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I NTENSI FI CACI ON DE LA PROMOCI ON Y EL FOVENTO DE LOS DERECHOS HUMANGOS
Y LAS LI BERTADES FUNDAMENTALES, EN PARTI CULAR LA CUESTI ON DEL
PROGRAMA Y LOS METODOS DE TRABAJO DE LA COM SI ON

FUNCI ON DE COORDI NACI ON DEL CENTRO DE DERECHOS HUMANGOS RESPECTO
DE LOS ORGANGCS Y MECANI SMOS DE LAS NACI ONES UNI DAS QUE SE OCUPAN
DE LA PROMOCI ON Y PROTECCI ON DE LOS DERECHOS HUMANGCS

Conposi ci 6n del personal del Alto Coni sionado de | as Naci ones
Uni das para | os Derechos Hunmanos/Centro de Derechos Hunmanos

Inforne del Secretario Genera

1. En su decisi 6n 1996/272, de 23 de julio de 1996, el Consejo Econdmico y
Soci al hizo suya | a resoluci 6n 1996/ 65 de |a Com si 6n de Derechos Humanos,

de 23 de abril de 1996, en la que la Conisioén pidi6 al Secretario General que
presentara a | a Com si 6n de Derechos Humanos en su 53° periodo de sesiones un
informe anplio sobre | a conposicién del personal del Centro de Derechos
Hurmanos, con inclusién de | as nedi das adoptadas y sus resultados, y que le

hi ci era reconendaci ones para nejorar la situaci én actual. El presente

i nforme se presenta de conform dad con di cha solicitud.

2. Convi ene sefial ar que el informe anual del Secretario CGeneral sobre |a
conposici 6n de la Secretaria se presenta a |a Asanbl ea General de conform dad
con varias de sus resoluciones, las mas recientes de |las cual es son 45/239 A
de 21 de dicienbre de 1990, 47/226, de 8 de abril de 1993, y 49/222, de 23 de
dicienbre de 1994. La finalidad del informe es facilitar |la evaluacio6n de |a
di stribuci én del personal de |la Secretaria de |as Naci ones Uni das por

naci onal i dad, sexo, categoria y tipo de nonbrani ento, habida cuenta de | os
princi pi os enunciados en |la Carta de | as Naciones Unidas y de las directrices
est abl eci das por |la Asanblea General. El informe mis reciente figura en e
docunento A/ 51/650.
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3. A ese respecto, es preciso insistir en que una eval uaci 6n exacta de la
conposi ci 6n del personal de |a Secretaria de |as Naciones Unidas debe
real i zarse para |la Secretaria en su conjunto.

4, En el anexo al presente inforne figura la distribucién geogréafica en e
Alto Com sionado de | as Naci ones Unidas para | os Derechos Humanos/ Centro de
Der echos Humanos, al 31 de dicienbre de 1996, de |os funcionarios con
nonbr am entos de por | o nenos un afio de duraci 6n otorgados por el Secretario
General a puestos del cuadro organico y categorias superiores, asi conpo de

| os funcionarios que ocupan tenporal nente puestos del cuadro organi co sujetos
a distribuci 6n geografi ca.

5. Cabe sefial ar que el presente informe es provisional y que el informe
general se podria presentar a |a Com si6n de Derechos Humanos en

su 54° periodo de sesiones, después de finalizado el proceso de
reestructuraci 6n del Centro de Derechos Humanos.
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A\NEX0
CENTRODE DERECHOS HUMANOS: PLANTILLA (PUESTOSDEL CUADROORGANICOY

CATEGORIAS SUPERIORES)
(al 31 de diciembre de 1996)

N mero de
Pais de ciudadania fun-cionaricsc SGA S5G D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1
A\lemania 2 1 1
A\rabia Saudita 2 1 1
Avrgelia 1+ 1 i
Argentina o i
Australia 1 1
A\ustria 1 1
Brasil 1 1
Camboya 1 1
Canada 1 1
China 1 1
Costa Rica ¥ ¥
Cite d' I vaire 1+2¢ 1 @
1§/
Ecuador 1+ 1 ¥
Espafia 5 1 1 3
Estados Unidos de 6+ 67 2 2 2 vl
América ¥ 3
Federacion de Rusia 1
Filipinas i i
Finlandia ¥ ¥
Francia 3+4Y 1 2 %
2§/
Ghana 1 1
Guinea Ecuatorial 1 1
I ndia 1+17 1 i
I rén (Repiblica 2+ 17 1 i
I slamica del) i
I srael 1 1
I talia 5+ 1¢ 1 3 1
1§/
Japon 2 1
Malta 1 1
Marrugcos ¥ ¥
México 1 1
Mongolia 1 1
Paises Bajos 2+ 1 1 ¥ 1
Polonia Vad i i
Reino Unido de Gran 1+ 1
Bretaiiae I rlanda ¥
del Norte
Replblica de Corea 1 1
Rwanda ¥ ¥
Senegal 3 1 2
Sri Lanka 1+17 1 ¥
Stuiza Vol ¥ ¥
Tinez i ¥
Ucrania 2 1 1
Viet Nlam 1 1
al Funcionarios que ocupen temporalmente puestos del cuadro organico sujetos a distribucién geografica.
b/ Cedido por ¢l Programa de las N aciones Unidas para el Desarrollo en comision de servicio.

¢/ Prestado por el Fondo de las Naciones Unidas para la I nfancia.



