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CUESTI ON DE LGS DERECHOS HUVANGS DE  TODAS LAS PERSONAS SOMVETI DAS A
CUALQU ER FORVA DE DETENCION O PRI SION, Y EN PARTI QLAR LA TORTURA
Y OTRCS TRATGS O PENAS CRUELES, | NHUVANCS O DEGRADANTES

Exposi ci 6n presentada por escrito por el Conmté Consultivo Mindi al
de | a Soci edad de | os Anm gos, organi zaci 6n _no _guber nanent a
reconoci da cono entidad consultiva especi al

El Secretario General ha recibido |a siguiente exposicion, que se
di stribuye de conform dad con |l a resol uci 6n 1296 (XLIV) del Consej o Econém co
y Soci al .

[30 de enero de 1997]

TJortura y malos tratos de |os reclutas en
| as fuerzas arnadas guber nanent al es

1. Dur ant e muchos afios el Comté Consultivo Mundial de |a Soci edad de |os
Am gos, que representa a | os cuaqueros de todo el nundo, se ha ocupado de | os
probl emas rel aci onados con | a objeci 6n de conciencia al servicio mlitar y a
recl utamento de nenores en |l as fuerzas armadas. En el curso de esta | abor
cada vez henos sido mas consci entes y nos henos sentido nmas preocupados del
trato i nhumano y degradante a que se ven sonetidos rmuchos recl utas.

2. Los 6rganos encargados de defender |os derechos humanos se han ocupado de
la cuestion de la torturay los malos tratos infligidos por |as fuerzas
armadas a otras personas. Ya hace tienpo que tanbi én deberia haberse

prestado atenci6n a la cuestidn de la tortura y los tratos o penas i nhunanos

o0 degradantes dentro de | as propi as fuerzas arnadas.
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3. Est os probl enmas pueden dividirse en las cuatro categorias siguientes:

pr ocedi m ent os abusi vos de reclutaniento; ritos de iniciaci6n; acoso en
general ; y métodos oficiales. Sin enbargo, no sienpre es posible decir donde
termna una categoria y enpieza otra

4. Procedimentos de reclutamento . En algunos paises, el propio
reclutamento se efectla de nanera forzosa nedi ante secuestro, amenazas o
presiones. Las fuerzas arnmadas |l evan a cabo sistenéticanente redadas en | as
zonas urbanas y rural es pobres || evandose por |a fuerza en cani ones a jGvenes
en edad nmilitar (y de nenos edad). Las victinas de este tipo de

recl utam ento suel en ser gol peadas e insultadas -trato que frecuentenente
continda durante el viaje al cuartel- y se les prohibe toda conmuni caci 6n con
la familia en el nonento del reclutamento, y después durante vari as senanas.

5. Iniciacion . Las fuerzas mlitares de todo el nundo someten a | 0os nuevos
reclutas a gran variedad de rituales brutales y hunmllantes. E nivel de |os
nal os tratos oscila entre pequefias nol estias y métodos que causan |la nuerte o
dafios fisicos o nmental es permanentes. Cabe citar |os ejenpl os siguientes:
- entrega forzosa de | as pertenenci as personal es;
- obligacion de linpiar |os bafios y habitaci ones conpartidas con
sol dados veteranos, o dar por supuesto que se tiene que realizar
esta tarea;
- patada al cubo de |a basura para que sea preciso volver a linpiar
- privaci 6n de comda durante plazos vari abl es;
- necesidad de pagar para obtener al gin privilegio (por ejenplo, pernso
para salir por la tarde) o recibir palizas para obtener esa
aut ori zaci 6n;
- conprobaci 6n de la firmeza del estoémago nedi ante repeti dos gol pes;
- imtacion forzosa de un avi 6n col gando entre dos canas;
- verse obligado a masturbarse ante a | os conpafier 0s;

- ser victinma de acoso sexual, incluida |la violacién

- nmalos tratos nental es, incluidas hum || aciones y situaciones
deni grant es;

- aplicacio6n de material es causticos en el ano y | os genitales;

- ser untado de una nezcla |iquida de excrenmentos hunanos, salivay
roedor es mnuert os;

- verse obligado a beber sangre, comer carne cruda e incluso practicar
actos de cani balisno ritual
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Esta viol encia sexual se ejerce contra |os honbres. Quando en | as fuerzas
arnmadas tanbi én hay mujeres se afiaden | os probl emas de la violacién y e
acoso y | as agresi ones sexual es.

6. Acoso en general . Al gunos de estos tipos de trato pueden conti nuar
después de | a fase de iniciacién y formar parte de un acoso pernanente. Esta
conducta suel e regi strarse durante | a noche cuando no exi ste un control
adecuado por parte de los superiores, y se ve conplicada por el hecho de que
| os reclutas veteranos pueden tener un grado superior, |o que hace que |os
recl utas novatos sean reaci os a oponerse a tal es "6rdenes", y que de hecho se
les aliente a pensar que se trata de una parte legitima del servicio mlitar.
En realidad, el acoso y la intimdaci6n pueden considerarse otra forma de
establecer la disciplina entre los reclutas reci én || egados. Adenés, existe
la tendencia a que este ciclo se autoperpetle ya que |os reclutas que han
reci bido nmalos tratos tienden a conportarse de la msma forna cuando |lega e
grupo si gui ente.

7. Politicas oficiales . Las fuerzas arnadas, cono institucion, necesitan
evi dentenente garantizar la aptitud fisicay la disciplina mlitar en sus
filas. Es preciso examnar los limtes de | o que es aceptable y conpatible
con | as normas de derechos hunmanos. En todo caso, cuesta entender qué

posi bles fines mlitares se persiguen, ya sea con pretexto de

"endureci mento" o cono castigo, aplicando procedi mentos que causan nuertes
(directamente o por suicidio), discapacidades fisicas pernanentes o dafios
nental es tan graves que requieren el internamento. A pesar de todo ello, se
han sefial ado a nuestra atenci 6n muchos casos de resul tados cono | os

i ndi cados, registrados en diferentes paises y regiones del nundo. Estas
actividades corresponden a | as tres categorias siguientes: actividades de
agotam ento fisico que crean una tensi 6n nuscul ar insostenible; gol pes y
castigos fisicos, cono palizas, inpactos con diversos instrunentos, patadas y
quenaduras; y mal os tratos psicol 6gi cos, conb anenazas, burlas constantes,
insultos, y privaci 6n de suefio y de coni da

8. El hecho de que instituciones del Estado permitan que tratos cono | os
arri ba esbozados ocurran o se practiquen de forna sistenatica plantea
cuesti ones acerca de |a responsabilidad gubernanental y en nateria de

der echos humanos. E hecho de que en | a nayoria de casos estos torturadores
en ciernes |ogren una inpunidad total hace inprescindible que |a conmunidad
i nternaci onal adopte nedi das. No hay ninguna duda de que | as di sposi ci ones
en nmateria de derechos hunanos tanbi én se aplican a | os menbros de | as
fuerzas armadas. Ya en 1976 el Tribunal Europeo de Derechos Humanos
estableci 6 el principio de |a aplicacidn del Conveni o Europeo de Derechos
Hunmanos al personal militar !, De manera sinilar, el Conité de Derechos
Hunanos ha exam nado | a cuesti 6n de | os nal os tratos recibi dos por |os

\éase el caso de Engel y otros , Tribunal Europeo de Derechos Humanos,
serie A vol. 22. Sentencia de 8 de junio de 1976
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reclutas al examinar los infornes de | os Estados Partes en el Pacto
I nternaci onal de Derechos CGviles y Politicos 2,

9. Por consiguiente, el Conité Consultivo Mindial de | a Sociedad de |os

Am gos insta a | a Com si 6n de Derechos Humanos a que pida a | a Subcom sién de
Prevenci 6n de Di scrinmnaciones y Proteccién a las Mnorias que |l eve a cabo
un estudi o conpleto del trato dado a los reclutas (tanto ali stados
obligatoriamente cono voluntarios) de | as fuerzas armadas guber nanent al es,
con mras a lo siguiente:

a) exam nar | a conpatibilidad de dicho trato con | as normas
i nt ernaci onal es de derechos humanos;

b) exam nar de qué fornma pueden protegerse nejor |os derechos hunanos
de los reclutas; y

C) exam nar | as consecuencias de la tortura y |os tratos i nhunanos o
degradantes para los reclutas y para el ulterior conportamento de
| as fuerzas armadas y de | os reclutas cuando vuel ven a | a vida
civil.

2\éase, por ejenplo, Conité de Derechos Hunmanos, Chservaci ones sobre e
inforne de |a Federaci 6n de Rusia (CCPR/ T 79/ Add. 54), parr. 21



