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| nt roduction
1. Le présent rapport a été établi en application de |la résolution 1996/ 8
de |a Conmission des droits de |'homme en date du 11 avril 1996.
2. Le prenier chapitre regroupe des informations sur |es activités menées

par |es organes et agences du systéene des Nations Unies; |e deuxi éne chapitre
se rapporte aux informati ons communi quées par des gouvernenents et |le
troi si eme chapitre aux informati ons communi quées par des organi sations

i ntergouvernenental es; le quatrienme chapitre traite des actions non
gouvernenental es; enfin | e cinquiéme chapitre indique |les activités que

l e Haut Commissaire aux droits de |'homme envi sage de réaliser en 1997
confornénent au plan d' activités a entreprendre pendant |le premer tiers de la
troi si eme Décenni e (1994-1997) !

. ACTIVI TES MENEES AU SEI' N DU SYSTEME DES NATI ONS UN ES

A Assenbl ée général e

3. A sa cinquante et uni éne session, |'Assenbl ée générale a adopté |la

résol ution 51/81 dans laquelle elle s'est, une fois encore, dite vivenent

pr éoccupée de ce que | e phénonene du racisne et de la discrinination raciale a
|'égard des travailleurs mgrants continue a prendre de |'anpleur, en dépit
des efforts dépl oyés par |a communaut é internationale pour anéliorer |la
protection des droits fondanentaux des travailleurs nigrants et des nenbres de
leurs famlles; elle a reconmandé qu' un sémnaire soit organisé par le Centre
pour les droits de |'homme, en coopération avec le Conité pour |'élimnation
de la discrimnation raciale, |'Oganisation des Nations Unies pour

| ' éducation, la science et la culture, |I'Qganisation international e des

t él écommuni cations et d autres organes appropri és des Nations Unies, des

or gani sati ons non gouvernenental es et les entreprises qui fournissent |'accés
a Internet, en vue d examiner le réle d Internet a la lunm ére des dispositions
de la Convention internationale sur |'élimnation de toutes les fornes de

di scrimnation raciale.

4, L' Assenbl ée générale a aussi regretté le manque d' intérét, de soutien et
de ressources financiéres pour la troisiéenme Décennie et |e Programme d' action
qui s'y rapportent, comre cela se refléte dans le fait que le Centre pour les
droits de | 'homre n'a été en nesure d' organi ser qu' un séminaire depuis

| ' adoption de ce programme par |' Assenbl ée générale en 1993, et elle a noté
que, a noins d' un effort financier supplénentaire, un tres petit nonbre

seul enment des activités prévues pour |a période 1994-1997 pourra étre exécuté.

B. Haut Conmi ssariat pour |es réfugiés

5. Le Haut Comm ssariat pour |es réfugi és communi que ce qui suit

"L'élimnation du racisnme et de la discrimnation raciale est |iée
a tous les aspects de |'activité du HCR qu'il s'agisse de |a prévention
des dépl acenents de réfugi és, de |a protection des réfugi és et de |eur
accueil dans les pays d' asile, ou de |'encouragenent au rapatrienent

Voir le rapport du Secrétaire général E/ 1994/97, par. 66 a 69.
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6.

l'i brement consenti en tant que solution durable. Le Haut Conm ssari at
pour |les réfugiés a pris un certain nonbre d initiatives pour répondre
aux préoccupations dans ce donmine. Cette année, a |'intention de son
personnel, il publie un nodule de formation intitulé 'Les droits de

| "horme et |la protection des réfugi és', dont un chapitre est consacré a
la discrimnation raciale. Les questions traitées sont notament |a
discrimnation entre différents groupes de réfugi és, la discrimnation
entre les réfugi és et les citoyens du pays d' asile, la protection contre
| a xénophobie et la violence raciste. Un projet pilote destiné a

di spenser une formation aux droits de |' homme aux enseignants de |'école
primaire et, a travers eux, aux jeunes enfants, est en cours de
conception et, si tout va bien, devrait bientét pouvoir étre utilisé
conjointenment par le Centre pour les droits de |'homme. Notre section
de I'information a pris plusieurs initiatives pour sensibiliser
davantage le public au triste sort des réfugi és, dénystifier les clichés
et pronouvoir |la tol érance et |a conpréhension. Une canpagne mul ti médi a,
réalisée en 1994 et 1995 dans plus d' une di zai ne de pays en Europe,

en Aneérique du Nord et en Anérique du Sud, est en train d étre étendue
al'"Afrique et au Myen-QOient. Le but de cette canpagne est de rendre

I e public plus sensible au calvaire des réfugi és et de conbattre toutes
les formes de raci snme, de xénophobie et de mauvais traitenent des
dermandeurs d' asile. Les principaux supports de cette canpagne sont

les affiches, |es annonces publicitaires dans |a presse, ainsi que

les vidéoclips et |es nessages tél évisés d' intérét public. Les enfants
étant un des groupes cibles des activités de sensibilisation, le HCR

a reéalisé des docunments éducatifs qui |eur sont destinés, par exenple
les brochures 'L'enfant réfugi é et 'Enfants de |'exil', des vidéos
comme 'Fais un p'tit effort’ (pour les enfants de 8 a 13 ans) et

le vidéoclip 'Haine et destruction' & |'intention des adol escents.

Il a aussi él aboré des ouvrages pédagogi ques auxiliaires. Actuellenent,
il est entrain de réaliser une cassette vidéo pour |es jeunes enfants
(de 5 a 8 ans) acconpagnée d'un manuel pédagogi que, qui seront traduits
en francais, en allemand et en espagnol. Les affiches 'Cherchez le
réfugi &, 'Quel effet ca fait ?' et 'Cherchez |'erreur' ont égal enent
été utilisées come outil pédagogi que et diffusées dans un grand nonbre
d' écol es de nonbreux pays. Par ailleurs, le HCR renforce sa coopération
avec le Comté pour |'élinnation de la discrimnation raciale (CERD).
Par exenple, il a contribué a I a rédaction de |a recormandati on général e
du 19 aolt 1996 concernant les droits des réfugi és et des personnes

dépl acées sur |a base de critéres ethniques (CERD T M sc. 3/ Rev. 5)

Le HCR s' efforcera a | 'avenir de présenter des observations sur |es
rapports de pays."

Le HCR a égal ement indiqué qu'il avait réalisé un CD ROM cont enant

des textes juridiques et diverses sources d' information sur |es réfugiés,

| es dépl acenents forcés et les droits de |'homme, des infornations sur

| es pays provenant de diverses sources dignes de foi, une base de données

bi bl i ogr aphi ques avec plus de 12 000 références a des ouvrages sur |les
réfugi és et les droits de |' honme, ainsi que d' autres docunments de référence
i mportants.
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C. Départenent de |'information
7. On trouvera ci-aprés un extrait du texte communi qué par | e Départenent
de I"infornmation (DPl).
8. La troisieme Décennie de la lutte contre le racisne et la discrimnation

raci al e revét une inportance accrue par le fait qu' elle se déroul e en néne
tenps que | a Décennie des Nations Unies pour |'éducation dans |e domai ne des
droits de |' honme (1995-2004) et |a Décennie international e des popul ati ons
aut ocht ones (1995-2004). C est une occasi on exceptionnelle pour nettre

| "accent sur |e nmessage en faveur du respect des droits de |'homme et des

l'i bertés fondanental es.

9. Dans | e cadre de sa mssion de pronotion de |'activité de |'Organisation
des Nations Unies dans | e donaine des droits de |'homme, |e Départenent de
"information souligne cette conjonction des trois Décenni es dans ses
activités et programmes d'information. Son approche multimédi a conprend

| a production de docunents inprinmés pronotionnels, d' énissions de radio et
de tél évision, de filns et de photos, et |'organisation d' expositions;

des reportages sur |es réunions intergouvernenental es ayant trait aux
questions de droits de |'homme; |a tenue de conférences de presse et

de réunions d' information, et le naintien de contacts avec |a presse;

| ' organi sati on de mani festati ons spéciales et d autres activités; enfin,

I a col | aboration avec | es organi sati ons non gouver nenent al es.

10. Le natériel pronotionnel produit par |e Départenent de |'infornation,
essentiell ement concu a |'intention des nouveaux nédias, est aussi |argenent
utilisé par |es organisations non gouvernenental es, |es hauts fonctionnaires,
| es responsabl es politiques, |es fonctionnaires du systéme des Nations Unies,
les étudiants et |es éducateurs. Ces infornations touchent égal ement |e grand
public par |'intermédiaire des organi sati ons non gouvernenental es, y conpris
les institutions éducatives et culturelles, |es organisations religieuses

et autres

11. Pour nettre en lumeére les activités de |' Organi sation, |e Départenent
crée des programres d'information sur des thémes particuliers. Des ém ssions
de radio et de tél évision sont régulieérement produites dans diverses |angues
et diffusées par les stations de radio et |es chaines de tél évision national es
dans | e nonde entier. Ainsi, depuis |l e début de | a troisiénme Décennie,

la radio de |' Organisation des Nations Unies a congu plus de 50 ém ssions et
chroniques sur la discrimnation raciale dans |les six |angues officielles
des Nations Unies, ainsi que dans d autres |angues telles que |e bangla
(bengali), le néerlandais, le hindi, |I'indonésien, |le swahili, |le portugais,
le turc et |'ourdou. Tout au | ong de |a Décennie, des docunentaires

r adi ophoni ques seront réalisés et diffusés dans | e cadre des ém ssions
hebdonadai res de 15 mnutes que | e Départenent réalise en 15 | angues.

12. Pl usi eurs des émissions de tél évision de la série "UNin Action" que le
Départenent produit en anglais pour le "Wrld Report" de CNN (et dans d' autres
| angues pour une diffusion plus large) ont traité de questions |iées aux
droits de | homre. Les ém ssions de CONN sont diffusées dans plus de 120 pays.
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Le Départenment a égal ement diffusé des informations sur |les activités des
Nations Unies par |le biais de communiqués a la radio, a la tél évision et dans
la presse écrite. Il organise en outre des conférences de presse et des
réunions d'information, des séninaires, des tables rondes et d autres
activités pour inforner les médias de |'activité de |' Organisation.

13. Dans son action pour pronouvoir |les objectifs de |a troisiéenme Décennie
de la lutte contre le racisne et la discrimnation raciale, | e Départenent de
["information s'appuie sur |e réseau que constituent |es 68 centres et
services d' information des Nations Unies et les huit offices des

Nations Unies. Les centres et services assurent activenent la diffusion du
natériel produit au Siége et |la production d autres docunents. En outre,

ils organi sent ou coparrainent des manifestations, des réunions,

des rassenbl enents publics et des réunions d information; ils prennent part

a des séninaires, des ateliers, des groupes de di scussion et des conférences;
ils donnent des entretiens aux journalistes.

14. La partie qui suit met en relief quel ques-unes des activités entreprises
par certains centres et services dans | e nonde & |' occasion de |a Journée
internationale pour |'élimnation de |la discrimnation raciale de 1996

15. Le Centre d' information des Nations Unies d' Athénes a pris part a

| 'ouverture officielle de | a Sermai ne européenne contre |l e raci sne et

["intol érance. Le Mnistre de |'éducation, des représentants des autorités
locales et des journalistes étaient présents parm |es participants |es plus
en vue. Une exposition sur |es organi sati ons non gouvernement al es grecques qu
travaillent dans | e domaine des droits de |'homre avait été organi sée.

16. Le Centre d'information des Nations Unies de Brazzavill e a coordonné une
réuni on-débat sur la discrinmnation raciale. Entre autres personnalités
présentes, il y avait le Mnistre de |a communication et de la culture.

Avant |e débat, les participants ont assisté a la projection de "Qu'il est

long |l e chemn" et de "La Déclaration universelle des droits de |'home".

17. Le Centre d'information des Nati ons Unies de Lisbonne a obtenu de deux
quotidiens nationaux, le D &rio de Noticias et le Pdblico, qu'ils s'associent
a une initiative des journaux européens contre le racisne et a | a canpagne
SCS raci snme. Ces deux journaux ont fait de la discrimnation raciale |e sujet
principal du numéro de la Journée internationale. Le directeur du Centre a
accordé trois entretiens sur trois stations de radio différentes. La date de
la Journée internationale avait été choisie pour |ancer |a version portugai se
de "Passeport pour |'avenir" qui a été distribué aux étudi ants et aux
enseignants. Le Centre d'information des Nations Unies de Lisbonne a égal enent
organi sé |la diffusion d exenplaires du Passeport dans cing pays africains

de | angue portugai se.

18. Le Centre d'information des Nations Unies de Genéve a organi sé,

en coopération avec le Centre pour |les droits de |I'homme, une exposition

d' oeuvres d art sur les droits de | homme et |a discrimnation raciale, qui

a été officiellement ouverte par | e Sous-Secrétaire général aux droits de

' homme, et une table ronde sur le théme "Le racisme a |'aube du XXl e siécle".
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Au nonbre des participants figuraient des nenbres du Sous-Comté des ONG sur
le racisnme et la discrimnation raciale, |'apartheid et |a décol oni sation

le Président du Comté pour |'élimnation de |a discrimnation raciale,

un prof esseur de sociologie de |'Université de Genéve ainsi qu' un représentant
du Conseil oecuréni que des Egli ses.

19. Le Centre d'informati on des Nati ons Unies de Rone a parrainé
conjointement avec |'ONG "Arci Nero e Non Sol 0" et |'Union européenne un
ensenble d'initiatives dans toute |'lItalie. L'une d elles consistait en

la projection gratuite sinultanément dans 50 villes, de filnms portant sur

la question de la discrimnation raciale tels que "La |iste de Schindler" et
"La coul eur pourpre". Plusieurs stations de radio et chaines de télévision
italiennes ont annoncé |a cél ébration de |a Journée internationale au cours
de leurs énissions d'infornmation. Une ém ssion a vocation éducative de la RA,
desti née aux jeunes, a consacré un progranme spécial a |a Journée
internationale, avec |la participation de |'Anbassadeur d' Afrique du Sud et
des représentants de |'organisation "Arci Nero e Non Sol 0". Le Centre

d information des Nations Unies de Ronme est intervenu sur |es ondes de

la station privée de MIlan "Radi o Popular" dans | e cadre d' une ém ssion
spécial e sur la Journée internationale.

20. Tout au long de | a Décennie, |e Départenent encouragera |l es centres et
services d infornation des Nations Unies a entretenir des rel ations plus
étroites avec | es organisations nationales a tous |es niveaux en vue de nettre
en avant et de diffuser largenent |es divers instrunents internationaux.

Ces centres et services souligneront auprés des organi sations national es

|"inportance de |'éducation et de |'information des citoyens a tous |es
ni veaux et dans toutes |es couches de |la société. En relation étroite avec
le tissu associatif local, ils lancent des actions visant a accroitre |la

sensibilité du public aux questions |liées au racisnme et a la discrimnation
raci al e. Ces actions consistent notamrent en |'organi sati on de conférences de
presse et de réunions d information, ou de tables rondes et de sém naires.

Les centres d'information des Nations Uni es encouragent en outre |es échanges
entre écoles de quartiers différents, de sorte que |l es enfants appartenant a
des mnorités défavorisées et originaires de divers pays puissent se
famliariser avec d' autres cultures ou particularisnes. En outre, ils incitent
| es responsabl es scolaires a incorporer |'enseignenent des droits de |'homre
dans | es programres. Conme | ors de précédentes cél ébrations de |a Journée
internationale pour |'élimnation de |la discrimnation raciale, des

nmani festations culturelles spécial es, expositions d art, concerts et
représentations théatral es pourront étre organi sés. Des cél ébrités, acteurs,
chanteurs ou athl etes, qui sont des nodel es pour |es jeunes, sont actuellenent
sollicitées pour s'exprinmer sur les questions |iées aux droits de |'homre.

21. La col l aboration entre Il e systénme des Nations Unies et |es organisations
national es et régionales est essentielle a la réussite d une canpagne
éducative destinée a inforner le grand public de ses droits et des mécani snes
qui existent pour assurer |eur réalisation, et mettre en évidence |'inportance
de la paix et de la résolution des conflits. Dans cette optique, il convient
de diffuser largenent les instrunents relatifs aux droits de |'homme et

d' autres docunents sur les droits de |'honmme inprinés ou audi ovi suel s.

Dans | e cadre de cette canpagne, | e Départenent de |'information s'est enployé

a assurer la traduction de |a Déclaration universelle des droits de |' homre,
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qui est naintenant traduite et diffusée dans plus de 150 |angues. Il a en
outre réalisé récement une affiche-dépliant sur |a Déclaration universelle
des droits de |'homre (DPI/1653), qui a été publiée en anglais, en francais et
en espagnol et trés largenent diffusée. Une affiche nmurale présentant |es

di vers organes des Nations Unies qui s'occupent des droits de |' homme
(DPI/1549) et une brochure sur |'COganisation des Nations Unies et les droits
de |'homme (DPI/1774) ont égal enent été publiées et diffusées dans | e nonde
entier.

22. Au cours de |a Décennie, |e Départenent de |'information essaiera de
faire un nouveau tirage de la Déclaration des Nations Unies sur |'élimnation
de toutes les fornes de discrimnation raciale ainsi que de |a Convention
internationale sur |'élimnation de toutes les fornes de discrimnation
raciale (DPI/858) et d' en assurer une |large diffusion. Pour favoriser une
prise de conscience du public et sensibiliser |'opinion dans ce donai ne

| e Départenent publiera égal enent des docunents de référence et des articles
de fond. Par exenple, il est en train de préparer un docunent de référence sur
l e raci sne et ses conséquences, qui net en relief |'activité de |I' QO ganisation
des Nations Uni es dans ce donai ne.

23. Tout au long de | a Décennie, |e Départenent continuera de couvrir |es
travaux de | a Conm ssion des droits de | homre et de ses organes subsidiaires
pour |la presse, laradio et la télévision, et de nettre tout particuliérenent
| "accent sur |les questions concernant |le racisne dans ses activités

per manent es et spéci al es.

24, La procl amation des trois Décennies des Nations Unies sur des questions
concernant |les droits de |'homme est pour |a commnauté internationale une
occasi on exceptionnelle de répandre | e nessage des droits de |' honme dans |e
nonde entier en étroite coopération avec divers secteurs et acteurs de |la
soci ét é.

[1. 1 NFCRVATI ONS COVMMUNI QUEES PAR DES GOUVERNEMENTS

A Coatie
[Oiginal : anglais]
[2 ao(t 1996]
25. Pour lutter contre le racisme, la discrimnation raciale, |a xénophobie
et |'intol érance dans ses fornes contenporaines, | e Guvernenent de |la

Républ i que de Croatie a adopté diverses nmesures aussi bien | égislatives que
pratiques en vue d' éradi quer ces phénonenes et les pratiques qui |eur sont
appar ent ées, dont |a nmenace continue de peser |ourdenent sur la vie de la
soci ét é en général

26. A cet égard, la Constitution de |a République de Oroatie prohibe

la discrimnation fondée sur la race, la couleur, le sexe, |la |angue,

la religion, |'opinion politique ou toute autre opinion, |"'origine nationale
ou sociale, la fortune, |a naissance et toute autre situation (art. 14).

Ce néne article établit |'égalité de tous devant la loi. L' article 15 contient
une cl ause particuliére qui prohibe la discrimnation a |'encontre des
mnorités de la République de roatie. Ces dispositions constitutionnelles
sont dével oppées dans la loi constitutionnelle sur les droits de |'homre



E/ CN 4/ 1997/ 68
page 9

et les libertés fondanentales et sur les droits des communautés et mnorités
national es et ethniques, qui contient |les nénes clauses sur la discrinmnation
dans ses articles 1 (nm) et 6 (a).

27. En outre, la prévention des pratiques discrimnatoires, du racisne et de
["intol érance et de leurs effets possibles sur la vie quotidienne de |a

soci été est inscrite dans la | égislation pénale de | a République de Croati e.

A cet égard, |le Code pénal de |a République de Oroatie contient plusieurs
articles sur les pratiques discrimnatoires, |esquels offrent une base solide
alalutte contre de telles pratiques. L' article 45 du Code interdit toute
atteinte a |'égalité des citoyens pour des notifs fondés sur la nationalité,

la race, lareligion, la couleur, |'origine ethnique ou tout autre critére
En 1995, aucun crime au titre de cet article n'a été signalé. Dans | e néne
esprit, I"article 240 du Code pénal interdit |I'incitation a la haine et a

["intol érance nationales, raciales ou religieuses. En 1995, neuf actes de
ce type ont été signalés et leurs auteurs traduits en justice.

28. La République de Croatie est partie a un certain nonbre d'instrunents
internationaux relatifs aux droits de |I'homme qui continuent de jouer un réle
essentiel dans la lutte contre e racisne et la discrimnation raciale et
['élimnation de ces phénonenes, dont |les plus notoires sont |le Pacte
international relatif aux droits civils et politiques, |a Convention
internationale sur |'élimnation de toutes les fornes de discrimnation

raci ale et la Convention de |' UNESCO concernant la lutte contre |a

di scrimnation dans | e dorai ne de |' ensei gnenent.

29. I nspiré des dispositions des instrunents internationaux mentionnés,

| e Code pénal de base de |a République de Groatie réprinme, dans son article
133, le crinme de discrinmnation raciale et autre conforménent a la définition
qu' en donne le droit international général. Cependant, aucun crinme de cet
ordre n'a été signal é en 1995.

30. Le Gouvernenent de | a République de Croatie est tout a fait conscient
que les nesures | égislatives et judiciaires, pour nécessaires et inportantes
qu' el l es soi ent dans une soci été dénocrati que, ne sont qu' un aspect des noyens
qui existent pour conbattre les pratiques discrimnatoires, |e racisne,

| a xénophobi e et |'intol érance.

31. A cet égard, beaucoup peut étre fait dans | e cadre du systéene éducatif
par la création de programres qui, de |'école maternelle a |'université
cultivent la tol érance, |e respect des droits de |'homme, la paix et la
non-vi ol ence. Dans cette optique, en juin 1996, |e Couvernenent croate a donc
créé le Conité national de |'enseignenent des droits de |'honmre, organi sne
gouver nenent al chargé de coordonner |es travaux tendant & |'incorporation de
| " ensei gnenent des droits de | honme dans | es programmes scol aires.

32. Dans | e contexte du processus dénocratique qui progresse rapi dement dans
| e pays, | e Couvernenent croate a pris d'inportantes nesures en vue de
réforner et de noderni ser |es programres scol aires. Actuellenent, les droits
de |"homme, |a tol érance et la pronotion de |la pai x sont ensei gnés de nani ére
interdisciplinaire dans | e cadre de diverses nati éres au programme des écol es
prinmaires et secondaires (nature et société, histoire, géographie, éthique,
politique et économ e, psychol ogie, sociologie, etc.).
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33. Par ailleurs, des dispositions du Reglenment sur |'avancenent des
instituteurs et des professeurs dans |les écoles prinaires et secondaires
(Journal COficiel No 89/95) font dépendre |'avancenent professionnel et |la
pronoti on des enseignants de | eur respect des droits de |"homre. L' article 5
de ce reégl enent exige expressénent "de pronouvoir les droits de |I'home et
I e respect de |'environnenent”. En outre, on exige des enseignants qu'ils
souscrivent total enent aux dispositions de |a Déclaration des droits de
|"enfant et de la Convention relative aux droits de |'enfant afin d assurer
la mise en oeuvre de leurs principes "en traitant |les enfants sur un pied
d égalité, tout préjugé lié al'origine, au sexe ou a la race étant a
rejeter".

34. En vertu de la loi constitutionnelle sur les droits de |'homre et

les libertés fondanentales et sur les droits des commnautés et mnorités
nationales (art. 14 a 17), les ninorités ont le droit de créer |leurs propres
écol es et d' élaborer |eurs propres progranmes scol aires. Leurs nenbres ont
le droit de recevoir un ensei gnement dans |eur propre | angue et |eur propre
écriture. Ce type de nmesure préférentielle favorise une neilleure

conpr éhensi on des cultures, des |angues et des traditions des mnorités

et |'instauration d un clinat de tol érance.

B. Danenar kK

[Oiginal : anglais]
[2 ao(t 1996]

35. En mai 1995, le Mnistére du travail a adressé au Parl enent danoi s un
nénoire relatif aux efforts dépl oyés pour lutter contre la discrimnation sur
le marché du travail. Ce docunent conprend d' une part des reconmandati ons en
vue de nouvel les initiatives présentées par un groupe de travai
intermnistériel et, d autre part, une bréve présentation de |'activité

du Comté de nonination.

36. Le 5 octobre 1995, a la réunion du Conseil des Mnistres de |'Union
européenne, une résolution a été adoptée sur le racisne et |a xénophobie.

Les Etats nmenbres y sont instamrent invités a enpécher toute forme de
discrimnation en raison de la race, de la couleur, de la religion, de la
nationalité ou de |'origine ethnique, en particulier sur le marché du travail

37. Au printenps de 1996, |e Parlenent danois a adopté une | oi prohibant
entre autres la discrimnation sur le marché du travail. Cette loi, entrée en
vigueur le ler juillet 1996, vise essentiellement a assurer |'application sur
le marché du travail de la Convention de |'AT No 111 concernant |la
discrimnation en matiére d enploi et de profession et |'application de |la
Convention internationale sur |'élimnation de toutes |es formes de

di scrimnation raciale.

38. Par ailleurs, plusieurs initiatives destinées a accroitre |es chances
d'insertion des mnorités ethniques sur le nmarché du travail danois ont été
présent ées dans le "Plan d' action pour faire tonber |les barriéres", de 1994
(il s'agit des barriéres qui entravent |'accés des immgrants et des réfugi és
al'enploi), en vue de faire baisser |e niveau extraordinai renent élevé du
chdémage parm les inmmgrants et |es réfugi és et de placer ceux-ci sur un pied
d' égalité avec | es Danois face au travail
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39. En relation avec ce Plan d' action, des fonds sont affectés a la
pronotion d' une neilleure conpréhension interculturelle, a des fornations non
traditionnelles et a des programmes en natiere d enploi. L' idée est d agir sur
| es bl ocages nentaux a cause desquels peut-étre les immgrants et |es réfugiés
sont davantage victinmes du chdémage que | es Danoi s.

40. Enfin, des ressources financent |e placenment de personnes connai ssant
bien I es probl émes de travail des immigrants dans | e service danois de

| enpl oi .

C.  Mnaco
[Oiginal : frangais]
[4 septenbre 1996]
41. Depui s de tres nonbreuses années, |e Gouvernenent nonégasque s'est

attaché a dével opper une politique d accueil et d intégration des famlles
non francophones.

42. Dés 1977, face a |'augnentation sensible du nonbre de ces enfants devant
intégrer, en cours d année scolaire, un enseignenent total enent différent de
celui de leur pays d origine et sans aucun lien avec |eur |angue naternelle,
des classes du prinmaire furent spécial ement ouvertes pour faciliter |eur
accueil, en y dével oppant une pédagogi e spécifique devant | es anener a
naitriser rapidenment |a | angue francai se

43. En effet, la présence d enfants étrangers est nuneriquenent plus
inportante dans le prinaire et |eur durée de scolarisation relativenent
restreinte puisque les taux sont en forte baisse dés |'entrée en secondaire.

44, Cette expérience dénontrait, que, en deux ans, les él éves |les plus
vol ontai res pouvai ent étre total ement intégrés dans | eur systéne scolaire.

45, Fort de ce résultat, a la rentrée scolaire 1985-1986, |la D rection
de | ' éducation nationale, de la jeunesse et des sports s'est attachée a
dével opper, dans |e secondaire, des classes identiques pour |es enfants
de 12 a 15 ans ne maitrisant pas |a | angue francai se.

46. Actuel | enent, un ensei gnant a néne été spécial enent recruté pour prendre
en charge les petits étrangers dans | es écoles qui ne possedent pas encore
de structures adapt ées.

47. D aprés les études faites au sein des établissenents, les trois
nationalités les plus représentées sont les Italiens, |es Portugais et
| es Marocai ns.

48. Ces statistiques différencient |es él éves de nationalités étrangeres,
nés en Principauté, de ceux venus des pays de |'inmmigration pour |esquels,
justenent, |'origine socio-économque et culturelle deneure discrimnante
quant a la réussite scolaire, s'ils ne sont pas suivis de facon trés étroite
et réguliére.
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49. La Drection de |'éducation nationale, de |la jeunesse et des sports
de la Princi pauté de Mnaco di spose de personnel s spécialisés dans | e domai ne
soci al .

50. Afin de limter les probl enmes d' adaptation et, donc de m eux gérer
d' éventuel | es di scrimnations, ces personnels interviennent au sein des
ét abl i ssenents scol ai res.

51. Ils veillent, en relation avec les directeurs d école, de facon treés
particuliere sur ces enfants, afin de détecter le plus rapidenment possible |es
probl énes fam liaux, scolaires et de soci été qui pourrai ent entraver |eur
épanoui ssenent et |eur dével oppenent intellectuel.

52. La lutte contre le racisne et la discrimnation raciale en Principauté
de Monaco n'a pas | es nénmes résonances que dans de nonbreux autres pays, tout
sinpl ement de par |la superficie et la population de |a Principauté et,
surtout, les relations plus étroites entre les faml|es.

53. Mai s cette absence de graves probl énes raciaux doit étre, cependant,
t ouj ours acconpagnée d' une perpétuelle rem se en question des neéthodes
pédagogi ques, des cadres d' accueil et des structures de travail, afin de
toujours faciliter |'adaptation a tous |es niveaux des enfants non

f rancophones.

[T, 1 NFCRVATI ONS COVMMUNI QUEES PAR DES ORGAN SATI ONS | NTERGOUVERNEMENTALES

A Conseil de |'Europe/ Comm SSi on _eur opéenne

contre le racisnme et |'intol érance
54. Les informations qui suivent ont été communi quées par |e Conseil de
| ' Europe et |a Commi ssion européenne contre le racisme et |'intol érance
55. Pl us d'une centaine de représentants de conmtés nati onaux de | a canpagne

"Tous différents - tous égaux" et d' organisations antiracistes,

d' organi sateurs de projets pilotes, de journalistes et de spécialistes de

| ' éducation se sont réunis du ler au 4 février 1994 & Budapest, en Hongri e.
Il's avai ent pour tache de faire le bilan de | a canpagne susnentionnée et

de formul er des propositions pratiques concernant de futures initiatives a
| ' échel | e européenne, nationale ou locale pour lutter contre |e raci sme

et |'intol érance

56. Une prem ere estinmation, présentée au cours de cette réunion, chiffre
a plus de 2 000 les activités organi sées dans | e cadre de | a canpagne, dans
plus de 34 pays participants. Pour en rester toujours a un premer bilan

en chiffres, plus d une centaine d organisations international es non
gouvernenental es se sont jointes au nouvenent, 94 projets pilotes ont regu

l e soutien direct du Conseil de |'Europe dans 26 pays, 20 mllions de francs
francais ont été attribués a des projets |ocaux et |es dépenses total es de

| a canpagne dépassent les 100 nillions de francs.

57. Le programre de | a canpagne a continué par une "Senaine d action contre
l e raci sme" nmenée a | ' échell e européenne (16-24 nars 1996) et par |a deuxi éne
journée d' action des nmédias (21 nars 1996).
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58. Le nonde du sport européen a voulu faire participer des athlétes,

des clubs et des mécénes a une nanifestation en faveur de la tol érance, qui a
eu lieule 11 avril a Ansterdam Dans plusieurs pays, des programres nati onaux
d' action se poursuivent avec de grandes nanifestations publiques.

59. Tandi s que | e programre européen de | a canpagne approche de son terne,
chacun a bon espoir que |le Conseil de |'Europe trouvera des noyens efficaces
pour que |a canpagne conserve son élan, en maintenant ses activités dans ses
di vers donaines d'intéréts, en particulier celui de la jeunesse, en nettant a
la disposition du public un réseau d informations sur |les activités en faveur
de la tol érance et |es questions connexes et en trouvant des financenents pour
soutenir des projets |locaux sur tout |e continent.

60. L' Uni on européenne a proposé de procl anmer 1997 "Année européenne contre
l e raci sne".

61. Les participants a |l a réunion de Budapest sont convenus que |'"Année
européenne contre le racisnme" devrait tirer pleinenent parti des résultats de
| a canpagne "Tous différents - tous égaux" et que |'initiative ne devrait pas
se limter aux fronti eres des quinze pays de |' Uni on européenne.

62. Par ailleurs, |a Comm ssion européenne contre | e racisne et

["intol érance, qui fonctionne depuis le 22 nmars 1994 sous |' égi de du Consei

de | ' Europe, a convenu lors de sa derniére réunion pléniére, du 4 au

7 juin 1996, de dével opper activenment ses relations avec | es organisations non
gouvernenental es. |l a été décidé, entre autres, qu' une feuille d'informations
sur les activités de la Conm ssion serait produite réguliérenent et

conmmuni quée aux organi sati ons non gouvernenental es concernées par la lutte
contre le racisne et |'intol érance

63. D aprés son nandat, |a Conm ssion européenne contre |le raci sne et
["intol érance peut étre directenment saisie par des organisations
gouvernenental es. Elle peut, si besoin est, organiser des auditions avec
l es parties intéressées.

64. En outre, la Conm ssion a él aboré un docunment sur |a question de |la
diffusion de la haine raciale par |es services él ectroniques de conmuni cation
- notamment Internet - et comuni qué ce docunent au Conité directeur sur les
noyens de comruni cati on de nmasse du Conseil de |'Europe; elle a égal enent

él abor é un docurnent sur | a coopération judiciaire face au probl ene de |la
poursuite pénale des délits a caractére raci ste ou xénophobe et elle I'a
communi qué au Comté directeur pour |es problénmes crinmnels du Conseil de
|"Europe; elle a ms en place un groupe de travail chargé du dével oppenent de
ses relations avec | es organi sati ons non gouvernemental es ai nsi qu' un groupe
de travail chargé de nener des travaux sur |a question des organes nati onaux
spécialisés dans la lutte contre le racisnme et |'intol érance

B. O ganisation international e pour | es magrations

65. L' Organisation international e pour les mgrations a indi qué que,
du 9 au 11 février 1996, elle avait organi sé a Ferney-Voltaire (France)
une tabl e ronde sur le théne suivant : "Le respect effectif des droits et

de la dignité des mgrants : nouveaux besoins, nouvelles réponses".
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66. Cette table ronde a ms en évidence | es préoccupations de nonbreux
acteurs internati onaux en ce qui concerne |e respect et la protection des
droits des nmigrants et de leur dignité hunai ne fondanental e. Elle réunissait
une quarantai ne de représentants de gouvernenents, d'organisations

i nternational es, de groupes de mgrants et d' organi sati ons non

gouver nenent al es de toutes | es régi ons du nonde.

67. Un tour d horizon de la situation dans différentes régi ons du nonde a
nontré que tres souvent les droits des migrants ne sont pas convenabl enent
respectés, si tant est qu'ils soient reconnus. Les participants ont noté une
augrmentation alarnante de la traite des migrants, en particulier des fenmes
ainsi que |'exploitation des femmes nigrantes qui sont enpl oyées conme

per sonnel donesti que sans aucune protection juridique. De |'avis général

s'il faut pleinenent respecter les droits des Etats a contr6ler |es entrées
sur leur territoire, il est dans |'intérét de toutes les parties de faire en
sorte que les nmigrations se déroul ent dans des conditions garanti ssant |e
respect des droits des nmigrants. Les participants ont constaté que néne s

la situation s'anméliore dans un certain nonbre de pays, |es politiques
restrictives et les attitudes d hostilité a |'égard des m grants gagnent du
terrain. Dans ce contexte, ils ont rappel é qu' historiquenent |es mgrations
i nternational es ont été bénéfi ques aussi bien pour |es pays de départ que pour
| es pays d' accueil et qu' elles ont encore beaucoup d effets positifs pour

| es pays concernés 2

V. ACTI ON DES ORGAN SATI ONS NON GOUVERNEMENTALES

A Conf édération internationale des syndicats |ibres

68. La Conf édération international e des syndicats |ibres comruni que une
décl aration comrune sur |a prévention de la discrinination raciale et de la
xénophobi e et la pronotion de |'égalité de traitement sur le lieu de travail,
adopt ée lors du Somret du dial ogue social qui a eu lieu le 21 octobre 1995,

a Florence, entre |les fédérations européennes des enpl oyeurs des secteurs
privés et publics et |a Confédération européenne des syndicats. Le préanbul e
de ce texte se lit comme suit (la suite peut étre consultée aupres du
Secrétariat)

"Les partenaires sociaux réaffirnent la trés grande inportance
qu'ils attachent a la réalisation en Europe d' une soci été dénocrati que,
pluraliste et solidaire, respectueuse de la dignité de tous les étres
hunains. L'élimnation de toutes | es formes de discrinmnation raciale
et la promotion de |'égalité des chances constituent des val eurs
fondanental es de | ' héritage commun culturel et des traditions juridiques
de tous | es Etats européens.

L' Uni on européenne et les Etats qui |a conposent sont unani nes

a condammer |e racisnme et |a xénophobi e et se sont engagés a maintes

2Pour d'autres renseignenents, voir Oganisation internationale pour |es
mgrations : rapport (en anglais seulenment) de la table ronde sur |e respect
effectif des droits et de la dignité des mgrants : nouveaux besoi ns,
nouvel | es réponses; "Report of the Round Table on Effective Respect for the
Rights and Dignity of Mgrants: New Needs and Responses”, CGenéve, 1996.
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reprises a les élimner. Cependant, de grands efforts restent a
acconplir. La seule protection juridique contre |a discrimnation
raciale n'est pas suffisante en soi pour élimner |es conportenents
et les sentinents raci stes et xénophobes.

Le racisme et |a xénophobi e constituent une menace grave, non
seul enent pour la stabilité de |a société européenne, mais égal enent
pour |a bonne narche de |'économe. C est un probl éne qui n'est pas
[imté au nmonde du travail nmais qui concerne |a soci été dans son
ensenble, et il est de |'intérét de chacun et de la responsabilité de
tous d'y renedier.

La lutte contre le racisne et |a xénophobi e est, notammrent,
étroitenent liée a l'amélioration de la situation générale de |I'enpl oi
aux politiques de mgration et d'intégration, notamment en natieére
d'accés a | ' éducation et au logenent, ainsi qu' ala lutte contre le
travail clandestin. Dans ce contexte, une large part des responsabilités
appartient aux pouvoirs publics. Cependant, |es partenaires soci aux ont
égal ement un rdél e déterm nant a jouer.

Une série d' expériences existe de |ongue date, ou |'engagenent
réci proque des partenaires sociaux a perms de réaliser un travail de
préventi on du raci sme et de | a xénophobi e, ouvrant ainsi |la voie a une
i ntégration réussie.

Les partenaires sociaux reconnaissent a la fois la conplexité de
ce phénonene et |'étendue de ses inplications. En adoptant |la présente
décl aration, ils souhaitent réaffirmer ouverterment, clairement et
publ i quenent |eur engagenent a participer de fagcon active a |'effort
commun de prévention et de mse en oeuvre d' actions communes contre |la
discrimnation raciale dans |a zone d'influence qui |eur est propre :
le lieu de travail.

Le travail apparait, en effet, commre un facteur essentiel tant
pour | a subsistance que pour |'intégration sociale des personnes.
Par ailleurs, |'harnonie des relations de travail, la valorisation de
tous les talents et |'utilisation de toutes |les aptitudes sont autant
d' él éments détermnants pour |'efficacité des entreprises. De plus,
| ' établissenment et |e dével oppenent de rel ati ons harnoni euses au sein
des entreprises et des organi sations peut se révéler un nodele pour |la
soci ét é dans son ensenbl e et peut jouer un réle détermnant dans |a
lutte contre le racisnme et |a xénophobi e.

L'égalité des droits et |'application des |égislations et des
conventions pour tous les travailleurs constituent |e principe de base
pour une politique de lutte contre le racisne et |a xénophobi e dans
| "entreprise.

La prévention de la discrimnation raciale sur le lieu de travai
exi ge égal ement une connai ssance approfondi e des formes - conscientes ou
non - que peuvent prendre |es discrimnations, directes ou indirectes,
puis |'identification et la diffusion des neilleures pratiques adopt ées
pour prévenir et conbattre cette discrimnation
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Des discrimnations raciales ainsi que des inégalités de
traitement sur le lieu du travail surviennent dans diverses
circonstances de la vie professionnelle - recrutenent, sélection,
accés a la formation, attribution du travail, pronotion, |icencienent,
etc. - des migrants, des personnes issues de |la mgration ou qui
appartiennent aux mnorités ethniques, raciales ou religieuses.

La pronotion de |'égalité de traitenent et la lutte contre
la discrimnation raciale présupposent une action d'infornation
d orientation et de nise en oeuvre d' actions spécifiques, faisant
intervenir de fagon active et concertée tous les acteurs, a savoir
| es enpl oyeurs, les travailleurs, |les syndicats, |es organisations

patronal es et |es services de |'enploi.

L' él aboration et la diffusion de telles politiques, avec des
exenpl es pratiques détaillés fournissant des conseils & toutes personnes
concer nées, sous fornme de recommandati ons, de guides, de codes de bonne
pratique, etc., peuvent contribuer de facon positive a sensibiliser le
public aux diverses fornes de discrimnation, qu' elles soient déclarées
ou masquées et, de cette facon, contribuer a une prévention efficace.

La présente déclaration s'appuie sur |es expériences d entreprises
et d' organisations qui, a travers |'Union européenne, ont perms de
faire progresser |a recherche de solutions. Ele énonce les notifs qui
ont conduit a de telles actions et propose des nesures qui peuvent étre
prises au niveau des entreprises et des organisations afin d éviter les
di scrimnations fondées sur la race, la couleur, la religion ou
| " origine ethnique ou nationale.

Les partenaires sociaux réfléchiront aux noyens de nmettre en
oeuvre |l es actions proposées dans cette déclaration, en fonction de |eur
situation. Ils veilleront a ce que ces actions n'aient pas pour effet
d' accroitre la stignmatisation des mgrants et des ninorités ethniques ou
de porter préjudice a leur intégration.

Ils désireront peut-étre partager |eurs expériences et |les |econs
qu'ils en ont tirées avec d autres, en vue d'él aborer de nouveaux
nodél es de bonnes prati ques."

B. Conf érence des Egli ses européennes

69. La Conférence des Eglises européennes déclare qu'il est inportant

d élargir le débat sur le racisne et la discrimnation raciale au-dela du
respect de |'autre, c'est-a-dire du discours des droits humains. Il est

i ndi spensabl e, pour meux faire conprendre | es nécani snes du raci sne dans
chacun d' entre nous, de faire la lumeére sur |'histoire, |'histoire de la
colonisation, |'histoire de |'inquisition, |"histoire de | a subordination

d' un groupe d' étres humains par rapport a un autre. Quels sont ces mécani snes
qui gardent dans |es profondeurs de notre psychisme des sentinments en
veilleuse pour les faire surgir en surface et se manifester en acte de
discrimnation raciale ou autre ? Que faire pour meux connaitre cet héritage
culturel de népris de "I'homme bl anc" envers |es gens de coul eur et comrent
nmaitriser ces conportements ? Il faut égal enent révéler |es abus de ces
sentinments a des fins politiques
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70. La Conférence ajoute qu'il est bien que |I'Qganisation des Nations Unies
approche |l e raci sne en exam nant les incidents rel evant des fornes

cont enpor ai nes de raci snme, incidents qui, mal heureusenent, senbl ent
s'accroitre partout dans |le nonde - encouragés par les difficultés sociales

et écononmiques et |le déclin noral que connalt notre planéte. Il est égal enent

| ouabl e de voul oir contrer ces phénonenes par un ensei gnenent des droits de

| horme en vue de prévenir |es conportenments qui forment |le racisne et

d autres formes de discrinnations et d'intol érance associ ées. Mais une
réflexion sur le passé et |la révélation d abus actuel s des sentinments des gens
ne peuvent que contribuer a meux conprendre ces phénonenes et a nieux les
contrecarrer a |leurs racines.

71. La Conférence indique aussi qu'elle a créé un groupe de travail sur le
raci sne et |a xénophobie, dont |e nmandat est d'encourager et de faciliter |les
initiatives des dirigeants d' églises en vue de conbattre | e raci sne.

C Mouvenent international de |a réconciliation

72. Le Mouvenent international de la réconciliation a indiqué que |la
section sur la justice raciale et éconon que du Muvenent international de

la réconciliation aux Etats-Unis d' Anérique a congu un projet intitul é

"Les femmes de couleur sur le lieu de travail", qui a été engagé en 1993.

A travers ce projet, |le Muvenent travaille avec des femres de coul eur qu
occupent des enpl ois nal payés et dangereux en vue de forger un nmouvenent fort
pour défendre |'équité sur le lieu de travail. Des conférences régional es
réuni ssant des enpl oyés de nai son, des travailleurs enpl oyés dans | es él evages
de volaille, des femres travaillant dans des ateliers de confection
clandestins et des mlitants s'enploient a défendre la dignité et la fierté
des travailleurs et & mettre au point de nouvel l es stratégies pour faire
cesser |'exploitation sur le lieu de travail

73. A ce jour, |le Muverent international de |la réconciliation a organi sé
trois conférences nationales et régionales : & Geensboro (Caroline du Nord)
en mai 1994, a Louisville (Kentucky) en octobre 1995 et a New York en

juin 1996. Dans chacune de ces conférences, les orateurs et |es personnes
réunies en ateliers ont discuté des probl émes que rencontrent |es femmes

de couleur sur le lieu de travail. Les sujets suivants ont notanmment été
discutés : |'unité entre les travailleuses, les droits des immgrants

| es questions de santé et de sécurité, et les stratégies a nettre en oeuvre
pour lutter contre |le harcél enent racial et sexuel. Chaque conférence a créé
un espace dans | equel les femes pouvaient s'expriner et parler de naniére
approfondi e de | ' oppression qu' elles subissent. Parm |es participants
figuraient des travaill euses enpl oyées dans divers secteurs, des femres sans
enpl oi , et des responsabl es de nonbreuses organi sati ons de fenmres et de
groupes de mlitants en faveur de |l a justice sociale.

74. Ces conférences ont entre autres débouché sur |'adoption d' un programe
d' action en faveur des travailleurs des él evages de volaille. Récemment,
I e Mouvenent international de la réconciliation a nmis en oeuvre un projet

visant a recueillir davantage d'informations sur la condition des femes
enpl oyées dans | ' él evage de volaille dans | e sud des Etats-Unis d Amrérique.
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D. La Ligue des droits de |'homme (section belge de |a Fédération
internationale des droits de |'honme)

75. La Ligue des droits de |'"honmmre propose |a suppression des visas pour
toute personne résidant ou désirant se rendre dans |'Union européenne,
en raison des pratiques discrimnatoires liées a |'attribution des visas.

76. La Ligue considére que cette proposition concilie |a défense des droits
de |"homme, |'état de droit, |a dénocratie et |a souverai neté nationale
Sans étre un noyen de contrdle efficace des mgrations, |'obligation de

di sposer d'un visa pour entrer dans un pays est une atteinte di sproportionnée
alalibre circulation des personnes.

77. A court terme, |la suppression de visas de court séjour conporte de
nonbr eux avant ages :

a) Elle facilite la libre circul ati on des personnes : touristes
conmercants, nenbres d une famlle installée dans un autre pays... Tant le
ressorti ssant du pays qui se rend en vacances, que |'étranger qui rend visite
a safanille le font sans obstacl e;

b) Elle allége le travail de |'adnministration (Ofice des étrangers,
communes, consulats,...) et supprime les risques arbitraires, |a |ourdeur,
la longueur, voire |'humliation de faire des dénarches pour |'obtention
d' un vi sa;

C) Elle supprinme |'obligation pour |e transporteur de contrdl er
des visas et de refuser des voyageurs;

d) Ell e supprinme un obstacle a la fuite des réfugiés et limte
| eur exploitation par des passeurs et fournisseurs de faux papiers;

e) Elle supprine |'introduction de denmandes d' asile pour |le seu
notif de défaut de visa

A long terne, |a suppression des visas pernet

a) L' ouverture d' un réel débat sur |es questions mgratoires, dans
lequel la gestion de mgrations est clairenent distinguée du droit d' asile;

b) L' élimnation du traitenent xénophobe ou de la crininalisation
du voyageur et de |'étranger.

La suppression conpl éte des visas de court séjour n'est que |'achévenent
d' une évol ution

a) Les visas de sortie d un pays, qui existaient avant, ont été
suppri més. Toute personne est libre de quitter n'inporte quel pays
selon les textes de protection des droits de |'horme (Pacte internationa
relatif aux droits civils et politiques, art. 12, par. 2; Convention de
sauvegarde des droits de |'homme et des |ibertés fondanental es, Protocole 4,
art. 2). Il est nornmal que, en conséquence, |e nonde étant divisé en pays,
toute personne soit libre d entrer dans un autre pays.
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b) Les visas de voyage sont supprinmés dans des espaces de plus en
pl us grands. L'évolution de |'Union européenne est |'exenple | e plus frappant.
La circulation devient libre & |'intérieur de |'Union européenne. Des visas

d' entrée dans |' Uni on européenne sont égal ement supprinés pour de nonbreux
pays d' Europe centrale et orientale ainsi que d Anérique latine. La politique
de visas fait désornmais partie du droit européen (Traité de Maastricht,

art. 100Q).

E.  Asian Wnen's Hunan R ghts Counci

78. L' Asian Wnen's Human Rights Council appelle |"attention de |a

Comm ssion des droits de | homme sur | e nouvenent Dalit qui gagne de |'anpl eur
en Inde. Dalit, mot qui désigne | es basses castes, |es anciens intouchables
de |'Inde, est maintenant |e nomd' un nouvenent trés actif en faveur de
|"égalité, de |'énmancipation et de la dignité qui prend forme parm |es
Dalits eux-nménmes. Dans le sillage de ce nouvenent, au sein des classes

déf avori sées de |'Inde, ont surgi de nouvelles fornes de culture et de lutte,
une littérature dalit, un théatre dalit, et un art dalit. En dépit d' un début
de prise de conscience en ce qui concerne |les Dalits, ceux-ci continuent

d' étre sans cesse exposés a des actes de discrimnation et de viol ence, sur

| a base du racisne.

79. L' Asian Wnen's Human Rights Council est par ailleurs de plus en plus
préoccupé de la discrimnation raciale subie et signal ée par les travailleurs
mgrants philippins, en particulier les fenmes qui sont victinmes du systeéne
de mari age par correspondance et de la traite des femmes. |l est notamment
trés inquiet de ce que lui signalent depuis | e Japon de nonbreuses épouses
philippines et d autres femmes mgrantes qui doivent faire face a | a viol ence
raci al e dans | eur vie quotidienne.

F. Fédérati on nondi al e des associ ati ons pour | es Nations Unies

80. La Fédération nondi al e des associations pour les Nations Unies a
indiqué qu'elle avait lancé un programre |ié au cingquanti éme anniversaire de
| ' adoption par les Nations Unies de |a Déclaration universelle des droits de
| " homme en vue de a) faire en sorte que les Etats qui ne |"ont pas encore fait
ratifient les instrunents internationaux relatifs aux droits de |'homme,

b) pronouvoir la ratification du Protocole facultatif se rapportant au Pacte
international relatif aux droits civils et politiques, et c) persuader |es
Etats d' accepter |es procédures de conmunication individuelle prévues a
["article 14 de la Convention internationale sur |'élimnation de toutes |es
formes de discrinmnation raciale et a l'article 22 de | a Convention contre
la torture et autres peines ou traitenments cruels, inhumains ou dégradants.

81. Par ailleurs, |la Fédération nondi al e des associ ati ons pour |es
Nations Unies inscrira |la question des droits de |'homme a |'ordre du jour
de toutes les réunions international es pertinentes de | a Fédération et de
toute réunion national e pertinente de ses associations affiliées.

Ell e souhaite en outre coopérer avec |le Haut Conmissaire pour les mnorités
national es de |' Organi sation pour |la sécurité et |a coopération en Europe et
son Bureau des institutions dénocratiques et des droits de |'homre.
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V. ACTIVI TES PREVUES POUR L' ANNEE 1997

82. En fonction des ressources financi éres et humai nes dont il disposera

| e Haut Conmi ssaire aux droits de |'homre s' efforcera de poursuivre |a m se
en oeuvre du programme d'action pour la troisieme Décennie de la lutte contre
le racisme et la discrimnation raciale.

83. Deux sémnaires et un cours de formation sur les |égislations national es
sur la lutte contre le racisne et |la discrimnation raciale sont notanmment
prévus. Les sémnaires porteront, d une part, sur |'inmmgration et |e racisne

et, d autre part, sur le droit a |'égalité devant les tribunaux et autres
institutions judiciaires, y conpris le droit a la réparati on des dommages
subis du fait de la discrinnation raciale.

84. Un autre séninaire, dont |'Assenbl ée général e a demandé |la tenue et qu
aurait pour theme "Internet et la lutte contre le racisne et la discrimnation
raciale", pourrait étre égal enent organisé s'il bénéficie du soutien de

| a Conmi ssion des droits de |' homre.

85. Par ailleurs, le Centre pour les droits de |'homme neénera trois études
sur les thénes suivants, inscrits dans |e Programme d' action de la troisiénme
Décenni e ou dans des résol uti ons subséquentes :

a) Etude des effets de la discrimnation raciale sur les enfants
appartenant a des mnorités et les enfants de travailleurs nmigrants ;

b) Etude sur |"application de |'article 2 de | a Convention
internationale sur |'élimnation de toutes |les fornes de discrimnation
raci al e; et

c) Et ude sur |les facteurs écononmi ques qui contribuent a perpétuer
le racisne et la discrimnation raciale.

VI.  CONCLUSI ON

86. Comme |'a relevé |' Assenbl ée général e a sa cinquante et uni ene session
la troisieme Décennie de la lutte contre le racisne et la discrimnation
racial e ne bénéficie pas d un intérét suffisant pour susciter et entreprendre
des actions de grande envergure. Les ressources financi éres et hunai nes font
déf aut .

87. Pour |'heure, les principales initiatives sont prises par |es instances
européennes, a travers des canpagnes en faveur de |la jeunesse, des réunions de
nobi | i sation et |la création d organi smes chargés de la lutte contre | e racisne
et la discrimnation raciale ou la xénophobi e.

88. La présente session de |a Commi ssion devrait déboucher sur un engagenent
pl us prononcé pour la lutte contre le racisne et la discrimnation raciale,
confornénent a |'engagenent pris a Vienne en 1993 par |a Conférence nondial e
des droits de |' homme.



