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I NTRODUCCI ON

1. El presente informe se ha preparado en aplicaci 6n de | a resoluci 6n 1996/ 8
de | a Com sion de Derechos Humanos, de fecha 11 de abril de 1996.

2. El primer capitulo reune infornmaciones sobre | as actividades |l evadas a
cabo por los 6rganos y | os organi snos del sistema de |as Naci ones Unidas;

el segundo capitulo se refiere a las informaci ones transmtidas por |os
gobiernos y el tercer capitulo a | as conuni cadas por |as organi zaci ones no
gubernanental es; el cuarto capitul o resefia | as activi dades no gubernanental es
y, finalmente, el quinto capitulo indica |as actividades que el Ato
Com si onado de Derechos Humanos se propone realizar en 1997, de conform dad
con el plan de actividades que han de Il evarse a cabo durante el priner
tercio del tercer Decenio (1994-1997) ™.

. ACTI VI DADES LLEVADAS A CABO EN EL MARCO DEL
SI STEMA DE LAS NACI ONES UNI DAS

A. Asanbl ea Genera

3. En su qui ncuagési no priner periodo de sesiones, |a Asanbl ea Genera
aprobo6 | a resoluci6n 51/81 en |la que, una vez mas, se declard profundanente
preocupada porque el fenoéneno del racisnp y la discrimnacién racial contra

| os trabaj adores migratorios sigue aunmentando pese a |as nedi das adopt adas
por | a conuni dad internacional para proteger nejor |os derechos humanos de
esos trabajadores y de sus famliares; recomendd que el Centro de Derechos
Humanos, en cooperaci 6n con el Comité para la Elimnacién de |la

Di scrim naci 6n Racial, |la O ganizaci 6n de |as Naciones Unidas para |l a
Educaci 6n, la Cienciay la Cultura, la Unidn Internacional de

Tel econuni caci ones y otros érganos pertinentes de |as Naciones Unidas, |as

or gani zaci ones no gubernamental es y | os proveedores de servicios de Internet,
organi zara un sem nari o para eval uar el papel de Internet a la luz de |as

di sposi ci ones de |a Convenci 6n Internacional para la Elimnaci 6n de todas |as
Formas de Di scrim naci 6n Raci al

4, La Asanbl ea General tanbién lanenté la falta de interés, apoyo y recursos
financieros para el tercer Decenio y su Prograna de Acci én, | o cual se habia
reflejado en que el Centro de Derechos Humanos habia podi do organi zar

Uni canente un seninari o desde | a aprobaci 6n del programa por |a Asanbl ea
General en 1993, y observé que, a nenos que se hiciera un esfuerzo financiero
conpl ementari o, sélo podrian realizarse nuy pocas de |las activi dades

previstas para el periodo 1994-1997

Véase el informe del Secretario General E/1994/97, parrs. 66 a 69.
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B. Alto Comni sionado para | os Refugi ados

5. El Alto Com sionado para | os Refugi ados ha conuni cado | o siguiente:

"La elimnacio6n del racisno y la discrimnacioén racial tiene
pertinencia para todos | os aspectos de |la | abor del ACNUR, bien sea para
prevenir |las corrientes de refugi ados, para proteger a |os refugi ados y
recibirlos en |l os paises de asilo o para pronover la repatriacién
vol untaria conp sol uci 6n duradera. La Oficina del Alto Com sionado ha
adopt ado diversas iniciativas para responder a esos problemas. En e
presente afio va a publicar un nbdul o de capacitaci 6n para su persona
titul ado "Los derechos hunanos y | a protecci 6n de |os refugiados", que
contendra un capitulo concreto que se ocupara de |la discrimnnacién
racial. Las cuestiones que se exaninan incluyen |a discrimnaciodn entre
| os distintos grupos de refugi ados, la discrimnacién entre |os
refugi ados y | os ciudadanos del pais de asilo, y la proteccién contra la
xenofobia y la violencia racista. Se esta el aborando un proyecto
experimental para |a educaci 6n en materia de derechos hunanos destinado a
| os maestros de escuela primaria, en virtud del cual es de esperar que
| os nifios pronto estén en situaci 6n de conuni carse con el Centro de
Der echos Humanos. Nuestra Secci 6n de | nfornaci 6n Publica ha enprendido
diversas iniciativas para aunentar |a conciencia del publico en cuanto a
| a suerte de | os refugi ados, hacer frente a | os estereoti pos y esforzarse
por pronmover la tolerancia y la conprensi én. Ha concluido una canpafia
que ha utilizado diversos nedi os de conunicaci én y que se Ilevé a cabo
en 1994 y 1995 en mas de 12 paises de Europa, Norteangrica y América
Latina y que se esté aplicando actualmente a Africa y al Oiente Mdio.
La meta de | a canpafia es aunmentar |a sensibilidad publica en relaci6n con
| a suerte de | os refugiados y promover la lucha contra todas |as fornmas
de racisno, xenofobia y malos tratos de los solicitantes de asilo.

Los principal es nétodos de | a canpafia han sido cartel es, anunci os en
revistas y conuni caciones y "clips" de video de servicios publicos.

Uno de | os grupos sel ecci onados para | as activi dades de conci enci aci 6n
publica son los nifios. El ACNUR ha creado material es docentes apropi ados
para | os nifios tales conpb los folletos titulados "El nifo refugiado” y
"Los nifios del exilio", y videos tales conb "Un sitio nejor" para nifos
de 8 a 13 afios asi conp "El odio y |la destrucci 6n" videoclip para

adol escentes. El ACNUR tanbi én ha preparado guias de ensefianza

supl enentarias. Actual nente se esta produci endo un video para nifios mas
j6venes (de 5 a 8 afios) junto con una guia de enseflanza que se traducira
al francés, alemin y espafiol. Tanbi én se han utilizado |os carteles
titul ados "Encuentre al refugiado", ";Qué le parece?" y ";Qué es |l o que
esta mal aqui?" conp instrunmentos educativos y se los ha distribuido en
grandes canti dades entre | as escuel as de nuchos paises. El ACNUR esta
tanbi én intensificando su cooperaci 6n con el Conité para la Elim naci6n
de la Discrimnacion Racial. La Oicina ha contribuido por ejenplo a la
redacci 6n de | a reconendaci 6n general de 19 de agosto de 1996
concerniente a | os derechos de | os refugiados y | as personas despl azadas
por criterios étnicos (CERD/C/Msc.3/Rev.5). En el futuro el ACNUR se
esforzara por hacer observaci ones acerca de los infornmes de paises

sel ecci onados. "
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6. El ACNUR tanbi én ha sunministrado la informaci 6n que se ha utilizado para
un CD- ROM que contiene docunmentos juridicos y otras fuentes de infornmaci6n
acerca de | os refugi ados, |os desplazanientos forzados y | os derechos
humanos, informes actual es de paises de diversas fuentes fidedi gnas, una base
de datos bibliogréaficos que contiene mas de 12.000 referencias a | os
refugiados y la literatura de derechos humanos asi conp otros material es

de referencia esenci al es.

C. Departanento de |nfornmaci 6n Publica

7. A continuaci 6n figura un resunen del informe presentado por e
Departanmento de I nformaci 6n Publica (Dl P).

8. El tercer Decenio de la Lucha contra el Racisnb y la Discrimnacién
Raci al tanbi én es inportante porque se celebra junto con el Decenio de |as
Naci ones Uni das para | a educaci én en |l a esfera de | os derechos humanos
(1995-2004) y el Decenio Internacional de |as Poblaciones |ndigenas del Mindo
(1995-2004), y ofrece ademds una oportuni dad singular para insistir en e
mensaj e de respeto de | os derechos humanos y li bertades fundanental es.

9. En el desenpefio de su deber de defender y pronover |la | abor de | as

Naci ones Unidas en | a esfera de | os derechos humanos, el DI P subraya esta

vi ncul aci 6n en sus programas y activi dades de i nformaci 6n. Este enfoque que
utiliza nmedios nmiltiples consiste en: producci 6n de material inpreso de
pronoci én, progranes de radio y television, filnes, fotos y exposiciones;
cobertura de prensa de reuniones intergubernanental es sobre cuestiones de
der echos hunanos; cel ebraci 6n de conferencias de prensa y sesiones de

i nformaci 6n y enl ace con | os nedi os de informaci 6n; organi zaci 6n de
acont eci m entos especiales y otras actividades; y col aboraci 6n con | as

or gani zaci ones no guber nanent al es.

10. Los material es de pronoci én produci dos por el DI P estan destinados
fundanent al nente a | os nmedi os de infornaci 6n aunque gran parte es muy
utilizada por organi zaci ones no gubernanental es, funcionarios de |os

gobi ernos, encargados de | a adopci 6n de politicas, funcionarios del sistem
de |l as Naci ones Unidas, estudiantes y educadores. Tanbi én se vuelve a
difundir la informaci 6n entre el publico en general por conducto de |as

or gani zaci ones no gubernanental es, incluidas |las instituciones educacional es
y culturales, |as organi zaciones religiosas y de otro tipo.

11. Para poner de relieve |as actividades de | as Naci ones Uni das, el
Departanmento | anza progranmas de infornaci 6n sobre tenmas concretos.

Se producen nornal nente programas de radio y television en diversos idionmas
que se enmiten por |as estaciones nacionales de radio y television de todo e
nmundo. Por ejenplo, desde que conenzé el tercer Decenio, |la Radio de |as
Naci ones Uni das ha produci do nas de 50 progranas y pequefios articul os sobre
la discrimnacién racial en los seis idioms oficiales de | as Naci ones

Uni das, asi conp en idiomas no oficiales tales com el bangla, hol andés,

hi ndi, indonesio, kiswahili, portugués, turco y urdu. Durante todo e
Deceni o se produciréan docunental es radi of 6ni cos conp parte de una serie de
programas semanal es de 15 mi nutos que el Departanento produce en 15 idionas.
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12. En "Las Naci ones Unidas en Acci én", progranas de televisién produci dos
por el Departanmento en inglés para el programa "World Report" de la CNN (y en
otros idiomas para una distribucién nas anplia) se han presentado cuestiones
relativas a | os derechos humanos. Los programas de |a CNN se eniten en mas
de 120 paises. El Departamento también utiliza | os anunci os de servicios
publicos por radio, televisién y prensa para difundir infornmaci 6n acerca de

I a | abor de | as Naciones Unidas. El Departanento organi za asi m sno
conferenci as de prensa y sesiones de informaci 6n, semi narios, nmesas redondas
y otras actividades para informar a | os nedios acerca de |la |abor de |la

Or gani zaci 6n.

13. La red del DIP conpuesta por 68 centros y servicios de infornaci 6on de | as
Naci ones Unidas y 8 oficinas de | as Naciones Unidas ha sido fundanental para
pronmover | os objetivos del tercer Decenio Internacional de |a Lucha contra e
Racisnb y |a Discrimnaci6n Racial. Los centros y |los servicios son nmuy
activos en la difusion de material de la Sede y en |a producci 6n de
mat eri al es pertinentes. Tanbi én organi zan o patroci nan aconteci m ent os,

reuni ones, concentraciones publicas y sesiones de informaci 6n; participan en
sem narios, talleres, grupos de trabajo y lecturas, y conceden entrevistas a

| os nedi os de infornmaci én.

14. En |l a seccio6n siguiente se destacan al gunas de | as activi dades
princi pal es enprendi das por centros y servicios sel eccionados en todo e
mundo con notivo del Dia Internacional para la Elimnacién del Racisnb y la
Di scri m naci 6n Raci al de 1996

15. El Centro de infornaci 6n de Atenas asistid a |la inauguracion oficial

de | a Sermana europea contra el racisnmb y la intolerancia. Entre |os

partici pantes principales figuraron el Mnistro de Educaci 6n, |as autoridades
| ocales y periodistas. Se organi z6 una exposi ci 6n sobre | as organi zaci ones
no gubernanental es griegas que funcionan en |a esfera de | os derechos
humanos.

16. El Centro de infornaci 6n de Brazzaville coordindé un grupo de debate sobre

la discrimnacién racial. Entre los participantes principales estaba e
M nistro de Conunicaci6n y Cultura. Antes de cel ebrarse el debate |os
participantes asistieron a |la proyeccion de los filmes "Qu' il est |ong

le chemin" y "Universal Declaration of Human Ri ghts".

17. EL Centro de infornaci 6n de Lisboa hizo | o necesario para que dos diarios
naci onal es, Diario de Noticias y Publico, se unieran a la iniciativa |anzada
por | os peri 6di cos europeos contra el racisno y a |a canpafia SOS Raci sm

Los dos peri 6dicos hicieron de |a discrimnacion racial el tema principa

para el Dia. El Director del Centro de infornmaci 6n concedi 6 tres entrevistas
a distintas em soras de radio. El Dia se habia sel ecci onado especi al nente
para el lanzami ento oficial de la versi én portuguesa del "Pasaporte para e
futuro" que se distribuyé entre estudiantes y profesores. El Centro de

i nformaci 6n de Lisboa tanbi én organiz6 | a distribucién de ejenplares de
pasaporte en |l os cinco paises africanos de habl a portuguesa.
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18. ElI Centro de infornmaci 6n de G nebra, en cooperaci 6n con el Centro de
Der echos Humanos, organi z6 una exposici 6n dedi cada a | os derechos humanos y
la discrimnaci én racial, que fue inaugurada oficial nente por el
Subsecretari o Ceneral de Derechos Humanos, y una nesa redonda para debatir e
tema "El racisnp en visperas del siglo XXI". Entre |os asistentes al debate
figuraban m enbros del Subcomité de |as Organi zaci ones no Gubernanental es
sobre Racisno, Discrimnaci én Racial, Apartheid y Descol oni zaci 6n, el
Presidente del Conité para la Elimnacién de Ia Discrimnaci én Racial, un
prof esor de sociologia de |a Universidad de G nebra y un representante de
Consej o Mundi al de Igl esi as.

19. El Centro de infornmaci 6n de Ronma copatroci n6 con |a organi zaci 6n no
gubernanental "Arci Nero e Non Solo" y con la Unién Europea una serie de
actos en toda Italia. Uno de ellos consistia en proyectar sinmultaneanente
en 50 ciudades, gratuitanmente, filnmes dedicados a |la cuestién de |a

di scrimnacion racial tales comp "La lista de Schindler" y "El color
purpura". Varias redes de radio y television de Italia anunciaron |la

cel ebraci 6n del Dia en sus programas de noticias. Un progranma especial de
charl as educativas de la RAl para | os jovenes dedicd un nanmero especia

al Dia con |la participaci é6n del Enbajador de Sudafrica y representantes de
"Arci Nero e Non Solo". El Centro de infornmaci 6n de Rona concedi 6 una
entrevista a |la em sora privada Radi o Popular de M1 an, que transmtid un
programa especial para el Dia.

20. Durante todo el Decenio, el Departamento alentara a |los centros y
servicios de informaci 6n de | as Naci ones Unidas a que trabajen en

col aboraci 6n mas estrecha con | as organi zaci ones naci onal es de todos |os

pl anos a fin de poner de relieve y difundir anplianente diversos instrunentos
de derechos humanos. Cuando se pongan en contacto con | as organi zaci ones
naci onal es subrayaran la inportancia de educar e informar a | as personas de
todos |l os niveles y clases sociales. Trabajando en estrecha col aboraci 6n con
| as organi zaci ones popul ares, |l os centros y servicios de informaci 6n van a
enprender activi dades pronoci onal es especi al es para aunmentar |a

conci enci aci 6n publica acerca de |as cuestiones del racisnb y la
discrimnacion racial. Entre esas actividades figurara |a organizacio6n

de conferencias de prensa y sesiones de infornmaci 6n, o nesas redondas y

sem nari os. Los centros de infornaci 6n de |as Naci ones Uni das al entaran
tanbi én | os intercanbios entre escuel as de distintos barrios, donde nifios de
m norias desfavorecidas y distintos paises pueden aprender acerca de otras
culturas o diferencias. Tanbién alientan a |las escuelas a incluir |os
derechos humanos en sus progranas. Conp en | as anteriores cel ebraci ones de
Dia Internacional de la Elimnacion de la Discrimnacion Racial, podrian
organi zarse actos cultural es especiales con actividades artisticas, mnusicales
y teatrales. Se esta novilizando a personajes fanpbsos tales conmp actores,
cantantes o atletas que son nodel os para |os jévenes a fin de que hablen
sobre cuestiones de derechos humanos.

21. La col aboraci6n entre el sistema de | as Naciones Unidas y |as

or gani zaci ones naci onal es y regional es es esencial para el éxito de una
canpafia educaci onal que permita al publico en general aprender acerca de sus
derechos y de | os necani snbs que exi sten para aplicarlos, y acerca de la
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importancia de la paz y la soluciodn de conflictos. Para lograrlo, deberian
di fundirse anplianente los instrunentos de derechos humanos y otros
mat eri al es acerca de derechos humanos di sponi bl es en publicaci ones inpresas y
format o audi ovisual. Conp parte de esta canpafia, el DI P ha ayudado a

organi zar |l a traducci 6n de | a Decl araci 6n Universal de Derechos Humanos, que
se ha traducido y difundido en mas de 150 idionas. Recientenmente tanbién ha
produci do un cartel folleto (DPI/1653) sobre | a Declaraci én Uni versal de

Der echos Humanos, en inglés, francés y espafiol que se ha distribuido por todo
el mundo. Tanbi én se han producido y distribuido en todo el nmundo un grafico
mural (DPI/1549) sobre | os necani snos de derechos humanos en | as Naci ones
Unidas y un folleto sobre | as Naciones Unidas y | os derechos humanos
(DPI/1774).

22. Durante el Decenio, el Departanento se esforzara por volver a publicar
y difundir anplianente |a Declaraci 6n de |as Naci ones Uni das sobre |a

el i mnaci 6n de todas |as formas de discrimnacién racial, asi conp |la
Convenci 6n I nternacional sobre la Elinmnaci6n de todas |as Formas de

Di scrim naci 6n Racial (DPI/858). ElI Departanento tanbi én producira
docunent os de antecedentes y articulos a fin de aunentar | a conciencia
publica y sensibilizar a | a opinidn publica acerca de |la cuestidn

Por ejenplo, se esta preparando un docurmento de infornaci 6n sobre el racisno
y sus consecuenci as que destaca |la | abor de | as Naci ones Unidas en esta
esfera.

23. Durante todo el Decenio, el DPlI seguira ofreciendo cobertura de prensa,
radio y television sobre I a Com sion de Derechos Humanos y sus Organos
subsidiarios y prestara atenci 6n especial a |las cuestiones relativas a

raci sno en sus actividades corrientes y sus activi dades especi al es de
pronoci 6n.

24. La procl amaci 6n de los tres decenios de |as Naci ones Uni das sobre

cuesti ones de derechos humanos ofrece una oportunidad singular para que la
comuni dad i nternaci onal difunda el nensaje de | os derechos hunanos por todo
el mundo en estrecha cooperaci 6n con distintos sectores y protagonistas de |la
soci edad.

I'1. |1 NFORMACI ONES COMUNI CADAS POR LOS GOBI ERNOS
A. Croacia

25. En su | abor de lucha contra el racisnmo, |la discrimnacio6n racial, la
xenofobia y la intolerancia en sus formas actual es, el Gobierno de |a
Republica de Croacia ha adoptado diversas nedi das de caréacter legislativoy
practico a fin de erradicar esas practicas y otras practicas anal ogas que
representan una anenaza nuy visible a la vida de |a soci edad en general

26. En esta perspectiva, la Constitucion de |a Republica de Croacia prohibe
l a discrimnaci én por notivos de raza, color, sexo, idiom, religion
opi niones politicas o de otra indole, origen nacional o social, posiciodn
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econdém ca, nacimento o cual quier otra condicién (art. 14). E msnm
articulo dispone la igualdad ante la ley. El articulo 15 contiene una

cl dusul a especial de no discrimnacién relativa a las mnorias de |la
Republica de Croacia. Estas disposiciones constitucionales se detallan més
aun en |la Ley constitucional sobre derechos y |ibertades humanos y derechos
de |l as conuni dades y mnorias étnicas o nacionales, que contiene clausul as
anéal ogas de no discrimnacién en sus articulos 1 m y 6 a).

27. Ademés, la prevenci 6n de |las practicas discrimnatorias, el racisnb y |la
intolerancia y sus posibles repercusiones en la vida diaria de |a sociedad se
expresa tanbi én en |la | egislacion penal de |la Republica de Croacia. A este
respecto, la Ley penal de |a Republica de Croacia contiene varios articul os
rel aci onados con |las préacticas discrininatorias que forman una buena base
para | a lucha contra esas actitudes. El articulo 45 de dicha |ley prohibe que
se infrinja la igual dad de | os ciudadanos por notivos de nacionalidad, raza,
religio6n, color, origen étnico u otros notivos. Durante 1995 no se ha

regi strado un solo caso de un delito de ese tipo. En el msno espiritu, e
articulo 240 de la Ley penal prohibe la incitacio6n al odio nacional, racial o
religiosoy a la intolerancia. Durante 1995 se registraron nueve casos de
ese tipo de conducta y se Ilevé a los tribunales a sus perpetradores.

28. La Republica de Croacia es Parte en diversos instrumentos internacionales
de derechos humanos que siguen teniendo especial significado en |la esfera de
la erradicacion y la lucha contra el racisnb y la discrimnacién racial, nuy
en particular el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la
Convenci 6n I nternacional sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de

Di scrimnaci 6n Racial y la Convenci 6n de la UNESCO relativa a la lucha contra
| as discrimnaciones en |a esfera de |a ensefianza.

29. Inspirada en | as disposiciones de | os nenci onados instrunmentos

i nternacionales, la Ley penal béasica de | a Republica de Croacia tipifica en

su articulo 133 el delito de discrimnacion racial y de otro tipo, tal conp

se define en el derecho internacional general. Sin enmbargo, durante 1995 no
se registr6é ningun delito de ese tipo.

30. El Cobierno de |l a Republica de Croacia es plenanente consciente de que

| as medi das |l egislativas y judiciales, sin bien necesarias e inmportantes en

una soci edad denocratica, no son mas que una parte de | os nedi os disponi bl es
para conbatir las practicas discrinnatorias, el racism, |la xenofobiay la
i nt ol eranci a.

31. A este respecto, puede hacerse nuchisino por nedio del sistema

educaci onal con | a el aboraci 6n de progranmas que promuevan la tolerancia, e
respeto de | os derechos humanos, la paz y la no violencia desde el nive
preescol ar al universitario. Asi pues, en junio de 1996, el Gobierno de |la
Republica de Croacia estableci6 el Conité Nacional de Educaci 6n en Materia de
Der echos Humanos, que es el 6rgano gubernanental con la tarea de coordinar |a
| abor de incluir normas de ensefianza de derechos humanos en | os progranas
escol ares.
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32. Gacias al proceso de denocratizaci 6n que se estéa instal ando rapi danente
en el pais, el Gobierno de |la Republica de Croacia ha aplicado nedi das
inmportantes a fin de reformar y noderni zar | os programs escol ares.

Act ual nente, |a educaci 6n en materi a de derechos humanos, tolerancia y
pronoci 6n de | a paz se inparte en forma de temas distribuidos por todo e
programa que se presentan junto con diversos temas de | as escuelas primaria y
secundaria, por ejenplo, naturaleza y sociedad, historia, geografia, ética,
politica y econonia, psicologia, sociologia, etc.

33. Ademés, el Reglanento sobre pronoci 6n de nmestros y profesores en |as
escuel as primarias y secundarias (Boletin oficial N° 89/95) contiene

di sposi ci ones acerca del avance y |la pronoci 6n profesional de |os profesores
condi ci onados a su respeto de | os derechos humanos. El articulo 5 de dicho
regl anent o pi de expresanente "la pronoci 6n de | os derechos hunanos y e
manteni mi ento de un anbi ente sano". Adenfs, se requiere a |l os nmmestros y
prof esores que acepten plenanente | as disposiciones de |a Declaracion y
Convenci 6n sobre | os Derechos del N fo para que puedan aplicar sus principios
en el trabajo "nediante |a aceptaci 6n en pie de igualdad de todos | os nifios
sin ningln prejuicio respecto de |a ascendencia, sexo o raza"

34. Segun |l as disposiciones de |la Ley constitucional sobre derechos y

i bertades humanos y derechos de |as conunidades y minorias étnicas o
nacionales (arts. 14 a 17), las mnorias tienen derecho de establ ecer sus
propi as escuel as y desarrollar sus programas. Sin enbargo, tanbi én tienen
derecho a | a educaci 6n en su propio idioman y al fabeto. Estas nedidas de
preferencia contribuyen a una nejor conprension de la cultura, el idiomay la
tradicion de las nminorias y a establecer un anbiente de tol erancia"

B. Di nanarca

[Oiginal: inglés]
[2 de agosto de 1996]

35. En mayo de 1995, el Mnisterio de Trabajo presentdé un nenorando a

Par| anent o danés acerca de | os esfuerzos realizados para luchar contra |la

di scrimnaci én en el mercado |laboral. El nenorando consistia en parte en
reconmendaci ones de nuevas iniciativas fornmuladas por un grupo de trabajo
intermnisterial y en parte en una breve exposicion de |la | abor del Comté de
desi gnaci ones.

36. El 5 de octubre de 1995, en la reuni 6n del Consejo de Mnistros de |la
Uni 6n Eur opea, se aprobd una resol uci 6n concerniente al racismb y |la

xenof obi a. En esa resoluci én se instaba a | os Estados m enbros a que
adopt aran nedi das para inpedir toda forna de discrimnaci 6n basada en |a
raza, el color, la religion, |a nacionalidad o el origen étnico,
especi al rente en el nercado | aboral

37. En la primavera de 1996, el Parl anento danés pronul gé una ley para
prohibir la discrimnmnacién en el nercado | aboral, etc. Dicha ley entr6 en
vigor el 1° de julio de 1996, y su finalidad principal es |a de poner en
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préactica en el nmercado |aboral el Convenio N° 111 de la OT relativo a la
di scrimnaci 6n en materia de enpleo y ocupaci6n y |la Convenci 6n Internaci ona
sobre | a Elimnaci6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Raci al

38. Ademés, en el Plan de Accio6n contra las Barreras, de 1994, se fornul aron
di versas iniciativas para nejorar |as oportuni dades de integraci 6n de |as

m norias étnicas en el nercado | aboral danés (allanam ento de |las barreras a
enpl eo de inmgrantes y refugi ados), con el fin de reducir el nive
extraordi nari anente el evado de desenpleo entre los inmgrantes y refugi ados y
situar a éstos en pie de igualdad con | os daneses en el nercado | aboral

39. En relacién con el Plan de Accio6n contra |las Barreras, se han asignado

t anbi én fondos para pronpbver una conprensi 6n cultural reciproca, asi conmp una
formaci 6n no tradicional y proyectos de enpleo. La finalidad de esto es
influir en | as barreras nental es a que puede obedecer el hecho de que |os
inmgrantes y refugi ados sufran mas del desenpl eo que | os daneses.

40. Por ultino, se han asignado fondos para nonbrar en el servicio de
col ocaci 6n danés a personas con especial conocimento de | os probl emas de
enpl eo de los inmgrantes.

C. Mnaco

[Oiginal: francés]
[4 de septienbre de 1996]

41. Desde hace nuchos afios, el Gobi erno nbnegasco se ha esforzado por
el aborar una politica de acogida e integraci én de las famlias no
f rancéf onas

42. Desde 1977, ante el aunento notabl e del numero de estos ni ios que debian
integrarse, en el curso del afio escolar, en una ensefianza total nente
diferente a |a de su pais de origen y sin vinculo al guno con su | engua

mat erna, se abrieron especial nente cl ases de ensefianza primaria para
facilitar su acogi da, desarrollando en ellas una pedagogia especifica que
debia conducirles a dom nar con rapidez el idiona francés.

43. En efecto, es mayor el ndnero de nifios extranjeros en |a ensefianza
primaria y |la duraci 6n de su escol arizacio6n relativanente |limtada, ya que
| as tasas correspondi entes di sm nuyen de manera acusada en | a ensefianza
secundari a.

44. Esta experiencia denostré que, en dos afios, |os alumos que mayor
vol untad nostraban podian estar total nente integrados en su sistemn escol ar

45. Apoyandose en este resultado, en el curso escolar 1985-1986, |a Direcci6n
de | a educaci 6n nacional, la juventud y el deporte se dedicd a establecer, en
| a ensefianza secundaria, clases idénticas para |los nifos de 12 a 15 afios que
no dom naban el idioma francés.
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46. En |l a actualidad se ha contratado incluso especial mrente a un docente para
que se ocupe de | os nifios extranjeros en |as escuel as que no di sponen todavia
de estructuras adaptadas.

47. Segun | os estudios realizados en | os establecimentos, las tres
naci onal i dades mAs representadas son los italianos, |os portugueses y |os
mar r oqui es.

48. En estas estadisticas se distingue entre | os al umos de naci onal i dad
extranj era nacidos en el Principado y |os procedentes de paises de

i nm graci 6n, para |os que, precisanente, el origen socioeconénmco y cultura
constituye un factor discrimnante en cuanto al éxito escolar, si no son
segui dos de forma nmuy estrecha y regul ar

49. La Direcci6n de | a educaci 6n nacional, la juventud y el deporte de
Princi pado de Minaco di spone de personal especializado en |a esfera soci al

50. Afin de limtar |os problemas de adaptaci 6n y, por consiguiente, hacer
mej or frente a eventual es discrimnaci ones, esas personas intervienen en | os
est abl eci m ent os escol ares.

51. Vigilan, en relacio6n con |os directores de escuela, de forma nuy especia
a esos nifios, a fin de detectar | o mas rapi danente posi ble | os probl emas
famliares, escolares y de soci edad que puedan frenar su desarrollo cultura
e intel ectual

52. La lucha contra el racism y la discrinmnacién racial en el Principado de
Mdnaco no tiene |las msnmas resonanci as que en otros nuchos paises, debido
sinplenente a | a superficie y poblacién del Principado y, sobre todo, a |as
rel aci ones mas estrechas que existen entre las famlias.

53. Sin enbargo, esta falta de probl emas racial es graves debe ir sienpre
aconpafiada de una constante revisi 6n de | os nétodos pedagogi cos y de |as
estructuras de acogida y de trabajo para facilitar en todo nonento |a
adaptaci 6n a todos | os niveles de |os nifios no francofonos.

[11. | NFORVACI ONES COMUNI CADAS POR CRGANI ZACI ONES
| NTERGUBERNANMENTALES

A. Consejo de Europal/ Coni sién Europea contra el
Racisnb v |la Intol erancia

54. Las informaci ones siguientes han sido conuni cadas por el Consejo de
Europa y |la Comi sién Europea contra el Racisno y la Intolerancia.

55. Mas de un centenar de representantes de conités naci onal es de | a canpafa
"Todos diferentes - todos iguales" y de organi zaci ones antirraci stas,

organi zadores de proyectos experinental es, periodistas y especialistas en
educaci 6n se reunieron del 1° al 4 de febrero de 1994 en Budapest (Hungria).
Su tarea era establecer el balance de |a referida canpafia y fornul ar
propuestas practicas acerca de futuras iniciativas a escala europea, naciona
o local para conbatir el racisnp y la intolerancia.
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56. Segln una prinmera estimaci 6n, presentada durante esta reuni 6n, fueron nmas
de 2.000 las actividades organi zadas dentro del nmarco de | a canpafia, en més
de 34 paises participantes. Ateniéndose sienpre a un priner bal ance en
cifras, mas de un centenar de organi zaci ones internaci onal es no

guber nanent al es se sumaron al noviniento, 94 proyectos experinentales

reci bieron el apoyo directo del Consejo de Europa en 26 paises, se

atri buyeron 20 m Il ones de francos franceses a proyectos |locales y | os gastos
total es de | a canpafia rebasaron [ os 100 mi |l ones de francos.

57. El programa de |a canpafia continudé con una "Senana de acci 6n contra e
raci snmp" a escal a europea (del 16 al 24 de marzo de 1996) y el segundo dia de
acci on de los nedios de difusién (el 21 de narzo de 1996).

58. ElI mundo deportivo europeo qui so hacer participar a los atletas, clubes y
nmecenas en una nmani festaci 6n a favor de la tolerancia, que tuvo |ugar

el 11 de abril en Ansterdam En varios paises, se |levaron a cabo programas
naci onal es de acci 6n con grandes mani f estaci ones publi cas.

59. Mentras que el programa europeo de | a canpafia se acerca a su fin, hay
grandes esperanzas de que el Consejo de Europa encontrara nmedi os eficaces
para que | a canpafia conserve su inpul so, manteni endo sus activi dades en

di versas esferas de interés, sobre todo entre |a juventud, poniendo a

di sposi ci 6n del publico una red de infornaciones sobre |as actividades a
favor de la tolerancia y | as cuestiones conexas y encontrando nedi os
financi eros para sostener proyectos |ocales en todo el continente.

60. La Uni é6n Europea ha propuesto que se proclane 1997 "Afio europeo contra e
raci sno".

61. Los participantes en |la reuni 6n de Budapest convinieron en que el "Afio
europeo contra el racisnp" debia aprovechar plenanente |os resultados de |a
canpafia "Todos diferentes - todos iguales" y que la iniciativa no deberia
limtarse a las fronteras de | os 15 paises de |la Uni 6n Europea.

62. Por otra parte, la Conisién Europea contra el Racisno y la Intolerancia,
qgue funci ona desde el 22 de narzo de 1994 bajo | os auspicios del Consejo de
Europa, convino, en su ultima reunio6n plenaria, del 4 al 7 de junio de 1996,
en desarrollar activamente sus rel aciones con | as organi zaci ones no
gubernanental es. Se decidi 6, entre otras cosas, que se preparariay

conuni caria a |l as organi zaci ones no gubernanental es interesadas en |la |lucha
contra el racisno y la intolerancia una hoja informativa sobre |as

activi dades de | a Coni sion.

63. Conforme al mandato de |a Comi si én Europea contra el Racismb y la

Intol erancia, |as organi zaci ones gubernanent al es pueden acudir directanente a
ésta. La Com sio6n puede, en caso necesari o, organizar audi encias con |as
partes interesadas.

64. Ademés, |a Com sion ha el aborado un docunmento sobre |la cuestidn de |a
di fusi 6n del odio racial por |los servicios electrénicos de comuni caci 6n
-en particular el Internet- y transnmitido ese docunmento al Comté rector de
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| os nmedi os de conuni caci 6n de nasas del Consejo de Europa; igual mente ha

el aborado un docunento sobre |la cooperaci é6n judicial frente al problema de
enj ui ci am ento penal de los delitos de caracter racista o xen6fobo y lo ha
transmitido al Comité rector de |os problenmas crimnales del Consejo de
Europa; ha establ eci do un grupo de trabaj o encargado de desarrollar sus

rel aci ones con | as organi zaci ones no gubernanental es y un grupo de trabajo
encargado de estudiar |la cuestion de | os érganos naci onal es especi al i zados en
la lucha contra el racismb y la intolerancia.

B. Oganizacién Internacional para |las M graciones

65. La Organizaci 6n Internacional para |as M graci ones comunicé que

del 9 al 11 de febrero de 1996 habia convocado, en Ferney-Voltaire (Francia),
una Mesa Redonda sobre "Respeto eficaz de | os derechos y dignidad de | os

m grantes: Nuevas necesi dades y respuestas”

66. En |la Mesa Redonda se expresd | a preocupaci 6n de una anplia gama de
actores internacionales por el respeto y la proteccién de |os derechos y |la
di gni dad humana fundamental de los migrantes. Entre |os participantes
figuraban unos 40 representantes de gobi ernos, organi zaci ones

i nt ernaci onal es, grupos de nigrantes y organi zaci ones no gubernanment al es de
todas | as regi ones del nundo.

67. El exanen de |l as experiencias practicas de |as diversas regi ones de
mundo i ndi caba que, en nuchas situaciones, |os derechos de |os m grantes

di staban nucho de ser adecuadanente respetados, caso de que se reconoci eran
Los participantes observaron un increnento alarmante del trafico de

m grantes, especialnmente de nujeres; y la explotaci6n de |as nujeres

m grantes que trabaj aban en el servicio donéstico sin proteccién juridica.

Se Il egd al consenso de que, sin dejar de respetar plenanente | os derechos de
| os Estados a controlar el ingreso en su territorio, todas |las partes tenian
interés en cerciorarse de que |la mgraci6n se realizase en condici ones que
garantizasen el respeto de |os derechos de los mgrantes. Pese a |as nejoras
i ntroduci das en al gunos paises, |os participantes observaron que estaban

afi anzadndose tendencias restrictivas y actitudes en contra de |os mgrantes.
En este contexto, |los participantes recordaron que la mgracion internaci ona
habia teni do histdéricanente consecuenci as positivas tanto para | os paises de
envio conp de recepci 6n y que tenia todavia nuchas consecuenci as positivas
para | os paises que participaban en estos novinientos 2

Para mas particulares, véase el informe de |a Mesa Redonda sobre el
Respeto eficaz de |os derechos y la dignidad de | os mgrantes: Nuevas
necesi dades y respuestas, Organizaci én Internacional para |as M graciones,
G nebra, 1996.
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V. MEDI DAS ADOPTADAS POR ORGANI ZACI ONES NO GUBERNAMENTALES

A. Confederaci é6n Internacional de O gani zaci ones Sindicales Libres

68. La Confederaci 6n Internacional de O gani zaci ones Sindical es Libres
transmte una decl araci 6n coniin sobre |a prevenci 6n de |a discrimnacién
racial y de la xenofobia y |la pronoci 6n de la igualdad de trato en el |ugar
de trabaj o, adoptada en |la Cunbre del dialogo social, que se celebré

el 21 de octubre de 1995 en Florencia, entre | as federaci ones europeas de
enpl eadores de sectores privados y publicos y | a Confederaci 6n Europea de
Si ndi catos. El preanbulo de ese texto dice o siguiente (el texto obra en
| os archivos de la Secretaria):

"Los asoci ados sociales reafirman | a nuy grande inportancia que
atribuyen a la realizacion en Europa de una soci edad denpcréti ca,
pluralista y solidaria, respetuosa de |a dignidad de todos | os seres
humanos. La elimnacion de todas las formas de discrimnacién racial y
| a pronoci 6n de | a igual dad de oportuni dades constituyen val ores
fundanental es del patrinonio comin cultural y de |las tradiciones
juridicas de todos | os Estados europeos.

La Uni 6n Europea y | os Estados que |a integran condenan unani nenmente
el racisnmo y | a xenofobia y se han conproneti do en muchas ocasi ones a
elimnarlos. Sin enbargo, quedan por realizar grandes esfuerzos.
La proteccion juridica contra la discrimnacion racial no es suficiente
por si sola para elimnar |os conportamentos y |os sentimentos racistas
y xenof obos.

El racisnmpb y |a xenofobia constituyen una grave anenaza no so6l o para
| a estabilidad de | a soci edad europea, sino tanbi én para |a buena narcha
de la economia. Es un problema que no se linmta al nundo del trabajo,
sino que afecta a la sociedad en su conjunto, y todos tienen interés vy
responsabi l i dad en renedi arl o.

La lucha contra el racisnp y | a xenofobia esta estrechanente
vincul ada en particular a la nejora de |la situaci 6n general del enpleo, a
las politicas de migracion y de integraci 6n, sobre todo en materia de
acceso a la educaci6n y al alojamento, asi conb a la lucha contra e
trabaj o cl andestino. En este contexto, gran parte de |as
responsabi | i dades i ncunbe a | os poderes publicos. Sin enbargo, |os
asoci ados soci ales tienen tanbi én un papel determ nante que desenpefar

Hace mucho tienpo que se ha realizado una serie de experiencias
medi ante | as que la intervenci 6n reciproca de | os asoci ados soci al es ha
permtido realizar un trabajo de prevenci 6n del racisno y de |la
xenof obi a, abriendo asi la via a una integraci 6n | ograda.

Los asoci ados soci al es reconocen al msnmo tienpo |la conplejidad de
este problema y el alcance de sus consecuencias. Al adoptar |a presente
decl araci 6n, desean reafirmar abierta, clara y publicanente su conprom so
de participar de manera activa en el esfuerzo coniun de prevenci én y
aplicaci 6n de nedi das conunes contra la discrimnacién racial en la
esfera de influencia que |es incunbe, a saber, el lugar de trabajo.
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En efecto, el trabajo es un factor fundanental para |a subsistencia
y la integraci6n social de |las personas. Por otra parte, |la arnonia de
las rel aciones | aborales, la valorizacién de todos los talentos y |la
utilizaci6n de todas las aptitudes son el enentos determ nantes para |a
eficacia de | as enpresas. Adenmas, el establecinmento y desarrollo de
rel aci ones arnoni osas en | as enpresas y organi zaci ones puede ser un
nodel o para | a sociedad en su conjunto y desenpefiar una funci 6n
determ nante en la lucha contra el racisnmo y |a xenofobi a.

La i gual dad de derechos y la aplicaci6n de |leyes y convenci ones para
todos | os trabaj adores constituyen el principio basico de una politica de
lucha contra el racisnb y |la xenofobia en | a enpresa.

La prevenci 6n de la discrimnacion racial en el lugar de trabajo
exi ge igualnmente un conocinmento a fondo de las formas -conscientes o
i nconsci entes- que pueden revestir las discrimnaciones, directas o
indirectas, y seguidanente la identificacion y difusion de |las nejores
préacti cas adoptadas para prevenir y conbatir esa discrininacion

Se producen discrim naciones raciales y desigual dades de trato en e
| ugar de trabajo en diversas circunstancias de |la vida profesiona
-contrataci 6n, seleccién, acceso a |la formaci 6n, atribuci6n del trabajo,
pronoci 6n, licenciamento, etc.- de los mgrantes, de |as personas
naci das de la migraci 6n o que pertenecen a nminorias étnicas, raciales o
religiosas. La pronocién de la igualdad de trato y la lucha contra la
di scrim naci 6n racial presuponen una acci 6n de infornaci 6n, de
orientaci 6n y de aplicaci 6n de nedi das concretas, en |las que intervengan
de nmanera activa y concertada todos | os actores, a saber, |os
enpl eadores, | os trabajadores, |os sindicatos, |as organi zaci ones
patronales y | os servicios de enpl eo.

La el aboraci én y difusién de tales politicas, con ejenplos practicos
detal | ados que ofrezcan consejo a todas |as personas interesadas, en
forma de reconendaci ones, guias, cOdigos de buena conducta, etc., pueden
contribuir de manera positiva a sensibilizar al publico a |as diversas
formas de di scrimnaci 6n, ya sean decl aradas o encubiertas y, de este
nodo, contribuir a una prevenci 6n eficaz.

La presente decl araci 6n se apoya en | as experienci as de enpresas y
organi zaci ones que, a través de la Uni én Europea, han pernitido hacer
progresar |a blisqueda de soluciones. Enuncia |los nbtivos que han
conduci do a determ nadas acci ones y propone | as nmedi das que pueden
adoptarse a nivel de |las enpresas y organi zaci ones para evitar |as
di scrim naci ones basadas en la raza, el color, la religion o el origen
étnico o nacional

Los asoci ados soci al es refl exi onaran sobre | os nedios de aplicar |as
nedi das propuestas en |la presente declaraci 6n, en funci 6n de su
situaci 6n. Vel aran por que esas nedi das no surtan el efecto de
increnmentar la estigmatizaci én de los migrantes y de las mnorias étnicas
ni menoscabar su integracién

Tal vez deseen conpartir sus experiencias y las |ecciones que
extrai gan con otros, para el aborar nuevos nodel os de buena practica.”
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B. Conferencia de |qglesias Europeas

69. La Conferencia de |glesias Europeas sefiala que es inportante |levar e
debate sobre el racisno y la discrimnacion racial mas alla del respeto de
préjino, es decir, de la cuestién de | os derechos humanos. Para que se
conprendan nejor | os mecani snos del raci sno que hay en cada uno de nosotros,
es indispensable esclarecer la historia, la historia de la colonizacio6n, |la
historia de la Inquisicion, la historia de |a subordinaci 6n de un grupo de
seres humanos a otro. Cabe preguntarse cual es son esos necani snbs que
mantienen en | o profundo de nuestro ser sentinmentos |atentes y | os hacen
surgir a la superficie y nanifestarse en actos de discrimnacion racial o de
otra indole. Tanbi én cabe preguntarse qué se ha de hacer para conocer nejor
esa herencia cultural de desprecio del "hombre blanco” por |as personas de
color y céno control ar esos conportam entos. Tanbi én debe revelarse el ma
uso de esos sentimentos con fines politicos.

70. La Conferencia afiade que esta bien que | a Organizaci 6n de | as Naci ones
Uni das se ocupe del racisnp y examine |os incidentes rel aci onados con | as
formas cont enpor aneas de raci sno, que |anmentabl emente parecen estar

aunent ando en todo el nmundo a causa de las dificultades sociales y econém cas
y la decadencia noral de |a humani dad. Tanbi én cabe cel ebrar que se quiera
conbatir esos fendnmenos nediante | a enseflanza de | os derechos humanos para
prevenir | os conportanientos racistas y otras formas de di scrimnacién e
intolerancia afines. Ahora bien, la reflexién sobre el pasado y |la
revel aci 6n de | os actual es actos de abuso de | os sentimentos de | as personas
pueden contribuir a conprender nejor esos fendénenos para mejor atacarl os

de raiz.

71. La Conferencia sefala asim sno que ha creado un grupo de trabajo sobre
raci sno y xenof obia con el mandato de fonmentar y facilitar las iniciativas de
los dirigentes de las iglesias para conbatir el racisno.

C. Myviniento Internacional de Reconciliaci6n

72. El Myvinmento Internacional de Reconciliacién infornmd de que |a Secci6n
de Justicia Racial y Econdém ca del Movinm ento de Reconciliacién de |os

Est ados Uni dos de América habia preparado un proyecto titulado "La nujer de
color en el lugar de trabajo", que se inicié en 1993. En el marco de ese
proyecto el Movinmento Internacional de Reconciliacién se ocupa de |as

nuj eres de col or que trabajan en condiciones peligrosas por una renuneraci 6n
baja, para crear un vigoroso nmovim ento en favor de |l a equidad en el |ugar de
trabajo. Se cel ebran conferencias regional es que relnen a trabajadoras
donésticas, trabajadoras de criaderos de aves, nujeres que trabajan en
fabricas il egales donde se | as explota y agentes sindicales, para pronover |a
dignidad y el anor propio, y elaborar nuevas estrategi as de organi zaci 6n para
acabar con |la explotaci 6n en el trabajo.

73. Hasta la fecha el Movim ento Internaci onal de Reconciliacidn ha cel ebrado
tres conferencias nacionales y regionales: una en Geensboro, Carolina de
Norte, en mayo de 1994, otra en Louisville, Kentucky, en octubre de 1995, y
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la tercera en Nueva York, en junio de 1996. En cada una de esas conferencias
| os oradores y grupos de trabaj o exam naron | os problemas de |a mujer de
color en el lugar de trabajo y se trataron, entre otros, |os siguientes
temas: unidad de | as trabaj adoras, derechos de |os inmgrantes, cuestiones
de salud y seguridad, y estrategias para vencer el hostigamento racial y
sexual . En cada una de | as conferencias |as nujeres pudi eron expresar y
exam nar | a opresi 6n de que eran objeto. Entre los participantes habia
trabaj adoras de nuchos sectores, desenpleadas y dirigentes de nmuchas
organi zaci ones de nujeres y grupos de justicia social

74. Uno de los resultados de esas conferencias es un programa de acci 6n
destinado a apoyar a |las trabajadoras de |os criaderos de aves.

Reci entenente, el Myviniento Internacional de Reconciliaci6n ha ejecutado un
proyecto para reunir nmas infornmaci 6n sobre |la situaci 6n de |as trabajadoras
de | os criaderos de aves del sur de | os Estados Unidos.

D. Liga de Derechos Humanos (secci 6n belga de | a Federaci 6n
I nt ernaci onal de Derechos Humanos)

75. La Liga de Derechos Humanos propone que se suprinman | os visados para
todos | os residentes de la Uni6n Europea o | as personas que deseen entrar en
[ a Uni 6n, habida cuenta de |las practicas discrimnatorias que se aplican en
I a concesi 6n de | os visados.

76. La Liga considera que esa propuesta concilia |la defensa de | os derechos
humanos, el estado de derecho, |a denocracia y |a soberania nacional

La obligaci 6n de di sponer de un visado para entrar en un pais no es un nedio
eficaz de controlar |las nmigraciones y si un ataque desproporcionado a |a
libre circul aci 6n de | as personas.

77. A corto plazo | a supresi6n del visado de corta duraci én tendria nuchas
vent aj as, ya que:

a) facilitaria la libre circulacién de | as personas (turistas,
conmerci antes, menbros de una fanmlia instalada en otro pais, etc.).
Tanto el nacional del pais que sale de vacaci ones conp el extranjero
que visita a sus fanmiliares podria hacerlo sin obstacul os;

b) aliviaria el trabajo de la adm nistraci 6n (oficina de extranjeros,
nmuni ci pi os, consul ados, etc.) y elimnaria el riesgo de
arbitrariedad, la lentitud, la duracidon de los tranmtes de visado e
incluso la hum |l aci 6n que entrafan

c) suprimria la obligaci 6n del transportista de controlar |os visados
y, |l egado el caso, rechazar pasajeros;

d) suprimria un obstaculo a la huida de refugiados y limtaria su
expl ot aci 6n por pasadores y proveedores de docunentos fal sos;

e) suprimria la necesidad de presentar una solicitud de asilo por no
poseer vi sado.
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A largo plazo | a supresion del visado permtiria:

a) i niciar un verdadero debate sobre |as cuestiones mgratorias, en e
que |l a gestién de | as mgraciones se distinguiera claranente de
derecho de asilo; vy

b) elimnar el tratam ento xenéfobo o |a penalizaci6n del viajero y de
extranjero.

La supresi én conpleta del visado de corta duraci 6n seria sinplenente |a
cul m naci 6n de una evol uci én, ya que:

a) Los visados de salida han sido elimnados. Cual quier persona puede
salir librenmente de cual quier pais en virtud de |os instrumentos que
prot egen | os derechos humanos (Pacto |nternacional de Derechos
Civiles y Politicos, art. 12, péarr. 2; Convenci 6n de sal vaguardi a de
| os derechos humanos y de las libertades fundanental es, Protocolo 4,
art. 2). Por lo tanto, conmp el nundo esta dividido en paises, es
normal que toda persona pueda entrar |ibrenente en otro pais.

b) Los visados de viaje se suprinmen en espaci os cada vez nmayores.
La evoluci én de | a Uni6n Europea es el ejenplo nas evidente. En e
interior de la Unién se puede circular cada vez mas |ibrenente.
Tanbi én se han suprimdo | os visados de entrada en | a Uni 6n Europea
para muchos paises de Europa central y oriental y de América Latina.
Actual nente la politica en nateria de visados forma parte de
derecho europeo (Tratado de Maastricht, art. 100 c)).

E. Consejo de Mijeres Asiaticas para |la Defensa de | os Derechos Humanos

78. El Consejo de Mijeres Asiaticas para |la Defensa de | os Derechos Humanos
qui siera seflalar a | a atencion de |a Conisién de Derechos Hunmanos e

novi mento dalit, que se esté propagando en la India. Dalit, nonbre
utilizado para |las castas inferiores, |los ex intocables de la India, es

si néni no actual mente de un novinm ento nuy dinanico de defensa de |a igual dad,
| a emancipacion y la dignidad de los dalit. De ese novimento entre |as

cl ases desfavorecidas de la India han surgi do nuevas formas de cultura vy
lucha, la literatura, el teatroy el arte dalit. Sin enbargo, a pesar de la
naci ente conciencia de los dalit no han dismnuido | os actos de

di scrimnacion y violencia contra ellos conetidos en nonbre del racisno.

79. Ora preocupaci 6n cada vez mayor del Consejo son |os actos de

di scrimnaci 6n racial de que son objeto y que comunican | as trabajadoras

m grantes filipinas, especialnmente |as nmujeres que son victinmas del sistema
de obtenci 6n de novia por correspondencia y de la trata de nujeres.

Una preocupaci 6n especi al del Consejo son |os casos de que informan desde
el Japén nuchas novias filipinas y otras mgrantes que son objeto de la
violencia racial en la vida diaria.
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F. Federaci 6n Miundi al de Asoci aci ones pro Naci ones Uni das

80. La Federaci 6n Mundi al de Asoci aci ones pro Naciones Unidas inform de que
habi a i niciado un programa sobre el 50° aniversario de |a adopcion de la

Decl araci 6n Universal de Derechos Humanos por |as Naciones Unidas, para:

a) garantizar la ratificacién de |os instrumentos internacionales de derechos
humanos por | os gobi ernos que aun no | o hayan hecho; b) pronover |a
ratificaci 6n del Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; y <c¢) convencer a | os gobiernos de que acepten |os
procedi mi ent os de comruni caci ones indivi dual es nmenci onados en el articulo 14
de | a Convenci 6n | nternaci onal sobre la Elimnaci6n de todas |as Fornmas de

Di scrimnacion Racial y el articulo 22 de |a Convenci 6n contra |la Tortura.

81. Ademés, |a Federaci 6n Mundi al de Asoci aci ones pro Naci ones Uni das

i ncluiréa cuestiones de derechos hunanos en el progranma de todas |as reuni ones
i nternaci onal es pertinentes de | a Federaci 6n y de todas | as reuni ones

naci onal es pertinentes de sus asoci aciones. Tiene tanbién la intencion de
cooperar con el Alto Conisionado para las M norias Nacionales de |a

Organi zaci 6n para |la Seguridad y | a Cooperaci 6n en Europa y su Oficina de

I nstituciones Denocraticas y Derechos Hunmanos.

V. ACTI VI DADES PREVI STAS PARA 1997

82. Segun los recursos financieros y humanos de que disponga, el Alto
Conmi si onado para | os Derechos Hunanos tratara de proseguir |a aplicaci 6on de
Programa de Acci 6n para el Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismb y |la
Di scri m naci 6n Raci al

83. En particular, se han organi zado dos sem narios y un curso de fornmaci 6n
sobre | as | egislaciones nacionales en materia de lucha contra el racismb y |la
discrimnacion racial. Por un lado, los semnarios trataran de |la
inmgracion y el racisno, y, por el otro, del derecho a la igualdad ante |os
tribunales y otras instituciones judiciales, incluido el derecho a la
reparaci 6n del dafio sufrido por notivos de discrimnaci én raci al

84. Si se recibe el correspondi ente apoyo de | a Com si 6n de Derechos Humanos,
t anbi én podria organi zarse otro sem nari o, cuya cel ebracion pidié | a Asanbl ea
General y que tendria por tema "Internet y la lucha contra el racismb y la

di scrimnaci 6n racial"

85. Por otra parte, el Centro de Derechos Hunanos efectuara tres estudios
sobre | os siguientes temas, inscritos en el Programa de Acci 6n del tercer
Deceni o o en resol uci ones subsi gui entes:

a) efectos de la discrimnacién racial contra los hijos de personas
perteneci entes a grupos mnoritarios y |os de trabajadores
m gratorios;

b) aplicaci6n del articulo 2 de Ia Convenci 6n | nternacional sobre |a
El i mi naci 6n de todas |as Fornmas de Discrimnaci én Racial; vy

c) factores econdm cos que contribuyen a perpetuar el racism y la
di scri m naci 6n raci al
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V. CONCLUSI ON

86. Comp | o sefial 6 | a Asanbl ea General en su qui ncuagési no priner periodo de
sesiones, el tercer Decenio de |la Lucha contra el Racisnp y la Discrimnacion
Raci al no ha suscitado un interés suficiente conb para que se organicen y
realicen actividades de gran inportancia. Se carece de |os necesarios
recursos financieros y humanos.

87. Por ahora las principales iniciativas son |las que adoptan |os 6rganos
eur opeos, nedi ante canpafias en favor de |l a juventud, reuniones de
novilizacién y la creaci 6n de organi snbs de |lucha contra el racism y la
di scrimnaci én racial o |Ia xenofobi a.

88. La Comisién deberia Ilegar en el presente periodo de sesiones a un
conprom so mas firme de lucha contra el racisnmo y la discrimnacion racial
de conformi dad con el conpromi so contraido en 1993 en Viena por |la

Conf erenci a Mundi al de Derechos Humanos.



