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ДРУГИЕ ВОПРОСЫ, СВЯ:ЗАННЫЕ С ПЕРСОНАЛОМ 

l. В nоложении 12.2 Положений ·о nерсоно.ле Орrанизаuии Объединен­
ных Наuий предусматривается, что Генеральный секретарь ежзrодно 
nредставляет ГенерЭ:.ТТ.ьной Ассамблее дm<лад о тех nра.:ви.тiах о nерсона­
ле и поправках к нv.м·~ которые он м6жет издатЬ для провздения в · 
жизнь Положений о персонале. 

2!:.IШti IOQ 

2. В Правила о персонале IOI.l-II2.8, которые rrрименимы ко всему 
nepcoriaлy, за исключением nерсонала, работающеrо по nроектам техни­
ческой помощи, персонала, nривле.кnемоrо сnеuиально на время работы 
1юнфе-репц:ий и для выnолнения друrих краткосрочных видов работы, а 
также сnециальных стажеров, были :анесены изменения, изданные в.ка­
честве документа · ST/SGB/Staff Rules/l/Revo5/A'!lendo2e Главная uель' .до­
кумента состояла в обнародовании ряда nоправок к Правилам о персо­
нале, которые были необходИмы для·осуществления решений, касающихся 
вознаrраж,Ь:ения, зачитываемоrо nри Исчислзнии nенсий, пособия на об­
разо:J.~·:~ие и пособия на путевые расходы в связи с выездом на учебу, 
а т:_ .. ,·::·;·::; '!утевых расходов, связанных с отnуском на родину, rrринятых 

Гене-р(,.:'·t·.'.<;:;й Ассамблеей в ее реЗолюuии 35/214 от I7 д~хабря I980 rо­
да. - Ниж.:: следует· 'Перечень nравил с внесенными в нИх поnравками, а 
также краткое-разъяснение этих nоправок: 

а) В nравило I03.Iб "Вознаrраждения, зачитываемые nри исчис­
лении nенсии", была внесена поnравка, встуnившая в силу I янва-. 
ря: I98I,.·roдa, для отражения. решения, nринятого Генеральной Ассамбле­
ей относит-ельно будущих корректировок вознаrраждений', зачитываемых 
nри исчислении nенсии,для сотрудников катеrории специалистов·и выше. 
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ь)· В·правило 103.20 "Пособие на образование" была внесена 
поправка, вступившая: в силу'I января I9bi года, для включения пере­
смотренной пшалы возмещения расходов на образование, установленной 
в положениИ о переовале 3.2, и для отражения увеличения периодичнос­
ти предоставления в опреде.i!енных, устаноюленных в э~ом же положении 
местах слу-Л\бы пособий на путе-вые расходы, связанные с выездом на· 
учебу. 

с) В пре,вило J.05o3 "Отпус:к на -родину" была внесена попrаю-\а, 
вступившая в силу I янв~ря I98I года, длл отражен:r.~я увеличения 
периодичности предоставления в оп-ределенных, установленных в поло­

жении 5. 3 местах службы nособий на rrутеш~е расходы, связанные с 
отпуском на родину. 

d) Добавление А было изменено с I января I98I года. путем уп­
разднения шкалы воэнаrра~дсний, зач!IТынаемых nри исчислении пенсиz 
для сотрудников категории специалистов и I\ыше·, lФТ:ррая была включе­
на в приложение I Положений о персонале. Добавление А было та:кже 
из мене но пу-I·ем в:ключения в не го пересмо·rренных шкал окладов и пере­

смотренной ш:калы вознаграждений, зачитываемых при исчислении пенсии 
сотрудникоз службы на местах, вступивших в силу I января I98I года. 

3. Кроме того, быh внесен ряд других поnраво:к, а,именно: 

а) В правило 103.7 "Коррективы no месту службы" была внесена 
nоnрав:ка с uелью обеспечить единообра~ие формулировок Правил о цер­
сонале. 

ь) В правило I03.I8 "Вычеты и в~носы" была внесена nоправ:ка, 
с тем чтобы включить ссыл:ку на соответствующее nоложение Положений 
Объединенноrо.nенсионноrо фонда nерсонала Орrаниэаuии Объединенных 
Наuий. 

с) В правило I03.24 "Оnределение понятия "иждивенеu" была 
внесена поnравка, вступившая- в силу 1 января I98I года, с тем чтобы 
отразить оnределения иждивенuев, согласованные организаuиями, уча­

ствующими в общей системе Организ аuии Объединенных Наuий·. СооТ,вет­
ствующая nоправ:ка была внесена в nравило 103.20 "Пособие на образо­
вание", в отношении определения понятия "ребенок",в uелях выnлаты 
nособия . 

. d) ;з пРавило 105.2 "Сnеuиаль~ые отпуска" была внесена _поnрав­
ка устанd.щrивающая, что на выслуге ·лет будут отражаться nериоды 
сnеuиальных отnус:ков с частичным сохранением заработной платы или 
без ее сохранения. • 

е) В правило I06.1 "Участие в Пенеионном фонде" была внесена 
nоправка для .. согласования с соответствующим положением Положений 
ОбъединенногQ nенеионного фонда nерсонала Орrанизаuии Объединенных 
Наuий. · · 
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f) В правило IОб. 3 110тnуск ло беременности и родам" была вне­
сена nоnравка, встуnившая в силу I января T98I года, которая отменя­
ет условие необходимого срока сл;у;11.:бы для nолучения nрава на отпуск 
no беременности и родам. В соответствии с этим было изменено nра­
вило I05.2 "Спеuиальные отnуска". 

g) В правило I07. 5 "Иждивенuы", имеющие nраво на оnлату .,.nроез­
да'', была внесена nоnравка, с тем чтобы оно соответствовало nоложе­
ниям правила I03.20 "Пособие на образование", согласно которому, 
дети не являющиеся более иждивенuами в смысле правила IО3.24Ъ могут 
имгть n:раво на оплату им nутевых расходов, связанных с их выездом 

на учебу, и чтобы снять излишнее положение. 

h) В nравило I07.I3 "Станuионные расходы" была внесена поnрав­
ка, встуг.ившая в силу I аnреля I98I года. с тем чтобы .ввести единую 
ставку возмещения расходов во всех местах. 

i) В правило 107.27 "Расходы по псревозке·имущества сотрудни­
ков" была внесена nоnравка в uелях более точного выражения единиu 
йеса и объ~ма-груза. 

j) В nравило I09.5 "Пособие на реnатриаuию" была внесена nоn­
равка в uелях разъяснения? что требование, касающееся свидетельства 

о nереезде в соответствии с nунктом 2:_ этого правила, nрименимо так-

, же в случае, nредусмотренном в пункте i этого же правила. 

4. В добавление В (Центральные учреждения) были также внесены 
поправки, изданные в документе ST/SGB/Staff Rules/l/Rev.5 Appendix В (Head-
quarters) /Amend .. 3 и !J.,. Первая из этих поправок была издана для 
включения в это добавление nересмотренных шкал окладов сотрудников 
категории общего обслуживания, в том числе сотрудников службы охра­
ны; посыльных и гидоБ, а также сотрудников· категории раз-норабочих 
в Центральных учреждениях (шкала вступила в силу I августа I980 го­
да). Вторая поnравка была издана в следующих uелях: 

а) чтобы зафиксировать nересмотренные шкалы окладов сотрудни­
ков категории общего обслуживания, в том числе сотрудников службы 
охраны, nосыльных и гидов? а также сотрудников категории разнорабо­
чих, вступившие в силу I марта I98I года; и 

L) чтобы зафиксировать отдельные шкалы вознаграждений, зачи­
тываемы.:·:. ·;.ри установлении размеров nенсии сотрудникам категории об­
щего обсл;уживания, в том числе сотрудник!lм службы охраны, посыльных 
и гидов, а также сотруДнИкам категории разнорабочих, которые присту­
nили к работе до I марта I98I гоДа. 
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5. В добавление В (Женева) были внесены nonpaвRи, с тем чтобы 
.о.:т.раз ит ь : 

а) шRалу окладов для сотрудников "Категории общего обслужива­
ния в Женеве?- котоvая была пересмотрена согласно информационному 
циркуляру IC;Geneva/27301 от I9 августа I980 года с ре'.гроаRтивным дей­
стn:ием с I января 1980 года; 

Ь) шкалу окладов для сотрудников категории общего обслужива­
ния в Женеве, котоvая была nересмотрена согласно информационному 
циркуляру IC/Geneva/2763 от 15 декабря I98v года с ретроактивным дей­
ствием с I марта 1980 года; и 

с) шкалу окладов для сотрудников категории общего обслужива­
ния в·Женеве, которая была nересмотрена согласно информационному 
циркуляру IC/Geneval2796 от 14 аnреля I98I года с ретроактивным дей-
ствием с 1 марта I981 года. · 

В д66авление В (Вен~) были внесены nоnравки,с тем чтобы отраз~ть 
nересмотренные шкалы окладов для сот-рудни:ков :категории общего обслу­
живания и разнорабочих в ЮНJ/IДО (Вена), встуnившие в силу 1 янва-
ря I98I года • 

. б. iналогичным образом, время ·dт времени, по мере необходимос~и 
пересматривались шкалы окладов для сотрудников категории общего об­
служивания и разнорабочих в других местах службы. 

Сеыи~ 20Q 

7. Пересмотренный текст Правил о персонале серии 200, применяющих-
ся к сотрудникам, сnециально набранным для работы no nроектам техни­
чесRой· nомощи, был издан в документе sтjsG:e/staff Rules/2/Rev.5/Amend. 2. 

8. Этот доRумент nреследует те же цели и основан на тех же nрин­
uипах, что и поправки к серии IOO Правил о персонале, изданные в 
'Качестве документа ST/SG:В/Staff Ru.les/l/Rev .. 5/.Amend.2 и. касается следующих 
nравил: 

Правило 203.5 
П;::-::\~ИЛО 203~7 

. ПpL>Y:.::";IO 203.8 

Правило 203~15 

Правило 205.2 
Правило 206.1 

Правило 206.7 

Коррективы по месту службы 

Надбавки на иждивенuев 

Пособие на образование 

Вознаграждения, зачитываемые nри 
исчИслении nенсии 

Отпуск на родину 

Участие в Пенеионном фонде 

Отnуск по беременности и родам 
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