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Quarante-septiéme session

EXAMEN DES METHODES DE TRAVAIL DU COMITE EXECUTIF

1. A sa quarante-sixiéme session en octobre 1995, le Comité exécutif a
adopté une décision sur les méthodes de travail du Comité exécutif
(A/AC.96/860, par. 32) qui apporte un certain nombre de modifications a la
structure et au mandat des organes subsidiaires du Comité exécutif ainsi
gqu'au cycle des réunions, a 1l'ordre du jour, aux procédures d'adoption des
conclusions et décisions, et & la documentation.

A. Travaux du comité permanent

2. Aux termes de cette décision, un Comité permanent, habilité & adopter
des décisions et conclusions sur les questions inscrites 4 son programme de
travail, a été créé pour remplacer le Socus-Comité plénier sur la protection
internationale, le Sous-Comité chargé des questions administratives et
financiéres et les réunions informelles du Comité exécutif.

3. Comme le précise la décision susmentionnée, le Comité permanent a tenu
gquatre réunions intersessions au cours de 1996 - en janvier, avril, juin et
septembre/octobre - pour conduire les travaux assignés par le Comité exécutif
dans sa décision sur le programme de travail du Comité permanent en 1996
(A/AC.96/860, par. 34).

4. Sur la base des pouvoirs qui lui ont été conférés par la pléniére, le

Comité permanent a adopté des conclusions et des décisions sur un certain
nombre de questions inscrites a& son programme de travail, étalant le
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processus décisionnel de fagon plus rationnelle sur toute l'année. Les
décisions adoptées sont contenues dans les rapports sur les travaux du Comité
permanent (A/AC.96/861, A/AC.96/862, A/AC.96/873, A/AC.96/874 et
A/AC.96/875) .

5. En outre, le Comité permanent a joué le réle qui lui a été imparti dans
les préparatifs de la quarante-septiéme session du Comité exécutif. En juin
1996, il a choisi le théme annuel devant étre débattu lors de la pléniére en
lieu et place du traditionnel débat général (voir le Théme annuel: la
recherche et la mise en oeuvre de solutions durables (A/AC.96/875)). En
septembre, il a commencé a préparer les projets de décisions et de
conclusions aux fins d'adoption par la quarante-septiéme session, ce qui a
accru la transparence et l'efficacité du processus rédactionnel.

6. lLa mise en oeuvre de ces nouvelles dispositions a constitué une
expérience encourageante. Elle a permis la rationalisation du débat,
1'adoption en temps utile des décisions et conclusions et un meilleur lien
avec les travaux de la pléniére. C'est ainsi que le cycle annuel de réunions
du Comité exécutif a beaucoup gagné en cohérence.

B. Documentation

7. La décision sur les méthodes de travail du Comité exécutif contient
également un certain nombre de dispositions guant a la longueur et 4 la date
de publication de la documentation. Si la limite de six pages adoptée pour
les documents du Comité permanent n'a pu 8tre respectée dans tous les cas,
elle s'est révélée un étalon de mesure utile et a permis une réduction
congidérable de la longueur des documents. L'exigence selon laquelle les
documents du Comité permanent doivent dtre publiés au moins trois semaines
avant une réunion a été respectée, ce qui a facilité le travail des
délégations. Lorsque le Comité permanent a di adopter des décisions et des
conclusions, des projets de textes ont été annexés aux documents concernés.

8. Les décisions sur la documentation découlant de 1'examen des méthodes de
travail du Comité exécutif ont été complétées par les recommandations des
consultations informelles sur les questions budgétaires (A/AC.96/860,

par. 22). Il a ainsi été décidé de procéder a l'examen des situations
régionales a chacune des réunions du Comité permanent pour permettre une
meilleure gestion des programmes par région et pays. Pour rationaliser les
documents préparés pour cet examen, éviter le double emploi avec les
documents présentés a la pléniére et assurer une efficacité globale, le
Comité permanent a apporté un certain nombre de modifications aux documents
du Comité exécutif. Il a notamment décidé que les chapitres par pays
préparés pour chague examen régional du Comité permanent devaient remplacer
les chapitres par pays traditionnellement préparés pour la session annuelle
du Comité exécutif (An/AC.96/862, annexe, décision IV). Cela a permis une
répartition plus rationnelle des documents tout au long de l'année et une
rationalisation des soumissions a la pléniére.

¢. Institutionnalisation des nouvelles méthodes de travail

9. A sa guarante-sixiéme session, le Comité exécutif a décidé que les
nouvelles méthodes de travail ceraient mises en oeuvre a titre expérimental
pour un cycle annuel de réunions et que leur application serait passée en
revue & la fin de la quarante-septiéme session pléniére d'octobre 1996
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A/AC.96/860, par. 32 11)). La quarante-septiéme session doit donc décider si
les nouvelles dispositions doivent é&tre adoptées de fagon définitive.

10. Si le Comité exécutif décide d'institutionnaliser ces nouvelles méthodes
de travail, des révisions mineures devront &tre apportées au Réglement
intérieur (A/AC.96/187/Rev.4). Des suggestions d'amendements sont annexées

au présent document.

D. Participation des observateurs

11. La question de la participation des observateurs aux travaux de la
session pléniére ou du Comité permanent a été laissée en suspens en attendant
une décision sur les méthodes de travail du Comité exécutif. A cet égard, le
Comité exécutif a décidé que:

“les propositions susmentionnées concernant la réforme des méthodes de
travail du Comité exécutif seront mises en oeuvre et toutes leurs
implications seront clairement étudiées avant d'envisager une
participation plus large des observateurs aux travaux de la pléniére ou
du Comité permanent.” (A/AC.96/860, par. 32 kk))

12. La guestion de l'amélioration des consultations avec les ONG dans le
cadre d'instances des Nations Unies a récemment fait 1'objet de discussions
au Conseil économique et social et certains aspects de ce débat pourraient
intéresser le Comité exécutif. A 1'issue d'un processus d'étude de trois
ans, le Conseil économique et social a adopté le 25 juillet 1996 une
résolution sur les consultations entre les organisations non gouvernementales
et les institutions des Nations Unies (E/1996/L.25) mettant & jour les
dispositions en vigueur depuis 1968. Cette résolution demande, entre autres,

“(aux) organes directeurs des organismes compétents des Nations Unies a
considérer les principes et pratiques qu'ils suivent en matiére de
consultations avec les organisations non gouvernementales, et i prendre
s'il y a lieu les dispositions voulues pour unifier ces principes et
pratiques en se basant sur la présente résolution.” (E/1996/L.25, par. 7
du préambule)

13. Par ailleurs, 1'ECOSOC a simultanément

“décid(é) de recommander & 1'Assemblée générale d'examiner, & sa
cinquante et uniéme session, la question de la participation des
organisations non gouvernementales & tous les aspects de l'action menée
par 1'Organisation des Nations Unies, compte tenu de 1'expérience
acquise grédce aux dispositions prises concernant les consultations entre
les organisations non gouvernementales et le Conseil économique et
social.” (E/1996/L.24)

14. Compte tenu de cette évolution et de 1l'intérét exprimé par un certain
nombre d'ONG souhaitant renforcer leur participation en tant qu'observateur
au Comité exécutif et au Comité permanent, la quarante-septiéme session du
Comité exécutif pourrait souhaiter établir un processus de consultations sur
cette question et demander au Comité permanent de prendre les mesures qui
s'imposent dans le cadre de son programme de travail intersessions en 1997.
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Annexe I

Projet de décision

Le Comité exécutif,

Rappelant la décision de sa quarante-sixiéme session selon laquelle les
nouvelles méthodes de travail du Comité exécutif doivent étre adopteées a
titre expérimental pour un cycle annuel de réunions et selon laguelle leur
application serait passée en revue a l'issue de la quarante-septiéme session
pléniére en octobre 1996 (A/AC.96/860, par. 32),

D1. Décide, a la lumiére de l'expérience acquise depuis la quarante-sixiéme
session, que les méthodes de travail révisées fournissent un cadre solide
pour l'organisation du cycle annuel de réunions du Comité exécutif et du
Comité permanent et que ces méthodes doivent é&tre adoptées de fagon
définitive;

D2. Décide également que le Réglement intérieur du Comité exécutif doit étre
révisé pour tenir compte de ces modifications, conformément aux propositions
faites dans le document A/AC.96/868, annexe II;

D3. Décide ensuite d'entreprendre des consultations sur la participation des
ONG participant en qualité d'observateur aux travaux de la session pléniere

et du Comité permanent, gardant & l'esprit les dispositions révisées pour les
consultations entre les ONG et le Conseil économique et social et les
discussions ultérieures dans le cadre de la cingquante-et-uniéme session de
1l'Assemblée générale;

D4. Autorise le Comité permanent & passer en revue les résultats de ces
consultations lors d'une réunion intersessions au début de 1997.
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Annexe II

Amendements au Reéglement intérieur du Comité exécutif

Les amendements suivants au Réglement intérieur du Comité exécutif
(A/DAC.96/187/Rev.4) sont proposés pour tenir compte i) des changements
apportés a la structure des organes subsidiaires du Comité exécutif du fait
de la suppression des sous-comités et de la création d'un Comité permanent;
ii) de l'introduction du russe en tant que langue officielle du Comité
exécutif et iii) des procédures adoptées par 1la trente-neuviéme session du
Comité exécutif en 1988 concernant la participation des observateurs aux
organes subsidiaires.

IT. ORDRE DU JOUR
Article 5
L'ordre du jour provisoire comprend:
a) les guestions proposées par e Comité & la session précédente;
b) les guestions proposées par tout membre du Comité, & condition que ces
questions aient été proposées dans les huit jours qgui suivent la

réception de 1'ordre du jour provisoire;

c) les questions proposées par tout organe subgidiaire que le Comité aura
chargé d'exercer des fonctions dans l'intervalle de ses sessions;

a) les questions proposées par le Haut Commissaire.

VIITI. DOCUMENTATION ET LANGUES
Article 28
Les langues de travail et langues officielles du Comité exécutif sont
l'anglais et le francais, l'arabe, le chinois, l'espagnol et le russe étant
des langues officielles.
XIII. ORGANES SUBSIDIAIRES

Article 42

Le Comité constitue tout organe subsidiaire nécessaire a 1l'exercice de
ses fonctions.

Article 43.
Les dispositions du présent réglement , pour autant qu'elles soient

applicables, régissent les activités de tout organe subsidiaire constitué par
le Comité.
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Annexe IT

Article 43 bis

Les Etats membres des Nations Unies et les institutions spécialisées des
Nations Unies témoignant d'un intérét manifeste pour les questions de
réfugiés et dont les demandes de participation sont approuvées par le Comité,
pourront participer en qualité d'observateur aux réunions des organes
subsidiaires établis par le Comité.

Article 43 ter
Le Comité établira une liste d'organisations intergouvernementales

devant étre invitées par le Haut Commissaire & déléguer un observateur aux
réunions des organes subsidiaires.



