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Point 9 c) de |'ordre du jour provisoire

DESI GNATI ON ET CLASSEMENT D' ORGANI SATI ONS NON GOUVERNEMENTALES
AUX FINS DE L' ARTI CLE 77 DU REGLEMENT | NTERI EUR DU CONSEI L

Demande présentée par le Conseil international de |'action sociale

Not e du secrétariat de | a CNUCED

1. La Secrétaire générale du Conseil international de |'action sociale
(CIAS) a écrit au secrétariat de | a CNUCED pour demander que | e Conseil du
commerce et du dével oppenent inscrive cette organisation sur la liste visée
al'article 77 de son réglenment intérieur

2. Apreés avoir exam né | es renseignenments fournis, le secrétariat estine
gue, sous réserve de |'assentinment du Bureau du Conseil du comrerce et du
dével oppenent, le CIAS peut étre classé dans |la catégorie générale
conforménment au paragraphe 12 a) de la décision 43 (VIlI) du Conseil

3. Le Conseil pourrait se prononcer sur cette demande a sa
qguar ante-troi si éme session, eu égard a | a reconmandati on du Bureau.

4, Des rensei gnenents sur |le ClAS sont donnés dans |'annexe.

Le présent docunent, destiné a renseigner les Etats nmenbres de | a CNUCED
fait pour I'instant |'objet d une distribution restreinte a | eur usage
exclusif. Il est prévu de lever cette restriction en tenps opportun.

GE. 96-51189 (F)
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Annexe
RENSEI GNEVENTS GENERAUX SUR LE CONSEI L | NTERNATI ONAL
DE L' ACTI ON SCCI ALE (Cl AS)
Hi storique
1. La prem ére Conférence internationale sur |'action sociale s'est tenue a
Paris en 1928. Depuis lors, le CIAS a organi sé 27 conférences international es
dans |l e nonde entier. En 1982, il a adjoint a son titre | a désignation "Une
or gani sati on nondi al e pour |e dével oppenent social". En 1992, le Conseil a
révisé sa mssion, |'accent étant ms tout particuliérenment sur |la protection

la justice et | e dével oppenent soci aux.

oj ectifs
2. D apres ses statuts, les objectifs du CIAS sont |es suivants : pronpuvoir

a

des nodes de dével oppenent soci o-économ que propres a réduire la pauvreté, la
détresse et la vulnérabilité dans |l e nonde entier, surtout parm |es personnes
| es plus défavorisées; obtenir |a reconnai ssance et la protection de droits
fondanentaux comme le droit a |'alinmentation, au | ogement, a |'éducation, aux
soins de santé et a la sécurité; pronouvoir |'égalité des chances, la liberté
d' expression individuelle, la participation et |'accés aux servi ces socCi aux;
pl ai der en faveur de politiques et programmes qui concilient |es objectifs
soci aux et économ ques tout en respectant la diversité culturelle; oeuvrer a
| "application de ces propositions par |es gouvernenents, |es organisations

i nternational es, |es organisations non gouvernenental es et d' autres acteurs.
Les princi paux noyens d' action du CIAS sont la collecte et la diffusion de

rensei gnenments; la recherche et |'analyse; |'organisation de sém naires et
de conférences; |'exploitation de |'expérience acquise sur le terrain; le
renforcenent d' organi sations non gouvernenental es; |'élaboration de

propositions; la sensibilisation du public et |la collaboration avec |es
responsables et les administrateurs au sein des gouvernenents et ailleurs.
Le Conseil a joué un r6le insigne lors du prenier Sommet nondial pour |e
dével oppenent social, organisé par |'ONU a Copenhague en mars 1995.

Menbr es

3. Le CIAS conprend trois catégories de nmenbres : |les "conmtés nationaux"
(conseils, organisations bénévol es et organi snes publics), |les "organisations
i nternational es nenbres” et les "autres organisations". Il y a actuellenent

91 nenbres dans | es pays et territoires suivants : Allenmagne, Argentine,
Australie, Autriche, Bahrein, Bangl adesh, Bel gi que, Belize, Bénin, Bolivie,
Brésil, Brunéi Darussalam Cameroun, Canada, Chili, Chypre, Col onbie, Cbte
d' Ivoire, Danemark, Equateur, Espagne, Etats-Unis d' Anérique, Fidji, Finlande,
France, Ghana, Quatenala, Honduras, Hong Kong, Inde, I|ndonésie, |sraél,
Italie, Jamaique, Japon, Jordanie, Liban, Ml aisie, Malawi, Mli, Maroc,
Maurice, Népal, N géria, Norvéege, Nouvelle-Zél ande, Pays-Bas, Pérou,

Phi | i ppi nes, Porto Rico, Portugal, République de Corée,

Républ i que- Uni e de Tanzani e, Royaune-Uni de G ande-Bretagne et d'Irlande
du Nord, Saint-Sieéege, Sénégal, Seychelles, Singapour, Slovaquie, Sri Lanka,
Suéde, Suisse, Taiwan (Province chinoise de), Thailande, Togo, Uruguay,
Venezuel a, Zanbie et Zi nbabwe.
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Structure

4, Le CIAS est dirigé par un Comté des représentants, conposé de deux
représentants de chaque nenbre national et d'un représentant de chaque nenbre
international. Le Comté des représentants est chargé, entre autres, d arréter
la politique et les programmes du Conseil. Le Comité exécutif assure la
gestion du Conseil et surveille |'application de sa politique et de ses
programes. Le bureau du Conseil conprend |le président, |es vice-présidents,
le trésorier général et les trésoriers généraux adjoints. Sous |la conduite du
secrétaire général, le secrétariat nmet en oeuvre |les décisions prises par le
Conmité des représentants et le Comté exécutif. La Comm ssion consultative

i nternational e est conposée de personnes qui ont rendu d' ém nents services

au Conseil, ainsi que de personnes oeuvrant dans | e domaine de | a protection
soci al e et du progres social qui peuvent contribuer activerment a la
réalisation des objectifs du CIAS. Il y a trois conm ssions permanentes

une conmi ssion d' adm ssion, une conm ssion de vérification des pouvoirs et
une conmi ssion des nominations. Le Conité exécutif peut constituer des
conmi ssi ons spéci al es chargées d' étudi er diverses questions (statuts,

regl ements, questions financieéres, etc.). Le Comté des représentants et le
Conmité exécutif peuvent tous deux créer des groupes de travail spéciaux sur
des programmes intéressant | e Conseil.

Ressources financiéres

5. Le CIAStire |'essentiel de ses ressources des cotisations de ses
nenbres, de dons et subventions accordés par des organi snmes publics et privés,
ainsi que de conférences international es.

Rel ati ons avec d'autres organisations internationales

6. Le CIAS est doté du statut consultatif auprés du Conseil économ que et
soci al des Nations Unies (catégorie |); il participe aux travaux de

' Organi sation des Nations Unies pour |'éducation, la science et la culture
(UNESCO), du Fonds des Nations Unies pour |'enfance (UNI CEF), de

| " Organi sation des Nations Unies pour |'alinmentation et |'agriculture (FAO
et de |'Organisation nondiale de |la santé (QVS).

Publ i cations

7. Le CIAS publie un rapport annuel, un bulletin trimestriel ainsi que des
publications ou rapports spéciaux (NGO Sunmit Newsletter).

Li ai son

8. La liaison avec | a CNUCED sera assurée par |a Secrétaire générale,
Mre Sirpa Utriainen
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Adr esse

9.

10.

Conseil international de |'action sociale
380, rue Saint-Antoi ne Quest, bureau 3200
Montr éal (Québec)

Canada H2Y 3X7

Tél éphone : (1 514) 287 3280

Tél écopi e : (1 514) 987 1567

Courrier électronique/lnternet : icsw ntl @eb.apc.org
Les | angues de travail du CIAS sont |'"anglais, |'espagno

et

l e francais.



