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Solicitud del Consejo Internacional de Bienestar Socia

Nota de |la secretaria de | a UNCTAD

1. La secretaria de I a UNCTAD ha reci bido una solicitud del Secretario
Ceneral del Consejo Internacional de Bienestar Social (CIBS) en |la que pide a
la Junta de Comercio y Desarrollo la inclusion de esa organizacion en |la
lista prevista en el articulo 77 de su reglanmento

2. Después de haber exam nado la informaci 6n facilitada, |la secretaria
consi dera que, si la Mesa de la Junta de Conmercio y Desarrollo esté de
acuerdo, se podria clasificar al CIBS en la Categoria general, de conform dad
con | o dispuesto en el apartado a) del parrafo 12 de | a decision 43 (V) de
[a Junta.

3. La Junta podria adoptar una decision en su presente periodo de sesiones
respecto de la solicitud antes nenci onada, teniendo en cuenta |la
reconendaci 6n de | a Mesa

4, Se aconpafia conp anexo informaci on relativa al ClIBS.

El presente docunento se distribuye para conocimento de | os gobi ernos
de | os Estados m enbros de |a UNCTAD y, de nonmento, estéa reservado
excl usi vanente al uso de esos gobiernos. Qportunanente se |evantaréa su
caracter reservado.

GE. 96-51191 (9S)
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Anexo
I NFORVACI ON GENERAL RELATI VA AL CONSEJO | NTERNACI ONAL
DE BI ENESTAR SCCI AL (Cl BS)
Ant ecedent es
1. La primera conferencia internaci onal de bienestar social se celebré en

Paris en 1928. Desde entonces, el CIBS ha cel ebrado 27 conferencias
i nt ernaci onal es en todo el nmundo. En 1982, el CIBS afiadi 6 conp subtitulo a

su nonbre: "una organi zaci 6n nundi al para el desarrollo social". En 1992,
el CIBS revisO su msioén para reflejar un nuevo nandato en el cual se ponen
de relieve el bienestar social, la justicia social y el desarrollo social

Fines y objetivos

2. Confornme a su Constitucion, |os propositos del CIBS son: fonentar e
desarroll o social y econonico para conbatir |a pobreza, el sufrinmentoy la
vul nerabilidad en el nundo, particularmente entre | os puebl os nmenos

favoreci dos; luchar por el reconocinmento y |la proteccion de | os derechos
fundanental es, conp el derecho a la alinentacién, a la vivienda, a la
educaci 6n, a la salud y a la seguridad; trabajar por |a igual dad de

oportuni dades, por la libertad de expresion, y por la participaciony e
acceso a |l os servicios sociales; y defender politicas y programas que busquen
un equilibrio adecuado entre objetivos sociales y econdm cos y que respeten
las diferencias culturales tratando de que | os gobi ernos, |as organi zaci ones
i nt ernaci onal es, |as organi zaci ones no gubernanental es y demas instituciones
pongan estos programas en practica. Los netodos principales del CIBS son

la recogida y distribucién de infornmaci 6n; la realizaci 6n de estudios y
andlisis; la organizaci 6n de semnarios y conferencias; la inspiracion en |as
experiencias de |l as entidades de base; el fortalecimento de |as

or gani zaci ones no gubernanental es; el desarrollo de politicas de
participaci 6n; |la defensa de | os derechos de | os pueblos y el trabajo con
politicos y altos funcionarios de |os gobiernos y otros estanentos. El CIBS
partici p6é y desenpefi6 un papel destacado en la prinmera Cunbre Mundi al sobre
Desarrol l o Soci al organi zada por |as Naciones Unidas, que se celebré en
Copenhague en marzo de 1995.

M enbr os

3. El CIBS esta fornado de conités nacionales (tales conb consejos

naci onal es, organi zaci ones naci onal es de voluntarios y organi zaci ones

naci onal es estatal es); organi zaci ones internaci onal es asociadas y otras
organi zaci ones. Actual nente cuenta con 91 menbros en | os siguientes paises
y territorios: Alenmania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bangl adesh
Bél gica, Belice, Benin, Bolivia, Brasil, Brunei Darussalam Canerun, Canadi,
Chile, Chipre, Colonbia, Cbte d'Ivoire, D namarca, Ecuador, Eslovaqui a,
Espafia, Estados Unidos de Anmérica, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia,
CGhana, Guatenal a, Honduras, Hong Kong, India, Indonesia, Israel, Italia,
Jamai ca, Japén, Jordania, Libano, Malawi, Ml asia, Mli, Marruecos, Mauricio,
Nepal, Nigeria, Noruega, Nueva Zel andi a, Paises Bajos, Perl, Portugal,



TD/ B/ 43/ R 1/ Add. 3
pagi na 3

Provi ncia china de Taiwan, Puerto Rico, Reino Unido de Gran Bretafia e Irl anda
del Norte, Republica de Corea, Republica Unida de Tanzania, Santa Sede,
Senegal , Seychelles, Singapur, Sri Lanka, Suecia, Suiza, Tailandia, Togo,
Uruguay, Venezuel a, Zanbia y Zi nbabwe.

Estructura

4, El CIBS estéa regido por un Conité de Representantes integrado por dos
representantes de cada m enbro nacional y un representante de cada m enbro
internacional. El Comté de Representantes esta encargado, entre otras
cosas, de determnar las politicas y programas del Consejo. El Comté

Ej ecutivo esta encargado de | a admi nistraci 6n del Consejo y supervisa |la
aplicacion de las politicas y programas. Los funcionarios del Consejo son e
Presidente, |los Vicepresidentes, el Tesorero General y |os Tesoreros
General es Asistentes. Bajo la direccién del Secretario General, la
secretaria es responsabl e de aplicar |as decisiones adoptadas por el Comté
de Representantes y el Comté Ej ecutivo. La Junta Internacional de
Asesoram ento esta integrada por funcionarios que han prestado servicios

di stingui dos al Consejo y por personas que trabajan en |as esferas de

bi enestar social y el desarrollo social y de quienes se espera que
contribuyan activanmente al logro de | os objetivos del Consejo. Existen tres
Comi si ones Permanentes: |la Comsién de Afiliaciéon, [a Comsion de
Credenciales y la Com sion de Nonbramientos. El Conmité Ejecutivo puede
est abl ecer com si ones especi al es en cuestiones tales conp |a Constitucién

| os reglamentos o las finanzas. El Consejo de Representantes y el Conmité

Ej ecuti vo pueden establ ecer grupos de trabaj o especi al es sobre cuestiones
rel ativas al programa del Consejo.

Recursos fi nanci eros

5. Las principales fuentes de ingreso del CIBS son |as cuotas de |os
m enbros, | as subvenci ones y donaci ones de | os gobi ernos y fundaci ones
privadas y | os derechos de conferencias internacional es.

Rel aci ones con otras organi zaci ones internaci onal es

6. El CIBS estéa reconocido por el Consejo Econémico y Social de |as Naciones
Uni das (Categoria |); la Organizaci6on de |as Naci ones Unidas para |l a
Educaci é6n, la Cenciay la Cultura (UNESCO; el Fondo de | as Naci ones Unidas
para la Infancia (UNICEF); la O ganizaci 6n de |as Naciones Unidas para |la
Agricultura y la Alinentacion (FAQ; y la Organizaci 6n Mundial de |la

Sal ud (QOVS).

Publ i caci ones
7. El CIBS publica un inforne anual, un boletin informativo trinestra

dirigido a los nmienbros, y publicaciones/infornmes especial es (NG Sumnmi t
Newsl etter).
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Enl ace
8. El enlace con la UNCTAD correra a cargo de |la Secretaria Genera
Sra. Sirpa Uriainen
Di recci 6n
9. Consej o I nternacional de Bienestar Soci al

380 Saint-Antoine Street West, Suite 3200
Montreal, Quebec

Canada H2Y 3X7

Tel éfono: (1 514) 287 3280

Fax: (1 514) 987 1567

Correo el ectronico/

Internet: icsw ntl@eb.apc.org

10. Los idionmas de trabajo del CIBS son el espafol, el francés y e

i ngl és.



