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I NTRODUCCI ON

1. La Com si 6n de Derechos Humanos aprob6 el Programa de Acci6n para |a

el i m naci 6n de | a explotaci 6n del trabajo infantil en su resol uci 6n 1993/79,
de 10 de marzo de 1993, y reconendé a todos | os Estados que adoptasen de
manera prioritaria | as nedidas |egislativas y adm nistrativas necesarias para
aplicar el Programa de Acci 6n en los planos nacional e internacional; adenés
pidio a |l a Subcom si 6n que | e presentase cada dos afios un i nforme sobre e
estado de aplicaci 6n del Programa de Acci 6n por todos |os Estados. El texto
del Programa de Acci6n figura en el anexo a |la resol uci 6n 1993/79 de

la Com sion.

2. En su resol uci 6n 1995/16, |a Subcom sion pidi6 al Secretario General que
invitara a | os Estados a que infornmaran al Gupo de Trabajo de | as nedi das
adoptadas a fin de efectuar el Prograna de Acci 6n y que presentara un inforne
al respecto a |l a Subcom sién, en su 48° periodo de sesiones, y a |la Com sion
en su 53° periodo de sesiones.

3. Para que el Gupo de Trabaj o pudiera exam nar esta cuestion en

su 21° periodo de sesiones, el Secretario General envid, el 28 de febrero

de 1996, notas verbales a | os gobiernos en las que les solicitaba | a

i nformaci 6n precisa. A 3 de junio de 1996, se habian recibido respuestas de
Angol a, Bangl adesh y Fili pi nas.

RESPUESTAS RECI Bl DAS DE LOS GOBI ERNOS

Angol a
[Oiginal: francés]
[20 de mayo de 1996]
4, La expl otaci 6n del trabajo infantil esta prohibida en Angol a.

Nadi e puede enpl ear a qui en no haya cunplido 16 afios de edad.

Bangl adesh
[Original: inglés]
[5 de julio de 1995]
5. El Gobi erno de Bangl adesh ha sefial ado a | a atenci 6n del Alto Com si onado

de |l as Naci ones Unidas para | os Derechos Hurmanos | a exi stencia de un

nenor andum de entendi m ento sobre la supresion de la nano de obra infantil de
la industria de | a confecci 6n de Bangl adesh, firnmado el 4 de julio de 1995
por | a Asociaci 6n de Fabricantes y Exportadores de Prendas de Vestir de

Bangl adesh (BGVEA), el UNICEF y la AT.



Al

a)

b)

c)

d)
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respecto, se indico tanmbién |l o siguiente:

Bangl adesh se encuentra entre | os paises nenos adel antados del mundo
y hace grandes esfuerzos para acel erar su desarroll o econdm co

nedi ante el aunento de sus exportaciones. En los 0ltinps afios, |as
prendas de vestir han pasado a ser el principal rubro de |as
exportaci ones del pais y son uno de | os pilares del despegue
econom co de Bangl adesh. En este pais, el nunero de trabajadores
infantiles es en general bajo y en el sector de la confeccién
constituye un porcentaje reducidisino (del 4 al 5% de |os obreros.
Ademés, se reconoce general nente que | as condici ones de trabajo de
la industria de | a confecci 6n son consi derabl enente nej ores que en
cual quier otra industria. Asinmisnb adenés, a diferencia de al gun
otro pais, en Bangl adesh no existen |la servidunbre por deudas ni |os
trabaj os forzosos.

La | egislaci 6n | aboral de Bangl adesh no permite utilizar trabajo
infantil y prohibe enplear a quien no haya cunplido 14 afios de edad.
En general, Bangl adesh observa tanbi én | os principios de |os
conveni os pertinentes de la OT. Ahora bien, |la existencia de
trabajo infantil es un conpl ejo probl ema soci oeconénm co que no se
puede elimnar de |a noche a | a maflana y que hay que abordar con
prudencia y tratar de resolver gradual nente.

El nmenorandum de entendi m ento sienta |las bases para elimnar |a
mano de obra infantil de la industria de I a confecci 6n de Bangl adesh
de forma hunana y soci al mente responsable. Su propésito es
conseguir que no decaigan la salud ni |la conpetitividad
internacional de la industria, que se observe la |egislacion interna
de Bangl adesh y que se instruya a | os trabaj adores nenores de edad y
se | es asegure | a conservaci 6n de un porcentaje considerable de sus
i ngresos. Ademés, refleja el hecho de que |a conunidad enpresaria
ha conmprendi do que | a instrucci 6n de |los nenores forna parte de sus
responsabi |l i dades y contri buye a pronover |a nejora de |os
conoci m entos profesionales, |o cual es beneficioso a su vez para e
desarrollo industrial.

Conforne a | o acordado en el menorandum de entendi m ento, se
retirard de las fabricas de prendas de confeccién e inscribira en
escuel as a todos | os trabaj adores nenores de 14 afios (cuyo nunmero se
determ nara nmediante | a correspondi ente encuesta). El nenorandum no
prevé el despi do de ningun trabajador con derecho a desenpefiar una
actividad |l aboral conforne a la |egislacio6n vigente en el pais.

No se despedira a | os nifios hasta que no existan progranas

educati vos para todos ellos -respal dados por todos los firmantes y
est abl eci dos en consulta con | as autoridades de Bangl adesh. Se ha
fijado el 31 de octubre de 1995 cono fecha linmte para la
desaparici 6n del trabajo infantil en las fébricas, a condicion de
que estén listas |las correspondi entes escuel as.
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e)

f)

g9)

h)

Para mtigar |la pérdida de ingresos de |os nifios trabaj adores cuando
se ponga fin a su actividad | aboral, el nenorandum de entendi mento
di spone que reciban un estipendio nmensual mientras asistan a la
escuel a. Ademés, podréan beneficiarse de programas de generaci 6n de
i ngresos una vez que concluyan | os estudios. La BGVEA propondra,
sienpre que sea posible, un enpleo a un pariente capacitado de cada
ni fio despedi do. Existe ademas |a posibilidad de aplicar un progranma
de trabaj o y estudi o conbi nados a ni fios de 12 a 13 afios de edad,
sienpre que se nodifique el Cbddigo Laboral de Bangl adesh y esa

nedi da pase a ser legal. Ademas, se examinara la viabilidad de |la
concesi 6n de conpl enentos al i nentari os.

En el nenorandum de entendi m ento hay di sposiciones tendentes a |la
creaci 6n de un progranma de verificaci 6n creible que habra de
elaborar la OT y cuya observancia supervisara un comté directivo
no oficial. El Gobierno de Bangl adesh consi dera enconi able que | os
firmantes hayan fornul ado un plan viable y conpasivo para resol ver
un probl ema conmplejo. Espera que la aplicaci6n del nenoréandum de
entendi m ento se efectle con éxito y que sitlue a la industria de la
confecci 6n de Bangl adesh en prinerisima |inea de | os esfuerzos

regi onal es e internacionales para elinmnar el trabajo infantil, 1o
cual condice con |la posicién del propio Gobierno, conb se refleja en
su ratificacion de | a Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio y en el
nenor andum de entendinmento firmado por el CGobiernoy la OT para
poner en practica el Programa |nternacional para |a Abolicion de
Trabajo Infantil.

Aunque esta entre | os paises nenos adel ant ados, Bangl adesh ha hecho
esfuerzos dignos de elogio, a riesgo de grandes costos financieros y
soci al es, que deberian apreciar en su justa nedida no so6lo |os

pai ses i nportadores sino todos |os paises del mundo. @ ala que,
ante estas medi das de vanguardi a para acabar con el trabajo
infantil, las autoridades de | os paises inportadores y |as

or gani zaci ones no gubernanmental es i nteresadas en | a cuestion actuen
de forma adecuada para agrandar el acceso a sus nercados a |as
prendas de confecci 6n de Bangl adesh e incitar a la gente a seguir el
| ema " Conpre bangl adeshi"

La puesta en practica del nenorandum de entendimento y e

sosteni mento de | os correspondi entes programas exigiran mas fondos

que | os ya pronetidos por la BGVEA, el UNNCEF y la OT. Asi pues,

| as organi zaci ones internacionales y | os donantes privados deberian

of recerse a hacer una aportaci 6n a | os programas de escol ari zaci 6n y
subsi stencia, conp se subraya en el nenoréandum de entendi m ento.

El Gobi erno de Bangl adesh consi dera que el nenoréandum de
entendimento es un nodelo para | a erradicaci 6n del trabajo infanti
de manera soci al rente responsabl e que puede nerecer |a pena emul ar.



E/ CN. 4/ Sub. 2/ 1996/ 25

pagina 5
Fili pi nas
[Original: inglés]
[29 de mayo de 1996]
7. En Filipinas, |las obligaciones que |as autoridades han asunido y su

visioén respecto de la infancia filipina han sido expuestas con claridad en el
Pl an de Acci 6n Nacional para la Infancia, fornmulado en 1990 tras |la
ratificaci 6n del Gobierno de | a Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio.
Filipinas ha firnado adenés otros pactos internacionales relativos al fonento
de | os derechos y el bienestar de |os nifos trabajadores, el mas inportante
de los cuales es el Convenio N° 138 de la O T sobre |la edad nininma de
adm si 6n al enpl eo.

8. Qros instrunentos normativos en vigor que respaldan plena y firmenmente
| a protecci 6n permanente de |los nifios filipinos frente a abusos y
expl ot aci 6n son:

a) El Codigo de Bienestar de la Infancia y |a Juventud, promul gado
en 1974, es el marco general de las actividades oficiales de
pronoci 6n del bienestar de | os nmenores filipinos. En él se
determ nan | os derechos de | os nenores, |os derechos y
responsabi | i dades de | os padres y el papel de otras instituciones
(comuni dades, instituciones religiosas, establecimentos escol ares)
en el fomento del bienestar de | os nenores. Adenas, reconoce |la
exi stenci a de categorias especial es de ni fios que preci san de
servicios innmedi atos de rehabilitaci 6n y desarrollo.

b) El Codi go de Trabajo de Filipinas contiene disposiciones que
prohi ben enpl ear a nifios menores de 15 afios y regula el enpleo de
nenores o trabajadores jovenes. En cuanto a | as ocupaci ones
peligrosas, se ha fijado la edad ninima de enpleo en 18 afios.
Las personas de 15 a 18 afios de edad sOl o pueden desenpefiar trabajos
no peligrosos. La Orden Mnisterial N 4, dictada por e
Departanento de Trabajo y Enpl eo, enunmera nmas de 590 ocupaci ones
pel i grosas de 9 categorias de actividades | aborales en |las que no se
puede enpl ear a menores.

C) La Ley de |l a Republica N° 7610, pronul gada en 1992, declara que seré
politica del Estado | a protecci é6n especial de los nifios frente a
todas | as formas de mal os tratos, negligencia y abandono, cruel dad,
expl ot aci 6n, discrimnaci6n y otras situaci ones que perjudi quen su

desarrollo. |npone sanciones rigurosas por actos especificos de
expl otaci 6n y discrimnaci 6n (por ejenplo, la prostituciéon y e
abuso sexual, la trata de niflos y otros malos tratos) y exige |la

formul aci 6n de un prograna oficial global sobre nalos tratos,
expl otaci 6n y discrimnaci 6n de nenores. Esa misma | ey expone
adenas | os derechos y privilegios de | os nenores en distintas
situaciones y circunstancias y | os necani snos de reparaci 6n para
perseguir |os actos punibles en virtud de la |ey.
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d) La Ley de la Republica N 7610 fue nodificada en 1993 por la Ley de
la Republica N° 7658. La Ley de 1993 reiter6 al gunas de | as
di sposiciones de la Ley de |la Republica N 7610 relativas a | as
normas de procedimento que rigen el enpleo de nenores, pero afadi 6
sal vaguardi as que inpiden el trabajo infantil. Conforne a |a nueva
Ley, el enpleo de nenores esta sujeto a normas rigurosisinas:
la actividad | aboral no debe perjudicar el desarrollo normal de
nenor y sus padres o tutores estan obligados a velar por que reciba
| a ensefianza primaria y secundaria obligatoria.

9. Ademés, hay en marcha varias iniciativas para revisar |as normas y
regl amentos vigentes en el pais sobre |las agencias privadas de contrataci 6on y
col ocaci 6n en |l o que hace al trabajo de nenores. Entre |as nuevas nornas
propuestas esta |la de que sea obligatorio presentar, conp requisito

conpl enentario al solicitar una licencia para contratar, una decl araci 6n
notarial de que |la agencia solicitante |levara a cabo sus activi dades de
contrataci 6n aj ust andose estrictanente a |l o dispuesto en la Ley de la
Republica N° 7610, nodificada por la Ley de |a Republica N° 7658. De ese
nodo, se revocara la licencia de toda agencia privada de contrataci 6n y
col ocaci 6n que contrate ilegal mente a nmenores, ademés de exigirle |las
correspondi ent es responsabi |l i dades penal es y admi nistrativas.

10. Aunque no hay informaci ones fidedignas sobre el trabajo infantil, el
Cobi erno ha reconocido | a existencia del problema y | a necesidad de atajarlo
nedi ante | a puesta en préactica de las nornativas vigentes. Las principales
i ntervenciones al respecto se renmontan al decenio de 1980, en el que se
crearon comités interinstituci onal es encargados de resol ver |os problemas de
trabaj o de nenores, en particular en ocupaci ones peligrosas, cono |a pesca
nuro-am_y la prostitucién infantil.

11. A nedi ados de | os afios ochenta, el "Proyecto de |a Mntafia Huneante", de
financi aci 6n hol andesa (proyecto piloto sobre jovenes rebuscadores de basura
de la Gran Manila), ejecutado por el Departanento de Trabajo y Enpl eo,

consi gui 6 apartar a los nifios de | as activi dades de rebusca del principa
basurero de Manila, |a Mntafia Huneante. El proyecto aplicé un plan basado
en la comuni dad gracias al cual los nifios a | os que iba destinado fueron
acogi dos en pertinentes programas de formaci 6n profesional y obtencion de
nedi os de vida. La Adm nistraci 6n actual ha rehabilitado totalmente | a zona
de | a Montafia Humeante, transfornmandol a de basurero en conpl ej o de vivi endas
y activi dades renunerativas conunitarias.

12. Dentro del programa de cooperaci 6n en pro de la infancia entre Filipinas
y el UNI CEF denom nado "Sentar |as bases de la acci 6n conunitaria en nateria
de trabajo infantil", se considera un gran avance el subprograma dedi cado a

| os nifios en circunstancias particularnente dificiles.

13. El tercer prograna de cooperaci 6n entre Filipinas y el UNI CEF, que abarcé
| os afios 1988-1993, hi zo progresar |la solucién del problema del trabajo
infantil gracias a un planteam ento mas sistematico. Puso en marcha |la
creaci 6n de estructuras y necani snos adecuados en distintos planos de

gobi erno para coordinar, difundir y administrar servicios y actividades



destinados a | os nenores trabajadores y sus fanmilias.
formado por dos organi smpbs oficiales y la universidad se anpli 6, pasando a
formar parte de él otros 6rganos oficiales, una red de organi zaci ones no
guber nanent al es y organi zaci ones representativas de | os enpl eadores y | os
si ndi cat os.

politica y los planes de acci6n oficial es.
tenian por objeto aunentar |a conciencia de

El proyecto qui nquenal se caracterizé por
para situar e
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El ndcleo inicia

| os esfuerzos hechos

probl ema del trabajo infantil en el nivel superior de la

La primera parte del programa consisti6 en activi dades

capaci dades,

Las activi dades despl egadas
probl ema y propugnar sol uci ones.

de creaci 6n de

prestaci 6n directa de servicios y realizaci6on de

i nvestigaciones. El cuarto prograna nacional en pro de |la infancia abarca
| os aflos 1995 a 1998.

14. En 1994,

Infantil

unificar |a ejecuci 6n de un progranma naci ona

Fi l'i pi nas,
del Progranma Internacional para la Abolicion del Trabajo Infantil de la AT
en un prograna naci onal sobre el trabajo infantil que tiene por objetivos:

a)

b)

el Gobi erno, por conducto del Departanmento de Trabajo y Enpleo,
firmd un acuerdo con el Programa |Internacional para |la Abolicién del Trabajo
de la Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo.
apoyo de este programa fortalecid adn més las iniciativas adoptadas dentro
del programa de cooperaci 6n con el UNICEF. La AT, el
firmaron un nmenordndum de entendi miento para intensificar, sostener y

i ntegrando de ese nodo | as activi dades de

El conprom so de

UNI CEF y el Gobierno

contra el trabajo infantil en

programa del UNI CEF y

Pronover | a aplicaci 6n de |as di sposiciones pertinentes de |a
Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio, otras nornas | aboral es
internacionales y todas las politicas, |eyes
de evitar:

i)

y normas internas a fin

gue | os nmenores de 18 afios de edad desenpefien ocupaci ones

pel i gr osas;

gque | os nmenores de 15 a 18 afios de edad
violen las normas sobre | as condici ones
por ejenplo, los horarios, |la seguridad
pago del salario mininmo, la inscripcion
soci al, etc;

gue | os nmenores de 15 afios de edad sean
correspondi ente perm so de trabajo, por

desenpefien enpl eos que
de trabaj o de nenores,
y sani dad | aboral, e
en | a seguridad

enpl eados, sin el
personas que no sean

sus padres o tutores, en enpresas que enpleen a trabaj adores
gque no sean famliares del enpleador y/o en ocupaci ones que
perj udi quen su desarrollo normal, térm no que abarca su

escol ari zaci 6n.

Ref orzar | a prohibicidén de enplear a menores en condi ci ones

pel i grosas para su salud y bienestar

las 29 provincias y 15 ciudades que abarca el
entre el Gobierno y el UNICEF, y en otras zonas que pueda abarcar e

en particular en

acuerdo de cooperaci 6n
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Programa I nternacional para la Aboliciéon del Trabajo Infantil de
la OT, nediante | a persecuci 6n de | os siguientes objetivos
de apoyo:

i) aumentar la participaci 6n de | os nenores trabaj adores
de 15 a 17 afios de edad y de personas que fueron victims de
expl otaci 6n del trabajo infantil en activi dades de pronoci 6n de
I a Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio;

ii) aumentar |la participaci6n de | os nenores trabaj adores en
activi dades educativas escolares y extraescol ares de Educaci 6n
para Todos y conp estrategia para apartar a | os nmenores de
trabaj os peli grosos.

c) Determnar y facilitar servicios de rehabilitaci 6n para trabajadores
nmenores de edad con probl enas de sal ud rel aci onados con su activi dad
| aboral o con probl emas psicosociales y nejorar su acceso a | os
servi cios de sanidad cono apoyo afirmativo a su derecho a un
desarroll o normal .

d) Aurent ar el acceso a posibilidades de enpleo viable o de aunento de
i ngresos de | os padres o hermanos nayores en edad de trabajar de | os
nenores trabajadores, a fin de suprimr la justificacion econém ca
del enpleo ilegal.

El Programa relativo al Trabajo Infantil se subdivide en [ as siguientes ocho
estrategi as:

a) I nvesti gaci ones sociales y de otra indole;

b) Def ensa de | os derechos del nifio y novilizaci 6n soci al

c) Organi zaci 6n de | as conuni dades;

d) Prestaci 6n de servicios alternativos basicos y especial es;

e) Pronoci 6n de enpl eos y generaci 6n de i ngresos;

f) El abor aci 6n de normas y protecci én juridica;

9) I nstitucionalizacidn y creaci 6n de capaci dades;

h) Docunent aci 6n, supervisi 6n y eval uaci 6n de proyectos.
15. Para nejorar la calidad de la recogida de datos sobre el trabajo
infantil, se ha |l evado a cabo a titulo experinental, e integrado en |la
encuesta ordinaria que Ileva a cabo la Oicina Nacional de Estadistica, una
encuesta por hogares sobre el trabajo infantil, con objeto de obtener datos
soci odenogr afi cos mas exactos sobre el trabajo infantil hasta el nive

regional. Entretanto, distintos servicios oficiales |ocales Ilevan a cabo
andlisis de la situaci 6n de comuni dades y el aboran |istas de obreros nenores
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de edad. Anbas activi dades de investigaci 6n contribuirdan a formar una base
de datos mas fiable que permtira enfocar mas adecuadanente | as
i ntervenci ones del programa

16. El Oganisnb de Informaci én de Filipinas y otros menbros del programa en
| os nedi os de conuni caci 6n de nasas han el aborado presentaci ones en video y

radi of 6ni cas sobre la cuestion del trabajo infantil. Se esté el aborando
adenmas un pl an de comuni caci 6n que se |llevara a cabo en | os pl anos naci onal,
regional y local. Ademés de estas activi dades, se estan efectuando otras de

conci enci aci 6n entre posibles interlocutores y ante distintos publicos en
foros que organi zan | os ejecutantes del prograna de distintas organi zaci ones
oficiales y no oficiales.

17. Los Departanmentos de Acci 6n Social y Desarrollo, Salud, Educacio6n
Cultura y Deportes, y Trabajo y Enpleo prestan distintos y adecuados
servicios de prevencion y rehabilitacion a | os obreros nenores de edad y sus
fam lias: servicios de asesoramiento a | 0os nenores, semnarios

sobre efectividad a sus padres y sobre oportuni dades de ganarse la vida y
ocupar un enpleo a sus fanilias.

18. Basandose en | as necesi dades detectadas, se |levan a cabo distintos
cursos de formaci 6n y sem nari os sobre capaci dades especi al es para

ej ecutantes del programa en distintos niveles: asistentes sociales,

i nspectores de trabajo, sindicalistas y otros se han beneficiado de esa
f or maci on.

19. Dentro del proyecto "Sentar |as bases de |la acci6n comunitaria en
materia de trabajo infantil", una actividad que se pretende que sea ejenplar,
denom nada Progranma de Intervenci 6n Rapida Interinstitucional Sagip Batang
Mangoagawa (Sal var a | os nmenores trabajadores), esta siendo
institucionalizada para prestar servicios de rescate y rehabilitaci 6n a nifios
en situaci ones peligrosas y de explotacion. Los enpl eadores cul pabl es de
esas situaciones seran persegui dos penal nente en aplicaci 6n de la Ley de

| a Republica N 7610, nodificada por la Ley de |la Republica N° 7658.

20. Las actividades del programa Sagi p Batang Mangoagawa consisten en |a
supervisi6n activa y la comunicaci 6n de |os casos a | as autoridades
correspondi entes, que pueden renmitirlos a las instituci ones adecuadas o
prestar directanente asistencia. Ademas, conprende el rescate de

trabaj adores nenores de edad de fabricas u otros lugares de enpleo y, en caso
necesari o, la inposicidn de sanciones a | os enpl eadores o contratantes
ilegales. El programa presta adenés servicios psicosociales y de sanidad

a victinas de |l a explotaci 6n del trabajo infantil; presta asistencia para
perseguir administrativa, civil y/o penalmente a quienes violen |a

| egi sl aci6n en materia de trabajo de nmenores y |l eva a cabo activi dades de
segui m ento consistentes en otros servicios a las fanmlias y |as conuni dades
de [ os nenores.

21. Desde julio de 1993, se han Il evado a cabo por | o nmenos 48 operaci ones de
rescate con éxito, en las que se han rescatado a 129 nenores enpl eados
il egal mente. Al gunos fueron enviados a su hogar y otros confiados a la
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custodi a del Departamento de Acci 6n Social y Desarrollo. Los aspectos
penal es de | as causas contra | os enpl eadores il egal es estan siendo

per segui dos por el Departanento de Justicia. El Departanmento de Trabajo y
Enpl eo ha resuelto | as acusaci ones de viol aci 6n de [ as normas | aboral es.

22. Conforne a la canpafa intensificada de nuestro Gobierno contra |l a

expl otaci 6n del trabajo infantil, el Departanento de Trabajo y Enpleo ha

Il evado a cabo activi dades especi al es de capacitaci 6n de sus inspectores

de trabajo, con mras a una aplicacion mas efectiva de la |egislacién
laboral. A los inspectores, que s6lo son 250 en todo el pais, se |les estan
afiadi endo nuevos aprendices y alumos conforne a | a voluntad del Departanento
de inspeccionar todas | as enpresas que enpleen a diez o mas trabaj adores y
por 1o nenos el 40% de | as que enpl een de cinco a nueve trabajadores.

23. Se llevd a acabo un curso de orientaci 6n sobre |a | egislacion que prohibe
el trabajo infantil destinado a nienbros de I a Organi zaci 6n Filipina de
Agenci as Privadas de Enpleo, en junio de 1994, a fin de desalentar su
participaci6n en el enpleo ilegal de menores. Esté previsto realizar nas
cursos y sem narios de esa indole para intensificar el conbate contra la
contrataci 6n il egal de nenores.

24. Entre |los proyectos en marcha y proyectados para 1995-1996 figuran | os
si gui ent es:

a) Una encuesta nacional sobre el trabajo infantil que se integrara en
| a encuesta sobre la mano de obra de Ia Oicina Nacional de
Est adi sti ca;

b) Actividades encami nadas a reforzar la aplicacion de |la |egislacion
naci onal y | a persecuci 6n de quienes la infrinjan;

c) Aumentar |l a fornmaci 6n de | os inspectores de trabajo en métodos de
nejora de |la inspeccion del trabajo infantil

d) Iniciativas contra el trafico de nifios dedi cados al servicio
donéstico, centrandose en |la prevencion y la rehabilitacion de |as
victimas;

e) I ntervenciones para suprimr |la mano de obra infantil de |as

activi dades m neras a pequefia escal a;

f) Acti vi dades de apoyo a educadores que supervisan | os resultados
escol ares de | os nifios que trabajan en industrias caseras;

0) Movi | i zaci 6n de | as conuni dades para proteger y rehabilitar a |las
victinmas de la prostitucién infantil;

h) Formaci 6n de prestatari os de servicios sobre |la cuestion del trabajo
infantil;
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i) Actividades de concienciaci 6n en | as que participaran | a prensa,
laradioy la televisiaon;

i) Labor preparatoria sobre | os grupos que son objetivo secundario de
Programa | nternacional para |a Abolicion del Trabajo Infantil

25. Ademés de | os oOrganos estatal es, varias organi zaci ones no guber nanent al es
partici pan tanbi én en programas cuyos beneficiarios son | os nenores

trabaj adores. Sus actividades estan rel aci onadas directa o indirectanente
con el trabajo infantil, por ejenplo, |a elaboraci 6n de proyectos de

bi enestar social, la prestacion directa de servicios, o de servicios de

apoyo, a quienes difunden la legislacidén en materia de trabajo de nenores y a
| os encargados de aplicarl a.



