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COW SSI ON DES DRO TS DE L' HOMME
C nquant e- deuxi éme sessi on
Point 5 de |'ordre du jour

QUESTI ON DE LA JOUI SSANCE EFFECTI VE, DANS TQUS LES PAYS,

DES DRO TS ECONOM QUES, SOCI AUX ET CULTURELS PROCLAMES

DANS LA DECLARATI ON UNI VERSELLE DES DRO TS DE L' HOMME ET

DANS LE PACTE | NTERNATI ONAL RELATI F AUX DRO TS ECONOM QUES

SOCI AUX ET CULTURELS, ET ETUDE DES PROBLEMES PARTI CULI ERS

QUE RENCONTRENT LES PAYS EN DEVELCOPPEMENT DANS LEURS EFFORTS
TENDANT A LA REALI SATI ON DE CES DRAO TS DE L' HOMVE

Etats-Unis d" Arérique, Italie et Pol ogne*
projet de résolution révisé

1996/ . .. Question des droits élénentaires des travailleurs

La Comni ssion des droits de |'home

Rappel ant que, dans |a Déclaration de Phil adel phie, |a Conférence
générale de |' Organisation internationale du Travail, réunie en nai 1944,
affirme notamrent a nouveau des princi pes fondanmentaux et universels,

y conpris la liberté d expression et d' association, le droit de négociation
collective, le principe de non-discrimnation et la protection adéquate de |la
vie et de la santé des travailleurs,

Rappel ant égal enent que, dans |a Déclaration et dans |e Progranme
d' acti on de Copenhague, | e Sonmet nondi al pour |e dével oppenent social, qui a
eu lieu a Copenhague en mars 1995, a demandé aux Etats de prendre |'engagenent
de défendre les droits et intéréts él énentaires des travailleurs en pronouvant

le respect de |'interdiction du travail forcé et du travail des enfants ains

* Conf orménment au paragraphe 3 de |'article 69 du reéeglenment intérieur
des conmi ssions techni ques du Conseil économi que et soci al
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que le respect de la liberté d association, du droit de s'organiser, du droit
de négoci ation collective et du princi pe de non-discrimnation, pour pernettre
la réalisation de |'objectif du plein enploi, priorité de base des politiques
économ ques et soci al es,

Rappel ant _en outre que, dans son Programme d'action, |la quatriene
Conf érence nondiale sur |les femes, tenue a Beijing en septenbre 1995, a
invité |l es gouvernenents a pronouvoir les droits et |'indépendance économ que
des femmes, notamment |'accés a |'enploi, des conditions de travai
appropri ées et |'acces aux ressources économ ques, a faciliter |'égalité
d' acces des femmes aux ressources, a |'enploi, aux marchés et aux échanges
commerciaux et a élimner |la ségrégation professionnelle et toutes |les fornes
de discrimnation dans |'enploi,

Not ant que | a Conférence nondiale sur les droits de |'homme a appuyé
toutes |l es nesures prises par |'Organisation des Nations Unies et ses
institutions spécialisées conpétentes pour assurer la protection et la
pronmotion effectives des droits des travailleurs et demandé a tous les Etats
de s'acquitter pleinenent des obligations qui |eur incombent a cet égard en
vertu des instrunents internationaux,

Rappel ant que | a Déclaration universelle des droits de |'homme procl ane
gue toute personne a droit, sans discrinination, au travail, au libre choix de
son travail, a des conditions équitables et satisfaisantes de travail et ala
protection contre | e chémage, ainsi que le droit de fonder avec d' autres des
syndicats et de s'affilier a des syndicats pour |a défense de ses intéréts,

Rappel ant égal enent ses résol utions 1990/ 16 du 23 février 1990, 1992/12
du 21 février 1992 et 1994/63 du 4 mars 1994, dans |lesquelles elle s'est
décl ar ée profondénent préoccupée par le fait que, dans un grand nonbre de
pays, des personnes exercant leurs droits syndicaux et leurs droits
él énentaires de travailleurs étaient victinmes de graves violations de |leurs
droits de |'homme fondanentaux, y conpris leur droit a la vie, et a engagé |les
Etats a assurer les conditions requises pour un libre et plein exercice des
droits syndicaux et des droits des travaill eurs,

Regrettant que de graves violations des droits él énentaires et des droits
syndi caux des travailleurs se soient poursuivies depuis |ors dans de nonbreux
pays dans certains desquels ces droits ne sont pas a ce jour |égal ement

reconnus,



E/ CN. 4/ 1996/ L. 16/ Rev. 2
page 3

1. Engage |l es Etats a assurer les conditions requi ses pour que toutes
| es personnes relevant de leur juridiction puissent exercer leur droit ala
liberté d association, leur droit de fonder avec d' autres des syndicats et de
s'affilier a des syndicats libres et indépendants et |leur droit de négociation
col l ective, dans le cadre d'une | égislation nationale conforne aux principes
énoncés dans |a Déclaration universelle des droits de |'homme et dans |es
conventions de |' Organi sation internationale du Travail

2. Denmande aux Etats d'envisager de prendre les initiatives requises
pour faire en sorte, au besoin, que le droit au travail soit reconnu dans | eur
| égi slation nationale ou fédérale en tant que droit de |'homme et de prendre
toutes | es mesures possibles pour assurer, dans la pratique, la réalisation
de ce droit;

3. Denmande aux Etats qui ne |'ont pas encore fait de prendre des
nesures | égislatives et admnistratives afin de pronouvoir et de protéger |es
droits des travailleurs, d élimner le travail forcé des enfants, d'élimner
|'"exploitation du travail des enfants et de lutter contre le travail des
enfants par | e noyen de |'éducation, de |'appui social et d autres activités
génératrices de revenu;

4, Demande a | a communaut é internationale et aux Etats Menbres de
' Organi sati on des Nations Unies d' apporter |eur assistance et |eur
coopérati on aux pays qui ont entrepris des progranmes visant a promouvoir
et a protéger les droits des travailleurs et a élimner le travail des
enf ants;

5. Engage vivenent les Etats a suppriner toutes fornes de
discrimnation sur les lieux de travail et a prendre des dispositions pour
que les lieux de travail soient sains et sirs;

6. Invite les Etats a faire participer |es organisations syndical es
représentati ves au processus de participation populaire et a les intégrer au
processus consultatif pour la formulation des politiques national es touchant
| eurs intéréts économ ques et soci aux;

7. Invite les Etats a promouvoir |'esprit de participation tripartite
alaformulation et a la mse en oeuvre des politiques gouvernenental es, en
particulier en ce qui concerne |es questions relatives au travail, tel qu'i

est préconisé par |'Organisation internationale du Travail
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8. Prie tous les Etats d' exam ner périodiquenent |a possibilité de

ratifier |Ies conventions internationales dans |e domai ne du travail adoptées
par |'COrganisation internationale du Travail, concernant notanmment les droits
syndi caux, la liberté d association, la durée de la journée de travail

la sécurité et |'hygiéene du travail ainsi que la sécurité sociale.



