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Sinopsis

191

19.2

19.3

194

19.5

19.6

La Comisién Econ6mica para América Latina y el Caribe (CEPAL) tiene a su cargo la ejecucion de este
programa.

En su 26° periodo de sesiones, la Comision aprobd la resolucién 553 (XXI) titulada “La reforma de las
Naciones Unidas y su incidencia en la CEPAL” en la que decidié establecer un grupo especial de trabajo,
abierto a todos los paises miembros de la CEPAL, el que tendr el mandato de determinar las prioridades
del programa de trabajo y proponer a la Comision orientaciones estratégicas para sus actividades futuras,
tomando en cuenta las prioridades del desarrollo de América Latina y el Caribe, asi como aspectos presu-
puestarios. También hizo hincapié en la funcion vital de la Comision como centro de excelencia dedicado
al estudio de las importantes cuestiones de desarrollo en América Latina y el Caribe.

La primera reunion del grupo especial de trabajo se realizd en la sede de la CEPAL en Santiago del 29 al

31 dejulio de 1996 para examinar el contenido exacto del programa de trabajo correspondiente a 1998-1999

y las prioridades que los paises miembros deseaban en forma conjunta asignar a las actividades dentro del
programa de trabajo. Se hizo un estudio a fondo para asignar prioridades a cada elemento del programa
sobre la base de cuatro categorias diferentes.

El programa de trabajo, aprobado por la Comision en su 26° periodo de sesiones, se ajusta a las cuestiones
prioritarias en materia de desarrollo en América Latina y el Caribe, segun lo recomendado por el grupo
especial de trabajo, a saber: la incorporacién de los adelantos técnicos en las empresas de produccion,
especialmente en las pequefias y medianas empresas; el desarrollo de tecnologias ambientalmente adecuadas
para la explotacion de los recursos naturales de la region; la generacién de crecientes niveles de ahorro
interno y su canalizacidon hacia inversiones productivas; la creacion de un contexto institucional propicio
para la inversién, el crecimiento y la gobernabilidad; la inversion en recursos humanos, con mejoras de la
calidad de los sistemas de educacion y de salud; el apoyo a los estratos de menores ingresos mediante el
gasto publico y un enfoque mas participativo del proceso de adopcién de decisiones; y la consolidacion de
las instituciones que fundamentan sistemas politicos pluralistas y participativos.

Si bien el nivel general de recursos (82.649.500 délares) propuesto para el bienio 1998-1999 refleja sola-
mente un pequefio aumento a valores corrientes de 134.100 ddlares, los recursos disponibles para el progra-
ma de trabajo han aumentado en 1.192.600 ddlares o sea el 3,2%. Este crecimiento representa el efecto
combinado de la aplicacién de las nuevas tasas normalizadas de vacantes, la repercusion retrasada del puesto
de categoria P-4 establecido en el bienio 1996-1997, la redistribucion a esta seccion de los recursos previa-
mente asignados a la UNCTAD para la Dependencia Mixta de Empresas Transnacionales de la
UNCTAD/CEPAL vy la supresion propuesta de 14 puestos del cuadro organico, 28 de contratacion local

y dos puestos de servicios sobre el terreno.

La distribucion porcentual estimada del total de recursos de la CEPAL en el bienio 1998-1999 es la
siguiente:



Seccién 19 Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe

Presupuesto  Recursos extra-
ordinario presupuestarios

(porcentaje)
A. Organos NOIMALIVOS . . . . ottt e e e 1,4 —
B. Direccién y gestiOn €JeCULIVAS. . . . . . v vttt 4,7 -
C. Programa de trabajo. . . . . .. ..t 46,1 93,5
D.  ApPOYO @l0S Programas. . . . . . .o vttt e e 47,8 6,5
Total 100,0 100,0
Cuadro 19.1
Resumen de las necesidades por componente
(En miles de ddlares EE.UU.)
1) Presupuesto ordinario
Crecimiento de los
Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Componente 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
A. Organos normativos 642,6 1279,3 (101,2) (7,9) 1178,1 120,1 1 298,2
B. Direccion y gestion
ejecutivas 3792,6 4168,6 (284,9) (6,8) 3883,7 326,6 4210,3
C. Programa de trabajo 34 331,0 36 744,5 1192,6 3,2 37937,1 36723 41 609,4
D. Apoyo a los programas 36 580,0 40 323,0 (672,4) (1,6) 39 650,6 3477,0 43 127,6
Total 75 346,2 82 515,4 134,1 0,1 826495 7596,0 90 245,5
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999
a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
814,0 971,0 ii)  Actividades extrapresupuestarias 1 040,0
- - b) Actividades sustantivas -
c) Proyectos operacionales:
22,9 742,3 Comisién para la Comunidad Europea 895,0
831,0 1286,5 Banco Interamericano de Desarrollo 700,6
11054 1312,7 PNUD 338,0
107,5 1350,7 FNUAP 862,2
Otros organismos de las Naciones
719,0 253,0 Unidas -
649,0 377,1 Otras organizaciones multilaterales 125,4
5 560,1 12 298,9 Recursos bilaterales 11 958,9
Total 9 808,9 18 592,2 15 920,1
Total 1) y 2) 85155,1 101 107,6 106 165,8
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Cuadro 19.2

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario
Consigna— Crecirgi:irr];tgge los Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 63 684,1 66 991,3 (736,3) (1,0) 66 255,0 5987,0 72 242,0
Otros gastos de personal 883,0 1261,8 584,2 46,2 1 846,0 190,3 2 036,3
Consultores y expertos 460,8 706,5 314,6 44,5 1021,1 103,3 11244
Viajes 1061,3 1592,7 7,9 0,4 1 600,6 153,0 1 753,6
Servicios por contrata 688,5 998,5 626,5 62,7 1625,0 166,4 1791,4
Gastos generales de
funcionamiento 6 675,3 85215 (686,3) (8,0 7 835,2 733,1 8 568,3
Atenciones sociales 15,0 32,5 (4,8) (14,7) 27,7 2,8 30,5
Suministros y materiales 1094,7 1215,8 (99,1) (8,1) 1116,7 120,3 1237,0
Mobiliario y equipo 833,5 1194,8 127,4 10,6 1322,2 139,8 1462,0
Total 753462 825154 134,1 0,1 826495 75960 902455
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Objeto de los gastos 1998-1999
4 634,6 6 245,3 Puestos 5 899,2
4747 693,5 Otros gastos de personal 418,8
2 455,0 6 658,6 Consultores y expertos 5716,4
621,0 11532 Viajes 893,6
383,6 595,8 Servicios por contrata 563,0
258,4 242,0 Gastos generales de funcionamiento 273,0
48,4 23,5 Suministros y materiales 15,0
252,4 255,3 Mobiliario y equipo 108,1
100,6 664,0 Subvenciones y contribuciones 438,8
580,2 2 061,0 Otros gastos 1594,2
Total 9 808,9 18 592,2 15 920,1
Total 1) y 2) 85 155,1 101 107,6 106 165,6
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Cuadro 19.3
Puestos necesarios
Unidad de organizacion: Comisidon Econémica para América Latina y el Caribe
Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
D-2 1 - - - - 1
D-1 13 13 - - - - 13 13
P-5 30 28 - 13 12 43 40
P-4/3 106 101 - - 25 22 131 123
P-2/1 39 34 - - 6 4 45 38
Total 190 178 - - 44 38 234 216
Otros cuadros
Contratacion local 339 312 - - 18 18 357 330
Servicios sobre el terreno 3 1 - - - - 3 1
Total 342 313 - - 18 18 360 331
Total general 532 491 - - 62 56 594 547
A. Organos normativos
Cuadro 19.4
Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)
. Crecimiento de los ) .
Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Otros gastos de personal 234,4 514,6 - - 514,6 52,6 567,2
Viajes 311,6 (84,0) (16,5) 4225 43,0 465,5
Servicios por contrata 19,5 14 4,0 35,8 3,7 39,5
Gastos generales de
funcionamiento 58,1 (14,3) (7,7) 169,5 17,4 186,9
Atenciones sociales 11,8 - - 15,7 15 17,2
Suministros y materiales 7,2 (4,3) (17,6) 20,0 1,9 21,9
Total 642,6 1279,3 (101,2) (7,9) 1178,1 120,1 1298,2
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19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

Comision

La Comision esta integrada por 41 miembros y 7 miembros asociados y se reline cada dos afios por un
periodo de una semana para prestar una orientacién general a la labor de la secretaria. De conformidad con
la resolucién 553 (XXVI) de la CEPAL se ha establecido una Comision especial de asesoramiento integrada

por representantes de los Estados miembros que se reunira periédicamente para orientar a la Comisién en
la asignacion de prioridades a los productos sustantivos en la ejecucion del programa de trabajo aprobado.

Comité Plenario

Como en el pasado, el Comité Plenario seguira reuniéndose en Nueva York durante dos dias, en los afios
en que la Comisiéon no se relina, para seguir examinando las cuestiones de interés de la Comisién. Se prevé
realizar la préxima reunién en 1999.

Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la
Integraciéon de la Mujer en el Desarrollo Econémico
y Social de la América Latina y el Caribe

La Mesa Directiva presta una orientacion general a la labor de la secretaria sobre las cuestiones relacionadas
con la integracion de la mujer en el desarrollo de la regiéon, de conformidad con el parrafo 88.2 del Plan
Regional de Accién sobre la Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Social de la América
Latina y el Caribe, 1995-2001. La Mesa Directiva se reunira en tres oportunidades en el pr6ximo bienio,
dos veces en 1998 y una en 1999.

Comité de Expertos Gubernamentales de Alto Nivel

El Comité de Expertos Gubernamentales de Alto Nivel es un 6rgano subsidiario de la Comision que actda
como foro para analizar diversos aspectos de la ejecucion y evaluacién de las estrategias de desarrollo de
América Latina y el Caribe. EI Comité se retne cuando la Comisién no lo hace. La préxima reunién se
realizara en 1999.

Comité de Desarrollo y Cooperacion del Caribe

El Comité de Desarrollo y Cooperacion del Caribe coordina todas las actividades relacionadas con el desa-
rrollo y la cooperacion subregionales y se desempefia como 6rgano de asesoramiento y consultivo del Secre-
tario Ejecutivo de la CEPAL. En el bienio 1998-1999 el Comité se reunira una vez por afo.

Comité de Cooperacion Econdémica del Istmo Centroamericano

El Comité de Cooperacién Econémica del Istmo Centroamericano proporciona coordinacion y orientacién
generales a la secretaria en relacion con las actividades encaminadas a alentar la integracion de las econo-
mias nacionales de América Central. Es un érgano subsidiario de la Comision y se desempefia como érgano
de asesoramiento y consultivo del Secretario Ejecutivo de la CEPAL. En el bienio 1998-1999 el Comité

Se reunira una vez por afio.

Mesa directiva del Consejo Regional de Planificacion,
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
Econdmica y Social

La Mesa Directiva del Consejo Regional de Planificacion, que es un foro intergubernamental de Ministros
de Planificaciéon dedicado a elaborar el programa de trabajo del ILPES, se relne cada dos afios. La proxima
reunion, la decimonovena, se celebrara en 1999.
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Recursos necesarios (a valores corrientes)

19.14

19.15

19.16

19.17

19.18

19.19

B.

Cuadro 19.5

Otros gastos de personal

Se solicita la suma de 514.600 ddlares para personal temporario general (448.900 délares) y horas extraor-
dinarias (65.700 délares) en relacién con las reuniones de la Comision y sus érganos subsidiarios.

Viajes
Se propone un crédito de 422.500 délares, que refleja una reduccion de 84.100 délares, para viajes de fun-

cionarios en relacion con la prestacién de servicios a las reuniones de los érganos intergubernamentales
de la CEPAL.

Servicios por contrata

Se propone la suma de 35.800 ddlares para traducciones por contrata y servicios de edicion para la docu-
mentacion que seré presentada a la Comision en su 27° periodo de sesiones y a otros drganos subsidiarios.

Gastos generales de funcionamiento

Se propone la suma de 169.500 ddlares, que refleja una reduccion de 14.300 délares, para alquiler de instala-
ciones de conferencia y comunicaciones para las reuniones de la Comisién y sus érganos subsidiarios.

Atenciones sociales

Se solicita la suma de 15.700 délares para funciones oficiales en ocasién de las reuniones de la Comision
y sus érganos subsidiarios.

Suministros y materiales
Se propone la suma de 20.000 ddlares, que refleja una reduccion de 4.300 délares para todas las reuniones.

Direccion y gestion ejecutivas

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 35129 3948,1 (361,1) 9,1) 3587,0 296,3 3883,3
Otros gastos de personal - - 70,0 - 70,0 7,1 77,1
Consultores y expertos 130,0 19,8 6,2 31,3 26,0 2,7 28,7
Viajes 149,7 200,7 - - 200,7 20,5 221,2
Total 3792,6 4 168,6 (284,9) (6,8) 3883,7 326,6 4210,3
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Cuadro 19.6
Puestos necesarios

Programa: Direccién y gestion y ejecutivas

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

SGA 1 1 - - - - 1 1
D-2 1 - - - - 1 1
D-1 2 2 - - - - 2 2
P-5 2 3 - - - - 2 3
P-4/3 4 2 - - - - 4 2
P-2/1 1 1 — — - — 1 1
Total 11 10 - - - - 11 10
Otros cuadros
Contratacion local 14 10 - - - - 14 10
Total 14 10 — - - — 14 10
Total general 25 20 - - - - 25 20

19.20 La Oficina del Secretario Ejecutivo se encarga de la orientacién general, supervisién y administracion de
la secretaria de la CEPAL para el cumplimiento de los mandatos legislativos y del programa aprobado de
trabajo. Ademas, se sigue ocupando de la preparacion del informe bienal interdivisional sobre los temas
principales que se examinan en el periodo de sesiones de la Comision, asi como de la publicacion de la
Revista de la CEPAL

Actividades

19.21 Durante el bienio se realizaran las siguientes actividades:

a) Servicios a érganos intergubernamentales y de expeB@vicios sustantivos de reuniones y documen-
tacion para reuniones. Servicios de secretaria y apoyo sustantivo a los periodos de sesiones de la
Comisién y 6rganos subsidiarios; informes sobre los temas principales que se examinaran en el 28° pe-
riodo de sesiones de la Comisién (informe interdivisional).

b) Otras actividades sustantivaBublicacion periodicaRevista de la CEPAKS).

Recursos necesarios a valores corrientes

Puestos

19.22 Las necesidades de plantilla consisten en 10 puestos del cuadro organico y categorias superiores 'y 10 puestos
de contratacién local como se indica en el cuadro 19.6. Las necesidades reflejan a) la supresion propuesta
de cuatro puestos de contratacion local; b) la redistribucién de la direccién y gestion ejecutivas de un puesto
de categoria P-4 al subprograma 8, Poblacién y desarrollo, a fin de fortalecer la capacidad del subprograma
receptor de aplicar los productos designados de alta prioridad, y un puesto de categoria P-3 a la gestion
de las actividades de cooperacién técnica para fortalecer su capacidad; y c) la redistribucién interna de un
puesto de categoria P-5 del subprograma 10, Actividades subregionales en México y Centroamérica. La
reduccién de 361.000 délares representa el efecto combinado de la supresion y la redistribucion de esos
puestos y la aplicacion de la nuevas tasas normalizadas de vacantes. La supresion de puestos es posible
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19.23

19.24

19.25

19.26

Cuadro 19.7

como resultado de la racionalizacion de los procedimientos y de la utilizacién de mejores métodos de
trabajo. Esto incluye la contratacién de personal temporario en vez de la creacién de puestos para satisfacer
las necesidades de los periodos de mayor volumen de trabajo.

Otros gastos de personal

Se propone un nuevo crédito de 70.000 délares en relacion con personal temporario general para la prepara-
cion de laRevista de la CEPAly para que preste mas apoyo durante los periodos de mayor volumen de
trabajo durante los periodos de sesiones de la Comisién y de otros 6rganos subsidiarios.

Consultores y expertos

Se solicita un crédito de 26.000 délares, que incluye un incremento de 6.200 dblares, para consultores que
haran aportaciones especializadas pamddsaista de la CEPAL

Viajes

Se solicita un crédito de 200.700 ddlares que guarda relacién con los viajes del Secretario Ejecutivo y de
los funcionarios de su oficina para las misiones oficiales de consulta con gobiernos e instituciones intergu-
bernamentales y no gubernamentales, y de coordinacién con otras organizaciones de las Naciones Unidas,

y para la asistencia a los periodos de sesiones del Consejo Econdmico y Social y del Comité del Programa
y de la Coordinacién.

Programa de trabajo

El programa de trabajo de la CEPAL incluye 11 subprogramas. Nueve de esos subprogramas se ejecutan
en Santiago, y uno en cada una de las sedes subregionales en México, D.F. y en Puerto Espafa.

Resumen de las necesidades por subprograma
(En miles de ddlares EE.UU.)

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
1. Insercion en la economia
mundial, competitividad y
especializacion productiva 27222 31371 48,1 15 3185,2 316,3 35015
2. Integracién, regionalismo
abierto y cooperacion
regional 1607,9 1580,4 196,7 12,4 17771 1494 1926,5
3. Desarrollo productivo,
tecnolégico y empresarial 2173,0 2 478,7 1 558,0 62,8 4 036,7 388,3 4 425,0
4.  Equilibrios
macroeconémicos,
inversion y financiacién 6 258,3 6 800,0 (713,1) (10,4) 6 086,9 520,8 6 607,7
Desarrollo social y equidad 2 289,9 2 640,5 36,0 1,3 2 676,5 254,6 2931,1
Gestion administrativa 23339 2 076,2 (29,9) 1,4) 2 046,3 158,2 22045
Sostenibilidad ambiental y
de los recursos de tierras 27017 3993,0 (127,6) 3,1) 38654 347,1 42125
Poblacién y desarrollo 20494 1803,7 (87,8) (4,8) 17159 149,1 1 865,0
Estadistica y proyecciones
econdmicas 4168,2 4 078,8 (4,9) 0,1) 4 073,9 365,0 4 438,9
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Cuadro 19.7 ¢ontinuacion

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
10. Actividades subregionales
en México y
Centroamérica 52411 4901,7 173,4 3,5 5075,1 797,6 58727
11. Actividades subregionales
en el Caribe 27854 32544 143,7 4,4 33981 225,9 3624,0
Total 34 331,0 36 744,5 1192,6 3,2 37 937,1 36723 41 609,4
Cuadro 19.8
Puestos necesarios
Programa de trabajo
Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999
Cuadro orgénico y categorias superiores
D-1 10 10 - — - — 10 10
P-5 22 19 - - 12 11 34 30
P-4/3 80 76 — - 24 22 104 98
P-2/1 23 21 — - 6 4 29 25
Total 135 126 - - 42 37 177 163
Otros cuadros
Contrataciéon local 119 117 - - - - 119 117
Total 119 117 — - — — 119 117
Total general 254 243 - - 42 37 296 280

19.27 Dentro del programa de trabajo, la distribucioén porcentual estimada de los recursos entre los subprogramas
seria la siguiente:

Presupuesto  Recursos extra-
ordinario  presupuestarios
(porcentaje)
1. Insercién en la economia mundial, competitividad y especializacién productiva. . . . . 8,4 5,6
2. Integracién, regionalismo abierto y cooperacién regional . . . . . ......... ... ... .. 4,7 5,2
3.  Desarrollo productivo, tecnolégico y empresarial . . .. ... ... .. ... 10,6 13,6
4.  Equilibrios macroeconémicos, inversion y financiacion. . .. .............. . ... .. 16,1 13,1
5. Desarrollo social yequidad . . . .. ... .. 7,1 13,6
6.  Gestion administrativa. . . . . . . ..o 54 17,8
7. Sostenibilidad ambiental y de los recursos de tierras. . . . ....... ... .. 10,2 13,2
8. Poblaciony desarrollo. . .. ... ... 4,5 8,4
9. Estadistica y proyecciones €CONOMICAS. . . . . . oot vttt it e e 10,7 55
10. Actividades subregionales en México y Centroamérica . . . ... ................. 13,4 3,6
11. Actividades subregionales enel Caribe. . . ....... ... ... . . .. i 9,0 0,4
Total 100,0 100,0
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Subprograma 1
Insercién en la economia mundial, competitividad
y especializacion productiva

Cuadro 19.9

10

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 2 690,2 29239 111,2 3,8 3035,1 301,0 3336,1
Consultores y expertos 4,3 97,6 (34,6) (35,4) 63,0 6,5 69,5
Viajes 27,7 115,6 (28,5) (24,6) 87,1 8,8 95,9
Total 27222 31371 48,1 1,5 3185,2 316,3 35015

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones

Estimaciones

Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999
a) Servicios en apoyo de:
i)  Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i)  Actividades extrapresupuestarias -
- - b) Actividades sustantivas -
c) Proyectos operacionales
530,1 1027,6 Otros recursos bilaterales 830,6
251,8 206,5 PNUD -
Otros organismos de las
- 18,0 Naciones Unidas -
- 175,0 Otras organizaciones multilaterales -
Total 781,9 14271 830,6
Total 1) y 2) 3504,1 4.564,2 4332,1
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Cuadro 19.10
Puestos necesarios

Subprograma 1. Insercion en la economia mundial, competitividad y especializacién productiva

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

D-1 1 1 - - - - 1

P-5 2 2 - - 1 - 3

P-4/3 5 5 - - 2 2

P-2/1 3 3 - - - - 3 3
Total 11 11 — - 3 2 14 13

Otros cuadros

Contratacion local 8 8 - - - - 8 8
Total 8 8 - - - - 8 8
Total general 19 19 - - 3 2 22 21

19.28 La Division de Comercio Internacional y Finanzas tendra a su cargo la ejecucién de este subprograma.

19.29 Para que el desarrollo de las economias de América Latina y el Caribe sea sostenible es necesario mejorar
su insercion en la economia mundial, es decir, su participacion —cualitativa y cuantitativa— en las corrien-
tes de comercio, inversion extranjera directa y tecnologia, y también se debe incrementar su capacidad tanto
para aprovechar los ciclos expansivos del comercio internacional, asi como para resistir las fases adversas,
mediante la diversificacion de productos y mercados, la blusqueda de inversiones y alianzas en el exterior,
y una mejor articulacion entre las exportaciones y las demas actividades productivas.

19.30 Aun cuando durante los dos ultimos decenios en varios de los paises de la regién se ha logrado mejorar
la insercién en la economia mundial mediante cambios de la composicion y el destino de las exportaciones,
la consolidacion de nuevas modalidades de especializacion a partir de una modificacion profunda de la
estructura productiva y del incremento de la competitividad internacional continda siendo un desafio
relevante.

19.31 Los objetivos generales de este subprograma consisten en proporcionar a los Estados Miembros informacién
analitica y estudios empiricos sobre las principales tendencias de la economia mundial y los retos y oportu-
nidades que las mismas presentan para la insercién mundial de sus economias; evaluar la naturaleza y la
evolucién reciente de dicha insercion y definir recomendaciones de politicas que permitan expandir y diver-
sificar el comercio de bienes y servicios y favorecer la competitividad y el crecimiento de sus economias;
realizar analisis comparativos de experiencias de desarrollo de las exportaciones, dentro y fuera de la region,
para examinar las variables que inciden en la capacidad de exportaciones para movilizar los demas sectores
de la economia; y contribuir al analisis de las politicas comerciales y de la evolucion del marco regulatorio
del comercio internacional, con miras a maximizar la utilizacion del espacio de accién disponible y fortalecer
la capacidad regional de negociacion.

Actividades

19.32 Durante el bienio se emprenderan las siguientes actividades:

a) Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos extrapresu-
puestarios) Cuatro reuniones del grupo especial de expertos. Evolucidn reciente de la estructura 'y de

11
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b)

c)

d)

las corrientes principales de comercio internacional, fuentes externas de financiacion e inversiones
extranjeras directas; tendencias del crecimiento de los principales mercados exportadores de la region
y proceso de desarrollo de los vinculos dinamicos de los diversos paises de América Latina y el Caribe
y de la regién en su totalidad con la economia mundial; examen de las alternativas abiertas a los
gobiernos de la regiéon en relacién con sus politicas para mejorar la insercion en la economia mundial;
examen de la indole sistematica de los cambios de produccién que tienen lugar en la especializacién
comercial de América Latina y el Caribe y sus efectos en las estrategias para cambiar las modalidades
de produccién con equidad social en la region;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

i)  Veintiuna publicaciones no periddicas. Evolucién reciente de la estructura y las principales co-
rrientes del comercio internacional, fuentes externas de financiacion e invasiones extranjeras direc-
tas; las tendencias de crecimiento de los principales mercados de exportacion de la regiéon y el
proceso de desarrollo de la insercién dinamica de los diversos paises de América Latina y el
Caribe y de la region en su totalidad en la economia mundial; formas de combinar las politicas
comerciales con la capacidad competitiva en los paises de América Latina y el Caribe; repercusion
de la competencia internacional en el disefio de las politicas comerciales de la region; nuevos
mercados para los paises de América Latina y el Caribe; experiencias fuera y dentro de la regién
en relacién con los vinculos entre el sector de las exportaciones y el resto de la economia en los
paises de América Latina y el Caribe; dinamismo y estructura del comercio internacional de la
region por grupos homogéneos, productos y agentes principales (2); promocion de las exportacio-
nes no tradicionales y manufacturas, servicios y sectores intensivos en tecnologia; analisis y eva-
luacion de politicas econdmicas disefiadas para promover las economias nacionales; experiencias
nacionales en materia de generacion de fondos y su intermediacion en la financiacion de las inver-
siones, con especial referencia a los bancos y a los fondos de inversiones; dos notas sobre la
economia de Puerto Rico; las barreras impuestas por los Estados Unidos a las exportaciones de
Ameérica Latina y el Caribe; dos notas sobre la economia de los Estados Unidos; dos notas sobre
la economia del Canada; repercusion de los compromisos multilaterales, regionales y hemisféricos
en las politicas comerciales de la region; desarrollo tecnolégico y exportaciones, sobre la base
de un andlisis comparativo de las diversas experiencias en Asiay en América Latina; experiencias
innovadoras nacionales en las politicas de financiacion para abordar las necesidades sociales basi-
cas en esferas concretas que aun se han de determinar; sistemas de financiacion de la atencion
de la salud o sistemas para financiar viviendas de bajo costo;

i) Material de informacionCEPAL Newgmensual);

Cooperacion internacional y coordinacion y enlace entre organismos. La cooperacion y el enlace se
mantendran en a) la esfera del comercio con las organizaciones de las Naciones Unidas y las institu-
ciones regionales y subregionales como la UNCTAD, la OMC, la OLADE, el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), la OEA, la Asociacién Latinoamericana de Integracién (ALADI), el Banco
Latinoamericano de Exportaciones, la Corporacion Andina de Fomento, el Banco Centroamericano
de la Integracién Econdmica, el Banco de Desarrollo del Caribe (BDC), asi como el grupo de Estados
de América Latina y el Caribe, en Nueva York, Ginebra y Bruselas; y b) en la esfera de las economias,
las inversiones y la financiacién con el PNUD;

Cooperacién técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i) Servicios de asesoramiento. Prestacion de servicios de cooperacion técnica, si se solicitan, en rela-
cion con: la evolucion de la economia mundial y su repercusion en la regién; politicas formuladas
para aumentar el ahorro nacional y fomentar el desarrollo de los bancos y los fondos de inversion,
y en aspectos relacionados con la financiacién de la atencion de la salud y las politicas de
vivienda; politicas comerciales y sus vinculaciones con las politicas para cambiar aun mas las
modalidades de produccioén;

i) Proyectos sobre el terreno. Reformas de la financiacion de la atencion de la salud en América
Latina, y la pobreza, el subempleo y los sistemas de jubilacion.
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Recursos necesarios (a valores corrientes)

19.33

19.34

19.35

Cuadro 19.11

Puestos

Las necesidades de plantilla consisten en 11 puestos del cuadro orgénico y categorias superiores y ocho
puestos de contratacién local segun se indica en el cuadro 19.10. El crecimiento de los recursos por valor
de 111.200 ddlares representa los efectos combinados de a) la supresion propuesta de un puesto de categoria
P-3; b) la redistribucién de un puesto de categoria P-4 del subprograma 11, Actividades subregionales en

el Caribe, a este subprograma a fin de fortalecer su capacidad de aplicar los resultados designados de alta
prioridad en el proximo bienio; y c) la aplicacién de las nuevas tasas normalizadas de vacantes.

Consultores y expertos

Las necesidades estimadas de 63.000 délares, que representan una reduccion de 34.600 ddlares, incluyen
a) 44.000 dolares para servicios especializados de consultores, de los que no dispone la secretaria de la
CEPAL, para la preparacion de las aportaciones para i) un estudio sobre las formas de combinar las politicas
comerciales con capacidad competitiva en los paises de América Latina y el Caribe, ii) un estudio sobre

la repercusion de la competencia internacional en la formulacién de las politicas comerciales de la region,

y iii) un estudio sobre los nuevos mercados para los paises de América Latina y el Caribe; y b) 19.000 déla-
res para celebrar dos de las cuatro reuniones del grupo especial de expertos que figuran en el inciso a) del
parrafo 19.32.

Viajes
La suma estimada de 87.100 délares, que representa una reduccién de 28.500 délares, seria destinada a

viajes oficiales de funcionarios para celebrar consultas y misiones relacionadas con la preparacién de ocho
estudios en el proximo bienio.

Subprograma 2
Integracion, regionalismo abierto y cooperacion regional

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 1594,5 1 565,0 125,2 8,0 1690,2 140,6 1830,8
Consultores y expertos 8,2 15,4 47,1 305,8 62,5 6,4 68,9
Viajes 5,2 - 24,4 - 24,4 2,4 26,8
Total 1607,9 1580,4 196,7 12,4 1777,1 149,4 1926,5

13
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Cuadro 19.11dontinuacion
2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999

a) Servicios en apoyo de:
i)  Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i)  Actividades extrapresupuestarias -

- - b) Actividades sustantivas -

c) Proyectos operacionales:

17,6 333,7 Otros recursos bilaterales 373,9
- 7,8 PNUD 8,0

22,9 408,6 Comisién de la Comunidad Europea 395,5
Total 40,5 750,1 77,4
Total 1) y 2) 1648,4 2 3305 2 703,9

Cuadro 19.12
Puestos necesarios

Subprograma 2: Integracion, regionalismo abierto y cooperacion regional

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro orgénico y categorias superiores

P-5 1 1 - — 1 1 2

P-4/3 4 4 - - - 1

Total 5 5 - - 1 2 6 7
Otros cuadros

Contratacién local 5 5 - - - - 5 5

Total 5 5 - - - - 5 5

Total general 10 10 - - 1 2 11 12

19.36 La Divisiobn de Comercio Internacional y Finanzas estard encargada de la ejecucion de este subprograma.

19.37 El desafio de compatibilizar la globalizacion econémica con los acuerdos regionales de integracion a fin
de evitar la fragmentacion de la economia mundial en bloques se plantea a nivel intrahemisférico en relacién
con el fenémeno de la multiplicidad de compromisos adquiridos por numerosos paises de la regién en el
ambito bilateral, multilateral, regional, subregional y hemisférico.

19.38 Al mismo tiempo, el proceso de integracién en la regiébn muestra el avance simultdneo de acuerdos de
integracion unidimensionales o de alcance limitado, cuya finalidad es la liberalizacién de los mercados de
bienes, servicios y factores de produccion (con excepcioén de la fuerza laboral), y de acuerdos de integracion
multidimensionales o de amplio alcance que ya han llegado a constituir uniones aduaneras y aspiran a llegar
a establecer mercados comunes y uniones econoémicas, asi como a formular politicas coordinadas, armoniza
das o incluso conjuntas.

19.39 Los objetivos principales de este subprograma consisten en contribuir al andlisis de los problemas concep-
tuales y practicos que se iran planteando a los paises de la region a medida que se avance en el

14



Seccién 19

Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe

Actividades
19.40

cumplimiento de los compromisos de integraciéon ya asumidos o que se suscriban en el futuro; apoyar a
los Estados miembros y a las instituciones subregionales de integracién en los planos analitico y operacional,
con miras a perfeccionar las zonas de libre comercio establecidas en la regién, asegurar su convergencia
Gltima y, en la medida de lo posible, promover su transicion de procesos de integracién de alcance limitado
a otros de mayor amplitud; y otorgar permanente atencién al analisis de cuestiones que adquieren creciente
importancia en una perspectiva de integracion profunda en la regiéon, como la dimensién social de la in-
tegracion regional y el desarrollo de una infraestructura que facilite el proceso de integracién, basicamente
en el sector del transporte.

Durante el bienio se llevaran a cabo las siguientes actividades:

a)

b)

c)

Servicios a o6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos
extrapresupuestariosinco reuniones del grupo especial de expertos para comparar el regionalismo
abierto en paises de América Latina y Asia, especialmente en relacién con el comportamiento de las
pequefias y medianas empresas; analizar las politicas de transporte aplicadas y las soluciones que se
encontraron en materia de congestion urbana en las principales zonas urbanas de la region; examinar
la situacion del transporte maritimo de la regién en relacion con la globalizacién y la integracién ver-
tical de los servicios; examinar las posibilidades con respecto a los marcos institiipreales
mecanismos de mercado que permitiran alcanzar y mantener un equilibrio competitivo entre el modo
de transporte ferroviario y el carretero; intermediacion en el transporte internacional en paises de
América Latina y el Caribe y su insercion en los servicios mundiales de apoyo;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i) Publicaciones periédicas. Boletin FAL, publicacién bimestral sobre la facilitacion del comercio
y el transporte en América Latina y el Caribe;

i) Doce publicaciones no periddicas sobre las consecuencias de las distintas formas de privatizacion
ferroviaria y de la concesion del mantenimiento de las vias férreas sobre la reparticion modal y
la eficiencia del sector del transporte terrestre en América Latina; evolucién anterior y perspectiva
del proceso de integracion de América Latina y el Caribe, haciendo especial hincapié en la con-
vergencia del marco normativo regional y en la convergencia de las politicas de regulacién social,
evolucién del comercio y de la inversion intrarregional, naturaleza del comercio, comercio intrain-
dustrial e internacionalizacién de las empresas latinoamericanas y caribefas; aspectos sociales,
costos y beneficios, del proceso de integracion regional, en particular en relacién con el empleo
y la seguridad social; analisis de los efectos que puede tener la competencia en los mercados
ampliados sobre la evolucién de los servicios de transporte terrestre en materia de tecnologia y
organizacion empresarial; adaptacién de los servicios de transporte maritimo de la regién a las
necesidades de comercio exterior; evaluacion de la repercusion del crecimiento de las corrientes
de cargas y de pasajeros en el desarrollo de los principales centros urbanos de la region; funcion
de las empresas pequefias de los paises de América Latina y el Caribe en los sistemas de integra-
cion regional y subregional; experiencias del regionalismo abierto asiatico: inversion intrarregional,
asociacion entre empresas e innovacion tecnoldgica; repercusién de la economia mundial en el
sistema de conferencias de transporte maritimo; evaluacién comparativa de las opciones para
mejorar el transporte urbano de la region mediante inversiones en la capacidad extrafisica o medi-
das para cambiar la distribucion espacial, modal o temporal de la demanda,; factores que favorecen
la competencia en los mercados intermediarios de servicio de transporte;

Cooperacion internacional y coordinacion y enlace entre organisipsyo al proceso de integracién
hemisférica: en la Cumbre de las Américas, celebrada en Miami (Estados Unidos de América), en
diciembre de 1994, los Jefes de Estado y de Gobierno acordaron, entre otras cosas, establecer una
“zona de libre comercio de las Américas” para el afio 2005 y se pidi6 a la OEA, al BID y a la CEPAL
gue apoyaran a los gobiernos en sus esfuerzos por alcanzar ese objetivo. Ademas, se mantendra la
cooperacion y el enlace en a) la esfera de integracién con el SELA, el BID, las secretarias de los
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diversos érganos de integracién de la region, y érganos gubernamentales y privados encargados de
las cuestiones de integracién; y b) en la esfera del transporte con la ALADI, la Asociacién Lati-
noamericana de Ferrocarriles, la Conferencia de Ministros de Transporte, Comunicaciones y Obras
Publicas de América del Sur, la Junta del Acuerdo de Cartagena (JUNAC), la Comision Centroamerica-
na de Transporte Maritimo, el Mercado Comn del Sur y la Secretaria Permanente del Tratado General
de Integracién Econémica Centroamericana (SIECA);

d) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i) Servicios de asesoramiento, si se solicitan, sobre la evolucién y las perspectivas del proceso de
integracion regional, las experiencias de las pequefias y medianas empresas en los planes de inte-
gracion regional y subregional y la dimension social de la integracién regional,

i) Proyectos sobre a) el cobro de peaje en las ciudades de América Latina a fin de cambiar la distri-
bucién espacial, modal o temporal de la demanda; b) transporte ferroviario; c¢) la introduccion de
los conceptos de mantenimiento de carreteras en las politicas de obras publicas, y d) proyectos
regionales que se iniciaran para fomentar los acuerdos de cooperacion en relacion con la dimensién
social de la integracién regional.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

16

19.41

19.42

19.43

Puestos

Las necesidades de plantilla consisten en cinco puestos del cuadro organico y cinco puestos de contratacion
local segun se indica en el cuadro 19.12. El crecimiento de recursos de 125.200 dolares se debe a la aplica-
cion de las nuevas tasas normalizadas de vacantes.

Consultores y expertos

Las necesidades estimadas en 62.500 délares, que presentan un aumento de 47.100 délares, incluyen a) cré-
ditos por primera vez de 29.700 dolares para servicios de consultores especializados que no tiene la secreta-
ria de la CEPAL para la preparacion de aportaciones para i) un estudio sobre la adaptacién de los servicios
de transporte maritimo de la region a las necesidades del comercio exterior; ii) un informe sobre la evolucion
anterior y las perspectivas del proceso de integracion en América Latina y el Caribe, con especial hincapié
en la convergencia del marco normativo regional y en la convergencia de las politicas de regulacion social;

y b) 32.800 dolares para celebrar tres de las cinco reuniones del grupo especial de expertos que figuran
en elinciso a) del parrafo 19.40. El aumento de 17.400 dolares en relacion con los niveles actuales represen-
ta las necesidades reales para esas reuniones del grupo especial de expertos.

Viajes
Se solicita un nuevo crédito de 24.400 ddlares para viajes oficiales de funcionarios para celebrar consultas

y realizar misiones relacionadas con los preparativos de cuatro publicaciones y para mantener una estrecha
colaboracion y cooperacion con otras organizaciones regionales.
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Subprograma 3
Desarrollo productivo, tecnolégico y empresarial

Cuadro 19.13
Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 2 143,7 2 365,1 1389,8 58,7 3754,9 359,7 41146
Otros gastos de personal - - 30,0 - 30,0 3,1 33,1
Consultores y expertos 24,9 57,3 94,3 164,5 151,6 15,4 167,0
Viajes 4,4 56,3 43,9 77,9 100,2 10,1 110,3
Total 2173,0 2 478,7 1 558,0 62,89 4 036,7 388,3 44250
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999

a) Servicios en apoyo de:
i)  Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i)  Actividades extrapresupuestarias -

- - b) Actividades sustantivas -

c) Proyectos operacionales

515,1 912,1 Otros recursos bilaterales 2072,2

315,7 148,2 PNUD -
Total 830,8 1 060,3 2 027,2
Total 1) y 2) 3003,8 3539,0 6 452,2
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Cuadro 19.14

19.44

19.45

19.46

19.47

19.48

18

Puestos necesarios

Subprograma 3. Desarrollo productivo, tecnolégico y empresarial

Puestos de plantilla Puestos temporarios

Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 1 — - — - 1
P-5 2 3 - — - — 2
P-4/3 4 8 - - 1 2 10
P-2/1 3 2 — — 2 1 5 3
Total 10 14 — — 3 3 13 17
Otros cuadros
Contratacion local 6 8 - - 1 - 7 8
Total 6 8 — - 1 — 7 8
Total general 16 22 - - 4 3 20 25

La labor comprendida en este subprograma estara a cargo de la Divisiéon de Produccion, Productividad y
Administracion.

Para fines del decenio actual, la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe habran terminado y
consolidado el proceso de estabilizacion y habran logrado progresar en la reestructuracion de sus economias.
Su principal desafio sera entonces acelerar el ritmo de crecimiento, para lo cual el desarrollo tardio ofrece
la ventaja de poder saltar algunas etapas tecnoldgicas y desplazarse asi mas rapidamente hacia la frontera
de las posibilidades de la produccion internacional. Tal estrategia supone identificar entre las mejores prac-
ticas y tecnologias disponibles en el plano internacional, aquellas que resulten mas idéneas, adaptarlas a
las condiciones locales y difundirlas rapidamente en las economias de la region. Para llevar adelante este
proceso se debe contar, ademas, con una infraestructura cientifica, tecnolégica y de extensién adecuada y
creciente.

Asimismo, el caracter sistémico del esfuerzo requerido para aumentar la productividad hace necesario que

los paises de la regién apliquen politicas micro y mesoecondémicas encaminadas a apoyar la modernizacién

de las empresas, incluidas las microempresas y las unidades productivas campesinas, y aumentar la eficiencia
del entorno de la empresa en esferas tales como la infraestructura fisica, los sistemas de capacitacién y el

mercado de capitales.

Ademas, por ser América Latina y el Caribe una regién dotada de abundantes recursos naturales, su trayec-
toria de desarrollo forzosamente debera incluir una forma de industrializacion basada en la utilizacion de
los recursos naturales disponibles, junto con la expansién de las actividades que tienden a aglutinarse en
torno de esa base productiva. Constituyen areas de especial interés a ese respecto los complejos productivos
estructurados en torno de la pesca, la silvicultura, la mineria, los recursos energéticos y la agricultura.

Las actividades del subprograma se centraran en aumentar la colaboracién con los paises de la regién para
analizar y aplicar las politicas y medidas encaminadas a fortalecer la dimensién tecnolégica de las activida-
des de produccién; aumentar la competitividad; superar los estrangulamientos en los mercados de los factores
de produccién esenciales y estimular el desarrollo de la empresa; asi como contribuir a un mejor conoci-
miento de los complejos productivos y estructurados en torno a los recursos naturales.
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Actividades

19.49 Durante el bienio se realizaran las siguientes actividades:

a)

b)

c)

Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos extrapresu-
puestario¥. Nueve reuniones de grupos especiales de expertos sobre estructura industrial y competitivi-
dad internacional de la regién; propuestas de politicas de competitividad industrial; impacto de la ex-
pansién de los complejos productivos estructurados alrededor de los recursos naturales en el proceso
de desarrollo y la competitividad de la regién; analisis de los resultados del estudio sobre la posicion
competitiva de los paises de la regién en productos agricolas y agroindustriales; razones que explican
los cambios en los mercados de factores de la regidén y sugerencias para la formulacion de politicas
al respecto; andlisis de los estudios sobre los sistemas de innovacion tecnolégica relacionados con los
requerimientos competitivos y de insercién internacional de la region; disefio de politicas orientadas
al desarrollo rural productivo con vinculacién a ciudades de tamafio intermedio; y andlisis de las con-
clusiones de los estudios sobre las empresas transnacionales, la inversién extranjeray el comercio exte-
rior;

Otras actividades sustantivas

i) Publicaciones periddicas. Inversion extranjera en América Latina y el Caribe (dos);

i) Veintitrés publicaciones no periddicas sobre el potencial de los complejos productivos estructura-
dos en torno a los recursos naturales —tales como industrias y servicios de abastecimiento y
procesamiento o industrias y servicios con eslabonamientos sustentados sobre una base tecnol6gica
0 estructura de gestién afines— con miras a identificar las politicas adecuadas por el fortaleci-
miento de los complejos productivos en desarrollo en la region (dos); estudios analiticos sobre
los cambios en la estructura industrial y la competitividad internacional de la region, con énfasis
en la proposicion de politicas de competitividad (cuatro); la posicibn competitiva de los paises
de la regién en productos agricolas y agroindustriales; el desarrollo rural productivo con vincula-
ciones a ciudades de tamafio intermedio; los mercados de factores de la region, con énfasis en
la identificacion y analisis de las razones que explican los cambios observados en ellos; la inno-
vacién tecnolégica y los sistemas de transferencia de tecnologias (dos publicaciones, una relativa
al sector industrial y otra a la agricultura); la dinAmica de la pequefia y mediana empresa en la
region; estudios monogréficos sobre las empresas transnacionales, la inversién extranjera y el
comercio exterior, seguidos por un documento de sintesis; estudio comparativo de las estrategias
y politicas nacionales con respecto a la inversiéon extranjera directa y su impacto en la compe-
titividad internacional de las economias receptoras (dos); documentos de actualizacion de informa-
cion sobre el marco juridico e informacion estadistica de la inversion extranjera en América Latina
y el Caribe y datos estadisticos sobre ese tipo de inversion (dos); informes sobre las empresas
transnacionales y la inversion extranjera (dos); estudios monogréficos sobre las empresas transna-
cionales y su impacto en la modernizacién tecnolégica y en la elevacién de la competitividad
internacional de las economias de la region (dos); estudio sobre el impacto de los cambios en las
estrategias de las empresas transnacionales en las economias de la region; un estudio sobre la
internacionalizacion de las empresas latinoamericanas mediante inversiones en el exterior; y un
estudio sobre los nuevos factores condicionantes y los criterios de politica para aumentar al
méaximo la contribucién de las empresas transnacionales al desarrollo de las economias receptoras;

iiiy Material técnico: actualizacion anual de dos programas de computadoras: CAN (Andlisis de la

competitividad de los paises) y PADI (Programa para el analisis de la dindmica industrial); desa-
rrollo y actualizaciéon de la base de datos sobre la inversion extranjera en América Latina y el
Caribe, con datos juridicos y estadisticos;

Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionaf&smantendran la cooperacion
y el enlace con érganos gubernamentales, académicos y del sector privado, asi como con la FAO, la
UNCTAD, la ONUDI, el PNUD vy el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura.
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Asimismo se mantendran relaciones de colaboracién reciproca con diversos érganos internacionales
y regionales, como el Banco Mundial, el BID y el SELA;

d) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i) Servicios de asesoramiento. Prestacion de los servicios de cooperacion técnica que se soliciten
en relacion con a) la reestructuracién industrial y las politicas sobre competitividad; b) el desarro-
llo industrial basado en el procesamiento de los recursos naturales; y c) las opciones normativas
para aumentar al maximo las contribuciones de las empresas transnacionales al desarrollo;

i) Capacitacion colectiva. Se proporcionara la capacitacion que se solicite en relacién con la utili-
zacion de los programas de computadoras CAN y PADI, la reestructuracién industrial y la compe-
titividad internacional y el desarrollo industrial basado en el procesamiento de los recursos natura-
les;

iii) Proyectos. Proyectos regionales para el disefio y la aplicacion de politicas de la reestructuracion
industrial; elaboracion de programas de desarrollo industrial basados en el procesamiento de los
recursos naturales; politicas encaminadas a aumentar la calidad, eficiencia y pertinencia de los
servicios técnicos y profesionales; opciones normativas para fomentar el desarrollo de los mercados
de tierras agricolas; disefio de politicas de competitividad; elaboracién de programas para el proce-
samiento de los recursos naturales; y andlisis computadorizado de datos sobre la competitividad
de los paises.

Recursos necesarios (a valores corrientes)
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19.50

19.51

19.52

Puestos

Las necesidades de plantilla consisten en los 14 puestos del cuadro organico y categorias superiores y ocho
puestos de contratacién local que figuran en el cuadro 19.14. Un puesto de P-4 del subprograma 7, Sosteni-
bilidad ambiental y de los recursos de tierras, se redistribuira a ese subprograma para fortalecer su capacidad
de ejecutar los productos considerados de gran prioridad. Un puesto de P-4 de Administracién y servicios
comunes de Santiago también sera redistribuido a este subprograma para fortalecer su capacidad de ejecutar
los productos considerados de gran prioridad. Ademas, se redistribuiran a este subprograma un puesto de
P-3 y un puesto del cuadro de servicios generales del subprograma 4, Equilibrios macroeconémicos, inver-
sion y financiacion, a fin de incluir la nueva estructura del subprograma en el plan de mediano plazo para

el periodo 1998-2001 (A/51/61/Rev.1y Rev.1/Corr.1). Se propone redistribuir de la seccién del presupuesto
por programas correspondiente a la UNCTAD a este subprograma un puesto de categoria P-5, uno de P-4
y uno de contratacién local, anteriormente financiados por la UNCTAD como parte de la dependencia con-
junta de la UNCTAD y la CEPAL sobre las empresas transnacionales. Se propone suprimir un puesto de
P-2. El aumento de 1.389.800 délares con respecto a los niveles actuales representa el efecto de las siete
redistribuciones mencionadas, la supresién de un puesto y la aplicacion de las nuevas tasas uniformes de
vacantes.

Otros gastos de personal

Se propone una suma estimada de 30.000 ddlares para personal temporario en general a fin de actualizar
y conservar los programas CAM y PADI mencionados en el apartado iii) del inciso b) del parrafo 19.49.

Consultores y expertos

Las necesidades estimadas de 151.600 dolares incluyen: a) 87.600 ddlares para servicios de consultores
especializados de los que no se dispone en la secretaria de la CEPAL para preparar aportaciones para 12
estudios de los mencionados en el apartado ii) del inciso b) del parrafo 19.49, y b) 64.000 dolares para seis
de las nueve reuniones de grupos especiales de expertos mencionadas en el inciso a) del parrafo 19.49. El
aumento de 73.900 délares para consultores y 20.400 ddlares para reuniones de grupos especiales
de expertos refleja el aumento del nimero de esferas de especializacién que se incluirdn en el subprograma.
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Viajes

19.53 Se solicita una suma estimada en 100.200 ddlares, lo que representa un crecimiento de 43.900 délares, para
los viajes oficiales de funcionarios para celebrar consultas y realizar misiones relacionadas con la
preparacion de 14 estudios, desarrollar y actualizar la base de datos sobre inversion extranjera en América
Latina y el Caribe y mantener una estrecha colaboracion y cooperacion con las instituciones académicas
y del sector privado asi como con la FAO, la UNCTAD, la ONUDI, el PNUD vy el lIICA.

Subprograma 4
Equilibrios macroecondmicos, inversion y financiamiento

Cuadro 19.15
Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 6 100,4 6 590,4 (761,1) (11,5) 5829,3 494,3 6 323,6
Otros gastos de personal - - 50,0 - 50,0 51 55,1
Consultores y expertos 42,8 90,1 (2,0) (2,2) 88,1 9,1 97,2
Viajes 1151 119,5 — — 119,5 12,3 131,8
Total 6 258,3 6 800,0 (713,1) (10,4) 6 086,9 520,8 6 607,7
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999

a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -

- - i)  Actividades extrapresupuestarias -

- - b) Actividades sustantivas -

c) Proyectos operacionales:

573,8 24458 Otros recursos bilaterales 1 960,7

334,5 186,3 PNUD -
Total 908,3 2632,1 1 960,7
Total 1) y 2) 7 166,6 9432,1 8 568,4
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Cuadro 19.16

Puestos necesarios

Subprograma 4: Equilibrios macroeconémicos, inversion y financiamiento

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 1 - - - - 1
P-5 6 5 - - - 1 6
P-4/3 12 9 — - 1 15 10
P-2/1 3 3 — - - 4 3
Total 22 18 - - 4 2 26 20
Otros cuadros
Contratacion local 21 19 - - - - 21 19
Total 21 19 - - - - 21 19
Total general 43 37 - - 4 2 47 39

19.54 EIl subprograma serd ejecutado por la Division de Desarrollo Economico, con apoyo de las sedes

19.55

19.56

19.57

Actividades
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19.58

subregionales de la CEPAL y las oficinas de Buenos Aires, Brasilia y Montevideo. Este subprograma tam-
bién abarca las actividades del Centro Latinoamericano de Documentacién Econdmica y Social.

Los gobiernos de la regién estan ejecutando importantes reformas y aplicando politicas macroeconémicas
e institucionales destinadas a introducir nuevas formas de funcionamiento de las economias. La secretaria
de la CEPAL colabora con ellas en sus analisis, en supervisar los resultados y en la ampliacion de sus
sistemas de informacion, a fin de mejorar la adopcion de decisiones publicas y privadas y la evaluacion
de resultados. En la esfera macroeconémica, la secretaria supervisa las politicas a fin de pEestacho el
Econdmico Regionakl Panorama Econémicy el Balance Preliminayque se consideran las fuentes méas
actualizadas de evaluacion macroeconémica de que se dispone en la region.

El examen de las reformas fiscales, monetarias y cambiarias y de las politicas respectivas se realiza en
estrecha colaboracién con los gobiernos, y permite extraer conclusiones sobre éxitos, dificultades y desafios.
A ese respecto, se prevé que en los préximos afios se prestara mayor atencién a las politicas que fortalecen
la capacidad interna de generar recursos financieros destinados a la inversioén y también permiten a las

instituciones e instrumentos que canalicen esos recursos para la acumulacién de capital funcionar
armoniosamente.

Las actividades principales comprendidas en este subprograma estan encaminadas a los siguientes objetivos:
a) hacer un balance sistematico de la aplicacion de politicas y reformas econdémicas y evaluar su impacto
en el rendimiento de las economias de la region; b) participar activamente con los gobiernos en la
formulacién de esas politicas y reformas; y ¢) mejorar la reunion, elaboracion y difusién de las estadisticas
econOmicas necesarias para adoptar decisiones en los sectores publico y privado.

Durante el bienio se emprenderan las siguientes actividades:

a) Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expeltos grupos especiales de expertos: sobre la
reforma econdmicay su incidencia en las estrategias para cambiar las modalidades de produccién con
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b)

<)

d)

equidad social; sobre las tendencias de la productividad en las economias de la region y sus efectos
en las variables macroeconémicas;

Otras actividades sustantivas

i) Seis publicaciones periddicaBalance preliminar de la economia de América Latina y el Caribe
(1998 y 1999) Estudio Econdmico de América Latina y el Carii®97 y 1998 y 1998-1999);
Panorama Econdémico de América Latifie098 y 1999);

ii) Siete publicaciones no periédicas. Sobre tendencias de las tecnologias y las industrias de la infor-
macién y las comunicaciones y su impacto en el desarrollo; las reformas econémicas y su inciden-
cia en las estrategias de transformaciéon productiva con equidad social; las politicas econémicas
encaminadas a enfrentar los choques externos, con énfasis en el analisis de las fluctuaciones de
las corrientes de capital en las situaciones de alta inestabilidad y su repercusion en la economia
interna en aspectos como los tipos de cambio, el ahorro y la estabilidad del sector bancario; las
tendencias de la productividad en las economias de la region y sus efectos en las variables macro-
econdmicas, en particular, el crecimiento econdémico, el empleo y la balanza de pagos; el gasto
social y su capacidad de aumentar la equidad en las sociedades latinoamericanas sin perturbar la
estabilidad macroecondmica; y la situacion y las tendencias en la formulacién y aplicacién de las
politicas publicas vinculadas con el desarrollo del sector de la informacion;

iii) Material técnico. Organizacién, elaboracién y mantenimiento de bancos de datos sobre diversos

aspectos relacionados con el desarrollo econémico.

Cooperacién internacional y coordinacion y enlace interinstitucionakss mantendran vinculos de
cooperacion y enlace a) en la esfera de las cuestiones y politicas de desarrollo, con diversos programas
y dependencias del sistema de las Naciones Unidas, incluidos el Departamento de Informacion Econé-
micay Social y Andlisis de Politicas de la Secretaria asi como otros 6érganos internacionales, regionales
y subregionales. Se mantendra el enlace con las instituciones gubernamentales de los paises de la
region; y b) en la esfera de la gestion de la informacion para el desarrollo, con érganos de integracion
regional como el Sistema de Integracion Centroamericana, la SIECA y el Instituto para la Integracién
de América Latina, asi como con el Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo y

el Instituto Centroamericano de Administracion Publica;

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuesgtarios

i) Servicios de asesoramiento. Se prestaran los servicios de cooperacién técnica que se soliciten en
relacién con: a) la determinacion de politicas encaminadas a fomentar la inversion y la producti-
vidad, resolver los problemas de las corrientes financieras, aumentar la equidad mediante las
politicas sociales y disefiar instituciones adecuadas para facilitar esos objetivos y b) gestion de
lainformacién y modernizacion de la organizacion de la gestion publica en la esfera de la informa-
cion;

i) Capacitacion colectiva. Tres seminarios sobre gestion de la informacion; cursos practicos anuales
sobre aspectos especializados y técnicas de gestidn de la informacion;

iii) Proyectos. Sobre crecimiento, empleo y equidad: América Latina y el Caribe en el decenio de

1990 (2); descentralizacion de las finanzas publicas y gestion de las politicas fiscales; requisitos
institucionales para la segunda etapa de desarrollo encaminado al mercado; ahorro, crecimiento
y equidad; y politica fiscal.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

19.59

Puestos

Se solicita un total de 18 puestos del cuadro orgénico y categorias superiores y 19 puestos de contratacion
local, como se observa en el cuadro 19.16. Un puesto de P-3 y un puesto de contratacién local se redistri-
buirdn externamente de este subprograma al subprograma 3, Desarrollo productivo, tecnolégico y
empresatrial, para responder a la nueva estructura de los subprogramas del plan de mediano plazo para el
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19.60

19.61

19.62

Cuadro 19.17

24

periodo 1998-2001 (A/51/6/Rev.1y Rev. 1/Corr.1). Se propone suprimir un puesto de P-5, dos puestos de
P-3 y un puesto de contratacion local como consecuencia de un cuidadoso examen de las necesidades para
ejecutar el programa de trabajo esbozado en los parrafos 19.54 a 19.58. La reduccion de 761.100 dolares
representa el efecto combinado de las cuatro supresiones y las dos redistribuciones mencionadas y la
aplicacion de las nuevas tasas uniformes de vacantes.

Otros gastos de personal

Se propone una suma estimada de 50.000 délares para personal temporario general, a fin de contratar al
personal especializado a corto plazo necesario para la organizacién, la elaboracién y el mantenimiento de
las bases de datos sobre el desarrollo econdémico descritas en el apartado iii) del inciso b) del parrafo 19.58.

Consultores y expertos

Las necesidades ligeramente reducidas de 88.100 ddlares incluyen: a) 67.000 délares para servicios de con-
sultores especializados de los que no se dispone en la secretaria de la CEPAL para la preparacion de
contribuciones para i) un estudio sobre las tendencias de productividad en las economias de la regién y sus
efectos en las variables macroecondmicas, especialmente el crecimiento econémico, el empleo y la balanza
de pagos; ii) un estudio sobre el gasto social y su capacidad de aumentar la equidad en las sociedades latino-
americanas sin perturbar la estabilidad macroeconémica, vy iii) un estudio sobre las interrelaciones entre
gestion de la informacién, administracion publica y reforma del Estado; y b) 21.100 dolares que se necesi-
tarian para convocar las reuniones de los dos grupos especiales de expertos mencionados en el inciso a)
del parrafo 19.58.

Viajes

Se solicita que se proporcionen recursos por valor de 119.500 délares para asistir a las reuniones del Comité
de Planificacién del Desarrollo y otros viajes de funcionarios para celebrar consultas y realizar misiones
relacionadas con la preparacion del Estudio Econémico de América Latina y el Caribe (1997-1998 y 1998-

1999) elBalance Preliminar de la economia de América Latina y el Ca(ib@98 y 1999) y para otros
cinco estudios.

Subprograma 5
Desarrollo social y equidad

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 2 216,9 2 464,8 9,8 0,3 2 476,6 233,9 2 708,5
Consultores y expertos 37,2 85,1 18,2 21,3 103,3 10,8 1141
Viajes 35,8 90,6 8,0 8,8 98,6 9,9 108,5
Total 2 289,9 2 640,5 36,0 1,3 2 676,5 254,6 29311
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Cuadro 19.17 dontinuacion
2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999

a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i)  Actividades extrapresupuestarias -
- - b) Actividades sustantivas -
c) Proyectos operacionales

148,6 1579,5 Otros recursos bilaterales 2 026,4
107,5 - FNUAP -
Otros organismos de las Naciones
287,5 235,0 Unidas -
Total 543,6 18145 2 026,4
Total 1) y 2) 28335 4 455,0 4 957,5

Cuadro 19.18
Puestos necesarios

Subprograma 5. Desarrollo social y equidad

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

D-1 1 1 - - - - 1
P-5 1 1 - - — —_

P-4/3 7 6 - - 3 2 10 8
P-2/1 2 2 - - - - 2 2
Total 11 10 — - 3 2 14 12

Otros cuadros

Contratacion local 4 4 - — - — 4 4
Total 4 4 - - - - 4 4
Total general 15 14 - - 3 2 18 16

19.63 Las actividades comprendidas en este subprograma estaran a cargo de la Division de Desarrollo Social.

19.64 Entre los principales desafios que definen el nuevo programa social de los gobiernos se incluye el enfrentar
las consecuencias sociales de la recesion del decenio de 1980, reformar las instituciones y politicas de
seguridad social, educacion y salud y fortalecer el capital humano para sustentar el desarrollo econémico.

19.65 Varias actividades de la secretaria de la CEPAL han contribuido a que los paises de la region puedan
enfrentar mejor esos desafios. En colaboracion con los gobiernos, la secretaria analiza las reformas de salud,
educacion y seguridad social y estudia nuevas propuestas de politicas. Se ha prestado particular atencion
al tema de la educaaidy a las politicas encaminadas a fortalecer el capital humano en la regién a mediano
y largo plazo. La secretaria ha desplegado grandes esfuerzos para prestar asistencia en el fomento de la
capacidad nacional de producir informacién oportuna y fiable sobre la pobreza, los nifios, los jévenes, la
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19.66

19.67

Actividades
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19.68

familia y el género. Asimismo, ha creado un banco de datos que puede proporcionar informacién de gran
actualidad sobre una gran variedad de temaPRaBbrama Sociapreparado por la CEPAL constituye una
publicacién de vanguardia en la evaluacién de politicas y el andlisis de los programas sociales de los gobier-
nos.

Durante el bienio 1998-1999, las actividades incluidas en el subprograma se centraran en prestar apoyo a
los gobiernos de la region para elaborar y supervisar las politicas sociales y la reforma y el ajuste de éstas.

En las actividades se incluiran los andlisis de los efectos sociales, econémicos e institucionales relacionados

con el cultivo, el tréfico y el consumo de drogas y propuestas sobre estrategias intersectoriales integradas

para abordar esos problemas.

Por altimo, a fin de prestar ayuda a los paises para eliminar los obstaculos restantes para la integracion plena
de la mujer en el proceso de desarrollo, el programa colaborara en el establecimiento de mecanismos
institucionales regionales para fomentar la colaboracion y participacion plenas de la mujer en las esferas
principales del desarrollo econémico, politico y social. En ese contexto, se prestara particular atencion a
la aplicacion del Programa de Accion Regional sobre la Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico

y Social de América Latina y el Caribe, 1995-2001.

Durante el bienio se realizaran las siguientes actividades:

a) Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos extrapresu-
puestarios)

i) Servicios sustantivos parareuniones. Tres reuniones de la Mesa Directiva de la Conferencia Regio-
nal sobre la Integracién de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Social de América Latina y
el Caribe; y dos reuniones de expertos técnicos gubernamentales en el sector social, una para
analizar los éxitos y las limitaciones de las reformas en materia de politica social y otra para adop-
tar decisiones sobre las estrategias integradas e intersectoriales encaminadas a tratar el problema
de las drogas;

i) Documentacion para reuniones. Cuatro informes de las actividades de la secretaria y documenta-
cion sustantiva para las reuniones de la Mesa Directiva;

iii)  Cinco reuniones de grupos especiales de expertos sobre andlisis de los éxitos y limitaciones de
las reformas en materia de politica social; estudio de cuestiones prioritarias surgidas del Programa
Regional de Accion (dos reuniones); examen de los cambios econémicos y sociales, los obstaculos
criticos y los mercados de capital humano y de trabajo y sus efectos en el bienestar y la equidad;
y analisis de los contextos social, econdmico e institucional y las consecuencias del cultivo, el
trafico y el consumo de drogas;

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i) Seis publicaciones periédicd®anorama Social de América Latirfa998 y 1999); Mujer y desa-
rrollo (cuatro nimeros);

i) Diecinueve publicaciones no periédicas. Estudios comparativos de las reformas de las politicas,
principalmente en los sectores de la educacion y la salud, con insistencia en el analisis de los
aspectos referidos a incrementos de cobertura y equidad, mejora de calidad y descentralizacién
(cuatro); estudios sobre las modificaciones de la combinacién publico-privada y la generacion de
mecanismos de cuasimercado en la prestacion de servicios sociales (dos); estudios sobre los efectos
de las reformas sectoriales en la productividad del capital humano nacional, en determinados paises
de la regién (dos); estudios comparativos de la reforma de la gestién en la prestacion de servicios
sociales (dos); estudios de los efectos de la politica de desarrollo econémico y social en el bienes-
tar y la equidad con insistencia en las propuestas sobre instrumentos activos que permitan superar
obstaculos criticos en los principales mercados de capital humano y de trabajo (dos); estudios
sobre los efectos sociales, econémicos e institucionales vinculados con el cultivo, el trafico y el
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<)

d)

consumo de drogas (tres); y estudios sobre cuestiones concretas que sirven para fortalecer los
vinculos entre las cuestiones relacionadas con la mujer y la labor del sistema de la CEPAL
(cuatro);

Cooperacién internacional y coordinacion y enlace interinstitucionaleaticipacion en reuniones
interinstitucionales con drganos y organismos especializados de las Naciones Unidas; ademas, se man-
tendrén vinculos de cooperacion y enlace a) en la esfera de las cuestiones de desarrollo social con
instituciones gubernamentales, 6rganos internacionales, regionales y subregionales y con la OEA, el
PNUD, la UNESCO, el UNICEF, el FNUAP y la OPS; b) en el sector de las drogas, con el Programa
de las Naciones Unidas para la Fiscalizacién Internacional de Drogas y érganos gubernamentales com-
petentes en esa esfera; y ¢) en la esfera de la integracién de la mujer en el desarrollo con diversos
organos del sistema de las Naciones Unidas, especialmente la Division para el Adelanto de la Mujer
del Departamento de Coordinacién de Politicas y de Desarrollo Sostenible de la Secretaria, el
UNIFEM, y el INSTRAW. También se mantendra una estrecha cooperacién con los organismos espe-
cializados de las Naciones Unidas en el plano regional, especialmente para coordinar las actividades
relacionadas con la mujer;

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i) Servicios de asesoramiento. a) Métodos para la reunién y el analisis de la informacion estadistica
para preparar o actualizar estudios de diagnéstico social; b) evaluacion de politicas, programas
y proyectos sociales; ¢) elaboracion de politicas y creacion y fortalecimiento de instituciones vin-
culadas con la integracion de la mujer en el desarrollo;

ii) Capacitacion colectiva. a) evaluacién de politicas, programas y proyectos sociales (anual); b)

métodos para la formulacién y evaluacién de programas y proyectos sociales (semestral); c) cues-
tiones relacionadas con el género y el desarrollo;

iii) Proyectos sobre a) los efectos relacionados con el cultivo, el trafico y el consumo de drogas y

las estrategias integradas para combatirlos; la reforma de la gestion de la politica social con la
OEA; b) fortalecimiento de los vinculos entre las cuestiones relativas a la mujer y la labor del
sistema de la CEPAL; c) integracién de la mujer en el desarrollo econémico y social de América
Latina y el Caribe; y d) desarrollo social y equidad.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

Puestos

19.69 Las necesidades de plantilla consisten en diez puestos del cuadro organico y categorias superiores y cuatro
puestos de contratacién local, como puede observarse en el cuadro 19.18. Esto refleja la redistribucion

19.70

19.71

externa de un puesto de P-4 de este subprograma al subprograma 10, Actividades subregionales en México
y Centroamérica, a fin de fortalecer su capacidad sustantiva de aplicar los productos designados de alta

prioridad en el bienio 1998-1999. El crecimiento de los recursos, de 9.800 délares, representa el efecto neto

de la aplicacién de las nuevas tasas uniformes de vacantes mas que la compensacién de la redistribucion
del puesto de P-4.

Consultores y expertos

Las necesidades estimadas de 103.300 ddlares incluyen a) 58.200 délares, que reflejan un crecimiento de
15.100 dolares, para servicios de consultores especializados de los que no se dispone en la secretaria de

la CEPAL para la preparacion de documentacion sustantiva e informes de las reuniones de la Mesa Direc-
tiva; y b) 45.100 ddlares, que incluyen un crecimiento de 3.100 délares, para cuatro de las cinco reuniones
de grupos especiales de expertos mencionadas en el apartado iii) del inciso a) del parrafo 19.68.

Viajes

Las necesidades estimadas de 98.600 délares, que reflejan un crecimiento de 8.000 ddlares, corresponderian

a los viajes de funcionarios para asistir a las reuniones interinstitucionales de las Naciones Unidas y otras
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Cuadro 19.19
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reuniones en el plano regional; y para consultas y misiones relacionadas con la preparge@mdeha
Social de América Latina (1998 y 199%lujer y desarrolloy otros 11 estudios.

Subprograma 6
Gestion administrativa

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1)

Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 2 308,2 2 053,4 (85,3) (4,2) 1968,1 150,3 21184
Otros gastos de personal - 40,0 - 40,0 4,0 44,0
Consultores y expertos 9,1 - 10,0 — 10,0 1,0 11,0
Viajes 16,6 22,8 54 23,6 28,2 2,9 31,1
Total 23339 2 076,2 (29,9) 1.4) 2 046,3 158,2 2204,5
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999
a) Servicios en apoyo de:
- i)  Organizaciones de las
- Naciones Unidas -
- - i)  Actividades extrapresupuestarias -
- - b) Actividades sustantivas: -
c) Proyectos operacionales:
111,4 11416 Otros recursos bilaterales 176,6
Contribuciones diversas al Instituto
Latinoamericano y del Caribe de
18725 2 160,4 Planificacion Econémica y Social 21545
131,4 619,0 PNUD 330,0
28,7 - Banco Interamericano de Desarrollo -
Total 21440 3921,0 2661,1
Total 1) y 2) 44779 5997,2 4 865,6
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Cuadro 19.20

19.72

19.73

19.74

19.75

Puestos necesarios

Subprograma 6. Gestidon administrativa

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

D-1 1 1 - — - — 1

P-5 1 1 - — 6

P-4/3 3 2 - - 7 6 10

P-2/1 - - — - 1 1 1 1

Total 5 4 - - 13 13 18 17
Otros cuadros

Contratacion local 9 9 - - 1 1 10 10

Total 9 9 - - 1 1 10 10

Total general 14 13 - - 14 14 28 27

La labor comprendida en este subprograma estara a cargo del Instituto Latinoamericano y del Caribe de
Planificacién Econémica y Social (ILPES).

Aumentar la repercusion positiva de la accién publica en la eficiencia y eficacia del sistema econémico en
Su conjunto exige, entre otros aspectos, mejorar la calidad de la gestion publica y adecuar las instituciones
del Estado de manera acorde con las exigencias. También exige un contexto estable y previsible que favorez-
ca el desarrollo de la actividad privada. Asi, pues, fortalecer las instituciones que facilitan el desarrollo,
mejorar la capacidad de gestién del Estado y modernizarlo constituyen temas prioritarios del programa de
trabajo.

Los objetivos generales de este subprograma consisten, primero, en poner de relieve la necesidad de que
gobiernos y sociedades, en forma complementaria, generen un apoyo social sostenido para respaldar las
transformaciones econémicas y sociales; y, segundo, en promover una vision estratégica a mediano plazo

que conjugue sus dimensiones técnicas y politicas y fomente la puesta en practica de politicas de concerta-

cion y participacion civica en relaciéon con esos cambios.

El subprograma se centra en tres esferas principales. Una, de caracter mas general, abarca la interaccion
entre reformas econdémicas y gestién publica, con insistencia en el fomento de nuevas capacidades institucio-
nales para que sean compatibles con las funciones publicas emergentes. La segunda esta vinculada con el
disefio y el mejoramiento de las politicas publicas y con la elaboracién de metodologias y procedimientos
de evaluacién en los distintos niveles de gobierno. La tercera se centra en el andlisis de las innovaciones
organizativas y las experiencias de desarrollo institucional que acompafan, por una parte, los procesos de
descentralizacion regional y local y, por otra, a la desregulacion de la actividad econdémica y el estable-
cimiento de marcos regulatorios de los sectores naturalmente no competitivos.

29



Seccién 19

Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe

Actividades

30

19.76 Durante el bienio se emprenderan las siguientes actividades:

a)

b)

d)

Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos extrapresupue:
tarios)

i)  Servicios sustantivos a reuniones. Décima Conferencia de Ministros de Jefes de Planeamiento de
América Latina y el Caribe; 112 reunion del Consejo Regional de Planificacion; 202 reunién de
la Mesa Directiva del Consejo Regional de Planificacion;

ii) Otros servicios. Cinco reuniones técnicas sobre: preparacion de las actividades de capacitacion
de descentralizacion y desarrollo (dos); desarrollo local y sistemas de informacion sobre experien-
cias de gestién local en América Latina y Espafia; cultura, actores sociales y desarrollo regional;
y armonizacion de la inversion publica y privada;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuéstarios

i) Veinte publicaciones no periddicas sobre el seguimiento y la organizacién de las reformas econo-
micas en marcha en los paises de la region; el marco institucional y los arreglos de organizacion
de la regulacion de los servicios publicos; desarrollo economico local (dos); desarrollo, creacion
de consenso estratégico y generacion de empleo (dos); descentralizacion y participacién civica
(dos); ingenieria de la planificacién territorial; estado actual de los procesos de descentralizacion
en América Latina y el Caribe; determinacion, preparacion y evaluacién de programas sociales
en el plano local; nuevos criterios para la programacion de las inversiBaktin del Instituto
(cuatro nimeros); examen de los métodos para evaluar la politica presupuestaria; estudio compa-
rativo de los resultados de las estrategias de desarrollo regional; estudio sobre los proyectos de
desechos sélidos de los hogares en los que se incorpora la evaluacion del impacto ambiental; y
un estudio sobre la determinacién, preparacion y evaluacién de proyectos de turismo;

ii) Folletos sobre el curso internacional sobre reforma econdmica y gestion publica estratégica;

Cooperacién internacional y coordinacion y enlace interinstitucionakss mantendran vinculos de
coordinacién y enlace con los érganos nacionales de planificacion de América Latina y el Caribe, asi
como con universidades y centros de investigacion, organismos del sector privado y organizaciones
intergubernamentales, regionales y no gubernamentales. También se mantendra una estrecha colabora-
cion con el Instituto Internacional de Administracion Publica del Gobierno de Francia, la Secretaria
General de Planificacion y Presupuesto del Gobierno de Espafia y la Asociacion Interamericana de
Presupuesto Publico;

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuegtarios

i) Servicios de asesoramiento. Prestacion de los servicios de cooperacion técnica que se soliciten
en relacién con: programacion del sector publico; descentralizacion, promocion de la produccion
local y el desarrollo econémico y creacion de consenso estratégico para la generaciéon de empleo
productivo; gestion del desarrollo regional; y programacion de las inversiones y métodos para la
preparacién y evaluacion de proyectos y programas;

ii) Capacitacion colectiva. Ocho cursos internacionales sobre reformas econémicas y gestion publica
estratégica (dos); sobre descentralizacion, desarrollo econdémico y creacién de consenso estratégico
(dos); laboratorio integrado sobre disefio de estrategias regionales (LIDER) (dos); identificacion,
preparacién y evaluacion de proyectos de inversion en el plano local (dos) y un seminario sobre
descentralizacién y participacion civica en Chile.
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Recursos necesarios (a valores corrientes)

19.77

19.78

19.79

19.80

Cuadro 19.21

Puestos

Las necesidades de plantilla incluyen cuatro puestos del cuadro organico y categorias superiores y nueve
puestos de contratacion local, como se sefiala en el cuadro 19.20. Esas necesidades reflejan la supresion
propuesta de un puesto de P-3 que no se necesita para llevar a cabo el programa de trabajo descrito en los
parrafos 19.72 a 19.76. La reduccion de 85.300 ddlares representa el efecto combinado de la supresién de
ese puesto y la aplicacién de nuevas tasas uniformes de vacantes.

Otros gastos de personal

Se solicita un nuevo crédito de 40.000 délares para investigaciones, reunién de datos y asistencia editorial
en la preparacion ddéoletin del Institutoy cuatro estudios del programa de trabajo.

Consultores y expertos

Se solicita un nuevo crédito de 10.000 dolares para servicios de consultores que proporcionaran conocimien-
tos especializados para la preparacion de los estudios sobre desarrollo, creacién de consenso estratégico y
generacion de empleo.

Viajes

Se necesitaria una suma que se calcula en 28.200 délares, lo que representa un crecimiento de 5.400 délares,
para sufragar los gastos de viajes de funcionarios para asistir a reuniones dentro y fuera de la regién y para

celebrar consultas con los gobiernos y con instituciones intergubernamentales y no gubernamentales sobre
cuestiones vinculadas con el programa de trabajo.

Subprograma 7
Sostenibilidad ambiental y de los recursos de tierras

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones

Gastos en  ciones para antes del para

Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 2 613,2 3770,7 (196,0) (5,1) 3574,7 317,2 38919
Otros gastos de personal - - 75,0 - 75,0 7,6 82,6
Consultores y expertos 22,3 117,6 (6,6) (5,6) 111,0 11,6 122,6

Viajes 66,2 104,7 - - 104,7 10,7 115,4
Total 2701,7 3993,0 (127,6) 3,1) 3865,4 347,1 42125
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Cuadro 19.21 dontinuacion
2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones

Estimaciones

Gastos en para para
1994-1995  1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999
a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i)  Actividades extrapresupuestarias -
- - b) Actividades sustantivas -
c) Proyectos operacionales
854,8 1325,6 Otros recursos bilaterales 1 349,2
Otros organismos de las
387,0 - Naciones Unidas -
- 333,7 Comision de las Comunidades Europeas 499,5
336,5 202,0 Otras organizaciones multilaterales 125,4
Total 1578,3 1861,3 19741
Total 1) y 2) 4 280,0 5854,3 6 186,6
Cuadro 19.22
Puestos necesarios
Subprograma 7. Sostenibilidad ambiental y de los recursos de tierras
Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 1 - - - - 1
P-5 2 1 - - 2
P-4 11 10 - - 3 3 14 13
P-2/1 2 2 - - 1 1 3 3
Total 16 14 - - 6 5 22 19
Otros cuadros
Contratacion local 8 7 - - - - 8 7
Total 8 7 - - - - 8 7
Total general 24 21 - - 6 5 30 26

19.81 EIl programa de trabajo sera ejecutado por la Division de Medio Ambiente y Desarrollo.

19.82 La preocupacion por la dimension ambiental del desarrollo ha adquirido una creciente importancia en la
lista internacional y nacional de cuestiones prioritarias, especialmente mediante el reconocimiento de la
estrecha vinculacién reciproca que existe entre el desarrollo y el medio ambiente.

El papel estratégico que habran de desempeniar los recursos naturales y la energia en la nueva etapa del
desarrollo y la industrializacion de la region obligaran a redoblar los esfuerzos encaminados a asegurar que
la incorporacion creciente de recursos naturales a la produccion, la ordenacion de esos recursos y especial-
mente las tecnologias utilizadas sean ambientalmente sostenibles.

19.83
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19.84

19.85

19.86

Actividades

19.87

En ese contexto, se debera prestar especial atencién a cuestiones como la capacidad de los paises de ordenar

sus recursos hidricos, agricolas, mineros y marinos; los efectos de los cambios en el marco regulador del
aprovechamiento de los recursos naturales y la produccion y utilizaciéon de energia; el control de los dese-
chos y la contaminacién en sectores vulnerables desde el punto de vista ambiental y la utilizacién y tecnolo-
gias de produccién ambientalmente racionales.

Al mismo tiempo, como la regién de América Latina y el Caribe es predominantemente urbana, sus ciudades
presentan el desafio de promover el cambio en las modalidades de produccion con equidad y sostenibilidad,
con el potencial sinérgico indispensable para la ejecucién de ese proceso, a pesar de los problemas de larga
data e incipientes que origina la concentracion urbana.

Asimismo, una gestidon adecuada del proceso urbano exige que se fortalezcan los gobiernos locales democra-
ticos en los diversos niveles, a fin de movilizar una amplia variedad de recursos sociales en favor de la
sustitucion, la ampliacion y la modernizacién de la infraestructura urbana, en gran medida insuficiente y
obsoleta. Igualmente, serd necesario aumentar la eficiencia y eficacia de la gestiéon habitacional para evitar
una agudizacién del actual déficit de vivienda.

Durante el bienio se emprenderan las siguientes actividades:

a) Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos

extrapresupuestarios)

i) Servicios sustantivos a reuniones. Reunién Regional de Ministerios y Autoridades Maximas del
Sector de la Vivienda y el urbanismo de América Latina y el Caribe;

ii) Seis reuniones de grupos especiales de expertos. Para examinar los efectos econdmicos en los
paises de la regién de las negociaciones sobre la reglamentacidon, gestiéon y conservacion de la
diversidad biologica; analizar y evaluar los procesos de cambio en la legislacién sobre el agua
en América Latina y el Caribe; examinar los vinculos entre el comercio internacional y el medio
ambiente, especialmente la aplicabilidad y el alcance de las consideraciones de calidad ambiental
y la competitividad y las relaciones comerciales de la region con el resto del mundo y la aplica-
cion de politicas apropiadas; analizar los problemas que plantea la sostenibilidad del sector de la
energia en la region; analizar los cambios en la gestion de los recursos mineros en los paises de
América Latina y el Caribe; y analizar los cambios en la competitividad del sector minero de
América Latina y el Caribe;

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i)  Veintidés publicaciones no periédicas. Estudios sobre la aplicacion del Programa 21y los acuerdos
internacionales sobre el medio ambiente a los ecosistemas costeros y maritimos representativos
de América Latina y el Caribe; aplicacién de instrumentos econémicos para la gestién de la
calidad del agua; eficacia del Acuerdo sobre Pesca en Alta Mar para proteger los intereses
pesqueros de América Latina y el Caribe; politicas para la sostenibilidad ambiental en los sectores
de la produccién y evaluacion de la aplicacion del Programa 21; utilizacion eficiente de la energia
en los paises de América Latina y el Caribe; integracion de la energia en América Latina y el
Caribe; politicas para la ordenacion de los recursos hidricos en las cuencas hidrograficas que
incluyen grandes concentraciones urbanas; progresos alcanzados en la aplicacién de los acuerdos
contenidos en el capitulo 18 del Programa 21; estudio comparativo de los sistemas institucionales
y operacionales para la formulacioén y aplicacion de politicas de asentamientos humanos en los
paises de la region; competitividad del sector minero de América Latina y el Caribe en la segunda
mitad del decenio de 1990; consideraciones de la calidad ambiental y la competitividad y sus
repercusiones en el comercio exterior de la region; nuevas actitudes empresariales para reducir
y eliminar el impacto ambiental de los productos o los procesos de produccién y su incidencia
en la promocioén de las exportaciones; cambios en la gestidn de los recursos mineros de la region,
con insistencia en el andlisis del nuevo papel del Estado y de la inversién nacional y extranjera
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<)

d)

privada; regulacién de los mercados de energia de la regién en la Ultima parte del decenio de 1990,
centrada en el andlisis de los cambios en la organizacion y estructura institucional de esos mer-
cados; papel de la cooperacién regional en la reduccion al minimo de la generacién de desechos
peligrosos; situacién, caracteristicas y funciones de los asentamientos humanos urbanos y rurales
de la regién y sus tendencias y perspectivas futuras; politicas de conservacion de la diversidad
biolégica de la region, con insistencia especial en los instrumentos de gestion ambiental (dos);
estudio analitico y propuesta sobre la elaboracién de sistemas de evaluacion del impacto ambiental
de proyectos, planes y programas; planificacion espacial orientada al medio ambiente en el contex-
to del proceso de regionalizacion y transferencia de responsabilidad a las autoridades locales;
formulacién de politicas energéticas para el desarrollo que contemplen los objetivos de la equidad
social y la sostenibilidad ambiental en los paises de la region, con insistencia en el desarrollo de
fuentes de energia nuevas y renovables; evolucién del derecho de agua y experiencia al respecto
en la regién; y estructura del sistema de asentamientos humanos en la regién, con insistencia en
el andlisis del patrimonio inmobiliario y el déficit cuantitativo y cualitativo de la infraestructura
urbana y de vivienda;

i) Boletines de informacién. Red de cooperacion en la gestion integral de los recursos hidricos para
el desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe; y Boletin sobre los Cursos de Agua y los
Lagos Compartidos entre Paises;

Cooperacién internacional y coordinacién y enlace interinstitucionafsmantendré la cooperacién

y el enlace: i) en la esfera del medio ambiente, con programas y organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, especialmente el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNU-
MA) y el Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Héabitat); ii) en los sectores
minero y de la energia, con la Organizacion Latinoamericana de Mineria, la Junta del Acuerdo de
Cartagena, la Asociacion Latinoamericana de Integracion, el SELAy la Organizacion Latinoamericana
de Energia; también se mantendra la colaboracion con érganos gubernamentales y nacionales que
representen al sector privado; y iii) en la esfera de los recursos hidricos y marinos, con los programas
y organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, incluidos la Comision sobre el Desarrollo Sos-
tenible, el Subcomité del CAC sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos, la Oficina de Asuntos
Oceénicos y del Derecho del Mar de la Secretaria, el Centro Operacional del Programa sobre Mares
Regionales del PNUMA, y otros érganos y organismos regionales e internacionales, tales como la
Asociacion para el Caribe y Regiones Adyacentes de la Comision Oceanografica Intergubernamental,
la FAO, la OEA, la UNESCO, la OMM, el BID y el Banco Mundial;

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i) Servicios de asesoramiento. Prestacion de los servicios de cooperacion técnica que se soliciten
en relacion con: las tecnologias relacionadas con el desarrollo sostenible, especialmente la gestién
ambientalmente racional de los desechos y la difusion de los progresos obtenidos en esa esfera;
el uso eficiente y el desarrollo ambientalmente sostenible de la energia; la aplicacién de los capitu-
los 9, 15 a 17, 20 y 39 del Programa 21 y los instrumentos juridicos conexos y con respecto a
los aspectos técnicos del establecimiento del régimen de mineria en la zona del lecho marino
internacional; la incorporacion de los aspectos ambientales en los acuerdos comerciales subregio-
nales y regionales y la coordinacién de las politicas ambientales encaminadas a cumplir con los
acuerdos comerciales internacionales; la gestion de los recursos mineros; la inversion en el sector
minero y la competitividad del sector; la gestién de los asentamientos humanos, con hincapié
especial en el disefio, la aplicacién y el seguimiento de las politicas pertinentes; y sistemas de eva-
luacion del impacto ambiental y politicas de planificacion territorial orientadas al medio ambiente;

ii) Capacitacion colectiva. Cursos regionales anuales relacionados con los aspectos ambientales del
sector de la produccién, la aplicacién de principios y estrategias para la gestion de desechos am-
bientalmente apropiada, incluido el tratamiento de desechos peligrosos (dos); cursos regionales
anuales sobre sistemas, reglamentos y uso eficiente de la evaluacion del impacto ambiental (dos);
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iii)  Proyectos. Se iniciaran proyectos regionales para el desarrollo de la energia geotérmica; politicas
energéticas para el desarrollo econémico; recursos ambientales y naturales; pronésticos en deter-
minadas cuencas fluviales; y gestién urbana en ciudades de tamafio intermedio.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

19.88

19.89

19.90

19.91

Puestos

Las necesidades de plantilla consisten en 14 puestos del cuadro orgénico y categorias superiores y siete
puestos de contratacion local, como puede observarse en el cuadro 19.22. Esas necesidades reflejan la
supresién propuesta de un puesto de categoria P-5 y un puesto de contratacién local y la redistribucién de
un puesto de P-4 de este subprograma al subprograma 3, Desarrollo productivo, tecnol6égico y empresarial
a fin de fortalecer la capacidad del subprograma receptor de ejecutar los productos designados de alta
prioridad. La reduccién de recursos de 196.000 délares refleja el efecto combinado de la supresion de dos
puestos y la redistribucion de uno y la aplicacion de las nuevas tasas uniformes de vacantes.

Otros gastos de personal

Se propone una suma estimada de 75.000 délares para asistencia en las investigaciones para la preparacion
de material técnico proporcionado a las Reuniones de Ministros y Autoridades Maximas del Sector de
Vivienda y Urbanismo de América Latina y el Caribe, asi como para investigaciones y reuniéon de datos
para dos estudios y dos boletines.

Consultores y expertos

Las necesidades estimadas de 111.000 ddlares, que reflejan una disminucion de 6.600 doélares, incluyen a)
68.500 doblares para servicios de consultores que proporcionaran conocimientos especializados de los que
no se dispone en la secretaria de la CEPAL para la preparacion de cuatro estudios y b) 42.500 délares para
convocar cuatro de las seis reuniones de grupos especiales de expertos mencionadas en el apartado ii) del
inciso a) del parrafo 19.87.

Viajes

Se solicita una suma estimada de 104.700 dolares para mantener los créditos actuales destinados a sufragar
viajes oficiales de funcionarios a fin de prestar servicios en reuniones del Comité de Recursos Naturales,
celebrar consultas en el contexto de la preparacion de 12 documentos y publicaciones y mantener una estre-
cha colaboracién y cooperacion con los programas y organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

en la esfera del medio ambiente, los asentamientos humanos, los recursos hidricos y marinos y con otras
organizaciones e instituciones intergubernamentales en las esferas de la mineria y la energia.
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Cuadro 19.23
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Subprograma 8
Poblacién y desarrollo

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario
. Crecimiento de los ) .
Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 2 006,4 1775,9 (156,1) (8,7) 1619,8 138,9 1 758,7
Otros gastos de personal - - 40,0 - 40,0 4,2 44,2
Consultores y expertos 7,6 - 15,0 — 15,0 1,6 16,6
Viajes 35,4 27,8 13,3 47,8 41,1 4,4 45,5
Total 2 049,4 1803,7 (87,8) (4,8) 17159 149,1 1 865,0
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999
a) Servicios en apoyo de:
i)  Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i) Actividades extrapresupuestarias -
- - b) Actividades sustantivas -
c) Proyectos operacionales
218,8 481,7 Otros recursos bilaterales 395,5
- 1350,7 FNUAP 862,2
802,3 367,5 Banco Interamericano de Desarrollo -
Total 10211 2199,9 1257,7
Total 1) y 2) 3070,5 4 003,6 3122,7
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Cuadro 19.24

19.92

19.93

19.94

19.95

19.96

Puestos necesarios

Subprograma 8: Poblacién y desarrollo

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

D-1 1 1 - - - - 1

P-5 2 1 - - 1 3

P-4/3 3 3 - - 3 6

Total 6 5 - - 4 3 10 8

Otros cuadros

Contratacion local 5 4 - - 2 2 7 6
Total 5 4 - - 2 2 7 6
Total general 11 9 - - 6 5 17 14

El Centro Latinoamericano de Demografia (CELADE) llevara a cabo la labor correspondiente a este sub-
programa.

Las variables relacionadas con la poblaciéon han pasado a ser objeto de renovada preocupacion en la region
en esta etapa de su historia, caracterizada por una paulatina mundializacion del comercio como parte de
un proceso que comenzé cuando los paises empezaron a abrir sus esgnanfidajar nuevos vinculos

con la economia mundial.

El interés en los factores demograficos esta directamente relacionado con los obstaculos que, en este nuevo
contexto, conspiran contra los esfuerzos por lograr una mayor equidad social. Los obstaculos mas importan-
tes son los enormes grupos de la poblacion, cada vez mas numerosos, que se encuentran en una situacién
de sumo riesgo. Esos grupos, entre los que se cuentan las mujeres, los ancianos, los nifios, los jovenes, las
poblaciones indigenas y los pequefios productores agricolas, son sumamente vulnerables a los riesgos in-
herentes a la pobreza y al abandono social.

Ademas, entre los pobres las tasas de fecundidad tienden a ser mas elevadas, nace un nimero mayor de
hijos no deseados y la esperanza de vida es mucho menor que la de otros grupos, todo lo cual ejerce una
presion considerable sobre los recursos disponibles para los servicios sociales —en las esferas de la salud,
la salud reproductiva y planificacion de la familia, y la educacion— necesarios para quebrar el circulo
Vicioso que perpetla la pobreza.

En consecuencia, el subprograma tiene por objeto promover la inclusién de elementos relacionados con la
poblacién en las medidas gubernamentales destinadas a promover la equidad en las esferas del medio am-
biente, el espacio y la sociedad. Se tratara de lograr este objetivo mediante actividades regionales que se
emprenderan conjuntamente con los gobiernos, medidas para aumentar la eficacia de la gestion de los ser-
vicios y programas sociales centrales, y servicios de asesoramiento sobre poblacién que se prestaran a las
autoridades regionales y locales.
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Actividades
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19.97 Durante el bienio se llevaran a cabo las actividades siguientes:

a)

b)

<)

d)

Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos extrapresu-
puestario}. Prestacién de servicios sustantivos. Prestacion de servicios sustantivos al Comité Especial
sobre Poblacion y Desarrollo del periodo de sesiones de la CEPAL, incluida la elaboracion de docu-
mentos técnicos para el seguimiento anual del Plan de Accién Regional sobre Poblacién y Desarrollo;
y la participacion en los preparativos y ejecucion, en cuatro grupos de trabajo del Comité Especial,
de labores relacionadas con el seguimiento del Plan de Accién Regional,

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuéstarios

i) Doce publicaciones periodicaBoletin Demograficdcuatro nimeros); publicacion anual de las
bases de datos bibliograficos sobre poblaciésistema de Documentacion sobre Poblacién en
América Latina(DOCPAL), mediante discos 6pticos (CD-ROMYptas de Poblaciorfcuatro
nameros); “REDATAM informa” (dos nimeros);

i) Doce publicaciones no periddicas sobre las consecuencias especificas de la integracién en los
movimientos migratorios; poblacion, pobreza urbana y vulnerabilidad en los paises de la region;
aplicaciones de programas de informatica en la esfera de la poblacién que revistan interés para
el publico (2); experiencia de los paises de la region en los preparativos del censo del afio 2000;
determinados aspectos de la salud reproductiva y sus consecuencias en la situacién de la mujer
en los paises de América Latina y el Caribe; situacion y necesidades de los ancianos en determina-
dos paises de la region; experiencia recogida en la incorporacion de variables de poblacion en
proyectos de inversion en las esferas econémica y social; tendencias de la distribucién espacial
de la poblacién y migracién interna en América Latina y el Caribe; experiencia recogida en la
incorporacion de variables de poblacion en programas de sostenibilidad ambiental; e informes
sobre estimaciones y proyecciones de poblacion, en coordinacién con instituciones de los paises
de la region (2);

iii)  Boletin informativo sobre las actividades relacionadas con el Plan de Accién Regional (anual);

iv) Material técnico. Mantenimiento y actualizacion de: a) la base de datos bibliografica sobre
poblacion CELADE/DOCPAL; desarrollo de la Red de informacién sobre poblacion para América
Latina y el Caribe (IPALCA) (incluida la promocion de la interconexion de las redes nacionales,
regionales y mundiales sobre la materia); b) el banco de datos del Programa de Investigacion de
la Migracién Internacional en Latinoamérica; c) base de datos demogréfica en la Internet; d) base
de datos sobre la dinamica de la poblacion en toda la regién y las tendencias de poblacion a nivel
de pais; y e) el banco de datos de censos y estudios regionales de la poblacién, asi como el desa-
rrollo de aplicaciones de programas de informatica destinados a facilitar la utilizacién de los datos
multisectoriales de poblacion, con especial referencia a la administracion publica en el plano local,
mediante la utilizacion combinada del sistema de recuperacion de datos sobre zonas pequefas
mediante microcomputadoras y diversos sistemas de informacion geografica
(WINREDATAM/SIG);

Cooperacién internacional y coordinacién y enlace interinstitucionalg®peracién, con las universi-

dades y organizaciones no gubernamentales de los paises de la regién que la soliciten, para programar
e incorporar cursos sobre estudios de poblacién, incluida la preparacién de material didactico; en par-
ticular, apoyo al curso de postrado de poblacion y desarrollo impartido en la Universidad de Chile con

el aporte financiero del FNUAP;

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuesgtarios

i) Servicios de asesoramiento. Prestacion de servicios de cooperacién técnica a los paises de laregién
que lo soliciten en materia de analisis demografico y preparativos del censo del afio 2000 y para
realizar investigaciones aplicadas sobre migracion internacional utilizando informacion actualizada;
incorporacion de variables de poblacion en las politicas y programas sectoriales en beneficio de
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los grupos vulnerables, como los adolescentes, los ancianos y las poblaciones indigenas; prepa-
racion de estimaciones y proyecciones de poblacion y utilizaciéon de las aplicaciones de com-
putadora WIN-REDATAMI/SIG para incorporar informaciéon demografica en las actividades de
administracion publica en los planos nacional, regional y local o para lograr una utilizacion intensi-
va de la informacién censal y otros datos de poblacion relativos a zonas pequefas e incorporacion
de variables de poblacién en la utilizacién de las tierras fiscales y en politicas y programas de
sostenibilidad ambiental;

ii) Capacitacion en grupos. Cursos nacionales, subregionales o regionales de analisis demografico
en el marco del desarrollo sectorial o regional (2); seminarios de dinamica de la poblacién, desa-
rrollo y pobreza (2) y capacitacién en el empleo de funcionarios gubernamentales en la utilizacion
de metodologias que permitan mejorar el uso de a) fuentes de datos sobre migracién internacional
y b) fuentes de datos demograficos que faciliten el disefio y aplicacién de politicas sectoriales,
incluidas las politicas de medio ambiente y utilizacion de la tierra;

iii)  Proyectos. Un proyecto regional para mantener y ampliar los programas de capacitacion regionales
relativos a la poblacion y el desarrollo local y sectorial en los paises andinos y de América
Central.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

19.98

19.99

19.100

19.101

Puestos

Las necesidades de personal son de cinco puestos del cuadro organico y categorias superiores y cuatro
puestos de contratacion local, segun se indica en el cuadro 19.24. Esas necesidades corresponden a a) la
reasignacion interna a este subprograma de un puesto de la categoria P-4 de Direccidn y gestion ejecutivas
a fin de dar la categoria que corresponde al puesto de oficial de asuntos de poblacién encargado de la
capacitacién y de programas especiales; b) la asignacion externa de un puesto del cuadro organico de la
categoria P-3 de este subprograma a los servicios de conferencias de la sede de Santiago para dar la catego-
ria que corresponde al puesto de Jefe de la Seccién de Imprenta y Distribucién y c) la propuesta de eliminar
un puesto de la categoria P-5 y un puesto de contratacion local que no son necesarios para cumplir el pro-
grama de trabajo detallado en los parrafos 19.92 a 19.97. La reduccion de recursos de 156.100 ddlares repre-
senta el efecto combinado de las dos reasignaciones, de la eliminacion de dos puestos y de la aplicacion
de las nuevas tasas estandarizadas de vacantes.

Otros gastos de personal

Se estima que se necesitarian 40.000 dolares para prestar asistencia en materia de investigaciones y procesa-
miento de datos, para desarrollar aplicaciones de programas de informatica para datos multisectoriales de
poblacion (WIN-REDATAM e IPALCA), mencionadas en el parrafo 19.97 d) i).

Consultores y expertos

Los créditos correspondientes a nuevas necesidades estimadas, por la suma de 15.000 ddlares, corresponden
a servicios de consultoria destinados a prestar asesoramiento especializado, no disponible en la Secretaria,
para preparar el estudio sobre poblacién, pobreza urbana y vulnerabilidad mencionado en el parrafo 19.97
b) ii).

Viajes

Segun las estimaciones, se necesitaria un crédito de 41.100 ddlares, que representa un crecimiento de 13.300
ddlares, basado en parte en las pautas de gastos anteriores, para sufragar los viajes oficiales del personal
con el fin de participar en las reuniones de los grupos de trabajo especiales sobre asuntos relacionados con
el seguimiento del Plan de Accién Regional, y para asistir a reuniones dentro y fuera de la regién, celebrar
consultas con gobiernos e instituciones intergubernamentales y no gubernamentales, y preparar estudios.
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Cuadro 19.25
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Subprograma 9

Estadistica y proyecciones econdmicas

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1)

Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 4100,3 3934,2 (124,4) (3,1) 3809,8 338,4 4 148,2
Otros gastos de personal - - 66,4 - 66,4 6,8 73,2
Consultores y expertos 7,7 58,3 47,1 80,7 105,4 10,6 116,0
Viajes 60,2 86,3 6,0 6,9 92,3 9,2 101,5
Total 4168,2 4 078,8 (4,9) 0,1) 4 073,9 365,0 4 438,9
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999
a) Servicios en apoyo de:
i)  Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i)  Actividades extrapresupuestarias -
- - b) Actividades sustantivas -
c) Proyectos operacionales
4417 354,0 Otros recursos bilaterales 124,3
72,0 145,0 PNUD -
Banco Interamericano de Desarrollo
- 700,6 (BID) 700,6
Total 513,7 1199,6 824,9
Total 1) y 2) 4 681,9 5278,4 5 263,8
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Cuadro 19.26

19.102

19.103

19.104

19.105

Puestos necesarios

econdémicas

Puestos temporarios

Subprograma 9. Estadistica y proyecciones

Puestos de plantilla

Presupuesto Presupuesto Recursos

ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

D-1 1 1 - - - - 1
P-5 2 2 - - 1 3
P-4/3 7 5 - - 2 9
P-2/1 2 2 - - - - 2 2
Total 12 10 - - 3 3 15 13
Otros cuadros
Contratacion local 17 16 - - 2 2 19 18
Total 17 16 - - 2 2 19 18
Total general 29 26 - - 5 5 34 31

El trabajo relacionado con este subprograma sera llevado a cabo por la Division de Estadistica y Proyeccio-
nes Econdmicas.

Cabe prever que en el futuro proximo los sistemas estadisticos nacionales de la mayoria de los paises de
América Latina y el Caribe continuaran experimentando grandes transformaciones e incorporando los ade-
lantos tecnolégicos disponibles, particularmente en el campo de la informatica. En su labor de apoyo a ese
proceso, la CEPAL ha acumulado una vasta experiencia en esas esferas y desarrollado nuevas modalidades
de trabajo organizando bancos de datos de gran envergadura e integrandolos en un sistema de acceso estan-
darizado.

Para el bienio 1998-1999, las actividades del subprograma incluyen la preparacién de estudios prospectivos
de las nuevas modalidades de desarrollo que se estan implantando en los paises de la regién, con el fin de
examinar las formas en que abordan la vinculaciéon con elementos externos, la transformacién productiva
e institucional y la difusion social del crecimiento econémico. También se estudiara la modernizacion de
los sistemas estadisticos de los paises de la regién y de los bancos de datos de la CEPAL, a fin de aumentar
el alcance, la calidad, la oportunidad y la comparabilidad de la informacion, y de ofrecer un acceso mas
amplio a los usuarios publicos y privados.

Los trabajos relativos a los sistemas de informacion integrados en un marco regional se centraran en el
mantenimiento, la actualizaciéon y la ampliacion de los bancos de datos existentes, asi como en la creacion
de bancos nuevos vy la facilitacion de su acceso a los usuarios. En este sentido, se tiene por objeto perfec-
cionar los sistemas de acceso a los bancos de datos y su conexién con redes internas y con el sistema de
informacién econémica y social de las Naciones Unidas, asi como con las oficinas nacionales de estadistica
de la regién. También se persigue promover la utilizacion de la Internet y otras redes internacionales de
reunién y difusion de datos estadisticos.
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19.106 Durante el bienio se llevaran a cabo las actividades siguientes:

a)

b)

<)

d)

Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos extrapresu-
puestarios) Seis reuniones de grupos especiales de expertos para analizar los progresos logrados en
la implantacion del nuevo Sistema de Cuentas Nacionales; analizar el desarrollo del actual sistema
de datos regionales; examinar aspectos metodoldgicos y sustantivos de los estudios prospectivos y las
proyecciones econdmicas; elaborar estadisticas e indicadores sociales para estudiar a) el mejoramiento
de las encuestas por hogares y b) la readaptacién de los registros administrativos de la region (actividad
conjunta de la Divisién de Desarrollo Social y la Divisién de Estadistica y Proyecciones Econdmicas);
analizar el programa de comparacion internacional de precios, y una reunion de los directores de es-
tadistica de las Américas;

Otras actividades sustantivas

i) Seis publicaciones periddicadnuario Estadistico de América Latina y el Cari@®»s); resumen
estadistico y estimaciones para prepar&@athnce Preliminar Anual de la Economia de América
Latina y el Caribe(dos), yCuadernos Estadisticos de la CEPAlos niumeros durante el bienio
sobre estadisticas del sector externo y sobre cuentas nacionales regionales, respectivamente;

i) Diecisiete publicaciones no periddicamformes sobre la experiencia nacional obtenida en la
aplicacion del nuevo Sistema de Cuentas Nacionales de las Naciones Unidas (dos); informe sobre
estadisticas del sector externo; informes sobre estimaciones de la distribucién del ingreso, la pobre-
za, el empleo, la fuerza laboral y otros indicadores sociales (cinco); informes sobre las perspectivas
de mediano y largo plazo del desarrollo econémico y social de América Latina y el Caribe (dos);
estudios sobre las perspectivas de la economia internacional y el comercio mundial, principalmente
las de los paises desarrollados de mayor potencial comercial para la region, y sobre los vinculos
de la region con la economia externa (dos); estudios sobre proyecciones macroeconémicas mun-
diales y sectoriales de mediano y largo plazo; principales indicadores actuales (dos), y estudios
sobre los indices de la produccién sectorial y los precios internos (dos);

iii)  Material técnicoMantenimiento y actualizacién de las bases de datos existentes sobre estadisticas
sociales y creacion de bases de datos sobre nuevas esferas de informacion; mejoramiento de los
mecanismos de conexién con las redes de informatica internas de la CEPAL y con el sistema de
informacién econdémica y social de las Naciones Unidas. Establecimiento de redes regionales con
las oficinas nacionales de estadistica para agilizar la reunién y el intercambio de datos, y manteni-
miento y actualizacion de las bases de datos existentes sobre produccion y precios sectoriales;

Cooperacién internacional y coordinacion y enlace interinstitucionadesmantendran la cooperacion

y el enlace con diversos programas y organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, incluidas
las Divisiones de Estadistica y de Politica Macroeconémica y Social del DIESAP, de la Secretaria,
asi como con el Centro de Investigaciones del Proyecto LINK, las comisiones econdmicas regionales
de las Naciones Unidas, diversos érganos internacionales y regionales, como el Banco Mundial, el BID,
la FAO, la OMC, la OEA, la UNCTAD, el PNUD, y el Centro de Estudios Monetarios Latinoamerica-
nos; con la Oficina de Estadistica de la Unién Europea; el Centro Europeo para la Formacion de Es-
tadisticos-Economistas de Paises en Desarrollo (Madrid), y las oficinas de estadistica de los paises
de la region;

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i) Servicios de asesoramiento. Prestacion de servicios de cooperacion técnica, a pedido de los intere-
sados, en relacién con las encuestas por hogares; estadisticas e indicadores sociales, y cuantifica-
cion, descripcién y analisis del fenédmeno de la pobreza; organizacién de estadisticas econdmicas
y cuentas nacionales; tecnologias para la difusion electrénica de datos estadisticos, y disefio de
metodologias y métodos de proyeccién para la formulacion y aplicacion de politicas y estrategias
de desarrollo;
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i) Capacitacion en grupo. Organizacion de cursos de capacitacion, a pedido de los interesados, sobre
la aplicacién de las recomendaciones de la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas en
esferas tales como la generacion de informacion sobre variables sociales, métodos de analisis de
situaciones de pobreza, y técnicas y estadisticas especializadas, incluidos los aspectos de informa-
tica, y estimacién y uso de indicadores sociales relacionados con la distribucién del ingreso, la
pobreza y las caracteristicas del empleo en distintos grupos sociales;

iii)  Proyectos. Proyecto regional de generacion de informacién sobre variables sociales; métodos para
el analisis de las situaciones de pobreza.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

Puestos

19.107 Las necesidades de personal consisten en 10 puestos del cuadro orgénico y categorias superiores y 16 pues-
tos del cuadro de servicios generales, como se indica en el cuadro 19.26. Las necesidades reflejan la pro-
puesta de eliminar un puesto de categoria P-4, uno de categoria P-3 y uno del cuadro de servicios generales
que, como consecuencia de la revision de los métodos de trabajo, no son necesarios para llevar adelante
el programa de trabajo. La reduccién de 124.400 ddlares representa el efecto combinado de la eliminacion
de esos puestos y la aplicacién de las nuevas tasas estandarizadas de vacantes.

Otros gastos de personal

19.108 Se solicita un nuevo crédito de 66.400 délares para prestar asistencia en las investigaciones para preparar
material técnico destinado a la reunion de directores de estadistica de las Américas (1998), y para prestar
asistencia en investigaciones y procesamiento de datos a fin de preparar los principales indicadores actuales,
mantener y actualizar las bases de datos existentes sobre estadisticas sociales y elaborar bases de datos sobre
nuevas esferas de informacion.

Consultores y expertos

19.109 Las necesidades, estimadas de 105.400 délares comprenden a) 48.900 délares, o sea un aumento de 21.900
dolares, para obtener asesoramiento especializado externo, no disponible en la secretaria de la CEPAL, para
preparar material para nueve informes, y b) 56.500 délares, o sea un aumento de 25.200 ddlares, para las
seis reuniones del grupo especial de expertos sefialados en el parrafo 19.106 a).

Viajes

19.110 Se necesitard una suma estimada en 92.300 dodlares, que representa un aumento de 6.000 délares, para
sufragar viajes oficiales del personal que asistira a las reuniones de la Comision de Estadistica de las Nacio-
nes Unidas y viajara para realizar consultas en relacion con la preparacimudeio Estadistico de Amé-
rica Latina y el Caribe el Resumen estadistico y las estimaciones paBakince Preliminar Anual de

la Economia de América Latina y el Cariljeublicacién anual), lo€uadernos Estadisticos de la CEPAL
y otros siete estudios e informes.
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Subprograma 10
Actividades subregionales en México y Centroamérica

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario
. Crecimiento de los ) .
Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 5 057,6 4 660,3 63,3 1,3 4723,6 760,0 5 483,6
Otros gastos de personal - - 35,0 - 35,0 6,6 41,6
Consultores y expertos 86,4 83,4 72,5 86,9 155,9 20,6 176,5
Viajes 97,1 158,0 2,6 1,6 160,6 10,4 171,0
Total 52411 4901,7 173,4 3,5 5075,1 797,6 5872,7
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999
a) Servicios en apoyo de:
i)  Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i)  Actividades extrapresupuestarias -
- - b) Actividades sustantivas -
c) Proyectos operacionales
275,0 536,8 Otros recursos bilaterales 540,0
- 218,4 Banco Interamericano de Desarrollo -
Otros organismos de las Naciones
44,7 - Unidas -
312,4 - Otras organizaciones multilaterales -
Total 632,1 755,2 540,0
Total 1) y 2) 5873,2 5 656,9 6 412,7
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Cuadro 19.28

19.111

19.112

19.113

19.114

19.115

Puestos necesarios

Subprograma 10. Actividades subregionales en México y Centroamérica

Puestos de plantilla Puestos temporarios

Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 1 — - — - 1 1
P-5 2 - — 1 — 3
P-4/3 14 15 — — — 1 14 16
P-2/1 5 4 — — 1 1 6 5
Total 22 21 — — 2 2 24 23
Otros cuadros
Contratacion local 17 18 - - - - 17 18
Total 17 18 — — - — 17 18
Total general 39 39 - - 2 2 41 41

La labor correspondiente a este subprograma sera llevada a cabo por la sede subregional de la CEPAL en
México.

En el decenio de 1990 los paises de la subregion de México y Centroamérica llevaron a cabo reformas
estructurales con el fin de mejorar sus vinculaciones con la economia mundial, lograr mayores niveles de
eficiencia en sus sectores publicos, desregular sus sistemas financieros y, en general, fortalecer los meca-
nismos de mercado. Brindaron especial atencion a la integracion hemisférica y subregional, y lograron
consolidar y ampliar las zonas de libre comercio; a la vez, intensificaron sus esfuerzos por abrir la subregion
al comercio exterior. Los paises de la subregidn ejecutaron asimismo programas de ajuste y lograron aumen-
tar la estabilizacion de sus economias.

Sin embargo, subsistieron graves problemas, algunos de larga data. Los niveles de ahorro e inversion se
mantuvieron relativamente bajos, en tanto las corrientes de capital externo se hicieron inestables, los indica-
dores de pobreza y desempleo continuaron siendo elevados y siguié en pie la desigualdad. Si bien hubo
avances en cuanto a la modernizacion y competitividad de los sectores productivos, ellos no fueron unifor-
mes y no lograron evitar la acumulacion de considerables retrasos tecnolédgicos, sobre todo en el medio rural

y en las pequefias empresas urbanas. Persistio el deterioro ambiental, afectando tanto a las ciudades como
al campo. A mediados del decenio, la crisis que sufrid el pais mas extenso de la subregidn constituyé un
llamado imperioso para que se redoblaran los esfuerzos a fin de modificar las pautas de la produccién y
consolidar las reformas estructurales.

En ese contexto, las actividades del subprograma tienen por objeto apoyar la consolidacién de las reformas
estructurales para lograr un crecimiento sostenido, cimentado en un aumento de la productividad del trabajo
y del capital, y acompafiado de niveles crecientes de equidad. Ello habrd de impulsar la constitucién y
consolidacion de la Zona de Libre Comercio de las Américas y la aplicacion de un enfoque de regionalismo
abierto a la integracion subregidnaa los acuerdos con participantes extrarregionales.

Se prestara especial atencion a la incidencia de la politica fiscal en el ahorro y la inversién; a los aspectos
ambientales del crecimiento; a los cambios tecnolégicos y sus efectos en el empleo; a la convergencia de
las politicas sociales y a la mundializacion. Con respecto a las vinculaciones con la economia mundial, se
hara hincapié en la participacion de los agentes econdmicos en el comercio internacional, a la capacidad
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19.116

de competencia del sector de las manufacturas de la subregioén, a las politicas que impulsen la competitividad
de las exportaciones agricelpa lamodernizacién agropecuaria. La integracion eléctrica continuara siendo

un tema prioritario, junto con el analisis del abastecimiento de hidrocarburos en Centroaméricay las politicas
para regularlo.

Durante el bienio se llevaran a cabo las actividades siguientes:

a)

b)

Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expetosve reuniones de grupos especiales de ex-
pertos sobre el papel de la politica fiscal en la promocién del ahorro y la inversién; los problemas con
gue se enfrenta el desarrollo industrial en el contexto de la integracion hemisférica; las politicas de
apoyo a la modernizacién de las microempresas rurales y las pequefias unidades rurales de produccion;
las politicas de apoyo de un aumento de la competitividad de las exportaciones agropecuarias; diversos
temas relacionados con la productividad de la mano de obra y el desempleo en los paises de la subre-
gion; la participacion de las empresas de exportacién pequefias y medianas en el comercio exterior;
las consecuencias de los acuerdos de liberalizacion del comercio y complementariedad econémica en
relacidon con la convergencia del proceso de integracion y el regionalismo abierto; los problemas de
ajuste y los costos de transicion para tomar parte de la Zona de Libre Comercio de las Américas y
las medidas propuestas para reducir esos costos y la incorporacion de la dimensién ambiental en el
disefio y la aplicacion de las politicas de desarrollo econémico de los paises a que presta servicios la
sede subregional de la CEPAL en México;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i)  Veinte publicaciones no periddicas sobre el disefio de politicas fiscales que promoveran el ahorro
y la inversion en condiciones de mundializacién y creciente apertura econémica; el desarrollo
tecnoldgico en los paises pequefios de la subregion, con miras a formular politicas que fomenten
la adopcidn de estrategias empresariales propicias para la modernizacion tecnolégica, haciendo
hincapié en las tecnologias ecolégicamente racionales; el desarrollo tecnolégico en la produccion
y el procesamiento de los productos agricolas, teniendo en cuenta la necesidad de proteger los
recursos naturales; la tecnologia y la pobreza, en el que se analizaran diversos aspectos de la revo-
lucion tecnoldgica y sus efectos en la productividad de la mano de obra y el desempleo en deter-
minados paises de la subregion; el establecimiento de la Zona de Libre Comercio de las Américas
en el afio 2005, costos de transicion y las propuestas para reducirlos; adelantos realizados en la
integracion de los sistemas eléctricos de Centroamérica y la participacion del Grupo de los Tres
(Colombia, México y Venezuela); politicas de fomento y modernizacién de la agricultura en el
contexto de la integracion regional; integracion y convergencia de las politicas sociales (mercados
laborales, seguridad social, recursos humanos, migracién) en los paises de la subregion; la par-
ticipacion de diversos agentes econdmicos, en particular las pequefias y medianas empresas, en
el comercio exterior; efectos de la liberalizacion del comercio y los acuerdos de complementacién
econdmica celebrados por los paises de la subregién, entre si o con terceros, en las perspectivas
de la integracion hemisférica; el desarrollo ecolégicamente sostenible del sector de la energia en
Centroamérica; perfil de produccion a largo plazo de los paises de la subregion, haciendo hincapié
en el analisis de los vinculos entre la agricultura y la industria; requisitos para fortalecer los
vinculos de produccién y aprovechar mejor los mercados en el contexto de la integracion
centroamericana; los mercados y la reglamentacion en el sector de la energia en México y
Centroamérica; coordinacion de las politicas monetarias y fiscales para promover las inversiones
y el ahorro en la subregién; la interrelacion entre las politicas macroeconémicas y la sostenibilidad
social en México y los paises de Centroamérica; la competitividad internacional del sector
manufacturero de los paises mas pequefios de la subregion, con miras a determinar los obstaculos
que se interponen a la participacion positiva de esas empresas en un mercado hemisférico in-
tegrado y proponer medios para superarlos; el desarrollo estructural de las empresas pequefas y
las unidades de produccioén rurales en los paises de la subregion; efectos de la mundializacién en
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d)

la economia campesina, con hincapié en el analisis de las politicas destinadas a mitigar los efectos
de una mayor apertura de la economia en los grupos rurales pobres, y en los tipos de organizacion
rural que pueden ofrecer cierta proteccion al respecto; una evaluacién del cumplimiento del
Programa de Accion Regional para la Integracion de las Mujeres en el Desarrollo Econémico y
Social de América Latina y el Caribe, 1995-2001; un estudio sobre el abastecimiento de hidrocar-
buros en América Central, y un estudio sobre la gestion publica del sector de la energia en los
paises pequefios de Centroamérica;

i) Material técnico. Notas sobre las tendencias econémicas en los paises de la subregion en 1997
y en 1998 (10 al afioanorama econdmico de Méxi¢anual); actualizacién y ampliacion de
las bases de datos sobre a) estadisticas econdmicas y sociales y preparacion de indicadores del
desarrollo econdmico y social; b) produccién de productos manufacturados; c) los sectores agri-
colas de los paises de la subregion; d) el comercio, la integracion y la cooperacion en los paises
de la subregion, y e) energia;

Cooperacion internacional y coordinacién y enlace interinstitucionafs mantendran vinculos de
cooperacién y enlace, respecto de cuestiones econdmicas, sociales, industriales, agricolas, energéticas,
de integracién y comercio internacional de la subregién de México y Centroamérica, con la sede de
la CEPAL, con otros érganos de las Naciones Unidas y con diversas organizaciones internacionales,
regionales y subregionales como la UNTAD, la OMC, la FAO, la ONUDI, el BID, el SELA, la OIT,

la Secretaria Permanente del SIECA, el Banco Centroamericano de Integracion Econdémicay la Secre-
taria del Consejo Monetario Centroamericano. Se seguira colaborando con los érganos gubernamentales
de los paises de la subregion, con organizaciones internacionales, regionales y subregionales como
el lICA, el Consejo Agricola Centroamericano y el Instituto Centroamericano de Investigacion y Tec-
nologia Industrial, la Organizaciones Latinoamericana de Energia y el Consejo de Electrificacion de
América Central; con organizaciones no gubernamentales, entidades subregionales y nacionales del
sector privado, en particular, la Federacion de Entidades Privadas de Centroamérica y Panama y la
Federaciéon de Camaras y Asociaciones Industriales Centroamericanas. Ademas, la sede subregional
de la CEPAL en México colaborara con el Foro Regional Energético de América Central, el Consejo
de Electrificacion de América Central y el Comité de Cooperaciéon de Hidrocarburos de América
Central, en especial en relacién con las reuniones anuales ordinarias y extraordinarias convocadas por
las respectivas secretarias interinas;

Cooperacién técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i) Servicios de asesoramiento. Prestacién de servicios de cooperacion técnica, a pedido de los
interesados, en relacion con la formulacion y evaluacién de politicas econdmicas y programas de
desarrollo mundiales, la competitividad industrial y la modernizacion agricola, politicas de comer-
cio internacional y negociaciones comerciales, integracién econémica y cooperacion regional e
integracion y gestion de recursos energeéticos;

if) Capacitacion en grupo. Un curso sobre las vinculaciones con el comercio mundial y la integracion

y cooperacion econémicas, y un seminario sobre los efectos de las reformas de los mercados petro-
leros de México y los paises de Centroamérica;

iii) Proyectos. Proyectos regionales sobre cooperacion técnica para mejorar el abastecimiento de

petréleo en Centroamérica; las pequefas y medianas empresas de México, y las remesas sociales.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

Puestos

19.117 Se necesitan 21 puestos del cuadro organico y categorias superiores y 18 puestos de contratacién local, como
se indica en el cuadro 19.28. Esas necesidades corresponden a a) la asignacién de i) dos puestos de
contratacion local al subprograma procedentes de apoyo a los programas, a fin de mejorar la ejecucion de
programas; ii) un puesto de categoria P-5 del subprograma a direccion y gestion ejecutivas de Santiago,

y iii) un puesto de categoria P-4, procedente del subprograma 5 (Desarrollo social y equidad) a fin de for-
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19.119

19.120

Cuadro 19.29

48

talecer la capacidad técnica del subprograma para ejecutar determinadas actividades de alta prioridad en
el bienio 1998-1999; b) la propuesta de eliminar un puesto de categoria P-2 y un puesto de contratacion
local que, como resultado de la modificacion de los métodos de trabajo, no se necesitan para llevar a cabo
el programa de trabajo eshozado en los parrafos 19.111 a 19.116. El crecimiento de 63.300 ddlares de los
recursos representa el efecto combinado de reasignacion de los cuatro puestos, la eliminacién de dos puestos
y la aplicacion de nuevas tasas estandarizadas de vacantes.

Otros gastos de personal

Se solicita un nuevo crédito de 35.000 dolares para obtener asistencia en las investigaciones y el procesa-
miento de datos necesarios para desarrollar las bases de datos sobre actividades manufactureras que se llevan
en las sedes subregionales y para promover su utilizacion en los paises de la region; para reunir, actualizar,
ordenar y difundir informacion sobre los sectores agricolas de los paises de la subregion; y para ampliar
las bases de datos estadisticos, documentales y bibliograficos sobre comercio, integracion y cooperacion
en los paises de la subregion.

Consultores y expertos

Las necesidades estimadas de 155.900 dolares se dividen en a) 87.000 dolares correspondientes a servicios
especializados de consultores para obtener un asesoramiento, del que no se dispone en la secretaria de la
CEPAL, para preparar material para cuatro estudios, y b) 68.900 dolares correspondientes a las nueve
reuniones de grupos especiales de expertos enumeradas en el parrafo 19.116 a). El aumento de los recursos
(52.100 ddlares en la partida consultores y 20.400 ddlares en la partida reuniones de grupos especiales de
expertos), refleja el mayor alcance del programa de actividades para la subregién.

Viajes
Se necesitaran 160.600 ddlares para sufragar viajes oficiales del personal que debera asistir a reuniones
dentro y fuera de la region para celebrar consultas con los gobiernos y diversas instituciones interguber-

namentales y no gubernamentales, para coordinar medidas con otras organizaciones de las Naciones Unidas
y para reunir informacion y datos en relacion con la preparacion de documentos y publicaciones.

Subprograma 11
Actividades subregionales en el Caribe

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 2629,3 3128,7 8,4 0,2 31371 212,0 33491
Otros gastos de personal 36,1 - 70,0 - 70,0 4,1 74,1
Consultores y expertos 59,6 70,0 47,0 67,1 117,0 5,8 122,8
Viajes 60,4 55,7 18,3 32,8 74,0 4,0 78,0
Total 27854 3254,4 143,7 4,4 3398,1 2259 3624,0
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Cuadro 19.29dontinuacion
2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999

a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i)  Actividades extrapresupuestarias -

- - b) Actividades sustantivas -

c) Proyectos operacionales

— 112,8 Otros recursos bilaterales -
200,8 95,7 FNUAP 53,8
Total 200,8 208,5 53,8
Total 1) y 2) 2 986,2 3462,9 3677,8

Cuadro 19.30
Puestos necesarios

Subprograma 11. Actividades subregionales en el Caribe

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

D-1 1 1 - - - - 1 1
P-5 1 1 - - - - 1

P-4/3 10 9 - - - - 10 9
P-2/1 3 3 - - - - 3 3
Total 15 14 - - - - 15 14

Otras categorias

Contratacion local 19 19 - - - - 19 19
Total 19 19 - - - - 19 19
Total general 34 33 - - - - 34 33

19.121 La labor correspondiente a este subprograma se llevara a cabo en la sede subregional de la CEPAL para
el Caribe, que también cumple las funciones de secretaria del Comité de Desarrollo y Cooperacion del
Caribe (CDCC). La oficina subregional seguird examinando los temas que revisten especial importancia
para el desarrollo econdmico y social de los paises miembros, formulando recomendaciones y prestando
cooperacion técnica y servicios de asesoramiento que respondan a sus necesidades.

19.122 Como resultado de la apertura de sus economias, los paises caribefios son actualmente muy vulnerables a
las transformaciones que experimenta la economia mundial, particularmente a la creciente liberalizacion
del comercio. Esas transformaciones influiran en la produccion, los tipos de cambio y el desarrollo econé-
mico y social del Caribe. Estos fenédmenos se analizaran con miras a que para los paises de la subregion
sea mas facil adoptar las estrategias y politicas necesarias para aprovechar al maximo esos cambios. Por
lo tanto, en el programa de trabajo figuran esferas tematicas referidas a la insercion de la subregién en la
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19.124

economia mundial, a su capacidad competitiva a nivel internacipaaus relaciones con otros paises del
hemisferio, prestando particular atencioén a los nuevos fendmenos de alcance mundial o hemisférico, como
el establecimiento de bloques econdémicos, los diversos aspectos de la relacién entre los paises caribefios
y europeos, Y la reciente creacion de la Asociacion de Estados del Caribe.

La secretaria continuara desplegando esfuerzos que contribuyan a conciliar la determinacion de los paises
del Caribe de reforzar su integracién regional, por una parte y, por la otra, la necesidad de incrementar su
participacion en los mecanismos mundiales y hemisféricos de cooperaciéon econémica. En el programa de
trabajo para el bienio 1998-1999 figuran actividades destinadas a fortalecer la cooperacién entre los paises
miembros del CDCC y entre éstos y los de América Latina, teniendo en cuenta, ademas, la necesidad de
integrar a los miembros de la Asociacién de Estados del Caribe. Se prestara particular atencion al programa
de reduccioén de las barreras linglisticas, en vista de la alta prioridad otorgada por los paises miembros a
la eliminacion de los obstaculos que dificultan el fortalecimiento de la cooperacién. Entre las actividades
se cuenta también el andlisis de los acuerdos de cooperacion econdmica concertados con los auspicios de
la Organizacion de Estados del Caribe Oriental (OECO) y la Comunidad del Caribe (CARICOM).

Durante el bienio se llevaran a cabo las actividades siguientes:

a) Servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos extrapresu-
puestarios)

i) Servicios sustantivos para las reuniones. Dieciocho periodo de sesiones del CDCC y una reunion
de su Comité de Vigilancia y dos sesiones plenarias del Consejo del Caribe para la Ciencia y la
Tecnologia (CCCT) y cuatro reuniones de su Comité Ejecutivo;

ii) Ocho reuniones de grupos especiales de expertos. Aspectos del desarrollo sostenible relativos a
los paises del Caribe; aspectos de la cooperacion para el desarrollo relativos a los paises miembros
del CDCC; aspectos relativos a la tecnologia y su relacion con el desarrollo econémico y social
del Caribe; aspectos de la ordenacion econdmica de los paises de la subregion en el marco de
diversos acontecimientos mundiales y regionales; aplicacion de la Plataforma de Accion de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer; aplicacién del Programa de Accién de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo; repercusiones de los acontecimientos hemisféricos
y mundiales en la integracién econémica y los vinculos a nivel mundial de los paises del Caribe;

y cuestiones relativas a la pobeey a ladistribuciéon de los ingresos en el Caribe, como parte
de la aplicacion del Programa de Accion de la Cumbre Mundial para el Desarrollo Social;

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuéstarios

i) Cuarentay tres publicaciones no periddicas acerca del progreso de las negociaciones comerciales
internacionales para lograr una mayor liberalizacion del comercio mundial y sus consecuencias
para el Caribe; la competitividad de algunas economias caribefias en el contexto de los aconteci-
mientos mundiales y hemisféricos; la utilizacion eficaz de la tecnologia y los sistemas de informa-
cion en el Caribe; algunos aspectos de la pobreza y la distribucion del ingreso en el Caribe; diver-
sos aspectos de la planificacion y la igualdad de género en el Caribe; la ejecucién del Programa
de Accibn para el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo; sobre
determinados indicadores estadisticos de los paises del Caribe (dos); acontecimientos econémicos
mundiales y hemisféricos y sus repercusiones en la politica econémica en el Caribe; factores
relacionados con el aumento observado en el desarrollo del sector de servicios en el Caribe; con-
secuencias de la mundializacién de los mercados financieros para el Caribe; la evaluacion de las
politicas de la Comunidad del Caribe sobre comercio, inversiones y pagos, en el contexto del
desarrollo econémico mundial y hemisférico; acontecimientos recientes relativos a la cooperacién
econdémica hemisférica y su importancia para las economias del Caribe; la actualizacion sobre el
comercio entre los Estados miembros del CDCC y entre ellos y otros paises del hemisferio; la
integraciéon econémica del Caribe en el contexto del desarrollo del comercio hemisférico y mun-
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<)

ii)

dial; la cooperacion econdmica entre los paises del Caribe y otros miembros de la ACS; posibles
efectos de la creacidn de la Zona de Libre Comercio de las Américas en las economias de los
paises caribefios no independientes y posibilidades de cooperacién con esos paises con arreglo
al plan de accion de la Cumbre de las Américas; la capacidad de los miembros asociados de la
CEPAL para realizar, en el plano nacional, las actividades previstas en los programas de accion
a que han dado lugar las conferencias mundiales de las Naciones Unidas sobre el medio ambiente,
los pequefios Estados insulares en desarrollo, la mujer, la reduccién de los desastres naturales,
la poblacién, el desarrollo social y los asentamientos humanos; el funcionamiento y la administra-
cion de los organismos e instituciones que desarrollan actividades en la esfera de la ciencia y la
tecnologia en los paises miembros del CCCT; dimensiones tecnolégicas de la diversificacién y
el desarrollo econémicos en los paises del Caribe; tendencias y acontecimientos recientes en el
sector manufacturero de algunos paises del Caribe; la promocion y adopcién de nuevas tecnologias
en el contexto del desarrollo sostenible; la evaluacion de la eficiencia de los proyectos relativos
a fuentes de energia renovables ejecutados en el Caribe; la diversificacion y el desarrollo eco-
némicos en las economias de monocultivo del Caribe; resimenes de las tendencias econémicas
de los paises del CDCC (dos); un estudio comparativo de las politicas macroeconémicas de algu-
nos paises insulares del Caribe y otras regiones; la contribucién extranjera al desarrollo econémico
del Caribe; evaluacién de las metodologias aplicadas en los paises del Caribe para compilar las
cuentas nacionales; aspectos de la integracion social en el Caribe; tendencias recientes del
crecimiento demogréfico en los paises miembros del CDCC; la evaluacién de los esfuerzos de
los gobiernos del Caribe por incluir consideraciones demograficas en la planificacion para el desar-
rollo; mecanismos y modalidades de ejecucion del Programa de Accién de la Conferencia Inter-
nacional sobre la Poblacién y el Desarrollo en los paises del Caribe; la ejecucion en los paises
del Caribe de la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, a la luz
del Programa de Accién Regional para la Integracion de las Mujeres en el Desarrollo Econémico

y Social de América Latina y el Caribe; el aumento de las oportunidades de empleo para las muje-
res en los paises del Caribe; el analisis de los aspectos del desarrollo sostenible que revisten parti-
cular importancia para el Caribe, a la luz del Programa de Accion sobre el Desarrollo Sostenible
de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (1998); cuestiones transfronterizas relacionadas
con el medio ambiente y el desarrollo en los paises del Caribe; estadisticas comerciales del Caribe,
incluido un andlisis del comercio entre la subregién y América Latina, con miras a identificar
mercados tradicionales y emergentes; la evaluacion de las posibilidades de aumentar el desarrollo
de los sectores industriales de algunos paises del Caribe; un estudio de evaluacion de las redes
de ciencia y tecnologia que funcionan en la subregion y de su eficacia; los indicadores de desarrol-
lo social en los paises del Caribe; la contribucién del sector del turismo al desarrollo econémico
de algunos paises del Caribe; y la evaluacion de los enfoques y metodologias utilizados en la
preparacién de las proyecciones econémicas en los paises del Caribe;

Material técnico. Actualizacion de la base de datos estadisticos sobre el comercio entre los paises
miembros de la ACS y entre ésta y el resto del mundo; mantenimiento de una base de datos con
informacion bibliografica y textos completos, a la que se puede acceder a distancia; actualizacion

de la base de datos sobre indicadores del desarrollo social; actualizacion y expansion de la base
de datos sociodemograficos; actualizacion y expansion de los sistemas de informacion sobre esta-
disticas vitales; actualizacion de la base de datos bibliograficos computadorizados sobre la mujer

y el desarrollo en el Caribe; actualizacion y expansion de la base de datos sobre medio ambiente
de los paises del Caribe; publicacion de la base de datos del CARISPLAN en CD-ROM,;

Cuadernillos, folletos, hojas de datos, cuadros murales y carpetas de informacién. Boletin de infor-
macién sobre el sector exterriepcus Newslettefocho nimeros)Associate Newslette€urrent
Awareness BulletinCCST Newsletter

Cooperacién internacional y coordinacion y enlace interinstitucioi®d mantendran la cooperacion

y el enlace, respecto de cuestiones econdmicas, de integracién social, de la mujer, la industria, la cien-
cia y la tecnologia, la poblacién, las estadisticas y el medio ambiente en la subregién del Caribe, con
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otros organismos y programas del sistema de las Naciones Unidas, como la UNESCO, el PNUD, el
PNUMA, el FNUAP, el UNIFEM, el UNICEF, la OIT y con diversas organizaciones gubernamentales

y no gubernamentales que desarrollan actividades en la subregiéon. También se mantendra la coor-
dinacion con las secretarias de érganos regionales tales como la OECO, la CARICOM, el SELA y
la Secretaria Permanente del SIECA, con los paises miembros de la ACS y sus respectivos bancos
centrales, y con el Departamento de Tecnologia y Energia del BDC;

d) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios

i) Servicios de asesoramiento. Prestacion de servicios de cooperacion técnica en relacion con el
desarrollo de la produccion y la tecnologia,; la planificacién econdmica, la formulacién de politicas
y la preparacién de bases de datos y organizacion de los datos; la gestion de la informacion; la
evaluacion y el analisis de estadisticas demogréficas, la formulacion y aplicacion de politicas
demograficas, la integracién de la mujer en el desarrollo y la promocién del desarrollo social; la
sostenibilidad ambiental y la realizacién de actividades de seguimiento relativas al Programa de
Accion para el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo;

i)  Proyectos. Integracion de la poblacion en la planificacion para el desarrollo.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

19.125

19.126

19.127

19.128

D.

Cuadro 19.31
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Puestos

Se necesitan 14 puestos del cuadro organico y categorias superiores y 19 puestos de contratacion local, como
se indica en el cuadro 19.30. Estas necesidades reflejan la reasignacién de un puesto de la categoria P-4
de este subprograma al subprograma 1, Insercién internacional, competitividad y especializacion productiva.

El aumento de los recursos, por valor de 8.400 délares, representa el efecto neto de la reasignacion del
puesto P-4, contrarrestado sobradamente por la aplicacion de las nuevas tasas estandarizadas de vacantes.

Otros gastos de personal

Se necesitaria un nuevo crédito de 70.000 délares para obtener asistencia en investigaciones y procesamiento
de datos en relacién con la preparacion de seis estudios y la actualizaciéon y mantenimiento de una base
de datos estadisticos sobre comercio.

Consultores y expertos

Las necesidades estimadas de 117.000 délares se subdividen en: a) 70.900 délares para sufragar servicios
especializados de consultores, asesoramiento no disponible en la secretaria de la CEPAL, para preparar
material para cinco estudios, y b) 46.100 ddlares para financiar seis reuniones de grupos especiales de exper-
tos. El aumento de los recursos (30.200 délares en la partida consultores y 16.800 délares en la de reuniones
de grupos especiales de expertos) refleja un aumento de las actividades del subprograma, como se indica
en el parrafo 19.124.

Viajes

Se necesitaria un monto estimado en 74.000 délares, o sea un aumento de 18.300 ddlares, para sufragar
viajes oficiales del personal: a) para asistir a dos reuniones delTGGCcuatro reuniones de su Comité
Ejecutivo, y b) para cumplir otras misiones oficiales a fin de celebrar consultas con gobiernos e instituciones

gubernamentales, asi como con organizaciones intergubernamentales regionales en relacion con la prepara-
cion de 13 documentos y publicaciones.

Apoyo a los programas

Resumen por objeto de los gastos
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(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 26 710,5 27 810,8 (760,0) 2,7) 27 050,8 22444 29 295,2
Otros gastos de personal 562,5 747,2 107,8 14,4 855,0 89,1 944,1
Consultores y expertos 20,7 11,9 0,4 3,3 12,3 1,2 13,5
Viajes 75,9 48,2 1,5) (3,1) 46,7 4,4 51,1
Servicios por contrata 669,0 964,1 625,1 64,8 1589,2 162,7 17519
Gastos generales de
funcionamiento 6 617,2 8 337,7 (672,0) (8,0 7 665,7 715,7 83814
Atenciones sociales 3,2 16,8 (4,8) (28,5) 12,0 1,3 13,3
Suministros y materiales 1087,5 11915 (94,8) (7,9) 1 096,7 118,4 12151
Mobiliario y equipo 833,5 1194,8 127,4 10,6 13222 139,8 1462,0
Total 36 580,0 40 323,0 (672,4) (1,6) 39650,6 3477,0 43 127,6
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Objeto de los gastos 1998-1999
a) Servicios en apoyo de:
i)  Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
814,0 917,0 ii)  Actividades extrapresupuestarias 1040,0
- - b) Actividades sustantivas -
- - c) Proyectos operacionales -
Total 814,0 917,0 1 040,0
Total 1) y 2) 37 394,0 41 240,0 44 167,6

53



Seccién 19

Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe

Cuadro 19.32

Puestos necesarios

Apoyo a los programas

Puestos de plantilla Puestos temporarios

Presupuesto Presupuesto Recursos

ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

D-1 1 - - - - 1

P-5 6 - — 1 1 7

P-4/3 22 23 - - - 23 23

P-2/1 15 12 — — - — 15 12

Total 44 42 — - 2 1 46 43
Otras categorias

Contratacion local 206 185 - - 14 14 220 199

Servicio Movil 3 1 - - - - 3 1

Total 209 186 - - 14 14 223 200

Total general 253 228 - - 16 15 269 243

19.129 Las actividades de apoyo a los programas abarcan los servicios de conferencias, servicios de informacion,
servicios de hiblioteca, gestion de actividades de cooperacidn técnica y administracion y servicios comunes.

Actividades

19.130 En el bienio 1998-1999 se emprenderan las actividades siguientes:

54

a)

b)

Servicios de conferencialsas actividades estan a cargo de la Division de Documentos y Publicaciones

en Santiago y de la Unidad de Servicios de Conferencias y Documentacion en México D.F. y abarcan
la prestacién de servicios de conferencias a las reuniones de los 6rganos normativos de la CEPAL y
a otras reuniones intergubernamentales celebradas bajo sus auspicios, asi como la traduccion, la
revision editorial, la impresion y la distribucion de documentos y publicaciones;

Servicios de informacidrEstas actividades, desarrolladas por la Dependencia de Servicios de Infor-
macién de Santiago, comprenden entrevistas por radio y comunicados de prensa que se transmiten a
la Sede para que se incluyan en los programas regulares de las Naciones Unidas y a las estaciones
de radio de la regién (un promedio de 50 al afio); videocintas de entrevistas y otras actividades para
gue se incluyan en los programas de las Naciones Unidas y en los archivos de la CEPAL; material
fotografico de las reuniones y actividades de la CEPAL; reuniones de informacién y organizacion de
actividades relacionadas con acontecimientos y actos especiales de las Naciones Unidas y la CEPAL,;
material de exposicién y otros tipos de material visual sobre las actividades de las Naciones Unidas;
boletines semanales; el resunMicronoticias en espafiol; el boletin mensiNdtas sobre la Economia

y el Desarrollo(12 nimeros en esparfiol y 7 en inglés por af@}nicas de la CEPALboletin de

dos paginas sobre cuestiones econdmicas y sociales que se publicara quincenalmente en espariol, inglés
y portugués; consultas del publico; servicios de informacién en forma oral y escrita; actividades de
enlace con medios de difusion de informacidn nacionales e internacionales (incluidas conferencias de
prensa y entrevistas), con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, y con instituciones
educativas, bibliotecas y otros distribuidores locales de servicios de informaciéon; comunicados de
prensa en espariol e inglés sobre las reuniones y actividades de la CEPAL; comunicados de prensa
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<)

d)

e)

en espafiol basados en los cables recibidos del Departamento de Informacién Publica de la Secretaria,
de otras oficinas de las Naciones Unidas y de los organismos especializados; organizacion de confe-
rencias de prensa del Secretario Ejecutivo y otros altos funcionarios de la CEPAL y el sistema de las
Naciones Unidas;

Servicios de bibliotecalLas actividades comprenden la difusion de documentacién sustantiva de la
CEPAL,; el procesamiento de los recursos bibliogréficos externos y la informacién en apoyo de las
actividades sustantivas de la Comision; la confeccion de registros de catalogacion; la atencién de con-
sultas; el procesamiento de préstamos; la publicacion de CEPAL INDEX; boletines y bibliografias por
medios electrénicos y material técnico (CEPAL INDEX y CEPAL CD-ROM,;

Gestion de las actividades de cooperacion técriitstias actividades comprenden la coordinacion para

la preparacion, negociacién y ejecucion de proyectos interregionales de cooperacion; la publicacién
del boletin “Cooperacién y Desarrollo” sobre la cooperacién técnica y econémica entre paises en desar-
rollo (6 nimeros); un informe sobre disposiciones institucionales para las actividades de cooperacion
técnica entre paises en desarrollo que se realizan en los Estados miembros de la CEPAL, y un informe
conjunto, con otras comisiones regionales, sobre las actividades llevadas a cabo para promover la
cooperacion internacional; servicios de asesoramiento a los gobiernos o instituciones regionales para
individualizar o elaborar programas de cooperacion técnica o propuestas de proyectos que habran de
realizarse en los planos regional, nacional o internacional, y coordinacién con los centros de coor-
dinacion de la cooperacion técnica entre paises en desarrollo de otras comisiones regionales para
preparar, negociar y ejecutar actividades interregionales de cooperacion mediante proyectos conjuntos
en determinadas esferas de alta prioridad en el marco de las resoluciones pertinentes del Consejo
Econdmico y Social; colaboracién con diversas unidades sustantivas del sistema de la CEPAL y las
oficinas subregionales para preparar y ejecutar proyectos de promocién y apoyo de los componentes
de la cooperacion técnica entre los paises en desarrollo que integran el programa de trabajo de la CE-
PAL, tanto en el plano regional como en el interregional, y gestion operativa de los proyectos extra-
presupuestarios;

Administracion y servicios comunés Division de Administracion lleva adelante las siguientes activi-
dades: gestion y coordinacion de los servicios administrativos, formulacion de politicas y estableci-
miento de directrices; contratacidn, colocacion y desarrollo de las perspectivas de carrera del personal;
administracion y clasificacién del personal; gestién del programa de pasantes de la CEPAL,; asistencia
médica y de otro tipo para los empleados; preparacién de presupuestos bienales por programas e infor-
mes sobre la ejecucion del presupuesto; supervision de la ejecucion de los presupuestos aprobados;
control de la plantilla de personal; informes financieros y contabilidad; servicios generales, incluidos
los de seguridad y vigilancia; comunicaciones; adquisiciones; transporte; administracion y conservacion
de instalaciones; archivos y gestion de expedientes, y procesamiento electronico de datos.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

Puestos

19.131 Se necesitan 42 puestos del cuadro organico y categorias superiores, 185 puestos de contratacion local y
1 puesto del Servicio Mévil, como se indica en el cuadro 19.32. Las necesidades reflejan los siguientes
cambios propuestos: a) reasignacion de i) un puesto del cuadro organico de categoria P-3 procedente del
subprograma 8, Poblacién y desarrollo, para dar la categoria correspondiente al puesto de Jefe de la Seccién
de Imprenta y Distribucion; ii) un puesto de categoria P-3 de direccion y gestidn ejecutivas a apoyo a los
programas para que cumpla funciones de gestién de las actividades de cooperacion técnica; iii) un puesto
de categoria P-4 de apoyo a los programas al subprograma 3, Desarrollo productivo, tecnolégico y empre-
sarial, y iv) dos puestos de contratacion local de los Servicios de Conferencias que se reasignaran al subpro-
grama 10, Actividades subregionales en México y Centroamérica, para fortalecerlo; b) la reclasificacién
de dos puestos de categoria P-2 de Administracion a la categoria P-3, y de un puesto de categoria P-2 a
la categoria P-3 en la Seccion de Servicios Financieros. De la misma forma, en la seccién de servicios
generales se propone la reclasificacion del puesto P-2 de jefe de la Unidad de Compras y Transportes, a
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19.132

19.133

19.134

19.135

19.136

la categoria P-3; c¢) la eliminacion de 1 puesto de P-4, 1 de categoria P-3, 1 de categoria P-2, de 19 puestos
de contratacion local y de 2 puestos del servicio movil. La reduccion de 760.000 délares en los recursos
pertinentes refleja 5 puestos reasignados antes mencionados, la eliminacion de 24 puestos, la reclasificacion
de otra 4 y laaplicacién de las nuevas tasas estandarizadas de vacantes.

Otros gastos de personal

Las necesidades, estimadas en 855.000 dolares se dividen en a) 684.900 ddlares para personal temporario
general, lo que representa un aumento de 75.100 délares, para reemplazar al personal de contratacion local
de Santiago, México y Puerto Espafia que se encuentre de licencia por enfermedad o maternidad; para
sufragar reemplazos temporales en la Clinica de la CEPAL a fin de mantener un nivel minimo de personal,
para reemplazar a oficiales de seguridad en uso de licencia, y para contratar otro personal temporario durante
los periodos de méximo trabajo, y b) 170.100 délares, o sea un aumento de 32.700 délares, para horas
extraordinarias y plus por trabajo nocturno del personal de las tres oficinas de la CEPAL durante los pe-
riodos de maximo trabajo y en relacién con servicios de seguridad de 24 horas al dia en Santiago.

Consultores y expertos

Se necesitara una suma estimada en 12.300 délares para la revision de procesos administrativos por consul-
tores externos.

Viajes
Se necesitaria un crédito estimado en 46.700 ddlares para los viajes oficiales del Jefe de la Divisién de
Administracién y de funcionarios del cuadro orgénico de la Divisién a las dos oficinas subregionales y las

cinco oficinas nacionales de la CEPAL y a la Sede y para que el oficial médico jefe de la CEPAL asista
a las reuniones de los oficiales médicos de las Naciones Unidas.

Servicios por contrata
El monto estimado del crédito (1.589.200 délares) representa un aumento de 625.100 dolares y comprende:
a) 139.400 dolares para mantener el nUmero actual de profesores de idiomas de dedicacion parcial;

b) 282.700 ddlares para traduccion externa y 361.200 dolares para impresion externa. Los respectivos
aumentos de 109.600 délares 'y 156.100 ddlares respecto de los niveles actuales reflejan las necesidades
de publicaciones proyectadas para el bienio 1998-1999;

c) 45.900 délares, o sea un aumento de 43.900 délares, para servicios de guionistas y productores de
material audiovisual;

d) 607.100 ddlares, o sea un aumento de 205.500 délares, para servicios de procesamiento de datos, para
la adquisicion de programas de informatica y para alquilar servicios de bases de datos y de redes en
Santiago y las cinco oficinas nacionales, asi como para los programas de informatica, licencias y dere-
chos de acceso necesarios para conectar todo el sistema de la CEPAL a la Internet.

e) 152.900 ddlares, o sea un aumento de 110.000 doélares, para obtener servicios informativos y fotografi-
cos de alta calidad, no disponibles dentro de la Secretaria, para la difusion externa de informacion
sobre las actividades de la CEPAL.

Gastos generales de funcionamiento

El crédito correspondiente, estimado en 7.665.700 doélares, representa una disminucion de 672.000 dolares,
y se divide en:

a) 2.980.500 délares para el alquiler y conservacion de locales, o sea una disminucion de 644.200 délares
respecto del bienio actual debido, en gran parte, a las reducciones de los gastos de alquiler de las
oficinas de México;

b) 686.100 ddlares para agua, electricidad, etc., suma que refleja el aumento del costo de la energia y
el agua en Santiago;
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c) 560.900 délares para el alquiler de mobiliario, equipo de oficina y equipo de procesamiento de datos.
El aumento de 318.600 dodlares se debe en parte al alquiler de equipo de reproduccion de alta tecno-
logia para impresiones especiales, a contratos de servicios de mantenimiento para las computadoras
de México y Puerto Espania, y al alquiler de computadoras personales para el personal temporario;

d) 2.157.600 délares para comunicaciones, o sea una disminucién de 188.800 délares respecto del nivel
del bienio actual que obedece a la mayor utilizacién de opciones mas econdmicas para la distribucion
de correspondencia y las telecomunicaciones;

e) 818.000 dolares para el mantenimiento de mobiliario y equipo en Santiago, México, Puerto Espafa
y las oficinas nacionales;

f)  462.600 délares para gastos de fletes, seguros y servicios diversos del bienio. De este monto, 220.600
dolares se destinaran seguros de bienes, de responsabilidad civil general y para calderas y maquinarias
gue se contrataran por conducto de la Seccién de Seguros de la Sede.

Atenciones sociales

19.137 Se necesitard un crédito de 12.000 délares, o sea una reduccién de 4.800 dolares, para los actos oficiales
relacionados con las visitas oficiales de dignatarios y otros actos especiales.

Suministros y materiales

19.138 Se necesitara un crédito de 1.096.704 ddlares, o sea una reduccion de 94.800 ddlares, dividido en 904.200
délares para el total de las necesidades de suministros y materiales de la CEPAL, y 192.500 ddlares para
libros y suministro de biblioteca.

Mobiliario y equipo

19.139 El crédito propuesto de 1.322.200 dolares, es inferior en 127.400 délares al anterior y se divide en:

a)

b)

d)

e)

f)

134.900 délares para la adquisicién de mobiliario y equipo de oficina, incluida la adquisicién de nuevo
mobiliario de oficina para terminales de trabajo en Santiago, el reemplazo de 100 sillas de oficina y
otras compras menores de archivadores, bibliotecas y equipo de oficina;

944.100 dolares para la sede de Santiago y las oficinas nacionales para la adquisicién de nuevo equipo
de procesamiento de datos y de automatizacion de oficinas durante el bienio 1998-1999, incluidas 240
computadoras personales, nuevos servidores y equipo de computadoras relacionados con las redes
locales, impresoras para equipo WAN y otro equipo para computadoras y redes;

45.100 délares para la adquisicion de equipo de servicios de teleconferencias;

46.300 ddlares en Santiago para equipo de transporte, incluidos el mantenimiento y las piezas de
repuesto;

118.600 ddlares para equipo de comunicaciones a fin de reemplazar los receptores, transmisores porta-
tiles y la estacion de radio del plan de seguridad de Santiago, la compra de equipo de teleconferencias
y el mejoramiento de la central de teléfonos;

33.200 ddlares para equipo vario, como una destructora de documentos y una reductora para el recicla-
do y eliminacion del papel de desecho, y para reponer equipo obsoleto.
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