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Titulo IV
Cooperacion internacional para el desarrollo

Secciéon 7

Coordinacion de politicas y desarrollo sostenible
(Programa 5 del plan de mediano plazo

para el periodo 1998-2001)

Sinopsis

7.1 El Departamento de Coordinacion de Politicas y de Desarrollo Sostenible se encarga de la ejecucién del
programa de trabajo correspondiente a esta seccion.

7.2 Durante el bienio 1998-1999, la labor del programa estara orientada fundamentalmente a prestar apoyo
integrado a las funciones de coordinacién y elaboracién de politicas a nivel central encomendadas al Consejo
Econoémico y Social y sus érganos subsidiarios, asi como a las Comisiones Segunda y Tercera de la Asam-
blea General; y a facilitar y promover mayor coordinacion de politica y mayor cooperacion y colaboracion
entre las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en las esferas econdmica y social, en particular
por intermedio del Comité Administrativo de Coordinacion y sus érganos subsidiarios. En ese contexto,
el Departamento se concentra en:

a) La formulacion de politicas, teniendo en cuenta las dimensiones econémicas, sociales, ambientales y
de género de cuestiones de politica importantes en las esferas econdmica y social y esferas conexas,
incluida la pobreza;

b) La vigilancia de la ejecucién del Programa 21;

c) El suministro de asistencia al Secretario General en el desempefo de sus funciones respecto de la
coordinacioén a nivel de todo el sistema y, junto con otras entidades organicas, respecto de sus funcio-
nes para el logro de la coherencia de las politicas y la coordinacion y la gestién eficiente en los secto-
res econémico y social dentro de las Naciones Unidas;

d) La prestacion de apoyo sustantivo al seguimiento de conferencias y programas de alcance mundial,
como los programas en favor de los paises menos adelantados, el nuevo Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de Africa en el Decenio de 1990, la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, la Conferencia Mundial sobre el Desarrollo Sostenible de
los Pequerios Estados Insulares en Desarrollo, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer;

e) La prestacion de servicios técnicos de secretaria a los érganos intergubernamentales de los sectores
econdmico y social.

7.3 En las esferas del desarrollo sostenible, las fuentes de energia nuevas y renovables y la energia para el
desarrollo, el desarrollo social y el adelanto de la mujer, el Departamento es la principal secretaria sustantiva
de las Naciones Unidas para los procesos intergubernamentales e interinstitucionales pertinentes.

7.4 En 1998-1999, el Departamento seguira concentrandose en promover un enfoque integrado respecto de los

aspectos econémico, social, ambiental y de género del desarrollo, o que incluye la elaboracién de perspec-
tivas que permitan lograr un desarrollo sostenible, equitativo y con participacion. El Departamento elaborara

y promovera un enfoque coordinado respecto de cuestiones de politica fundamentales en las esferas del
desarrollo sostenible y el desarrollo social, incluida la pobreza, el adelanto de la mujer y la integracién de
todos los grupos sociales en el proceso de desarrollo. En este contexto, todas las actividades relacionadas
con cuestiones de género y adelanto de la mujer se han incorporado en esta seccién bajo la responsabilidad
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

del Asesor Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer. El Departamen-
to también prestara apoyo a los procesos intergubernamentales mediante los cuales se examinara la ejecucion
de los programas de accion aprobados en las conferencias mundiales pertinentes y de los programas de
actividades relacionados con Africa y los paises menos adelantados, con el objetivo general de lograr un
seguimiento coordinado e integrado.

El Departamento prestara apoyo sustantivo y servicios técnicos de secretaria a la Comision sobre el Desarro-
llo Sostenible, la Junta Consultiva de Alto Nivel sobre el desarrollo sostenible, la Comision de Desarrollo
Social que, de conformidad con la resolucion 1996/7 del Consejo Econdmico y Social, de 22 de julio de
1996, celebrara periodo de sesiones anuales con un niimero ampliado de participantes, la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, el Comité de Planificacion del Desarrollo, el Comité de Fuentes

de Energia Nuevas y Renovables y de Energia para el Desarrollo, el Comité de Recursos Naturales y, a
nivel interinstitucional, al Comité Administrativo de Coordinacién y su Comité de Organizacion, el Comité
Interinstitucional sobre el Desarrollo Sostenilyl a otros érganos subsidiarios del Comité Administrativo

de Coordinacién que se ocupan de cuestiones operacionales y de cuestiones de programas. De conformidad
con la resolucion 51/180 de la Asamblea General de 16 de diciembre de 1996, el Departamento mantendra
en 1998 su responsabilidad sustantiva de prestar asistencia al Comité Intergubernamental de Negociacion
encargado de elaborar una convencién internacional de lucha contra la desertificacién en los paises afectados
por sequia grave o desertificacion, en particular en Africa.

También se dara especial importancia al mejoramiento de los servicios que se prestan al Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, que a partir de 1997 celebrara dos periodos ordinarios
de sesiones de conformidad con la resolucidon 51/68 de la Asamblea General, de 12 de diciembre de 1996,
asi como al mejoramiento de la vigilancia de la realizacién de los derechos humanos de la mujer y de la
medida en que los mecanismos de derechos humanos se ocupan de las violaciones de esos derechos.

Las actividades del programa 6: Nuevo Programa para el Desarrollo de Africa, que son responsabilidad del
Departamento, se presentan por separado en la seccién 8, de conformidad con lo dispuesto en la seccién
V de la resolucién 49/219 de la Asamblea General, de 23 de diciembre de 1994.

El nivel de recursos solicitado para el Departamento en la seccién 7 entrafia un aumento en comparacién
con los recursos consignados para el bienio 1996-1997 por un total de 1.198.900 délares, es decir, de un
2,8%. Este aumento se debe al efecto combinado de la aplicacién de las nuevas tasas uniformes de vacantes
y de lo siguiente: a) aumentos del rubro viajes de representantes a consecuencia del aumento del nimero
de los miembros de la Comisién de Desarrollo Social y la celebracién de periodo de sesiones anuales de
esa Comisién, asi como de la duplicacion del nimero de periodo de sesiones anuales del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer de conformidad con las resoluciones de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social mencionadas anteriormente; b) el efecto retrasado de los nuevos
puestos establecidos para el programa en el bienio 1996-1997 (uno de P-5y dos de P-4 para el subprograma
2, Adelanto de la mujer, y uno de P-4 para el subprograma 4, Desarrollo sostenible); ¢) la transferencia
de un puesto de categoria D-2 de esta seccion a la seccién 1, Determinacion de politicas, direccién y coordi-
nacién generales, a cambio de un puesto de categoria de Subsecretario General para el Asesor Especial del
Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer; d) el establecimiento propuesto de
un puesto de P-5, uno de P-4 y uno del cuadro de servicios generales para fortalecer la oficina del Asesor
Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer; €) la eliminacioén, a partir
del 31 de diciembre de 1998, de los recursos relacionados con el subprograma 5, Lucha contra la desertifica-
cion, en particular en Africa, de la seccién 7 que incluyen un puesto de D-2, uno de D-1, uno de P-5, tres
de P-4/3 y cinco del cuadro de servicios generales (de conformidad con la resolucién 51/180 de la Asamblea
General); y f) la abolicion propuesta de siete puestos del cuadro de servicios generales del Departamento
(uno en direccién y gestion ejecutivas; tres en programa de actividades y tres en apoyo a los programas).

Los recursos extrapresupuestarios incluidos en esta seccion guardan relacién con actividades en esferas
sustantivas de la responsabilidad del Departamento. En parte esos recursos se utilizarian para financiar
puestos para la realizacién de actividades sustantivas.

7.10 La distribucion porcentual estimada del total de los recursos del Departamento seria la siguiente:
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Presupuesto  Recursos extra-
ordinario presupuestarios
(porcentaje)
A. Organos NOIMALIVOS . . . . ottt e e e 6,6 —
B. Direccién y gestiOn €JeCULIVAS. . . . . . v vttt 7,1 -
C. Programa de trabajo. . . . . .. ..t 79,4 94,9
D.  ApPOYO @l0S Programas. . . . . . .o vttt e e 6,9 51
Total .. 100,0 100,0
7.11 La distribucion de los recursos de esta seccién se describe en detalle en los cuadros inftaa 7.3
Cuadro 7.1

Resumen de las necesidades por componente
(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Componente 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
A. Organos normativos 5 540,5 2517,6 337,4 13,4 2 855,0 162,4 3017,4
B. Direccion y gestion
ejecutivas 2 028,6 3014,0 78,6 2,6 3092,6 168,4 3261,0
C. Programa de trabajo 35 285,0 33 425,7 799,8 2,3 34 225,5 2 043,8 36 269,3
D. Apoyo a los programas 27244 2981,0 (16,9) (0,5) 2964,1 182,3 3146,4
Total 45 578,5 41 938,3 11989 2,8 43 137,2 2 556,9 45 694,1
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999

a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
i) Actividades
217,8 706,4 extrapresupuestarias 650,6

b) Actividades sustantivas:
Fondo fiduciario para el seguimiento de
la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
1339,5 236,0 Social 105,0
Fondo fiduciario de apoyo a la labor de
la Comision sobre el Desarrollo
1289,7 3925,6 Sostenible 2 135,0
Fondo fiduciario de las Naciones Unidas
para el estudio de casos relativos al
funcionamiento de las actividades
operacionales para el desarrollo del
148,0 357,0 sistema de las Naciones Unidas 245,0
Fondo fiduciario de las Naciones Unidas
para las actividades relacionadas con

607,3 230,0 la familia 152,0
Fondo de las Naciones Unidas para la
20,0 116,3 juventud 122,1
Fondo fiduciario para la cuestion del
113,5 60,9 envejecimiento 80,0
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Cuadro 7.1 ¢ontinuacion

Cuadro 7.2

2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999
Fondo de contribuciones voluntarias de
las Naciones Unidas para actividades
674,6 959,8 en relacién con la discapacidad 840,4
Fondo fiduciario para apoyar el proceso
de negociacion de la Convencion
Internacional de Lucha contra la
31293 9 139,6 Sequia y la Desertificacion 7 260,9
Fondo de contribuciones voluntarias
especial para apoyar a los paises en
desarrollo afectados por la sequia y la
desertificacion, en especial los paises
menos adelantados, para que
participen en el proceso de
negociacion de la Convencion
Internacional de Lucha contra la
1128,7 2701,6 Sequia y la Desertificacion 597,0
Fondo fiduciario para la aplicacién de la
Declaracién y Plataforma de Accion
43779 946,5 de Beijing 550,0
Proyectos operacionales
c) Proyectos operacionales:
498,5 229,5 FNUAP -
Total 13 544,8 19 609,2 12 738,0
Total 1) y 2) 59 123,3 61 547,5 58 432,1
Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)
1) Presupuesto ordinario
Crecimiento de los
Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 34 984,8 34 659,7 1333,7 3,8 359934 22132 38 206,6
Otros gastos de personal 31104 351,9 22,3 6,3 374,2 21,7 395,9
Remuneracién de no
funcionarios - 142,0 - — 142,0 - 142,0
Consultores y expertos 12747 1 466,9 (233,8) (15,9) 1233,1 51,5 1284,6
Viajes 3416,0 3 468,6 175,2 5,0 3643,8 205,6 3849,4
Servicios por contrata 3211 185,4 (71,0) (38,2) 114,4 6,8 121,2
Gastos generales de
funcionamiento 1 350,7 728,9 (19,4) (2,6) 709,5 36,5 746,0
Atenciones sociales 30,8 12,3 (0,5) (4,0 11,8 0,4 12,2
Suministros y materiales 187,0 98,5 (7,4) (7,5) 91,1 4,6 95,7
Mobiliario y equipo 246,5 298,9 (10,3) (3.4) 288,6 16,6 305,2
Subvenciones y contribuciones 656,5 525,2 10,1 1,9 535,3 - 535,3
Total 45 578,5 41938,3 1198,9 2,8 43 137,2 2 556,9 45 694,1

Cuadro 7.2 ¢ontinuacion

2)

Recursos extrapresupuestarios
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Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Objeto de los gastos 1998-1999
11257 751,5 Puestos 25854
2 673,0 39275 Otros gastos de personal 1 205,9
17217 2 996,7 Consultores y expertos 2 530,0
49929 6 094,2 Viajes 2 236,0
586,2 742,2 Servicios por contrata 304,4
211,2 238,8 Gastos generales de funcionamiento 162,6
15 36,6 Suministros y materiales 17,6
78,6 159,0 Mobiliario y equipo 91,0
1760,9 4 646,1 Subvenciones y contribuciones 35351
393,1 16,6 Otros 70,0
Total 13 544,8 19 609,2 12 738,0
Total 1) y 2) 59 123,3 61 547,5 58 432,1
Cuadro 7.3

Puestos necesarids

Unidad de organizacion: Departamento de Coordinacion de Politicas y de Desarrollo Sostenible

Puestos de plantilla Puestos temporarios

Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 1 - - - - 1 1
SsG - 1 - - - - -
D-2 5 3 - - - - 5 3
D-1 14 13 - - 2 3 16 16
P-5 28 28 - - 2 2 30 30
P-4/3 53 51 - - 2 2 55 53
P-2/1 16 16 - - 11 11 27 27
Total 117 113 - - 17 18 134 131
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 8 8 - - - 1 8 9
Otras categorias 86 75 - - 5 5 91 80
Total 94 83 - - 5 6 99 89
Total general 211 196 - - 22 24 233 220

a8 Ademas, para el bienio 1996-1997 se han proporcionado gratuitamente, como préstamo no reembolsable, los servicios de dos
funcionarios, uno de categoria P-5y uno de categoria P-4/3. Se prevé que en el bienio 1998-1999 se proporcionaran gratuitamente
los servicios de igual niumero de funcionarios de las mismas categorias.

A. Organos normativos
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Cuadro 7.4

7.12

7.13

Resumen de las necesidades por programa
(En miles de ddlares EE.UU.)

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Programa 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Comisién sobre el Desarrollo
Sostenible 316,7 858,7 (54,9) (6,3) 803,8 48,1 851,9
Comisién de Desarrollo Social 41,8 102,6 48,4 47,1 151,0 9,0 160,0
Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer 218,5 204,0 (29,1) (14,2) 1749 10,5 185,4
Comité de Planificacion del
Desarrollo 78,6 280,6 - - 280,6 16,8 297,4
Comité de Fuentes de Energia
Nuevas y Renovables y de
Energia para el Desarrollo 147,0 109,5 - - 109,5 6,6 116,1
Comité para la Eliminacién de
la Discriminacion contra la
Mujer 542,9 620,4 373,0 60,1 993,4 50,9 1044,3
Junta Consultiva de Alto Nivel
sobre el Desarrollo Sostenible 176,8 341,8 - - 341,8 20,5 362,3
Conferencia Mundial de 1994
sobre el Desarrollo Sostenible de
los Pequefios Estados Insulares
en Desarrollo 357,9 - - - - - -
Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social 17719 - - - - - -
Conferencia Mundial de 1995
sobre la Mujer y el Desarrollo 1 888,4 - - - - - -
Total 5540,5 2517,6 337,4 13,4 2 855,0 162,4 30174

Los 6rganos intergubernamentales y los 6rganos de expertos permanentes a los cuales el Departamento
debera prestar servicios con arreglo a su mandato, y los recursos correspondientes, son los que se indican
a continuacion.

Comision sobre el Desarrollo Sostenible

La Comision sobre el Desarrollo Sostenible se establecié como comisién organica del Consejo Econdmico

y Social en virtud de la resolucién 1993/207 del Consejo, de 12 de febrero de 1993. Las funciones de esta
Comision se enuncian en la resolucion 47/191 de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 1992. La
Comisién esté integrada por 53 miembros elegidos por periodos de tres afios, se relne todos los afios durante
dos a tres semanas y recibe servicios sustantivos y técnicos del Departamento. La Comisiéon presenta infor-
mes al Consejo Econémico y Social y presenta recomendaciones a la Asamblea General por conducto del
Consejo. Habitualmente establece dos grupos de trabajo especiales de composicion abierta entre periodos
de sesiones que se rednen una vez al afio durante una semana laborable para abordar asuntos seleccionados
por la Comisién.
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b)

7.14

7.15

7.16

7.17

d)

7.18

Comision de Desarrollo Social

La Comisién de Asuntos Sociales fue establecida como comision organica del Consejo Econémico y Social
en virtud de la resolucién 10 (1) del Consejo, de 21 de junio de 1946. De resultas de un examen amplio
de las funciones de la Comision, el Consejo, en su resolucion 1139 (XLI), de 29 de julio de 1966, confirio

a ese organo la denominacion de Comision de Desarrollo Social a fin de aclarar su funcion como érgano
preparatorio de las actividades del Consejo sobre todos los aspectos de la politica de desarrollo social.
Después de la celebracion de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, en 1995, el Consejo, en su resolu-
cion 1995/60, de 28 de julio de 1995, decidio que la Comisidon examinara periédicamente asuntos relaciona-
dos con el seguimiento y la aplicacién de la Declaracion de Copenhague sobre Desarrollo social y el
Programa de Accion aprobados en la Cumbre. El Consejo decidio asimismo que la Comisién debia examinar
su mandato, sus atribuciones y el ambito de su labor, elaborar su programa de trabajo plurianual y analizar
la periodicidad de sus reuniones a la luz de sus responsabilidades respecto del seguimiento y el examen
de la aplicacion de los resultados de la Cumbre. En su resolucidon 1996/7, el Consejo decidié ampliar la
composicién de la Comision, de 32 a 46 miembros, y que ésta celebrara periodos de sesiones anuales de
ocho dias habiles de duracién. El Consejo decidio asimismo invitar a expertos a participar en las reuniones
de la Comision cuando se examinaran asuntos prioritarios de la Declaracion y Programa de Accion de
Copenhague.

Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

La Comision de la Condicidon Juridica y Social de la Mujer, integrada por 45 miembros, presenta informes
al Consejo Econémico y Social sobre asuntos relacionados con la promocion de los derechos de la mujer
en las esferas politica, econémica, social y educacional, y formula recomendaciones al Consejo sobre proble-
mas relativos a los derechos humanos de la mujer que exigen atencion inmediata. La Comision se retne
anualmente en Nueva York (durante 10 dias habiles). Asisten a los periodos de sesiones observadores del
sistema de las Naciones Unidas y ajenos a éste.

La Comisidon desempefia una funcién central en el sistema de las Naciones Unidas en lo que respecta a la
vigilancia de la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing y asesora al respecto

al Consejo de conformidad con su mandato ampliado (resolucién 1996/6 del Consejo, de 22 de julio
de 1996).

La Comision ha establecido un grupo de trabajo de composicion abierta encargado de la elaboracién de
un proyecto de protocolo facultativo de la Convencion para la eliminacion de todas las formas de discrimi-
nacién contra la mujer que se reldine al mismo tiempo que la Comision.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer fue establecido de conformidad con

la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer para que exami-
nara los informes que los Estados partes deben presentar de conformidad con el articulo 18 de la Convencion
y formulara sugerencias y recomendaciones generales. EI Comité presenta informes anuales a la Asamblea
General por conducto del Consejo Econémico y Social. Desde 1997, el Comité, que esta integrado por 23
miembros, celebrara dos periodos de sesiones anuales en Nueva York, de 15 dias habiles cada uno,
precedidos por cinco dias de reuniones de un grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones.
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e) Comité de Fuentes de Energia Nuevas y Renovables
y de Energia para el Desarrollo

7.19 El Comité de Fuentes de Energia Nuevas y Renovables y de Energia para el Desarrollo fue establecido por
el Consejo Econémico y Social en su decision 1992/218, de 30 de abril de 1992. La Asamblea General
determiné el mandato del Comité en su resolucion 46/235, de 13 de abril de 1992. El Comité est4 integrado
por 24 expertos propuestos por los gobiernos, que acttan a titulo personal y que son elegidos por el Consejo
por periodos de cuatro afios. El Comité se reline cada dos afios durante dos semanas.

f) Comité de Planificacion del Desarrollo

7.20 El Comité de Planificacién del Desarrollo fue establecido por el Consejo Econdémico y Social en su resolu-
cion 1035 (XXXVII), de 15 de agosto de 1964. El Consejo aprobé el mandato del Comité en su resolucion
1079 (XXXIX), de 28 de julio de 1965, y lo reconfirmé en su decision 1995/215, de 10 de febrero de 1995.
El Comité esté integrado por 24 miembros que prestan servicios a titulo personal y son nombrados por el
Consejo a propuesta del Secretario General por periodos de tres afios. El Comité se relne todos los afios
durante ocho dias habiles. EI Comité establece grupos de trabajo que se relnen entre los periodos de
sesiones para preparar la reunion anual.

g) Junta Consultiva de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible

7.21 La Junta Consultiva de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible fue establecida por la Asamblea General
en su resolucién 47/191. La Junta es un 6rgano integrado por 21 expertos eminentes que prestan servicios
a titulo personal. En la resolucién 47/191 de la Asamblea General se determina en términos amplios el
mandato de la Junta. Esta se retine dos veces al afio durante tres dias habiles. Con arreglo a la resolucion
49/111 de la Asamblea, de 19 de diciembre de 1994, los miembros de la Junta participan también en los
periodos de sesiones de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible y en las reuniones de su grupo de trabajo
entre periodos de sesiones.

Recursos necesarios (a valores corrientes)
Viajes
7.22 El crédito de 803.800 délares permitiria sufragar los gastos relacionados con los viajes de los miembros

de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible para asistir a los periodos de sesiones anuales, asi como los
de los miembros de los dos grupos de trabajo especiales de composicion abierta entre periodos de sesiones.

7.23 Se necesitaria un crédito de 151.000 ddlares para los viajes que deben realizar los miembros de la Comision
de Desarrollo Social a fin de asistir a los periodos de sesiones anuales. El aumento de 48.400 délares, sobre
la base de la pauta de gastos del pasado, se debe al aumento del nimero de miembros de la Comision y
a la celebracion de periodos de sesiones anuales.

7.24 Las necesidades estimadas de 174.900 délares corresponden a los gastos de los viajes que deben efectuar
los miembros de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer para asistir a los periodos de
sesiones anuales de ésta.

7.25 El Crédito solicitado de 851.400 délares permitiria sufragar los gastos de viaje y dietas de los miembros
del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer asi como los gastos de viaje del Presi-
dente o su representante para asistir a reuniones de otros 6rganos de las Naciones Unidas que se ocupan
de los derechos de la mujer y a reuniones de 6rganos establecidos por tratados que se ocupan de los
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7.26

7.27

7.28

7.29

B.

Cuadro 7.5

Cuadro 7.6

derechos humanos. El aumento de 373.000 ddlares guarda relacién con la resolucién 51/68 de la Asamblea
General, de 12 de diciembre de 1996, con arreglo a la cual el Comité celebraria dos periodos de sesiones
anuales, cada uno de ellos precedido por reuniones de un grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones.

Se solicita la suma de 109.500 ddlares para sufragar los gastos de los viajes que deben efectuar los miem-
bros del Comité de Fuentes de Energia Nuevas y Renovables y de Energia para el Desarrollo para asistir
a los periodos de sesiones bienales de éste.

Se solicita un crédito de 280.600 délares para sufragar los gastos de viaje y dietas de los miembros que
asisten a las reuniones del Comité de Planificacion del Desarrollo y de sus grupos de trabajo.

Las necesidades estimadas de 341.800 délares guardan relacion con el pago de los gastos de viaje y dietas
de los miembros que asisten a los periodos de sesiones de la Junta Consultiva de Alto Nivel sobre Desarrollo
Sostenible.

Servicios por contrata

Las necesidades estimadas de 142.000 délares corresponden al pago de honorarios a los miembros del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer de conformidad con la Convencién.

Direccidn y gestion ejecutivas

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

. Crecimiento de los . .
Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones

Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999

Puestos 14275 2 457,9 84,9 3,4 2542,8 159,4 2702,2

Viajes 101,1 157,1 (6,3) (4,0) 150,8 9,0 159,8

Subvenciones y contribuciones 500,0 399,0 - - 399,0 - 399,0
Total 2 028,6 3014,0 78,6 2,6 3092,6 168,4 3261,0

Puestos necesarios

Programa: Direccién y gestién ejecutivas

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1998 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1
D-1
P-5
P-4/3
P-2/1

Total

~N RPN R
~N RPN PR e
|
|
|
|
NN PR
NN PR
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Cuadro 7.6 ¢ontinuacion

7.30

7.31

7.32

7.33

Puestos de plantilla Puestos temporarios

Presupuesto Presupuesto Recursos

ordinario ordinario extrapresupuestarios Total

1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-

1997 1999 1997 1999 1998 1999 1997 1999

Cuadro de servicios generales

Categoria principal 1 1 - - - - 1 1
Otras categorias 7 6 - - - - 7 6
Total 8 7 - - - - 8 7
Total general 8 7 - - - - 15 14

El Secretario General Adjunto se encarga de la direccidn, supervisién y gestion generales del Departamento
para la ejecucién del programa de trabajo aprobado, especialmente velando por la compatibilidad y la
coherencia de la labor del Departamento y por la aplicacion de un enfoque integrado respecto de los aspectos
econdmico, social y ambiental del desarrollo.

Las actividades de la Oficina del Secretario General Adjunto de Coordinacién de Politicas y Desarrollo
Sostenible incluyen el suministro de asesoramiento de politica a los Estados Miembros y al Secretario
General sobre cuestiones relativas a la elaboracion de politicas; la coordinacién de la labor dentro del De-
partamento y con las entidades de las Naciones Unidas en esferas de interés comun; y el apoyo a las rela-
ciones externas y los contactos con los gobiernos y organizaciones intergubernamentales y no gubernamen-
tales que participan en los procesos intergubernamentales que reciben servicios del Departamento.

En el contexto de las relaciones externas, el Departamento seguira colaborando, segln sea necesario, con
el Comité Mixto de Informacion de las Naciones Unidas y mantendra contactos estrechos con los Servicios
de Enlace con las organizaciones no gubernamentales.

La Dependencia de Apoyo a la Informacién, bajo la direccion y la supervisién generales de la Oficina del
Secretario General Adjunto, proporciona apoyo en materia de informacion por medios electrénicos a los
6rganos intergubernamentales de los sectores econdmico y social que reciben servicios del Departamento
y contribuye a la formulacion de politicas y normas sobre actividades de informacién por medios electréni-
cos a nivel interinstitucional.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

10

7.34

7.35

7.36

Puestos

Los recursos necesarios estimados guardan relacion con el costo de los puestos que se indican en el cuadro
7.6 suprapara la Oficina del Secretario General Adjunto, que incluyen los de la Dependencia de Apoyo

a la Informacién. Se propone la abolicién de un puesto del cuadro de servicios generales que resulta innece-
sario a la luz del examen de las funciones del personal de apoyo de la Oficina del Secretario General
Adjunto.

Viajes
Se estima que se necesitaria un crédito de 150.800 délares para que el Secretario General Adjunto y sus
colaboradores inmediatos asistieran a reuniones de 6rganos de las Naciones Unidas y celebraran consultas

con los gobiernos y con organizaciones e instituciones intergubernamentales y no gubernamentales, y para
las ocasiones en que el Secretario General Adjunto representara al Secretario General.

Subvenciones y contribuciones

La suma solicitada de 399.000 délares corresponde a la contribucion de las Naciones Unidas a la finan-
ciacion de las actividades del Servicio de Enlace con las organizaciones no gubernamentales.
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C.

Cuadro 7.7

Programa de trabajo

Resumen de las necesidades por programa
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Programa de trabajo 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
1. Coordinacion de politicas y
cooperacion
interinstitucional 11 948,7 10 332,6 465,5 4,5 10 798,1 689,4 11 487,5
2. Adelanto de la mujer 2 990,2 4 298,9 1209,4 28,1 5508,3 370,1 5878,4
3. Desarrollo social 6 311,0 6 773,2 339,6 5,0 71128 461,2 7 574,0
4. Desarrollo sostenible 6 879,7 8 361,7 602,5 7,2 8 964,2 577,9 95421
5.  Lucha contra la
desertificacion, en
particular en Africa 2 876,9 - - - - - -
6. Proteccion del clima
mundial 4278,5 3659,3 (1 817,2) (49,6) 1842,1 (54,8) 1787,3
Total 35 285,0 33 425,7 799,8 2,3 342255 20438 36 269,3

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones
para
1996-1997

Gastos en
1994-1995

Fuente de fondos

Estimaciones
para
1998-1999

13395 236,0

1289,7 3925,6

148,0 357,0

607,3 230,0

20,0 116,3

113,5 60,9

674,6 959,8

a)

b)

Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las

Naciones Unidas -
ii) Actividades extrapresupuestarias -

Actividades sustantivas:

Fondo fiduciario para el seguimiento de
la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social

Fondo fiduciario de apoyo a la labor de
la Comisién sobre el Desarrollo
Sostenible

Fondo fiduciario de las Naciones Unidas
para el estudio de casos relativos al
funcionamiento de las actividades
operacionales para el desarrollo del
sistema de las Naciones Unidas

Fondo fiduciario de las Naciones Unidas
para las actividades relacionadas con
la familia

Fondo de las Naciones Unidas para la
juventud

Fondo fiduciario para la cuestion del
envejecimiento

Fondo de contribuciones voluntarias de
las Naciones Unidas para actividades
en relacién con la discapacidad

105,0

2135,0

245,0

152,0
122,1

80,0

840,4

11
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2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones

Estimaciones

Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999
Fondo fiduciario para apoyar el proceso
de negociacion de la Convencién
Internacional de Lucha contra la
3129,3 9 139,6 Sequia y la Desertificacion 7 260,9
Fondo de contribuciones voluntarias
especial para apoyar a los paises en
desarrollo afectados por la sequia y la
desertificacion, en especial los paises
menos adelantados, para que
participen en el proceso de
negociacion de la Convencion
Internacional de Lucha contra la
1128,7 2701,6 Sequia y la Desertificacion 597,0
Fondo fiduciario para la aplicacién de la
Declaracion y Plataforma de Accion
4377,9 946,5 de Beijing 550,0
c) Proyectos operacionales:
498,5 229,5 FNUAP -
Total 13 327,0 18 902,8 12 087,4
Total 1) y 2) 48 612,0 52 328,5 48 356,7
Cuadro 7.8
Puestos necesarids
Programa de trabajo
Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999
Cuadro organico y categorias superiores
SsG - 1 - - - - - 1
D-2 5 3 - - - - 5 3
D-1 13 12 - - 2 3 15 15
P-5 25 25 - - 2 2 27 27
P-4/3 49 a7 - - 2 2 51 49
P-2/1 15 15 - - 11 11 26 26
Total 107 103 - - 17 18 124 121
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 5 5 - - - 1 5 6
Otras categorias 69 62 - - 3 3 72 65
Total 74 67 - - 3 4 77 71
Total general 181 170 - - 20 22 201 192

12

# Ademas, para el bienio 1996-1997 se han proporcionado gratuitamente, como préstamo no reembolsable, los servicios de dos
funcionarios, uno de categoria P-5y uno de categoria P-4/3. Se prevé que en el bienio 1998-1999 se proporcionaran gratuitamente

los servicios de igual niumero de funcionarios de las mismas categorias.
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Subprograma 1

Coordinacion de politicas y cooperacion interinstitucional
Cuadro 7.9

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 11 257,8 9774,3 523,8 53 10 298,1 664,4 10 962,5
Consultores y expertos 66,9 132,8 10,7 8,0 143,5 8,4 151,9
Viajes 454,2 275,0 (19,5) (7,0) 2555 15,4 270,9
Servicios por contrata 68,7 69,6 (49,5) (71,1) 20,1 1,2 21,3
Subvenciones y contribuciones 101,1 80,9 - - 80,9 - 80,9
Total 11 948,7 10 332,6 465,5 4,5 10 798,1 689,4 11 487,5

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos en
1994-1995

Estimaciones

para
1996-1997

Estimaciones
para

Fuente de fondos 1998-1999

148,0

Total 148,0

Total 1) y 2) 12 096,7

357,0

357,0

10 689,6

a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
Naciones Unidas -

ii)  Actividades extrapresupuestarias -

b) Actividades sustantivas:

Fondo fiduciario de las Naciones Unidas
para el estudio de casos relativos al
funcionamiento de las actividades
operacionales para el desarrollo del
sistema de las Naciones Unidas 245,0

c) Proyectos operacionales -
245,0

11 732,5

13
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14

7.37

7.38

7.39

Puestos necesarios

Subprograma: Coordinacion de politicas y cooperacion interinstitucional

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

D-2 1 1 - - - - 1 1
D-1 4 4 - - 1 1

P-5 9 9 - - - -

P-4/3 17 17 - - - - 17 17
P-2/1 3 3 - - - - 3 3
Total 34 34 - - 1 1 35 35

Cuadro de servicios generales

Categoria principal 1 2 - - - - 1 2
Otras categorias 25 22 - - - - 25 22
Total 26 24 - - - - 26 24
Total general 60 58 - - 1 1 61 59

Este subprograma sera ejecutado por la Division de Coordinacion de Politicas y de Asuntos del Consejo
Econdémico y Social.

Se prestara apoyo sustantivo en particular a las series de sesiones generales, de alto nivel, de coordinacién
y de actividades operacionales del Consejo Econdmico y Social, lo que incluye la preparacién de informes

y la selecciéon de temas, y también a los érganos subsidiarios del Consejo, segin sea necesario; a la
Asamblea General, en particular a la Segunda Comision; y al Comité Administrativo de Coordinacién y
otros drganos interinstitucionales. La promocién de mayor coordinacion en materia de politicas y programas
dentro del sistema de las Naciones Unidas constituird un aspecto importante. Se realizaran tareas en estrecha
cooperacién y coordinacién con otros programas en las esferas econémicay social y sobre la base de aportes
de la comunidad académica y la comunidad dedicada a la investigacion, las organizaciones no gubernamen-
tales y el sector privado para la preparacién de los informes de politica pertinentes del Secretario General.
El examen de la ejecucién de Un programa de desarrollo y la coordinacion de la aplicacion de declaraciones,
estrategias y programas de accion aprobados en conferencias importantes de las Naciones Unidas en las
esferas econdmica y social constituiran un componente indispensable para el logro de la coherencia de
politicas y de un enfoque integrado en relaciéon con los aspectos econémicos, sociales y ambientales del
desarrollo. Se seguira prestando apoyo a la funcién cada vez mas importante que desempefian en los sectores
econdmico y social las organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el
Consejo Econdmico y Social.

Se prestara apoyo respecto de la funcién del Secretario General de preparar recomendaciones de politica
e informes de evaluacién sobre las reformas de las actividades operacionales para el desarrollo del sistema
de las Naciones Unidas. Esos informes se preparan en el marco de los parametros establecidos por la
Asamblea General y el Consejo Econémico y Social y en relacién con la Revision trienal amplia de la
politica que se realizara en 1998 y las actividades derivadas de ésta. Los informes se refieren a la gestién
de las actividades operacionales; la financiacion y los recursos para el desarrollo; el funcionamiento del
sistema de coordinadores residentes; las modalidades de programacion y ejecucion, la vigilancia y la evalua-
cion; y la armonizacién de las actividades administrativas y de las normas y procedimientos. También
entrafian la seleccién de respuestas eficaces a las necesidades en evolucion de los paises receptores.
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7.40

Actividades

7.41

Se prestaran servicios técnicos de secretaria a las Comisiones Segunda y Tercera de la Asamblea General,
al Consejo Econoémico y Sodip a la mayor parte de sus érganos subsidiagaa 6rganos y conferencias
especiales que se ocupen de cuestiones econdmicas y sociales y cuestiones conexas. La Divisién planificara,
pronosticara y supervisara la documentacién en las esferas econdmica y social y esferas conexas e informara
a los departamentos y a las oficinas sobre acontecimientos pertinentes a nivel intergubernamental y coordi-
nara su labor con la de otras entidades pertinentes de la Secretaria para programar las reuniones y preparar
y gestionar el calendario de conferencias en las esferas econémica y social y esferas conexas. La Divisién
se encargara de editar la documentacion preparada por el Consejo Econémico y Social y la mayor parte
de sus 6rganos subsidiarios, las Comisiones Segunda y Tercera de la Asamblea General y las comisiones
y comités especiales de la Asamblea encargados de las cuestiones econdmicas y sociales.

En el bienio 1998-1999 se ejecutaran las siguientes actividades:
a) Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos
i) Asamblea General
a. Documentacion para reuniones

i.  Treinta informes sobre seguimiento de Un programa de desarrollo (dos); seguimiento
de la renovacién del dialogo respecto del fortalecimiento de la cooperacion internacio-
nal para el desarrollo mediante la colaboracién (dos); cuestiones de politica que deter-
minara la Asamblea General (dos); avances de la aplicaciéon de la Declaracion sobre
la cooperacion internacional y la Estrategia Internacional del Desarrollo para el Cuarto
Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo; observaciones del Comité Adminis-
trativo de Coordinacion sobre los informes de la Dependencia Comun de Inspeccién
(DCI) relativos a asuntos interinstitucionales o a nivel de todo el sistema (dos); aplica-
cion de las recomendaciones de los informes de la DCI (dos); mentalidad y desarrollo;
programas de comunicaciones para el desarrollo; cuestiones interinstitucionales en las
esferas econdmica y social (dos); productos perjudiciales para la salud y el medio am-
biente (dos); reestructuracion y revitalizacion de las Naciones Unidas en las esferas
econdmica y social y esferas conexas (dos); revision trienal amplia de la politica relati-
va a las actividades operacionales para el desarrollo del sistema de las Naciones Uni-
das, con recomendaciones de politica; asuntos que han de determinar las Juntas Ejecu-
tivas de los fondos y programas de las Naciones Unidas, incluido su panorama finan-
ciero general segun lo estipulado en las resoluciones de la Asamblea General 48/162,
de 20 de diciembre de 1993, y 50/227, de 24 de mayo de 1997 (dos); datos estadisticos
amplios sobre las actividades operacionales para el desarrollo (dos); evaluacion a nivel
de todo el sistema del efecto de los componentes de las actividades operacionales;
recursos y asuntos conexos (dos); asuntos derivados de resoluciones de la Asamblea
General sobre las actividades operacionales para el desarrollo; medidas adoptadas por
las Comisiones Segunda y Tercera en relaciéon con los temas de su programa (dos);

ii.  Ocho notas sobre el programa de trabajo (cuatro) y la situacién de la documentacion
(cuatro) para las Comisiones Segunda y Tercera,

b. Servicios sustantivoCuarenta sesiones plenarias y 30 consultas oficiosas de la Segunda
Comision; cuatro sesiones de la Conferencia sobre Promesas de Contribuciones de las Na-
ciones Unidas; y 40 sesiones de grupos de trabajo de la Asamblea General;

c.  Servicios técnicochenta sesiones plenarias y 40 consultas oficiosas de la Segunda Comi-
sion; 100 sesiones plenarias y seis consultas oficiosas de la Tercera Comision; 40 sesiones
de grupos de trabajo de la Asamblea General;

15
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ii) Consejo Econdmico y Social

a.

Documentacion para reuniones

i.  Veinticinco informes sobre: asuntos que determinara el Consejo Econémico y Social
para su presentacién en la serie de sesiones de alto nivel (dos) y a la serie de sesiones
de coordinacion (dos); seguimiento de la serie de sesiones de coordinacién de 1997
y 1998 para su presentacion en la serie de sesiones generales en 1998 y 1999, respecti-
vamente (dos); cuestiones de consolidacion para el examen y adopcion de medidas por
el Consejo en su serie de sesiones generales (dos); labor del Programa conjunto y de
copatrocinio de las Naciones Unidas sobre el virus de inmunodeficiencia
humana/sindrome de inmunodeficiencia adquirida en lo que respecta a los avances de
la lucha contra el VIH/SIDA; informes sindpticos del Comité Administrativo de Coor-
dinacion (dos); informe del Comité Administrativo de Coordinacion sobre los progra-
mas y recursos del sistema de las Naciones Unidas para el bienio 1998-1999; protec-
cion del consumidor; logros del coordinador de las Naciones Unidas respecto de la
colaboracion multisectorial sobre el tabaco y la salud; Labor del Comité Encargado
de las Organizaciones no Gubernamentales (dos); consultas anuales con arreglo al in-
ciso a) del parrafo 61 de la resolucién 1996/31 del Consejo (dos); organizaciones no
gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el Consejo (dos); avance
de la aplicacion de la resolucién de la Asamblea General derivada de la Revision trienal
amplia de la politica relativa a las actividades operacionales para el desarrollo efectuada
por la Asamblea General (dos); estudio sobre el tema principal que determinara la
Asamblea General en su quincuagésimo tercer periodo de sesiones respecto de la
Revision trienal de la politica; informes del Consejo a la Asamblea (dos);

ii. Dos notas sobre el programa de trabajo, la situacién de la documentacién y los progra-
mas anotados;

iii. Proyecto de calendario bienal de reuniones y conferencias en las esferas econémica
y social y esferas conexas (dos);

Servicios sustantivoPiez sesiones de periodos de sesiones de organizacion; 80 de periodos
de sesiones sustantivos; 40 de consultas oficiosas; y 40 de grupos de trabajo;

Servicios técnicadDiez sesiones de periodos de sesiones de organizacion; 120 de periodos
de sesiones sustantivos; 60 de consultas oficiosas; y 40 de grupos de trabajo;

i)  Organos subsidiarios del Consejo Econémico y Social

a.

Servicios técnicasComision sobre el Desarrollo Sostenible (120 sesiones); Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer (40 sesiones); Comision de Poblacion y Desarrollo
(20 sesiones); Comisién de Desarrollo Social (32 sesiones); Comisién de Estadistica (10
sesiones); Comité Encargado de las Organizaciones no Gubernamentales (40 sesiones);
Comité de Fuentes de Energia Nuevas y Renovables y de Energia para el Desarrollo (20
sesiones) y Comité de Recursos Naturales (16 sesiones);

Documentacion para reunioneBrograma de trabajo; situacién de la documentacion; pro-
grama anotado; e informe final de cada uno de los periodos de sesiones de los 6rganos subsi-
diarios indicados anteriormente;

iv) Comité del Programa y de la Coordinacion

a.

b.

Documentacion para reuniong3os informes sindpticos anuales del Comité Administrativo
de Coordinacion;

Servicios sustantivo€cho sesiones;
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v)

Vi)

Comité Encargado de las Organizaciones no Gubernamentales

a. Documentacion para reuniongbrece informes sobre nuevas solicitudes de reconocimiento
como entidad consultiva recibidas de organizaciones no gubernamentales (dos); solicitudes
de reclasificacion recibidas de organizaciones no gubernamentales reconocidas como entida-
des consultivas por el Consejo (dos); solicitudes aplazadas de reconocimiento como entidad
consultiva (dos); solicitudes aplazadas de reclasificacion (dos); informes cuatrienales sobre
las actividades de las organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades con-
sultivas (categoria general y categoria especial) por el Consejo; cuestiones que han de plan-
tearse en los periodos de sesiones sustantivos del Consejo (dos); solicitudes de organiza-
ciones no gubernamentales de que se les permita hacer uso de la palabra en los periodos
de sesiones sustantivos del Consejo (dos);

b.  Servicios sustantivouarenta sesiones del Comité; seis de las consultas anuales entre el
Comité Encargado de las Organizaciones no Gubernamentales y las organizaciones no guber-
namentales reconocidas como entidades consultivas que se han de celebrar antes de los per-
jodos de sesiones del Consejo, de conformidad con el inciso a) del parrafo 61 de la
resolucién 1996/31 del Consejo;

Una reunidn de un grupo especial de expertos sobre la ampliacion de las directrices para la pro-
teccién del consumidor (resolucion 1995/53 del Consejo de 28 de julio de 1995);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuéstarios

i)

i)

Publicaciones periddicasSeis publicaciones periddicas: Lista consolidada de los productos cuyo
consumo y/o venta han sido prohibidos o sometidos a restricciones rigurosas, o que han sido
retirados del mercado o no han sido aprobados por los gobiernos (dos); seminario interregional
sobre proteccion del consumidor: ampliaciéon de las directrices de las Naciones Unidas para la
proteccion del consumidor; calendario de reuniones abiertas a la participacion de las organizaciones
no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econémico y Social
(dos); directorio de funcionarios superiores de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas (dos);

Material técnico Actualizaciéon y manutencion de la pagina de presentacién en la Internet de la
Division de Coordinacion de Politicas y de Asuntos del Consejo Econémico y Social;

c) Cooperacion internacional y coordinacion y enlace entre organismos

i)

ii)

Servicios sustantivos y técnic@3cho sesiones del Comité Administrativo de Coordinacion y 48

de su Comité de Organizacion; 40 sesiones del Comité Consultivo en Cuestiones de Programas
y de Operaciones del Comité Administrativo de Coordinacién; 16 del grupo de trabajo del Comité
Consultivo en Cuestiones de Programas sobre el sistema de coordinadores residentes; y 20 del
Grupo Consultivo Mixto de Paliticas, incluidas las sesiones de alto nivel y los subgrupos sobre:
armonizacion de las politicas y procedimientos de programacion; armonizacion a nivel de paises;
locales y servicios comunes; y personal y capacitacion;

Funciones de centro de coordinacidbecenio Mundial para el Desarrollo Cultural; afios y ani-
versarios; centro de coordinacion sobre el PMA; hambre, seguridad alimentaria y nutricion;
VIH/SIDA, organizaciones intergubernamentales en las esferas econdmica y social; paludismo
y enfermedades diarreicas; tabaco y salud; y Comité de la OCDE sobre el Macrotesaurus;

Relaciones externas con organizaciones intergubernamentales y regioBalase, segun las
necesidades, con las 1.700 organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consul-
tivas por el Consejo Econémico y Social y asistencia para la coordinacion de sus actividades, en
calidad de centro de coordinacién de las organizaciones no gubernamentales en sus relaciones con
los 6rganos intergubernamentales y la Secretaria; colaboracion con la OCDE en el mantenimiento
del Macrotesaurus para el procesamiento de informacion en la esfera del desarrollo econémico

y social; y representacion del sistema de las Naciones Unidas en el Comité Asesor y el Comité
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Técnico Conjuntos Naciones Unidas/OCDE sobre el Macrotesaurus; cooperacion y enlace, segun
las necesidades, con la OUA, la OEA, la Liga de los Estados Arabes, la OCDE y la Unién
Europea sobre cuestiones de desarrollo econdémico y social; contribucion a actividades en la esfera
de la alimentacién y la nutricién, y enlace con el PMA en relacién con cuestiones relativas a los
alimentos; y cooperacion con organizaciones intergubernamentales, no gubernamentales y regiona-
les como Consumers International, la Organizacion Internacional de Normalizacion, la Alianza
Cooperativa Internacional y otras sobre cuestiones en las esferas econémica y social, incluida la
cuestion de la proteccion del consumidor.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

18

7.42

7.43

7.44

7.45

7.46

Puestos

La dotacion de personal solicitada para este subprograma corresponde a los puestos indicados en el cuadro
7.10supra a saber, 1 de D-2, 4 de D-1, 9 de P-5, 17 de P-4/3, 3 de P-2/1 y 24 del cuadro de servicios
generales. Se propone que se transfiera un puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias) de
este subprograma al subprograma 2, Adelanto de la mujer, a cambio de un puesto del cuadro de servicios
generales (categoria principal) para realizar funciones que han quedado clasificadas en esa categoria debido
al aumento de las responsabilidades relacionadas con la prestacion de servicios al Comité Administrativo
de Coordinacion y su Comité de Organizacién. También se propone la eliminacion de dos puestos del cuadro
de servicios generales a la luz de la reorganizacién de las funciones.

Consultores y expertos

Se necesita un crédito de 143.500 délares para sufragar: a) servicios y asesoramiento de consultores especia-
lizados no disponibles en el Departamento para actividades relacionadas con la proteccion del consumidor

y para asuntos en el contexto de las actividagle nivel de todo el sistema y otros asuntos en relacién

con las actividades operacionales para el desarrollo (112.000 délares); y b) los gastos correspondientes a
la reunién del grupo especial de expertos sobre la ampliacién de las directrices para la proteccion del consu-
midor (31.500 dolares).

Viajes

Se necesita un crédito de 255.500 dolares para viajes de funcionarios que han de participar en reuniones
y consultas interinstitucionales con 6rganos e instituciones de las Naciones Unidas respecto de asuntos
relacionados con el programa de trabajo, asi como para los que han de prestar servicios sustantivos y técni-
cos a las sesiones que el Consejo Econdmico y Social y sus 6rganos subsidiarios celebren fuera de la Sede
y a otras sesiones pertinentes de las Naciones Unidas y del sistema de las Naciones Unidas.

Servicios por contrata

Se prevén necesidades por un monto de 20.100 ddlares para sufragar el costo de las publicaciones relaciona-
das con el programa de trabajo de la Division.

Subvenciones y contribuciones

La suma de 80.900 ddlares corresponde a la contribucion al Subcomité de Nutricion del Comité Adminis-
trativo de Coordinacién de conformidad con la resolucién 2107 (LXIII) del Consejo Economico y Social,

de 3 de agosto de 1977. Los gastos de funcionamiento del Subcomité se distribuyen entre las organizaciones
afiliadas y el Departamento contribuye a sufragar esos gastos en nhombre de las Naciones Unidas.
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Subprograma 2
Adelanto de la mujer

Cuadro 7.11

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 2778,1 3948,8 1118,9 28,3 5 067,7 343,9 5411,6
Consultores y expertos 97,9 191,5 51,6 26,9 243,1 14,6 257,7
Viajes 97,9 128,5 27,9 21,7 156,4 9,2 165,6
Servicios por contrata 16,3 30,1 8,0 26,5 38,1 2,2 40,3
Atenciones sociales - - 3,0 - 3,0 0,2 3,2
Total 2990,2 4298,9 12094 28,1 5508,3 370,1 5878,4
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999
a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i)  Actividades extrapresupuestarias -
b) Actividades sustantivas:
Fondo Fiduciario para la aplicacion de la
Declaracion y la Plataforma de
4377,9 946,5 Accién de Beijing 550,0
- - c) Proyectos operacionales -
Total 4377,9 946,5 550,0
Total 1) y 2) 7 368,1 52454 6 428,4

19



Seccién 7

Seccion de politicas y desarrollo sostenible

Cuadro 7.12

20

7.47

7.48

7.49

7.50

7.51

Puestos necesarios

Programa: Adelanto de la mujer

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

SsG - 1 - - - - - 1
D-2 1 - - - - - 1 -
D-1 2 2 - - - 1 2 3
P-5 3 4 - - - - 3 4
P-4/3 6 7 - - 1 1 7 8
P-2/1 4 4 — — 1 1 4 4
Total 16 18 - - 2 3 18 21
Cuadro de servicios generales

Categoria principal 1 - - - - 1 1 1
Otras categorias 8 10 - - 2 2 10 12
Total 9 10 - - 2 3 11 13
Total general 25 28 - - 4 6 29 34

La ejecucién del subprograma estara a cargo de la Division para el Adelanto de la Mujer, que dirige la
Asesora Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer.

Las actividades estaran encaminadas a obtener un apoyo efectivo para la aplicacién de las medidas previstas
en la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, aprobadas en la Cuarta Conferencia Mundial sobre

la Mujer y que la Asamblea General hizo suyas en las resoluciones 50/203, de 22 de diciembre de 1995,

y 51/69, de 12 de diciembre de 1996, asi como de las recomendaciones conexas formuladas por otras con-

ferencias mundiales.

Asimismo, durante el bienio se hara hincapié en mejorar la prestacion de servicios al Comité para la Elimi-
nacién de la Discriminacién contra la Mujer, que, de conformidad con la resolucién 51/68 de la Asamblea
General, de 12 de diciembre de 1996, a partir de 1997 celebrara dos periodos de sesiones anuales, y se
seguira mejorando la vigilancia de la medida en que la mujer disfrute de sus derechos humanos y determi-
nando si todos los mecanismos de derechos humanos se ocupan de las violaciones de esos derechos.

Se proporcionaran documentacion y servicios sustantivos a la Comisién de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer, el Consejo Econémico y Social y la Asamblea General, con arreglo al programa de trabajo
a largo plazo de la Comisidn. La principal labor analitica y de investigacién durante el bienio consistira
en la preparacion détstudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo (199%)l comienzo

del examen y la evaluacién de la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accidn de Beijing (1999),
asi como de la ejecucién del plan de mediano plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer
(1998).

Durante el bienio, la Divisién aplicar4 nuevos métodos de trabajo que incluirdn la asignacién de un mayor
volumen de recursos a su interaccion con la Mesa de la Comision y a promover el dialogo interactivo entre
los expertos, los gobiernos y otros representantes dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas, con
objeto de facilitar a la Comision el cumplimiento més eficaz de su mandato. Otro cambio de importancia
es el relativo a la incorporacion de las cuestiones de género, que se promovera en los foros interguberna-
mentales pertinentes y en las politicas y programas de las organizaciones de las Naciones Unidas, asi como
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7.52

Actividades

7.53

en otras organizaciones intergubernamentales y con los Estados Miembros. Se prestaran servicios al comité
permanente del Comité Administrativo de Coordinacion establecido recientemente, el Comité Interinstitucio-
nal sobre la Mujer y la Igualdad de Género, que celebra reuniones anuales. El plan de mediano plazo a nivel
de todo el sistema para el adelanto de la mujer ha propiciado la incorporacion mas amplia e integrada de
la perspectiva de género y ha creado oportunidades mas concretas para el establecimiento de sistemas de
colaboracion dentro del sistema de las Naciones Unidas. Se pondran de relieve y se fortaleceran los vinculos
y la colaboracién con una red de organizaciones no gubernamentales, asi como el apoyo sustantivo a las
reuniones de las organizaciones no gubernamentales. Se creara y mantendra un sistema de intercambio de
informacion sobre la Plataforma de Accion con los gobiernos y las entidades especializadas por medio de
diversas actividades de divulgacion, incluidos en particular el mantenimiento y la ampliacién de un espacio
en la Internet que permita intercambiar informacion.

Como parte de la consolidacién de actividades conexas en el &mbito de responsabilidad de la Asesora Espe-
cial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, la Oficina de la Coordinadora
de las cuestiones relacionadas con la mujer, bajo la supervisién de la Asesora Especial, se encargara de:
a) vigilar los avances respecto del Plan de Accion estratégico para el mejoramiento de la condicion de la
mujer en la Secretaria (1995-2000), b) prestar servicios de secretaria al Comité Directivo para mejorar la
situacién de la mujer en la Secretaria; y c) preparar informes para la Asamblea General y la Comisién de
la Condicién Juridica y Social de la Mujer sobre cuestiones relacionadas con la situacién de la mujer en
la Secretaria.

En el bienio 1998-1999 se realizaran las siguientes actividades:
a) Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales o de expertos
i) Asamblea General

a. Documentacion para reunione®nce informes sobre la labor del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer en sus periodos de sesiones 17° a 20° (dos); la situacion
de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(dos); la movilizacion efectiva en pro de la participacién de la mujer en el desarrollo; la situa-
cion de la mujer en las zonas ruralesfstudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el
Desarrollo (1999) la aplicacién de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing,
incluida la incorporacién de una perspectiva de género, en particular en los fondos, programas
y organismos especializados de las Naciones Unidas y en los 6rganos subsidiarios de la
Asamblea General y los medios de aplicacién (dos); y el mejoramiento de la situacién de
la mujer en la Secretaria (dos);

b. Servicios sustantivo®oce sesiones plenarias de la Asamblea General y diez consultas ofi-
ciosas sobre proyectos de resolucion;

ii) Consejo Econdmico y Social

a. Documentacion para reunione€inco informes sobre la aplicacion de la Declaracién y la
Plataforma de Accidon de Beijing, incluida la incorporacién de una perspectiva de género,
especialmente en los 6rganos subsidiarios del Consejo Econémico y Social y en las entidades
de las Naciones Unidas cuyo trabajo coordina el Consejo, como las comisiones regionales,
los fondos y los programas (dos); el examen de mitad de periodo del plan de mediano plazo
a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer; las actividades operacionales relacio-
nadas con el género (se presentara en la serie de sesiones sobre actividades operacionales);
y el adelanto de la mujer y la aplicacién de la Plataforma de Accién (se presentara en la serie
de sesiones de alto nivel);
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Servicios sustantivo®oce reuniones de la serie de sesiones de alto nivel, la serie de sesiones
sobre actividades operacionales y la serie de sesiones de caracter general del Consejo sobre
cuestiones relacionadas con el adelanto de la mujer; y 10 consultas oficiosas sobre proyecto
de resolucion o conclusiones convenidas;

iii)  Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

a.

Documentacion para reuniones

i. Diecisiete informes sobre la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion
de Beijing, incluida la incorporacién de una perspectiva de género (que incluiran en
particular la labor de la Division, las actividades a nivel nacional y las de las organiza-
ciones no gubernamentales, e informes presentados en atencion a otras resoluciones,
como las relativas a la mujer palestina, las mujeres tomadas como rehenes y el plan
de trabajo conjunto con el Centro de Derechos Humanos) (dos); lista de comunicacio-
nes confidenciales (dos) y no confidenciales (dos) en relacién con la condicion juridica
y social de la mujer; cuestiones tematicas que tenga ante si la Comision de conformidad
con el programa de trabajo plurianual (dos) como: la violencia contra la mujer, la mujer
y los conflictos armados, los derechos humanos de la mujer, la nifia, la mujer y la salud
y mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer; nuevas tendencias y criterios
respecto de los problemas que afectan a la condicion de la mujer o la igualdad entre
el hombre y la mujer, y conforme a lo que haya decidido la Comision o su Mesa en
periodos de sesiones anteriores (dos); informe sintético sobre los planes de ejecucion
de los gobiernos y del sistema de las Naciones Unidas; comparaciones anotadas sobre
un protocolo facultativo de la Convencion (dos); preparacion del examen y la evalua-
cién amplios de la aplicacion de la Plataforma de Accion; y examen de mitad de perio-
do del plan de mediano plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer;
actualizacion de la informacion relativa al mejoramiento de la condicién de la mujer
en la Secretaria (dos);

i. Documentos de sesion en apoyo de la incorporacién de los derechos humanos de la
mujer en las actividades generales de derechos humanos;

iii. Documentos de sesidon sobre cuestiones relacionadas con el informe de la Relatora
Especial sobre la violencia contra la mujer;

iv.  Documentos de sesidn sobre los resultados de los periodos de sesiones del Comité para
la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (dos);

v. Documentos de sesién y material de antecedentes para las consultas oficiosas del Presi-
dente de la Comision con partes interesadas;

vi. Documentos de antecedentes sobre reuniones de grupos de expertos organizadas por
la Division en preparacion de la labor sobre esferas de interés criticas;

vii.  Materiales y documentos de antecedentes para vigilar los progresos de la aplicacién
del plan de accién estratégico para el mejoramiento de la condicion de la mujer en la
Secretaria (1995-2000);

Servicios sustantivo©chenta sesiones (sesiones plenarias y sesiones del grupo de trabajo
sobre el protocolo facultativo); 10 sesiones de consultas oficiosas sobre proyectos de resolu-
cion o conclusiones convenidas; y 16 sesiones de consultas oficiosas del Presidente de la
Comisién con partes interesadas;

iv) Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer

a.

Documentacion para reuniongSincuenta y ocho informes sobre analisis del informe inicial

y de los informes periddicos de los Estados partes en la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer (40) a fin de ayudar al Comité en su
examen de esos informes; determinacién de las tendencias en cuanto a la aplicacion de ar-
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b)

c)

ticulos concretos de la Convencién que habra de sefialar el Comité (dos); medios y recursos
necesarios para acelerar la labor del Comité (cuatro); documentos de sesion sobre el informe
del Grupo de Trabajo anterior al periodo de sesiones (cuatro); y las cuestiones que determine
el Comité (ocho);

b. Servicios sustantivos y técnicdSuarenta sesiones de los grupos de trabajo anteriores al
periodo de sesiones; 80 sesiones del Comité y 40 sesiones de los grupos de trabajo del perio-
do de sesiones; y dos sesiones para proporcionar informacion a los nuevos miembros;

v) Reunion de los Estados partes en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer

a. Documentacion para reunionesres informes sobre declaraciones, reservas, objeciones y
notificaciones de retiro de reservas en relacion con la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer; lista de candidatos para la eleccion de
11 miembros del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer; e infor-
me de la reunion;

b. Servicios sustantivos y técnicdSuatro sesiones;

vi) Reuniones de grupos especiales de expe@iostro reuniones de grupos especiales de expertos

sobre la mujer y la salud; el examen y la evaluacién amplios de la aplicacion de la Plataforma
de Accion; elEstudio mundial sobre el papel de la mujer en el desarrgllias nuevas cuestiones
que se abordaran en el periodo 2001-2005;

Otras actividades sustantivas

i) Publicaciones periddicassuia de mecanismos nacionales para el adelanto de la gengn
2000 (cuatro numeros); y NETWORK (boletin trimestral);

i) Reuniones de informacioRReuniones para los delegados y representantes de organizaciones no
gubernamentales sobre cuestiones pertinentes sometidas a la consideracién de la Asamblea General
y el Consejo Econémico y Social; preparacién de las reuniones de la Comision; politicas y estrate-
gias para alcanzar el objetivo de que las mujeres ocupen el 50% de los puestos del cuadro
organico y categorias superiores en general y de los puestos directivos y de adopcion de decisio-
nes; informacién proporcionada por el grupo de trabajo sobre la elaboracién del proyecto de
protocolo facultativo de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la mujer;

iii)  Material técnico Actualizacion de la base de datos sobre la situacion de la mujer en el nivel de

adopcion de decisiones en los gobiernos, las organizaciones intergubernamentales y los érganos
y entidades de negociacion internacionales, y respecto de la situacion de la mujer en los procesos
electorales en todo el mundo; guias de centros de coordinacién dentro del sistema de las Naciones
Unidas sobre cuestiones relativas a la mujer; y perfeccionamiento, disefio, mantenimiento y gestion
de WomenWatch (pagina de presentacion en la Internet);

Cooperacion internacional y coordinacién y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario y recur-
S0S extrapresupuestarios)

Servicios sustantivos y técnicos para los periodos de sesiones anuales del Comité Interinstitucional
sobre la Mujer y la Igualdad de Género y servicios para las reuniones oficiosas entre periodos de sesio-
nes, incluida la preparacién de documentos de sesion, documentos de antecedentes e informes sobre
los periodos de sesiones anuales; elaboracion de procedimientos y directrices para la incorporacion
de las cuestiones de género y la coordinacion pertinente, en cooperacion con los departamentos y las
oficinas competentes de la Secretaria de las Naciones Unidas y del sistema de las Naciones Unidas;
apoyo sustantivo a la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos en relacién con la elaboracion de
directrices sobre capacitacion en materia de géneroy sobre la incorporacién de las cuestiones de género
en las politicas y programas de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas; preparacion
de modulos de capacitacion y participacion en las actividades de capacitacién relacionadas con la
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aplicacion de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer; actividades complementarias de las conferencias y afios tematicos de las Naciones Unidas
celebrados recientemente (documentos de antecedentes y participacion en acontecimientos especiales);
y relaciones externas con una red de organizaciones no gubernamentales y organizaciones de la socie-
dad civil y apoyo sustantivo a las reuniones de las organizaciones no gubernamentales (documentos
de antecedentes; participacién en acontecimientos especiales; y actualizacion y mantenimiento perma-
nentes de la base de datos de los departamentos sobre las organizaciones no gubernamentales).

Recursos necesarios (a valores corrientes)

7.54

7.55

7.56

7.57

24

Puestos

El crédito previsto en esta partida se relaciona con los costos de los puestos que figuran en el cuadro 7.12.
La plantilla refleja las siguientes propuestas: a) redistribucion: i) un puesto de D-2 a la seccién 1, Determi-
nacién de politicas, direccién y coordinacién generales, a cambio de un puesto de Subsecretario General
para la Asesora Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Muijer, ii) un
puesto del cuadro de servicios generales (categoria principal) al subprograma 1, Coordinaciéon de politicas
y cooperacion institucional, a cambio de un puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias); y
b) con miras a fortalecer la oficina de la Subsecretaria General, el establecimiento en esa oficina de: i) un
puesto de P-5 que prestara asistencia ejecutiva en todos los aspectos de su mandato; ii) un puesto de P-4
cuyas funciones se concentraran en la investigacion, especialmente de estrategias para mejorar la situacion
de la mujer; y iii) un puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias) para asistir al Subsecretario
General.

Consultores y expertos

El crédito propuesto de 243.100 délares guarda relacion con a) conocimientos especializados externos que
no estén disponibles en el Departamento, para la preparacién de materiales sobre temas concretos, entre
ellos algunos aspectos de la incorporacién de la perspectiva del género en el sistema de las Naciones Unidas,
la respuesta a situaciones de conflicto armado o emergencia, las condiciones de servicio y las responsabi-
lidades en los planos familiar y laboral, incluido un estudio comparativo sobre el entorno favorable para

la familia y las condiciones de trabajo en otras organizaciones, asi como la preparacion de documentos de
trabajo, para su presentacion a los organismos intergubernamentales (126.500 délares); y b) las necesidades
relacionadas con los cuatro grupos especiales de expertos mencisnpdgd16.600 délares). El aumento

de 51.600 dolares se debe principalmente a las necesidades adicionales relacionadas con los consultores
como resultado de la incorporacién en este subprograma de todas las actividades concernientes al adelanto
de la mujer.

Viajes

Los créditos estimados en 156.400 délares sufragarian los gastos de los viajes del Subsecretario General,
incluidas las misiones en nombre del Secretario General, o los de sus representantes a las oficinas de las
Naciones Unidas fuera de la Sede, en particular a las comisiones regionales y a reuniones de organizaciones
que se ocupan de los derechos de la mujer, asi como los viajes del personal de la Divisién para participar
en actividades relacionadas con el programa de trabajo, incluida la asistencia a reuniones de organismos
intergubernamentales. El aumento de 27.900 ddlares obedece a las necesidades adicionales de la Asesora
Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer.

Servicios por contrata

El crédito de 38.100 délares se relaciona con la produccion de publicaciones en que se destaca la labor de
la Comision para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y otras publicaciones,
como el boletin trimestral y un folleto en el que se esbozan las metas y objetivos de las Naciones Unidas
respecto de la igualdad entre hombres y mujeres.
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Atenciones sociales

7.58 Se propone un crédito de 3.000 délares para las funciones oficiales organizadas por el Subsecretario General
con ocasién de acontecimientos especiales como las reuniones de la Comision de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer, del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y del Comité Inte-
rinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género del Comité Administrativo de Coordinacion.

Subprograma 3
Desarrollo social

Cuadro 7.13
Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 6 060,5 6 291,4 329,5 5,2 6 620,9 432,3 7 053,2
Otros gastos de personal - 112,2 - - 112,2 6,7 118,9
Consultores y expertos 64,9 185,4 - - 185,4 12,9 198,3
Viajes 54,1 82,7 - - 82,7 59 88,6
Servicios por contrata 75,9 56,2 - - 56,2 3,4 59,6
Atenciones sociales 0,2 - - - - - -
Subvenciones y contribuciones 55,4 45,3 10,1 22,2 55,4 - 55,4
Total 6 311,0 6 773,2 339,6 5,0 71128 461,2 7 574,0
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999

a) Servicios en apoyo de:

i)  Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -

- - i)  Actividades extrapresupuestarias -

b) Actividades sustantivas:
Fondo Voluntario de las Naciones
Unidas para las actividades
674,6 959,8 relacionadas con la discapacidad 840,4
Fondo Fiduciario de las Naciones
Unidas para las actividades

607,3 230,0 relacionadas con la Familia 152,0
Fondo de las Naciones Unidas para la
20,0 116,3 Juventud 122,1
Fondo Fiduciario para la cuestion del
113,5 60,9 envejecimiento 80,0

Fondo Fiduciario para el seguimiento
de la Cumbre Mundial sobre
1339,5 236,0 Desarrollo Social 105,0

- - c) Proyectos operacionales -
Total 27549 1 603,0 1299,0

Total 1) y 2) 9 065,9 8 376,2 8 873,5
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Cuadro 7.14
Puestos necesarios

Programa: Desarrollo social

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

SsG - - - - -
D-2 1 1 - - - - 1 1
D-1 2 2 - - - - 2 2
P-5 3 3 - - - - 3 3
P-4/3 12 12 — - — - 12 12
P-2/1 6 6 - - 1 2 6 6
Total 24 24 - - 1 2 25 26
Cuadro de servicios generales

Categoria principal 1 1 - - - - 1 1
Otras categorias 14 13 - - - - 14 13
Total 15 14 — - - — 15 14
Total general 39 38 - - 1 2 40 40

7.59 La ejecucidn del subprograma estara a cargo de la Division de Politica Social y Desarrollo. El objetivo del
subprograma es promover la aplicacion de la Declaracion de Copenhague sobre Desarrollo Social y el
Programa de Accion de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, que la Asamblea hizo suyos en su
resolucion 50/161, de 22 de diciembre de 1995, asi como de otros instrumentos internacionales pertinentes
como el Programa de Accién Mundial para los Impedidos, las Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, el Programa de Accién Mundial para los Jovenes hasta
el afio 2000 y afios subsiguientes, el Plan de Accidn Internacional sobre el Envejecimiento y los Principios
de las Naciones Unidas en favor de las personas de edad.

7.60 Durante el bienio, se centrara principalmente la atencién en consolidar y mejorar los servicios sustantivos
que se prestan en los periodos de sesiones anuales de la Comision de Desarrollo Social ampliada para que
ésta pueda cumplir de manera eficiente y eficaz sus nuevas responsabilidades de seguimiento y examen de
la aplicacién del Programa de Accion de Copenhague, con especial hincapié en la preparacién de los temas
prioritarios “integracion y participacion social” (1998) y “servicios sociales para todos” (1999).

7.61 Se prestaran servicios de documentacion e informacion y servicios sustantivos a la Comision de Desarrollo
Social, al Consejo Econémico y Sokyea la Asamblea General de conformidad con el programa de trabajo
anual de la Comisién (1997-2000). La Divisién organizara estudios mundiales comparativos en relacion
con tres grupos de cuestiones: politicas sociales y planificacién de actividades, incluidos analisis sobre el
desarrollo desde una perspectiva social; instituciones sociales y participacion de la sociedad, incluidos
examenes de cuestiones y tendencias relacionadas con estrategias y politicas en que se tenga en cuenta la
familia y con el movimiento de cooperativas; e integracion social, incluidos informes sobre la marcha de
la aplicacién del Programa de Accién Mundial para los Jévenes y las Normas Uniformes sobre la igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad. Se prestara especial atencién a la preparacion eficaz
y la observancia en 1999 del Afio Internacional de las Personas de Edad, lo que incluira, cuando proceda,
la prestacion de servicios sustantivos al grupo de trabajo especial encargado de ayudar a la Comisién en
los preparativos de la observancia del Afio. En su condicién de centro de coordinacién mundial, la Division
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7.62

Actividades

7.63

promovera y apoyara el Decenio de las Naciones Unidas para la Erradicacion de la Pobreza (1997-2006)
y hara especial hincapié en sus objetivos sociales.

Se promovera la perspectiva social del desarrollo en los foros intergubernamentales pertinentes y mediante
el didlogo y la cooperacién con los miembros interesados del sistema de las Naciones Unidas en lo que
respecta a la formulacién de politicas y la ejecucién y evaluacion de programas en que se tenga en cuenta
la dimensién social. Se haran contribuciones sustantivas, cuando lo soliciten los gobiernos, a la formulacién

y evaluacion de politicas que incorporen las cuestiones segialdaintegracion social, incluido el apoyo

de los fondos fiduciarios generales de la esfera del desarrollo social, a fin de crear capacidades en grupos
de poblacion concretos, a saber, las personas de edad avanzada, los jovenes y las personas con discapacidad,
con objeto de lograr su participacion en favor del desarrollo. Se fortaleceran las actividades de informacion

y establecimiento de relaciones entre los organismos especializados. Se utilizaran con la mayor eficacia posi-
ble las tecnologias apropiadas de la informacién y la comunicacién para que los sectores interesados puedan
mantenerse mejor informados, entablar didlogos y establecer redes entre las comunidades interesadas sobre
determinadas cuestiones y tendencias en la esfera social. Se prestaran servicios sustantivos a las reuniones
interinstitucionales especiales sobre cuestiones prioritarias de politica social y desarrollo. Se prestara especial
atencion a la mejora constante en lo que respecta a apoyar y establecer redes especializadas de or-
ganizaciones no gubernamentales en la esfera del desarrollo social.

En el bienio 1998-1999 se realizaran las siguientes actividades:
a) Servicios a érganos intergubernamentales y grupos de expertos
i) Asamblea General

a. Documentacion para reunioneBiez informes sobre: seguimiento de la Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social (dos); Decenio de las Naciones Unidas para la Erradicacion de la
Pobreza (dos); directrices relativas a cooperativas; seguimiento del Afio Internacional de la
Familia (dos); seguimiento del Programa de Accidn Mundial para los Jévenes; Afio Interna-
cional de las Personas de Edad (dos); y aplicacién de las Normas Uniformes sobre la Igual-
dad de oportunidades para las personas con discapacidad;

b. Servicios sustantivoJreinta y dos sesiones de la Asamblea General, incluidas sesiones de
la Tercera Comision;

i) Consejo Econdmico y Social
Servicios sustantivo©cho sesiones;
iii)  Comisién de Desarrollo Social

a. Documentacion para reunione®cho informes sobre promocion de la integracion social y
la participacion de todos; servicios sociales para todos; iniciacion del examen general de la
aplicacion de los resultados de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social; estudios de
politicas nacionales relativas a la familia; labor del grupo especial de apoyo y la Comisién
sobre los preparativos para la observancia del Afio Internacional de las Personas de Edad
(dos); seguimiento de la labor del Relator Especial sobre Discapacidad (dos);

b. Servicios sustantivoCuarenta sesiones (incluidas las de ocho grupos de trabajo); cuatro
sesiones de la Mesa entre periodos de sesiones; seis reuniones del grupo de apoyo especial
de composicidn abierta encargado de ayudar a la Comision de Desarrollo Social en los prepa-
rativos del Afio Internacional de las Personas de Edad,;

c. Grupos especiales de expert@cho grupos especiales de expertos sobre promocién de la
integracion social y la participacion de toda la poblacion; servicios sociales para todas las
edades; Iniciaciéon del examen general de la aplicacion de los resultados de la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social; iniciativas legislativas y administrativas en pro de las
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cooperativas y el desarrollo, supervisién de estrategias destinadas a la erradicacion de la
pobreza (resoluciones de la Asamblea General 50/107, de 20 de diciembre de 1995, y 51/178,
de 16 de diciembre de 1996) (dos); consolidacién de la capacidad nacional respecto de las
politicas y el desarrollo en relacién con la familia (resoluciéon 50/142, de la Asamblea General
de 21 de diciembre de 1995); criterios de desarrollo para dar apoyo a la familia;

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

i)

ii)

Publicaciones periddicaslreinta y dos publicaciones periédicas, como sigue: politica social y
progreso social (cuatro); Boletin sobre la erradicacion de la pobreza (dos); Boletin de las Naciones
Unidas de Informacién para la Juventud (seis); Boletin de los Impedidos (seis); “Countdown to
1999 (seis); guia de érganos y organizaciones que se ocupan de politicas sociales y desarrollo
social (dos);

Publicaciones no periddicasiete publicaciones no periddicas sobre: opciones de politica social
para la integracion y el desarrollo sociales; fomento de capacidades para el desarrollo y la partici-
pacién institucionales; fomento de la capacidad nacional para aplicar politicas en que se tiene en
cuenta a la familia —estudios de casos; estudios de politicas nacionales seleccionadas en que se
tiene en cuenta a la familia; la situacion de los jévenes en el mundo; opciones de politica para
una sociedad de todas las edades; e innovaciones seleccionadas y mejores préacticas en relacion
con los objetivos del Afio Internacional de las Personas de Edad,;

Material técnico Actualizaciones periddicas de: la base de datos de grupos especializados (gu-
bernamentales y no gubernamentales) que se ocupan de las politicas sociales y el desarrollo social,
incluidos los comités no gubernamentales interesados; y la “pagina de presentacion relativa a la
perspectiva social del desarrollo” en la World Wide Web de la Internet respecto de su contenido
sustantivo, el desarrollo de vinculos externos y la ampliacion de la capacidad del servidor de co-
rreo electrénico;

c) Cooperacion internacional y coordinacidn y enlace interinstitucionales

i)

ii)

v)

Vi)

Consultas permanentes con gobiernos, organismos del sistema de las Naciones Unidas, comisiones
regionales y organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales sobre el seguimiento
relativo a los objetivos sociales de conferencias y afios tematicos celebrados recientemente por
las Naciones Unidas;

Conferencia de Ministros responsables de cuestiones relativas a los jovenes (resolucién 50/81 de
la Asamblea General, de 14 de diciembre de 1995): informe de la conferencia a la Comisién de
Desarrollo Social; cinco documentos de antecedentes para la conferencia, relativos a los jévenes
a nivel nacional y la cooperacion internacional; la participacion de los jévenes, la educacién, la
salud y el empleo; y servicios sustantivos y técnicos para 10 sesiones;

Reunion interregional para examinar politicas destinadas a promover una sociedad para todas las
edades (resolucion 50/141 de la Asamblea General): informe de la reunidn; y documento de refe-
rencia sobre “Una sociedad para todas las edades: concepto, principios y opciones de politica”;

Servicios sustantivos y técnicos de consultas interinstitucionales relativas al Decenio de las Nacio-
nes Unidas para la Erradicacion de la Pobreza (anual); y de reuniones interinstitucionales especia-
les sobre los jovenes, el envejecimiento y las personas con discapacidad (anual);

Participacion sustantiva en reuniones anuales del Comité para la Promocién de la Accion
Cooperativa;

Apoyo y promocion de redes entre comités y grupos de organizaciones no gubernamentales en
relacion con las cuestiones siguientes: seguimiento de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social;
Decenio de las Naciones Unidas para la Erradicacion de la Pobreza; las personas de edad, incluida
la observancia del Afio Internacional de las Personas de Edad; los jovenes; la familia; y las per-
sonas con discapacidad;
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vii)  Apoyo y preparacién de material de informacién para la observancia del Dia Internacional para
la Erradicacion de la Pobreza (17 de octubre), el Dia Internacional de las Cooperativas (primer
sdbado de julio), el Dia Internacional de la Familia (15 de mayo), el Dia Internacional de las
Personas de Edad (1° de octubre) y el Dia Internacional de los Impedidos (3 de diciembre);

viii)  Promocién y desarrollo de redes de centros e instituciones académicos y de investigacion;
d) Servicios de asesoramiento (recursos extrapresupuestarios)

Apoyo sustantivo, a peticion de los interesados, a las iniciativas de los gobiernos para proseguir la
aplicacién de instrumentos internacionales relativos a politicas sociales y planificacién de actividades,
instituciones sociales y participacién de la sociedad, e integracion social, incluido el apoyo sustantivo
a actividades que cuentan con la asistencia de fondos fiduciarios generales en la esfera del desarrollo
social, tales como las actividades del Relator Especial de la Comisién de Desarrollo Social sobre Dis-
capacidad y su seguimiento.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

7.64

7.65

7.66

7.67

7.68

7.69

Puestos

Los recursos que se solicitan sufragarian el costo de los puestos indicados en el cuagliprd. Bk
propone abolir un puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias) que es innecesario a conse-
cuencia de la revision y redistribucion de las funciones del personal de apoyo.

Otros gastos de personal

Se necesitaria un crédito de 112.200 ddélares destinado a personal temporario general para complementar
la capacidad permanente de la Division para efectuar los preparativos de la observancia del Afio Interna-
cional de las Personas de Edad en 1999, especialmente en lo tocante a la elaboracion, el andlisis y la evalua-
cion de opciones estratégicas en que se tengan en cuenta las cuestiones sociales, en apoyo del tema del Afio:
“Hacia una sociedad para todas las edades”.

Consultores y expertos

Los créditos solicitados de 185.400 délares corresponden a los servicios de consultores especializados para
la preparacién de material técnico sobre cuestiones prioritarias relativas a politica social y planificacion de
actividades, integracion y participacion de la sociedad e integracién social (66.700 ddlares); se solicitan,
ademas, 118.700 dodlares para las ocho reuniones de grupos especiales de expertos de conformidad con el
programa de trabajo.

Viajes
Se necesitard un crédito de 82.700 ddélares para los viajes de los funcionarios de la Divisidon que asistan
a las reuniones del Consejo Econdmico y Social en Ginebra y a las del Comité para la Promocién de la

Accién Cooperativa, asi como a otras reuniones y misiones de consulta en el contexto del programa de
trabajo de la Division.

Servicios por contrata

El crédito estimado de 56.200 délares sufragaré los gastos correspondientes a boletines y otras publicaciones
relacionadas con el programa de trabajo de la Division.

Subvenciones y contribuciones

Las necesidades estimadas de 55.400 ddlares guardan relacién con la parte de los gastos del Comité para
la Promocién de la Accién Cooperativa, que deberan sufragar las Naciones Unidas de conformidad con la
resolucion 16/88 (LII) del Consejo Econémico y Social, de 2 de junio de 1972, y la resolucién 39/236 de

la Asamblea General, de 18 de diciembre de 1984.
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Subprograma 4
Desarrollo sostenible

Cuadro 7.15
Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 6 377,9 77322 689,0 8,9 8 421,2 545,3 8 966,5
Otros gastos de personal 206,8 - - - - - -
Consultores y expertos 89,1 439,0 (36,9) (8,4) 402,1 24,2 426,3
Viajes 205,7 161,0 (20,1) (12,4) 140,9 8,4 149,3
Servicios por contrata 0,2 29,5 (29,5) (100,0) - - -
Total 6 879,7 8 361,7 602,5 7,2 8 964,2 577,9 9542,1
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999

a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -

- - i)  Actividades extrapresupuestarias -

b) Actividades sustantivas:
Fondo Fiduciario de apoyo a las
actividades de la Comisién sobre el

1289,7 3925,6 Desarrollo Sostenible 2135,0
c) Proyectos operacionales:
498,5 229,5 FNUAP -
Total 1788,2 4 155,1 2135,0
Total 1) y 2) 8 667,9 12 516,8 11 677,1
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Cuadro 7.16

Puestos necesarids

Programa: Desarrollo sostenible

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos extrapresu-
ordinario ordinario puestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

D-2 1 1 - - - - 1 1
D-1 4 4 - - 1 1 5

P-5 9 9 - - 2 2 11 11
P-4/3 11 11 - - 1 1 12 12
P-2/1 2 2 - - 9 8 11 10
Total 27 27 - - 13 12 40 39

Cuadro de servicios generales

Categoria principal 2 2 - - - - 2 2
Otras categorias 16 17 - - 2 2 18 19
Total 18 19 - - 2 2 20 21
Total general 45 46 - - 15 14 60 60

# Ademas, para el bienio 1996-1997 se han cedido, a titulo de préstamo no reembolsable, dos funcionarios adscritos gratuitamente,
de las siguientes categorias: uno de categoria P-5 y uno de categoria P-4/3. Se estima que en el bienio 1998-1999 habra de
proporcionarse igual nimero de funcionarios adscritos gratuitamente y de la misma categoria.

7.70 El subprograma sera ejecutado por la Division de Desarrollo Sostenible. El programa de trabajo puede

7.71

7.72

resultar modificado a raiz del resultado del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General (23
a 27 de junio de 1997), en el que se efectuaran un examen y una evaluacién generales de los progresos
logrados desde la celebracion de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo. Con sujecidn a los resultados del periodo extraordinario de sesiones, el subprograma se pro-
pondra lograr un apoyo eficaz y coordinado a la aplicacién del Programa 21 y otros resultados de la Confe-
rencia, el Programa de Accion para el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo,
las decisiones y los programas de trabajo aprobados por la Comision Sobre el Desarrollo Sostenible y otros
mandatos intergubernamentales atinentes al desarrollo sostenible.

Durante el bienio se hara hincapié en mejorar la prestacién de servicios sustantivos a la Comisién sobre
el Desarrollo Sostenible mediante la preparacién de estudios e informes analiticos en los que se evalle la
marcha de la aplicacion del Programa 21, en los planos internacional y nacional, incluso a nivel de los
grupos principales; en formular propuestas de politica sobre cuestiones del desarrollo sostenible, que se
someteran a la Comisidn y otros 6rganos intergubernamentales y de expertos competentes; asi como el pres-
tar apoyo al logro de consenso en materia de desarrollo sostenible en la Comisién y otros 6rganos intergu-
bernamentales competentes.

Se prestaran servicios sustantivos y de documentacién a la Comision sobre el Desarrollo Sostenible y sus
6rganos subsidiarios, el Consejo Econémico y Social y la Asamblea General, el Comité de Fuentes de
Energia Nuevas y Renovables y de Energia para el Desarrollo, el Comité de Recursos Naturales (en relacion
con el agua dulce), la Junta Consultiva de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible del Secretario General

y el Comité de Planificacidn del Desarrollo. Las actividades seguiran teniendo por objeto elaborar un marco
amplio para integrar mejor los aspectos econémicos, sociales y ecoldgicos del desarrollo sostenible. En ese
contexto se hara hincapié en integrar los componentes sectoriales e intersectoriales pertinentes del Programa
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7.73

7.74

7.75

Actividades
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7.76

21y enincorporar en ese marco los resultados pertinentes de otras conferencias importantes de las Naciones
Unidas celebradas en los ultimos afios.

La Division llevara a cabo una labor sustantiva relacionada con la aplicacién de las decisiones adoptadas
y los programas de trabajo aprobados por la Comision sobre el Desarrollo Sostenible en esferas como los
recursos y mecanismos de financiacion, la evolucion de las modalidades de consumo, la transferencia de
tecnologia ecoldgicamente racional y los indicadores del desarrollo sostenible, asi como en otras esferas
que puedan derivarse de las decisiones que adopte la Asamblea General en su periodo extraordinario de
sesiones. La Secretaria también seguira desempefiando funciones de depositario de los datos proporcionados
por los Estados Miembros en sus informes nacionales. Se prestaran servicios encaminados a facilitar el
acceso de los gobiernos, las organizaciones internacionales y los agentes no estatales a la informacion,
incluida la transmitida por medios electrénicos, relativa a las actividades complementarias de la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, la aplicaciéon del Programa 21 y otras
actividades llevadas a cabo en el marco del subprograma.

Se seguira haciendo hincapié en fortalecer los enfoques coordinados del desarrollo sostenible entre las or-
ganizaciones del sistema de las Naciones Unidas por conducto del Comité Interinstitucional sobre el Desar-

rollo Sostenible y su sistema de entidades encargadas, a fin de seguir incorporando el concepto de desarrollo
sostenible en las actividades que se realizan a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas, formular
propuestas y recomendaciones normativas de indole colectiva para la adopcién de medidas relacionadas
con cuestiones fundamentales del desarrollo sostenible, y vigilar eficazmente la aplicacién del Programa

21 por todas las organizaciones competentes.

También se haran gestiones para promover el dialogo y fortalecer las relaciones de asociacién para el desa-
rrollo sostenible con los grupos principales, inclusive el comercio y la industria, la comunidad cientifica
y las organizaciones no gubernamentales.

Durante el bienio 1998-1999 se realizaran las siguientes actividades:

a) Prestacion de servicios a rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos
extrapresupuestarios)

i) Asamblea General

a. Documentacion para reunionebtes informes sobre: aplicacion de los resultados de la Con-
ferencia Mundial sobre el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desa-
rrollo (resolucién 51/183 de la Asamblea General); indice de vulnerabilidad de los pequefios
Estados insulares en desarrollo; examen quinquenal de la ejecucién del Programa de Accion
para el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo;

b. Servicios sustantivo3reinta y seis sesiones de la Segunda Comisién, incluidas 20 para con-
sultas oficiosas;

ii) Consejo Econdmico y Social

a. Documentacion para reunione€inco informes sobre el tercer periodo de sesiones del Co-
mité de Fuentes de Energia Nuevas y Renovables y de Energia para el Desarrollo; el cuarto
periodo de sesiones del Comité de Recursos Naturales; coordinacion de la ciencia y tecnolo-
gia para el desarrollo y la labor del Comité de Planificacion del Desarrollo (dos informes);

b. Servicios sustantivo®cho sesiones del Consejo y 24 sesiones para consultas oficiosas;
iii)  Comision sobre el Desarrollo Sostenible, su Mesa y érganos subsidiarios

a. Documentacion para reunione€on sujecién a los resultados del periodo extraordinario de
sesiones, se estima que se prepararan 34 informes sobre cuestiones que habran de incluirse
en el programa de trabajo de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible (10); ejecucion del
Programa de Accion sobre el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en
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iv)

v)

Vi)

vii)

viii)

desarrollo (15); evaluacion de la ejecucién en el plano nacional del Programa 21 con anexos
con cuadros (dos); simplificacion del proceso de elaboracién de informes nacionales (2);
facilitacion del acceso comun a la informacién sobre desarrollo sostenible de que dispone
el sistema de las Naciones Unidas; labor de la Junta Consultiva de Alto Nivel sobre el Desa-
rrollo Sostenible (4). Ademas, se presentaran 50 documentos de antecedentes a la Comision
sobre el Desarrollo Sostenible y 10 documentos de antecedentes a su Mesa,;

b. Servicios sustantivo€uarenta sesiones de la Comision y 32 reuniones de grupos de redac-
cion del periodo de sesiones; 40 reuniones de los 6rganos subsidiarios entre periodos de
sesiones; 20 reuniones de la Mesa de la Comision y consultas oficiosas;

Comité de Recursos Naturales

a. Documentacion para reunione$res informes sobre: actividades de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas en la esfera de los recursos hidricos y coordinacion interins-
titucional; seguimiento de la evaluacion general de los recursos mundiales de agua dulce,
y cuestiones relacionadas con la planificacion espacial de recursos hidricos y de tierras;

b. Servicios sustantivo€uatro sesiones del Comité; tres sesiones del Grupo de Trabajo sobre
recursos hidricos, y tres reuniones para consultas oficiosas;

Comité de Fuentes de Energia Nuevas y Renovables y de Energia para el Desarrollo

a. Documentacion para reunioneSeis informes sobre seguimiento de las decisiones y reco-
mendaciones del Comité en sus periodos de sesiones anteriores; tecnologias ecolégicamente
racionales y eficaces; fuentes de energia renovables, inclusive la biomasa, el etanol y la
energia edlica; elaboracion y aplicacién de las politicas en materia de energia para zonas
rurales; energia y transporte, y coordinacién de las actividades de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas en la esfera de la energia;

b. Servicios sustantivo®ieciséis sesiones del Comité y 4 reuniones para consultas oficiosas;
Comité de Planificacién del Desarrollo

a. Documentacion para reunioneBiez informes sobre cuestiones teméticas presentadas a los
grupos de trabajo del Comité (cinco), y sobre los resultados de la labor de los grupos de
trabajo del Comité (cinco);

b. Servicios sustantivod/einte sesiones del Comité y 30 sesiones de los grupos de trabajo;
Junta Consultiva de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible

a. Documentacion para reunione€uatro informes;

b. Servicios sustantivooce reuniones;

Grupos especiales de expertdseinta y siete grupos especiales de expertos sobre Evolucion de
las modalidades de consumo y produccidn; evaluacién de la etapa de ensayo de los indicadores
del desarrollo sostenible; cuestiones prioritarias para los pequefios Estados insulares en desarrollo;
cuestiones financieras del Programa 21 (dos); el Foro Mundial sobre Preparacion de Modelos
(dos); evolucién de los problemas de la energia sostenible en los paises en desarrollo; problemas
y obstaculos para lograr eficiencia energética y de los materiales; necesidades de reuniéon y proce-
samiento de datos y para la actualizacion de las futuras evaluaciones generales de los recursos
mundiales de agua dulce; aplicacion de estrategias nacionales (dos); fortalecimiento de la coopera-
cion y la coordinacién regionales en la ejecucién del Programa 21 (cuatro); etapa lll del programa
de trabajo sobre indicadores del desarrollo sostenible (dos); aplicacion de los principios de la
Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo; fortalecimiento del triangulo tecno-
I6gico en el plano local; transformacién tecnoldgica para la produccion sostenible (cuatro); asocia-
ciones de universidades e industrias (ocho); el concepto de grupo principal; participacion y funcion
del sector privado en el desarrollo sostenible, e informacién acerca del desarrollo sostenible para
la adopcion de decisiones (dos);

33



Seccién 7 Seccion de politicas y desarrollo sostenible

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i) Analisis de la informacién nacional y preparacion de resefas de pals&s cuestionarios para
los gobiernos para la presentacion voluntaria de informacién nacional sobre sus actividades para
ejecutar el Programa 21; dos conjuntos de resefias de los paises sobre la base de los distintos
informes nacionales;

i) Publicaciones periédica®ieciocho publicaciones periddicas, como se indica a continuacion: CSD
Update (12); indicadores del desarrollo sostenible: marco y metodologias; serie sobre desarrollo
sostenible; monografias tematicas sobre cuestiones del desarrollo sostenible; cuestiones financieras
del Programa 21 (dos); labor del Comité de Planificacion del Desarrollo (dos);

iii)  Publicaciones no periddica$eis publicaciones no periédicas sobre los principios de la Declara-
cion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo; papel de las universidades en el triangulo
tecnoldgico; serie breve sobre los resultados de las mesas redondas regionales (cuatro);

iv)  Material técnico Desarrollo, mantenimiento y actualizacion de las bases de datos sobre la pagina
de presentacion sobre el desarrollo sostenible (resefias virtuales por paises); pagina de presentacion
del Departamento de Coordinacion de Politicas y de Desarrollo Sostenible; directorio de los centros
nacionales de coordinacion para el desarrollo sostenible; red de centros de coordinacion para los
indicadores del desarrollo sostenible; pequefios Estados insulares en desarrollo; instrumentos de
politica para la modificacion de las modalidades de produccién y consumo; recursos hidricos, en
relacién con la cantidad, la calidad y las cuestiones de ordenacién mundiales, e informacién sobre
actividades en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones inter-
nacionales y organizaciones no gubernamentales en la esfera de la energia y los recursos hidricos;

c) Cooperacioninternacional y coordinaciony enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario/recursos
extrapresupuestarios)

i) Comité Interinstitucional sobre el Desarrollo Sostenible y su sistema de entidades encargadas

a. DocumentacionVeinte documentos de antecedentes para el Comité (10) y las reuniones de
las entidades encargadas (10), y ocho informes presentados al CAC sobre las reuniones del
Comité (cuatro) y las reuniones de las entidades encargadas (cuatro);

b. Servicios sustantivo®oce reuniones del Comité y ocho reuniones del sistema de entidades
encargadas;

ii) Comité Directivo Interinstitucional de abastecimiento de agua y saneamiento y Subcomité de
Utilizacién de los Recursos Hidricos del Comité Administrativo de Coordinacion

a. DocumentacionCuatro informes y documentos de antecedentes;
b. Servicios sustantivod/einte reuniones;

iii)  Relaciones externas y actividades de divulgacion, incluso con organizaciones no gubernamentales
Participacion y prestacion de apoyo sustantivo en diversas reuniones intergubernamentales, inte-
rinstitucionales, de grupos de expertos y grupos principales que guardan relacion directa con el
programa de trabajo de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible o se organizan en apoyo a éste;
actividades especiales (durante los periodos de sesiones de la Comisidn) como: apoyo a las ac-
tividades de los jovenes (consultas regionales con jovenes, indicadores relativos a los jovenes y
concatenacion), y observancia de dias especiales, por ejemplo, de las poblaciones indigenas, de
los agricultores, de la mujer, y de las comunidades cientificas y tecnolégicas.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

Puestos

7.77 Los recursos de personal necesarios para ejecutar las actividades en este subprograma comprenderan 1 puesto
de D-2, 4 de D-1, 9 de P-5, 11 de P-4/3, 2 de P-2/1 y 19 del cuadro de servicios generales. Se propone
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7.79

Cuadro 7.17

redistribuir un puesto del cuadro de servicios generales del subprograma 5, Lucha contra la desertificacion,
en particular en Africa, para prestar apoyo a la dependencia sobre el desarrollo sostenible destacada en Gine-
bra creada de conformidad con el inciso c) del parrafo 32 de la resolucién 47/191 de la Asamblea General.

Consultores y expertos

Se necesitaria un crédito de 402.100 dolares para a) pericia especializada en el andlisis de la informacién
nacional y otras cuestiones con arreglo al programa de trabajo (224.300 délares), y b) seis grupos especiales
de expertos, uno sobre modificacién de las modalidades de consumo y produccién; dos sobre evaluacién

de la etapa de ensayo de los indicadores del desarrollo sostenible; y dos sobre cuestiones prioritarias para
los pequefios Estados insulares en desarrollo, y aplicacién de estrategias nacionales (177.800 délares).

Viajes
Las necesidades de 140.900 délares corresponden a los gastos de viaje de funcionarios para celebrar consul-
tas sobre la preparacion de informes y publicaciones y para participar, inclusive con la prestacién de apoyo

de secretaria sustantivo, en reuniones intergubernamentales, interinstitucionales y de expertos relacionadas
con el programa de trabajo de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible y la ejecucién del Programa 21.

Subprograma 5
Lucha contra la desertificacién, en particular en Africa

Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 2996,7 2 695,3 (1343,7) (49,8) 1351,6 (38,4) 13132
Otros gastos de personal 4,5 10,7 (5,2) (48,5) 55 0,2) 53
Consultores y expertos 686,1 518,2 (259,2) (50,0) 259,0 (8,6) 250,4
Viajes 385,6 288,7 (144,2)  (49,9) 1445 4,7 139,8
Gastos generales de
funcionamiento 156,7 112,0 (47,9) (42,7) 64,1 (2,3) 61,8
Atenciones sociales 0,6 7,0 (3,5) (50,0) 3,5 0,2) 3,3
Suministros y materiales 10,1 17,6 (8,7) (49,4) 8,9 0,2 8,7
Mobiliario y equipo 38,2 9,8 (4,8) (48,9) 5,0 0,2) 4,8
Total 42785 3659,3 (1817,2)  (49,6) 18421 (54,8) 1787,3
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Cuadro 7.17 ¢ontinuacion
2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999

a) Servicios en apoyo de:
i)  Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i) Actividades extrapresupuestarias -

b) Actividades sustantivas:
Fondo Fiduciario para apoyar el proceso
de negociacion de la Convencion
internacional de lucha contra la
31293 9 139,6 desertificacion y la sequia 7 260,9
Fondo de contribuciones voluntarias
especiales para ayudar a los paises
en desarrollo afectados por la
desertificacion y la sequia, en
particular los paises menos
adelantados, a participar en el proceso
de negociacion de la Convencion
internacional de lucha contra la
1128,7 2701,6 desertificacion y la sequia 597,0

- - c) Proyectos operacionales -
Total 4 258,0 11 841,2 7 857,9

Total 1) y 2) 8 536,5 15 500,5 9 645,2

Cuadro 7.18
Puestos necesarids

Programa: Lucha contra la desertificacion, en particular en Africa

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro organico y categorias superiores

D-2 1 - - - - - 1 _
D-1 1 - - - - - 1 _
P-5 1 - - - - - 1 _
P-4/3 3 - - - - - 3 =
P-2/1 - - - - - - - -
Total 6 - - - - - 6 —
Cuadro de servicios generales
Otras categorias 6 - - - - - 6 -
Total 6 - - - - - 6 —
Total general 12 - - - - - 12 —

2 Aunque se necesitara personal para el primer afio del bienio, no se indican en este lugar las necesidades de puestos de plantilla,
ya que los puestos existentes se suprimiran durante el bienio 1998-1999.
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La base legislativa de las actividades comprendidas en este subprograma deriva de la resolucién 47/188
de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 1992, en la cual la Asamblea inicié el proceso interguberna-
mental de elaboraciéon de una Convencion internacional de lucha contra la desertificacion en los paises
afectados por sequia grave o desertificacion, en particular en Africa, y creé el Comité Intergubernamental
de Negociacion.

En junio de 1994, el Comité Intergubernamental de Negociacion aprobd la Convencién, que entré en vigor

el 26 de diciembre de 1996, tres meses después de recibir 50 ratificaciones. La Convencion establecié un
Mecanismo Mundial y un Comité de Ciencia y Tecnologia como érgano subsidiario de la Conferencia de

las Partes en la Convencion. La Conferencia de las Partes es su 6rgano supremo y tiene amplia autoridad
para adoptar las decisiones necesarias para promover la aplicacién eficaz de la Convencién. La Conferencia
de las Partes también tiene facultades para nombrar grupos especiales y establecer otros érganos subsidiarios
segun sea necesario. El primer periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes se celebrara del 29 de
septiembre al 10 de octubre de 1997. En este periodo de sesiones, la Conferencia de las Partes designara
una secretaria permanente y adoptara disposiciones para su funcionamiento. La secretaria permanente res-
pondera ante la Conferencia de las Partes.

En su resolucion 51/180, de 16 de diciembre de 1996, la Asamblea General pidi6 al Secretario General que,
con sujecion a la decisiéon que adoptase la Conferencia de las Partes, considerara la posibilidad de: a)
autorizar a la secretaria establecida de conformidad con la resolucién 47/188 de la Asamblea General para
que actuara como tal en el periodo de transicion siguiente al primer periodo de sesiones de la Conferencia
de las Partes hasta que comenzara a funcionar la secretaria permanente designada por la Conferencia de
las Partes, lo que deberia ocurrir a mas tardar el 31 de diciembre de 1998; y b) mantener las disposiciones
relativas a la secretaria provisional que figuraban en el presupuesto por programas vigente y las disposi-
ciones relativas a los fondos extrapresupuestarios hasta que comenzara a funcionar la secretaria permanente,
lo que deberia ocurrir a mas tardar el 31 de diciembre de 1998.

En cumplimiento de la resolucién 51/180 de la Asamblea General, los recursos que se proponen a continua-
cion para la secretaria provisional de la Convencidn representan Gnicamente las necesidades para las activi-
dades que se han de emprender en 1998. Toda modificacion a estas disposiciones que recomiende la Confe-
rencia de las Partes en su primer periodo de sesiones y haga suya la Asamblea en su quincuagésimo segundo
periodo de sesiones se reflejara en estimaciones revisadas o una exposicion de consecuencias para el
presupuesto por programas que se ha de presentar a la Asamblea en ese periodo de sesiones.

De conformidad con lo dispuesto en la Convencion, los objetivos principales de la secretaria permanente
seran facilitar el logro de los objetivos de la Convencién, en particular mediante las medidas siguientes:

a) Adoptar disposiciones eficaces para los periodos de sesiones de la Conferencia de las Partes y sus
drganos subsidiarios y proporcionarles servicios y documentacion;

b) Recopilar, analizar y transmitir informes, de conformidad con las directrices de la Conferencia de las
Partes, que le transmitan las partes y las organizaciones;

c) Facilitar la prestacion de asistencia a los paises partes en desarrollo afectados, si éstos asi lo solicitan,
en particular los de Africa, para que retinan y transmitan la informacién requerida con arreglo a la
Convencioén;

d) Obtener el maximo beneficio de la coordinacion de sus actividades con las secretarias de otros érganos
y convenciones internacionales competentes;

e) Facilitar la organizacion y el funcionamiento de procesos consultivos en los planos nacional, subre-
gional y regional en diversas regiones;

f)  Prestar apoyo administrativo en estrecha consulta con los servicios administrativos centrales de las
Naciones Unidas.
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Actividades

7.85 Con sujecion a las decisiones que adopte la Conferencia de las Partes en su primer periodo de sesiones,
en 1998 se realizaran las siguientes actividades:

a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario/recursos
extrapresupuestarios)

i) Asamblea General
a. Servicios sustantivo®iez sesiones y consultas oficiosas de la Segunda Comision;

b. Documentacién para reuniondsiforme sobre la Convencion (en cumplimiento de la resolu-
cion 51/180 de la Asamblea General);

i)  Segundo periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes (1988)

a. Servicios sustantivos a reunion@iez sesiones de la Conferencia de las Partes y 16 reunio-
nes de los érganos subsidiarios y de los grupos de trabajo que han de celebrarse en paralelo
con el segundo periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes, y 10 sendas sesiones
de los grupos especiales sobre redes de instituciones, parametros e indicadores, y determi-
nacién de las prioridades de investigacion;

b. Documentacién para reunioneBrogramas provisionales del segundo periodo de sesiones
de la Conferencia de las Partes y sus 6rganos subsidiarios; repertorio de organizaciones no
gubernamentales cuya acreditacion se recomienda y siete informes sobre el primer periodo
de sesiones de la Conferencia de las Partes y sus érganos subsidiarios; reglamento; informe
sobre medidas para resolver cuestiones relativas a la aplicacién; pardmetros e indicadores
para medir los avances en la aplicacion de la Convencion; organizacion de la cooperacion
cientifica y tecnoldgica; redes de instituciones, organismos y érganos; mecanismo mundial;

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)
i) Publicaciones periédicaBoletin trimestral de la Convencién de lucha contra la desertificacién;

i) Publicaciones no periédica®os informes/documentos marco sobre actividades relacionadas con
la Convencidn en diversas regiones;

iii)  Actividades de informacién publicRroduccién de un reportaje en video sobre un tema relaciona-
do con la desertificacion;

iv) ExposicionesExposicion de fotografias sobre un tema de desertificacion;

v) Folletos, volantes, fichas descriptivas, cuadros murales, carpetas de informgoidetos, fichas
descriptivas y volante sobre la Convencién; guia simplificada sobre la Convencion: “Con los pies
en la Tierra”; carteles y volantes y otros articulos de promocion que se han de utilizar en diversas
reuniones, en particular en el Dia Mundial de Lucha contra la Desertificacion y la Sequia;

vi) Comunicados de prensa y conferenci@®municados de prensa y reuniones informativas para
la prensa durante los periodos de sesiones de la Conferencia de las Partes y con ocasion del Dia
Mundial de Lucha contra la Desertificacion;

vii)  Actividades especialeéctividad dedicada a la juventud y debate de mesa redonda con ocasion
del Dia Mundial de Lucha contra la Desertificacion;

viii)  Material técnico para usuarios externdslaboracion de una base de datos de informacion sobre
las partes en la Convencién, con inclusion de todas las organizaciones, los participantes y los
periodistas que intervienen activamente en la promocién y la aplicacién de la Convencién, y de
una dependencia especializada de referencia sobre la Convencion de lucha contra la desertificacién
para depositar documentos oficiales de la Convencién e informes y publicaciones pertinentes;
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c) Cooperacioninternacional y coordinaciony enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario/recursos
extrapresupuestarios)

i)

De conformidad con las disposiciones pertinentes de la Convencidn y sus anexos regionales sobre
la funcion de la secretaria, en 1998 se prevé la prestacion de asistencia a érganos interguberna-
mentales nacionales, regionales e interregionales ajenos al sistema de las Naciones Unidas y la
participacion en las actividades de dichos 6rganos para facilitar la aplicacién de la Convencion,
como se indica a continuacion:

a. Africa. Asistencia en la preparacion de programas de accion nacionales, regionales y subre-
gionales; prestacion de apoyo sustantivo a 10 cursillos/seminarios para facilitar la iniciacion
de procesos consultivos sobre la Convencion; apoyo institucional para fortalecer la capacidad
de 6rganos de coordinacion regionales, subregionales y nacionales que participan en la apli-
cacion de la Convencidn; prestacion de apoyo sustantivo técnico y financiero para la exten-
sion de proyectos experimentales en curso en las zonas fronterizas del Magreb y el Sahel;
apoyo sustantivo a reuniones de los comités consultivos cientificos y técnicos multidisciplina-
rios de las organizaciones subregionales, y para el establecimiento de un sistema de informa-
cion sobre la desertificacién en las organizaciones subregionales;

b. Asia Apoyo sustantivo a 13 seminarios nacionales de sensibilizacion; apoyo institucional
para fortalecer la capacidad de los 6érganos de coordinacion nacionales que se ocupan de la
aplicacién de la Convencion; prestacion de asistencia en la elaboraciéon de un programa de
accion subregional como actividad complementaria de la Conferencia sobre la aplicacion de
la Convencion de las Naciones Unidas de lucha contra la desertificacion en la Comunidad
de Estados Independientes (CEIl); prestacion de apoyo sustantivo al grupo subregional de
expertos para paises de la CEl; asistencia en la formulacion de un proyecto como actividad
complementaria de la consulta subregional para Asia occidental; apoyo sustantivo a la reunién
de centros de coordinacién nacionales asiaticos y a la reunion regional de grupos de expertos
sobre el programa de accién regional para Asia, incluida la determinacién de esferas
teméticas;

c. América Latina y el CaribePrestacion de apoyo sustantivo a cinco seminarios nacionales
de sensibilizacién; seminarios sobre el plan de accién subregional en la regién del Chaco
(Bolivia, Paraguay, Brasil y Argentina), en el Caribe y en Centroamérica; cuarta reunion
regional anual sobre la Convencién; simposio regional sobre la sequia; la instauracién de una
dependencia de coordinacion regional sobre la Convencion en México; asistencia a los paises
de la regioén en la preparacion de sus programas de accién nacionales, y asistencia en la
iniciacion de camparias en diferentes paises de la regién para ratificar y aplicar la Conven-
cion;

d. Mediterrdneo septentrionalPrestacion de apoyo sustantivo a un seminario nacional de sensi-
bilizacion, y asistencia en la promocién de la cooperacién entre los paises de la region, asi
como la intensificacion de los intercambios con los paises vecinos del Magreb, los Balcanes
y Europa oriental;

Facilitacion de la prestacion de apoyo sustantivo a los procesos en el plano interregrvasta-

cion de apoyo sustantivo al Foro de Africa/América Latina y al Foro de Africa/Asia sobre la Con-
vencion;

Participacion en actividades de organizaciones no gubernamentadeslitacion de actividades

de las organizaciones no gubernamentales en el plano nacional relativas a la Convencién, incluida
la ejecucidn de proyectos experimentales, y del intercambio de experiencias e informacion entre
las organizaciones no gubernamentales;

Participacion en actividades de programas y organismos del sistema de las Naciones.Unidas
Participacion en reuniones sobre otras convenciones, como el Convenio sobre la Diversidad Biol6-
gica y la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, y de érganos

39



Seccién 7

Seccion de politicas y desarrollo sostenible

y programas de las Naciones Unidas como la OMM, el PNUD, la UNESCO, la FAO, el FIDA,
la Comisién sobre el Desarrollo Sostenible, el Fondo para el Medio Ambiente Mundial y el
PNUMA, y la Reunién Interinstitucional de coordinacion de medidas sobre la Convencion.

Recursos necesarios (a valores corrientes)
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Como se indica en el parrafo 7 82pra,los créditos que se indican a continuacion reflejan las necesidades
para 1998, en cumplimiento de la resolucién 51/180 de la Asamblea General.

Puestos

Los créditos solicitados en esta partida sufragarian para el afio 1998 solamente las necesidades de plantilla
consistentes en un puesto de D-2, un puesto de D-1, un puesto de P-5, tres puestos de P-4/3 y cinco puestos
del cuadro de servicios generales. Como se indica en el parrafeuprd se propone redistribuir un puesto

del cuadro de servicios generales de este subprograma a la dependencia sobre desarrollo sostenible destacada
en Ginebra.

Otros gastos de personal

Se propone un crédito de 5.500 délares para sufragar las horas extraordinarias durante los periodos de
maximo volumen de trabajo y durante el segundo periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes.

Consultores y expertos

Se necesitan créditos por un monto de 259.000 dolares para sufragar servicios especializados para la prepa-
racion de documentos de trabajo sobre redes de instituciones, parametros e indicadores y determinacion de
las prioridades de investigacion; documentos especializados solicitados por la Conferencia de las Partes;
preparacién de programas de accidn nacionales de la regiébn de América Latina y el Caribe; preparacion
de un documento sustantivo para las esferas tematicas del programa de accion regional para Asia; elabora-
cién de las esferas prioritarias del programa de accion subregional para los paises de Africa oriental.

Viajes

Las necesidades estimadas de 144.500 délares corresponden a viajes de funcionarios para prestar apoyo
sustantivo a actividades nacionales, subregionales y regionales relacionadas con la aplicacion de la Conven-
cion; para prestar servicios a la Asamblea General y celebrar consultas con la Sede; misiones consultivas
con autoridades gubernamentales, 6rganos intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales sobre

cuestiones que son pertinentes para la Convencién; participacién en actividades de organismos especializados
y programas de las Naciones Unidas que se interesan en cuestiones pertinentes para la Convencion.

Gastos generales de funcionamiento

Los créditos por un monto de 64.100 délares corresponden al alquiler y la conservacién de equipo de
procesamiento de datos (7.800 ddlares), comunicaciones (50.200 délares) y otros servicios diversos (6.100
dolares).

Atenciones sociales

La cantidad de 3.500 ddlares serviria para sufragar los gastos de recepciones oficiales ofrecidas por el jefe
de la secretaria durante el segundo periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes y reuniones de sus
6rganos subsidiarios.

Suministros y materiales

Un crédito de 8.900 délares serviria para sufragar suministros y materiales como utiles de oficina, papel
para fotocopias y otros suministros diversos.

Mobiliario y equipo

Las necesidades estimadas de 5.000 délares se refieren al reemplazo y el perfeccionamiento de programas
l6gicos y equipo usuales.
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D. Apoyo a los programas

Cuadro 7.19
Resumen por objeto de los gastos
(En miles de ddlares EE.UU.)
1) Presupuesto ordinario
. Crecimiento de los ) .
Consigna— recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en  ciones para antes del para
Objeto de los gastos 1994-1995 1996-1997 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 1998-1999
Puestos 1469,1 17598 (68,7) (3,9) 1691,1 106,3 1797,4
Otros gastos de personal 327,3 229,0 27,5 12,0 256,5 15,2 2717
Gastos generales de
funcionamiento 657,8 616,9 28,5 4,6 645,4 38,8 684,2
Atenciones sociales 38 53 - - 53 0,4 57
Suministros y materiales 112,3 80,9 1,2 1,6 82,2 4,8 87,0
Mobiliario y equipo 154,1 289,1 (5,5) (1,9 283,6 16,8 300,4
Total 27244 29810 (16,9) (0,5) 2 964,1 182,3 3146,4
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1994-1995 1996-1997 Fuente de fondos 1998-1999
a) Servicios en apoyo de:
i)  Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
217,8 706,4 i)  Actividades extrapresupuestarias 650,6
- - b) Actividades sustantivas -
- - c) Proyectos operacionales -
Total 217,8 706,4 650,6
Total 1) y 2) 2942,2 36874 37970
Cuadro 7.20

Puestos necesarios

Programa: Apoyo a los programas

Puestos de plantilla Puestos temporarios
Presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-
1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro orgénico y categorias superiores

P-5 1 1 - - - - 1
P-4/3 2 2 - - - - 2 2
Total 3 3 - - - - 3 3
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Cuadro 7.20 ¢ontinuacion

7.95

7.96

7.97

Puestos de plantilla Puestos temporarios

Presupuesto Presupuesto Recursos

ordinario ordinario extrapresupuestarios Total

1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998- 1996- 1998-

1997 1999 1997 1999 1997 1999 1997 1999

Cuadro de servicios generales

Categoria principal 2 2 - - - - 2 2
Otras categorias 10 7 - - 1 1 11 8
Total 12 9 — - 1 1 13 10
Total general 15 12 - - 1 1 16 13

La Oficina Ejecutiva presta servicios de apoyo para todo el Departamento, al igual que para la Oficina en
Nueva York de las Comisiones Regionales y el Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion
para la Promocion de la Mujer.

La Oficina presta servicios relacionados con cuestiones de personal, presupuestarias y financieras y la
planificacion de los recursos, al igual que funciones administrativas generales, junto con apoyo adminis-
trativo a los érganos normativos y al proceso intergubernamental propiamente tal.

Ademas, la Oficina representa al Departamento en examenes de politica administrativa y grupos de trabajo.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

42

7.98

7.99

7.100

7.101

7.102

Puestos

Las necesidades del personal se indican en el cuadreupBEn prevision del fortalecimiento resultante
de las innovaciones tecnologicas y la introduccién del SIIG, se propone suprimir tres puestos del cuadro
de servicios generales.

Otros gastos de personal

Se proponen créditos por un monto de 256.500 délares para personal temporario general (188.400 délares)
y horas extraordinarias (68.100 dolares) para satisfacer las necesidades del Departamento durante los perio-
dos de maximo volumen de trabajo, inclusive el aumento de la demanda relacionado con la prestacién de
servicios a 6rganos intergubernamentales, y la sustitucién de personal con licencia de enfermedad o licencia
prolongada.

Gastos generales de funcionamiento

Las necesidades estimadas de 645.400 délares se refieren a la conservacion de equipo de procesamiento
de datos, equipos de fotocopia y equipos de automatizacion de oficinas de otro tipo (335.200 doélares); comu-
nicaciones, inclusive telecomunicaciones internacionales, transmision por facsimil, gastos de valija diplo-
matica y franqueo (259.700 ddlares), y otros servicios diversos, incluidos cobros por concepto de flete
(50.500 délares).

Atenciones sociales

Los recursos propuestos (5.300 ddlares) corresponden a recepciones oficiales con ocasion de las reuniones
de érganos intergubernamentales.

Suministros y materiales

Las necesidades estimadas de 82.200 dolares corresponden a los costos de suministros y materiales fungibles
de oficina, inclusive papel y (tiles de oficina, y suministros para el procesamiento electrénico de datos y
textos para el Departamento en su conjunto.
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Mobiliario y equipo

7.103 Se necesitarian créditos por una suma de 283.600 délares para sufragar las necesidades del Departamento
por concepto de adquisicion y sustitucion de equipo estandar, incluidos programas légicos, que permitirian
al Departamento beneficiarse de los progresos en tecnologia y servicios de informacion y participar en el
sistema integrado de informacién sobre documentacién para el procesamiento y la gestion de documentos

para reuniones.
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