NACIONES A

UNIDAS

V(/ \ Asamblea General

§§; Agy Distr.
A CGENERAL

A/ 51/ 7/ Add. 8

29 de mayo de 1997
ESPANOL

ORI G NAL: | NGLES

Qui ncuagési no prinmer periodo de sesiones
Tenma 139 del progranma

FI NANCI ACI ON DEL TRI BUNAL PENAL | NTERNACI ONAL PARA EL ENJUI Cl AM ENTO
DE LOS PRESUNTCS RESPONSABLES DE CGENOCI DI O Y OTRAS VI OLACI ONES GRAVES
DEL DERECHO | NTERNACI ONAL HUMANI TARI O COMVETI DAS EN EL TERRI TORI O DE
RWANDA Y DE LGOS Cl UDADANCS RWANDESES PRESUNTAMENTE RESPONSABLES DE
GENCCI DI O Y OTRAS VI OLACI ONES DE ESA NATURALEZA COMVETI DAS EN EL
TERRI TORI O DE ESTADOS VECI NOS ENTRE EL 1° DE ENERO DE 1994 Y EL 31

DE DI Cl EMBRE DE 1994

Noveno inforne de la Com sién Consultiva en Asuntos
Admi nistrativos y de Presupuesto

. | NTRODUCCI ON

1. La Com si6n Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha

exam nado el informe del Secretario General sobre la financiacidon del Tribuna
Penal | nternacional para el enjuiciamento de | os presuntos responsabl es de
genocidio y otras viol aci ones graves del derecho internacional humanitario
conetidas en el territorio de Rwanda y de | os ciudadanos rwandeses presuntanente
responsabl es de genocidio y otras viol aci ones de esa natural eza coneti das en e
territorio de Estados vecinos entre el 1° de enero de 1994 y el 31 de dicienbre
de 1994 (A/C. 5/51/29/Add.1). Durante el exanen del informe, |a Com siodn
Consultiva se reuni 6 con el Fiscal y el Secretario del Tribunal Internaciona
para Rmanda y con representantes del Secretario General

1. NECESI DADES FI NANCI ERAS PARA 1997

2. En su resol uci 6n 51/ 215, de 18 de dicienbre de 1996, |a Asanbl ea Cenera
deci di 6 consignar |la sunma de 20.871.100 dol ares en cifras netas (23.114.950

dél ares en cifras brutas) para el periodo conprendido entre el 1° de enero y el
30 de junio de 1997, a |l a espera de la publicacion del inforne de la Oicina de
Servi ci os de Supervisién Interna sobre el exanen de auditoria del Tribunal Pena
I nt ernaci onal para Rwanda realizado en respuesta a |la resoluci6n 50/213 C de |la
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Asanbl ea General, de 7 de junio de 1996. E inforne de la Oicina de Servicios
de Supervision Interna (A/51/789, anexo) se public6 el 6 de febrero de 1997 y |la
Comi si 6n Consultiva se reuni 0 con el Secretario General Adjunto de la Oficina
para intercanbi ar opini ones.

3. La Com si 6n Consultiva observa que el Secretario General, en |os parrafos 2
y 3 de la nota por la que transmte el informe de la Oficina de Servicios de
Supervi si 6n Interna (A 51/789) sefial a que concordaba con | as concl usi ones
general es del inforne y que se habia conpronetido a subsanar |as carenci as que
habia determinado la Oficina de Servicios de Supervision Interna y a adoptar
todas | as nedi das necesarias para racionalizar y fortal ecer el apoyo de |la
Secretaria al Tribunal. Conbp respuesta innediata a |as reconendaci ones
provisionales de la Oicina de Servicios de Supervision Interna, se estaba
prestando al Tribunal asistencia adicional in situy se estaba formul ando una
estrategi a de apoyo mas coherente a fin de satisfacer sus necesi dades.

4. En respuesta a sus averiguaci ones sobre |a marcha de | a aplicaci én de
informe de la Oficina de Servicios de Supervisioén Interna, se proporcioné a la
Comi si 6n Consultiva | a informaci 6n que se adjunta conb anexo |

5. Con respecto a la relacion entre la Secretaria del Tribunal y las Salas, |la
Comi si 6n Consul tiva observa que la Oficina de Asuntos Juridi cos ha preparado una
opini 6n juridica sobre la relacion entre esos 6rganos en atenci 6n al infornme de
la Oicina de Servicios de Supervision Interna (véase el anexo |1).

6. Conp se indica en el parrafo 6 del informe del Secretario Ceneral, |as
necesi dades de recursos revi sadas del Tribunal para el periodo conprendi do entre
el 1° de enero y el 31 de dicienbre de 1997 son de 41. 366. 600 dblares en cifras
netas (46.435.000 dél ares en cifras brutas), suma que entrafia un aunmento neto de
4.871.900 dol ares respecto de |a consignaci 6n para 1996 y refleja la

i ncorporaci 6n de 56 puestos mas que | os de | a dotaci 6n de personal autorizada
para 1996. Se proporciond a |la Com sion Consultiva infornmaci 6n sobre | as
estimaciones iniciales y |las estinaciones revisadas para el periodo conprendi do
entre el 1° de enero y el 31 de dicienbre de 1997, que se adjunta cono

anexo |11.

7. La Com si6n Consultiva | amenta que no se dispusiera de un informe sobre |la
ej ecuci 6n del presupuesto en el periodo conprendido entre el 1° de enero y el 31
de dicienbre de 1996. Esto dificultd |a evaluaci6n de | as propuestas por |la
Comi si 6n Consultiva. En respuesta a sus averiguaciones, se informd a |la
Comi si 6n de que en 1996 | os gastos habian sido de 24.477.800 ddl ares, en
circunstancias en que para ese afio se habian consi gnado 36,5 m || ones de dol ares
en cifras netas. Los gastos estinmados para el periodo conprendido entre el 1°
de enero y el 30 de junio de 1997 son de 17,6 mllones de délares, y la summ
consi gnada para el msnmo periodo fue de 20.871. 000 dol ares. Tanbi én se inform
a la Comsion Consultiva de que | a segunda estinaci 6n se basaba en | os gastos de
| os dos prinmeros nmeses de 1997

8. En respuesta a sus averiguaciones, se informd a |a Com sion Consultiva de
gue habia una tasa de vacantes del 22%en el cuadro orgdnico y de un 6%en e
cuadro de servicios generales. Tanbién se comunicé a |la Com sidn que en e
documento A/C.5/51/29 y Corr.1 | as estinmaci ones correspondi entes a 21 puestos
en 1997 se habian efectuado sobre | a base del 50% de | os gastos anual es
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uni formes de suel dos; en el docunento A/ C 5/51/29/Add. 1, |as estinaciones
revi sadas respecto de 56 nuevos puestos en 1997 se basaron en el 50%de |os
gastos uni formes de suel dos para el segundo senestre de 1997

9. En cuanto a | as condiciones de servicio del personal, se conmunicé a la
Comi si 6n Consul tiva que el Progranma de |as Naci ones Uni das para el Desarrollo
(PNUD) habia decidido aplicar un arreglo administrativo en virtud del cual se
pagarian prestaciones al personal conp si Kigali fuera un |lugar de destino en
"msioén". Tanbién se infornd a | a Conisiodn Consultiva de que de resultas de |la
nedi da adoptada por el PNUD, se estaba exam nando | a posibilidad de ofrecer a
personal de contrataci 6n internacional |a opcio6n de recibir remuneraci 6n con
arreglo al sistema aplicable a las msiones o con arreglo al sisteman aplicable a
| os lugares de destino aptos para la familia. A juicio de |la Comisidn

Consul tiva, si se permte que el personal escoja |la condicién que se | e ha de
conceder se conplicara el control y la debida gestién de | as condiciones para |a
determ naci 6n de la remuneraci 6n y | as prestaciones. La Com sién Consultiva
estima tanbi én que | a decision del PNUD de nodificar |a condicién de Kigal

pl antea | a cuestion de | os procedi m ent os adecuados que deben aplicar |os

organi snos de | as Naci ones Uni das para determ nar |as condiciones de servicio de
| os funcionarios que presten servicios en un nmsno lugar. A ese respecto, la
Comi si 6n Consultiva estima que este asunto debe examni narse con partici paci 6n de
I a Com si6n de Adm nistraci én Publica | nternaci onal (CAPI).

10. Ajuicio de |la Comsidn Consultiva, las solicitudes de puestos y otros
recursos nuevos deben justificarse y explicarse sienpre plenanente. La Com sion
Consul tiva tuvo dificultades para evaluar |las solicitudes de recursos debido a
la falta de justificacién y analisis de |as estinaciones.

11. El docunento presupuestario debe incluir en | a seccid6n correspondiente a
gastos el costo estimado de todos |os funcionarios, incluidos |os financiados
con contribuci ones voluntarias en efectivo o en especie y | os gastos de apoyo
conexos. El docunento tanbi én debe incluir una secci6n de ingresos en que se
i ndi quen todos | os ingresos percibidos.

12. La Comision Consultiva estinma que es posible nmejorar el formato de
docunment o para aunmentar su claridad y transparencia sin aunentar necesarianmente
el largo. Adenmés, cuando sea posible, |os datos, en particular |as estadisticas
del volunmen de trabajo de | as diversas dependencias, deben presentarse en fornma
de cuadros y aconpafados de andlisis cualitativos en apoyo de |las solicitudes.
En | a nedi da de | o posible, |os presupuestos del Tribunal Penal |nternaciona
para Rwmanda y del Tribunal Internacional para el enjuiciamento de |os presuntos
responsabl es de | as viol aci ones graves del derecho internacional humanitario
conetidas en el territorio de |la ex Yugoslavia desde 1991 deben uniformarse.

Las Sal as

13. La Comi si6n Consultiva observa que segun el parrafo 14 del infornme de
Secretari o General, estd previsto que en 1997 se cel ebren dos sesi ones

pl enari as, una en Arusha y una en La Haya. Puesto que el Tribunal tiene su sede
en Arusha, la Com sion Consultiva estim que debe evitarse |a cel ebraci én de
sesi ones plenarias en La Haya.
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14. Los sueldos y prestaciones de | os seis nmagi strados del Tribunal se estinan
en 894. 400 dolares y | os gastos comunes correspondi entes, en 19.500 dol ares, que
corresponden a | os subsidi os de educaci 6n pagaderos a | os magi strados con
derecho a éste. En cuanto a |las condiciones de servicio de | os magi strados, |a
Comi si 6n Consul tiva recuerda que conp se preveia que | os magi strados

est abl eci eran su residencia en Arusha el 1° de junio de 1996 y conp | 0s juicios
no se habian iniciado, se pagaban a | os nagi strados "enol ument os prorrat eados
sobre | a base del tienpo trabajado" (véase A/50/923, parr. 10). A ese respecto,
se informd a la Com sidn Consultiva que |la Secretaria habia autorizado el pago
de suel dos a | os mmgi strados en el periodo conprendido entre el 26 de junio de
1995 y el 19 de junio de 1996, que abarcaba el periodo inicial desde el
nonbr am ento pero antes de que asunieran efectivanmente sus cargos. La Coni sién
Consultiva tiene serias reservas sobre este proceder de la Secretaria y pide a
Secretari o General que aclare este asunto en el contexto del infornme siguiente
sobre | a ejecuci 6n del presupuesto. Adenmés, |a Comi sidn Consultiva entiende que
se prevé |la posibilidad de pagar a | os nagi strados una prestaci 6n por

condi ciones dificiles. La Com sion opina que |as condiciones de servicio de |os
nmagi strados son tales que el pago de esa prestaci 6n es innecesario.

15. En cuanto a los viajes y dietas de |os nagi strados, |a Com sio6n Consultiva
recom enda que, cono en el caso del Tribunal Internacional para |a ex

Yugosl avia, se prepare un reglanmento para el Tribunal y se presente a la
Comi si 6n Consul tiva para su exanen

16. La dotaci 6n de personal que propone el Secretario CGeneral para el Tribuna
en 1997 conprende 438 puestos (sin inclusién de | os seis magistrados), |o que
entrafia un aunmento de 56 puestos respecto de | os 382 establ eci dos conp puestos
tenporarios para 1996. La Comi si 6n Consul tiva observa que 12 de | os puestos

adi ci onal es corresponden a la Oficina del Fiscal y 44 a la Secretaria de

Tri bunal (véase A/C 5/51/29/Add.1, parr. 10 y cuadro 3). Se infornb a la
Comi si 6n Consultiva de que al 23 de mayo de 1997 |a tasa de vacantes total era
del 11% vy que las tasas de vacantes en la Oicina del Fiscal y en la Secretaria
eran de un 17%y un 9% respecti vanmente.

La Oficina del Fisca

17. En el parrafo 29 del informe del Secretario General (A/C 5/51/29/Add.1), se
prevé un crédito por la suma de 11.535.600 dblares en |a partida correspondi ente
a gastos de personal para continuar sufragando | os 123 puestos tenporarios

aut ori zados en 1996 y sufragar 12 nuevos puestos. Cono se indica en el cuadro 7
B del informe, en 1997 la plantilla de la Oficina del Fiscal contaria tanbién
con 14 puestos financi ados con fondos extrapresupuestarios, 10 de | os cual es son
nuevos. La Com si6n Consultiva observa que se ha trasl adado el servicio de
interpretacion de la Oicina del Fiscal a la Secretaria.

18. La Comisi6n Consultiva observa en el parrafo 33 del informe que, sobre
partiendo de | a hipétesis de que se celebren seis juicios al afio, se propone
constituir cuatro equi pos de acusacion. Con tal fin, se propone aunentar |os
puest os con que cuenta actual mente |a Secci 6n de Acusaci 6n con ci nco nuevos
puestos (cuatro P-4 y un P-3). Dada la prioridad que se asigna a esta funcio6n y
teni endo en cuenta que el Tribunal tiene a 12 acusados en prevenci 6n preventiva,
I a Com sion Consultiva no se opone al aunento de puestos solicitado.
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19. Con respecto al estado de |as investigaciones, |a Comsion Consultiva fue
i nformada de que habia 12 personas en prisién preventiva y préacticanente habia
concluido la | abor de investigacion previa a |los juicios, se habia avanzado
mucho en 10 investigaci ones, habia concluido parte de la labor relativa a otras
10 y acababan de iniciarse ocho de ellas.

20. La Conisién Consultiva observa en el parrafo 27 del informe que |la
situaci 6n de seguridad i nperante en Rwanda desde febrero de 1997 ha inpedi do que
| os investigadores |l even a cabo misiones fuera de Kigali. A ese respecto, la
Comi si 6n Consul tiva fue informada durante sus reuniones con |la Secretaria de que
se va a celebrar una reunién en Dar es Salaama fin de planear una estrategia
adecuada.

21. Con respecto al personal adscrito gratuitanente, |la Com sién Consultiva
observa en el parrafo 28 del informe que la Oficina del Fiscal se propone seguir
utilizando | os servicios del personal adscrito gratuitanmente en sus trabajos de
i nvestigaci 6n y analisis hasta que se ponga fin a esos acuerdos de adscripci én
con | os gobiernos interesados. La Com siOn observa tanbi én que al 1° de abri

de 1997 habia 33 funcionarios adscritos gratuitanente a la Oicina del Fiscal

22. La Conmisién Consultiva observa en los parrafos 35 y 36 del informe que |la
Secci 6n de I nvestigaci 6n se conpone de nueve equi pos de investigaci én
nmultidisciplinarios y su plantilla estaria integrada por 95 puestos (un D1
tres P-5, 22 P-4, 32 P-3, 31 P-2 y seis del cuadro de servicios generales). La
Comi si 6n observa tanbi én que | os 95 puestos incluyen propuestas relativas a
cuatro nuevos puestos (un P-4, un P-3 y dos P-2) para |a Unidad de Enlace para
los Testigos y las Victinmas. La SeccioOn recibiria tanbi én el apoyo de 13

(12 P-3 y un P-2) puestos para investigadores y expertos forenses, financiados
con cargo al Fondo de Contribuciones Voluntarias, asi conb de 31 puestos de

i nvesti gador/ anal i sta proporcionados gratuitanente. Teniendo presente |a
situaci 6n en cuanto a vacantes, |la Com si 6n Consultiva recom enda que se cubran
esos puestos redistribuyendo al personal. En caso necesario, se podran
solicitar esos puestos nuevanente en | a presentaci 6n del presupuesto
correspondi ente a 1998.

23. Conp se indica en el cuadro 9 del informe del Secretario CGeneral, se
solicita un total de 70 puestos del Servicio de Seguridad para |la Secretaria, |lo
gue representa un aunmento de 11 puestos en relaci6n con | a consignaci on
correspondiente a 1996. Ademas, se van a financiar 42 puestos del Servicio de
Seguridad con cargo a |los créditos para personal tenporario (véase

A/ C.5/51/29/ Add. 1, péarr. 63). La Comisidn Consultiva observa que se han

formul ado esas solicitudes en espera de que se |leve a cabo un exanen conpl eto
de | as reconendaci ones del inforne sobre | a eval uaci 6n de | as condi ci ones de
seguridad del Tribunal hecha recientemente. La Conisién observa tanbi én que en
el presupuesto no figura préacticanmente infornaci 6n al guna sobre “cénmo se I1egd a
cal cular el nunmero de puestos del Servicio de Seguridad que se solicita. La
Comi si 6n Consul tiva reconoce |la inportancia de que se proporcione seguridad
adecuada, pero opina que se debe justificar |a necesidad de |os recursos. En
espera de dicha justificacion, |a Com sion recom enda que se aprueben 11 nuevos
puest os del Servicio de Seguridad pero no | os puestos adicional es para persona
tenporari o hasta que se haya concl uido el examen de |a eval uaci 6n de | as
condi ci ones de seguri dad.
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24. Con respecto al Grupo de Asesoram ento Juridico, |la Com sién Consultiva
observa que estara integrado por tres nuevos puestos (un P-5, un P-3 y uno de
cuadro de servicios general es) que se van a crear en Kigali, dos puestos ya

exi stentes (un P-4 y un P-3) basados actual nente en La Haya cono parte de la
antigua Secci 6n de Servicios Juridicos y un puesto en Kigali que se va a
financiar con cargo al Fondo de contribuciones voluntarias. La Com sién observa
tanbi én que | as funci ones del G upo de Asesoram ento Juridico consistirian en
prestar apoyo a |la | abor de investigaci é6n y acusaci 6n del tribunal respecto de
todas | as cuestiones de derecho penal e internacional y prestar asesoram ento a
la Oficina del Fiscal. La Comsion Consultiva recom enda que se acepten | os
tres nuevos puest os.

25. Con respecto a |l a Seccion de Apoyo de Informaci on y Pruebas, |a Conisidn
Consul tiva observa en el parrafo 38 del informe que, habida cuenta de |a
situaci 6n de seguridad que inpera en Kigali, todos |os docunentos originales y
todas | as pruebas se estaban trasladando a La Haya para su proteccion. La
Comi si 6n recuerda que ya no se iban a necesitar |os recursos para personal
alquiler y seguridad de | os |ocal es provisionales de La Haya porque el centro de
procesamnm ento de docunmentos se iba a trasladar directanmente de Washi ngton, D.C
a Arusha. La Com sion Consultiva fue infornmada de que, contrariamente a | o que
se sefial aba en | os parrafos 15 y 26 de su inforne (A/50/923), el centro se
trasladé a Kigali y no a Arusha. La Comision fue infornada tanbi én de que el
centro de procesam ento se considerd i nadecuado y el equipo y |os progranas

est aban al macenados ahora en Kigali y de que se estaba preparando un nuevo

di sefio en La Haya. A la Com sién Consultiva | e preocupa mucho | a manera en que
se estan adm nistrando | 0os recursos para esta actividad, ya que indica falta de
pl ani fi caci 6n adecuada. Por otra parte, no se |l e ha dado ninguna razodn

convi ncente para que el centro de procesam ento no pueda establ ecerse en Arusha.

26. En el parrafo 39 del inforne del Secretario General (A/C 5/51/29/Add.1) se
solicita la suna de 100.000 dél ares para sufragar |os gastos rel aci onados con

| as decl araci ones de expertos. Teniendo en cuenta |os juicios que se van a

cel ebrar proxi mamente, |a Com sion Consultiva no se opone a esa solicitud.

27. En el parrafo 40 del inforne se solicitan recursos estinados en 750.000

ddl ares para sufragar |os gastos de viaje dentro de Rnmanda y de Rwanda a pai ses
vecinos y a Europa, Aneérica del Norte y el Oiente Medio. La Comi sion

Consul tiva observa que, debido a las limtaciones inpuestas a |as actividades de
i nvestigaci 6n dentro de Rwanda, la Oficina del Fiscal tiene intencidn de
intensificar sus investigaciones fuera de Rnanda. Tras hacer indagaciones, |la
Comi si 6n fue informada de que esa estimaci 6h se basa en 110 viajes (72 fuera de
Rwanda y 38 dentro de Rwanda).

28. A la Comsion Consultiva |l e parece el evada |a suma que se solicita para |os
viajes de | os investigadores dentro de Rnanda, sobre todo teniendo en cuenta |la
situaci 6n en la zona. En consecuencia, se deberia reducir |la estimaci6n
correspondiente a los viajes de los investigadores de 750.000 dél ares a 600. 000.
En el futuro |l as propuestas relativas a viajes deberian explicarse en detalle y
justificarse en | as solicitudes presupuestari as.
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La Secretaria

29. La Comisién Consultiva observa en el parrafo 52 del informe que se va a
fortal ecer la Seccion de Ayuda a las Victinmas y a | os Testigos, que se

establ eci 6 a nedi ados de 1996 con recursos del Fondo de contribuci ones

vol untari as, nejorando el apoyo administrativo, logistico y de proteccion fisica
gque se ha de prestar. A tal fin el Tribunal va a publicar un nmanual normativo y
operaci onal en el que se establezcan claramente las directrices para e

funci onam ento del programa. El Tribunal solicita tanbi én cinco nuevos puestos
con cargo al presupuesto ordinario (un P-4, un P-3 y tres del cuadro de
servicios generales) a |l os que se han de sunar seis puestos con cargo al Fondo
de contribuci ones voluntarias (dos P-3, dos P-2 y dos de contrataci én |ocal).

La Com si 6n Consultiva recom enda que se acepten | os cinco puestos adicional es.

30. La Comisién Consultiva solicita que se publique sin denora el manua
normativo y operaci onal que ha de regir el funcionam ento de | a Secci 6n de Ayuda
alas Victinas y | os Testigos, y tanbi én que se examine | a experiencia a
respecto del Tribunal |nternacional para |a ex Yugoslavia.

31. La Conmisidén Consultiva observa en el parrafo 58 del informe que |la
Dependenci a de Servicios de Idiomas y Conferencias, una parte de | a cual estaba
en la Oicina del Fiscal en Kigali y otra en la Secretaria, en Arusha, ha
consol i dado sus servicios en un solo servicio de apoyo dependiente de |a
Secretaria nediante la transferencia de 39 puestos de idiomas de la Oficina de
Fiscal. La Com si6n observa tanbi én que, en vista del aunento de |as funciones,
se propone que se eleve de P-4 a P-5 |a categoria del puesto del Jefe de
servicio y que se reclasifiquen a la categoria P-3 cuatro puestos de P-2 y dos
de P-4. Ademas, se solicitan 17 nuevos puestos para intérpretes de contrataci 6n
local a fin de que éstos aconpafien a | 0s investi gadores cuando realicen

activi dades sobre el terreno en Kigali. La Com sio6n Consultiva recom enda que
se acepte la reclasificaci6on de puestos, pero, en cuanto a los 17 intérpretes de
contrataci 6n | ocal que se solicitan, entiende que |a situaci 6n de seguridad
fuera de Kigali no permte que se |leven a cabo investigaciones y, por lo tanto,
recom enda que se vuel va a exam nar esa solicitud en relaci 6n con el presupuesto
para 1998.

32. En relacién con |los viajes del Secretario (véase A/ C 5/51/29/Add. 1,

inciso a) del parrafo 64), la Com sidn Consultiva observa que no se proporciona
explicaci 6n al guna con respecto al crédito solicitado por |la suma de 200.000
dél ares. La Com si 6n opi na que se deben justificar y explicar todas |as
solicitudes de fondos para viajes y, a ese respecto, pide que se |e proporcione
una explicacion detallada de | 0os recursos necesarios para viajes en el marco de
proxi mo informe sobre | a ejecuci 6n del presupuesto.

33. En el inciso c) del parrafo 64 del infornme se solicitan créditos para
viajes de testigos (300.000 dolares). La Comisioén Consultiva sefial a que esa
estimaci 6n parte de |l a base de | a cel ebraci 6n de seis juicios en 1997 con

240 testigos. Tras hacer |las consultas oportunas, |a Com sion Consultiva fue

i nformada de que se estan celebrando tres juicios y van a iniciarse otros dos
durante el verano. En vista de que es poco probable que el Tribunal celebre
seis juicios en 1997, |a Com sion Consultiva considera exagerada esa estinmaci 6n
Por consiguiente, recom enda reducirla en 30.000 dol ares para que quede en

270. 000 dol ares.
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34. La Conmisién Consultiva recorddé que se estaban preparando directrices para
el reenbol so del lucro cesante de | os testigos que decl araban ante el Tribuna

I nt ernaci onal para |a ex Yugoslavia (véase A/51/7/Add. 7, parr. 35). A este
respecto, |la Comi sién Consultiva reconm enda que ahora que han enpezado | os
juicios se preparen directrices para el Tribunal Penal I|nternacional para Rwanda
relativas a esta cuesti on.

35. En el parrafo 65 del inforne del Secretario General, se solicita la sum
de 1.395.000 dél ares para abogados defensores. La Com sion Consultiva sefial a
gue esta estinaci 6n se basa en el supuesto de seis juicios y dos abogados

def ensores. Tras hacer | as consultas oportunas, |a Com si6n Consultiva fue

i nformada de que se estaban cel ebrando tres juicios y se preveia el juicio

de otros dos durante el verano. La Comisién Consultiva no cree que el Tribuna
pueda cel ebrar seis juicios en 1997. Por |lo tanto, en su opinidn, |la sum

de 1.395.500 dél ares prevista para abogados defensores puede reducirse a

1,2 mllones de ddl ares.

36. Se solicita la suma de 300.000 ddol ares para vi aj es de abogados def ensores
(A/C. 5/51/29/ Add. 1, parr. 64 b)). La Conmisidn Consultiva sefial a que esta
estimaci 6n se basa en que van a cel ebrarse seis juicios en 1997. En opini 6n de
I a Com sion Consultiva, la suma solicitada para viajes de abogados defensores es
exager ada, especi al nente habi da cuenta de |a situaci 6n en Rwanda. Por

consi guiente, y teniendo en cuenta |lo dicho en el parrafo 35 supra, |as
estimaciones relativas a viajes de abogados defensores deberian reducirse de
300. 000 a 270. 000 ddl ares.

37. En lo que respecta a |la construcci 6n de |a segunda sala del Tribunal, la
Comi si 6n Consultiva toma nota de que, segln lo que se afirma en el parrafo 36
del informe de la Oficina de Servicios de Supervisioén Interna (A 51/789, anexo),
la mal a adm ni straci 6n del proyecto era inputable al personal del Tribunal y de
la Sede. Eso es |lanentable. La Comisidn Consultiva sefiala que en el inforne
del Secretario General no se da ninguna infornmaci 6n sobre |a construcci én de |a
segunda sala. La Comi sion Consultiva fue informada de que el proyecto origina
se habia interrunpido y de que se estaba preparando un nuevo proyecto. Adenas,
se le informd de que, una vez term nados | os nuevos planos, se celebraria una
licitacion y se firmaria un nuevo contrato de construcci é6n. La Com si On

Consul tiva fue tanbi én informada de que no podia indicarse ninguna fecha para | a
term naci 6n definitiva de |la sala y que se estaba construyendo una sal a
provisional en el edificio actual. La Comsiédn Consultiva estinm que, dado que
el Tribunal tiene 12 acusados en prision preventiva, es esencial termnar |la
construcci 6n de | a segunda sala | o antes posible. Mentras tanto, |a Com sidn
Consul tiva estéd de acuerdo en que se construya una sal a provisional en el
edificio actual .

38. En relacién con | as necesidades a |argo plazo para que el Tribunal pueda
realizar su labor, |a Conision Consultiva solicita informacion sobre |as

di sposi ci ones para |l a ejecucidn de |las sentencias y para |la protecci 6on de |os
testigos, incluidos |os acuerdos concertados con | os gobi ernos (véase

A/ 51/ 7/ Add. 7, parr. 36).

39. Se solicita la suna de 786.000 dol ares para conuni caci ones
(A/C 5/51/29/Add. 1, parr. 68). A este respecto, |la Comi siodn Consultiva esta
gravenente preocupada por la falta nmanifiesta de servicios de procesam ento
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el ectroéni co de datos y de conuni caci ones del Tribunal. Por ejenplo, |a Comsion
Consul tiva fue informada de que Arusha todavia no di sponia de servicios de
correo electrdnico y tenia que servirse del facsiml y del tel éfono para

conuni carse con |la Sede. En opinién de | a Com sid6n Consultiva, esta situacion
debe resol verse urgent enente.

[11. CONCLUSI ONES

40. Teniendo en cuenta | as observaci ones formul adas en | os parrafos 22, 28, 31,
33, 35y 36 supra, la Com sion Consultiva recom enda que |a Asanbl ea Genera
apruebe una consi gnaci 6n adi ci onal de 23.274.250 ddél ares en cifras brutas
(19.823.600 dolares en cifras netas), |o que elevaria |la consignaci 6n total para
1997 a 46.389. 200 dél ares en cifras brutas (40.694. 700 dél ares en cifras netas)
para el manteni m ento del Tribunal |nternacional para Rwanda durante 1997
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Anexo |
TRI BUNAL PENAL | NTERNACI ONAL PARA RWANDA
Nota de la Secretaria del Tribunal Penal |nternacional para Rwanda de
fecha 14 de mayo de 1997 sobre la aplicacién de |as reconendaci ones

de la Oicina de Servicios de Supervisioén Interna, segin |lo solicitado
por la Conisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

1. Se han adoptado o iniciado nedi das para aplicar todas |as reconendaci ones
pertinentes de la O'icina de Servicios de Supervision Interna que figuran

en el inforne presentado a | a Asanbl ea General en su qui ncuagési no pri mer
periodo de sesiones (documento A/ 51/789, anexo). A continuaci6n se resunen
suci ntament e esas nedi das en | os dos sectores esenci al es de | as operaci ones de
la Secretaria del Tribunal: el Servicio Admnistrativo y el Servicio Judicial
y Juridi co.

A, Servicio Adnministrativo

2. Se han iniciado nmedidas para reformar y agilizar el Servicio Adm nistrativo
nedi ante, entre otras cosas, el nonbram ento de personal esencial de supervision
y el establecimento de procedi m entos operacionales claros y cauces para |la
presentaci 6n de informes. Ccupan ya sus puestos | os siguientes funcionarios
esenci al es de supervision: el Jefe de Adm nistraci 6n, el Jefe de Finanzas y el
Jefe de | a Dependencia Adninistrativa de Kigali, que actual nente desenpefa

funci ones de Jefe interino de Personal en Arusha mientras se ultiman |os
tramtes de contrataci 6n para cubrir este Ultino puesto en | as proxims semanas.
Ademés, se ha nonbrado al Secretario Adjunto del Tribunal, que enpezara a
desenpefar en breve sus funciones de supervision de | a Division de Servicios
Judiciales y Juridicos (véase |la seccién B infra).

Cuesti ones de dotaci 6n de persona

3. La mayor parte de |os probl emas detectados por la Oicina de Servicios de
Supervi si 6n Interna en este canpo se resolveran en gran nedi da establ eci endo y
apl i cando procedi m entos claros, transparentes y bien definidos en materia de
personal , basados en los criterios apropiados. Los criterios para la
contrataci 6n seran, por ejenplo, las aptitudes del personal, sus conoci m entos
de idiomas y su experiencia, todo ello teniendo en cuenta |a necesidad de
conseguir una distribucion geografica equitativa y un equilibrio entre |os
sexos. Ademas, en este contexto se estan tonmando nedi das para establ ecer |os
necani snos regl anentari os necesarios, cono |os conités de nonbram entos y
ascensos, que contribuyan a garantizar la inparcialidad y la transparencia en
cuestiones de personal. En respuesta a frecuentes afirnaci ones de que en
ocasi ones anteriores se habia contratado a personal poco preparado, se esta
procedi endo tanbi én a una revisién a fondo de |as caracteristicas de cada
funcionario de contrataci én internaci onal confronténdol as con |a descripci én de
| as funciones del puesto que ocupa.

4. Al misnp tienpo se han iniciado conversaciones con |as autoridades
conpetentes de | a Sede de | as Naci ones Unidas, tal conpb reconendd |la Oficina de
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Servi ci os de Supervisién Interna, sobre I a manera de nejorar |as condiciones de
servicio en el Tribunal a fin de poder contratar y conservar a personal de
el evado ni vel profesional

Fi nanzas

5. Las activi dades en este canpo se han concentrado sobre todo en poner a
dia los registros financieros y las cuentas. Asi se estd haciendo y |os
libros se han actualizado ya hasta marzo de 1997. En este canmpo se sigue
tanbién la msnma politica de fijar unos procedi mentos claros. En particular
se estd introduci endo un sistema de control de gastos nedi ante asi gnaci ones
peri 6dicas a | as diversas partidas presupuestarias que prevé unas rel aci ones
jeréarquicas y unos sistemas de responsabilidad y rendici é6n de cuentas
perfectanent e cl ar os.

Adqui si ci ones

6. Conp seflal 6 la Oficina de Servicios de Supervision Interna, uno de | os
probl emas principal es ha sido que no se han segui do procedi m ent os adecuados
para efectuar adquisiciones, por o que se ha incurrido en préacticas inadecuadas
de aprobaci 6n a posteriori de contratos y de fuentes Uni cas de

aprovi sionam ento. Una de |as causas principal es de esos probl emas, sefial ada
por la Oficina de Servicios de Supervision Interna, es |la ignorancia por parte
del personal responsable, en especial de |os contratados que no proceden de
sistema de | as Naciones Unidas, de los reglanmentos y |a reglanmentaci 6n detall ada
de I a Organi zaci 6n. Han enpezado a adoptarse nedi das para hacer frente a esta
situacion y se ha solicitado | a asistencia especial de |a Sede de | as Naci ones
Uni das para que el Tribunal pueda reformar el funcionam ento de todos |os
servicios de contratos y adqui si ci ones.

Proyect o de construcci6n

7. Con | a ayuda de | a Sede de | as Naci ones Uni das, ha vuelto a ponerse en
marcha el proyecto para | a renovaci 6n de | os locales del Tribunal, incluida la
construcci 6n de una segunda sala: se han contratado nuevos arquitectos y se han
revi sado y aprobado | os planos. Se espera di sponer del proyecto definitivo en

| as proxi mas semanas y después se seleccionard al contratista nmediante e
procedi m ento normal de licitacién y se conenzaran | as obras en septienbre, con
| a esperanza de terminarlas antes de fin de aflo. Al msnp tienpo, se esté
procurando adaptar cierto espaci o di sponible para convertirlo en una segunda
sal a que pueda utilizarse mentras tanto.

Oicina de Kigali

8. Se estan abordando | os tres problemas principal es indicados por la Oicina
de Servicios de Supervision Interna: a) las deficiencias de |a Dependenci a
Admi ni strativa, b) el problema del personal proporcionado gratuitanente
(adscrito) y c) la seguridad.

9. En | o que respecta al problema a), |a Dependencia se esté reorgani zando y
ref orzando, se ha nonbrado un nuevo jefe y se hara una cl ara del egaci 6n de
autoridad para lograr un funcionamento eficaz y eficiente dia a dia.
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10. En cuanto al problema b), en consulta con la Oicina del Fiscal, a la que
ha sido asignada |a mayor parte del personal adscrito, y con |os gobiernos
donantes interesados, se intenta "regularizar" |a situaci 6n del persona
adscrito, entre otras cosas, aclarando cual es realnente esa situacion y

soneti éndol o al régi men apropi ado de | as Naci ones Uni das, sobre todo | o que
respecta al cunplimento del Estatuto y el Reglanento del Personal. Tanbién se
espera que el namero de funcionari os proporcionados gratuitanente vaya

di sm nuyendo y éstos sean reenpl azados por personal ordinario de |as

Naci ones Uni das.

11. En lo referente al problenma c), se han tonmado nedi das para reforzar |a
seguri dad del personal del Tribunal en Kigali de acuerdo con |as reconendaci ones
de una m si 6n de eval uaci 6n de | a seguridad enviada desde | a Sede en nmarzo de
presente afio. Entre esas nedidas figuran |la contrataci 6n de nas oficial es de
seguridad y una mayor supervision de |os servicios de seguridad de contrataci 6n
| ocal

B. Servicio Judicial y Juridico

12. La principal dificultad con respecto a |as funciones de apoyo juridico y
judicial de la Secretaria del Tribunal es la insuficiencia manifiesta de |os
recursos para prestar unos servicios efectivos y eficaces a |as Sal as de
Tribunal. La referencia en este caso es al personal juridico necesario no solo
para desenpefiar | as funciones rel aci onadas con | as sesiones del Tribunal y su
admi ni straci 6n sino tanbi én para di sponer de capaci dad suficiente para realizar
i nvestigaciones juridicas que faciliten la | abor de |os nagi strados, incluida |la
redacci 6n de di ct anenes y deci siones. Adenmas, hay otra serie de funciones de

i ncunbenci a del Secretario, ademds de |la prestaci 6n de apoyo directo a |as
actuaci ones del Tribunal, que requieren conocimentos juridicos. Se trata,

por ejenplo, de prestar apoyo a | os abogados defensores, supervisar |as

i nstal aci ones de detenci 6n, aplicar el prograna de apoyo a los testigos y |as
victimas asi cono desenpefiar funciones juridicas general es rel aci onadas con | os
acuerdos concertados con | os Estados Menbros y el apoyo a | as transacci ones
contractual es y | as adqui siciones de |a Adm nistraci én

13. Actualnente, la Secretaria del Tribunal est& haciendo todo | o posible por
desenpefar esas funciones con el personal disponible, pero es inmposible no
sentir preocupaci 6n por |la situaci 6n que pronto va a pl antearse cuando, conp se
indico mas arriba, se disponga de una segunda sala del Tribunal de npdo que
anbas Sal as puedan funcionar sinulténeanente y cel ebrar juicios paral el anente.
Eso obligaré ciertamente al personal juridico disponible a trabajar al limte de
sus posi bi |l i dades.

14. Entre | as novedades positivas ocurridas en las ultinmas semanas y que

son de buen augurio para |la | abor de esta dependencia figuran |as siguientes:

el nonbram ento de un Secretario Adjunto y su inmnente incorporaci én a
servicio, el establecimento de un sistema eficaz y bien aceptado de apoyo

a | os abogados defensores, |os resultados pronetedores de las iniciativas en
curso para obtener |os servicios de mas taquigrafos a fin de acelerar |la
producci 6n de transcripciones de las actas judiciales, y |a adopci 6n de nedi das
concebi das para reforzar el programa de apoyo a los testigos y las victinas,
entre otras cosas, aunentando |os recursos de | a dependencia, anpliando |os
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servi ci os de expertos disponibles y agilizando sus procedi m ent os operaci onal es
para | ograr una mayor flexibilidad y capacidad de respuesta.

C. Relaciones entre los tres 6rganos principales: las Sal as,
la Oficina del Fiscal y la Secretaria

15. En el inforne de la Oficina de Servicios de Supervision Interna se habia
destacado | a cuestion de |las deficiencias en |las relaciones de trabajo entre
los jefes de |1 os tres drganos principales del Tribunal y, en particular, e
conflicto abierto que aparentenente existia entre el Secretario, por una parte,
y entre el Presidente y | os nmagi strados de | as Salas, por la otra.

16. Puede decirse ahora con certeza que la situaci 6n ha nejorado en forma
seflal ada al asumr sus funciones el nuevo Secretario. Todas |as partes han
hecho todo | o posible por establecer una nueva rel aci 6n de trabajo, cordial y
cooperativa, sustentada en el nutuo respeto de |as funciones y nandatos de cada
una. El Secretario cel ebra ahora reuni ones consultivas peri édi cas con el
Presidente y |a Mesa de | as Salas, asi conb con | os nagi strados col ecti vanente;
en di chas reuniones se exam nan | as cuestiones vincul adas con el cometido de
Tri bunal y se resuelven problemas. Los nmmgi strados han expresado de nmanera
reiterada al Secretario su satisfaccion por la relacion que ahora existe entre
ellos y la Secretaria. Todo Ileva a creer que esta situaci 6n continuaré en el
futuro.

17. Por dltinmo, un elenento inportante para elucidar y estabilizar la relacidn
entre la Secretaria y las Salas es la opinién juridica de la Oicina de Asuntos
Juridicos, en relacidn con el informe de la Oicina de Servicios de Supervision
Interna, en el cual se exponen |las funciones y responsabilidades que
corresponden a cada Organo. Esa opinién, en esencia, reafirna |l a interpretaci 6n
de sentido comin de | a estructura funcional establecida por el Estatuto de
Tribunal, esto es, la funcion de | os magi strados es conocer de |as causas, |la
Oicina del Fiscal debe instruirlas y el Secretario debe adm nistrar el Tribuna
de acuerdo con las normas de | as Naciones Unidas y dar apoyo a |la | abor de |as
Salas y de la Oicina del Fiscal. Confornme a lo solicitado por |a Com sidn
Consul tiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, se aconpafia para
referencia copia del dictamen de la Oicina de Asuntos Juridicos.

Agwu U OKALI
Secretario
Tri bunal Penal |nternaciona
para Rwanda
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NOTA DE FECHA 29 DE ABRIL DE 1997 DE LA OFI Cl NA DE ASUNTCS
JURI DI COS SOBRE LAS FUNCI ONES RESPECTI VAS DE LOS MAG STRADOS
Y DEL SECRETARI O DEL TRI BUNAL PARA RWANDA
1. De conform dad con el infornme de la Oficina de Servicios de Supervision

Interna, se pidiéd a la Oicina de Asuntos Juridicos que preparara directrices
respecto de |l as funciones respectivas de | os magi strados y del Secretario de
Tri bunal Internacional para Rwanda. Aunque, en principio, no deberia haber
lugar a confusidén, la Oicina indicard segui danmente |as funciones principales
que incunben a | os nmagi strados y al Secretario de conform dad con | o dispuesto
en el Estatuto y en el reglamento sobre procedimento y sobre prueba, sefal ando
| os anbitos en que existe interacci 6n entre dichas funciones.

2. El Tribunal Penal |nternacional para Rmanda consta de tres Organos

di scretos: |as Salas, conpuestas de dos Salas de Prinera Instancia y una
Sal a de Apelaciones, la Oicina del Fiscal y |la Secretaria. Elegidos por |la
Asanbl ea General, |os magi strados desenpefian | a funci én judicial del Tribunal

El Fiscal, nonbrado por el Consejo de Seguridad a propuesta del Secretario
General, vela por las investigaciones y la instruccion de causas ante |las Sal as
de Prinera Instancia y |la Sala de Apel aciones. El Fiscal, que se desenpefia

i ndependi entenmente en calidad de 6rgano discreto del Tribunal, no debe recabar
ni recibir instrucciones de ningun gobierno y de ninguna otra fuente (parrafo 2
del articulo 15 del Estatuto del Tribunal). El Secretario es nonbrado por e
Secretari o General y depende de él confornme al Estatuto y el Reglanmento de
Personal de |as Naciones Unidas. En |la admnistracion del Tribunal, sin
enbargo, presta servicio a las Salas y al Fiscal y, en daltima instancia, es
responsabl e por la Secretaria. Le incunbe |a responsabilidad de velar por que
| os funcionarios del Tribunal, que es un 6rgano subsidiario del Consejo de
Seguridad, apliquen |las nornas de |a Organi zaci 6n

A.  Funci 6n de | os nmmaqi strados

3. El Estatuto del Tribunal Penal Internacional para Rwmanda, conp el Estatuto
del Tribunal Internacional para |la ex Yugoslavia, no describe con detalle |as
funciones judiciales de | os magi strados. En el inforne del Secretario Cenera
sobre el Estatuto del Tribunal Internacional para |la ex Yugoslavia se indica en
térm nos general es que | a funcion del érgano judicial es entender en |as causas
presentadas ante sus Salas de Prinmera Instancia y entender en | as apel aci ones de
| as decisiones de |las Salas de Prinera Instancia ante |la Sala de Apel aci ones

(S/ 25704, parr. 69).

4. En el Regl amento sobre procedimento y sobre prueba que establ ece con
detal l e | a organi zaci 6n del Tribunal, las funciones de | os érganos respectivos y
| as fases del proceso judicial, figura una descripcién breve de |as funciones de
| os nagi strados y del Presidente.

5. En consecuencia, el articulo 24 del Reglamento sobre Procedimento y sobre
Prueba del Tribunal Internacional para Rwanda di spone que | 0os magi strados se
reuni ran en sesiones plenarias para:
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a) Elegir al Presidente y Vicepresidente;

b) Aprobar y enmendar el Regl anento;

c) Aprobar el Informe Anual previsto en el articulo 32 del Estatuto;

d) Decidir las cuestiones relativas al funcionamento interno de |as
Sal as y del Tribunal

e) Det erm nar o supervisar |as condiciones de detenci6n

f) Ej ercer | as demds funciones previstas en el Estatuto o en e
Regl anment o.

6. El articulo 19 del Reglanento sobre Procedimento y sobre Prueba dispone |o
si gui ente:

"El Presidente presidird todas | as sesiones plenarias del Tribunal
coordinara la | abor de las Salas y supervisar4 |las actividades de |la
Secretaria; adenas, ejercerd |las demas funciones que |le confieran e
Estatuto y el Reglamento." (subrayado afiadi do)

Esas otras funciones conprenden, entre otras cosas, la notificacion al Consejo
de Seguridad de que un Estado se ha negado a cooperar con el Tribuna

(articulo 61 del Reglanento sobre Procedinmento y sobre Prueba) y decidir sobre
i ndultos o connut aci ones de penas (articulo 27 del Estatuto y articulo 125 de
Regl anent o sobre Procedimento y sobre Prueba).

B. Funcién del Secretario

7. El articulo 16 del Estatuto del Tribunal para Rwanda di spone que |a
Secretaria se encargaréd de la adm nistraci én y de | os servicios del Tribuna
I nt er naci onal para Rwanda.

8. Las responsabilidades del Secretario se enuncian con detalle en e

parrafo 90 del inforne del Secretario General sobre el Tribunal Internaciona
para | a ex Yugoslavia (S/25704). Esas responsabilidades incluyen | o siguiente:
i nformaci 6n publica y rel aci ones externas; preparaci 6n de |as actas de sesi ones;
prestaci 6n de servicios de conferencias; inpresién y publicacion de todos |os
docunentos; toda |la | abor adm nistrativa, cuestiones presupuestarias y de
personal y prestaci 6n de servicios conb canal de comnuni caci ones con el Tribuna

| nt er naci onal

9. El articulo 33 del Reglanento sobre Procedimento y sobre Prueba de

Tri bunal Penal |nternacional para Rwanda determina | as funciones del Secretario
en la forma siguiente (en el articulo 33 del Reglanmento sobre Procedimento y
sobre Prueba del Tribunal Internacional para |la ex Yugoslavia figura una

di sposici 6n idéntica):

"El Secretario asistira a las Salas, |as sesiones plenarias de
Tribunal, los nagistrados y el Fiscal en el desenpefio de sus funci ones.
Bajo la autoridad del Presidente, se encargara de |a admi nistraci én de
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Tribunal y de la prestacidn de servicios a éste y servira cono canal de |as
comuni caci ones con el Tribunal." (subrayado afadi do)

10. El Reglanento sobre Procedimento y sobre Prueba confiere al Secretario
funci ones especificas, comb |la autoridad sobre | a Dependencia de Victimas y
Testigos (articulo 34), el levantam ento de actas de | as sesiones plenarias de
Tribunal y de las sesiones de las Salas (articulo 35), el nmantenimento de un
Libro de Registro (articulo 36), la custodia de todos |os registros de |as
actuaciones y de la prueba fisica (articulo 81), la elaboracio6n de una lista de
abogados defensores y |a asignaci 6n de éstos a sospechosos o acusados indigentes
(articulo 45).

11. Una descripci 6n mas conpleta de las funciones de la Secretaria figura en |la
Directiva para la Secretaria (en particular, la parte relativa al Departanmento

Judicial, la Gestiodn del Tribunal y |los Servicios de Apoyo), que prepard |la
Secretaria del Tribunal Internacional para |a ex Yugoslavia y aprobaron |os
magi strados de ese Tribunal. La Directiva, que regula las actividades de |a

Secretaria y sus contactos con las Salas y |las partes en | as actuaci ones
i ncoadas ante el Tribunal, representa la interpretaci 6n que | os magistrados y e
Secretari o han hecho de sus coneti dos respectivos.

12. Ajuicio de la Oicina de Asuntos Juridicos, la Directiva que ahora se
aplica al Tribunal Internacional para |a ex Yugoslavia debiera orientar la |abor
de la Secretaria del Tribunal Penal Internacional para Rwanda hasta que | os

nmagi strados y la Secretaria de ese Tribunal preparen una directiva simlar

Medi ant e una exposicion clara y nutuamente satisfactoria de |as funciones y
activi dades de cada 6rgano se evitarian interpretaciones conflictivas de
Estatuto y el Reglanmento sobre Procedimento y sobre Prueba en cuanto a | as
facul tades y responsabili dades de anmbos 6rganos.

C. Funciones conjuntas o aspectos de interaccién

13. La practica del Tribunal Penal Internacional para Rwanda ha puesto de
mani fi esto que habian surgi do pareceres encontrados, no tanto en cuanto a | as
esferas de responsabilidad, que estaban nitidamente delineadas, sino en |la
interaccion entre los nmagistrados y la Secretaria. La clave para delimtar |as
funci ones respectivas de anbos oOrganos radica en la interpretaci 6n de buena fe
de los articulos 19 y 33 del Reglamento sobre Procedimento y sobre Prueba y en
I a conprensi 6n del anbito de autoridad del Presidente y su funci én de
supervisié6n de |l as actividades de |la Secretaria.

14. Ajuicio de la Oicina de Asuntos Juridicos, |la funci6n de supervision de
Presidente se ha de entender en el sentido general de fiscalizacion y no cono el
ejercicio de una autoridad o responsabilidad directa. En la préactica de

Tri bunal Internacional para |la ex Yugoslavia, la relaciédn entre | os magi strados
y el Secretario es esencial nente una rel aci 6n de cooperaci 6n, consulta y
orientaci 6n por parte del Presidente, pero no de "supervisién" en sentido
jerarquico. Conforme a esa acepcion, |la autoridad o supervision del Presidente
debi era extenderse a las funciones de |la Secretaria en |os servicios que ésta
presta a |l as Sal as (por ejenplo, calendarios de audi enci as, asignaci én de
abogados defensores y funcionam ento de | a Dependencia de Victimas y Testigos y
de | a Dependencia de Detencion). No obstante, el Presidente no puede ejercer
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una funci 6n de supervision de las funciones de |a Secretaria que ésta presta en
los servicios a la Oicina del Fiscal o en la administracién de la Secretaria
m sma.  Anal oganente, en todas |as cuestiones relativas al personal, |os

| ocal es, el equipo, |as adquisiciones y | os pagos, el Secretario es el Unico
funci onari o responsabl e por |a debida aplicacién del Estatuto y el Reglanento
del Personal de |as Naciones Unidas y del Reglanento Financiero y |la

Regl ament aci 6n Financi era Detall ada de | a Organi zaci 6n. Con todo, va de suyo
que el Secretario celebrara consultas con | os nmagi strados respecto de cuestiones
gue conci ernan a | os funcionarios que col aboran directanente con ellos, conp e
nonbram ento de los oficiales juridicos que prestan servicio a las Salas y |os
asi stentes juridi cos que col aboran con | os nagi strados u otras cuestiones que

i nteresen directamente a | os magi strados

15. Lo antes expuesto no constituye una |lista exhaustiva de | as funciones que
| os nagi strados y el Secretario han de desenpefiar en su | abor cotidiana. No se
puede establ ecer una fdrnul a predeterm nada para evitar conflictos en casos
dudosos, y nucho dependera del espiritu de cooperaci 6n que nanifiesten | os

i nteresados. La distincion sefial ada en el parrafo 2 debiera servir de
orientaci 6n a este respecto.

(Firmado) Hans CORELL



Anexo Il

COMPARACION DE LAS ESTIMACIONES INICIALES Y REVISADAS PARA EL TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL
PARA RWANDA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
POR OBJETO DE LOS GASTOS

La Secretaria

joueds3

8T eu bed
Vv PPV /L /TS N

Las Salas Oficina del Fiscal (apoyo a los programas) Total
Objeto de los gastos Iniciales  Revisadas Iniciales Revisadas Iniciales  Revisadas Iniciales  Revisadas
Sueldos, prestaciones y gastos comunes de los magistrados  913,9 913,9 0,0 0,0 0,0 913,9 913,9
Puestos temporarios 1122,7 990,7 13690,1 11 535,6 18 035,9 17 113,0 32 848,7 29 639,3
Otros gastos de personal 4.494,7 2 063,0 4.494,7 2 063,0
Personal temporario general 0,0 0,0 0,0 0,0 44227 2 013,0 44227 2 013,0
Horas extraordinarias, plus por trabajo nocturno y tiempo
compensatorio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Personal temporario para reuniones 0,0 0,0 0,0 0,0 72,0 0,0 72,0 0,0
Consultores 0,0 0,0 132,0 150,0 0,0 0,0 132,0 150,0
Viajes 255,5 166,4 750,0 750,0 600,0 800,0 1 605,5 1716,4
Servicios por contrata 3883,2 1724,6 3883,2 17246
Impresion externa 0,0 0,0 0,0 0,0 25 30,0 25 30,0
Servicios de seguridad por contrata 0,0 0,0 0,0 0,0 281,0 299,6 281,0 299,6
Abogados defensores 0,0 0,0 0,0 0,0 3599,7 1395,0 3599,7 1395,0
Atenciones sociales 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 50 2,9 50
Gastos generales de funcionamiento 17537 24279 17537 24279
Alquiler de locales 0,0 0,0 0,0 0,0 665,4 711,3 665,4 711,3
Conservacion de locales 0,0 0,0 0,0 0,0 124,0 124,0 124,0 124,0
Agua, electricidad, etc. 0,0 0,0 0,0 0,0 292,0 285,7 292,0 285,7
Servicios diversos 0,0 0,0 0,0 0,0 207,4 320,9 207,4 320,9
Comunicaciones 0,0 0,0 0,0 0,0 264,1 786,0 264,1 786,0
Conservacion y reparacion de vehiculos 0,0 0,0 0,0 0,0 200,8 200,0 200,8 200,0
Suministros y materiales 0,0 0,0 0,0 0,0 636,9 955,6 636,9 955,6
Mobiliario 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0
Equipo 0,0 0,0 0,0 0,0 411,2 1720,9 411,2 1720,9

Total 22921 20709 14 572,1 12 435,6 29 868,5 26 860,0 46 732,7 41 366,6




