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. J’ai l'honneur de vous faire tenir ci-joint le texte de la Déclaration de
Doubail publiée d 1l’issue de la Conférence internationale de Doubal en vue
d'Habitat II consacrée aux meilleures pratigques visant 4 améliorer. le cadre de
vie, tenue A Doubai {(Emirats arabes unis) du 9 au 22 novembre 1995, ainsi que. le
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ANNEXE I

[Original : anglais, arabe et frangais]

DEcrLaraTiION DE DOUBAI

La Conférence Internationale de Doubai sur 'Habitat II
portant sur Les Meilleures Pratiques dans 1" Amélioration du
Milieu de Vie: ayant rassemblé du 19 au 22 Novembre 1995
plus de 600 délégués de gouvernements divers, d’agences
spécialisées des Nations ~ Unies, d’organisations
internationales, d’autorités locales, d’organisations non-
gouvernemehtales (ONGs), de communautés de base {CBs),
d’associations professionnelles et du secteur privé, et ayant
sélectionné 28 Meilleures Pratiques retenues pour la
Conférence de I'Habitat iI;

CADRE GENERAL ET PRINCIPES
FONDAMENTAUX

1. Rappelant I'Agenda 21 adopté par ia Conférence des
Nations Unies sur I'Environnement et le Développement
(Rio de Janeiro, 1992}, et particulirement ses deux
chapitres 7 et 28 qui soulignent les liens essentiels entre
les établissements humains et I'instauration d’un
développement durable;

| ]

Rappelant aussi les Conférences des Nations Unies sur
les Droits de I"'Enfant (New York 1991), sur ta Population
et le Développement Social {Le Caire, 1994), le
Développement Social (Copenhague, 1995) et la
“Conférence sur les Femmes et le Développement (Pékin,
1995}, qui ont toutes mis I'accent sur des questions
majeures du développement humain: environnement peu
siir et malsain pour les enfants, croissance démogra-
phique, pauvreté, guerre et violence, ainsi que leurs
effets divers vécus tant par les hommes que les femmes;




Désireuse de considérer les implications des
recommandations de ces conférences par rapport au
développement urbain:

Reconnaissant I'importance de l'appel lancé par
I’ Assemblée Générale afin de forger une vision positive
d’un monde en pleine urbanisation, ainsi que celle des
objectifs de Habitat 11 - «Sommet des villes»: un
logement convenable pour tous. et le développement
d’établissements humains viables dans un monde en
pleine urbanisation:

Reconnaissant que les établissements  humains
représentent dans la réalité quotidienne le point
d'intersection des questions sectorielles adressées au
cours des sommets précédents. et que Habitat II est le
point de convergence des préoccupations globales
courantes. en méme femps qu'une occasion de
confirmer et consolider ies plans d’action précédents:

Reconnaissant les décisions et les recommandations du
Comité Préparatoire pour Habitat I appelant tous les
comités nationaux et le Secrétariat & identifier et
répandre les «Meilleures Pratiques» en tant que partie
intégrante au processus préparatoire. et établissant des
lignes directrices et des critéres a cet effet:

Désirant trouver des solutions pratiques et durables aux”

défis  sociaux, = économiques et touchant 2
Penvironnement, et qui font face & un monde en pleine
urbanisation,  tels que  I'administration  du
développement, la création d'empiois et 1'élimination
de la pauvreté, l'acces a la terre et la protection de la
propriété terrienne, la protection et la réhabilitation de
I'environnement. |'utilisation efficace des ressources,
la prévention des crimes et de ‘toute autre

A/52/136
Frangais
Page 3




A/52/136
Francgais
Page 4

forme de violence. la réhabilitation des réfugiés et des
personnes déplacées. I'égalité des sexes, !'intégration
sociale et I'équité envers les enfants, les personnes
dgées et les personnes infirmes, I"octroi de pouvoirs aux
communautés locales, et ie droit de tous au logement,
aux services de base et 4 I'aide financiére;

Soucieux également de la nécessité de voir 'Ordre du
Jour de 1'Habitat adopté lors du «Sommet des villes»
guider et inspirer une action concréte afin de trouver des
solutions aux problémes des établissements et des
iogements humains de facon intégre et durable pour les
deux premieres décennies du 21éme siécle;

Reconnaissant la nécessité d’accorder une attention
particuliére a4 la situation des pays pauvres en
garantissant |'équilibre entre le développement urbain et
rural. et I'importance de la coopération internationale
dans le domaine de ["octroi de logement convenable et

d’infrastructure;

10. Convaincue que le soutien mondial des mécanismes

efficaces en vue de promouvoir I’échange de meilleures
Pratiques contribuera considérabiement a4 I"octroi de
pouvoirs aux communautés locales afin qu’elles soient
a méme de décider leur avenir;

. Reconnaissant que les  diverses  contraintes

institutionneiles; financiéres et humaines risquent de
limiter les possibilités de tirer profit et de contribuer
I’échange de ces meilleures pratiques, et reconnaissant
que ces contraintes, particuliérement le besoin de
développement et d’adaptation des ressources
humaines, doivent étre traitéesdans ce contexte;



12. Reconnaissant la contribution inestimable de la

Municipalit¢ de Doubai, E.A.U. qui a patronné et
accueilli la Conférence Internationale sur les Meilleures
Pratiques pour I’Amélioration du Milieu de Vie : et qui
a fourni a nos partenaires dans les pays en
développement 1’assistance nécessaire pour faciliter la
documentation de leur études de cas;

13. Se félicitant du travail effectué par la CNUEH (Habitat)

qui a fourni I'assistance technique nécessaire et répandu
des lignes directrices, des critéres de sélection, et un
mode de présentation unifié pour faciliter la compilation
et I’échange des Meilleures Pratiques, y compris
I’approche méthodologique innovatrice adoptée dans
Panalyse et la documentation de 1'impact humain des
Meilleures Pratiques en tant que composante principale
du processus de I'Habitat II;

14. Ayant noté les efforts déployés par la CNUEH (Habitat)

15.

et ses partenaires pour répandre. au plus grand nombre
de gens possibles, les Meilleures Pratiques a travers les
divers média €lectroniques, imprimés ou audio-visuels,
y compris la production d’un catalogue électronique des
Meilleures Pratiques réguliérement mis a jour:

Etant convaincue que {’acces a ce genre d’information
partout dans le monde contribuera a un partenariat plus
vrai et plus efficace entre les gouvernements, les
autorités locales, les ONGs et les CBs, et les secteurs
professionnels, académiques et privés dans leur effort &
relever les défis du développement d’établissements
humains durabies;
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RECOMMANDATIONS ET SUIVI

Appelle & Padoption d’une stratégie coordonnée mise en
oeuvre par la CNUEH (Habitat) en collaboration avec les
autres agences des Nations Unies et toutes les autres
parties concernées, afin d’initier I"action, d’influencer les
politiques adoptées au niveau local et de promouvoir une
réelle synergie entre les initiatives de développement
locales, nationales et internationales, et afin de renforcer
la communication entre les autorités locales ainsi que
leurs divers départements;

Rappelle avec insistance que tout effort international
pour le rassemblement et Péchange d’informations en
matiere de Meilleures Pratiques dans le domaine du
développement'd'étabﬁssements humains doit &tre mené
et mis au point en conjonction avec les organisations
représentant les autorités locales et les autres parties
concernées. et se basant sur 1'expérience considérable
dont ils jouissent dans ce domaine, et sur leurs vastes
réseaux et expertise.

Recommande au Comiié Préparatoire et au Sommet des
villes d'utiliser les considérations supplémentaires
suivantes pour complémenter les criteres existants
d’impact tangible, de partenariats et de durabilité dans le
but de choisir les Meilleures Pratiques dignes d'étre
répandues a un niveau global;

a) occuper une place pionniére dans 1’adoption d’actions
et des changements 2 entreprendre;

b) renforcer les responsabilités et la clarté des plans
daction;
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¢) 1'octroi de pouvoirs au peuple et aux communautés et
["incorporation de leur contribution;

d) 'acceptation et la sensibilisation aux diversités
soclales; :

e) le potentiel de transférabilité, d’adaptabilité et de
réplicabilité;

f) I’adaptation aux conditions locales et aux niveaux de
développement;

g) la promotion de ’égalité et de I’équité sociale;

Suggére également I'incorporation des modifications
suivantes pour renforcer le processus de présentation
unifié utilisé jusqu’a présent dans le but d’améliorer les
expériences acquises des Meilleures Pratiques;

a) I'accés direct et facile dans toutes les langues, & des
résumés d’informations soulignant les éléments
essentiels et donnant des détails concernant les
personnes & contacter pour tout besoin de suivi ;

b) la formation de réseaux internationaux chargés
d'évaluer I'innovation, la créativitt et Ia
transférabilité des pratiques aux divers niveaux de
développement :

¢) I'établissement, avec la contribution internationale
d’autorités locales et d'autres parties concernées, de
points de référence nationaux et régionaux afin
d’évaluer ['utilité et I'amélioration du systeme en
cours ; T o

d) la formation de réseaux internationaux chargés
d’évaluer le degré d'utilisation des processus
préparatoires et les divers intéréts et besoins,
particulierement ceux relatifs aux différences de
genre ;




A/52/136
Frangais
Page 8

¢) le développement et I'utilisation d’indicateurs pour la
planification, la mise en oeuvre, le contrble et
I'évaluation: répartis par genre et ige ;

Approuve les démarches prises par la CNUEH (Habitat)
afin de développer un catalogue électronique global sur
les Meilleures Pratiques, dans ses formes les plus
variées. y compris |'Internet. les CD-Rom. les diskettes
et les copies imprimées, ainsi que d’autres moyens
pratiques pour faciliter ['accés des praticiens aux
expériences de leurs homologues dans le traitement des
problemes communs ;

Encourage tous les gouvernements, les Agences de
I'ONU, et les autorités locales ainsi que leurs
associations. les ONGs/CBs et associations
professionnelles, a travailler en faveur de 1 établissement
de formats et de processus de présentation standardisés.
et en faveur de I'établissement de liens directs et/ou de
référence entre tous les systdmes existants et avec [e
catalogue €lectronique de la CNUEH (Habitat) sur les
meilleures pratiques en vue d'améliorer et de faciliter
considérablement  I'échange  d'informations. de
'expérience et de I'expertise avec leurs utilisateurs
respectifs :

Recommande & la CNUEH (Habitat), avec la coopération
de gouvernements: d'autres agences de I’ONU,
d'associations représentant les autorités locales, les
secteurs privés, publics, non-gouvernementaux,
professionnels et bénévoles d'étudier ta mise en place de
mécanismes pour la compilation, ["analyse
systématique et 1'évaluation des Meilleures Pratiques en
tant que partie intégrale du processus ‘de suivi de

I’Habitat I, afin de :

a} développer les initiatives des meilleures pratiques
comme éiéments d’échange des bases d’expériences
et de la connaissance avec la communauté
internationale :
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b) utiliser et résoudre des études de cas de Meilleures
Pratiques en tant que matériaux de développements
de 1a formation et de la direction;

c) développer davantage le catalogue des Meilleures
Pratiques afin de faire correspondre l'offre a la
demande pour une assistance technique et une
coopération a tous les niveaux ;

d) dresser et diffuser une liste internationale sur
I'expérience et l'expertise ~ des particuliers,
institutions et organisations directement responsables
de {"application des Meiileures Pratiques ;

¢) promouvoir le transfert et ['adaptabilité de
technologie, de produits et de services compatibles
avec environnement. interactifs avec la société et
économiquement viables :

f) accroitre le transfert et {'adaptabilité des solutions
pratiques et particulierement celles qui toucheraient
au développement des ressources humaines et aux
programmes d'échanges d'employés aux niveaux
international. régional et national,

8. Accueille favorablement la création par la Municipalité
de Doubai du Trophée de Doubai pour les meilleures
Pratiques qui sera accordé en collaboration avec la
CNUEH (Habitat).

9. Recommande a la CNUEH (Habitat) de présenter la
Déclaration de Doubai lors des cérémonies officielles de

la Conférence d'Istanbul ;

22 Novembre {995
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ANNEXE IT

[Original : anglais, arabe et francais]

REGLEMENTS
ET PROCEDURES CONCERNANT LE
"PRIX DE DOUBAI POUR LES MEILLEURES REALISATIONS"

1. Titre : "Prix de Doubai des Meilleures Réalisations pour
I'Amélioration du Cadre de Vie" (DABPILE).

2. But

Reconnaitre les réalisations exceptionnelies visant a
ameliorer le cadre de vie selon ies critéres établis par la
"Deuxiéme Conférence des Nations Unies sur le Cadre
de Vie de I'Homme (UNCHS/Habitat ID" et par la
Déclaration de Doubai.

3. Lle Prix

"

Les gagnants se verront attribuer une somme de 30.000
Dollars US (pour dix Reéalisations sélectionnizes) ainsi
qu'un trophée et un dipldme spécialement crées pour le
Prix et mentionnant les emblémes de la Municipalité de
Doubai, des Nations Unies et de la Conférence des
Nations Unies sur le Cadre de Vie (UNCHS) ainsi que ies
noms du récipiendaire. Le Prix comprendra aussi la
couverture des frais de transport et d'‘hébergement
d'une délégation de deux ou trois personnes directement
impliquées dans I'accompiisserment du projet qui a gagné
ce Prix. La récompense monétaire pourra parfois étre
augmentée & la discrétion de la Municipalité de Doubai.
Le dipldbme sera signé par 'Assistant du Sercrétaire
Général de 'UNCHS/ Habitat et par le Directeur Général
de la Municipalité de Doubai.

3.1 Le Prix © Le montant total du «PRIX» est de 400.000 dollars US
(Quatre cent mille dollars). Ce montant sera réparti ainsi:
i. 300.000 dollars US (Trois cent mille doliars) pour dix
Meilleures Réalisations.
ii. 100.000 dollars US (Cent mille dollars) pour tes frais
a’administration. La Municipalité de Doubai prend a sa
charge 'ensemble des montants alloués.

4, Périodicité Le Prix sera biennal.

L1

5. Admissibilité

(1]

La participation au Prix est ouverte aux personnes
individueftes, aux groupes d'individus, aux instituts,
organisations et associations, y compris les organisations
internationales et tes ministéres, aux autorités locaies,
aux organisations non gouvernementates ei aux
organisations communautaires ou privées qui ont fait
preuve de merite exceptionnel et dont l'action a eu un
impact tangible méritant une reconnaissance générale
seion la Déclaration de Doubai.
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6. Nomination des Meilleures Réalisations :

é.1

6.2

6.3

6.4

Les nominations pour le Prix des Meilleures Reéalisations
seront soumises a I'UNCHS/Habitat qui organisera une
procédure de sélection par un Comité Technique
Consultatif et par un Jury independant, tous ies deux
constitués respectivement d'experts internationaux
réputés et de personnalités reconnues.

Sont admis & soumetire ou a nommer les Meilleures
Reéalisations pour le Prix:

a. Une organisation gouvernementale ou un Ministére;
b. Un comité national pour le Cadre de Vie;

c. Une autorité locale ou une association d'autorités
locales;

d. Une organisation non gouvernementale;

e. Une organisation communautaire;

f. Une organisation ou une association du secteur privé;

g. Une fondation publique ou privée;

Des propositions individuelles sont autorisées a condition
gu’elles soient faites par I'intermédiaire d'un des
organismes precités dans e paragraphe 6.2.

Les nominations pour le Prix seront accompagnées:

a. D'un rapport sur le nominé pour la Meilleure
Réalisation selon le format décrit dans le paragraphe
7. ci~-dessous;

b. D'un exposé biographique concis ne dépassant pas
trois pages sur le nominé qui est accredité de
I'accomplissement de ia Meilleure Reéalisation.

4.5 Concours Nationaux :

Les Comités Nationaux pour le Cadre de Vie de I'Homme
sont invités a organiser, dans ies endroits possibles, des
concours au niveau national des meilleures réalisations
dont le(s) gagnant(s) pourra{ont) étre nominé(s) au "Prix
de Doubai des Meilleures Reéalisations pour I'Amélioration
du Cadre de Vie".
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7. Format du rapport
7.1 Etapes du rapport :

7.1.1 Erape 1Résumé : La premiére étape devra étre un résumé de trois pages
qui exposera les grandes lignes de la proposition de la
Meilleure Reéalisation. Chaque proposition devra suivre le
plan et la séquence de titres comme indiqué cidessous. [}
est souhaitable d'utiliser autant que possible photos,
dessins, tableaux et diagrammes, car comme le dit la
maxime "Une image vaut milie mots®.

‘a. Le Titre: Le titre devra présenter clairement le secteur
concerngé, comme, par exemple; "Les transports
Publics a Curitiba, au Brésil*;

b. Mention des organisations clés et des groupes
impliqués dans ‘'achévement de la Meilleure
Réalisation avec les noms, positio::s, adresses &
contacter, numéros de téléphone et de fac-similés
d'aumoins deux personnes mélées au projet;

c. Mention des dates clés dans Fhistoricjue de la
proposition et son statut au moment de la soumission;

d. Avant: Une description, en un maximum de 300 mots,
des problémes, conditions et difficultés qui affectaient
le cadre de vie avant I'implantation de la Meilieure
Réalisation;

e. Aprés: Une description, en un maximum de 300 mots,
des conditions actuelles du cadre de vie;

f. Stratégie: Une description, en un maximum de 1000
mots, de la stratégie employée pour la réussite de
I‘amélioration du cadre de vie; par exemple, décrire

. tout changement dans:

i. La législation, les lois et Arrétés.

ii. La politique de zone et les stratégies appliquées.

lii. Les accords institutionnels et ies partenariats.

iv. Les systémes d'administration et les procédures de
décision;

g. Apprentissage: Les legons retenues, y compris les
difficultés rencontrées, comment ces legons ont été
intégrées et/ou mises en pratique.
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7.1.2 Etape lI: Soumission Finale:

7.1.3 Film Vidéo

7.1.4 Langues

Critéres de sélection

8.1 Impact

a. Cette soumission sera une version détaillée du
résume et ne comprendra pas plus de 10 pages. Elie
remplira les critéres de sélection énumérés dans le
paragraphe 9 cidessous;

b. La version écrite détaillée sera scumise sous forme
d'une copie en dur et sur |2 disquette de nomination
fournie a cet effet.

a. Les participants sont encouragés a produire un film
vidéo, de qualité télédiffusion, qui n'excédera pas 12
minutes sur la (les) Meilleure(s) Réalisation(s)
sélectionnée(s). Cette vidéo facilitera la procédure de
sélection et permettra une meilleure sensibilisation et
distribution.

b. Les indications pour la soumission de films vidéos sont
disponibles sur demande au UNCHS/Habitat.

Les soumissions se feront de préférence en anglais mais
pourront étre aussi faites en arabe, frangais et espagnol.

Les critéres de sélection pour le Prix seront strictement
en accord avec ceux établis par la "Deuxiéme
Conférence des Nations Unies sur le Cadre de Vie de
'Homme (UNCHS/Habitat )" et par la Déclaration de
Doubai. lls sont énumérés ci-dessous:

La Meilleure Réailisation devra prouver une ameiioration
tangible et positive du cadre de vie de {'hormme portant
sur au moins une des catégories et sous catégories
suivantes. Ces catégories sont données & titre indicatif et
il sera possible de rajouter des sous catégories, si
nécessaire.

i. Développement constant du Parc des Logements et
des facilités pour la communauté:

a. Loyers et services publics a prix modérés;
b. Accés a la propriété et au financement;
c. Planification communautaire avec la participation du
public aux décisions et allocations sociales; :
d. Extension de I'approvisionnement en eau potable
et des installations sanitaires;
e. Quartiers déshérités (centre et entourage),
animation et réhabilitation sociale;
f. Matériaux de construction sirs, salubres et
technologies sans risques;
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ii. Développement constant de l'urbanisme et de ia
région:

a.

b.

C.

Creation d'emplois et élimination de la pauvreté;
Diminution de la pollution et assainissernent de
I'environnement;

Amélioration des accés aux transports publics et
aux moyens de communication;

Ameélioration du ramassage des ordures, du
systéme de voirie, de la récupération des dechets
et du recyclage;

. Augmentation des espaces verts et utilisation des

espaces publics;

Amelioration des cycles de production et de
consommation, y compris la réduction de
'utilisation des ressources non renouvelables ou
leur remplacement;

. Protection et conservation des ressources

naturelles et de 'environnement;
Utllisation plus efficace de {'énergie et de sa
production.

iit. Gestion de I'urbanisme intégre, efficace et
responsabie de ses actes:

el

b.

o0

o

Un systéme d'administration, de gestion et
d'information plus compétent et efficace;

Egalite des sexes et équité dans les prises de
decision, dans les allocations sociales et dans les
conceptions de programmes et leur implantation;
Réduction de ia criminalité et prévention crimineiie;
Ameélioration, en cas de désastre ou catastrophe,
des plans d'action, de secours et de reconstruction;
Intégration sociaie et réduction de I'ostracisme;
Dynamisme des dirigeants en faveur de I'action et
du changement, y compris les changements de

" politique générale;

Promotion du sens de la responsabilité et de
l'intégriteé;

. Délégation du pouvoir léegal aux habitants et & la

communauté et incorporation de leur contributions;
intégration et €change entre les différents noyaux
sociaux et culturels;

Possibilité de transférer, adapter et appliquer dans
d'autres régions cette gestion de 'urbanisme;
Adaptation appropriée aux particularités locales et
niveaux de developpement;

Promotion de I'égalité et de i'équité sociaie.
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Les "Meilleures Réalisations" devront étre basées sur des

associations entre au moins deux des agents suivants :

i. Gouvernement central et national;
ii. Gouvernements locaux et leurs associations;

iii. Organismes non gouvernementaux, communautaires
et volontaires;

iv. Secteur privé;

v. Ministéres;

vi. Groupes de médias (Presse, Télévision, Radio);
vii. Communautés académiques et scientifiques;
viii. Professionnels de I'habitat et leurs associations;
ix. Maires et Conseillers municipaux.

Les projets dont le programme est basé sur des apports
de fonds irréguiiers ou des opérations de prestige
marginales ne sont pas compatibles avec le principe de
la durabilité. Les "Meilleures Réalisations" devront donc
aussi prouver leur impact efficace dans |'accompiisse-
ment de changements durables dans, au moins, un des
secteurs énumeéres ci-dessous. La nomination d'une
"Meilleure Réalisation" devra étre accréditée
explicitement par, au moins, deux agents indépendants
qui se baseront sur les critéres d'impact durable
mentionnés ci-dessous:

. Une législation, une structure de réglementation, des
arrétés et des standards officiels traitant réellement
les thémes et problémes souleves.

i. Des politigues d'encadrement social et/ou des plans
d'ameénagement de zones a un niveau régional mais
qui pourraient étre appliques ailleurs;

iii. Des structures institutionnelles et des procédures de
pouvoir de décision qui permettent d'assigner des
roles précis et de responsabilités a des secteurs et
niveaux différents comme par exemple, I'administra-
tion centrale et régionale, le secteur privé, les organi-
sations non gouvernementales et communautaires.

iv. Un systéme de gestion efficace, intégre et
responsable;

v. Un systéme de gestion pour une uiilisation plus
efficace des ressources humaines, techniques,
financiéres et naturelles.
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9. Sélection des "Meilleures Réalisations™:

9.1 Phase | ¢ a. La premiére phase de la procédure de sélection sera
prise en charge par un panel internationial d'experts
professionnels indépendants et réputés. Ce panel
constituera un Comité Technique Consultatif (TAC)
dont les membres seront nommeés par
I'UNCHS/Habitat en coordination avec la Municipaliteé
de Doubai.

b. Le Comité Technique Consuitatif (TAC) sélectionnera
quarante des "Meilleures Réalisations” nommeées sur
la base des critéres énumérés dans le paragraphe 8.
précité. Il les soumettra au Jury de sélection pour le
"Prix de Doubai”.

9.2 Phase i ! &. La seconde phase de la procédure de sélection sera
' prise en charge par le Jury de sélection qui
comprendra des personnalités de haut niveau qui
seront choisies conjointement par I'UNCHS/Habitat et
ia Municipalité de Doubai, tous ies deux ans.

b. Le Jury recommandera jusqu'a dix "Meilleures
Reéalisations” méritant ie "Prix"” selon les critéres
étabiis. Le Jury pourra recommander moins de dix
"Meilleures Réalisations" ou aucune au ¢as ol les
critéres de sélection ne seraient pas rernplis.
Cependant, s'il se trouvait y avoir plus de dix
“Meilleures Réalisations” de qualité également
excellente, le Jury pourra suggérer un partage
proportionnel du "Prix" entre un maximum de quinze
"Meilleures Réalisations" gagnantes.

c. Le panel aura le pouvoir d'établir des critéres de
selection étroitement liés aux critéres de nomination.

d. Le panel annoncera les critéres de sélection de méme
que leur coefficient dans son rapport final.
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a. Le Jury dont I'un des membres sera nommé par la
Municipalité de Doubai, comprendra cing membres y
compris le directeur qui seront tous présents au
moment des sélections.

b. Le choix des membres du Jury se fera en tenant
compte des considérations suivantes :

i. Le panel devra étre indépendant, reconnu et de
réputation irréprochabie.

ii. Le panel devra étre constitué d'un echantiilon
représentatif de la population sans discrimination.

11. Conditions générales de sélection :

a. Le Comité Technique Consuitatif (TAC) ainsi que ie
Jury appliquera des méthodes professionnelles et
objectives pour le jugement des nominations.

b. La décision du Jury sera finale.

c. Les personnes ou organisations participant a la
procédure de sélection ne pourront &tre nominés au
"Prix".

d. Les personnes ou les organisations qui ont déja gagné
le "Prix" pourront se représenter aux concours a venir
a la condition que le théme de leur nouvelie
présentation soit différent de celui pour lequel ils ont
déja été récompensés.

12. La Cérémonie de la remise de prix et le lieu :

121

12.2

12.3

Le prix sera présenté par Son Excellence Le Directeur
Geéneéral de la Municipalité de Doubai ou son représentant
en la présence de |'Assistant du Secretaire Général
(UNCHS/Habitat). Ceci lors d'une cérémonie publique qui
aura lieu a Doubai ou a I'occasion de la célébration de la
"Journée Annuelle Sur le Cadre de Vie" selon la décision
de ia Municipalité de Doubai en accord avec I'UNCHS/
Habitat.

Les récipiendaires ou leur représentants autorisés sont
priés d'assister a ia Cérémonie de Remise des Prix. La
Municipalité de Doubai prendra en charge les frais de
voyage et d’hébergement, selon les réglementations des
Nations Unies, pour un maximum de deux représentants
pour chagque prix attribué.

Au cas ou un récipiendaire refuserait son "Prix", le
montant de la récompense restera la propriété de la
Municipalité de Doubai.
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12.5
12.6

13. Programme

13.1

13.2

13.3

13.4

13.6

Le prix sera remis a titre posthume aux héritiers légaux
du récipiendaire qui décéderait aprés avoir été choisi
pour le "Prix" par le Jury.

Au cas ou un récipiendaire se trouverait dans
Fimpossibiiité de recevoir son “Prix", la Municipalité de
Doubai décidera de la marche a suivre d'un commun
accord avec I'UNCHS/Habitat.

La Municipalité de Doubat annoncera bienaiement le
montant du "PRIX" par l'intermédiaire de I'"UNCHS/Habitat
et des médias.

Les procédures de soumission, sélection et remise de
prix seront réalisées en accord avec le programme
suivant:

L'UNCHS/Habitat et 1a Municipalité de Doubai pu-blieront
les modalités de participation et la date d*ouverture du

_dépdt des dossiers des "Meilleures Réalisations" pour le

Prix de Doubai durant le mois d'octobre préceédant
'année de la remise des prix.

Les parties intéressées soumetiront ia Phase | de leur
rapport, au plus tard ie 31 janvier ious les deux ans a
compter du 31 janvier 1998.

Un Comité Technique Consultatif (TAC) désigné par
I"'UNCHS/Habitat sélectionnera au plus tard le 31 mars les
propositions pour ies "Meilleures Réalisations" qui
rempliront les critéres requis. L'UNCHS/Habitat informera
tous les participants des décisions du Comité Technique
Consultatif (TAC) et demandera la soumission de ia
Phase |l des rapporis des participants sélectionnés a
l'issue de i'épreuve de la Phase |.

L.es rapports de la Phase !l ainsi que ies films vidéos
seront soumis au Comité Technique Consultatif (TAC) au
plus tard e 30 mai. Le rapport du Comité, sélectionnant
jusgu'a quarante "Meilleures Réalisations” remplissant les
critéres, sera soumis au Jury.

_le Jury se réunira en juin 4 Doubai et sélectionnera les

"Meilleures Réalisations" qui méritent ie Prix, selon la
proceédure décrite dans le paragraphe 8.2.b.

L.a Municipalité de Doubai et I'UNCHS/Habitat se con-
certeront pour la préparation des arrangements néces-
gsaires pour que la cérémonie de remise des Prix ait fieu
le 4 octobre lors de la Journée Annuelle Sur le Cadre de
Vie.



