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ORI G NAL: | NGLES

COM TE PARA LA ELI M NACI ON DE LA
DI SCRI M NACI ON CONTRA LA MWER

EXAMEN DE LOS | NFORVES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES CON
ARREGLO AL ARTi CULO 18 DE LA CONVENCI ON SOBRE LA ELI M NACI ON
DE TODAS LAS FORVAS DE DI SCRI M NACI ON CONTRA LA MUWER

Infornes iniciales de | os Estados Partes

ESLOVAQUI A

1. De conform dad con el articulo 18 de |a Convenci 6n sobre |la elim naci6n

de todas las formas de discrimnacién contra la nujer, ratificada por |la

ex Checosl ovaquia el 16 de febrero de 1982 y aprobada el 1° de enero de 1993 por
| a Republica Eslovaca en virtud de |a sucesi én, el CGobierno de Esl ovaqui a
presenta al Conmité para la Elimnacién de la Discrimnacion contra la Mijer su
informe inicial relativo a | as nedi das aceptadas para aplicar |a Convenci 6n en
el pais.

2. Desde | a entrada en vigor de | a Convenci 6n hasta | a fecha en Esl ovaqui a se
han produci do canbi os politicos y geograficos inportantes; |a Republica
Federativa Checa y Esl ovaca enprendi 6 en 1989 un progranma de desarrollo
denocrético y transformaci 6n econdmica. La Republica Eslovaca i ndependi ente
establecida a raiz de | a separaci 6n de |a Republica Federativa Checa y Esl ovaca,
asum 6 por sucesiOn | as obligaciones contraidas por |a ex Checosl ovaqui a,

i nclui das | as que di manen de | a Convenci 6n (publicada conb decreto No. 62 (1987)
(Gaceta Oicial) del Mnistro de Rel aci ones Exteriores de |a ex Checosl ovaqui a).

3. La Republica Eslovaca adquiri o su condici 6n de Estado soberano e

i ndependi ente el 1° de enero de 1993 tras |a separaci 6n del Estado checo y e

Est ado esl ovaco (que en su ultima forma instituida de conform dad con el derecho
constitucional existieron comb Republica Federativa Checa y Esl ovaca).
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4. Desde novi enbre de 1989, Esl ovaqui a ha despl egado esfuerzos para crear una
soci edad denocratica y pluralista en el orden politico e ideol 6gico, asi cono
una econonia de nercado equilibrada en | os aspectos social y ecol 6gi co.

5. Una aspiraci 6n fundanental de Eslovaquia es |a de integrarse en |as
estructuras regionales y europeas en el plazo mas breve posible. Su pronta
aceptaci 6n cono M enbro de | as Naciones Unidas (19 de enero de 1993) y de
Consej o de Europa (30 de junio de 1993) se reconoci 6 conbp una de | as prineras
nedi das adopt adas por el pais en esa direcciodn

Caracteristicas geograficas

6. Esl ovaquia es un pais sin litoral de Europa central. Su superficie y su
pobl aci 6n no son grandes, si se conpara con otros paises de Europa o del nundo.
Con sus 5,3 mllones de habitantes, que ocupan 49.014 kil 6retros cuadrados de
superficie, Eslovaquia representa practicanente una mlésinma parte de |la

pobl aci én de |la Tierra, aspecto en el que se aseneja a D namarca, Finlandia o
Ceorgi a.

Caracteristicas sociales y econbém cas

7. La pobl aci 6n de Esl ovaqui a ha experi nent ado adel ant os concretos; sus
pecul i ari dades y caracteristicas especi al es ponen de nanifiesto no sélo su
situaci 6n y sus condi ci ones denogréaficas, sino tanmbi én sus caracteristicas
histoéricas y culturales distintivas, su réginen politico y econémco y |as
condi ci ones soci al es concomtantes que afectan a |a vida de | as personas y |as
fam i as.

8. La pobl aci 6n de Esl ovaqui a evol uci ondé cono un conjunto heterogéneo en | o
gue respecta a nacionalidad y creencias. Ademas de una nayoria de naci onal es
esl ovacos, hay mnorias rel ativamente nunerosas de hdngaros y runanos, ademés de
otras 10 naci onal i dades nmenos nunerosas. Aunque la religion catdlica es
mayoritaria, tanmbi én estéan representadas |l as iglesias protestante, unificada,
ortodoxa y otras sectas; ademas, un grupo nuneroso de ci udadanos se declara no
creyente.

9. Aunque més de la mtad de | a poblaci én vive actual mente en | as ci udades,
hace sdl o 40 afios | as dos terceras partes préacticanente vivian en el canpo.

10. En lo que respecta a |la educaci 6n, |a poblacio6n adulta tiene instruccioén
secundaria en su mayoria (incluidas |as escuelas de capacitaci 6n de oficios), ya
sea con certificaci 6n de estudios o no. Cono dato curioso, el nivel de

i nstrucci 6n de | a pobl aci 6n econém camente activa es superior entre |as mujeres.
Un 47, 4% apr oxi madanente de | as nuj eres econdm canente activas han conpletado |a
ensefianza secundaria (y poseen certificaci 6n de estudios) frente a un 36, 1% de

| os honbres. La proporcion de graduadas universitarias entre |las mujeres

econom canmente activas es del 10,7%y 7,7% respecto del total de poblaci dn
(datos del censo de 1991).

11. Eslovaquia hace frente actualmente a una nmultitud de problemas en |a
real i zaci 6n de sus aspiraci ones de caracter econém co, social y politico. La
econom a del pais ha registrado un descenso apreciable y s6lo en fecha reciente
parece haber conenzado a recuperarse (a partir de 1995). El enpleo se mantiene
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en 13% pero ya se puede poner freno a la dismnucién del producto interno bruto
regi strada anteriormente y |l ograr que enpi ece a crecer

12. No obstante, los ingresos de | os hogares siguen siendo nuy bajos. E

i ngreso nedi o equival ente por adulto en un hogar fue so6lo de 1.250 ecus en 1992
| o que representa al rededor del 10% de | os gastos andl ogos en hogares de paises
desarrol | ados de | a Uni 6n Europea.

13. De conformidad con | a Constitucion de Eslovaquia, todo ciudadano con

necesi dades nateriales tiene derecho a una suna mininma de asistencia para su
subsistencia. A los efectos de hacer valido este derecho se establ ecid un nuevo
sistema de atenci 6n social en el contexto de la transformaci 6n de |a economa y
de la refornma social conconmitante, que se vale de las instituciones de seguro
soci al, el apoyo social del Estado y |la asistencia social.

14. Las mujeres eslovacas han disfrutado de una situaci 6n de igual dad con
respecto al honbre tanto en | a sociedad anterior como en | a actual sociedad en
vias de denocratizaci 6n, y sus derechos fundanental es estéan garantizados por |a
Constituci 6n de Eslovaquia. Con todo, la nmujer no tiene oportuni dades en

nurmer osas esferas para ejercer su derecho debido a criterios convencional es

rel aci onados con el papel de la nujer o sus deberes en relaci6n con el proceso
reproductivo o debido a | a situaci 6n econém ca en general

15. Pero ni |os obstaculos ni |os nunmerosos problemas que ha tenido que
enfrentar han inpedido que |a situacion de la nmujer nejore en al gunos aspect os
en consonanci a con | os canbi os social es y econéni cos que se estén produci endo:

a) En lo que respecta a la situacion de la nujer en la sociedad y |a
famlia, la filosofia de una politica que hace hincapi é en | a participaci 6n de
la nujer en | a producci 6n apunta a una mayor conprensi on de su posicioén en |la
famli a;

b) En rel aci 6n con | as organi zaci ones no gubernanment al es que se ocupan de
la nujer, la organi zaci 6n de nmuj eres que el Estado reconoci 6 oficialnmente en
épocas pasadas quedd sustituida por varias organi zaci ones nuevas gque se ocupan
de distintos asuntos;

c) En el aspecto econdmico, |a nujer ha conmenzado a enprender negoci os
con rel ativamente buen éxito, pese a |las barreras econdnicas y psicol 6gi cas que
subsi st en.

Caracteristicas denogréaficas

16. A finales de 1994, Eslovaquia contaba con 5,3 mllones de habitantes.

En el decenio de 1970, |la poblacion registré un factor de crecimento de 1,7,
mentras que el Ultinp decenio se caracterizdé por una gran desacel eraci 6n de
la dindmica del crecimento. El incremento absoluto en 1993 fue de

22.300 personas, |o que equivale a un increnento relativo de 4,2 por

1. 000 habitantes, mentras que el increnento natural es inferior, o sea,

3,9 por 1.000.

17. La proporcion de nujeres en | a poblaci én total es noderadanmente superior y
ha estado fluctuando durante un | argo periodo al rededor del 51% en dependenci a,
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en gran nedida, de |os grupos de edades. En 1980 habia 1.035 nujeres por cada
1. 000 honbres, en 1990 la relacién era de 1.049 por 1.000. La proporcion
aunenta con |l a edad, con el resultado de que hay mas mnuj eres de edad avanzada
gue honbres del msno grupo de edad.

18. Pese a que a largo plazo (20 afios) las tasas de natalidad y el namero de
reci én naci dos han estado di sm nuyendo, |a poblaci 6n de Esl ovaqui a si gue
caracteri zandose por una "evol uci 6n gradual". E namero de naci m entos sigue
si endo superior al de defunciones. En 1993 se registraron 13,8 nacidos vivos
por 1.000 habitantes frente a 9,9 defunciones por 1.000. En los ultinos afos,
el incremento anual ha sido de unos 4 por 1.000, o sea, aproxinmdanmente 20.000
en cifras absol utas.

19. Ahora bien, la natalidad total dismnuydé por debajo del Iimte de
“reproducci on sinple" de 2,1y |llegd a 1,92 en 1993.

20. La conposici 6n de | a pobl aci 6n por edades ha i do canbi ando a nmedi da que ha
di sm nuido el namero de nacim entos respecto de categorias de mas edad. La
proporci 6n de nifos en el total de poblaci6n ha dismnuido en |os Ultinps afios,
aunque ha aumentado el nunero de personas en | os grupos de edades productivas.
En 1992, |a poblaci é6n en edad productiva representaba 58,3%y |legd a 59%

en 1993; de ese total, nas del 80% era econdm canente activa. Sin enbargo, en
el contexto europeo, Eslovaquia sigue caracterizandose por tener una pobl aci 6n
joven, en la que | os nmenores de hasta 14 afios constituyen cerca de la cuarta
parte del total. El grupo de edad més nuneroso es el de 15 a 44 afos (45,5%

| a proporci 6n de ciudadanos nayores de 65 afios es de 10,5% El indice de
envej eci m ento, expresado conb proporci 6n de | os grupos de pobl aci 6n con edades
posteriores y anteriores a |la edad productiva (nmenores de 14 afios), seguia

i ndi cando un mayor indice de poblacién infantil de 73,9 en 1993.

21. La situaci on de |a poblaci 6n de Eslovaqui a es nenos favorable si se

consi dera el paranetro de esperanza nedia de vida. Los valores 68,4 afios para
el honbre y 76,7 para la nujer situdan a Eslovaquia entre | 0os paises avanzados de
Europa y del bloque oriental. Se observa, en general, una diferencia entre la
duraci 6n nedia de la vida del honbre y de la nujer, pero el valor de 8,3 afios
correspondi ente a Esl ovaquia no deja de ser demasi ado alto considerado en e

cont ext o europeo; so6lo cinco paises de |a Uni6n Europea nuestran diferencias
superi ores.

22. El matrinmonio y la familia siguen teni éndose en alta estima en Esl ovaqui a.
La mayoria de |a poblaci6n adulta se casa al nmenos una vez en |la vida (menos

de 20% del total de adultos mayores de 15 afios son solteros; del total de
honbres nayores de 20 afios 17,98% no se han casado frente a 10,43%del total de
nujeres). La mayoria de las nmujeres se siente realizada en |la maternidad (la
renuncia voluntaria a |la materni dad es excepcional en Eslovaquia) y

apr oxi madanente 90% del total de nifios son hijos de matrinonio. Por regla
general, los matrinmoni os se efectlan en edades nméas tenpranas que en otros paises
occidental es. La nujer eslovaca, por regla general, es nuy joven cuando contrae
matrimonio y tiene a su primer hijo.

23. La mayoria de las nadres tiene dos hijos, casi sienpre en rapida sucesion
El periodo reproductivo de la nmujer es breve y term na a edad rel ati vanente
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tenprana; la mayoria de | os nifios son hijos de nujeres de 20 a 24 afios de edad.
La natalidad dismnuye al minino después que |la nmadre ha cunplido 30 afios.

24. Estas tendencias a largo plazo que caracterizan a | as tasas de nupci al i dad
y natalidad traen consigo | as consecuenci as siguientes: intercanbio

i nt ergeneraci onal acel erado; abuel os mas j Ovenes; estabilidad gradual del nodelo
de dos hijos; reduccidon de las relaciones filiales y nenos diferencia de edad
entre hermanos; reducci 6n del nunero de mienbros del nucleo famliar; asi cono
reducci 6n horizontal y aumento vertical del tamafio de |las familias (mayor ndnero
de generaciones que |l ega hasta | os bi sabuel 0s).

25. No se nanifiestan canbios frecuentes ni rapidos en | os patrones de vida de
las famlias y | os hogares. Dado que estos patrones se basan en caracteristicas
y costunbres subordi nadas a | os valores y | as nornas aceptadas por una conuni dad
concreta, hay mas tendencia a que se reproduzcan que al canbio. Esto es
especi al rente valido en el caso de las famlias de Eslovaquia. E nantenimento
de "viejos habitos" se reafirma, ademas de |as tradiciones espirituales y
cultural es, nmediante un bajo nivel de novilidad social y geografica, un firne
control social que ejercen |as conuni dades y, paraddjicanente, |a uniform dad

i npuesta por el sistema socialista a |la sociedad.

26. Eslovaquia atravi esa actual mente un periodo de lucha entre los "viejos
habitos" y las "naneras nuevas" y entre la tradicion cultural e histéricay |las
nuevas condi ci ones econdém cas y sociales en todas |as esferas de la vida. Esto
no |l egd a ponerse de manifiesto abiertanente en la vida de las famlias y en e
conportam ento denografico de |a poblaci6n antes de 1993, ni siquiera en sus
aspectos parciales o individuales. Pese a que |os datos correspondientes a 1994
i ndi can ciertos canbi os de caréacter mas esencial, todavia debera transcurrir

al gun tienpo antes de que haya al guna confirmaci 6n definitiva de |os resultados
de esta lucha entre las circunstancias politicas y econém cas, |as nornmas
culturales y las condi ci ones denpgrafi cas.

27. En sus andlisis de la aplicacion y puesta en préactica de |a Convenci o6n, el
Gobi erno de Esl ovaquia ha |l egado a | a conclusi én de que | 0s principios que

di manan de | a Convenci 6n han quedado consagrados en su totalidad en |l a
Constituci 6n (460 (1992) (Gaceta Oicial), promul gada por el Consejo Nacional de
| a Republica Eslovaca el 1° de septienbre de 1992 que entrd en vigor a partir

del 1° de enero de 1993, es decir, desde el nonmento en que | a Republica Eslovaca
adquiri 6 su condici 6n de Estado independiente).

28. Sobre |l a base de | a Constitucion, se han el aborado en detalle |as distintas
di sposi ci ones de |a Convencio6n en |la forma de nunmerosas | eyes originales y
ennendadas y de sus nedi das ej ecutivas, cuya aplicaci on es objeto de supervision
peri 6dica. En fecha reciente se tratd de hacer coincidir el sistema |egislativo
de | a Republica Eslovaca con el de |os paises de |a Uni én Europea en consonanci a
con | a transfornmaci 6n econdém ca y social que se estd produci endo, asi conp con

I a condici 6n de m enbro asoci ado de |a Uni 6n Europea que se ha otorgado a

Esl ovaqui a.
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29. En 1995, el CGobierno pronmulgdé un conjunto de | eyes nuevas y ennendadas
dentro del proceso de transformaci 6n social, de nmanera de ir creando una nueva
estructura y una nueva i magen denografica de |la sociedad. Se ofrecen datos
concretos que indican |a situacion existente en 1994 cuando se produjeron
novi m ent os de pobl aci 6n apreci abl es.

30. Eslovaquia acata el principio de que |os derechos de |a nujer son
conponent es i nseparabl es de | os derechos hunanos.

31. De confornidad con el articulo 2 de Ia Convencio6n, en el titulo 12 de la
Constituci 6n se especifica que todas |as personas nacen libres e iguales en

di gni dad y derechos. Los derechos y las |ibertades fundanental es son

i ndivisibles, inalienables, inprescriptibles e inviolables. Estos derechos y
i bertades fundanental es estéan garanti zados para todos sin distincidn de sexo,

raza, color de la piel, idioma, creencia o filiacion religiosa, politica o de
otro orden, origen nacional o social, pertenencia a una nacionalidad o grupo
étnico, propiedad, linaje o cualquier otra condici6n. Nadie puede ser

desconoci do ni discrimnado a favor o en contra por |os notivos antes expuestos.

32. De conformidad con el titulo 35 de Ia Constitucion, toda persona tiene
derecho a elegir libremente su oficio o su preparaci 6n profesional, a realizar
activi dades conerciales o cualquier otro tipo de actividad remunerativa. Adenas
se estipula que | os ciudadanos tienen derecho a trabajar y que el Estado debe
proporcionar un nivel suficiente de subsistencia a |os ciudadanos que no estén
en condi ci ones de ejercer ese derecho por razones ajenas a su vol unt ad.

33. El derecho de todos | os enpl eados a condiciones de trabajo justas y
satisfactorias se estipula en el titulo 36 de la Constitucion

a) El derecho a recibir conmpensaci 6n por el trabajo realizado en cuantia
suficiente para mantener un nivel de vida digno;

b) Protecci 6n contra despidos arbitrarios o discrimnacion en el trabajo;

c) Protecci 6n en materia de seguridad e higiene del trabajo;

d) Duraci 6n maxi ma perm sible de |la jornada de trabajo;

e) Tiempo suficiente para el descanso después del trabajo;

f) Duraci 6n ninima perm sible de |as vacaci ones pagadas;

0) Derecho a | a negoci aci 6n col ecti va.
34. Segln los titulos 38 y 39 de la Constitucién, la mujer tiene derecho a una
mayor protecci 6n en materia de higiene del trabajo y a condiciones de trabajo
concretas. Las enbarazadas tienen derecho a cuidados especial es, a proteccidn
en las relaciones |aborales y a | as condiciones de trabajo correspondi entes.
35. El articulo 2 de |la Convenci 6n se recoge en el titulo 11 de la
Constituci 6n, en el que se establ ece que | 0os convenios internacional es sobre

derechos hunmanos y |ibertades fundanental es ratificados por |a Republica
Esl ovaca y pronul gados por |ley prinmaran sobre |las | eyes naci onal es en casos en
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que | os derechos y libertades que proporci onen sean nas anplios que |os que
prevé la Constitucién, |o que expresa el deseo de |a Republica Eslovaca de
mantenerse a la altura de | os adel antos internacionales en nmateria de proteccion
y pronoci 6n de | os derechos humanos, incluidos |os derechos de la mujer.

36. La Constitucidén y todo el cuerpo de |l eyes ofrecen proteccién juridica a
todos | os honbres y nujeres en igual dad de condiciones ante |los tribunales y
otras instituciones publicas.

37. Todo acto o practica discrimnatoria contra la mujer es una contravenci on
de la Constitucion.

38. Todas |l as | eyes de Eslovaquia deben ajustarse a |la Constituci 6n, por |o que
actual nente no existe ninguna ley que discrimne contra |a nujer.

39. En la Constituci6n se garantiza |la adhesi 6én al articulo 3 de |a Convenci 0On,
asi cono al articulo 4 y al parrafo a) del articulo 5.

40. El péarrafo b) del articulo 5 de |a Convenci6n se recoge en la ley de |la
famlia. Se prevé introducir enmendas a la |egislacioén sobre la famlia para
incluir una codificacion de la condicidn juridica y social de la mujer.

41. Uno de los principios fundanmentales de |la | egislacion sobre la famlia

(94 (1963) (Gaceta Oicial) en su forma ennendada y conpl enmentada) es que |a

mat erni dad es | a expresi 6n mas digna de la condici6on de la mujer a la cual se
debe garantizar no so6lo proteccion sino todo tipo de atenci én por parte de |la
soci edad, principal mente nediante el apoyo material a las nadres y a sus hijos y
| a prestaci 6n de asistencia en su crianza. Anbos progenitores tienen |la
responsabi |l i dad de criar debidanmente a sus hijos y de velar por su desarrollo de
manera que se fortalezca la unidad de intereses de la familia y |a soci edad.

42. Los padres son los principales factores en |a educaci é6n en | 0 que respecta
al desarrollo noral y enocional de |a personalidad de sus hijos, y tienen el
deber de inculcarles un conjunto de valores famliares nediante el ejenplo y de
proporcionarles la informaci 6n necesaria para la vida en matrinmonio y en la
famlia. En sus funciones educativas, las famlias reciben ayuda de toda |l a
soci edad, prinordialnmente |as escuelas, las iglesias, |os nedios de infornmaci6n
de nasas y los ejenplos de |os adultos. El Estado crea, conjuntamente con otros
sujetos de | a sociedad, condiciones institucionales y de infornmaci 6n que
permiten a las famlias nejorar su manera de inpartir educaci 6n. Estas
condi ci ones abarcan en particular el sistema de enseflanza, el sistena de
atenci 6n social y |la educacion en materia de salud. La atenci 6n social por
parte del Estado se refiere fundanental mente a | as activi dades de asesoram ento
e instrucci 6on, asi cono a |la proteccion social y juridica de |os nenores. En

| os centros de servicios correspondi entes se ofrece asesoram ento psicol égico a
los individuos, a las parejas y a las fanmli as.

43. El articulo 6 de |a Convenci 6n se recoge en el Cddigo Penal (140 (1961)
(Gaceta Oicial) en su forma enmendada y conpl enentada) que trata de |a cuestion
de la protecci 6n de |la nujer en diversas cl dusulas. El Codigo asegura |la
protecci 6n general tanto al honbre conb a la nujer contra diversas formas de
violencia, prescribe | as sanciones por actividades delictivas contra la vida y
la salud, la libertad y |a dignidad humana, la fanmiliay los jovenes y |la
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hurmani dad. De protecci 6n especial disfrutan | as nujeres, incluidas |as

adol escentes y las nenores. El CAdigo prevé concretanente sanci ones en casos de
delitos, conp |los siguientes: violacién (cap. 241); estupro (cap. 242); trata
(cap. 246); proxenetisno (cap. 204) y aborto delictuoso (cap. 227).

44, Las disposiciones del capitulo 246 del Cbddigo Penal relativas a la trata se
basan en | as obligaciones de Esl ovaqui a emanadas de | as convenci ones

i nternacionales relativas a | a supresi on de dicho conercio. Los perpetradores
de ese delito se castigan conforme al capitul o 204 (proxenetisno) del Cbdigo
Penal por actos que suponen contratacion, incitacion o corrupci6n de otra
persona para su prostitucion, asi cono explotacién de |a prostituci 6n ejercida
por otros.

45. Se prevé una sanci 6n de uno a cinco afios de céarcel por violacion de
capitulo 204. La trata se castiga de manera senej ante con penas de prision que
fluctdan entre tres y ocho afios en casos de nenores de 18 afios o si se conete
con intencion de utilizar a la nujer con fines de prostitucion

46. El nunero de personas condenadas entre 1992 y 1994 por delitos rel aci onados
con esos capitul os del Codigo Penal se indica en el cuadro siguiente:

Nimer o de condenados

Capitulo Delito 1992 1993 1994
204 Proxeneti snmo - 1 3
246 Trata 3 3 4
241 Vi ol aci 6n 125 97 76

47. En lo que respecta al articulo 7 de la Convencio6n, en el titulo 30 de la
Constituci 6n se di spone que | os ciudadanos tienen derecho a participar en |la
gesti 6n de | os asuntos publicos directanente o por internedio de sus
representantes el egidos |ibremente. El derecho al voto es universal, secretoy
directo, y se ejerce en las urnas. Las condiciones para su ejercicio se
especifican en la ley. De conformdad con |a Ley No. 80 (1990) (Gaceta Oficial)
del Consej o Nacional de Eslovaquia, enmendada por una | egislaci én posterior
sobre el ecciones al Consejo, y con la Ley del Consejo No. 346 (1990) (CGaceta
Oicial) (enmendada por una |l ey posterior) sobre elecciones a | os 6rganos de
gobi erno aut 6nono de | as conuni dades y con |a Ley del Consejo No. 564 (1992)
(Gaceta Oicial) ennendada por una ley posterior relativa a | os nétodos de
real i zaci 6n de | os referendos, todos |os votantes, sin distincidn por notivo de
sexo, tienen igual derecho a votar en |as el ecciones y referendos, asi cono a
ser elegidos a | os cargos publicos. Cual quier ciudadano esl ovaco con residenci a
permanente en su territorio, que tenga derecho de voto y haya cunplido |os

21 afios de edad en | a fecha de | as el ecciones, tiene derecho a ser el egido conp
representante al Consejo Nacional de |a Republica Eslovaca. La Ley del Consejo
No. 346 (1990) (Gaceta ficial), ennendada posteriornente, relativa a |l as

el ecci ones de | os érganos de gobi erno aut 6nono de | as conuni dades, estipula que
t odos | os ci udadanos con residencia permanente en un muni ci pi 0 que hayan
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cunplido | os 18 afios de edad en la fecha de | as el ecci ones tienen derecho a
votar en |las elecciones de esa instancia. De conformdad con el articulo 1 del
capitulo 3 de esa misma Ley, todos |os ciudadanos que tengan derecho al voto
pueden ser el egi dos cono representantes a | as instancias municipal es.

48. La mujer que participa en la vida publica en | a Republica Esl ovaca ocupa
el 16% de | os cargos de gobierno; 14%en el Consejo Nacional de |la Republicay
entre 10%y 30% en distintos nunici pios.

49. FEl articulo 8 de | a Convenci 6n se aplica a todos |os niveles de |as

i nstituciones de gobierno, asi conmb a |as organi zaci ones no gubernanental es. El
pais cuenta con cinco enbaj adoras. Del egaci ones integradas por honbres y

nmuj eres en representaci 6n del gobierno y de | as organi zaci ones no

guber nanent al es partici paron en | a Conferencia Mindial de Derechos Humanos
(Miena, 1993), la Conferencia |Internacional sobre |la Poblacién y el Desarrollo
(El Cairo, 1994), la Cunmbre Mundial sobre Desarrollo Social (Copenhague, 1995) y
la Cuarta Conferencia Mundial sobre |a Mijer (Beijing, 1995), asi conp en
congresos y activi dades organi zadas por |a O gani zaci 6n | nternacional de
Trabajo (OT). E Comté de Mijeres es un organi sno asesor de | a Confederaci 6n
de Sindicatos de Eslovaquia y su presidenta es |la representante legal de |la
Conf ederaci 6n en | a Confederaci 6n | nternacional de Sindicatos Libres en

Brusel as.

50. Eslovaquia participa activamente en la | abor de |a Com si6n de | a Condici6n
Juridica y Social de la Mijer (organisno intergubernanental integrado por
representantes de 45 Estados M enbros de | as Naci ones Unidas, entre ellos

Esl ovaquia) y en las actividades del Conmité Directivo del Consejo de Europa
sobre lgualdad entre el Honbre y la Mijer. El Centro Internacional de Estudios
sobre la Fanilia de Bratislava se estableci 6 durante el Afo Internacional de |la
Fam lia con el apoyo del Gobierno de Eslovaquia para contribuir a conocer mas a
fondo | as cuestiones que afectan a las famlias y a la nujer en | 0os contextos
naci onal e internacional

51. En Esl ovaqui a hay varias organi zaci ones no guber nanental es que se ocupan
activanente de | as cuestiones rel aci onadas con |a mujer.

52. En la Ley No. 40 (1993) (CGaceta OOicial) sobre | a ciudadania eslovaca
aprobada por el Consejo Nacional se garantizan |as disposiciones del articulo 9
de | a Convenci 6n, en que se reconocen | os derechos del honmbre y la mujer en
condi ci ones de igualdad. N nguna ciudadana puede, sin expresar su deseo

nedi ante solicitud, perder su ciudadania por el hecho de contraer matrinoni o con
un extranjero o cono resultado del canmbio de ciudadania de su esposo. De
conform dad con el titulo 5 de la Constitucion y el capitulo 9 de la referida
Ley sobre |a ciudadania eslovaca, |os ciudadanos s6l o pueden ser despoj ados de
su ci udadani a nedi ante autorizaci 6n concedi da previa solicitud correspondi ente.

53. De conformidad con el inciso a) del parrafo 1 del capitulo 5 de la Ley
No. 40 (1993) (Gaceta COficial), un nifo es ciudadano de Esl ovaquia si al nenos
uno de sus progenitores (sea la nmadre o el padre) es ciudadano del pais.

54. En lo que respecta al articulo 10 de |a Convenci6n, en la Constitucion y en
otros instrumentos | egislativos se han recogido | os criterios especificados en
él, mentras que en la practica se aplican con creces |as normas conunes a | os
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pai ses europeos. El Estado nmantiene subsidios incluso en esferas que deberian
financiar | as enpresas o en |las que ha aunmentado |a participaci 6n de |as
famlias, y proporciona capacitaci 6n para determ nadas profesiones en que seria
conveniente la financiacion en |a forma de préstanps. La redacci 6n ennendada y
conpl enentada de |as | eyes sobre |las escuelas y sobre |as universidades permite
al Gobierno velar por |a igualdad de derechos y prevenir |a discrimnacion
contra la nujer. En la esfera de |a capacitacién fisica, se tienen en cuenta

| as peculiaridades de la mujer. Todos |os ciudadanos tienen acceso a |la
ensefianza primaria y no se discrimna en el acceso a | a educaci 6n superi or
tanpoco se han establ eci do cuotas para cada sexo, ni siquiera en |os estudios de
posgrado y doctorado. Este criterio ha redundado en un alto porcentaje de

nmuj eres en el magisterio a todos los niveles y en un nenor porcentaje de ellas
en | as profesiones técnicas.

55. Las escuelas y las instituciones de ensefianza de adul t os organi zan cursos
de educaci 6n sexual y preparaci 6n de | os futuros padres.

56. La orientaci 6n profesional que se inparte a |las nifias en | as escuel as ha
propi ci ado adel antos en los intereses profesionales de la nmujer. En 1993, las
ni fias representaban 49% del al umado de ensefianza prinmaria, 62%en | a ensefianza
secundaria, 36,9%en |as escuel as de capacitaci on de oficios y 60%de |a
matricul a de preescolar. La representacion de la nujer entre | os graduados
universitarios era de 52%en ciencias natural es; 64% en ciencias nedicas y
farmacéuticas; 31%en las facultades tecnol 6gi cas; 34% en agrononia y
silvicultura; 64%en ciencias sociales; y 54%en cultura y artes.

57. Las mujeres constituyen mas del 60% del total de enpl eados de | as
organi zaci ones cultural es y ocupan puestos de direccion en el 40% de esas
or gani zaci ones.

58. En relacién con los incisos a), b), c¢) y d) del parrafo 1 del articulo 11
de I a Convenci én relativo a |la igualdad en el enpleo, en el titulo Ill de

CAdi go Laboral, sobre principios fundanmental es, se estipula que todos |os

ci udadanos tienen derecho al trabajoy a la eleccidn |libre de enpleo, a

condi ciones de trabajo justas y satisfactorias y a |la protecci 6n contra e
desenpl eo. Estos derechos no deben quedar restringidos por limtacion o

di scrimnaci 6n al guna basada en la raza, el color de la piel, el idiom, e
sexo, el origen social, |la edad, |las creencias religiosas, |as opiniones
politicas o de otra indole, la afiliacién politica, |as actividades sindicales,
su condi ci 6n de nacional o de menbro de un grupo étnico ni por cual quier otra
ci rcunst anci a.

59. En el titulo VIl del Cbdigo Laboral se garantiza el derecho de la nujer y
del honbre a disfrutar de igual dad de condiciones en el enpleo. Se reconocen a
I a muj er condiciones de enpleo que permten su participacion en el trabajo y
toman en consi deraci 6n no so6l o sus condiciones fisiol 6gicas especificas sino sus
funci ones sociales conmb nadre o en el cuidado y la crianza de |os hijos.

60. En el titulo I X del Cbdigo Laboral se establece que la |ley protege nucho
nmas | as relaciones entre el trabajo y el derecho en nonentos de incapaci dad para
trabaj ar del enpl eado debi do a enfernedad, |esiodn, enbarazo o naterni dad.
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61. En el preanbulo de la Ley No. 1 (1991) (Gaceta Oicial) sobre el enpleo en
su fornma ennmendada se estipula que todos |os ciudadanos, sin distincidn de sexo,
ti enen derecho al enpl eo.

62. En el capitulo 1 de esa misma Ley se especifica que se sobrentiende que el
derecho al enpleo se aplica a | os ciudadanos que deseen y estén en condici ones
de trabajar y que real mente busquen trabajo, y abarca | os derechos concretos

si gui ent es:

a) A trabajar en un enpl eo adecuado;
b) Al readi estram ento sienpre que sea necesari o;

c) A la subsistencia material antes del enpleo y después de |a pérdida
del enpl eo.

63. El derecho de | os ciudadanos a elegir librenmente su enpleo y a ejercerlo en
todo el territorio de Eslovaquia o a procurar enpleo en el extranjero se prevé
en el parrafo 3 del capitulo 1 de esa Ley. En el capitulo 3 se estipula que el
objetivo de |la politica del Estado en materia de enpleo es apoyar la libre

el ecci 6n del enpleo. Su ejercicio se asigna a los mnisterios y a otros

organi snos centrales de | a adm nistraci 6n del Estado, a | os organi snpos estatal es
del trabajo establecidos por ley y a |la Bolsa del Trabajo.

64. En |la nediaci é6n del enpleo se dispone un aunento de |a atenci 6n, de
conform dad con el capitulo 9 de la Ley, a |as personas que busquen enpleo y
tengan esa necesidad en relaci 6n con su estado de sal ud, edad, razones de

mat erni dad u otros notivos de consideraci 6n. Esta categoria abarca a | as

enbar azadas, padres o nmadres solteros con un hijo nmenor de 15 afios a cargo o

ci udadanos que reci ban atenci 6n prol ongada por tener un hijo gravenente enferno
gue necesita cuidados especiales o algun menbro de la famlia que tenga un
probl ema de sal ud grave.

65. La determi naci on de |la duraci 6n del enpleo a los efectos de |la Ley de
enpl eo (cap. 13, parr. 2, incisos e), f) y g)) abarca:

a) El tienpo dedicado a | a atenci 6n personal de un hijo que padezca
enf ermedad grave prol ongada y necesite cui dados especificos o una atenci on de
caracter especial, a nmenos que esté internado en una instituci 6n especi alizada
(inciso e));

b) El tienpo dedicado a | a atenci 6n personal de un famliar que esté
total o parcial mente paralizado, a menos que sea adnmitido en una instituci én de
atenci 6n social u otro establecimento de esa indole para su atenci én
(inciso f));

c) El tienpo dedicado a |a atenci 6n de un hijo nenor de 3 afios de edad en
casos en que se haya dado por term nado el enpleo durante ese periodo por |as
razones enuneradas en | os incisos a) y b) del parrafo 1 del capitulo 46 de
Cbdi go Laboral (canbios en |a organizacion) (inciso g)).

66. El derecho al enpleo, que abarca todas |as ventajas y condici ones
previsibles hasta |a capacitacién y el readi estran ento profesional, incluidas
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| a adqui sicion de |la condicion de totalnmente calificado, |a preparacion
especi alizada y la instrucci 6n de posgrado se prevé en |as estipul aci ones
correspondi entes del Cbdigo Laboral y se aplica por igual a nujeres y honbres.

67. En lo que respecta al inciso e) del parrafo 1 del articulo 11 de la
Convenci 6n, en el titulo 39 de la Constitucion se dispone que todos |os

ci udadanos sin distincion de sexo tienen derecho a recibir medi os de

subsi stencia material suficientes en |a vejez, cuando no estén en condici ones de
trabajar y en caso de fallecimento del cabeza de fanmlia

68. Este derecho constitucional se especifica en detalle en |la Ley No. 100
(1988) (Gaceta Oficial) sobre beneficios sociales, en su forma ennendada, en que
se sefial an | as condi ciones para tener derecho a |las distintas prestaci ones por
jubilacion; en la Ley No. 54 (1956) (Gaceta Oficial) sobre seguro de salud para
| os enpl eados, en su forna enmendada; y en la Ley No. 88 (1968) (Gaceta Oficial)
sobre prorroga de la licencia de maternidad y prestaci ones por hijos a cargo
basadas en el seguro de salud, en su forma ennendada, en que se especifican |as
condi ci ones para tener derecho a | os beneficios del seguro de sal ud pagaderos en
sustituci 6n del enpl eo remunerado.

69. En casos de atenci 6n social, |as personas clasificadas cono ci udadanos de
edad avanzada tienen derecho a recibir prestaciones. La condicion previa para
recl amar esas prestaciones es un periodo nininb de trabajo con anterioridad que
se determ na en al nmenos 25 afios para el honbre y para la mujer por igual y una
det erm nada edad del beneficiario. Esta edad es diferente para el honbre que
para la nujer. Si bien el requisito general para | os honbres es de 60 afios de

edad (en la tercera categoria de trabajo), para la nujer se reduce a los 53 6
57 afios de edad, segun el namero de hijos que haya cri ado.

70. Los ciudadanos con di scapaci dad parcial o total tienen derecho a
prestaci ones por discapacidad parcial o total y |as condiciones en cada caso se
aplican por igual al honbre y ala nujer.

71. En caso de fallecimento del sostén de la famlia, |os ciudadanos pueden
recl amar prestaciones por viudez o si son huérfanos. La ley que esta vigente en
est os nonment os reconoce condi ciones preferencial es para | as nujeres, quienes
pueden solicitar prestaciones por viudez durante el afio siguiente a raiz de
fallecimento de su cényuge. Posteriormente se pueden recl amar prestaci ones por
viudez con caracter permanente, sienpre y cuando se cunpla una de |as
condi ci ones establ eci das (por ejenplo, incapacidad, atenci6n de por |o menos un
hijo que no cuente con nmedi os de subsi stencia propi os, haber tenido hijos
anteriormente o ser mayor de 50 afios de edad). Los honbres en cambi o pueden
solicitar prestaciones por viudez exclusivamente si tienen a su cargo al nenos
un hijo que no cuente con nedi os propi os de subsistencia.

72. Las disposiciones juridicas actuales en nmateria de prestaci ones por

jubil aci 6n toman en consideraci 6n concretanmente |a situacion de la nmujer, a
reconocer a las nujeres que no cunplen |as condici ones requeridas para recl amar
pensi 6n por edad avanzada o prestaci ones por discapacidad |a posibilidad de

recl amar prestaciones especiales por viudez. La asignacion de esas

prestaci ones, cuya cuantia se define universal mente por ley, toma en

consi deraci 6n | a situaci on de |la nmujer que, por razones de atencion de |os hijos
durante un periodo prolongado o de atenci 6n del hogar de su coényuge, no cunpl en
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el requisito de haber trabajado anteriornente para poder solicitar pensién por
edad avanzada o prestaci ones por di scapaci dad.

73. Los ciudadanos afiliados al sistenma de seguro de salud para | os enpl eados
tienen derecho a prestaci ones por enfermedad, que sustituyen a | os ingresos que
habrian devengado en caso de encontrarse tenporal nente incapacitados para
trabajar, si tienen a su cargo a un hijo nmenor de 10 afios de edad, atiendan a un
hijo enfermo menor de 10 afios o0 a cual quier otros menbro de la famlia, o

cui dan de su reci én nacido. Tanto |os honbres cono | as nujeres pueden recl amar
prestaci ones por enfernedad.

74. Los enpl eados, sin distincion de sexo, tienen derecho a prestaci ones por
enf ermedad en casos en que estén tenporal mente i ncapacitados para trabajar
debi do a enfernedad o | esiones sufridas en accidentes. Las prestaciones se
asignan a partir del primer dia de incapacidad tenporal para trabajar

75. Se asigna una ayuda por concepto de atencién a famliares enfernbps en |la
m sma cuantia de | as prestaciones por enfernmedad en casos en que el enpl eado,
sin distinci 6n de sexo, no pueda trabajar por tener que cuidar de un hijo nenor
de 10 afios de edad, atender a un hijo enferno nenor de 10 afios u otro famliar
directo o cuidar de un hijo recién nacido, que son |os notivos especificados en
la ley. Esa ayuda se asigna en los prineros siete dias |aborables de atencién
necesaria. Los enpleados sin pareja, no inporta cual sea su sexo, reciben una
ayuda adi cional sienpre y cuando tengan a su abrigo permanente al nmenos un hijo
hasta que éste haya |l egado a | a edad de term naci 6n de | a ensefianza
obligatoria; en esos casos se asignan prestaci ones en |los prineros 13 dias

| abor abl es de atenci 6n necesari a.

76. Las prestaci ones por maternidad forman parte de | as prestaciones del seguro
de salud y se asignan, en |as condiciones especificadas por ley, a nujeres y a
honbres en rel aci 6n con el cuidado de un hijo recién nacido. La cuantia de |as
prestaci ones, pagaderas a partir del priner dia, es el 90% del salario neto
diario. La duracién de | os pagos depende de si el beneficiario es |a nmadre u
otra persona. Estas prestaciones se pagan durante 28 semanas a |la nadre; y en
el caso de nujeres que hayan tenido un parto miltiple y estén cui dando de por |o
nenos dos hijos y de mujeres solteras, viudas, divorciadas o sin pareja por
otras razones serias y que no tengan una relaci 6n consensual, el pago de |as
prestaci ones se efectla durante 37 senmanas. Las prestaci ones por maternidad se
asi gnan tanbi én, en condi ci ones determn nadas, a | as enpl eadas que no hayan
tenido un hijo, pero tengan a un nifo baj o su cui dado pernmanente; estas

prestaci ones tanbi én se asignan a | os honbres en condici ones anal ogas. En esos
casos, |las prestaciones se pagan durante 22 a 31 senanas segun el caso, es
decir, |os pagos se reducen en las seis semanas a |as que tiene derecho una
nmuj er antes de dar a |uz.

77. Las enpl eadas que realicen | abores no autorizadas para enbarazadas o que,
segun opini 6n del facultativo, vean amenazado su enbarazo y por tal notivo se
reasi gnen a enpl eos nenos renunerados, durante el enbarazo y hasta el noveno nes
después del parto recibiran una prestaci 6n conpl enentaria por enbarazo y

mat er ni dad en una cuantia equivalente a la diferencia entre sus ingresos nedios
antes de |l a reasignaci 6n al enpleo nenos renunerado y | os devengados durante | os
neses posteriores a su reasignaci on
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78. La eval uaci 6n de |as disposiciones juridicas del régi men de pensiones y
seguro de salud actual nente en vigor que antecede permite inferir que no hay
di scrimnacion contra la nujer en |l o que respecta a sus derechos a recibir una
pensi 6n personal y a | os beneficios del seguro de salud y que, en conparaci 6n
con el honbre, goza de condiciones preferencial es en determ nados casos.

79. En lo que respecta al parrafo 2 del articulo 11 de I a Convenci 6n, el Cadigo
Laboral garantiza una mayor protecci6on a |l as nujeres en consideraci 6n a sus
condi ci ones fisiolégicas y, fundanental nente, a su funci 6n social conp nmadres y
en la crianza y cuidado de sus hijos.

80. En casos en que |a enbarazada o |la madre de un nenor de nueve neses de edad
realice un trabajo que, en opinién del facultativo, ponga en peligro su enbarazo
o su funci én cono madre, el enpl eador deberd reasignarla a un trabajo adecuado
tomando en consi deraci 6n su estado de salud, su conpetencia y, de ser posible,
su preparaci 6n profesional (cap. 37). En caso de que esa nujer se reincorpore
al trabajo al cunplirse la licencia de naterni dad, el enpleador |a reasignara a
su enpleo y a su lugar de trabajo originales; si regresa al trabajo al terminar
una |licencia de materni dad prol ongada (tres afos), se |le reasignara a un trabajo
acorde con su contrato de servicios (caps. 147 y 157).

81. Las relaciones juridico-laborales garantizan |la proteccion de |la nmujer con
| as nedi das si gui ent es:

a) Enunerando | a indole de |as razones que permitirian a un enpl eador dar
por term nado el enpleo nediante aviso o despido (cap. 46, parr. 1y cap. 53,
parr. 1 del Codigo Laboral);

b) Partici paci 6n en organi zaci ones si ndical es en casos de aviso o despi do
del enpl eador (cap. 59);

c) Est abl eci m ento de un periodo de protecci6n durante el cual no se
permte que | os enpl eadores den por termnado el enpleo (cap. 48);

d) Prérroga del periodo de aviso aplicable en ciertos casos (cap. 47).

82. El CAdigo Laboral estipula que | os enpleadores tienen |a responsabilidad de
garantizar el mantenimento del grado de conpetencia de sus enpl eados, sin
di stincion de sexo, de |a siguiente nanera:

a) Capaci taci 6n de | os enpl eados que se incorporen al trabajo sin
preparaci 6n profesional previa o que se reasignen a un trabajo o a una pl aza
diferente o deban utilizar nétodos de trabajo diferentes;

b) Anpliaci é6n o aunento de la calificacién de | os enpl eados.
83. En el capitulo 7 del Cbédigo Laboral se establ ecen concretanente |as
condi ci ones de trabajo de las nujeres, |as enbarazadas y |as nadres, de |la

nanera sigui ente:

a) Segun el articulo 149, |os enpl eadores deben establ ecer, mantener y
nej orar | as condiciones de higiene y otros servicios para |la mujer;
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b) En el articulo 150, se prohibe a | os enpl eadores asignar a |as nujeres
a trabajos de mineria bajo tierra o perforacion de taneles o galerias en |as
m nas, o a trabajos que sean perjudiciales o no sean apropiados para |a mujer
por sus condiciones fisicas, principalnente si pudi eran poner en peligro su
capaci dad reproductiva; adenas, se |es prohibe asignar a | as enbarazadas a
trabaj os que, segun opini én del facultativo, pongan en peligro su enbarazo.
Est as prohibiciones se aplican de igual nodo a |l as madres hasta transcurrido el
noveno nes después del parto;

c) Segun el articulo 151, la mujer debe cunplir un periodo de descanso
obligatorio entre dos jornadas de trabajo entre las 10 de la noche y las 6 de |la
nmafiana del siguiente dia;

d) En el articulo 152 se establ ecen | as condiciones que pernmiten a la
nmuj er mayor de 18 afios trabajar de noche en casos excepci onal es;

e) En el articulo 153, conjuntanente con |as prohibiciones sefial adas en
el articulo 150, se estipula la protecci6on de |as enbarazadas y | as nadres hasta
cunplido el noveno nes después del parto nediante su reasignacién a otro trabajo
nmas apr opi ado;

f) En el articulo 154 se establ ecen | as condiciones de viaje en com sio6n
de servicios aplicables a |las enbarazadas y a | as madres con hijos pequefos;

0) El articulo 156 se refiere a |las nodificaciones del horario de trabajo
de la nmujer con hijos pequefios.

84. Se garantiza la igual dad de derechos al honbre y a la nujer en relaci 6n con
recl amaci ones salariales, tanto en el sector publico cono en el privado,

nedi ante una | egi sl aci 6n de obligatorio cunplimento en general, que abarca en
particular |lo siguiente:

a) Ley No. 1 (1992) (Gaceta O@icial) sobre salarios, conpensaci 6n
pagadera por estar pendiente de |l amada para realizar un trabajo y sobre
i ngresos nedios, en su forma ennmendada por | eyes posteriores;

b) Decreto oficial No. 43 (1992) (Gaceta OQicial) de |a Republica
Federativa Checa y Esl ovaca sobre el establecimento de tarifas salariales
nini mas y renuneraci 6n preferencial pagadera por trabaj os en condiciones de
pel i grosidad o perjudiciales, en su forma ennendada por |eyes posteriores;

c) Decreto oficial No. 53 (1992) (Gaceta Oicial) de |a Republica
Federativa Checa y Esl ovaca sobre el salario nmininmo, en su forma enmendada por
| eyes posteriores;

d) Ley No. 143 (1992) (Gaceta Oficial) sobre salarios y remuneraci 6n
pagadera por estar pendiente de |l amada para realizar un trabajo en la
admi ni stracion publica y otras instituciones deterni nadas, en su fornma ennendada
por |eyes posteriores;

e) Decreto oficial No. 249 (1992) (Gaceta Oficial) de |la Republica
Federativa Checa y Esl ovaca sobre suel dos de | os enpl eados de |a adm nistracion
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publica y otras instituciones determ nadas, en su fornma ennmendada por | eyes
posteri ores.

85. Toda la legislacién de obligatorio cunplimento respeta el principio de

i gual dad respecto de | os enplunmentos y no establ ece diferencias entre el honbre
y la nujer o grupos separados por cual quier otra circunstancia respecto de |os

sal ari os pagaderos por trabajo de igual valor y por rendimento | aboral dentro

del msno tipo de actividades.

86. El método de clasificacion de |os trabajadores por tarifas o categorias de
suel dos se especifica tanbién en la ley o en |l os reglanentos para su aplicaci 6n
que garantizan la clasificacion por categorias fundanental es sin distincion de
sexo.

87. De igual nodo, en el clasificador de cargos se indican | as distintas
activi dades cl asificadas segun |a conplejidad del trabajo, el grado de
responsabilidad y | os requisitos psicol égicos y fisicos sin establ ecer

di stinciones por notivo de sexo.

88. Los salarios acordados en | os conveni os col ectivos se establ ecen para su
aplicacion a | os trabaj adores sean honbres o nujeres indistintanente.

89. El aspecto social se ha visto afectado tanbi én cono resultado de |a
transformaci 6n que se esté |l evando a cabo de una econonia centralizada a una
econom a de mercado, fundamental mente por |a conversion de |la industria de
armanment os, | a pérdida de | os nercados de Europa central y oriental, la
inflaci én y un desenpl eo de aproxi madanente 13% (cercano al 30% en al gunas
regiones). Esta situacion se pone de nanifiesto en las iniciativas enprendi das
en |l a Cunbre Mundi al sobre Desarrollo Social en una resolucio6n relativa a | os
pai ses con econonias en transicioén. La nujer ha respondi do con especia

sensi bilidad a esta situaci 6n

90. Los principal es canbi os derivados del proceso de transicion (es decir,
privatizaci 6n o devol uci 6n de | os bienes de propiedad estatal o cooperativa,
transici 6n de una econonia centralizada a una econonia de mercado,
transformaci 6n de | as esferas econénica y social) se manifiestan en un
crecimento del sector terciario, incluida |a banca, y de los servicios, en la
descentralizaci 6n del comercio exterior y otros aspectos.

91. G ertos fenonenos se derivan tambi én de determ nadas particul ari dades de
| os aconteci mentos ocurridos de | as caracteristicas concretas de Esl ovaqui a.

92. En el priner trinmestre de 1994, |a proporcion de |a poblacion

econom canente activa era de 46,98% de |os cuales el 53,72% eran honbres y

46, 28% muj eres. En general, |la nmujer aprovecha muy poco |as oportuni dades de
segundo enpleo o de trabajo a jornada parcial. E nunmero de enpresas pequefas
ha i do aumentando en | os dltinmos afios. En 1994, el nanmero de trabajadores en |la
administracion y la gestion aunentd de 197.681 en 1985 a 301.800, de |os cual es
118. 500 eran honbres y 183.300, nujeres. C ertos sectores, por ejenplo, |as
escuel as, se caracterizan por un nunero el evado de trabajadoras: 82% de
personal en | as escuelas prinarias, 68,4%en preprimaria, 61,5%en secundaria y
ensefianza de oficios y 34,2%en | as universidades (datos de 1993).
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93. En 1994, un total de 560 jueces (52% y 233 fiscales (41,5% en el poder
judicial eran nujeres; mentras que 111 nujeres (13,8% ejercian cono abogadas
en 1993.

94. En el periodo 1995-1996 se esperaba una reducci 6n noderada (a nmenos

del 13% de |l a tasa de desenpleo con |la cul minaci 6n del proceso fundanental de
privatizaci 6n; |a transformaci 6n del sector social proseguird paral el anente.

El Gobierno controla y supervisa | os procesos correspondi entes, y acepta |as
nedi das necesari as teni endo en cuenta sus repercusiones en la situacién de |la
nmujer y las famli as.

95. Las organi zaci ones subsi di adas con cargo al presupuesto estatal y ciertos
organi snos de otra indole aplican la clasificacion salarial nediante un factor
de contribuci 6n acreditable por tienpo de servicio que se aplica tanbién a la
trabaj adora. Hay |eyes vigentes que inpiden que se discrimne contra |a nujer
por cunplir sus deberes de nadre y estipulan que el periodo de contribuci dn
acredi tabl e por tienpo de servicios debe abarcar el tienpo enpleado en |a
atenci 6n del hijo, que equivale a la duracién de la |licencia de maternidad
ordinaria o prolongada (segun se especifica en |a |egislacién pertinente), asi
conp el tienpo enpleado en |a atenci 6n cotidiana de un hijo con graves probl emas
de salud, compb se establece en |a |legislacién del caso (naxi nb de seis afios de
total de periodos acreditables).

96. Las diferencias salariales silo pueden basarse en diferencias en | os

resul tados econém cos o la calidad del trabajo. Esto se aplica a honbres y

nmuj eres por igual. Las diferencias parciales entre |os salarios del honbre y de
| a nuj er pueden derivarse del hecho de que en el parrafo 2 del capitulo 150 de
Cbdi go Laboral se prohibe a la nujer realizar trabajos que se consideren
fisicanente i nadecuados para |la nujer o que |l e perjudiquen, principalnmente |os
trabaj os realizados en condi ciones peligrosas o nocivas que podrian poner en
peligro | a maternidad.

97. En el Codigo Laboral se estipulan nedidas de ayuda a | a nmujer encargada de
la atenci6n de sus hijos o de fam liares, prinordialnente en o que respecta a
vi aj es por razones de trabajo, nodificaciones del horario de trabajo, trabajo en
horas extraordi narias o nocturno. Es posible que estas concesiones expliquen |a
participaci 6n nmenos visible de la nujer en actividades de gesti 6n y tanbi én en
su menor interés en ocupar cargos adm nistrativos.

98. En el estudio estadistico del Sistema de Informaci 6n sobre Precios de

la Mano de Cbra, |levado a cabo en Eslovaquia en el segundo trimestre de 1995,
en el que participaron 351 organi zaci ones en representaci 6n de unos 280. 000
trabaj adores, se analiza mas a fondo esta cuestidon. En este estudio se

exam naron | os datos sobre sal ari os de aproxi madanente 165. 000 honmbres y 94. 000
mujeres. Se Ilegd a la conclusién de que el salario nedio por hora de |la mujer
era 22,3% mas bajo que el del honmbre, prinordial mente debi do a una nenor
representaci 6n de la nmujer en las categorias salariales nas altas. En distintas
categorias salariales se observan sélo diferencias nminims en | os sal ari os por
hora del honbre y la mujer: 3,2% 5,4%y 6,4%en |las categorias Nos. 11, 10y 9
respectivamente. La mayor diferencia entre los ingresos del honmbre y la mujer
(26,9%, parece existir en |la categoria salarial extraordinaria que corresponde
fundanent al rente al personal adm nistrativo
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99. En lo que respecta al parrafo 3 del articulo 11 de I a Convenci én, |la

| egi sl aci 6n que rige |l as cuestiones rel aci onadas con | a protecci én previ stas en
el articulo 11 se eval Ua periddicanmente y se nodifica en caso necesario. Esto
se aplica, por ejenplo, a la Ley sobre el enpleo (No. 1 de 1991 (Gaceta Ofici al
ennendada por ultima vez conb Ley No. 197 (1995) (Gaceta OXicial)), asi conp a
la Ley sobre | a caja de pensiones (No. 10 (1993) (Gaceta Oicial), ennendada por
altinma vez comp articulo Il de la Ley No. 197 (1995) (Gaceta OXicial).

100. El articulo 12 de |la Convenci6n se aplica en todo el sistenma de atencidn de
la salud. La proteccidn y el cuidado de |la nujer se garantizan en el nmarco de
un estricto progranma de apoyo a |a sal ud.

101. Todavia no se aplica un criterio conceptual adaptado al sistema en el
sector privado, que se estd establ eci endo gradual mente, por lo que la red de
atenci 6n de | a salud publica sigue estando garantizada por el Estado. Esta red
abarca un sistena integral de dispensarios, prevencion oncol 6gica y prevenci on
de | as enfernmedades venéreas. Tanbi én esta integrada por gi necdél ogos
especi al i zados que trabajan en clinicas y en consultas externas y no sélo
propor ci ona cui dados prenatal es (incluidos exanenes del feto para | a deteccidn
de anonml i as del desarroll o en cooperaci 6n con | os especialistas en genética)
sino que ofrece atenci 6n especializada en el enbarazo, asi conmp al recién

naci do. En particular se han estado utilizando nétodos de exanmen sistemético
para determ nar defectos nmetabdlicos en el reci én nacido con buenos resul t ados
practi cos.

102. Gracias a ese sistenn, |la nortalidad perinatal en Eslovaquia ha registrado
una tendencia a | a dismnucién, ya que por prinmera vez registro menos de 10 por
1.000 en 1994. Eslovaquia, al igual que otros paises de Europa, presenta una
tasa de natalidad decreciente; esta reduccion permanente tal vez obedezca a |l a
situaci 6n econdm ca adversa de ciertas regiones conp resultado de |a conversi6n
de las industrias, asi conp del desenpleo. En conparaci 6n con un total de

80. 482 nacimentos en 1989, la cifra dismnuyé a 73.583 en 1993 y a nenos de
70.000 en 1994. Las interrupciones de |os enbarazos tanbi én nmuestran una
tendencia a |la dismnuci6n, ya que el nanero de abortos descendi 6 de 50. 365 en
1988 a 38.302 en 1993. E ndamero de hijos por famlia, conp pronedio, no |Ilega
a dos, debido a |la tendencia general que afecta el crecimento denografico.

103. Cabe llegar a la conclusion de que la nmujer tiene garantizada una buena
atenci 6n de |la salud, sobre todo en lo relativo a | a maternidad, mediante una
red de servicios ginecol 6gi cos conpetente.

104. En relacion con el articulo 13 de |a Convenci 6n, el pago de prestaciones
por los hijos ha quedado incorporado con caréacter pernmanente en el sistenma de
nedi das sociales y es objeto de ajustes periddicos que tienen en cuenta tanto |la
cuantia de los ingresos famliares conp |a tasa de inflacioén

105. Sobre | a base de |as propuestas fornul adas por representantes del Banco
Mundi al en la Cuarta Conferencia Mindial sobre la Mijer en relaciédn con |la
eficacia de las inversiones en el enpleo activo de |la nujer, Eslovaquia esta
procurando actual mente crear oportuni dades para ayudar a la nujer a adquirir
recursos financieros que |l e permitan establ ecer enpresas.
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106. La recreacion y | os deportes que se sefial an en el parrafo c) de
articulo 13 de I a Convenci 6n han teni do usual mente un nivel de desarrollo
normal en Eslovaquia y la cultura, un alto nivel

107. El saldo en relacién con |las disposiciones del articulo 14 de |a Convenci on
es, en general, positivo. No obstante, han estado surgi endo nuevos probl emas en
| as zonas rurales, en | o que atafie a | a devoluci 6n de | a propiedad privada sobre
la tierra, la transfornmaci 6n de | as cooperativas agricolas y | a reducci 6n de
oportuni dades para que | as nujeres que vienen de provincias encuentren enpleo en
la ciudad en la forma de requisitos de readi estranm ento o nuevas prof esi ones por
| as que pueden optar |as mujeres de provincias, por ejenplo, nuevas formas de
enpl eo remunerado que pueden realizar en casa.

108. Esos probl enas interesan sobremanera a |a nmujer que constituye |la mayoria
(1,2 mllones) de |la poblacidén rural y representa aproxi madanente 2,3 m ||l ones
(44% de la poblacién total. El estudio selectivo de |la fuerza de trabajo
real i zado en 1995 indicé que, de las 273. 700 personas que trabajaban en |l a
agricultura, la silvicultura y |a producci 6n de alinentos, |a nujer representaba
37% (101.500) y su nmayor concentraci 6n (57% estaba en la industria alinmenticia.

109. La transfornaci 6n del sector agricola provocd una reducci 6n notabl e de
enpleo. Entre 1989 y 1994, el nunero de personas enpl eadas en esta rama de |la
econom a di sm nuyé de 360. 700 a 158.100 y paral el anente se produjo una caida de
| a proporci én de nmujeres de 37,8%a 33,1% La falta de enpleo en | as zonas
rural es ha hecho mas dificil la situaci 6n en nuchas regi ones cuyas

i nfraestructuras soci al es estaban rel ati vanente nmenos desarrol | adas.

Consi derando el escaso porcentaje de actividades cultural es |ocal es que se
subsi di an actual nente, tanbi én han surgi do problemas en relaci én con |la vida
social y cultural en el canpo.

110. Todavia es escaso el nunero de nujeres enpresarias en la agriculturay la
industria alimenticia. Esto se explica por las caracteristicas de |os

asentam entos rurales, la falta de confianza en | a propia capacidad, la falta de
i nstrucci on superior y las dificultades para trasladarse a |las capital es de
distrito. En consecuencia, parece necesari o organi zar progranmas de educaci én
cientifica y tecnol 6gica para la nujer en |las provinci as que pongan el acento en
esferas conp |as actividades conercial es, |a educaci 6n para | as funciones
publicas, la nutricioén, el cuidado de ancianos y nifios y | a econonia dongésti ca.
El probl ema de una distribucion mas unifornme de | as responsabili dades de
atencién de la famlia entre | os cényuges, sumado al desarrollo de | a capaci dad
enpresarial, asi conb |a ausencia cada vez nas notabl e de | os honbres por
razones de trabajo o por mgraci 6n en busca de enpl eo, ha conenzado a observarse
en el canpo tanbi én.

111. Las mnuj eres que ocupan cargos de direccion representan solo 7,1%en |as

1. 400 organi zaci ones que constituyen el sector de la agricultura y la
alinmentaci 6n. La situacidn es relativanente nejor en |os niveles internedi os de
gesti 6n, principal nente en gestion econém ca y del personal

112. Se prevé que el O ganisnpb de Desarrollo Rural, establecido el 1° de
abril de 1995, logre resultados positivos a este respecto, ya que su fundador,
el Mnisterio de Agricultura, |le ha encargado tareas de coordi naci 6n y
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aseguram ento en nmateria de organi zaci 6n de | as activi dades de |l as instituciones
rel aci onadas con el rano, con hincapi € en el adel anto soci oecondni co del canpo.

113. En relaci 6n con el parrafo 1 del articulo 15 de I a Convenci 6n, en el
titulo 14 de la Constitucién, el honbre y la nmujer tienen garantizados por igua
su capacidad juridica. La capacidad juridica se define en el parrafo 1 de
capitulo 7 del Coédigo Gvil (40 (1964) (Gaceta Oicial) en su forma ennendada y

conpl enentada) en |los siguientes térnmnos: "Toda persona natural al nacer
adqui ere capacidad juridica, incluida la circunstancia de que un hijo concebido
haya nacido vivo". La ley no establece pues diferencia alguna entre el honbre y

la nujer conb personas naturales, o entre una nifia y un nifio. Esa capaci dad
cesa con |la muerte.

114. En relaci 6n con el parrafo 2, las relaciones civiles y de propiedad, tanto
de | as personas naturales conb de las juridicas, |as relaciones de propi edad
entre esas personas y el Estado, asi conp |as rel aciones que di manen de | os
derechos de protecci 6n personal se definen en el Cédigo Civil. Los
participantes en rel aci ones de derecho civil pueden ser tanto personas natural es
cono juridicas; en tal condicién tienen un estatuto igual

115. La capaci dad de una persona, cual quiera que sea su sexo, para adquirir
derechos y obligaci ones nmedi ante sus propi os actos juridicos (conpetencia
juridica) queda pl enanmente establ ecida al alcanzar |a mayoria de edad, es decir
al cunplir 18 afios de vida sea honbre o sea nujer. La nayoria de edad en
oportuni dad mas tenprana en la vida sOlo es posible nediante el acto de

nmatri noni o (cono se especifica en |a observacion relativa al articulo 16 de la
Convenci 6n), y en tal caso seguira siendo véalida aun cuando el matrinoni o quede
anul ado o disuelto (capitulo 8 del Codigo Gvil).

116. Las personas naturales, sin distincion de su sexo, soOlo pueden ser privadas
de su conpetencia juridica por decision judicial y s6lo en casos en que |la
persona, debido a un trastorno mental o a otra circunstancia de caracter
tenporal, no esté desde todo punto de vista en condiciones de ejecutar actos
juridicos.

117. La conpetencia juridica de una persona natural puede verse |imtada por un
tribunal en caso de que esa persona, sea honmbre o nujer, por presentar un
trastorno nental o concurrir otra circunstancia de caréacter tenporal o por uso
excesivo de al cohol, estupefacientes o sustancias toxicas, esté parcial nente

i ncapacitada para ejecutar actos legales. En el fallo se determnard el marco
cronol 6gi co de esa limtacion

118. ElI Codigo Comercial (513 (1991) (Gaceta Oicial) en su forma ennendada y
conpl enent ada), derivado del Coédigo Civil, rige las relaciones juridicas entre
enpresari 0os, entidades con responsabilidad conercial y determ nadas cuesti ones
de otra indol e vinculadas con | as actividades conerciales. Los enpresarios son
personas natural es, sin distinciédn de su sexo, o personas juridicas que cunplen
| as condici ones establ eci das por la |ey.

119. Las condiciones para el otorgamiento de |icencias conerciales se
especifican en la Ley No. 455 (1991) (CGaceta O@icial) sobre conercio, en su
forma ennmendada por | eyes posteriores. Las personas naturales y juridicas
pueden adquirir una licencia conercial en determ nadas condi ci ones especi fi cadas
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por la ley. Las condiciones generales aplicables a | as personas naturales sin
di stincion de su sexo son haber cunplido | os 18 afios de edad, tener comnpetencia
juridica y probidad. En el caso de personas juridicas, estas condiciones
general es se aplican a sus representantes responsabl es, nujeres y honbres por

i gual

120. ElI derecho constitucional (titulo 46) a la proteccidén ante |los tribunales y
a otros tipos de protecciOn juridica se especifica en el reglanmento sobre
procedimento civil (99 (1963) (Gaceta Oicial) en su forma ennmendada y

conpl enentada). En este instrunento se estipulan |os procedi m entos aplicabl es
alos tribunales y a los participantes en un litigio civil de manera de asegurar
una proteccion justa de | os derechos e intereses legitinos de | os partici pantes.
Los participantes, por definicidn, son personas naturales o juridicas con
conpetencia en rel aci 6n con derechos y obligaci ones de procedi m ento que gozan
de condicién juridica igual al ejercer y afirmar esos derechos y obligaciones.
Toda persona tiene derecho a recabar de los tribunales proteccién contra |la

viol aci 6n o anmenaza de viol aci 6n de sus derechos. Se reconoce a todos |os
participantes, sin distincién de sexo, igualdad de condiciones en |as
actuaciones civiles. Los requisitos para participar en esas actuaci ones guardan
relaci 6n con |l a conpetencia juridica (capitulos 18 y 19 del reglanento).

121. En el parrafo 4 del titulo 23 de la Constituci én se garantiza la |libertad
de circulacion y residencia para todos. Toda persona con residencia |legal en el
territorio de Eslovaquia tiene derecho a abandonar |ibremente el territorio.

Esa |ibertad puede quedar restringida por |ley en casos inevitables que surgen
por razones de seguridad del Estado, mantenimento del orden publico, proteccion
de la salud o protecci 6n de | os derechos y libertades de otros y, en territorios
del i m tados, tanbi én en interés de proteger |a natural eza.

122. Todos | os ciudadanos esl ovacos tienen derecho a entrar |ibremente en
territorio eslovaco. N ngun ciudadano o ciudadana podré& ser objeto de coerci6n
para que abandone su pais, ni ser expulsado o extraditado a otro Estado. Los
extranj eros podran ser expul sados en casos especificados por la |ey.

123. Con respecto al parrafo 1 del articulo 16 de |a Convenci 6n, el principio de
i gual dad de condici én del honbre y de la nmujer en todos | os asuntos rel aci onados
con la famlia ha quedado pernmanentenente establecido en la ley sobre la famlia
(94 (1963) (Gaceta Oicial) en su forma ennmendada por |a |egislacioén posterior):

a) El derecho a contraer matrinmonio es igual para el honbre y para la
nmujer. Se ejerce prinordialnmente al cunplir |a edad requerida para contraer
matri noni o que es de 18 afios para todos | os ciudadanos;

b) La decision voluntaria de un honbre y una nujer de crear una
asoci aci 6n arnmonica, firme y permanente en |la vida es condici 6n esencial para e
matri nonio. Nadie esta obligado por la ley a contraer matrinobnio con una pareja
concreta ni por ninguna otra razoén

c) Se puede contraer matrinonio por el procedimento civil o en una
cerenoni a religiosa

d) El honmbre y la nmujer tienen igual dad de derechos y de obligaciones en
el matrinmonio. La ley no reconoce suprenacia del honbre sobre la nujer y esto
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incluye a las relaciones matrinoni ales nutuas. Los derechos y obligaci ones de
| as parejas casadas se derivan de haber contraido matrinonio y sélo term nan con
l a disolucioén de éste;

e) Los padres tienen |a responsabilidad en | o que atafie a | os derechos y
obl i gaci ones rel aci onados con sus hijos, conp cuestidn de principio y deben
ej ercer sus derechos y obligaciones de nutuo acuerdo. Esto significa que |os
derechos y | as obligaciones de | os padres en relacién con la crianza y el
mantenimento de los hijos son iguales ante la ley, ya sea que | os padres estén
o hayan estado casados, e independi entenente de si el hijo ha nacido dentro o
fuera de matrinonio. Sin enbargo, |o0s padres deben guiarse, en el ejercicio de
sus derechos conp tales, por el axiona de que primaran |os intereses del hijo,
si concuerdan con | os de | a sociedad en determnm nadas direcci ones concretas. En
caso de que | os padres no puedan |l egar a acuerdo en cuestiones sustantivas
rel aci onadas con el ejercicio de sus derechos y obligaci ones conp padres, un
tribunal de justicia dictara el fallo correspondiente. En esos casos, el hijo
no podré estar representado por ninguno de |os padres, por |lo que |los tribunales
designaran un tutor que |l o represente en |as actuaciones o en actos juridicos
concretos ("curador especial"). El objetivo del nonbram ento obligatorio de un
curador especial es garantizar un aunento general de |la proteccidn de |os
intereses legitinos del nenor. La funcidn del curador especial, desenpefiada por
regla general por la oficina de distrito del tribunal que conoce el caso cesa en
el nonmento en que concluye el procedimento judicial que dio lugar a que se le
nonbrara. Tras |as indagaciones y el establecimento de | as concl usiones, el
curador especial presentara al tribunal su propuesta de ajuste de | os derechos y
| as obligaciones de | os padres respecto del hijo, en particular cuando supone e
conpromi so de uno de | os padres con | a custodia del nmenor, sienpre actuando en
el nejor interés del nmenor, y en consonancia con |os intereses de |a sociedad.
Los m snos principios rigen |as decisiones de |los tribunales de justicia en
cuestiones rel aci onadas con | os derechos y |as obligaci ones de | os padres;

f) El Estado protege el derecho de |os padres a procrear hijos en e
namero y con el espaciam ento entre naci m entos que deseen y crea condici ones
para | a proteccion de la salud de la nmujer y el honbre y sus hijos. El Estado
di stribuye entre | a poblaci 6n adulta informaci 6n general sobre |os principios de
| a fecundi dad humana y | os métodos para regular |a concepci 6n (nétodos
fisiol6gicos naturales y anticonceptivos);

0) Tanbi én en casos de adopci 6n de un nmenor o de crianza del nenor por
otra famlia que se practica entregando el nenor al cuidado de otra persona
distinta de sus padres para su crianza, entregandol o al cui dado de un padre
adoptivo o nonbrando un tutor para un nmenor cuyos padres hayan fallecido o se
vean privados de sus derechos o de su plena conpetencia juridica, el principio
de igual dad de condiciones del honbre y Ia nujer mantiene su vigencia. Esas
formas de crianza de nenores se deciden en los tribunales de justicia y en cada
caso primaran los intereses del nmenor. Los padres adoptivos tienen derecho a
pedir prestaci ones para el manteninmento del menor, asi conp remuneraci 6n cono
padre adoptivo respecto del nenor que tengan a su cargo. En casos de esta
indole en que |la atenci 6n del nenor esté a cargo de un matrinonio, tanto la
remuneraci 6n cono | as prestaciones se pagaran a la nujer. Las conpensaci ones
por | a custodia se resuel ven de nanera senej ante, de conform dad con | a Ley
No. 50 (1973) (CGaceta Oficial) sobre tutoria, ennendada por |eyes posteriores;
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h) El honbre y la nujer al contraer matrinonio tienen que cunplir e
requi sito de convenir en una declaraci 6n conjunta el apellido que utilizaran en
el futuro. Las posibilidades son |las siguientes: cada cual podra sel eccionar
uno de | os apellidos que se usard cono apellido conjunto o cada cual podré
conservar su propio apellido. Anbos tienen igualdad de derechos para optar por
cual qui era de | as dos posibilidades pero no pueden optar por un apellido
diferente (tercera opcion) que utilizarian los dos. En la practica ha
preval ecido | a sel ecci 6n del apellido del nmarido. La Unica excepci6n a
princi pio de decisién conjunta de | os cényuges en cuestiones fanmliares es en e
ejercicio de sus respectivas profesiones y |a seleccion de enpleo. En este
asunto no se necesita el consentimento del conyuge, ya que |a Constitucion
garantiza el derecho a la libre eleccién de | a profesi6n a todos | os ciudadanos,
derecho que no puede ser limtado por otros, ni siquiera por el cényuge. Ahora
bi en, la cuestién se suele zanjar nediante acuerdo en |a mayoria de | os
mat ri moni os;

i) En el articulo 1 de la ley sobre la fanmlia se estipula que e
matri noni o en | a soci edad esl ovaca se basa en fuertes rel aci ones enoci onal es
entre un honbre y una mujer y en que anbos tienen igual dad de derechos en esa
rel aci 6n.

124. Las cuestiones rel aci onadas con | a propiedad en el nmatrinonio se tratan en
|l os capitulos 143 a 151 del Codigo Gvil, en que se estipula |a copropi edad

i ndi vi sa de anbos cényuges en reconocimento de |a unidad del matrinmonio y |la

i gual dad de derechos de | os dos desde el punto de vista econdém co tanbién.

125. La copropi edad indivisa de | os conyuges se refiere a todos | os bienes

enaj enabl es (incluido el dinero) que se consideren propi edad, adquiridos

| egal mente por cual qui era de | 0os cOnyuges durante |a existencia del natrinonio.
Los bi enes adquiridos por uno de | os cOnyuges antes del nmatrinonio o |os

her edados o donados a uno de | 0os cOnyuges durante el matrinonio o | os que, por
natural eza, sirvan a | as necesi dades personal es o profesionales de uno de | os
cényuges no se incluyen en | a copropiedad indivisa. La propiedad individua
excl usiva de uno de | 0os clnyuges se aplica tanbi én a | os bienes que | e hayan
sido entregados en cunplimento de una |l ey sobre resarcimento, sienpre y cuando
estos bienes | e hayan pertenecido antes del matrinonio o respecto de |os cual es
sea heredero legitinm del propietario original

126. La propiedad en una copropi edad indivisa es ejercida conjuntanmente por
anbos conyuges si sufragan conjuntanente todos | os gastos que surjan en relaci6n
con esos bienes, incluidos su mantenimento y utilizacién. Cada uno de |os
cOnyuges puede ocuparse por separado de cuestiones de rutina relativas a |l os

bi enes de una copropi edad indivisa, mentras que | as demds cuestiones requeriran
| a aprobaci 6n de anbos. Los cOnyuges que no estén en condiciones de |legar a un
acuerdo sobre sus derechos y obligaci ones derivados de una copropi edad indivisa
pueden solicitar el dictamen de un tribunal

127. Los c6nyuges pueden, de comin acuerdo, anpliar o linmtar el alcance de su
propi edad indivisa definida por |ey o pueden concertar un acuerdo de gestion
sobre | a copropi edad. Dicho acuerdo deber& notarizarse.

128. La copropi edad indivisa cesara al quedar disuelto o anulado el matrinonio
por razones de peso nediante fallo judicial solicitado por cual quiera de |os
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cOnyuges mentras el matrinoni o existid. Esas razones abarcan, en particul ar
nanej o irresponsabl e de | a propi edad por uno de |os conyuges que la utilice en
su interés exclusivo en detrinmento de su pareja. En el caso de activi dades
enpresari al es realizadas por uno de | os clnyuges, el otro podra solicitar a un
tribunal |a anul aci 6n de | a copropiedad indivi sa.

129. La legislacion que rige |a propiedad de una pareja casada se aplica tanto
al honbre comb a la mujer, lo que ratifica |a igual dad de condi ci ones de anbos
cOnyuges. Queda excl uida absolutamente toda interpretacion de la ley, asi conp
cual qui er procedi mi ento que suponga di scrimnacion contra la nmujer en e

matri noni o en cuestiones rel aci onadas con | a adqui sici 6n, gestiodn, enajenaci 6n y
utilizacion de | a propi edad, sea de copropi edad indivisa o de su propiedad

excl usi va.

130. Las nedidas a que se hace referencia en el parrafo 2 del articulo 16 de la
Convenci 6n figuran tanbién en la ley sobre la famlia. Los nenores no pueden
contraer matrimonio. Un tribunal podra permitir el nmatrinonio de un nenor que
haya cunplido | os 16 afios de edad en casos excepcionales, si ello se ajusta a la
finalidad social del matrinonio. No se pernmitira el matrinoni o de nenores de

16 afios de edad.

Concl usi ones

131. La Republica Eslovaca esta pl enamente conpronetida con |a aplicaci 6n de |os
distintos articul os de | a Convenci 6n. Toda su | egi sl aci 6n abarca normas que
condenan el incunplimento. El Gobierno, nmediante resol uci én, aprueba | as

enm endas a la legislacion y a otras nedidas con arreglo a | a Convenci 6n cuando
es nenester introducir canbi os.

132. En su condici 6n de Estado nuevo, La Republica Eslovaca todavia no ha
utilizado | as posibilidades sefial adas en el articulo 17 de |a Convenci 6n, es
decir, la de nonbrar a su representante para la lista de candidatos a m enbro
del Conité para la Elimnacion de |la Discrimnacion contra |la Mijer.
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Anexo |
POBLACION Y PORCENTAJE EN LA FUERZA DE TRABAJO, 1988 A 1993
(En miles de personas)
1988 1989 1990 1991 1992 1993
Poblacion total
Hombres 2577 2587 2 596 2583 2 590 2 600
Mujeres 2 687 2701 2715 2713 2724 2736
Total 5264 5288 5311 5 296 5314 5 336
Poblacién que no esta en edad laboral
(menores de 18 afios)
Masculina 695 687 680 665 653 642
Femenina 667 659 651 637 626 614
Total 1362 1346 1331 1302 1279 1256
Poblacién en edad laboral®
Hombres (15 a 59 afios) 1561 1576 1591 1595 1612 1632
Mujeres (15 a 54 afios) 1433 1451 1468 1481 1 500 1520
Total 2994 3027 3059 3076 3112 3152
Poblacién de 15 a 64 afios®
Hombres 1 668 1682 1697 1701 1717 1736
Mujeres 1702 1717 1732 1742 1758 1776
Total 3370 3399 3429 3243 3475 3512
Fuerza de trabajo total’
Hombres 1338 1313 1275 1335 1 360 1352°
Mujeres 1261 1242 1231 1213 1142 1156°
Total 2599 2 555 2 506 2548 2502 2 508°
Personas empleadas®
Hombres 1338 1313 1255 1190 1230 1181°
Mujeres 1261 1242 1211 1 056 1012 1011°
Total 1599 2 555 2 466 2 246 2242 2192°
Desempleados inscritos”
Hombres - - 20 145 130 193
Mujeres - - 20 157 130 175
Total - - 40 302 260 368
Desempleados segun la definicién de la OIT®
Hombres - - - - - 171
Mujeres - - - - - 145
Total - - - - - 316

# Fuente: Oficina de Estadisticas de la Republica Eslovaca, estadisticas demogréficas.
® Fuente: Oficina de Estadisticas de la Republica Eslovaca, estadisticas de empleo.
¢ Fuente: Oficina de Estadisticas de la Republica Eslovaca, encuestas sobre la fuerza de trabajo.

4 Fuente: Ministerio del Trabajo, los Asuntos Sociales y la Familia de la Republica Eslovaca, desempleo registrado en las bolsas
del trabajo.
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Anexo ||
CATEGORI AS DE TRABAJADORES, 1993 Y 1994
(En mles de personas)
Febrero Mar zo Abri | Ener o
de 1993 de 1993 de 1993 de 1994
Tot al 2 196 2 198 2 192 2 162
Honbr es 1176 1178 1 181 1 161
Mij er es 1 020 1 020 1 011 1 001
Ni vel de instruccion
Primaria 299 295 285 258
De oficios 892 886 889 876
Secundari a 716 729 742 745
Universitaria 289 288 276 283
Edades
Hasta | os 24 afos 326 321 324 311
25 a 29 afos 292 293 297 297
30 a 39 afos 688 693 688 683
40 a 49 afios 592 594 593 582
50 a 54 afos 182 182 180 181
55 a 59 afos 83 83 85 86
Mas de 60 afios 33 32 25 22
Ni vel de instruccion de |a
pobl aci 6n mascul i na 1176 1178 1 181 1 161
Primaria 120 119 115 103
De oficios 581 576 583 568
Secundari a 310 316 324 326
Universitaria 165 167 159 164
Edades
Hasta | os 24 afos 169 168 173 164
25 a 29 afos 159 159 162 162
30 a 39 afos 362 363 360 356
40 a 49 afios 300 300 301 294
50 a 54 afos 97 98 98 99
55 a 59 afos 65 66 67 68
Mas de 60 afios 24 24 20 18
Ni vel de instruccion de |a
pobl aci 6n feneni na 1 020 1 020 1 011 1 001
Primaria 179 176 169 155
De oficios 311 310 306 309
Secundari a 406 413 418 419
Universitaria 124 121 118 118
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Febrero Mar zo Abri | Ener o
de 1993 de 1993 de 1993 de 1994
Edades
Hasta | os 24 afios 156 153 151 147
25 a 29 afos 133 135 135 135
30 a 39 afos 327 330 329 327
40 a 49 afios 292 294 291 287
50 a 54 afos 85 85 82 82
55 a 59 afos 18 16 18 19
Mas de 60 afios 9 7 5 4

Fuente: Oicina de Estadisticas de |a Republica Eslovaca, encuestas
trinestrales sobre | a fuerza de trabajo.
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Anexo 11
ESTADI STI CAS SOBRE EL EMPLEO, 1993 Y 1994
(En mles de personas)

Cbdi go Denoni naci én 19932 1994°

Enpl eo
El Tot al 2 195,5 2 103,0
E2 Mij er es 1 017,0 932, 3

Enpl eo por sectores
E3 Sector publico - 1 387,8
E4 Sector privado - 715,1
E5 Agricultura 233, 6 213, 8
E6 M neria 36,5 34,3
E7 I ndustri as 604, 3 564, 4
E8 Energia y recursos hidricos 44,7 48,1
E9 Construcci 6n 192, 4 187, 0
E10 Conercio y servicios de conmedores 264, 1 257,9
E11 Transporte y comuni caci ones 166, 5 162, 8
E12 Servi cios financieros y bienes raices 107, 7 108, 2
E13 Sal ud y educaci 6n 342, 5 319,0
E1l4 Adm ni straci én publica 122, 8 126, 3
E15 Qros servicios 78,4 77,1

Enpl eo por cuenta propia, a jornada conpleta

y a jornada parcial
E16 Enpl eo por cuenta propia 138, 2 132,7
E17 Enpl eo a jornada compl eta 2 035,9 19981
E18 Enpl eo a j ornada parci al 65,7 59, 2
E19 Honbres enpl eados a j ornada parci al 18, 2 15,5

Enpleo y nivel de instruccioén
E20 Con instrucci 6n superi or 284,5 274, 6
U20a G aduados uni versitarios 284,5 274,6
U20b O ros estudi os superiores - -
E21 Con instrucci 6n secundari a general 89,0 87,1
E22 Con instrucci 6n en ofici os® 1 529,0 1 493,1

E23 Con instrucci 6n primaria 0 nenos 292,9 248, 2
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Cbdi go Denoni naci én 19932 1994°

Enpl eo y edad

E24 Jbévenes 323, 6 297, 9
E25 Mij er es j 6venes 153, 5 130, 3
E26 Honbr es j 6venes 170, 1 167, 7
E27 Edad activa 1 824,5 1 763,6
E28 Muj eres en edad activa (25 a 54 afos) 839, 2 779,5
E29 Honbres en edad activa (25 a 59 afos) 985, 4 984, 2
E30 De mas edad 32,1 29,4
E31 Mij eres de mas edad (55 a 59 afios) 14,9 17,2
E32 Honbres de mas edad (60 a 64 afios) 17,2 12,2
E33 Jubi | ados 47, 2 41,6
E34 Muj eres j ubi | adas 24,3 22,7
E35 Honbr es j ubi | ados 23,0 18,9

Fuente: Oicina de Estadisticas de | a Republica Eslovaca, encuestas sobre
| a fuerza de trabajo.

2 Medi a del periodo conprendido entre febrero y abril de 1993. Todos | os
dat os sobre el enpleo abarcan a personas que di sfrutaban de |icencia para
atenci 6n de | os hijos.

b Media del periodo conprendido entre enero y abril de 1994. Se ha
excluido a | as personas que disfrutaban de licencia para atenci 6n de | os hijos.

¢ Abarca a todas | as personas hayan aprobado o no el examen fi nal
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Anexo IV
INGRESOS MEDIOS POR SEXO Y POR EDADES PARA TODAS LAS OCUPACIONES, 1995

Total Hombres Mujeres

Depen- Depen- Depen-

dencias Ingresos dencias Ingresos dencias Ingresos

Edad Empleados organicas medios® Empleados organicas medios? Empleadas organicas medios?

Total 297 262 381 42,83 166 833 363 47,33 111 709 346 36,57
Menos de 20 afios 5334 265 28,65 2501 222 30,67 2 653 181 26,83
20 a 29 afios 57 371 350 38,59 36 404 334 41,30 19 592 311 33,78
30 a 39 afios 81 186 351 43,09 46 443 343 47,93 32913 329 36,50
40 a 49 afios 88 656 350 45,20 48 238 345 50,91 38 461 326 38,33
50 a 59 afios 42 059 346 46,81 27 634 342 50,85 13 405 313 38,93
Mayores de 60 afios 3 206 255 39,49 2181 242 44,84 715 118 27,98

Fuente: Encuesta informativa sobre precio de la mano de obra, tercer trimestre de 1995.

# Coronas eslovacas por hora.
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INGRESOS MEDIOS POR SEXO Y CLASES DE TARIFAS PARA TODAS LAS OCUPACIONES, 1995

Hombres Mujeres

Dependencias Ingresos Dependencias Ingresos

Clase de tarifa Empleados organicas medios?® Empleadas organicas medios?®
Total 164 777 325 46,10 93 652 318 35,83
1 2194 181 26,26 5 236 243 24,20
2 5 068 234 30,09 10 104 224 27,69
3 14 219 270 35,61 15 077 242 30,72
4 23 583 274 38,80 12 810 240 33,36
5 35 255 276 44,29 8 670 242 38,91
6 20 757 258 48,03 6 043 246 41,43
7 12 443 249 51,24 5090 240 43,55
8 5 066 221 52,53 3 063 192 46,06
9 4 278 188 54,84 1624 149 51,35
10 2 470 130 55,26 823 75 52,26
11 690 79 64,50 188 30 62,46
12 199 25 73,11 26 11 69,29
Extraordinaria 3 569 209 84,61 1029 136 61,88

Fuente: Encuesta informativa sobre precio de la mano de obra, segundo trimestre de 1995.

& Coronas eslovacas por hora.
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Anexo VI
NUMERO E INCREMENTOS DE LAS PERSONAS QUE BUSCAN EMPLEO, TASA DE DESEMPLEO
Y PORCENTAJE DE MUJERES EN ESLOVAQUIA (A FINALES DE MES), 1990 A 1995
Numero Incrementos totales Porcentajes de desempleo Porcentaje
Mensual Anual de n::{eres
ANO Hombres | Mujeres Total Abs. Ins. Abs. Ins. Hombres Mujeres Total Eslovaquia
Mes (1) (2 (3) (4) (5) (6) (1) (8) (9) (10) (11)
1990
Febrero 0 0 1749 X X X X X X 0,07 X
Marzo 0 0 2713 964 | 1,5512 X X X X 0,11 X
Abril 0 0 3 552 839 | 1,3093 X X X X 0,14 X
Mayo 0 0 4 370 818 | 1,2303 X X X X 0,17 X
Junio 0 0 5 825 1455 | 1,3330 X X X X 0,23 X
Media 1-V1/1990 X X 3 606 1019 | 1,3509 X X X X 0,14 X
Julio 0 0 8 942 3117 | 1,5351 X X X X 0,35 X
Agosto 0 0 12 780 3838 | 1,4292 X X X X 0,50 X
Septiembre 10 821 10 275 21 096 8316 | 1,6507 X X 0,82 0,82 0,82 48,71
Octubre 14 627 14 161 28 788 7692 | 1,3646 X X 1,11 1,14 1,12 49,19
Noviembre 16 980 17 236 34 216 5428 | 1,1886 X X 1,28 1,38 1,33 50,37
Diciembre 19 844 19 759 39 603 5387 | 1,1574 X X 1,50 1,59 1,54 49,89
Media 1990 7 214 7 082 14 296 3785 | 1,3661 X X 0,57 0,59 0,58 49,54
1991
Enero 31 907 28 676 60 583 20980 | 1,5298 X X 2,43 2,31 2,37 47,33
Febrero 39 793 37 777 77 570 16 987 | 1,2804 75 821 44,3511 3,03 3,04 3,04 48,70
Marzo 49 226 45 616 94 842 17 272 | 1,2227 92 129 34,9583 3,75 3,67 3,71 48,10
Abril 60 683 55800 | 116 483 21641 | 1,2282 112 931 32,7936 4,62 4,49 4,56 47,90
Mayo 70 555 66 800 | 137 355 20872 | 1,1792 132 985 31,4314 5,37 5,38 5,38 48,63
Junio 80 637 80 779 | 161 416 24 061 | 1,1752 155 591 27,7109 6,14 6,50 6,32 50,04
Media 1-V1/1991 50 400 47 490 97 890 20302 | 1,2639 94 285 27,1503 4,22 4,23 4,23 48,51
Julio 98 907 98 167 | 197 074 35658 | 1,2209 188 132 22,0391 7,53 7,90 7,71 49,81
Agosto 109 374 | 113425 | 222 799 25725 | 1,1305 210 019 17,4334 8,33 9,13 8,72 50,91
Septiembre 117 171 | 126 846 | 244 017 21218 | 1,0952 222 921 11,5670 8,92 10,21 9,55 51,98
Octubre 125415 | 137 665 | 263 080 19 063 | 1,0781 234 292 9,1385 9,55 11,09 10,30 52,33
Noviembre 134 774 | 147 931 | 282 705 19 625 | 1,0746 248 489 8,2624 10,26 11,91 11,06 52,33
Diciembre 144 868 | 157 083 | 301 951 19 246 | 1,0681 262 348 7,6244 11,03 12,65 11,82 52,02
Media 1991 83 400 85659 | 169 059 21862 | 1,1845 154 764 11,8258 6,75 7,36 7,04 50,67
1992
Enero 155751 | 163 633 | 319 384 17 433 | 1,0577 258 801 5,2718 12,22 13,29 12,74 51,23
Febrero 158 401 | 160893 | 319 294 -90 | 0,9997 241 724 4,1162 12,43 13,06 12,74 50,39
Marzo 155608 | 151808 | 307 416 | —-11878 | 0,9628 212 574 3,2413 12,21 12,33 12,27 49,38
Abril 149 867 | 146 352 | 296 219 | -11197 | 0,9636 179 736 2,5430 11,76 11,88 11,82 49,41
Mayo 142 818 | 140543 | 283361 | —12 858 | 0,9566 146 006 2,0630 11,20 11,41 11,31 49,60
Junio 140 993 | 141314 | 282 307 -1054 | 0,9963 120 891 1,7489 11,06 11,47 11,26 50,06
Media 1-V1/1992 150 896 | 152 071 | 302 967 -3 274 | 0,9889 205 077 3,0950 11,81 12,24 12,02 50,19
Julio 136 937 | 142 073 | 279 010 -3297 | 0,9883 81 936 1,4158 10,74 11,54 11,13 50,92
Agosto 132 465 | 140851 | 273 316 -5694 | 0,9796 50 517 1,2267 10,39 11,44 10,90 51,53
Septiembre 129946 | 136171 | 266 117 -7 199 | 0,9737 22 100 1,0906 10,19 11,06 10,62 51,17
Octubre 127 927 | 132787 | 260 714 -5 403 | 0,9797 -2 366 0,9910 10,04 10,78 10,40 50,93
Noviembre 125616 | 132268 | 257 884 -2 830 | 0,9891 -24 821 0,9122 9,85 10,74 10,29 51,29
Diciembre 129862 | 130412 | 260 274 -2 390 | 1,0093 -41 677 0,8620 10,19 10,59 10,38 50,11
Media 1992 141 141 | 144 370 | 285511 -3473 | 0,9877 116 452 1,6888 11,02 11,63 11,32 50,57
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Numero Incrementos totales Porcentajes de desempleo Porcentaje

Mensual Anual de n::{eres

ANO Hombres | Mujeres Total Abs. Ins. Abs. Ins. Hombres Mujeres Total Eslovaquia
Mes (1) (2 (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
1993 148 539 | 137 647 | 286 186 25912 | 1,0996 -33198 0,8961 11,12 11,35 11,23 48,10
Febrero 157 457 | 143 787 | 301 244 15058 | 1,0526 —-18 050 0,9435 11,79 11,85 11,82 47,73
Marzo 161 626 | 144 464 306 90 4846 | 1,061 -1 326 0,9957 12,10 11,91 12,01 47,20
Abril 161 378 | 143304 | 304 682 -1408 | 0,9954 8 463 1,0286 12,09 11,81 11,96 47,03
Mayo 158 932 | 145650 | 304 582 -100 | 0,9997 21221 1,0749 11,90 12,01 11,95 47,82
Junio 165950 | 152 132 | 318 082 13 500 | 1,0443 35 775 1,1267 12,43 12,54 12,48 47,83
Media 1-V1/1993 | 155973 | 142 687 | 298 660 9635 | 1,0340 -4 307 0,9858 11,91 11,91 11,91 47,78
Julio 172 540 | 166 832 | 339 372 21290 | 1,0669 60 362 1,2163 12,92 13,75 13,32 49,16
Agosto 177 554 | 167 213 | 344 767 5395 | 1,0159 71 451 1,2614 13,30 13,78 13,53 48,50
Septiembre 175889 | 174109 | 349 998 5231 | 1,0152 83 881 1,3152 13,17 14,35 13,73 49,75
Octubre 180 362 | 171255 | 351 617 1619 | 1,0046 90 903 1,3487 13,51 14,12 13,80 48,70
Noviembre 185226 | 172559 | 357 785 6168 | 1,0175 99 901 1,3874 13,87 14,22 14,04 48,23
Diciembre 193 142 | 174 953 | 368 095 10 310 | 1,0288 107 821 1,4143 14,46 14,42 14,44 47,53
Media 1993 167 246 | 155970 | 323 216 8985 | 1,0293 37 705 1,1321 12,72 13,01 12,86 48,26
1994 199 905 | 179 265 | 379 170 11 075 | 1,0301 92 984 1,3249 14,61 15,21 14,89 47,28
Febrero 199 016 | 177 014 | 376 030 -3 140 | 0,9917 74 786 1,2483 14,55 15,02 14,77 47,07
Marzo 196 734 | 173759 | 370 493 -5537 | 0,9853 64 403 1,2104 14,38 14,75 14,55 46,90
Abril 190 533 | 170532 | 361 065 -9428 | 0,9746 56 383 1,1851 13,93 14,47 14,18 47,23
Mayo 185 747 | 168 255 | 354 002 -7 063 | 0,9804 49 420 1,1623 13,58 14,28 13,90 47,53
Junio 186 125 | 173 923 | 360 048 6046 | 1,0171 41 966 1,1319 13,61 14,76 14,14 48,31
Media 1-V1/1994 | 193 595 | 173 877 | 367 472 -1341 | 0,9963 68 812 1,2304 14,11 14,75 14,40 47,32
Julio 190 134 | 180304 | 370438 10 390 | 1,0289 31 066 1,0915 13,90 15,30 14,55 48,67
Agosto 184 663 | 181890 | 366 553 -3885 | 0,9895 21 786 1,0632 13,50 15,44 14,40 49,62
Septiembre 183 276 | 180266 | 363 542 -3011 | 0,9918 13 544 1,0387 13,40 15,30 14,28 49,59
Octubre 181 761 | 178 115 | 359 876 -3666 | 0,9899 8 259 1,0235 13,29 15,12 14,13 49,49
Noviembre 185089 | 177 916 | 363 005 3129 | 1,0087 5220 1,0146 13,53 15,10 14,26 49,01
Diciembre 190 064 | 181417 | 371481 8476 | 1,0233 3 386 1,0092 13,89 15,40 14,59 48,84
Media 1994 189549 | 176 619 | 366 168 282 | 1,0008 42 952 1,1329 13,85 15,01 14,39 48,23
1995 202 849 | 184 237 | 387 086 15 605 | 1,0420 7 916 1,0209 14,90 15,59 15,22 47,60
Febrero 202 223 | 182664 | 384 887 -2199 | 0,9943 8 857 1,0236 14,86 15,46 15,13 47,46
Marzo 194 745 | 176832 | 371577 | -13310 | 0,9654 1084 1,0029 14,31 14,96 14,61 47,59
Abril 183 152 | 170995 | 354 147 | -17 430 | 0,9531 -6 918 0,9808 13,46 14,47 13,93 48,28
Mayo 171094 | 167841 | 338935 | -15212 | 0,9570 -15 067 0,9574 12,57 14,20 13,33 49,52
Junio 168 488 | 170563 | 339 051 116 | 1,003 —20 997 0,9417 12,38 14,43 13,33 50,31
Media I-V1/1995 | 188 889 | 176 427 | 365 316 -5 405 | 0,9849 -2 156 0,9941 13,88 14,93 14,36 48,29
Julio 165726 | 177 421 | 343 147 4096 | 1,0121 -27 291 0,9263 12,17 15,01 13,49 51,70
Agosto 167 271 | 171572 | 338 843 -4 304 | 0,9875 -27 710 0,9244 12,29 14,52 13,32 50,63
Septiembre 164 890 | 171133 | 336 023 -2820 | 0,9917 —27 519 0,9243 12,11 14,48 13,21 50,93
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Notas a las columas en el anexo VI

(4) Increnento = diferencia entre el nmes en curso y el anterior

(5) Indice: nes anterior = 1,00.
NA(6 Increnento = diferencia entre el nes en curso el msnmo nes del afio
y

anterior.
(7) Indice: el nismo mes del afio anterior = 1,00.

(8), (9), (10) Las cifras de desenpl eados del nes en curso cal cul adas sobre
| a base de | a pobl aci 6n econdém canmente activa:

En 1990: datos referidos al 31 de dicienbre de 1988; 1991: datos referidos
al 31 de dicienbre de 1989; 1992: datos referidos al 31 de dicienbre de 1990;
1993: datos referidos al 31 de dicienbre de 1991; 1994: datos referidos a
prinmer semestre a | os valores nedi os de 1994; 1995: datos referidos a |os
val ores nedi os de 1994.

Calculo de |1 os val ores nedios:

Los valores nedios (1) y (2) en 1990 se calcularon a partir de |a ponderaci 6n
de | os datos de septienbre a dicienbre en relaci6n con (3).

Los valores nedios (8) y (9) en 1990 se calcularon a partir de |a ponderaci 6n
de | os datos de septienbre a dicienbre en relacio6n con (10).

O ros val ores nedios:
Medi a anual cronol 6gica de (1), (2) y (3):

(Dic. Ultinp)/2 + ene. + ... nov. + (dic. actual)/?2
2

Las nedi as cronol 6gi cas senestral es se cal cul an de manera andl oga.
(4) Media aritnética:
i ... nunero de neses considerados.
(5) Media geongétrica:
i =1, 2, 3, ... 12 (meses consi derados).
(6) Diferencia de nedias respecto de (3).
(7) D ferencia de nedias respecto de (3).

(8), (9), (10) Medias aritnéticas; 1995 = relacion entre | os val ores nedi os
respecto de EA

(11) Relacion de valores nedios (2), (3) correspondiente al msno periodo,
mul ti plicado por 100.
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Y NUMERO DE BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES DE SUBSISTENCIA

EN ESLOVAQUIA, 1991 A 1995

indice de desempleo

Beneficiarios de prestaciones de

ARIO Personas en busca de empleo (porcentaje)? subsistencia

Mes Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
1991
Marzo 94 842 45 616 49 226 3,71 3,67 3,75 61 014 27 246 33 768
Junio 161 416 80 779 80 637 6,32 6,50 6,14 105 397 51 009 54 388
Julio 197 074 98 167 98 907 7,71 7,90 7,53 133 729 66 137 67 592
Agosto 222 799 113 425 109 374 8,72 9,13 8,33 168 091 87 528 80 563
Septiembre 244 017 126 846 117 171 9,55 10,21 8,92 193 225 101 715 91 510
Diciembre 301 951 157 083 144 868 11,82 12,65 11,03 247 728 130 700 117 028
1992
Marzo 307 416 151 808 155 608 12,27 12,33 12,21 147 531 72 012 75 519
Junio 282 307 141 314 140 993 11,26 11,47 11,06 96 767 47 418 49 349
Julio 279 010 142 073 136 937 11,13 11,54 10,74 93 239 48 375 44 864
Agosto 273 316 140 851 132 465 10,90 11,44 10,39 91 407 47 410 43 997
Septiembre 266 117 136 171 129 946 10,62 11,06 10,19 87 753 46 392 41 361
Diciembre 260 274 130 412 129 862 10,38 10,59 10,19 87 322 43 624 43 698
1993
Marzo 306 090 144 464 161 626 12,01 11,91 12,10 108 329 47 643 60 686
Junio 318 082 152 132 165 950 12,48 12,54 12,43 106 008 48 229 57 779
Julio 339 372 166 832 172 540 13,32 13,75 12,92 120 314 57 439 62 875
Agosto 344 767 167 213 177 544 13,53 13,78 13,30 121 816 58 462 63 354
Septiembre 34 998 174 109 175 889 13,73 14,35 13,17 123 712 62 215 61 497
Diciembre 368 095 174 953 193 142 14,44 14,42 14,46 122 853 57 588 65 265
1994
Marzo 370 493 173 759 196 734 14,55 14,75 14,38 98 666 43 719 54 947
Junio 360 048 173 923 186 125 14,14 14,76 13,61 77 598 36 897 40 701
Julio 370 438 180 304 190 134 14,55 15,30 13,90 86 243 41 568 44 675
Agosto 366 553 181 890 184 663 14,40 15,44 13,50 83 833 41 390 42 443
Septiembre 363 542 180 266 183 276 14,28 15,30 13,40 85 120 42 331 42 789
Diciembre 371 481 181 417 190 064 14,59 15,40 13,89 85 032 41 220 43 812
1995
Marzo 371 577 179 232 192 345 14,61 15,16 14,13 74 559 33273 41 286
Junio 339 051 170 563 168 488 13,33 14,43 12,38 61 382 29 996 31 386
Julio 343 147 177 421 165 726 13,49 15,01 12,17 75 629 37 819 37 810
Agosto 338 843 171 572 167 271 13,32 14,52 12,29 78 363 40 569 37 794
Septiembre 336 023 171 133 164 890 13,21 14,48 12,11 84 414 43 663 40 751

# El nmero de desempleados del mes en curso se calcula sobre la base de la poblacién econémicamente activa: en

1991: datos referidos al 31 de diciembre de 1989; 1992: datos referidos al 31 de diciembre de 1990; 1993: datos referidos al 31 de

diciembre de 1991, en 1994: datos referidos al primer semestre de 1994 (empleados - VSPS, desempleados - registros de la Bolsa
del Trabajo); 1995: datos correspondientes a la media de 1994 (empleados - VSPS, desempleados - registros de la Bolsa del

Trabajo).
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MW ERES EMPLEADAS EN EL PODER JUDI Cl AL, 1980 A 1994
A, Ninmero y porcentaje de juezas
Ao Total de jueces Nirmero de juezas Porcent aj e
1980 626 247 40
1985 707 310 44
1994 1 072 560 52
Fuente: Mnisterio de Justicia.
B. Ninero y porcentaje de nujeres fiscales
Ao Total de fiscales Muj eres fiscal es Porcent aj e
1980 381 104 27,3
1985 425 139 32,9
1994 562 233 41,5
Fuente: Mnisterio de Justicia.
C. Ninero de abogadas
Ao Total de abogados Por cent aj e de abogadas
1980 44 19, 4
1985 45 16,5
1993 111 13,8
Fuente: Col egi o de Abogados de Esl ovaqui a.
D. Conparacio6n entre el ninmero de honbres y de muj eres que ocupan
distintos cargos en el servicio exterior de Eslovaquia
Encar gado aros Del egados admi -
de car gos ni strativos
Enbaj ador Negoci os di pl ométi cos y técnicos Tot a
Honbr es 38 19 141 113 311
Muj er es 5 _0 23 41 69
Tot al 43 19 164 154 380

Fuent e:

M ni steri o de Rel aci ones Exteriores.




