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El presente informe se ha elaborado en cumplimiento de la resolucién 50/221
B de la Asamblea General, de 7 de junio de 1996. En el parrafo 3 de dicha
resolucién, la Asamblea General, entre otras cosas, habia aprobado con caricter
provisional y para el perfodo comprendido entre el 1° de julio de 1996 y el 30
de junio de 1997, las propuestas del Secretario General sobre el mecanismo
de financiacion de la cuenta de apoyo a las operaciones de mantenimiento de
la paz, con las modificaciones introducidas por la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto. En el parrafo 10 de la resolucidn,
la Asamblea decididé examinar el funcionamiento del mecanismo de
financiacién, teniendo en cuenta las experiencias anteriores y la disminucion
del nivel de las actividades de mantenimiento de la paz, en la inteligencia de
que, si no se decidia otra cosa, el mecanismo de financiacién establecido con
arreglo a los parrafos 3 a 5 de su resolucién 49/250 se restableceria con efecto
a partir del 1° de julio de 1997.

Por las razones que se exponen en el presente informe, el Secretario General
recomienda a la Asamblea General que confirme el nuevo mecanismo que habia
aprobado con carécter provisional en su resolucién 50/221 B.
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El Secretario General estima que el monto de los recursos necesarios para el
periodo comprendido entre €l 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998, que
habra de financiarse con cargo a la cuenta de apoyo, asciende a 35.129.400
délares, con exclusion de las contribuciones del personal, en comparacién con
un nivel de recursos aprobados para el periodo en curso de 30.534.400 délares.
El Secretario General también propone una dotacién de personal de 364 puestos
temporarios, 1o que representa un aumento de 19 puestos respecto de la dotacién
de personal aprobada para el periodo en curso.
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Introduccion

Si bien ¢l alcance, el cardcter, el nimero y el nivel de recursos de las operaciones de mantenimiento de
la paz pueden variar, la Sede debe seguir prestando apoyo a dichas actividades, y asf lo hard. En el pérrafo
2 de su informe (A/50/876), de 29 de febrero de 1996, el Secretario General defini6 dicho apoyo como
la direccidn, asistencia y orientacién generales proporcionados por los departamentos, las oficinas y otras
dependencias de la Sede para garantizar la planificaci6n, ejecucién y terminacién efectivas de las operacio-
nes de mantenimiento de la paz. A fin de prestar ese apoyo y cumplir de manera coordinada, oportuna
y eficaz los mandatos conferidos para la ejecucién de las operaciones de mantenimiento de la paz, es nece-
sario que esas dependencias de la Secretaria cueriten con un nivel suficiente y constante de recursos. Este
enfoque concuerda con lo que se indica en el pérrafo 2.2 del plan de mediano plazo para el perfodo
1998-2001 (A/51/6/Rev.1 y Corr. 1), que dice lo siguiente: “Si bien es probable que el niimero de operacio-
nes de mantenimiento de la paz varie en respuesta a la situacién internacional, permanecers vigente uno
de los principales propdsitos de las Naciones Unidas, establecido en el Articulo 1 de la Carta, a saber, el
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales. Por consiguiente, Ia capacidad de las Naciones
Unidas de emprender y apoyar operaciones autorizadas de operaciones de mantenimiento de la paz en
respuesta a decisiones del Consejo de Seguridad seguird teniendo una importancia fundamental”.

En los pérrafos 7 a 9 del informe del Secretario General (A/50/876) se describen la introduccién en 1957
¥ la posterior evoluci6n de la disposicién sobre el apoyo de Ia Sede a las operaciones de mantenimiento
de la paz en cuanto a las necesidades de recursos relacionadas con puestos y no relacionadas con puestos.
Dicha disposici6n senté las bases para el establecimiento de la cuenta de apoyo a las operaciones de mante-
nimiento de la paz con efecto a partir del 1° de enero de 1990, y para su financiacién mediante la incorpo-
raci6n, en los presupuestos de cada misién de mantenimiento de la paz en curso de una suma equivalente
al 8,5% del costo del componente del personal civil de esa misién. En los parrafos 10 a 12 y 28 a 31 del
mismo informe figuran las razones en gue se fundamenta la recomendacién del Secretario General de modi-
ficar la metodologia de financiacién de la cuenta de apoyo, con efecto a partir del 1° de julio de 1996.

En el parrafo 3 de suresolucidn 50/221 B, de 7 de junio de 1996, la Asamblea General aprob6 con cardcter
provisional y para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1996 y el 30 de junio de 1997, las pro-
puestas del Secretario General sobre las necesidades de recursos relacionadas con puestos y no relacionadas
con puestos, que figuraban en su informe (A/50/876) y sobre el mecanismo de financiacién propuesto, por
la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en los parrafos 35 a 37 y en el anexo
I de su informe (A/50/897), con sujecién a las disposiciones de la resolucién. En el parrafo 10 de dicha
resolucién, la Asamblea decidié examinar el funcionamiento del mecanismo de financiacién teniendo en
cuenta las experiencias anteriores y la disminucién del nivel de las actividades de mantenimiento de la paz,
en la inteligencia de que, de no decidirse otra cosa, el mecanismo de financiacién expuesto en los pérrafos
3 a 5 de su resolucién 49/250 se restablecerfa con efecto a partir del 1° de julio de 1997.

Por las razones expuestas en los pirrafos 19 a 22 infra, el Secretario General recomienda a la Asamblea
General que confirme el nuevo mecanismo de financiacién de la cuenta de apoyo que aprob6, con cardcter
provisional, en su resolucién 50/221 B.

Como se sefiala en el parrafo 3 supra, la aprobacion por la Asamblea General de la propuesta del Secretario
General sobre las necesidades de recursos relacionadas con puestos y no relacionadas con puestos, financia-
dos con cargo a la cuenta de apoyo, para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1996 y el 30 de
junio de 1997 estaba sujeta a las disposiciones de los incisos a) a €) del parrafo 17 y los incisos a) y b)
del pérrafo 18 de la resolucién 50/221 B. La complejidad de los efectos de la decision de la Asamblea y
de su aplicacién por la Secretarfa merece explicacién.

En su informe (A/50/876), el Secretario General habia estimado que las necesidades de apoyo en la Sede
a las operaciones de mantenimiento de la paz financiadas con cargo a la cuenta de apoyo, para el periodo
de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 1996 y el 30 de junio de 1997 ascendian a 31.346.400
dolares, con exclusién de las contribuciones del personal. De esa suma, 27.505.600 d6lares se utilizarfan
para financiar el costo de la dotacién de personal propuesta, que constaba de 355 puestos temporarios y
representaba una reduccién de 53 puestos respecto de la dotacién de 408 puestos aprobada el 30 de junio
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de 1996. En lugar de ello, la Asamblea General, en los incisos a) a ) del parrafo 17 y los incisos a) y
b) del parrafo 18 de su resolucién 50/221 B, autorizé una dotaci6n de 345 puestos temporarios y especifico,
dentro de esa cifra la adicién o eliminacién de puestos en las diversas dependencias pertinentes de la Secre-
tarfa. Las disposiciones del inciso €) del pérrafo 17, en el que la Asamblea decidi6 eliminar 12 puestos
de departamentos distintos de! Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, que determinarfa
el Secretario General, de los cuales por lo menos dos serfan puestos del Departamento de Administracién
y Gestién, no han podido llevarse a la practica precisamente como se habia indicado. En tdltima instancia,
la eliminacién de los 12 puestos debi6 efectuarse exclusivamente en diversas dependencias del Departamento
de Administracién y Gestién. En el cuadro 1 se resefia el modo en que la Secretarfa ha dado cabal cumpli-
miento a la decisién de la Asamblea General y la consiguiente asignacién de los 345 puestos.

Distribucién actual de los puestos en la Sede
financiados con cargo a la cuenta de apoyo

19 de julic de 1996 a 30 de junio de 1997

Reducciones/ Nuevas
incrementos aodicio- reducciones
nales especificados previstas por el
por la Asamblea Secretario
General (resolucién  General, en apli-
Puestos auto- Adiciones/ Dotacién 50/221 B, incisos  cacibn del inciso Dotacién

rizados al 30 reducciones  de personal  a) a d} del pdrrafo  e) del pdrrafo 17 de personal
de junio de propuestas propuesta 17 e incisos a) y b) de la resolucién  resultante y

Departamento/oficina 1996 {A/50/876) {A/50/876) del pdrrafo 18) 50/221 B aprobada
Secretaria de la Comisién

Consultiva en Asuntos

Administrativos y de

Presupuesto 1 2 3 3
Oficina Ejecutiva del Secretario

General 5 -1 4 4
Departamento de Operaciones

de Mantenimiento de la Paz

Oficina del Secretario General

Adjunto 10 -1 9 9
Oficina del Asesor Militar 2 1

Centro de Situacién 14 -3 11 i1
Dependencia de Politicas y

Andlisis

Oficina Ejecutiva 7 1 8 -1

Oficina del Subsecretario

General/Oficina de Operaciones 3 2 1 1
Divisién de Africa 8 3 5 5
Divisién de Asia y el Oriente ‘

Medio 9 2 7 7.
Divisién de Europa y América

Latina 7 -1 6 6
Oficina del Subsecretario

General/Oficina de Planificacién

y Apoyo 1 1 2 2
Divisién de Planificacién ) 24 -12 12 6 i8

. Subtotal 87 =21 66 71
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Cuadro 1 {continuacién)

1 de julio de 1996 a 30 de junio de 1997

Reducciones/ Nuevas
incrementos adiclo- reducciones
nales especificados previstas por el
por la Asamblea Secretario

General (resolucién ~ General, en apli-

Puestos auto- Adiciones/ Dotacién 50/221 B, incisos  cacidn del inciso Dotacién
rizados al 30 reducciones  de personal a6} a d) del pdrrafo  ¢) del pdrrafo 17 de personal
de junio de  propuestas propuesta 17 e incisos a} y b) de Ia resolucién  resultante y
Departamenso/oficina 1896  (A/50/876) {A/50/876) del pdrrafo 18) 506/221 B aprobada
Divisién de Administracién y
Logistica de Actividades sobre
¢l Terrene/Departamento de
Operaciones de Mantenimiento
de la Paz
Oficina del Director 5 -1 4 4
Servicio de Gestién y Apoyo
Financieros 39 -7 32 32
Servicio de Logistica y
Comunicaciones 66 -3 63 63
Servicio de Apoyo y Gestién dei
Personal ) 50 2 52 52
Subtotal 160 9 151 151
Oficina de Asuntos Juridicos 3 3 3
Departamento de
Administracién y Gestién
Oficina de Gestién Financiera 8 -1 7 -1 6
Divisi6n de Financiacion de
Operaciones de Mantenimiento de
1a Paz* 40 -5 35 -1 2 32
Divisién de Contaduria General* 23 -4 19 -3 16
Divisién de Servicios de
Especialistas® 0 0
Divisién de Servicios Médicos y
de Asistencia al Personal® 7 2 5 -1 4
Divisién de Servicios
Operacionales® 15 -6 9 -1 8
Oficina del Coordinador de
Medidas de Seguridad® 1 1 1
Divisién de Adquisiciones y
Transportes® 38 -1 37 -4 33
Dependencia de Correos/Servicio
de Administracién de Edificios® 5 2 3 2 1
Divisioén de Servicios .
Elecirénicos® 4 -1 3 -2 1
Subtotal 141 22 119 -12 162
Oficina de Servicios de
Supervisién Interna 11 -2 g 2 11
Total 408 -53 355 2 -12 345

* Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contadurfa General.
® Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
¢ Oficina de Servicios de Conferencias y de Apoyo.
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11.

12.

13.

La aplicaci6n cabal de la decision de 1a Asamblea General descritas en el parrafo 6 y en el cuadro 1 supra
también entrafia una reduccién por un monto de 30.534.400 délares del total de recursos presupuestarios
aprobados para la cuenta de apoyo para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1996 y el 30 de
Jjunio de 1997, como sefial6 el Secretario General en de octubre de 1997 (véase A/C.5/51/8).

Cabe recordar que el 3 de junio de 1996, justo antes de que la Quinta Comisi6n aprobara el proyecto de
resolucién A/C.5/50/L..65, con las enmiendas introducidas oralmente (resolucién 50/221 B de la Asamblea
General), el Contralor hizo una declaracién ante la Quinta Comisién en la que expres6 las serias reservas
del Secretario General respecto de dicho proyecto de resolucién y, en particular, las consecuencias adversas
que tendria para las dependencias pertinentes del Departamento de Administracién y Gestién. El Contralor
observo, entre otras cosas, que con un grado de precision sin precedentes, los parrafos 17 y 18 contenfan
decisiones rayanas en la microgestién y comprometian la capacidad del Secretario General de asumir la
responsabilidad que le incumbe en virtud de la Carta para administrar los recursos puestos a la disposicién
de la Secretaria de la manera mis econdmica y eficaz. Esas decisiones reducirfan considerablemente la
capacidad del Departamento de Administracién y Gestién que, conjuntamente con el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, prestaba un apoyo esencial a las operaciones de mantenimiento
de lapaz (A/C.5/50/SR.64/Add. 1, parr. 52). La repercusién de las decisiones que se preveia adoptar sobre
diversos servicios del Departamento de Administracién y Gestién seria muy grande, lo cual era lamentable.
Lapropuesta del Secretario General habia sido cuidadosamente elaborada, precisamente para evitar trastor-
nar gravemente el suministro de servicios. EI Secretario General deseaba reservarse el derecho de adoptar
las medidas necesarias en el marco de su competencia para garantizar el apoyo necesario para las operacio-
nes de mantenimiento de la paz (ibid., parr. 61).

En los parrafos 25 a 34 infra figuran las propuestas del Secretario General sobre las necesidades de recursos
con cargo a la cuenta de apoyo para prestar apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz en la Sede
en ¢l periodo comprendido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998. El monto de esos recursos
asciende a 35.129.400 délares, con exclusién de las contribuciones del personal, y refleja una plantilla de
364 puestos. Las propuestas mencionadas deberian, entre otras cosas, examinarse en el contexto de las
opiniones del Secretario General que se exponen en los parrafos 6 y 8 supra.

Aplicacién de recomendaciones de la Asamblea
General y de la Comisién Consultiva

De conformidad con lo solicitado en el parrafo 6 de la resolucién 50/221 B de la Asamblea General y en
el parrafo 8 del informe de la Comisién Consultiva (A/50/897), los parrafos 23 y 24 infra contienen infor-
macién sobre el uso de los recursos de 1a cuenta de apoyo en los seis primeros meses de 1996, con inclu-
sién de informacién sobre los casos de redistribucién entre dependencias.

De conformidad con lo solicitado en el parrafo 8 de la resolucién 50/221 B de la Asamblea General, el
cuadro 3 y el anexo I contienen informacién sobre las necesidades totales de recursos humanos con cargo
a todas las fuentes de financiacidn para la prestacién de apoyo a las operaciones de mantenimiento de la
paz en el perfodo comprendido entre el 1° de julio de 1996 y el 30 de junio de 1997 y en el periodo com-
prendido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998.

De conformidad con lo solicitado en los parrafos 25 y 34 del informe de la Comisién Consultiva, en el
pérrafo 26 y en el anexo II se suministra informacién y una valoracién completas de los servicios prestados
por oficiales adscritos gratuitamente, asf como informacién sobre la distribucién geogréfica de los puestos
financiados con cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.

De conformidad con lo solicitado en el p4rrafo 15 de 1a resolucién 50/221 B de la Asamblea General, y
en ¢l pérrafo 23 del informe de la Comisién Consultiva, en el anexo III se suministra informacién sobre
el alcance de las actividades financiadas con cargo a fondos fiduciarios.
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16.

17.

18.

19.

20.

De conformidad con lo solicitado en el parrafo 20 del informe de 1a Comisién Consultiva, en los pérrafos
35 a 38 infra se seflalan las consecuencias en las necesidades de recursos de las reformas y los nuevos
procedimientos solicitados en la resolucién 49/233 A de la Asamblea General.

Al elaborar sus propuestas sobre la financiacién de la cuenta de apoyo para el periodo comprendido entre
el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998, el Secretario General ha examinado y fundamentado deta-
lladamente las necesidades (resolucién 51/221 B, pérr. 7), teniendo en cuenta el efecto que tendrfan en
la cuenta de apoyo las fluctuaciones presupuestarias a que estdn sujetas las estimaciones de las operaciones
de mantenimiento de la paz (ibid., pérr. 4), y teniendo presente la evolucién general de los presupuestos
de mantenimiento de la paz y la experiencia recogida con el funcionamiento de la cuenta de apoyo el afio
anterior (ibid., parr. 9).

En los pérrafos 7 y 8 de su informe, ]a Comisién Consultiva sefialé que el informe del Secretario General
(A/50/876) era muy detallado y recordé que en su informe anterior (A/49/904) habfa recomendado que
se restableciese la sencillez de los procedimientos de aprobaci6n de gastos con cargo a la cuenta de apoyo,
Io que habia sido aprobado posteriormente por la Asamblea General, con sujecién a lo dispuesto en su
resoluci6n 49/250. En formato y presentacion, el presente informe procura encontrar un equilibrio entre
larecomendaci6n de la Comisién Consultiva respecto de la simplificacién y la presentacién menos detallada
y las peticiones concomitantes de la Asamblea General y la Comisién Consultiva de que se incluyera mayor
informaci6n concreta, como se ha sefialado en los parrafos 10 a 15 supra.

En el parrafo 13 de su resolucién 50/221 B, 1a Asamblea General pidi6 al Secretario General que presentara
un informe detaliado sobre diversos aspectos relativos a la cesién de personal en préstamo por los Estados
Miembros al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. Teniendo en cuenta la evolucién
de los acontecimientos, el Secretario General presenté posteriormente un informe en el que se aborda la
cuestién general del personal proporcionado gratuitamente por gobiernos y otras entidades a la Secretar{a
en su conjunto (A/51/688 y Corr.1). El informe de la Comisién Consultiva a ese respecto figura en el
documento A/51/813. Actualmente, esos informes estdn siendo examinados por la Asamblea General. Como
la Asamblea General ha de adoptar una decisién a ese respecto, no hay cambios en el presente informe
respecto de 1a cuestién del personal proporcionado gratuitamente.

Debido principalmente a las razones expuestas en los pérrafos 5 a 7 y 17 supra, y teniendo presente que
el monto total del presupuesto de cada una de las operaciones de mantenimiento de la paz no ha registrado
ningiin aumento o disminucién considerables en el actual ejercicio presupuestario, la Secretarfa no present6
estimaciones revisadas para la cuenta de apoyo en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1996
¥ el 30 de junio de 1997, de conformidad con lo solicitado en el parrafo 5 de la resolucién 50/221 B de
Ia Asamblea General.

Confirmacién del nuevo mecanismo de financiacién
aprobado con caricter provisional por la Asamblea
General

La férmula de financiacién de los puestos temporarios autorizados con cargo a la cuenta de apoyo entrafia
Ia incorporaci6n en el presupuesto de cada una de las misiones de mantenimiento de la paz en curso de
una suma equivalente al 8,5% del costo total de los sueldos, los gastos comunes de personal y los gastos
de viaje del componente del personal civil (personal de contratacién internacional y de contratacién local)
de la misién.

La Asamblea General, al aprobar con cardcter provisional el nuevo mecanismo de financiacién para el
perfodo comprendido entre el 1° de julio de 1996 y el 30 de junio de 1997, tuvo en cuenta las razones
expuestas y los datos proporcionados por el Secretario General (A/50/876, parrs. 10 a 12 y 28 a 31), que
corroboraron que los ingresos de la cuenta de apoyo generados anualmente a partir de 1992 mediante el
empleo de la metodologia actual de financiacién no habfan sido suficientes para financiar el costo total del
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Cuadro 2

personal de plantilla de la cuenta de apoyo, los servicios comunes conexos y otras necesidades autorizadas
para ese afio y los afios siguientes (parr. 12). En los parrafos 23 y 24 infra se proporciona informacién
que confirma la conclusi6n del Secretario General. En el pérrafo 16 de su informe, el Secretario General,
sobre la base de los datos disponibles previ6 que la aplicacién de la antigua férmula de 8,5% permitiria
obtener tnicamente unos 17,4 millones de délares en ingresos para la cuenta de apoyo en el afio civil de
1996. Sobre la base de la informacién presupuestaria de que se dispone actualmente, la aplicacién de la
antigua férmula del 8,5% en el perfodo comprendido entre el 1° de julio de 1996 y el 30 de junio de 1997,
permitiria obtener ingresos insuficientes por un monto aproximado de 26,2 millones de délares, mientras
que el monto de recursos aprobados asciende a 30,5 millones de délares.

Sobre la base de la informacién de que se dispone actualmente, la aplicacién tedrica de la férmula del 8,5%
para el ejercicio presupuestario comprendido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998 permiti-
ria obtener ingresos estimados de aproximadamente 18,6 millones de délares, cifra considerablemente
inferior al monto de los recursos presupuestarios propuestos (35,1 millones de délares) para la financiacién
de la cuenta de apoyo en el perfodo mencionado.

Por esta razon y otras expuestas en detalle en su informe anterior (A/50/867), el Secretario General reco-
mienda a la Asamblea General que confirme la aprobacién, con caricter provisional, del nuevo mecanismo
de financiacién. Como se recordaré, el nuevo mecanismo de financiacién supone establecer cada afio un
volumen de recursos determinado para las necesidades de la cuenta de apoyo, sobre 1a base de un anélisis
convincente de las necesidades de apoyo en general. Una vez que la Asamblea General apruebe el volumen
minimo de recursos necesarios para 12 meses por concepto de puestos temporarios y otras necesidades de
apoyo financiados con cargo a la cuenta de apoyo, esas necesidades se prorratearfan entre los presupuestos
de determinadas operaciones de mantenimiento de la paz, en lugar de consignarse y prorratearse por separa-
do. De establecerse una nueva operacién de mantenimiento de la paz durante el perfodo, su participacién
proporcional se determinaria en el siguiente ejercicio econémico de la cuenta de apoyo (véase A/50/897,
péarr. 37 y anexo II).

Informacion sobre la utilizacién de recursos de la
cuenta de apoyo durante el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 30 de junio de 1996

En el cuadro 2 se ofrece informacién sobre la utilizacién de los recursos de la cuenta de apoyo durante
el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 1996, que corresponde con el nuevo ejerci-
cio econémico para las operaciones de mantenimiento de la paz establecido por la Asamblea General en
su resolucién 49/233 A, el cual comenzé el 1° de julio de 1996.

Resumen de ingresos y gastos en el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 30 de junio de 1996
(En délares EE.UU.)

1. Ingresos 10 245 400°

Ajuste en funcién de la reserva operacional 4 241 000 14 486 400
II. Gastos '

Funcionarios y otros gastos de personal 13 875 000

Viajes 1 000

Servicios por contrata 0

Gastos de funcionamiento 1374 000

Adquisiciones 19 000 15 269 000

Saldo {782 600)

Basado en la antigua férmula de financiacién del 8,5% del total del costo de los sueldos, los gastos comunes de personal y
los viajes del personal civil en la zena de la mision.
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26.

27.

28.

Como se observa en el cuadro 2, la aplicacién de la antigua férmula del 8,5% durante el perfodo compren-
dido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 1996 y la utilizacién de la totalidad del saldo de la reserva
operacional acumulada en afios anteriores arroj6é un ingreso total de la cuenta de apoyo de s6lo 14.486.400
délares, mientras que los gastos reales ascendiercn en total a 15.269.000 délares. El déficit de 782.600
délares se ha imputado al nivel de ingresos aprobado por Ia Asamblea General para el perfodo comprendido
entre ¢l 1° de julio de 1996 y el 30 de junio de 1997, el cual se obtuvo mediante la aplicacién del nuevo
mecanismio de financiacién aprobado provisionalmente por la Asamblea (30.534.400 délares). El déficit
registrado al 30 de junio de 1996 es imputable a que el redespliegue o la separacién del personal afectado
por la necesidad de reducir la plantilla financiada con cargo a la cuenta de apoyo de 408 puestos el 31 de
marzo de 1996 a 345 puestos al 1° de julio de 1996 llevé més tiempo que lo que se habfa previsto.

Necesidades de recursos de la cuenta de apoyo
propuestas para el periodo comprendido entre
el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998

Conforme a las estimaciones del Secretario General, las necesidades de recursos de la cuenta de apoyo
para el periodo de comprendido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998 ascienden a
35.129.400 délares con exclusién de las contribuciones del personal, lo cual excede en 4.595.000 d6lares
la suma de 30.534.400 délares aprobada para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1996 y el
30 de junio de 1997. -

Si el valor indicativo del délar correspondiente a los servicios de 140 oficiales cedidos en préstamo por
los Estados Miembros (14.877.300 délares, véase el anexo II) se afiade a la estimacién de la cuenta de
apoyo para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998 (35.129.400
ddlares), se observara que el costo general del apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz en la
Sede es del orden de 50.006.700 délares. No se han tomado en consideracién los gastos de apoyo finan-
ciados con cargo al presupuesto ordinario. Ello se debe a que, si bien cabe considerar que todos los recur-
sos del presupuesto ordinario asignados al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
(actualmente unos 5,8 millones de délares anuales) se dedican directa e integramente aladirecci6n ejecutiva
y el apoyo de las operaciones de mantenimiento de la paz, no ocurre lo mismo con otras dependencias de
1a Secretarfa afectadas. No es fécil cuantificar con exactitud el valor en délares del tiempo de esos otros
funcionarios de la Secretarfa, imputable a puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario, en el cual
desempefian funciones de apoyo al mantenimiento de la paz a la vez que cumplen sus demis obligaciones.

La estimacion de 35.129.400 délares para la cuenta de apoyo durante el perfodo comprendido entre el 1° de
julio de 1997 y el 30 de junio de 1998 incluye 30.884.600 dblares para necesidades relacionadas con pues-
tos y 4.244.800 délares para necesidades no relacionados con puestos.

La estimacién de las necesidades de puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo proporcionaria
una plantilla general propuesta de 364 puestos temporarios, es decir, 19 puestos menos que la actual planti-
Ha aprobada de 345 puestos. Como puede observarse en el cuadro 3, el mimero de puestos asignados a
la Oficina Ejecutiva del Secretario General se reducirfa en un puesto de la categorfa de Secretario General
Adjunto. La plantilla del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz financiada con cargo
a la cuenta de apoyo aumentaria en 12 puestos temporarios. El aumento propuesto de un total de 6 puestos
financiados con cargo alacuenta de apoyo para diversas dependencias del Departamento de Administracién
y Gesti6n (1 puesto para el Servicio de Cuotas, 4 puestos para la Divisién de Contaduria General y 1 puesto
para la Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos) representa la solicitud del Secretario General de que
la Asamblea reinstituya alguno de los puestos del Departamento que se abolieron en estricto cumplimiento
de los parrafos 17 y 18 de la resolucién 50/221 B de la Asamblea, con objeto de disminuir algunas de las
consecuencias adversas que se derivaron de esa medidas (véanse también los parrafos 6 a 9 supra). Se
propone un aumento de 2 puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo para la Oficina de Asuntos
Juridicos. Se propone también mantener el actual nimero de puestos de la Divisién de Financiacién de
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Cuadro 3

Operaciones de Mantenimiento de la Paz del Departamento de Administracién y Gestién, la Oficina de
Servicios de Supervision Interna y ia secretarfa de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto. Ea el anexo I figura informacién complementaria sobre las solicitudes de puestos
adicionales.

Resumen de los puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo y los puestos
financiados con cargo al presupuesto ordinario y a otras fuentes de financiacién

1° de jullo de 1996 a 1° de julio de 1997 a

30 de junio de 1997 30 de junio de 1998° Cambios
Cuadro de Cuadro de Cuadro de
Cuadro  servicios Cuadro  servicios Cuadro servicios
orgdnicoy  generales orgdnicoy  generales orgdnico y generales
categorfas y otras categorias y otras categorias y otras
superiores  categorias Total  superiores categorias Total superiores categorias Total
Total de puestos
Presupuesto ordinario 286 476 762 276 442 718 (10) (34 (44)
Cuenta de apoyo 169 176 345 181 183 364 12 7 19
Otras fuentes 45 95 140 45 94 139 - [¢3] €3]
Personal proporcionado
gratuitamente 129 11 140 129 11 140 - ‘ - -
Total 629 758 1387 631 730 1361 2 28) {26)
Secretaria‘de la Comisién Consultiva en Asuntos Administratives y de Presupuesto
Presupuesto ordinario 4 4 8 4 4 8 - v - -
Cuenta de apoyo 2 1 3 2 1 3 - - -
Otras fuentes - - - - - - - - -
Personal proporcionado
gratuitamente - - - - - - - - -
Total 6 5 11 6 5 11 - - -
Oficina Ejecutiva del Secretario General
Presupuesto ordinario 30 T 47 77 29 47 76 (1 - (1)
Cuenta de apoyo 3 1 4 2 1. 3 1) - 1
Otras fuentes - - - - - - - - -
Personal proporcionado
gratuitamente - - - - - - - - -
Total 33 48 81 31 8 @ - @)
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz '
Presupuesto ordinario 35 20 55 35 20 55 - - -
Cuenta de apoyo 93 129 222 101 133 234 8 4 12
Otras fuentes 3 1 4 - - - 3) ¢3) C)
Personal proporcionado
gratuitamente 123 11 134 123 i1 134 - - -

Total 254 161 415 259 164 423 5 3 8
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Cuadro 3 (continuacién)

1° de julio de 1996 a

1° de julio de 1997 a

30 de junio de 1997 30 de junio de 1998° Cambios
Cuadro de Cuadro de Cuadro de
Cuadre  servicios Cuadro  servicios Cuadro servicios
orgdnicoy  generales orgdnicoy  generales orgdnico y generales
categorias ¥ ofras categorias ¥y otras categorias ¥ otras
superiores  categorfas Total  superiores categorias Total superiores categorfas Total
Oficina de Asuntos Jurfdicos
Presupuesto ordinario 12 5 17 12 5 17 - - -
Cuenta de apoyo - 3 - 2 - 2
Otras fuentes 4 9 4 - - -
Personai proporcionado
gmtuitamemp - - - - - - - - -
Total 20 9 29 22 9 31 .2 - 2
Dependencias afectadas del Departamento de Adminfstracién ¥ Gesti6én (con exclusién de la secretarfa de la
Comisi6n en Asuntos Administrativos y de Presupuesto)
Presupuesto ordinario 149 375 524 140 340 430 9) (35} {44}
Cuenta de apoyo 58 44 102 61 47 108 3 3 3
Otras fuentes 25 82 107 25 82 197 ~ - -
Personal proporcionado
gratuitamente 4 - 4 5 - 5 1 - 1
Total 236 501 737 231 469 700 (5} {32) 37
Oficina de Servicios de Supervisién Interna
Presupuesto ordinario 56 25 81 56 26 82 - 1 I
Cuenta de apoyo 10 1 1t 10 1 11 - - -
Otras fuentes 12 8 20 15 8 23 3 - 3
Personal proporcionado
gratuitamente 2 - 2 1 - 1 (1) - {1)
Total 80 34 114 82 35 117 [#4)] 1 3

* El nimero de puestos financiades con carg
1 de julic de 1997 y el 30 de junio de 199

para el bienio 1998-1999,

© al presupuesto ordinario que se indica para ef perfodo comprendido entre el
8 corresponde af ntimero propuesto en el proyecto de presupuesto por programa

29. En el cuadro 4 aparece la propuesta de distribucién de los recursos entre dependencias de la Secretarfa
y las partidas de gastos en relacién con las cuales se solicitan para satisfacer necesidades no relacionadas
con puestos de la cuenta de apoyo en la cuantia de 4.244.800 délares. Al estimar las necesidades propuestas

se ha tenido en cuenta la experiencia pasada en materia de

se explican con més detalle en el anexo I.

gastos, asi como necesidades adicionales que
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Cuadro 4
Necesidades de recursos no relacionadas con puestos
(En délares EE.UU.)
(Necesidades propuestas para el perfodo comprendido entre el 1° de julio de 1997
y el 30 de junio de 1998)
Prorratec . Secretaria
para el de la
perfodo Comisitn
comprendido  Consultiva Oficina  Departamento - Departa-
entre el 1°de  en Asuntos  Ejecutiva  de Operacio- Oficina mento de Oficina de
Julio de 1996  Administra- del  nes de Mante- de Adminis-  Servicios de
y el 30 de tivos y de  Secretario nimiento Asuntos tracion’y  Supervisién .
Objeto de los gastos Jjunio de 1997  Presupuesto General de la Paz  Jurldicos Gestion Interna Total
Personal
temporario general 260 000 160 000 153 200 313 200
Consultores 60 000 60 000
Horas
extraordinarias 210 000 120 000 60 000 180 000
Viajes oficiales 120 000 80 000 ~ 40 000 120 00O
Capacitacién 500 000 500 000 500 000
Servicies comunes:
Alquiler de
locales 1 720 000 1 150 300 658 200 - 1 808 500
Alquiler de
equipo de oficina 69 000 600 600 79 600 1000 21 6060 2200 105 600
Comunicaciones 207 000 1 800 1 800 399 600 3000 64 800 6 600 477 600
Conservacién del
equipo de oficina 155 400 28 000 183 400
Suministros y
materiales de
oficina 69 000 600 600 46 900 1 000 17 700 2200 69 000
Mobiliario y
equipo de oficina 13 500 13 500
Equipo de
procesamiento de
datos 375 000 32 800 6 200 414 000
Total 3 155 000 3000 3000 3 140 300 5000 1076300 17 200 4244 800
30. Para formular sus propuestas relativas a 1a dotacién de personal financiado con cargo a la cuenta de apoyo,

el Secretario General ha tenido en cuenta las consideraciones fundamentales que se mencionan en el parrafo
15 supr., es decir, ha examinado y fundamentado las necesidades, ha tenido en cuenta el efecto de las
fluctuaciones presupuestarias, y ha tenido presente la experiencia del afio anterior. Los cuadros Sy 6 y
los gréficos 1 y 2 suministran datos de los afios 1990 a 1997 que permiten comparar el niimero y el costo
total anual de todas las operaciones de mantenimiento de la paz con los presupuestos anuales de la cuenta
de apoyo aprobados para esos afios, informacién sobre el niimero total de miembros del personal militar
y civil aprobado para esas misiones en comparacién con el niimero total de puestos financiados con cargo
a la cuenta de apoyo que se aprobaron para esos afios, e informacién sobre el nimero de misiones en fun-
cionamiento, concluidas y liquidadas, financiadas con cargo a las cuentas especiales y al presupuesto

ordinario.
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Cuadro 5

Costo indicativo de las operaciones de mantenimiento de la paz

en comparacién con el costo de la cuenta de apoyo

(En millones de délares EE.UU.)
12 de enero  1° de julio
a30de dei9%a
Junio de 30 de junio
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 de 1997
Costo de las operaciones de
mantenimiento de la paz
Cuenta Especial 378,80 449,00 1697,060 297020 3500,00 3200,00 725,0 1300,00
Presupuesto ordinaric 31,20 31,20 37,80 37,80 38,00 33,00 15,1 30,2
Total 416,60 480,20 1734,80 3008,00 353800 3233,00 740,1 1 330,2
Costo de la cuenta de
apoyo 4,00 5,70 10,60 18,30 27,10 33,30 15,3 30,5
Porcentaje de la cuenta de
apoyo respecto del costo
de las operaciones de
mantenimiento de la paz 0,98 1,19 0,61 0,61 0,77 1,03 2,1 2,3
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Gréfico 1 Nimero de puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo, incluidos los puestos de personal
temporario general, en comparacién con el nmimero de soldados, observadores militares, policias
civiles y funcionarios civiles contratados en los planos local e internacional para todas las
misiones de mantenimiento de la paz
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Julio

Julio
1996 1998
Ntmero m4s elevado de soldados registrado durante ¢] afio {proyectado para ¢l perfodo comprendido entre julio de 1997 y julio de 1998).

1997
Ndmero de observadores militares y policias civiles autorizado (proyectado para el perfodo comprendido entre julio de 1997 y julio de 1998).
de 1997 y julio de 1998).

Niimero de puestos de funcionarios civiles locales ¢ internacionales autorizado (promedio ponderado) (proyectado para el perfodo comprendido entre julio

Nimero de puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo, incluidos los puestos de persona! temporario general (proyectado para el perfodo
comprendido entre julio de 1997 y julio de 1998), segtn la siguiente distribucitn:
Cueata de apoyo :
Mayo | Nov. | Marzo | Junio | Dic, | Enero | Mayo | Agosto | Enero | Abril | Julio | Enero | Julio | Dic. | Julio-| Julio
1990 | 1997 | 1992 | 1992 | 1992 | 1993 | 1993 | 1993 | 1994 | 1994 | 1994 | 1995 | 1995 | 1995 | 1996 | 1997
Puestos 91 126 126 135 | 142 142 194 266 316 342 342 346 407 | 408 | 345 364
Personal tcmpo{rario
general ) - 6 12 42 42 59 50 27 5 s 65 61 - - - -
Totat 91 132 138 177 | 184 201 244 293 321 347 407 407 407 | 408 | 345 | 364
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Gréfico 2

Anilisis de las misiones de mantenimiento de la paz en funcionamiento concluidas y liquidadas

Nﬁmcro de misiones de mantemmlento de la paz
30
25 1 ,_I ﬁ
| :w
20
15
10
5 -
o
1980 198§ 1992 1983 1994 1995
% (miumec conchiidas} * . W
{misiones %u l_—! Preﬁpuuto mmm)
1%de enero a|  I°de jullo de 1° de julio de
30 de junic 1996 @ 30 de 1997 a 30 de
1990 1991 1992 1993 1994 1995 de 1996| junio de 1997| junio de 1998
Cuenta Especial
Misiones en
funcionamiento 6 9 10 i7 16 17 14 15 14
Misiones concluidas 1 3 2 3 4 7
Misiones liquidadas 2
Presupuesto ordinario
Misiones en
funcionamiento 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Misiones concluidas )
Total 8| 12 18 21 21 23 26 27 27
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Cuadro 6
Lista de misiones de mantenimiento de la paz en funcionamiento, concluidas y liquidadas
1° de julio 1° de julio
1° de enero  de 1996 o de 1997 a
a 30 de junio 30 de junio 30 de junio
1991 1992 1993 1994 1995 de 1996 de 1997 de 1998
Cuenta Especial FNUOS  FNUOS FNUOS FNUOS FNUOS FNUOS FNUOS FNUOS
(misiones en FPNUL FPNUL FPNUL FPNUL FPNUL FPNUL FPNUL FPNUL
funcionamiento) UNIMOG -
ONUCA
UNAVEM UNAVEM UNAVEM UNAVEM UNAVEM UNAVEM UNAVEM UNAVEM?
UNIKOM UNIKOM UNIKOM UNIKOM UNIKOM UNIKOM UNIKOM UNIKOM
MINURSO MINURSO MINURSO MINURSO MINURSO MINURSO MINURSO MINURSO
ONUSAL ONUSAL ONUSAL ONUSAL ONUSAL
UNAMIC
APRONUC APRONUC APRONUC
UNPROFOR UNPROFOR UNPROFOR UNPROFOR
UNPREDEP UNPREDEP UNPREDEP UNPREDEP
ONURC
ONUSOM ONUSOM  ONUSOM  ONUSOM
ONUMOZ ONUMOZ ONUMOZ ONUMOZ
UNFICYP UNFICYP UNFICYP UNFICYP UNFICYP UNFICYP
UNOMUR
UNOMIG UNOMIG UNOMIG UNOMIG UNOMIG UNOMIG
UNOMIL UNOMIL UNOMIL UNOMIL UNOMIL UNOMIL
UNMIH UNMIH UNMIH UNMIH
UNAMIR UNAMIR UNAMIR
EEMNUC  EEMNUC
MONUT MONUT MONUT MONUT
UNTAES UNTAES UNTAES
UNMIBH UNMIBH UNMIBH
MONUP MONUP MONUP
MANUH
OBMIL/
MINURSO
Cuenta Especial GANUPT GANUPT
(misiones cencluidas) UNIIMOG
ONUCA £
EEMNUC o EEMNUC
UNPROFOR
ONURC ONURC ONURC
. UNOSOM UNOSOM UNOSOM
UNOMOZ UNOMOZ UNOMOZ
ONUSAL ONUSAL ONUSAL
UNMIH UNMIH®
OBMIL/

' MINURSO
Presupuesto ordinario ONUVT ONUVT ONUVT ONUVT ONUVT ONUVT ONUVT ONUVT
{misiones en UNMOGIP UNMOGIP UNMOGIP UNMOGIP UNMOGIP UNMOGIP UNMOGIP UNMOGIP
funcionamiento)

* En su resolucién 1106 (1997), el Consejo de Seguridad decidi6 prorrogar el mandato de la UNAVEM I hasta el 30 de junio de 1997 y dar comienzo
al proceso de transicién destinado a convertiria en una misién de observadores, con lo cual se asegurarfa una presencia de las Naciones Unidas en Angola
después del 30 de junio de 1997. Todavia no se han determinado las necesidades de la misién de observadores sucesora,

* Sucedi6 a esta misién la ONUSAL.

° Absorbida por 1a APRONUC,
4 Integrada con [a UNAMIR,

® Sucedi$ a esta misién la UNSMIH.
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31.

32.

33.

34,

Como se observa en los cuadros 5 y 6 y en los gréficos 1y 2, el nivel previsto para el perfodo compren-
dido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998 respecto del niimero total de misiones, su valor
total en délares y el nimero de miembros del personal militar, 1a policia civil y el personal civil muestra
pocos cambios respecto del nivel correspondiente al anterior periodo de 12 meses. Por consiguienie, no
se espera que disminuya durante el siguiente perfodo la labor de apoyo a las operaciones de mantenimiento
de la paz que realizan en la Sede el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, las depen-
dencias del Departamento de Administracién y Gestién y todas las dem4s dependencias afectadas. A juzgar
por los datos de que se dispone, las actividades de mantenimiento de la paz de Ia Organizaci6n est4n entran-
do en un perfodo de estabilidad temporal y madurez. Al mismo tiempo, cabe sefialar que en esta proyeccion
no setiene en cuenta la posibilidad de que el Consejo de Seguridad autorice nuevas operaciones de manteni-
miento de la paz entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998.

Una de las lecciones aprendidas hasta ahora por la Secretaria es que, si bien €l nuevo ejercicio econémico
para las operaciones de mantenimiento de lapaz y las modalidades de presentacién de informes establecidos
por la Asamblea General en la resolucién 49/233 A han ayudado a la Secretaria en sus constantes esfuerzos
por mejorar la calidad y la puntualidad de sus informes, ha permanecido invariable el nimero de informes
que debe preparar la Divisi6n de Financiacién de las Operaciones de Mantenimiento de la Paz junto con
el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de 1a Paz. También se observa que no disminuir4 el
volumen ni la complejidad de 1a labor de tramitacién que realizan el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y las dependencias afectadas del Departamento de Administracién ¥ Gestidn (la
Divisién de Contaduria General y la Divisién de Financiacién de Operaciones de Mantenimiento de fa Paz)
en lo que concierne al registro, el examen y la certificacién y aprobacién subsiguientes de los pagos por
muerte e invalidez, las cartas de asignaci6n y las reclamaciones de reembolso del equipo de propiedad de
los contingentes presentadas por los paises que aportan contingentes; por el contrario, ese trabajo aumentard
de resultas de la terminacién reciente o prevista de algunas misiones. Es preciso enfrentar los atrasos que
ya se han registrado a ese respecto. También debe dedicarse atencién prioritaria a la labor relativa a la
liquidaci6n de las misiones concluidas. Asimismo, se necesita asegurar una financiacién adecuada para las
actividades prioritarias del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz relativas ala capacita-
ci6n para aprovechar la experiencia adquirida, la gestién de los activos y la administracién y gestién de
contratos. La lentitud de la liquidacién de las misiones y la necesidad de establecer en la sede una contabi-
lidad y una gestidn eficaces de los activos de las operaciones de mantenimiento de la paz han sido objeto
de observaciones formuladas por 1a Oficina de Servicios de Supervisién Interna, la Junta de Auditores ¥
la Comisi6én Consultiva.

No se observa disminuci6n del volumen de trabajo de las dependencias del Departamento de Administracién
y Gesti6n (Divisi6n de Financiacién de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, Tesoreria) en lo que
respecta a la tramitaci6n de las cuotas de los Estados Miembros con arreglo a la escala especial de cuotas
para las operaciones de mantenimiento de la paz. En realidad, el céiculo y la tramitacién de esas cuotas
se han hecho m4s complejos y dificiles como resultado de las recientes disposiciones de Ia Asamblea Gene-
ral relativas a la aplicacién de cuotas transitorias para algunos Estados Miembros y el tratamiento de los
saldos no comprometidos como créditos de los Estados Miembros. El registro y la tramitacién de todas
las transacciones financieras relacionadas con operaciones de mantenimiento de la paz en [a Sede y en las
misiones (en el caso de las misiones se requiere conversién manual, y este trabajo est4 atrasado) representa
una parte sustancial de la labor realizada por la Divisién de Contadurfa General. La presi6n que impone
este volumen de trabajo sobre esta Divisién se manifiesta en las demoras que han experimentado la prepa-
racién de los informes sobre gastos mensuales, el cierre de las cuentas y la preparacién de estados finan-
cieros. Han aumentado los litigios relacionados con operaciones de mantenimiento de la paz que atienden
Ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos (reclamaciones del personal administrativo y casos discipli-
narios) y Ia Oficina de Asuntos Juridicos (litigios comerciales y cuestiones de personal).

En vista de lo que antecede, el Secretario General pide a la Asamblea General que apruebe su propuesta
de que el nivel en délares de la cuenta de apoyo se establezca en la suma de 35.129.400 délares con exclu-
si6n de las contribuciones del personal para el perfodo comprendido entre el 1° de julio de 1997 y el 30
de junio de 1998, y que apruebe una plantilla de apoyo de 364 puestos temporarios para ese perfodo.
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VI

35.

36.

37.

38.

Informacién acerca de los efectos en las necesidades
de recursos de las reformas y los nuevos
procedimientos pedidos por la Asamblea General
en su resolucion 49/233 A

Ya se han comenzado a aplicar las nuevas disposiciones relativas al equipo de propiedad de los contingentes
que afectan a determinados paises que aportan contingentes en determinadas misiones. A ese respecto, cabe
recordar que, en el contexto del examen por la Comisién Consultiva de los presupuestos de las diferentes
operaciones de mantenimiento de la paz, en particular de la UNTAES, realizado en febrero y marzo de
1997, 1a Secretarfa proporcioné informacién adicional. La Secretarfa informé a la Comisién Consultiva
de que, de conformidad con el régimen de arrendamiento sin servicios de conservacién, los pafses que
aportan contingentes proporcionan equipo y las Naciones Unidas se ocupan de su conservacién; y de confor-
midad con ¢l régimen de arrendamiento con servicios de conservacién, los paises que aportan contingentes
proporcionan el equipo y la conservacién. La primera de estas opciones da como resultado gastos adicio-
nales en la partida “Piezas de repuesto, reparaciones y conservacién”. Esos £astos se compensan con una

- reducci6n del crédito correspondiente ala partida “Equipo de propiedad de los contingentes”. Con respecto

al régimen de arrendamiento con servicios de conservacion, se supone que el nivel general de los gastos
no se ver4 afectado por el aumento de los gastos de equipo de propiedad de los contingentes y la reduccién
de los correspondientes a piezas de repuesto, reparaciones y conservacion, y al costo del personal de las
Naciones Unidas que realiza la conservacién en la misién. No obstante, esto depende de la antigiiedad del
equipo; evidentemente, los vehiculos nuevos requieren menos conservacién que los antiguos. Las Naciones
Unidas alientan a todos los pafses que aportan contingentes a optar por el régimen de arrendamiento con
servicios de conservacién y supervisa esos casos con arreglo a normas de rendimiento que exigen un 90%
de disponibilidad.

Los efectos que puedan tener en las necesidades de recursos las nuevas disposiciones propuestas para las
indemnizaciones por muerte o invalidez dependerén del resultado del examen por la Asamblea General
de los informes del Secretario General (A/49/906 y Corr.1 y A/50/1009) y los informes conexos de la
Comisién Consultiva (A/50/684 y A/51/646) sobre la cuestién.

El Manual de normas generales y costos estdndar es objeto de examen y revisién todos los afios en octubre/-
noviembre, y la version revisada, de la cual se proporciona una copia a la Comisién Consultiva, se usa
para calcular los presupuestos de las misiones para el siguiente ejercicio econémico. En la dltima revisién
se modificaron varios costos unitarios mediante su aumento o reduccién. El uso del manual y de las escalas
de sueldos uniformes, unido a la utilizacién de gastos concretos de las misiones, ha fortalecido la base de
las estimaciones del Secretario General y facilitado el examen de sus propuestas presupuestarias por los
oérganos especializados e intergubernamentales interesados.

El 1° de abril de 1996 se comenzé a aplicar en la Sede el médulo financiero (médulo 3) del Sistema Inte-
grado de Informacién de Gestién (SIIG). Su aplicacién ha entrafiado aprendizaje, no s6lo para dominar
las complejidades de su funcionamiento, sino también para corregir los errores iniciales de conversién y
los derivados de la utilizacién del médulo por primera vez. Prosigue la labor relacionada con la mejora
del servicio de presentacién de informes del SIIG. Ello ha dado lugar a un aumento del volumen de trabajo
a corto plazo. Todavia no se ha introducido el SIIG en las misiones de mantenimiento de la paz.




AJ51/890
Espafiol
Pdagina 20

VII. Medidas que ha de adoptar la Asamblea General

39. En la continuacién de su quincuagésimo periodo de sesiones, la Asamblea General tal vez desee:

a) Confirmar el nuevo mecanismo de financiacién de la cuenta de apoyo para las operaciones de man-
tenimiento de la paz que aprobd provisionalmente en el parrafo 3 de su resolucién 50/221 B, de 7
de junio de 1996;

b) Aprobar, para ¢l periodo comprendido entre el 1° de junio de 1997 y el 30 de junio de 1998, un
niimero total de 364 puestos temporarios de apoyo en la Sede y el crédito correspondiente para sufra-
gar necesidades no relacionadas con los puestos por un monto total de 35.129.400 délares, con exclu-
sién de las contribuciones del personal, que se financiarin con cargo a la cuenta de apoyo.
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Anexo I

Informacién sobre las necesidades de apoyo para

el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1997
y el 30 de junio de 1998

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Puestos necesarios

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz tiene a su cargo todos los aspectos relaciona-
dos con la gesti6n, direccién y coordinacién de las actividades de mantenimiento de la paz, que abarcan
desde la planificacién de posibles operaciones hastala prestacién de apoyo administrativo y logfstico ordina-
rio alas 17 operaciones en curso de mantenimiento de la paz, establecimiento de la paz y misiones especia-
les de la Organizacién, y la liquidacién de las operaciones de mantenimiento de la paz cuyos mandatos
han concluido.

Entre las funciones encomendadas al Departamento se encuentran la formulaciéa de orientaciones y procedi-
mientos para los aspectos operacionales de las actividades de mantenimiento de 1a paz, la elaboracién de
directrices, manuales, material de capacitacién y directivas para los distintos componentes de las operacio-
nes de mantenimiento de la paz, y la prestacién de asesoramiento técnico y orientacién operacional para
llevar acabo las misiones de mantenimiento de la paz sobre el terreno. El Departamento también se encarga
de evaluar necesidades y realizar misiones de determinacién de los hechos en relaci6n con la planificacién
de posibles operaciones de mantenimiento de la paz, de vigilar y analizar la evolucién de la situacién en
las zonas donde se realizan las operaciones, de mantener y actualizar las bases de datos y de evaluar todos
los aspectos de las operaciones de mantenimiento de la paz para poder mejorar la planificacién, ejecucién
y liquidacién de las futuras operaciones sobre el terreno. El Departamento mantiene enlace con Estados
Miembros y con 6rganos intergubernamentales, regionales y no gubernamentales y asegura la coordinacién
de las actividades de mantenimiento de la paz dentro del sistema de las Naciones Unidas.

En relaci6n con la introduccién de nuevos procedimientos para el reembolso a los Estados Miembros res-
pecto del equipo de propiedad de los contingentes proporcionado a las operaciones de mantenimiento de
la paz, se ha encomendado asimismo al Departamento que informe a los Estados Miembros de los detalles
de las nuevas orientaciones y procedimientos y que celebre consultas preliminares con los pafses que aportan
contingentes sobre las necesidades concretas de las misiones en materia de arrendamiento de equipo y apoyo
logfstico local.

El Departamento est4 dividido en tres Oficinas independientes de acuerdo con las funciones desempefiadas:
la Oficina del Secretario General Adjunto, 1a Oficina de Operaciones y 1a Oficina de Planificacién y Apoyo.
Més adelante se exponen detalladamente las funciones de cada oficina.

Se propone para el Departamento un total de 234 puestos con cargo a la cuenta de apoyo (véase el
cuadro 1).
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Cuadro 1
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado
ondinaric Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996 1998 1996- 1997 1996- 1997 1996-  1997- 1996- 1997
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1897 1998 1997 1998
Cuadro orgénico y categorfas superiores
Secretaric Generat Adjunto 1 1 - - - - - ~ 1 1
Subsecretario General 2 2 - - - - - - 2 2
D-2 4 4 - - - - - - 4 4
D-1 5 5 7 7 - - - - 12 12
P-5 5 5 17 17 - - 4 4 26 26
P-4 7 7 39 43 2 - 5 51 99 101
P-3 4 4 27 30 - - 58 58 89 a2
P-2/P-1 7 7 3 4 | - 10 10 21 21
Subtotal 35 35 93 1g1 3 - 123 123 254 259
Cuadro de servicios generales
Categoria principal - - 7 7 - - - - 7 7
Otras categorias 20 20 122 126 1 - 11 11 154 157
Subtotal 2 20 129 133 1 - 11 11 161 164
Teotal general 55 §s 222 234 4 - 134 134 4185 423
1. Oficina del Secretario General Adjunto
6. LaOficina del Secretario General Adjunto comprende la Oficina inmediata, la Oficina del Asesor Militar,
el Centro de Situacién, la Dependencia de Politicas y Andlisis y la Oficina Ejecutiva.
7. No se proponen cambios en el némero de puestos con cargo a la cuenta de apoyo asignados a la Oficina
del Secretario General Adjunto (véase el cuadro 2).
Cuadro 2

Oficina del Secretario General Adjunto

Puestos temporarios
' Personal
Presupuzsto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Ofras fuentes gratuitamente Total
1995- 1998 1996- 1997- 1995-  1997- 1996- 1997 1996- 1997
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadre orgdnico y categorias superiores
Secretario General Adjunto 1 1 - - - - - - 1 1
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D2 - - - - - - - - - -
D-1 - - 1 1 - - - - 1 i
P-5 - - 1 1 - - - - i 1
P4 - - - - - - - - - -
P3 - - 1 i - - - - 1 1
P-2/P-1 1 1 - - - - - - 1 I
Subtotal 2 2 3 3 - - - - 5 5
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Cuadro 2 (continuacioén)
Puestos temporarios
. Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fi gratuil 2 Total
1996-  1998- 1996- 1997- 1996-  1997- 1996- 1997- 1996-  1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro de servicios generales
Categorfa principal - - 1 1 - - - - 1 1
Otras categorfas 1 1 5 5 - - - - 6 6
Subtotal 1 1 6 6 - - - -
Total general 3 3 9 9 - - - - 12 12

Cuadro 3

a)

Oficina del Asesor Militar

La funci6n del Asesor Militar es analizar las consecuencias militares de las resoluciones aprobadas por
el Consejo de Seguridad, asi como los planes y propuestas para el establecimiento, la ampliacién o la liqui-
daci6n de las operaciones sobre el terreno, y asesorar en consecuencia al Secretario General por conducto
del Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. El Asesor Militar informa
asimismo a los Comandantes de las Fuerzas de las consecuencias de esos planes y propuestas, supervisa
y orienta en asuntos militares a todos los oficiales militares del Departamento y dirige 1a Divisién de

Planificacion.

No se proponen cambios en el nimero de puestos asignados con cargo a la cuenta de apoyo (véase el

cuadro 3).

Oficina del Asesor Militar

Puestos temporarios

Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996-  1998- 1996- 1997- 1996-  1997- ‘ 1996- 1997- 1996-  1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgdnico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D-2 1 1 - - - - - - 1 1
D-1 - - 1 1 - - - - 1 1
P-5 1 1 - - - - 1 1 2 2
P4 - - - - - - 2 2 2 2
P-3 - - - - - - 4 4 4 4
P-2/P-1 - - - - - - 1 1 1 I
Subtotal 2 2 1 1 - - 8 8 11 11
Cuadro de servicies generales

Categoria principal - - - - - - - - - -
Otras categorfas 1 1 2 2 - -
Subtotal 1 1 2 2 - - 5 5 8 8
Total general 3 3 3 3 - - 13 13 19 19
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b) Centre de Situacién
10. El Centro de Situacién sirve de centro de comunicaciones entre las misiones y la Sede las 24 horas del
dia. Consiste en una sala de guardia, un grupo de gestién y una dependencia de informacién e investigacio-
nes. El Centro se encarga de solicitar y resumir la informacién que le Ilega y, segin proceda, complementa
y amplia los restimenes, los distribuye a los funcionarios superiores del Departamento y celebra reuniones
diarias de informacién para el personal superior.
11. Se mantendré sin modificaciones el mimero de puestos con cargo a la cuenta de apoyo asignados al Centro
de Situacién (véase el cuadro 4).
Cuadro 4
Centro de Situacién
Puestos temporarios
) Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1995-  1998- 1996-  1997. 1996  1997- 1996-  1997- 1996 1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1987 1998 1997 1998
. Cuadro orgfinico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D2 - - - - - - - - - -
D-1 - - 1 1 - - - - 1 1
P-5 - - 1 1 - - - - 1 1
P4 - - 2 2 - - 6 6 8 8
P-3 - - 5 5 - - 8 8 13 13
P-2/P-1 - - - - - - - - -
Subtotal - - 9 9 - - 14 14 23 23
Cuadro de servicios generales
Categorfa principal - - - - - - ~ - - -
Otras caiegorfas - - 2 2 - -
Subtotal - - 2 2 - -
Total general - - 11 11 - - 15 16 27 27
¢) Dependencia de Politicas y Andlisis
12. LaDependencia de Polfticas y Andlisis se encarga de la formulacién de normas y procedimientos de mante-
nimiento de la paz en estrecha consulta con las demés dependencias orgédnicas del Departamento y se ocupa
asimismo de la investigacién y el andlisis en profundidad de las cuestiones de politica que se van plan-
teando. La Dependencia también presta servicios al Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz y a diversos comités intergubernamentales especiales que se ocupan de cuestiones relacionadas
con el mantenimiento de la paz.
13. Se propone mantener el mismo nimero de puestos con cargo a la cuenta de apoyo (véase el cuadro 5).
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Cuadro 5
Dependencia de Politicas y Analisis
Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Olras fuentes gratuitamente Total
1996-  1998- 1996- 1997 1996-  1997- 1996-  1997- 1996-  1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D-2 - - - - - - - - - -
D-1 - - - - - - - - - -
P-5 - - - - - - - - - -
P4 - - 1 1 - - - - 1 1
P-3 - - - - - - - - - -
P-2/P-1 1 1 - - - - - - 1 1
Subtotal 1 1 1 1 - - - - 2 2
Cuadro de servicios generales
Categorfa principal - - - - - - - - - -
Otras categorfas - - 1 ] - - - - 1 1
Subtotal - - 1 1 - - - - 1 1
Total general 1 1 2 2 - - - - 3 3

d) Oficina Ejecutiva

14.  La Oficina Ejecutiva presta asistencia al Secretario General Adjunto en el cumplimiento de sus funciones
financieras, de personal y de administracién general. Ese cometido incluye, entre otras cosas, la formula-
cién del plan de mediano plazo, el presupuesto por programas y las necesidades de la cuenta de apoyo del
Departamento, la certificacién para la adquisicién de bienes y servicios, la iniciacién del proceso de contra-
tacién para llenar los puestos vacantes del Departamento, asi como la administracién general del personal.

15.  Se propone aumentar en un puesto del cuadro de servicios generales el personal sufragado con cargo ala
cuenta de apoyo asignado a la Oficina Ejecutiva (véase el cuadro 6). Se necesita un puesto adicional para
que preste apoyo administrativo y de archivo para el andlisis de los datos a fin de preparar las estimaciones
financieras, asf como para el examen de los registros financieros y registros conexos.
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Cuadro 6

2.

16.

17.

Oficina Ejecutiva

Puestos temporarios
Personal
Presupuesty proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996-  1998- 1996-  1997- 1996-  1997- 1996-  1997- 1996- 1997
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - ‘ - - - -
D2 - - - - - - - - - -
D-1 - - - - - - - - - -
P5 - - t 1 - - - - 13
P4 t 1 1 1 - - - ~ 2 2
P3 - - 1 t - - - - i
P-2/P-1 - - - - - - - - - -
Subtotal 1 b 3 3 - - - - 4 4
Cuadro de servicios generales
Categorfa principal - - "1 1 - - - -~ 1 1
Otras categorfas - - 3 4 - - - - 4
Subtotal - - 4 5 - - - - 4 5
Total general 1 1 7 8 - - - - 8 9
Oficina de Operdciones

La Oficina de Operaciones es 1a dependencia ejecutiva del Departamento y se ocupa de la direccién de todas
las operaciones de mantenimiento de la paz. Se mantiene en contacio con todas las partes interesadas en
un determinado conflicto y establece enlace con los miembros del Consejo de Seguridad, con los paises
que aportan contingentes y con organizaciones regionales tales como la Organizacion del Tratado del Atlén-
tico del Norte (OTAN), la Organizacién de la Unidad Africana (OUA) y la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA). Ademis, la Oficina prepara los informes del Secretario General en coordinacion con
otros drganos pertinentes de las Naciones Unidas. Coopera estrechamente con la Oficina de Planificacién
y Apoyo, y contribuye en cuestiones sustantivas de la politica general del mantenimiento de la paz y en
otras cuestiones vinculadas a la labor de la Divisién de Planificacién y la Divisién de Administracién y
Logfstica de Actividades sobre el Terreno.

La Oficina comprende a la Oficina del Subsecretario General y tres divisiones regionales: Africa, Asia
y ¢l Oriente Medio, y Europa y América Latina. Las divisiones se mantienen en contacto con las partes
en conflicto, con los pafses que aportan contingentes y con los miembros del Consejo de Seguridad, y
preparan los informes del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre cada una de las misiones cuan-
do fuere necesario. Dentro de las divisiones regionales se asigna a cada operacién de mantenimiento de
1a paz un "despacho” que se ocupa de cuestiones operacionales corrientes y de cuestiones politicas que
afectan el mandato y la ejecucion de las operaciones, as{ como de una amplia gama de otras cuestiones
de militares a juridicas.
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a) Oficina del Subsecretario General

18.

19.

Cuadro 7

b)

20.

21,

La funcién de la Oficina del Subsecretario General es supervisar y dirigir las tres divisiones regionales
y proporcionar la direccién ejecutiva y politica de las operaciones de mantenimiento de la paz. El Subsecre-
tario General asiste ademés al Secretario General Adjunto en la elaboracién y aplicacién de normas y proce-
dimientos relativos a la labor sustantiva del Departamento en general y de la Oficina de Operaciones en
particular. Debido al carécter de su labor, la Oficina se mantiene en estrecho contacto con todas las partes
conflicto, con los miembros del Consejo de Seguridad y con los pafses que aportan contingentes.

No se proponen cambios en el niimero de puestos con cargo a la cuenta de apoyo asignados a esta Oficina
(véase el cuadro 7).

Oficina del Subsecretario General

Puestos temporarios

Personal

Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996-  1998- 1996-  1997-  1996- 1997- 1996- 1997 1996- 1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998

Cuadro orgdnico y categorias superiores

Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General 1 1 - - - - - - 1 1
D-2 - - - - - - - - - -
D-1 ) - - - - - - - - -
P-5 1 1 - - - - - - i 1
P-4 - - - - - -~ - - - -
P-3 ‘ 1 1 - - - - - - 1 1
P-2/P-1 » - - - - - - - - - -
Subtotal 3 3 - - - - - 3 3

Cuadro de servicios generaies

Categorii principal - - - - . - - - - - -
Otras categorfas . ’ 1 1 1 1 - - - - 2 2
Subtotal ' 11 1 1 - - - - 2 2
Total general 4 4 1 1 - - - - 5§ 5

Divisién de Africa

La Divisién de Africa tiene la responsabilidad general de todas las operaciones de mantenimiento de la
paz en Africa, entre ellas la Misién de las Naciones Unidas para el Referéndum del Sdhara Occidental
(MINURSO), la Misién de Verificacién de las Naciones Unidas en Angola (UNAVEM) vy la Misi6n de
Observadores de las Naciones Unidas en Liberia (UNOMIL).

Se agrega a la divisién un puesto de P-5 con cargo a la cuenta de apoyo, que ha sido redistribuido de la
Divisién de Europa y América Latina (véanse los cuadros 8 y 10).




Af51/890

Espafiol
Pdgina 28
Cuadro 8 .
Divisién de Africa
Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo _ Otras fuentes gratuitamente Total
1996- 1998- 1996- 1997- 1996- 1997-  1996- 1997- 1996- 1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgénico y categorfas superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D2 i 1 - - - - - - i 1
D-1 2 2 - - - - - - 2 2
P-5 - - - 1 - - - - - 1
P4 1 1 3 3 - - 1 1 5 5
P3 - - - - - - - - - -
P-2/P-1 - - - - - - - - - -
Subtetal 4 4 3 4 - - 1 1 8 9
Cuadre de servicios generales
Categoria principal - - - - - - - - - -
Otras categorfas 4 4 2 2 - - - - 6 6
Subtotal 4 4 2 2 - - - - 6 6
Total general 8 8 5 6 - - 1 1 14 15

¢) Divisién de Asia y el Oriente Medio

22. LaDivisi6n de Asia y el Oriente Medio sigue estando encargada de la Fuerza de las Naciones Unidas de
Observacién de la Separacién (FNUOS), la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano
(FPNUL), la Misién de Observacién de las Naciones Unidas para el Iraq y Kuwait (UNIKOM), la Fuerza
de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP), 1a Misién de Observadores
de las Naciones Unidas en Tayikistan (MONUT), el Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia
de la Tregua (ONUVT) y el Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India yel
Pakistdn (UNMOGIP).

23. No se han propuesto cambios en el niimero de puestos con cargo a la cuenta de apoyo de esta Division
(véase el cuadro 9).
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Cuadro 9
Divisién de Asia y el Oriente Medio
Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996- 1998- "1996- 1997- 1996-  1997- 1996- 1997- 1996- 1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgdnico y categorfas superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D-2 1 1 - - - - - - 1 1
D-1 - - 1 1 - - - - 1 1
P-5 1 1 - - - - - - 1 1
P-4 1 1 2 2 - - - - 3 3
P-3 - - 1 1 - - - - 1 1
P-2/P-1 - - - - - - - - - -
Subtotal ‘ 3 3 4 4 - - - - 7 7
Cuadro de servicios generales
Categorfa principal - - - - - - - - - -
Otras categorfas - - 3 3 - - - - 3 3
Subtotal - - 3 3 - - - - 3 3
Total general 3 3 7 7 - - - - 10 10

d) Divisién de Europa y América Latina

24, EstaDivisi6n se encarga de 1a Misién de Verificaci6n de las Naciones Unidas en Guatemala MINUGUA),
la Misi6n de las Naciones Unidas en Hait{ (UNMIH), 1a Misi6n de las Naciones Unidas en Bosnia y Herze-
govina (UNMIBH), la Fuerza de Despliegue Preventivo de las Naciones Unidas (UN PREDEP), ia Adminis-
tracién de Transicién de las Naciones Unidas en Eslavonia Oriental, Baranja y Srijem Occidental
(UNTAES) y la Misién de Observadores de las Naciones Unidas en Georgia (UNCMIG).

25.  Un puesto de P-5 con cargo a la cuenta de apoyo ser4 redistribuido de la Divisién de Europa y América
Latina a la Divisién de Africa (véase el cuadro 10).
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Cuadro 10

26.

a)

27.

Divisién de Europa y América Latina

Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado

ordinario Chenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total

1996-  1998- 1996- 1997- 1996- 1997- 1996- 1997- 1996~ 1997-

1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998

Cuadro orgénico y categorias superioves
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D2 - - - - - - - - - -
D-1 1 1 - - - ~ - - 3 1
P-5 - - C2 t - - - - 2 1
P4 1 1 1 1 - - 2 2 4 4
P-3 1 1 - - - - 1 i 2 2
P-2/P-1 - - - - - - - - - -
Subtotal 3 3 3 2 - - 3 3 9 8
Cuadro de servicios generales

Categoria principal - - - -~ - - - - - -
Otras categorias - - - 3 - - - - 3 3
Subtotal - - 3 3 - - - - 3 3
Total general 3 3 6 5 - - 3 3 12 11

Oficina de Planificacién y Apoyo

La Oficina de Planificacién y Apoyo se encarga de la planificacién de posibles operaciones de manteni-
miento de la paz en lugares como Burundi, el Zaire oriental y Sierra Leona, y de la prestacién de servicios
ordinarios de apoyo a misiones existentes de mantenimiento y establecimiento de la paz y misiones especia-

" les. La Oficina comprende a la Oficina del Subsecretario General, la Divisién de Planificacién y la Divisién

de Administracién y Logistica de Actividades sobre el Terreno.
Oficina del Subsecretario General

No habré cambios en el nimero de puestos sufragados con cargo a la cuenta de apoyo en esta Oficina
(véase el cuadro 11).
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Cuadro 11
Oficina del Subsecretario General
Puestos temporarios
. Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996- 1998 1996-  1997- 1996 1997  1996- 1997 1996- 1997
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgdnico y categorfas superiores
Secretario General Adjuato - - - - - - - - - -
Subsecretario General 1 1 - - - - - - 1 1
D-2 - - - - - - - - - -
D1 - - - - - - - - - -
P-5 1 1 - - - - - - 1 1
P-4 - - - - - - - - - -
P3 - - - - - - 1 1 1 1
P-2/P-1 - - - - - - - - - -
Subtotal 2 2 - - - - 1 1 3 3
Cuadro de servicios generales
Categorfa principal - - - - - - C - - - -
Otras categorias - - 2 2 - - - - 2 2
Subtotal - - 2 2 - - - - 2 2
Total general 2 2 2 2 - - 1 1 5 5
b) Divisién de Planificacién
28. LaDivisién de Planificacion prepara planes operacionales y logisticos, especialmente planes para posibles
operaciones de mantenimiento de la paz, para operaciones en curso o para operaciones que se estén termi-
nando, e incorpora los aspectos politicos, militares y humanitarios en planes coherentes que se ejecutardn
sobre el terreno. La Divisién también elabora los conceptos, procedimientos y métodos de planificacién
que se han de aplicar en situaciones concretas, asf como un sistema de disposiciones sobre la capacidad
de reserva a fin de aumentar la capacidad de respuesta de la Organizacién en situaciones de crisis. Se ha
establecido asimismo un sistema para analizar y evaluar la informacién recogida en misiones en curso y
misiones terminadas, a fin de que la Orgamzacu‘m pueda aprovechar la experiencia obtenida sobre el
terreno.
29. LaDivisiéncomprende al Servicio de Planificacién de Misiones, la Dependencia de Policfa Civil, la Depen-
dencia de Remocién de Minas, 1a Dependencia de Anélisis de Resultados, 1a Dependencia de Apoyo Médico
y la Dependencia de Capacitacion, y estd encabezada por el Asesor Militar.
30.  Se solicitan tres puestos nuevos (1 de P-4, 1 de P-2/P-1y 1 de servicios generales) para la Dependencia

de Andlisis de Resultados, que hasta la fecha se ha financiado con cargo a recursos extrapresupuestarios
(véase el cuadro 12).
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Cuadro 12

c)

31.

32.

33,

Divisién de Planificaci6n
Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario  Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Towal
1996-  1998- 1996~ 1997- 1996- 1997. 1996-  1997- 1996-  1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - -~ - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D2 - - - - - - - - - -
D-1 1 1 - - - - - - 1 1
P-5 - - 3 3 - - 2 2 5 5
P4 - - 7 8 2 - 23 23 32 31
P-3 - - 1 1 - - 10 10 1 u
P-2/P-1 - - - 1 - - - 1 1
Subtotal 1 1 11 13 3 - IS 35 50 49
Cuadro de servicios generales
Categorfa principal - - - - - - - - -
Otras categorias 2 2 8 i - 2 12 12
Subtotal 2 2 7 8 1 - 2 12 12
Totz! general 3 3 18 21 4 - 37 37 62 61

Divisién de Administracién y Logistica de Actividades sobre el Terreno

La Divisién de Administracién y Logfstica de Actividades sobre el Terreno presta apoyo logfstico y admi-
nistrativo a todas las operaciones de mantenimiento de la paz de la Organizaci6n, asi como a varias misio-
nes de establecimiento de la paz y misiones especiales. Si bien el objetivo principal de la Divisién sigue
siendo el apoyo ordinario de las misiones sobre €l terreno, la Divisién también debe ocuparse de diversas
medidas y proyectos encaminados a aumentar la capacidad del Departamento y mejorar los controles necesa-
rios. Cabe mencionar, en particular, la preparacién, revisién y publicacién de diversas directrices y manua-
les respecto de las actividades sobre el terreno y el establecimiento de un sistema mundial de gestion de
bienes y de un sistema de administracién de contratos.

Ademés de la Oficina del Director, la Divisién de Administracién y Logistica de Actividades sobre el
Terreno estd dividida en tres servicios con arreglo a las funciones desempeifiadas: el Servicio de Gestién
y Apoyo Financieros, el Servicio de Logfstica y Comunicaciones y el Servicio de Apoyo y Gestién del
Personal.

Oficina del Director

No se proponen cambios en el nimero de puestos sufragados con cargo a la cuenta de apoyo en esta Oficina
(véase el cuadro 13).
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Cuadro 13
Oficina del Director
Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario  Cuenta de apoyo Otras fuent gratui Total
1996~ 1998-  1996- 1997.  1996-  1997- 1996- 1997 1996- 1997
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgénico y categorfas superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D2 1 1 - - - - - - 1 1
D-1 1 1 - - - - - - 1 1
P-5 - - - - - - - - - -
P-4 - - 1 1 - - - - 1 1
P-3 - - - - - - - - - -
P-2/P-1 - - - - - - - - - -
Subtotal 2 2 1 1 - - - - 3 3
Cuadro de servicios generales
Categorfa principal - - - - - - - - - -
Otras categorfas 1 1 3 3 - - - - 4 4
Subtotal 1 1 3 3 - - - - 4 4
Total general 3 3 4 4 - - - - 7 7
) Servicio de Gestién y Apoyo Financieros
34. El Servicio de Gestién y Apoyo Financieros coordina la planificacién de recursos y la gestién financiera,
y presta apoyo en materia de liquidacién a las misiones de mantenimiento de la paz. El Servicio proporciona
apoyo en materia de gestién financiera normal a las misiones de mantenimiento de la paz y otras misiones
sobre el terreno. También se encarga del examen y la verificacién de todas las solicitudes de reembolso
relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz, como las solicitudes de reembolso porel uso
de equipo de propiedad de los contingentes, las indemnizaciones por muerte e invalidez y las solicitudes
de reembolso de los paises que aportan contingentes por los suministros y servicios proporcionados a las
misiones de mantenimiento de la paz. El servicio est4 dividido en tres dependencias administrativas: una
Oficina del Jefe, una Seccién de Apoyo Financiero y una Seccién de Solicitudes de Reembolso y Gestién
de Informacién. A
35. Se solicitan tres puestos nuevos sufragados con cargo a la cuenta de apoyo para el Servicio de Gestién y

Apoyo Financieros: dos de P-4 y uno de servicios generales. Se pide un puesto de P-4 para la Seccién de
Apoyo Financiero a fin de coordinar y vigilar la aplicacién de las medidas indicadas por los auditores
internos y externos, en particular las relacionadas con la liquidacién de las misiones. Se solicitan dos pues-
tos (uno de P-4 y uno de servicios generales) para la Seccién de Solicitudes de Reembolso y Gestién de
Informacién, a fin de tramitar las diversas solicitudes de reembolso presentadas a la Organizaci6n, desde
las solicitudes de reembolso por el uso de equipo de propiedad de los contingentes hasta las reclamaciones
de terceros y las indemnizaciones por muerte o invalidez de los contingentes, incluidos los expedientes
atrasados. También se propone redistribuir un puesto de P-2 del Servicio de Gesti6én y Apoyo Financieros
al Servicio de Apoyo y Gestién de Personal (véanse los cuadros 14 y 16).
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Cuadro 14

ii)

36.

37.

Servicio de Gestién y Apoyo Financieros

Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado

ordinarioc  Cuenta de apoys Otras fuentes gratuitamente Total

1996- 1998 1996-  1997- 1996- 1997- 1996- 1997 1996  1997-

1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998

Cuadro orginico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario Generat - - - - - - - - - -
D-2 - - - - - - - - - -
D-1 - - i 1 - - - - 1 1
P-5 1 1 2 2 - - 1 1 4 4
P4 1 1 5 7 - - 5 h] i1 i3
P-3 1 1 6 6 - - 13 13 20 20
P-2/P-1 2 2 1 - ~ - 3 3 6 5
Subtotal 5 5 15 16 - - 22 22 42 43
Cuadro de servicios generales

Categorfa principal - - 1 1 - - - - 1 1
Otras categorfas 3 3 i6 17 - - 2 2 21 22
Subtotat 3 3 17 18 - - 2 2 22 23
Taotal general 8 8 32 M - - 24 24 64 66

Servicio de Logistica y Comunicaciones

El Servicio de Logfstica y Comunicaciones se ocupa del apoyo logistico y administrativo de las operaciones
sobre el terreno. Ello comprende la organizacién del traslado de los contingentes y de su equipo a las
misjones de mantenimiento de la paz y su regreso de ellas, por via aérea, maritima o terrestre; la adquisi-
cién de raciones, suministros y servicios en nombre de las misiones sobre el terreno, de fuentes comerciales
o de Estados Miembros con arreglo a cartas de asignacién, la preparacién y el examen de las especificacio-
nes técnicas y las propuestas contractuales; y la prestacién de asesoramiento técnico a las misiones sobre
todas las cuestiones relacionadas con el apoyo logistico de las operaciones de mantenimiento de la paz.

El Servicio de Logfstica y Comunicaciones est4 constituido por cinco secciones, con arreglo a las funciones
desempefiadas: Operaciones de Logistica, Suministros, Transporte, Servicios Técnicos y Servicios Electréni-
cos. Se propone aumentar la dotacién del Servicio en cinco puestos: uno de P-4, tres de P-3 y uno de
servicios generales. Se proponen cuatro puestos nuevos sufragados con cargo a la cuenta de apoyo (uno
de P-4, dos de P-3 y uno de servicios generales) para la elaboraci6n y puesta en préctica de un sistema
de gestién de bienes, incluida la creacién de la base de datos correspondiente, v se pide un puesto de P-3
para la administracién y gestién de contratos (véase el cuadro 15).
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Cuadro 15
Servicio de Logistica y Comunicaciones
Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario  Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996- 1998- 1996-  1997- 1996-  1997- 1996-  1997- 1996- 1997
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D-2 - - - - - - - - - -
D-1 - - 1 - - - - 1 1
P-5 - - 5 5 - - - - 5 5
P4 1 1 12 13 - - 11 11 24 25
P-3 - - 8 1 - - 19 19 27 30
P-2/P-1 1 1 - - - - 6 6 7 7
Subtotal 2 2 26 30 - - 36 36 64 68
Cuadro de servicios generales
Categoria principal - - 2 2 - - - - 2 2
Otras categorias 1 1 35 36 - - - - 36 37
Subtotal 1 1 37 38 - - - - 38 39
Total general 3 3 63 68 - - 36 36 102 107

i

38.

39.

Cuadro 16

i) Servicio de Apoyo y Gestién del Personal

El Servicio de Apoyo y Gestién del Personal se encarga de la contratacién y administracién del personal

civil de las misiones sobre el terreno con arreglo a los reglamentos de la Organizacién. Propone plantillas
para misiones nuevas y ampliadas segiin los planes operacionales derivados de las decisiones del Consejo
de Seguridad y asegura e! suministro oportuno de personal civil sobre el terreno. También coordina el
suministro de la informacién que necesitan los 6rganos intergubernamentales y de expertos de la

Organizacion.

El Servicio tiene dos secciones: Administracién y Expedientes, y Apoyo a la Dotacién de Personal. Un

puesto del cuadro orgénico de categoria P-2 se redistribuir4 del Servicio de Gestién y Apoyo Financieros
al Servicio de Apoyo y Gestién del Personal (véase el cuadro 16).

Servicio de Apoyo y Gestién del Personal

Puestos temporarios

Personal

Presupuesto proporcionado
ordinario  Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996- 1998- 1996-  1997- 1996-  1997- 1996-  1997- 1996-  1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998

Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - -
Subsecretario General - -
D2 - -
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Cuadro 16 (continuacién)

Puestos temporarios
Personal
Presupuesto preporcionado
ordinario  Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
I996-  1998- 1996-  1997- 1996-  1997. 1996-  1997- 1996-  I1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
D-1 - - 1 1 - - - - i 1
P-5 - - 2 2 - - - - 2 2
P4 i 1 4 4 - - 1 i 6 6
P-3 1 4 4 4 - ~ 2 2 7 7
P-2/P-1 2 2 2 3 - - - - 4 5
Subtotal 4 4 i3 14 - - 3 3 20 21
Cuadro de servicios generales
Categoria principal - - 2 2 - - - - 2 2
Otzas categorfas 6 6 37 37 - - - - 43 43
Subiotal 6 6 39 39 - - - - 45 45
Total general 10 10 52 53 - - 3 3 65 66

Recursos necesarios no relacionados con los puestos

40.  Personal temporario general. Se necesitari un crédito de 160.000 délares para sustituir temporalmente a
funcionarios en licencia de maternidad o en licencia prolongada por enfermedad y para hacer frente a los
perfodos de méximo volumen de trabajo.

41. Consultores y expertos. Se necesitars un crédito de 60.000 d6lares para sufragar servicios especializados
de consultorfa que no se pueden obtener ficilmente en la Secretaria, a fin de elaborar bases de datos y
Hevar a cabo actividades especializadas de planificacién militar, a saber:

a)  Serd necesario estudiar el mantenimiento de la actual base de datos estratégica del Departamento y
otras bases de datos en la Sede y en las misiones sobre el terreno. Un estudio de tres meses de dura-
cién comprenderia recomendaciones sobre métodos econémicos para determinar las necesidades a
largo plazo en materia de desarrollo de bases de datos en el Departamento a fin de asegurar su compa-
tibilidad e interconectividad con sistemas informaticos en otras dependencias de la Secretarfa y en
las misiones sobre el terreno. El costo se calcula en 23.000 délares;

b)  Senecesitar4n servicios de expertos para establecer una base de datos relacional con estadisticas hist6-
ricas y un anlisis de coeficientes que permitird determinar las relaciones esténdar entre la plantilla,
los vehiculos y el equipo de comunicaciones. Se espera lograr asi un aumento considerable en la
fiabilidad de los factores de costos y una reduccion en el tiempo necesario para obiener estimaciones
financieras més precisas. El trabajo durarfa cuatro meses, con un costo estimado de 37.000 d6lares.

42. Horas extraordinarias. Se necesitardn 120.000 délares para sufragar el costo de las horas extraordinarias,
al nivel actual, que siguen siendo necesarias para que el Departamento pueda cumplir los plazos inherentes
a la naturaleza del trabajo en la Sede relacionado con el apoyo requerido por las operaciones de manteni-
miento de la paz.

43.  Viajes en comision de servicios. Se calcula que se necesitard un crédito de 80.000 délares para los viajes
de funcionarios del Departamento, en particular del personal de la Divisién de Administracién ¥ Logistica
de Actividades sobre el Terreno ¥ de la Divisién de Planificacién. Se prevén 10 viajes de una semana de
duracién cada uno de funcionarios de la Divisién de Administracién y Logistica de Actividades sobre el
Terreno a zonas en que no hay misiones para estudiar las necesidades logisticas generales de las operaciones
de mantenimiento de la paz (41.600 dolares). Ademés, se prevé un crédito de 38.400 d6lares para los gastos
de viaje de funcionarios de la Dependencia de Andlisis de Resultados a paises que aportan contingentes,
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44,

45. .

46.

47,

48.

49.

50.

51.

as{ como a otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales
para reunir informacidn sobre los resultados de operaciones de mantenimiento de la paz terminadas y en
curso y para examinar posibles mejoras.

Capacitacion. Se calcula que se necesitardn 500.000 délares para sufragar actividades de capacitacién
realizadas por la Dependencia de Capacitacion del Departamento. Se prevén las actividades siguientes:

Délares EE.UU,
Quinto seminario de las Naciones Unidas en Europa central para la formacién de grupos en actividades de
mantenimiento de A Paz . . . . .. vt i e e s S0 000
Sexto seminario de las Naciones Unidas en Asia y el Pacifico para la formacién de grupos en actividades de
mantenimiento de 1 PAZ . . 4 oo v vttt e e e s 90 000
Tercer curso de capacitacién de las Naciones Unidas para instructores nacionales militares y de policia civil
en actividades de mantenimiento de la paz, derechos humanos y asistencia humanitaria ............. 92 500
Cuarto curso de ias Naciones Unidas de capacitacién para instructores nacionales militares y de policia civil
en actividades de mantenimiento de la paz, derechos humanos y asistencia humanitaria ............. 92 500
Visitas de validacién de la Dependencia de Capacitacién del Departamento de Operaciones de Mantenimiento )
de 1a Paz z los centros nacionales de capacitacién en mantenimientode lapaz ................... 25 000
Segundo curso de las Naciones Unidas de capacitacién para personal de logistica, Brindisi (Italia) . . . .. .. 10 000
Impresién y traduccién de publicaciones de las Naciones Unidas de capacitacién en actividades de manteni-
MEENt0 A8 la PAZ . . . . o vt it e i e e e 100 000

Alguiler de locales. Se incluye un crédito de 1.150.300 d6lares para el alquiler de locales sobre la base
de los costos estandar de los servicios comunes.

Alguiler de equipo de oficina. Se incluye un crédito de 79.600 délares para el alquiler de méquinas fotoco-
piadoras. El Departamento cuenta actualmente con 21 fotocopiadoras. Se propone que los gastos de alquiler
de ocho fotocopiadoras se sufraguen con cargo a la cuenta de apoyo a razdn de un costo unitario de 8.000
ddlares anuales (64.000 d6lares). Se necesitardn 15.600 d6lares mas para comprar papel para ocho fotoco-
piadoras, sobre la base de un costo mensual medio de 162 délares por fotocopiadora.

Comunicaciones. Se propone un monto de 399.600 d6lares para sufragar el costo de los vinculos de comuni-
caciones (teléfono, telefax y cablegramas) entre el Departamento y las misiones sobre el terreno. El cdlculo
se basa en la tasa est4ndar de 1.800 d6lares por persona y por aiio (valija diplomética/franqueo, 200 d6la-
res; alquiler de teléfonos, 400 d6lares; servicio telefénico de larga distancia, 1.000 délares; y servicio
telefénico local, 200 ddlares) para 222 personas.

Conservacién de equipo de automatizacion de oficinas. Se propone un monto de 155.400 d6lares para la
conservacién de computadoras. El Departamento cuenta con 426 computadoras personales de mesa, 26
de las cuales estdn obsoletas. La estimacién, para 222 computadoras, se basa en tasas anuales estdndar de
conservacién y apoyo de 550 délares por computadora y de 150 ddlares por computadora para programas
informéticos.

Suministros y materiales. Las necesidades estimadas de 46.900 délares bajo este epigrafe corresponden
a suministros de oficina, sobre 1a base de la tasa uniforme de 200 d6lares anuales por persona para 222
funcionarios. Incluye 2.500 délares para sufragar el costo de libros para el Centro de Informacién de la
Dependencia de Andlisis de Resultados. Se han solicitado créditos periédicos con cargo al presupuesto
ordinario para suscripciones (principales diarios, semanarios y revistas trimestrales) y para sufragar gastos
por una sola vez para la adquisicién de manuales técnicos y profesionales.

Mobiliario y equipo de oficina. Se propone la suma de 13.500 d6lares para reemplazar 9 maquinas de
facsimile (13.500 délares). El Departamento cuenta actualmente con 28 méquinas de facsimile, 11 de las
cuales estdn obsoletas, que es necesario reemplazar a un costo unitario de 1.500 délares.

Equipo de procesamiento de datos. Las necesidades totales estimadas de 375.000 délares se relacionan con
1a gestién de informacién y comprenden el reemplazo y la modernizacién del equipo de procesamiento de
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52.

53.

54.

Cuadro 17

datos y la infraestructura de la red, con arreglo a las recomendaciones de la Divisién de Servicios
Electr6nicos.

Se solicitan créditos por un monto de 139.000 délares para reemplazar 45 computadoras personales (92.300
délares), que representan cerca de una octava parte del total con que cuenta el Departamento; adquirir 10
computadoras portétiles (25.000 d6lares), reemplazar 45 impresoras de mesa (4.500 délares) y adquirir
cuatro impresoras que se compartirdn a través de la red (17.200 délares).

También se prevén créditos por un total de 236.000 délares para equipo, programas informéticas y capacita-
cién adicionales, a saber: sistema de consulta de imigenes de documentos obtenidas sobre el terreno (43.000
délares), instalacién de servicios especializados de red local y de comunicaciones (135.000 d6lares), sistema
de refrigeracién en la sala de computadoras de la Divisién de Administracién y Logistica de Actividades
sobre el Terreno (20.000 délares), modificacién del cableado de Ia red local en el edificio del Instituto de
las Naciones Unidas para Formaci6én Profesional ¢ Investigaciones (18.000 délares), e instalacién de una
conexién de rayos infrarrojos entre ese edificio y 1a Secretarfa (20.000 délares). Para tener acceso al conte-
nido de los millares de discos 6pticos flexibles con documentos escaneados sobre el terreno, que serdn
usados més tarde por los equipos de solicitudes de reembolso y liquidaci6n de las misiones, se necesitan
servicios de recuperacién de informacién. También se necesitarin programas informéticos especializados
¥ capacitacién en el uso de aplicaciones poco comunes tales como sistemas de informacién geogréfica para
la remoci6n de minas, programas estadfsticos para el an4lisis de datos ¥ programas utilitarios para la Inter-
net y la Intranet.

Otros departamentos de la Secretaria gue participan
en la prestacién de apoyo ‘

Necesidades de puestos
Depaitamento de Administracién y Gestién

El Departamento de Administracién y Gestién se divide en cuatro oficinas: la Oficina del Secretario General
Adjunto, la Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General, 1a Oficina de Gestién
de Recursos Humanos y la Oficina de Servicios de Conferencias y de Apoyo. El Departamento presta apoyo
sustantivo a las misiones de mantenimiento de 1a paz y misiones de otra indole en sus esferas de competen-
cia, como finanzas, contabilidad, personal, logistica y otras esferas administrativas. En el cuadro 17 figura
un resumen de los puestos para las dependencias del Departamento que participan en la prestacién de apoyo
a las operaciones de mantenimiento de la paz en la Sede.

Departamento de Administracién y Gestién

Puestos temporarios
Personat
Presupnesto proporcionado
ordinarip Cuenta de apayo Otras fuentes gratyitamente Total
1995-  1998- 1996- 1997 1996- 1997-  1996- 1997- 1996- 1997
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretarioc General - - - - - - - - - -
‘D2 5 6 1 1 - - - - 6 7
D-1 12 13 1 1 - - - - 13 14
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Cuadro 17 (continuacion)
Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado

ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total

1996-  1998- 1996- 1997- 1996- 1997-  1996- 1997- 1996- 1997-

1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
P-5 24 24 6 6 4 5 - - 34 35
P-4 36 35 27 29 9 7 - - 72 71
P-3 40 35 21 22 9 11 4 5 74 73
P-2/P-1 32 27 2 2 3 2 - - 37 . 31
Subtotal 149 140 58 61 25 25 4 5 236 231

Cuadro de servicios generales

Categorfa principal 29 30 1 1 i3 13 - - 43 44
Otras categorfas 318 287 43 46 65 56 - - 426 398
Cuadro de artes y oficios 28 23 - - 4 4 - - 32 27
Subtotal 375 340 44 47 82 82 - - 501 469
Total general 524 480 102 108 107 107 4 5 737 700

1.

55.

a)

56.

Oficina del Secretario General Adjunto

La Oficina de Gestién Financiera es parte de la Oficina del Secretario General Adjunto y comprende la
Oficina del Director, el Servicio de Cuotas y la Tesoreria. El Servicio de Cuotas y la Tesoreria prestan
servicios de apoyo con respecto a las operaciones de mantenimiento de la paz y sus funciones concretas
se describen a continuacién en detalle.

Servicio de Cuotas

El Servicio de Cuotas estd encargado de:

a)

b)

<)

d)

e

El célculo de las cuotas de cada Estado Miembro en relacién con el presupuesto ordinario, los tribuna-
les internacionales y cada operacién de mantenimiento de la paz, asi como con los 6rganos creados
en virtud de tratados a los que el Secretario General estd obligado a prestar servicios;

La emisién de cartas de notificacién de cuotas;

El registro de las prdmesas de contribuciones a fondos fiduciarios y la prestacién de servicios a las
conferencias sobre promesas de coniribuciones;

La recepcién de cuotas o contribuciones voluntarias de los gobiernos, la expedicién de formularios
de recibo de efectivo y el asentamiento de esas cuotas y contribuciones en ias cuentas pertinentes;

La presentacion de informes peri6dicos sobre las cuotas recibidas, incluidos 12 informes mensuales
sobre el estado de las cuotas (serie ST/ADM/SER.B/...), 12 listas mensuales de las cuotas pendientes
de pago en orden descendente, 24 informes resumidos quincenales sobre pagos y cuotas pendientes
de pago de los 15 contribuyentes principales, informes diarios de las cuotas recibidas e informes
especiales sobre el estado de 1as cuotas a determinadas operaciones de mantenimiento de la paz para
la Quinta Comisién de la Asamblea General;

La preparacién de numerosos informes especiales y respuestas a solicitudes de informacién formulados
por 1a Asamblea General, los Estados miembros, la Oficina del Secretario General y otras dependen-
cias de 1a Secretarfa, segiin resulte necesario;
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g) Lapreparacién de recordatorios para los Estados Miembros sobre cuotas pendientes de pago y, a fines
de afio, de cartas a los Estados Miembros a los que podria aplicarse el afio siguiente lo dispuesto en
el Articulo 19 de la Carta;

h) Laasistencia en la prestacién de servicios ala Quinta Comisién de la Asamblea General sobre cuestio-
nes relacionadas con la financiacién de las operaciones de manienimiento de la paz.

57.  El traslado paulatino de Grecia y Portugal del Grupo C al Grupo B y de Belards a Ucrania del Grupo B
al Grupo C a los efectos de las cuotas para las operaciones de mantenimiento de la paz ha complicado el
célculo de las cuotas y los créditos y ha aumentado el mimero de escalas efectivas diferentes a los efectos
de las operaciones de mantenimiento de la paz en los Gltimos dos afios. La rectuccién del monto total de
las cuotas para las operaciones de mantenimiento de la paz de 1996 evidentemente no ha redundado en
una reduccién del volumen de trabajo del Servicio de Cuotas. Una cuota que asciende a 1 millén de délares
netos no genera menos trabajo que una cuyo monto neto sea de 1.000 millones de délares ¥, si se combina
con el célculo de los créditos conexos, incluso puede generar mayor trabajo. Los indicadores que figuran
a continuacién apoyan este argumento. :

Notificaciones de cuotas emitidas

1993 1994 1995 1995

Presupuesto ordinario (incluido el Fondo de 1 2 1 2
Operaciones)

Operaciones de mantenimiento de Ia paz 26 44 36 37

Tribunales internacionales - - 2 6

Total 27 46 39 45

Desglose de los recibos (comprobantes de pago) expedidos

1995 Porcentaje 1996 Porcentaje

Presupuesto ordinario 275 8,8 290 8.7
Operaciones de mantenimiento de la paz : 2081 66,3 2 117 63,8
Tribunales internacionales ' 82 2,6 312 94
Fondos extrapresupuestarios 702 22,3 600 18,1
Tetal 3140 160,0 3319 100,0

58.  Por estas razones se propone para el Servicio de Cuotas un puesto adicional con cargo a la cuenta de apoyo
en el cuadro de servicios generales (véase el cuadro 18).
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Cuadro 18
Servicio de Cuotas
Puestos temporarios
Personal
Presupuesto - proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996-  1998- 1996- 1997- 1996- 1997- 1996-  1997- 1996- 1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgdnico y categorfas superiores
Secretario General Adjunto ~ - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D-2 - - - - - - - - - -
D-1 1 1 - - - - - - 1 1
P-5 - - - - -~ - - - - -
P4 - - 1 1 - - - - 1 1
P-3 - - - - i 1 - - 1 1
P-2/P-1 1 1 - - - - - - 1 1
Subtotal 2 2 1 1 1 1 - - 4 4
Cuadro de servicios generales
Categoria principal - - - - - - - - - -
Otras categorfas s 4 1 2 - - - - 6
Subtotal 5 4 1 2 - - - - 6 6
Total general 7 6 2 3 1 1 - - 10 10
b) Tesoreria

59. La Tesoreria est4 encargada de:

a) El establecimiento y la gestién de cuentas bancarias, incluidas las modificaciones que se producen
en los grupos de personas autorizadas a firmar cheques;

b) La realizacién de pagos, con cheque o por giro telegrifico;

c) La emisién o tramitacion de comprobantes de recibo de efectivo y de comprobantes de caja;
d) La compra de divisas; '
e) La realizacion de inversiones de fondos a corto plazo.

60. . La mayoria de las compras de divisas para las operaciones de mantenimiento de la paz, para las que se
obtienen ofertas competitivas, se efectiian para reembolsar a los Estados Miembros por concepto de con-
tingentes o equipo de propiedad de los contingentes; en algunos casos también se hacen para pagar a
vendedores.

61. Las inversiones se mantienen relativamente liquidas de modo de efectuar pagos con poca anticipacion de
ser necesario. Al disminuir los saldos de los fondos en las cuentas de las distintas operaciones de manteni-
miento de la paz se reduce la oportunidad de realizar depésitos a mds largo plazo. El dinero se debe invertir
de inmediato y las colocaciones deben renovarse cada dfa, en lugar de colocarse fondos por seis meses
consecutivos. Esto aumenta el volumen de las transacciones. Se prevé que en 1998 los fondos disponibles
en cada cuenta de operaciones de mantenimiento de la paz serén insuficientes para permitir una mayor pro-
porcién de inversiones a més largo plazo.
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62. Al igual que en el caso del Servicio de Cuotas, la labor de la Tesoreria en apoyo a las operaciones de
mantenimiento de la paz constituye una gran proporcién del volumen global de trabajo. Las actividades
que se realizan son de tal caricter que no es probable que su volumen disminuya apreciablemente al reducir-
se Ia escala de las operaciones de mantenimiento de la paz.
63. No se solicitan puestos adicionales con cargo a la cuenta de apoyo (véase el cuadro 19).
Cuadro 19
Tesorerfa
Puestos temporarics
Personal
Presupussto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996-  1998-  199- 1997-  1995-  1997- 1996 {997 1995- 1997
1997 1999 1997 998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgénico y categorfas superiores
Secretaric General Adjunte - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - ~ - - - - - -
D2 ' Co- - - - - - - - - -
D-1 - 1 - - - - - - - i
P5 2 1 - - - - - - 2 1
P-4 | i 1 1 - - - - 2 2
P3 - - 1 1 - - - - 1 1
P-2/P-1 - - - - 1 1 - - 1 i
Subtotal 3 3 2 2 1 1 - - 6 6
Cuadro de servicios generales
Categoria principal - - - - - - - - - -
Otras categorias 3 3 2 2 3 4 - - 8 9
Subtotal 3 3 2 2 3 4 - - 8 9
Total general 11 6 4 4 4 5 - - 14 15

2. Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General

64. La Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y contaduria general consta de la Oficina del Con-
tralor y de tres divisiones: la Divisién de Planificacién de Programas y Presupuesto, la Divisién de Finan-
ciacion de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la Divisién de Contadurfa General.

a) Divisién de Financiacién de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

65. Los servicios financieros relativos a cuestiones de mantenimiento de la paz son prestados por la Divisién
de Financiacién de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, que se financia exclusivamente con cargo
a la cuenta de apoyo. Se har4 hincapié en refinar y mejorar los métodos y las técnicas para la formulacién
del presupuesto, los formatos presupuestarios uniformes y las presentaciones de los presupuestos y los
informes sobre ejecucién financiera para las distintas operaciones de mantenimiento de la paz. La Divisién
seguird perfeccionando las técnicas de gestion financiera con miras a velar por que las operaciones de
mantenimiento de la paz se administren con méxima eficiencia y economfa. También seguird desempefiando
otras funciones de gestién financiera, entre ellas la elaboracidn de politicas financieras, el control
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66.

67.

presupuestario y la supervisién de la corriente de efectivo, al ignal que un examen periédico de las tasas
de reembolso a los gobiernos que aportan contingentes y €l mantenimiento de enlace con los gobiernos,
inclusive negociaciones sobre cuestiones financieras relativas alas operaciones de mantenimiento de la paz
con los gobiernos que aportan contingentes.

Los servicios para reuniones que realiza la Divisién comprenden informes a la Asamblea General sobre
la financiacién de misiones en funcionamiento, concluidas y liquidadas y nuevas misiones que debe autorizar
el Consejo de Seguridad; informes a la Asamblea sobre los aspectos administrativos y presupuestarios de
la financiaci6én de las operaciones de mantenimiento de la paz, inclusive el examen de las tasas de reem-
bolso, el Fondo de Reserva para el Mantenimiento de la Paz, la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz y la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi, y secciones de informes
al Consejo de Seguridad sobre la financiacién de todas las operaciones de mantenimiento de la paz, segtin
sea necesario.

Los servicios de apoyo administrativo comprenden:

a) Formulacién de presupuestos. Examen y anilisis de los informes sobre ejecucién del presupuesto y
las estimaciones de gastos para la financiacién de las distintas operaciones de mantenimiento de la
paz y las actividades relacionadas con las resoluciones 687 (1991) y 986 (1995) dei Consejo de Seguri-
dad; examen de propuestas que han de financiarse con cargo a los fondos fiduciarios establecidos para
las operaciones de mantenimiento y establecimiento de 1a paz; la cuenta de apoyo para las operaciones
de mantenimiento de la paz; la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi, y la resolucién
de la Asamblea General que rige los gastos imprevistos y extraordinarios; preparacion de las secciones
de los informes del Secretario General al Consejo de Seguridad que se refieren a aspectos financieros
del establecimiento de una nueva operacién de mantenimiento de la paz, 1a prérroga del mandato de
una misién existente o cambios importantes en dicho mandato; examen y verificacién de los datos
generados por el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz para el Manual de normas
generales y costos estdndar (incluidos costos peculiares de cada misién) que se actualiza anualmente,
utilizado en la formulacién de los presupuestos de 1as operaciones de mantenimiento de la paz;

b) Control presupuestario. Expediciény revisién de autorizaciones de habilitaciones de fondosy autoriza-
ciones de la plantilla; y examen y anlisis de los estados mensuales de gastos de todas las operaciones
de mantenimiento de la paz, la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz, y
la Base Logistica de 1as Naciones Unidas en Brindisi, y las actividades relacionadas con las resolucio-
nes 687 (1991) y 986 (1995) del Consejo de Seguridad;

¢) Vigilancia de la situacién financiera. Examen y andlisis de la situacién financiera de las cuentas espe-
ciales de las operaciones de mantenimiento de la paz y las misiones y determinacién de las cuantias
necesarias para los gastos operacionales y los gastos de apoyo, segiin corresponda; supervisién cons-
tante de los saldos de efectivo de las cuentas especiales de las distintas operaciones de mantenimiento
de la paz v las necesidades previstas de corrientes de efectivo; determinacién mensual del nimero
de efectivos y de las sumas pagaderas a cada gobierno que aporta contingentes; preparacién de instruc-
ciones sobre los pagos a los contingentes cuando la situacién de la corriente de efectivo lo permite;
confirmacién de la disponibilidad de fondos en las cuentas especiales de las operaciones de manteni-
miento de la paz antes de los pagos a los gobiernos de reclamaciones certificadas por el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz por la Divisién de Contadurfa General; emisién de autori-
zaciones o directrices respecto de otros pagos a cada gobierno que aporta contingentes o apoyo logis-
tico a las operaciones de mantenimiento de la paz y otras misiones; y supervisién y utilizacién del
Fondo de Reserva para el Mantenimiento de la Paz en cumplimiento de las disposiciones de la resolu-
cién 49/233 A de la Asamblea General;

d) Determinacién de las tasas de reembolso. Examen y analisis de los datos presentados periédicamente
por los gobiernos que aportan contingentes sobre el costo de proporcionar contingentes nacionales
a las operaciones de mantenimiento de la paz y otras misiones y preparacién de informes a la
Asamblea General sobre el examen de las tasas uniformes de reembolso de los gastos de los
contingentes.
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68. En su informe sobre la cuenta de apoyo correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de julio de
1996 y el 30 de junio de 1997 (A/50/876), el Secretario General habfa propuesto la eliminacién de cinco
puestos de la Divisién de Financiacién de Operaciones de Mantenimiento de la Paz para tener en cuenta
la apreciable reduccién del valor de las operaciones de mantenimiento de la paz en 1996 en comparacién
con los afios anteriores. En el inciso b) del parrafo 17 de su resolucién 50/221 B, 1a Asamblea General
decidié suprimir otro puesto de la Divisién. Para aplicar el inciso e) del pérrafo 17 de la misma resolucién
el Secretario General debia suprimir otros dos puestos de la Divisién, con lo que se eliminarfa un total de
ocho puestos. La Divisién ha podido mitigar parcialmente el efecto desfavorable de la ejecucién de los
incisos b) y €) del parrafo 17 de la resolucién 50/221 B mejorando la computadorizacién y aumentando
la productividad. Sin embargo, se ha visto reducida su capacidad para responder en forma amplia y opor-
tuna a las solicitudes de la Asamblea General o las delegaciones.

69. No se proponen cambios en el nimero actual de puestos en la Divisién con cargo a la cuenta de apoyo.

Cuadro 20
Divisién de Financiacién de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total

1995- 1998- 1996- 1997- 1996- 1997 19%6- 1997 1996- 1997
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998

Cuadro orgénico y categorfas superiores

Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D2 - - 1 1 - - - - 1 1
D-1 - - 1 1 - - - - 1 1
P-5 - - 3 3 - - - - 3 3
P-4 - - 9 9 1 1 - - 10 10
P-3 - - 5 5 - - - - 5 5
P-2/P-1 - . - - - - - - - -
Subtotal - - 19 19 i § 1 - - 20 M
Cuadro de servicios generales
Categoriz principal - - 1 1 ~ - - - 1 1
Otras categorfas - - 12 12 - - - - 12 12
Subtotal - - 13 13 - - - - 13 13
Total general - 9 32 32 1 1 - - 33 33

b) Divisién de Contaduria General

70. La Divisién de Contaduria General mantiene una relacién financiera directa con las oficinas exteriores,
examina y prepara comprobantes de todas las solicitudes de remesas de efectivo y de cuentas de anticipo,
tramita gran cantidad de comprobantes entre oficinas, aprueba las obligaciones en la Sede con miras a
asentarlas en las cuentas y tramita todos los reembolsos a los Estados Miembros por concepto de gastos
de los contingentes y de equipo. La Divisién revisa las cuentas de cada misién, prepara estados financieros
para cada ejercicio, responde preguntas relacionadas con la comprobacién de cuentas y tramita las conci-
liaciones bancarias de numerosas cuentas bancarias de diferentes operaciones de mantenimiento de la paz,
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71.

72.

73.

al igual que otras transacciones relacionadas con esas operaciones que deben procesarse en el sistema de
contabilidad.

Durante el afio pasado se registré en 1a Divisién una reduccién apreciable del nimero de puestos sufragados
con cargo a la cuenta de apoyo.

Debido a la reduccién de los recursos facilitados para el apoyo a las operaciones de mantenimiento de la
paz, durante el afio pasado se hicieron més marcadas las deficiencias en la tramitacién y la prestacién de
apoyo. Ademés de los problemas iniciales con que se tropezé para estabilizar el médulo 3 del Sistema
Integrado de Informacién de Gestién en 1a Sede, que ha afectado el procesamiento en todos los sectores,
ha habido apreciables retrasos en la preparacién de estados financieros a consecuencia de la carencia de
recursos de dedicacién especial disponibles. Andlogamente, ha resultado sumamente dificil prestar asistencia
analitica al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en la etapa de liquidacién de diversas
misiones asf como en misiones concluidas. Los siguientes indicadores muestran el alcance de la labor de
apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz que realiza la Divisién de Contaduria General.

Seccién de Cuentas Operacionales (Dependencia de Misiones de Mantenimiento de la Paz)

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Niimero de servicios prestados a las ‘
misiones de mantenimiento de la paz 16 21 26 29 26 26 27
Preparacin de estados y cuadros
financieros 96 104 188 195 218 224 230
Remesas y reclamaciones de los
gobiernos 229 441 763 534 664 675 700
Pagos a los contingentes® 141 102 540 756 649 626 650

* Estimaciones.
® Esta funcién ahora se ha traspasado a la Dependencia de Cuentas por Pagar. Durante 1996 y 1997 en la Divisién de Cuentas
por Pagar se tramitaron 144 reclamaciones y 227 pagos.

Seccion de Némina de Pagos

Némero de funcionarios en la ndmina de pagos®

1995 1996
Oficinas Oficinas
Sede exteriores Total Sede exteriores Total

Operaciones de mantenimiento de la paz 374 1170 1544 278 1325 1603
Cuenta de apoyo 375 - 375 343 1 344
Total de las operaciones de mantenimiento
de la paz 749 1170 1919 621 1326 1947
Total de funcionarios tramitados 8133 4258 12 391 7578 4 450 12 028
Porcentaje correspondiente a las
operaciones de mantenimiento de la paz 9.2% 27,5% 15,5% 8,2% 29,8% 16,2%

* Mientras que ha habido un aumento marginal en el mimero de funcionarios dedicados al mantenimiento de la paz en la Seccién
de Némina de Pagos entre 1995 y 1996, el mimero de efectivos de las operaciones de mantenimiento de la paz sobre el terreno
ha aumentado de 1.170 a 1.325, es decir, un aumento de 155, o un 13%. Cabe hacer notar que la tramitacién de la ndmina
de pagos y otras prestaciones como prestaciones por movilidad y condiciones de trabajo dificiles, subsidios de educacién, etc.,
es mucho mds compleja y necesita por 1o menos un 50 % mds de trabajo que para el personal destacado en la Sede. El apoyo
total por concepto de némina de pagos prestado a las operaciones de mantenimiento de la paz también ha aumentado, ds un
15,5% aun 16,2%.

Para esta Division se proponen otros cuatro puestos con cargo a la cuenta de apoyo. Se proponen tres
puestos, uno en la categoria P-4, uno en la categoria P-3 y uno en el cuadro de servicios generales para
la Seccién de Cuentas Operacionales, para velar por que se preparen y analicen todas las transacciones
financieras de las operaciones de mantenimiento de la paz y se procesen puntualmente los estados de
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Cuadro 21

3.

a)

74.

i)

75.

76.

cuentas, y se propone un puesto del cuadro de servicios generales para la Seccién de Némina de Pagos
para ayudar en la tramitacién oportuna de la carga de trabajo atrasado de liquidaciones de rescision del
nombramiento y subsidios de educacion sin tramitar.

Divisién de Contaduria General

Puestos temporarios
' Personat
Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta de apayo Otras fuentes gratuitamente Total

1996- 1998- 1995- 1997- 1996- 1997-  1996- 1997 1995- 1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998

Cuadro orgénico y categorfas superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -

Subsecretario General - - - - - - - - - -

D-2 1 1 - - - - - - 1 1
D-1 2 2 - - - - - - 2 2
P-5 2 2 I t 2 2 - - 5

P4 7 5 3 4 4 4 - - 14 13
P-3 9 7 5 6 7 7 - - 21 20
P-2/p-1 7 6 1 1 1 1 - - 9 8
Subtotal 28 23 10 ) 14 14 - - 52 49

Cuadro de servicios generales

Categorfa principai 6 6 - - 7 7 - - 13 13
Otras categorias 51 46 8 10 27 27 C- - 86 83
Subtotal 57 52 8 1¢ 34 34 - - 99 96
Total general 85 75 18 22 48 48 - - 151 145

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Divisién de Servicios de Especialistas

La Divisién de Servicios de Especialistas comprende el Servicio del Régimen Comiin y la Remuneracion
y la Dependencia de Derecho Administrativo. A continuacion se describen en detalle las funciones de cada
uno,

Servicio del Régimen Comiin y la Remuneracién

El Servicio del Régimen Comin y 1a Remuneracién establece las condiciones de servicio para el personal
que se desempefia en las operaciones de mantenimiento de la paz. Cuando se crea una nueva misién, un
especialista en remuneraciones viaja a la zona de la risi6n para fijar los sueldos y las prestaciones iniciales
aplicables al personal de la misién. Postetiormente, cada 6 a 12 meses, segin proceda, se realiza un nuevo
examen.

Anualmente el Servicio coordina la preparaci6n y presentacién de cuestionarios, para cada operacién de
mantenimiento de la paz, sobre la clasificacién de los lugares de destino en funcién de las condiciones de
vida y trabajo. Al aprobar el Presidente de la Comisién de Administracién Piblica Internacional las
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82.

83.
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recomendaciones del Grupo de Trabajo Tripartito del Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas
y del Personal, se promulgan las clasificaciones finales para ponerlas en préctica.

En un contexto mds amplio, el Servicio estd encargado de supervisar la puesta en prictica de la prestacién
por movilidad y condiciones de trabajo dificiles, que es un elemento importante de la remuneracién del
personal que se desempefia en operaciones de mantenimiento de la paz, y de dar asesoramiento sobre la
interpretacion de dicha prestacién.

El Servicio también realiza estudios amplios de las mejores condiciones de empleo prevalecientes en la
localidad para examinar las condiciones de servicio del personal de contrataci6n local en lugares de destino
en que hay una operacién de mantenimiento de la paz establecida o especial y las Naciones Unidas son
el organismo designado. Habida cuenta de 1a inestabilidad de los mercados laborales en las zonas de des-
pliegue de las operaciones de mantenimiento de la paz, no es raro que haya que efectuar estudios amplios
de los sueldos en un ciclo acelerado de 18 a 24 meses en lugar del intervalo habitual de cuatro afics. La
necesidad de un ajuste provisional de las escalas locales de sueldos se examina y tramita una vez al afio.

El Servicio sigue actuando como coordinador y presidente del Equipo de Tareas de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos/Divisién de Administracién y Logistica de Actividades sobre el Terreno, que exa-
mina cuestiones como las dietas mensuales, el tiempo libre en compensacién de horas extraordinarias,
prestaciones a los funcionarios de las misiones, el futuro del Servicio Mévil y diversas otras cuestiones
que afectan al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el apoyo a las misiones sobre
el terreno.

El Servicio también sigue supervisando y manteniendo la clasificacién de puestos en el cuadro orgénico
y categorias superiores, €l Servicio M6vil y el cuadro de servicios generales y cuadros conexos para el
Departamento en el contexto de su reestructuracién y ampliacién y para misiones de mantenimiento de la
paz establecidas. En consecuencia, el Servicio también se ocupa de apelaciones contra dichas decisiones
sobre clasificacién.

El Servicio actualmente tiene dos puestos de categorfa P-4 y uno del cuadro de servicios generales financia-
dos con cargo a la cuenta de apoyo. No se propone un aumento del nimero de puestos para el Servicio
(véase el cuadro 22).

Dependencia de Derecho Administrativo

La Dependencia de Derecho Administrativo tramita todas las solicitudes de revisiones de decisiones admi-
nistrativas que presenten los funcionarios como etapa preliminar en el proceso de apelacién y representa
a continuacién al Secretario General ante la Junta Mixta de Apelaci6én, verbalmente y por escrito, con
respecto alas apelaciones presentadas. La Dependencia también se ocupa de todas las cuestiones disciplina-
rias planteadas ante la Oficina de Gestién de Recursos Humanos en todas las etapas, desde determinar si
recomendar 0 no que se presenten cargos disciplinarios hasta la preparacién de exposiciones escritas y
verbales en nombre de la Administracién ante el Comité Mixto de Disciplina. La Dependencia también
responde a un gran nimero de solicitudes de asesoramiento juridico sobre cuestiones de personal de oficinas
en la Sede y sobre el terreno.

Durante los Gitimos afios ha aumentado el volumen de trabajo de la Dependencia a causa de un gran nimero
de casos originados directamente en misiones de mantenimiento de la paz. En 1993 la Dependencia tramité
188 solicitudes de revisiones de decisiones administrativas, de las cuales un 7% se relacionaban con el
mantenimiento de la paz, mientras que en 1996 la Dependencia tramité 306 solicitudes de revisiones de
decisiones administrativas, de las cuales un 26% eran casos relativos a misiones de mantenimiento de la
paz. En 1996 el 51 % de las 129 apelaciones de que se ocup6 ia Dependencia estaban relacionadas con el
mantenimiento de la paz. Al 31 de diciembre de 1996, de los 129 casos quedaban pendientes unos 39 casos
que la Dependencia no pudo despachar debido a la falta de recursos de personal. De los casos pendientes,
un 31% se relacionan con el mantenimiento de la paz.

El aumento de los casos disciplinarios relacionados con el mantenimiento de la paz es igualmente abruma-
dor. En 1993 1a Dependencia tramité 110 casos, de los cuales €l 27% se relacionaban con el mantenimiento




A/51/8%0
Espaiiol
Pégina 48

85.

Cuadro 22

de la paz. Sin embargo, en 1996 se tramit6 un total de 156 casos, de los cuales un 44 % guardaban relacién
con el mantenimiento de la paz. Al 12 de diciembre de 1996 se tramitaron y despacharon 78 casos, y
quedaban 79 casos pendientes, la gran mayoria de los cuales podian designarse como casos atrasados. De
los casos atrasados, un 44 % se relacionan con el mantenimiento de la paz. También han aumentado nota-
blemente las solicitudes de asesoramiento juridico. Puesto que la mayoria de las consultas se refieren a
principios de derecho que atafien a apelaciones pendientes o posibles y cuestiones disciplinarias, es evidente
que a medida que aumente el volumen de esas cuestiones, aumentard proporcicnalmente el nimero de
consultas o solicitudes de asesoramiento juridico sobre cuestiones de personal. Sin embargo, en el caso
de las misiones de mantenimiento de la paz el niimero de dichas solicitudes ha venido aumentado a un ritmo
atin mayor debido a que en dichas misiones se carece de oficiales de personal con formaci6n juridica que
podrian resolver algunas de las cuestiones presentadas sin recurrir ala Dependencia. Ademss, las cuestiones
planteadas por estas misiones suelen ser mds complejas y atafien, por ejemplo, a funcionarios con contratos
de duraci6n limitada y situaciones politicamente inestables, en comparacién con las suscitadas por oficinas
de la Sede y en las comisiones regionales.

Actualmente no hay puestos asignados a la Dependencia de Derecho Administrativo con cargo a la cuenta
de apoyo. Se solicita un nuevo puesto con cargo a la cuenta de apoyo en la categoria P-4 para que preste
asistencia en la tramitacién de apelaciones y casos disciplinarios (véase el cuadro 22).

Dependencia de Derecho Administrativo

FPuestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado

ordinario Cuenta de upove Otras fuentes gratuitamente Total

1995-  7998- 1996- 1997 1996-  1997- 1996- 1997- 1996- 1997-

1997 1999 1997 1898 1997 1998 1997 1998 1997 1998

Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D2 1 1 - - - - - - 1 1
D-1 2 2 - - - - - - 2 2
P-5 6 6 - - - - - - 6 6
P4 7 5 2 3 1 - - - 10 8
P-3 8 ki - - - - - - 8 7
P-2/P-1 8 7 - - - - - - 8 7
Subtotal 32 28 2 3 1 - - - 35 31
Cuadro de servicios generales

Categorfa principal 3 3 - - - - - - 3 3
Otras categorias 25 26 1 i 1 - - - 27 27
Subtotal 28 29 1 1 1 - - - 30 30
Total general 60 57 3 4 2 - - - 65 61
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Cuadro 23

c)

88.

Division del Servicio Médico

La Divisi6n del Servicio Médico se encarga de prestar apoyo médico a las operaciones de mantenimiento
de la paz. Esto comprende la prestacién de asesoramiento y asistencia para evacuaciones o repatriaciones
médicas del personal de las Naciones Unidas, los observadores militares, la policia civil y los contingentes
de las Naciones Unidas, comprobacién de facturas médicas cuando la Organizacién deba pagar esas factu-
ras, determinacién de la aptitud fisica del componente civil que serd asignado a determinadas misiones y
la certificacion de las licencias de enfermedad. La Divisién realiza evaluaciones sobre el terreno de las
condiciones ambientales dado el punto de vista médico en las misiones de mantenimiento de paz, participa
activamente en la actualizacién de las normas y directrices médicas utilizadas en la prestacién de apoyo
médico, imparte orientacién médica en el marco de los seminarios de preparacién para las misiones, realiza
examenes médicos para preparar al personal que se ha de asignar a misiones de mantenimiento de la paz,
y se encarga de dar el visto bueno en cuestiones médicas a la Division de Administracién y Logistica de
Actividades sobre el Terreno,

Se propone mantener sin variaciones el nimero de puestos con cargo a la cuenta de apoyo asignados a esta
Divisién (véase el cuadro 23).

Division del Servicio Médico

Puestos temporarios

Personal
Presupuesto proporcionado

ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total

1996- 1998- 1996- 1997- 1996- 1997-  15996- 1997- 1996- 1997-

1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998

Cuadro orgénico y categorfas superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D-2 1 1 - - - - - - 1 1
D-1 1 1 - - - - - - 1 1
P-5 - - 1 1 1 2 - - 2 3
P-4 1 i 1 1 - - - - 2 2
P-3 1 1 - - - 1 - - 1 2
P-2/P-1 - - - - - - - - - -
Subtotal 4 4 2 2 1 3 - - 7 9
Cuadro de servicios generales

Categoria principal 1 2 - - 3 3 - - 4 5
Otras categorfas 11 8 2 2 6 6 - - 19 16
Subtotal 12 10 2 2 9 9 - - 23 21
Total general 16 14 4 4 10 12 - - 30 30

Divisién de Servicios Operacionales

La Divisién de Servicios Operacionales estd dividida en grupos. El Grupo 6 desempefia la funcién principal
en apoyo al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de 1a Paz en relacidn con la contratacién y
administracién de todo el personal del cuadro organico y categorias superiores y del cuadro de servicios
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generales en la Sede y Ia supervisi6n del cumplimiento del Estatuto ¥ Reglamento del Personal de las Nacio-
nes Unidas y otras politicas delegadas en materia de recursos humanos expuestas en 1as publicaciones admi-
nistrativas pertinentes. EI grupo también realiza diversas funciones en materia de gestién de recursos huma-
nos rejativas a la prestacién de asesoramiento, orientacién y capacitacién al personal del Departamento,
asi como cuestiones relativas a rescisiones de nombramientos y bienestar.
89. No se proponen variaciones en el niimero de puestos con cargo a la cuenta de apoyo asignados a esta Divi-
sién (véase el cuadro 24).
Cuadro 24
Divisién de Servicios Operacionales
Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta dle apoyo Orras fuentes gratuitamente Total
1996~ 1998- 1996- 1997 1996 1997- 1996~ 1997 1996- 1997
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D2 1 1 - - - - - - 1 1
D-1 2 2 - - - - - - 2 2
P-5 6 7 - - - - - -
P4 9 9 1 1 - - - - 10 10
P-3 10 7 1 1 1 2 - - 2 9
P-2/P-1 3 3 - - i - - - 4 3
Subtotal 31 29 2 2 2 2 - - as 33
Cuadro de servicios generales
Categorfa principal 6 5 - -~ - - - - 6 5
Otras categorfas 45 38 3 3 - - - - 48 41
Subtotal 51 43 3 3 - - - - 54 46
Total general 82 72 5 5 2 2 - - 89 ki
4. Oficina de Servicios de Conferencias y de Apoyo
a) Oficina del Coordinador de Medidas de Seguridad
90. El Coordinador de Medidas de Seguridad actlia, en nombre del Secretarioc General, para velar por una
reaccin coherente del sistema de las Naciones Unidss ante cualquier situacién de emergencia y se encarga
de todas las cuestiones de politica y de procedimiento relacionadas con la seguridad, asi como de la coordi-
nacién de todas las actividades de las Naciones Unidas y los organismos especializados que atafien a la
seguridad del personal en todos los lugares de destino sobre el terreno.
91. Enel pasado se financiaba con cargo a [a cuenta de apoyo un puesto del cuadro orgénico en la categorfa

P-4 en la Oficina del Coordinador de Medidas de Seguridad, y éste ha sido el \inico puesto en el sistema
de las Naciones Unidas que ha tenido responsabilidad general de coordinar la seguridad y la proteccién
del personal civil de las misiones. Se propone mantener este puesto de categoria P-4 en la Oficina del
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Cuadro 25

b)

92.

93.

Coordinador de Medidas de Seguridad para garantizar que todos los aspectos relativos a la seguridad y
la protecci6n del personal civil de las operaciones de mantenimiento de la paz se traten de manera expedita,
inclusive la vigilancia, la evaluacién y la estimacién peri6dicas de la situacién sobre el terreno, y que se
formulen recomendaciones y disposiciones adecuadas para perfeccionarlas. No se propone ningiin cambio,
como puede apreciarse en el cuadro 25.

Oficina del Coordinador de Medidas de Seguridad

Puestos temporarios

Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario  Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total

1996-  1998- 1996-  1997- 1996-  1997- 1996-  1997- 1996-  1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998

Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - -~ - - - - - - -

Subsecretario General - - - - - - - - - -

D-2 - - - - - - - - - -
D-1 1 1 - - - - - - 1 1
P-5 - - - - 1 1 - - 1 1
P4 - = 1 1 1 1 - - 2 2
P-3 1 1 - - - - - - 1 1
P-2/P-1 - - - - - - - - - -
Subtotal 2 2 1 1 2 2 - - 5 5

Cuadro de servicios generales

Categoria principal - - - - - - - - - -
Otras categorias 2 2 - - 1 1 - - 3 3
Subtotal 2 2 - - 1 1 - - 3 3
Total general 4 4 1 1 3 3 - - 8 8

Divisién de Adquisiciones y Transportes

La Divisién de Adquisiciones y Transportes es el centro de coordinacién de la Organizacién para 1a adquisi-
cién de una gran variedad de bienes y servicios que necesitan las operaciones de mantenimiento de la paz
y otras misiones sobre el terreno y que no pueden obtenerse en el plano local en las zonas de las misiones
respectivas. La Divisi6n estd encargada de formular politicas y procedimientos relativos a la adquisicién
en el plano mundial y el plano local, de reunir informacién sobre las condiciones del mercado en las zonas
de misi6n respectivas y de participar en misiones de evaluacién de las necesidades y de estudios técnicos
para determinar los bienes y servicios que puedan comprarse en el plano local. La Divisién también presta
asistencia al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en la capacitacién del personal
seleccionado para desempefiarse como oficiales de compras en misiones sobre el terreno.

Se proponen mantener sin modificaciones el nimero de puestos con cargo a la cuenta de apoyo asignados
a esta Division (véase el cuadro 26).
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Cuadre 26
Divisién de Adquisiciones y Transportes

Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado
ordinarioc  Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996-  1998- 1996-  1997- 1996-  1997- 1996-  1997- . 1996- 1997
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D-2 - - 1 - - - - - - - 1
D-1 1 - - - - - - - 1 -
P-5 3 2 1 i - - - - 4 3
P4 4 4 8 8 - - - - 12 12
P-3 4 4 9 9 - - 4 5 17 i8
P-2/P-1 4 3 - - - - - - 4 3
Subtotal 16 14 i8 13 - - 4 5 38 37
Cuadre de serviclos generales

Categorfa principal 2 . 2 - - - - - - 2 2
Otras catzgorias 53 46 13 13 5 5 - - 7 64
Cuadro de artes y oficios 24 22 - - 4 4 - - 28 26
Subtotal 7% 70 I3 13 9 9 - - 101 92
Total general 95 84 3 31 9 9 4 5 139 129

¢) Subdependencia de Correos/Servicio de Administracién de Edificios

94. LaSubdependencia de Correos en el Servicio de Administracién de Edificios atiende el trifico de comunica-
ciones relativo a las operaciones de mantenimiento de la paz, incluidos mensajes cifrados y por facsimil,
cable y télex y valijas diplométicas.

95. La Subdependencia actualmente tiene un puesto del cuadro de servicios generales autorizado con cargo
a la cuenta de apoyo, y se propone mantener este puesto para el periodo siguiente (véase el cuadro 27).
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Cuadro 27
Subdependencia de Correos/Servicio de Administracién de Edificios
Puestos temporarios

Personal

Presupuesto Pproporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total

1996-  1998- 1996- 1997-  1996- 1997 1996-  1997- 1996-  1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998

Cuadro orgédnico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - .- - - - - - - - -
D-2 - - - - - - - - - -
D-1 - - - - - - - - - -
P-5 - - - - - - - - - -
P-4 - - - - - - - - - -
P-3 - - - - - - - - - -
P-2/P-1 1 1 - - - - - - 1 1
Subtotal 1 1 - - - - - - 1 1

Cuadro de servicios generales

Categoria principal 2 2 - - 1 1 - - 3 3
Otras categorias 78 73 1 1 13 13 - - 92 87
Subtotal 80 75 1 1 14 14 - - 95 90
Total general* 81 76 1 1 14 14 - - 96 91

* Incluye Ia Subdependencia de Correo, Valija Diplomética y Ordenanzas.
d) Seccién de Operaciones de Telecomunicaciones/Servicios de Informstica

96. La Secci6n de Operaciones de Telecomunicaciones de la Divisién de Servicios Electrénicos est4 encargada
de proporcionar comunicaciones sonoras, tréfico criptogréfico e instalacién de circuitos de satélite, facilitan-
do con ello la capacidad de la Seccién de Servicios de Informética para gestionar y mantener una red mun-
dial en apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz 24 horas al dia. :

97.  Se propone mantener el puesto que actualmente se financia con cargo a la cuenta de apoyo para el periodo
siguiente (véase el cuadro 28).




Af51/8%0
Espafiol
Pigina 54

Cuadro 28
Seccién de Operaciones de Telecomunicaciones/Servicios de Informética

Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionade
ordinaric Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total

1996  1998- 199¢- 1997- 1996-  1997- 1996-  1997- 1996~ 1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998

Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -

D-2 1 1 - - - - - - 1 1
D-1 2 3 - - - - - - 2 3
P-5 5 6 - - - - - - 5 6
P4 7 10 - - 2 1 - - 9 11
P3 7 8 - - - - - - 7 8
p-2/P-1 8 6 1 1 - - - - 9 7
Subtotal 30 34 i 1 2 1 - - 33 36
Cuadro de servicios generaies
Categoria principal 9 10 - - 2 2 - - 1t 12
Otras categorfas 45 41 - - 9 9 - - 54 50
Cuadro de artes y oficios 4 1 - - - - - - 4 1
Subtotal 58 52 - - 11 11 - - 69 63
Total general 88 86 1 1 13 12 - - 162 99

Secretarfa de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

98. No se proponen cambios en el niimero actual de puestos sufragados con cargo a la cuenta de apoyo asigna-
dos a la secretaria de la Comisién Consuitiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto para que la
secretaria preste los servicios necesarios relativos a la labor de la Comisién sobre todos los aspectos de
la financiaci6n de las operaciones de mantenimiento de la paz. La secretaria actualmente tiene dos puestos
(1 de P-4 y 1 del cuadro de servicios generales) financiados con cargo a la cuenta de apoyo, ademés de
un puesto en la categoria P-5, cuyo costo se distribuye entre la cuenta de apoyo y recursos extrapresupues-
tarios en apoyo a las estructuras administrativas (véase el cuadro 29).
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Cuadro 29
Secretarfa de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
Puestos temporarios

Persona!

Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total

1996-  1998- 1996- 1997- 1996-  1997- 1996-  1997- 1996-  1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998

Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -

Subsecretario General - - - - - - - - - -

D2 1 1 - - - - - - 1 1
D-1 - - - - - - - - - -
P-5 2 2 1 1 - - - - 3 3
P4 1 1 1 1 - - - - 2 2
P3 - - - - - - - - - -
P-2/P-1 - - - - - - - - - -
Subtotal 4 4 2 2 - - - - 6 6

Cuadro de servicios generales

Categorfa principal 1 1 - - - - - - 1 1
Otras categorias 3 3 1 1 - - - - 4 4
Subtotal 4 4 1 1 - - - - 5 5
Total general 8 8 3 3 - - - - 11 11

Oficina Ejecutiva del Secretario General

99. ParalaOficina Ejecutiva del Secretario General se han autorizado cuatro puestos (uno de Secretario General
Adjunto, uno de D-2, uno de P-5 y uno del cuadro de servicios generales) para el perfodo actual. Esos
puestos se utilizan para prestar apoyo a las actividades de mantenimiento de la paz del Secretario General
que le han confiado los 6rganos principales. Dicho apoyo consiste en dar orientacién de politicas a los
departamentos que son directamente responsables de las operaciones de mantenimiento de la paz y en coor-
dinar programas y componentes del sistema que tengan repercusioén en diversos aspectos del mantenimiento
de la paz o contribuyen a ello.

100. . Se propone la abolicién del puesto de Asesor Especial, creado por la Asamblea General en su decisién
50/473, de 23 de diciembre de 1995. Se propone que continiien los puestos restantes financiados con cargo
a la cuenta de apoyo uno de D-2, uno de P-5 y uno del cuadro de servicios generales (véase el cuadro 30).
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Cuadro 30
Oficina Ejecutiva del Secretario General
Puestos temporarios
Persona!
Presupuesto proporcionado
ordinarie Cuerta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996- 1998 1996 1997- 1996- 1997-  I1996-  1997- 1996-  1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgdnico y categorfas superiores
Secretario General Adjunto 1 1 1 - - - - - 2 i
Subsecretario General 2 1 - - - - - - 2 1
D-2 2 5 1 1 - - - - 3 6
D-1 6 4 - - - - - - 6 4
P-5 4 4 1 1 - - - - 5 5
P-4 8 6 - - - - - - 8 6
P-3 4 5 - - - - - - 4 5
P-2/P-1 3 3 - - - - - - 3 3
Subtotal 30 29 3 2 - - - - 33 31
Cuadro de servicios generales
Categorfa principal 5 5 - - - - - - 5 5
Otras categorias 41 41 1 1 - - - - 42 42
Servicio de Seguridad 1 1 - - ~ - - - 1 1
Subtotal 47 47 1 i - - - - 48 48
Total general 77 76 4 3 - - - - 81 i
Oficina de Asuntos Juridicos
101. La Oficina de Asuntos Juridicos presta apoyo en las operaciones de mantenimiento de la paz por conducto
de dos divisiones, 1a Oficina del Asesor Juridico y la Divisién de Asuntos Juridicos Generales. Aunque
Ia Oficina del Asesor Juridico se ocupa principalmente de los asuntos juridicos que surgen de las decisiones
politicas y de las politicas adoptadas por la Organizacién, asi como del marco juridico para la creacién
de misiones de mantenimiento de la paz, la Divisién de Asuntos Juridicos Generales presta apoyo general
a las actividades operacionales y comerciales de las operaciones de mantenimiento de la paz. Ambas Divi-
siones frecuentemente colaboran en trabajos relacionados con las operaciones de mantenimiento de la paz.
Por consiguiente, es importante tener presente que los recursos humanos aportados a la Oficina de Asuntos
Juridicos con cargo a la cuenta de apoyo no sélo afectan a la Divisién de Asuntos Juridicos Generales sino
también a la Oficina de Asuntos Juridicos en general, en particular, a la Oficina del Asesor Juridico.
102. En la actualidad, la Divisién de Asuntos Jurfdicos consta de 20 abogados, 12 financiados con cargo al

presupuesto ordinario, 3 con cargo a ia cuenta de apoyo y 5 con cargo a recursos extrapresupuestarios.
Esos funcionarios estdn divididos en cuatro grupos que prestan asistencia y apoyo juridicos para las cuestio-
nes juridicas de las que se ocupa la Division: operaciones de apoyo al mantenimiento de la paz; contratos
y compras sustanciales; administracién y gestién; y apoyo de cuestiones relacionadas con el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Fondo de las Naciones Unidas para la infancia y €l Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas. Cada grupo estd supervisado por uno de los dos oficiales juridicos
principales (de categorfa D-1), mientras que el Director de la Divisién estd encargado de la direccién y
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103.

104.

105.

106.

Cuadro 31

supervision generales. Los abogados de cada grupo deben dedicar al menos la mitad de su tiempo al trabajo
de dicho grupo y una cantidad considerable de tiempo a la labor de otros grupos, segtin sea necesario, con
objeto de ayudar a satisfacer las demandas a que debe hacer frente la Divisién en materia de asistencia
y apoyo juridicos.

El presupuesto ordinario comprende una amplia gama de actividades de apoyo de la Secretaria, que abarcan
los contratos operacionales y comerciales del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
y de la Divisién de Administracién y Logistica de Actividades sobre el Terreno de dicho Departamento
Ademds, la Divisi6én tradicionalmente ha apoyado las misiones sobre ¢l terreno del Departamento de Opera-
ciones de Mantenimiento de la Paz para lo cual ha cedido los servicios de abogados experimentados, dentro
de lo posible, que se asignan a las misiones m4s dificiles. Por ejemplo, recientemente, se cedieron los
servicios del Director Adjunto de la Divisi6n, que fue asignado a las operaciones de mantenimiento de la
paz de Liberia. Sin embargo, hubo que declinar solicitudes de apoyo semejante presentadas al Departamento
debido a la imposibilidad de llenar vacantes y a las dificultades de responder a las demandas cada vez
mayores de trabajo impuestas a la Divisién en la Sede.

La necesidad de agregar puestos a la Divisi6én financiados con cargo a la cuenta de apoyo inicialmente
surgi6 como consecuencia del aumento de las misiones de mantenimiento de la paz en todo el mundo. Sobre
labase de las estadfsticas recopiladas hasta la fecha, las solicitudes de asistencia ¥ apoyo juridicos relaciona-
dos con ¢l mantenimiento de la paz han aumentado el volumen de trabajo de la Divisién en aproximadamen-
te un 40% en los tres tltimos afios. Es decir, que una parte considerable de la labor que realiza la Divisién
estd relacionada con las operaciones de mantenimiento de la paz; o consiste en cuestiones que van desde
actividades de compra hasta reclamaciones de terceras partes contra las Naciones Unidas ocasionadas por
las operaciones de las misiones de mantenimiento de la paz, o bien se trata de reclamaciones por contratos
vinculados en general a la aportacién de bienes y servicios para apoyar a esas misiones, incluida la disposi-
cién de propiedades y bienes de las misiones cuando finalizan total o gradualmente.

Los puestos previstos para la Oficina de Asuntos Juridicos con cargo a la cuenta de apoyo son esenciales,
ya que permiten a esa Oficina responder a las solicitudes de asistencia juridica para prestar apoyo a las
operaciones de mantenimiento de la paz en curso y ultimar los detalles de las misiones que ya han con-
cluido. En tal sentido, cabe sefialar que la Divisién de Asuntos Juridicos Generales empled un 67% mis
de tiempo en prestar apoyo a cuestiones de mantenimiento de la paz que lo financiado con cargo a la cuenta
de apoyo. Esa cantidad equivale a por lo menos dos puestos adicionales del cuadro orgéanico.

Habida cuenta de lo precedente, se solicitan para la Divisién dos puestos adicionales financiados con cargo
a la cuenta de apoyo, uno de categorfa P-5 y otro de categorfa P-4. A esos abogados se les asignarian
funciones de apoyo en cuestiones del Grupo de apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz (véase
el cuadro 31).

Oficina de Asuntos Jurfdicos

Puestos temporarios

Personal
Presupuesto proporcionado
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuent gratui : Total

1996- 1998- 1996- 1997- 1996- 1997-  1996- 1997- 1996- 1997-
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1598

Cuadro orgénico y categorfas superiores
Secretario General Adjunto - - - - - - - - - -
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D-2 1 | - - - - - 1 1
D-1 1 1 - - t 1 - - 2 2
P-5 4 4 1 2 1 1 - -~ 6 7
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Cuadro 31 (continuacién)

107.

108.

109.

Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado |

ordinario Cuenia de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total

1996- 1998- 1996- 1997- 1996- 1997-  I996- 1997- 1996- 1897-

1997 1999 1997 1998 1997 1998 1597 1998 1997 1998
P-4 3 3 1 2 - - - - 4 ]
P-3 3 3 1 1 1 1 - - 5 5
P-2/P-1 - - - - 2 -2 - - 2 2
Subtotal 12 12 3 5 5 5 - - 20 22

Cuadro de servicios generales

Categoria principal - -~ - - - - - - - -
Otras categorias 5 5 - - 4 4 - - g 9
Subtotal 5 5 - - 4 4 - - 9 o
Total general 17 17 3 5 9 9 - - 29 3

Oficina de Servicios de Supervisién Interna

Enla Divisién de Auditoria y Consultoria de Gestién se estima que se necesitarin aproximadamente 1.800
dias de comprobacién de cuentas, equivalentes a nueve puestos de aaditores, para comprobar las cuentas
de Ias misiones de mantenimiento de la paz existentes financiadas con cargo a fondos extrapresupuestarios.
Se ha destinado un total de 200 dias/hombre (un puesto de categoria P-5) para la supervisién y direccién
de esos trabajos y otros 200 dfas/hombre (se necesitard un puesto del cuadro de servicios generales para
trabajos administrativos y de secretaria).

No se prevé una disminucidn de las necesidades de auditoria. Aunque algunas misiones se est4n eliminando
(por ejemplo, 1a Fuerza de Proteccién de Ias Naciones Unidas) o se prevé que se eliminarén (por ejemplo,
1a Misi6n de Asistencia de las Naciones Unidas para Rwanda, 1a Misién de Observadores de las Naciones
Unidas en Liberia y la Misién de Verificacién de las Naciones Unidas en Angola otras misiones se han
creado o redefinido (por ejemplo, la Administracién de Transicién de las Naciones Unidas en Eslovenia,
la Misi6n de las Naciones Unidas en Bosnia y Herzegovina y la Fuerza de Despliegue Preventivo de las
Naciones Unidas. Ademé4s, habria que realizar auditorfa de las cuentas de las misiones que se han cerrado
en 1998 a medida que en las Naciones Unidas se creen los grupos de tareas de liquidacién.

Se prevé mantener el nivel actual de dotacién de personal financiado con cargo ala cuenta de apoyo (véase
el cuadro 32).
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Cuadro 32
Oficina de Servicios de Supervisién Interna
Puestos temporarios
Personal
Presupuesto proporcionado .
ordinario Cuenta de apoyo Otras fuentes gratuitamente Total
1996- 1998 1996 1997. 1996~ 1997 1996- 1997  1996- 1997
1997 1999 1997 1998 1997 1998 1997 1998 1997 1998
Cuadro orgénico y categorias superiores
Secretario General Adjunto 1 1 - - - - - - 1 1
Subsecretario General - - - - - - - - - -
D2 1 1 - - - - - - 1 1
D-1 4 4 - - - - - - 4 4
P-5 ' 12 12 1 1 2 1 - - 15 14
P4 17 17 6 6 7 9 1 1 31 33
P-3 13 13 3 3 2 4 1 - 19 20
P-2/P-1 8 8 - - 1 1 - - 9 9
Subtotal 56 56 10 10 12 15 2 1 80 82
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 10 9 - - 1 1 - - 11 10
Otras categorfas 15 17 1 1 7 7 - - 23 25
Subtotal 25 26 1 1 8 8 - - 34 35
Total general 81 82 11 11 20 23 2 1 114 117
Recursos necesarios no relacionados con los puestos

110.  Personal temporario general. Se necesitardn créditos por valor de 153.200 délares para personal supernu-
merario en general del Departamento de Administracién y Gesti6n a fin de reemplazar el personal que se
ausenta por licencia de maternidad o licencia prolongada de enfermedad y para atender las demandas de
méximo volumen de trabajo.

111.  Horas extraordinarias. Se necesita la suma de 60.000 délares para sufragar los gastos de horas extraordina-
rias, al nivel actual, a fin de que el Departamento de Administracién y Gestién pueda cumplir con los
plazos determinados inherentes a la naturaleza del trabajo en la Sede relacionado con el apoyo necesario
para las operaciones de mantenimiento de la paz. ‘

112.  Alquiler de locales. Se necesita un crédito por un monto de 658.200 délares para el alquiler de locales sobre
la base de los costos estdndar de servicios comunes.

113.  Viajes en comisién de servicio. Se estima que se necesita una consignacién de 40.000 délares para mantener
el mismo nivel de viajes de personal de la Divisi6n de Financiacién de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz a las zonas de las misiones.

114.  Alguiler de equipo de oficina. Se consigna un crédito de 26.000 d6lares para el alquiler de mAquinas fotoco-
piadoras y el papel necesario en las dependencias del Departamento de Administracién y Gestién y en las
demds oficinas, sobre la base de un costo estdndar de 200 d6lares por persona por afio para 130 personas.

115.  Comunicaciones. Se prevé un crédito de 78.000 délares para gastos de alquiler de teléfonos y gastos

telefonicos locales. Los costos se han determinado sobre 1a base de tasas estdndar anuales de 400 délares
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116.

117.

118.

¥ 200 délares por persona, respectivamente, para un total de 130 personas en las dependencias del Departa-
mento de Administracién y Gestién y en las demés oficinas.

Conservacién de equipo de oficina. Se solicita un crédito de 28.000 d6lares para la conservacién de 40

computadoras a tasas estindares de gastos de 550 délares por computadora y 150 délares por programa
de computadora.

Suministrosy materiales. Se solicita un total de 22.100 délares correspondientes a esta partida para suminis-

tros de oficina para las dependencias del Departamento de Administracién y Gestion sobre la base de tasas
estdndar de 200 délares por persona por afio.

Equipo de elaboracién de datos. Se consigna un crédito de 39.000 délares para el reemplazo de tres compu-
tadoras en la Divisién de Auditorfa y Consultorfa de Gestién de la Oficina de Servicios de Supervisién
Interna; de 15 computadoras en la Divisién de Contaduria General y 1 computadora en la Tesorerfa.
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Anexo II
Valor estimado del personal militar adscrito
gratuitamente
(En délares EE.UU.)
A. Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
Equivalente en las
Pais Niimero Grado Naciones Unidas Valor estimado
Alemania .
4 Teniente coronel P-4
1 Civil P-3
1 Capitin de corbeta P-3
1 Mayor P-3
Subtotal 7 798 000
Argentina
1 Comandante P4
1 Teniente coronel P4
2 Capitén de corbeta P-3
2 Mayor P-3
2 Oficial asimilado Servicios generales
{Otras categorias)
Subtotal 8 765 400
Australia
1 Civil P-5
1 Teniente coronel P-4
1 Comandante P4
i Mayor P-3
Subtotal 4 488 900
Austria
1 Teniente coronel P-4
2 Mayor P-3
1 Capitin P-2
Subtotal 4 408 800
Bélgica
2 Teniente coronel P-4
1 Mayor P-3
1 Primer Sargento Servicios generales
Mayor (Otras categorifas)
1 Sargento mayor Servicios generales
(Otras categorfas)
Subtotal 5 460 000
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Eguivalente en los

Pais Niimero Grado Naciones Unidas Valor estimado
Brasil
Teniente coronel P-4
Capitén de corbeta B-3
1 Primer Sargento Servicios generales
Mayor (Otras categorfas)
Subtotal 7 730 860
Canadé
1 Teniente coronel P-4
1 Capitin de corbeta P-3
4 Mayor P-3
2 Capitén P2
1 Cabo mayor Servicios generales
{Oirss categorias)
Subtotal 9 852 200
Dinamarca
I 1 Teniente coronel P-4
1 Mayor P-3
Subtotal 2 224 950
Espafia
1 Inspector principal P4
2 Mayor P-3
Subtotal 3 326 750
Estados Unidos de América
4 Teniente coronel P4
1 Capitén de corbeta b3
6 Mayor P-3
1 ~ Capitdn P2
1 Teniente P2
Subtotal 13 1 369 300
Federacién e Rusia
1 Teniente coronel P4
2 Mayor P-3
Subtotal 3 326 750
Francia
6 Teniente coronel P4
2 Mayor P-3
1 Capitin P2
1 Oficial asimilado Servicios generales
principal {Otras categorias)
Subtotal 10 1 080 500
Ghana
1 Teniente coronel P-4
Subtotal i 123 150
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Eguivalente en las
Pats Nimero Grado Naciones Unidas Valor estimado
Indonesia
1 Capitin P-2
Subtotal 1 82 050
Irianda
2 Teniente coronel P-4
Subtotal 2 246 300
Israel
1 Coronel P-5
Subtotal 1 140 800
Italia
6 Teniente corenel P4
1 Capitéin de corbeta P-3
3 Oficial asimilado Servicios generales
{Otras categorfas)
Subtotal 10 1 008 550
Malasia
1 Mayor P-3
Subtotal 1 101 800
Namibia
) 2 Mayor P-3
Subtotal 203 600
Noruega
1 Inspector principal P4
2 Comandante P-4
1 Teniente coronel P4
1 Civil P-3
1 Mayor P-3
Subtotal 6 696 200
Nueva Zelandia
1 Mayor P-3
Subtotal 1 101 800
Paises Bajos
i Coronel P-5
2 Teniente coronel P4
3 Mayor P-3
1 Capitin P2
| Oficial asimilado Servicios generales
(Otras categorias)
Subtotal 8 830 500
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Eguivalente en las

Pais Nimero Grado Naciones Unidas Valor estimado
Reino Unido
1 Coronel P-5
3 Teniente coronel P-4
1 Civil P-3
1 Capitdn de corbeta P-3
2 Mayor P3
Subtotal 8 917 500
Repiiblica Checa
2 Mayor P-3
Subtotal 2 203 6060
. Repiiblica de Corea
1 Mayor P-3
Subtotal 1 101 809
Singapur
3 Mayor P-3
Subtotal 3 305 460
Sudéfrica
i Teniente coronel P-4
1 Mayor P-3
Subtotal 2 224 950
Suecia
1 ‘Teniente coronel P4
1 Inspector P4
1 Civil P-3
1 Mayor P-3
Subtotal 4 449 900
Suiza
1 ‘Teniente coronel P-4
1 Mayor P-3
Subtotal 2 224 950
Turkmenistén
1 ‘Teniente coronel P-4
Subtotal ) 1 123 150
Turqufa '
1 Mayor P3
2 Capitdn P-2
Subtotal 3 326 750
Total, Departamento de
Operaciones de Mante-
nimiento de la Paz 134 14 245 108
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B. Divisién de Compras y Transportes, Departamento
de Administracién y Gestion
Equivalente en las
Pals Nimero Grado Naciones Unidas Valor estimado
Espafia 1 Mayor P-3 101 800
Estados Unidos de América 1 Mayor P-3 101 800
Francia 1 Director Ejecutivo del P-3 101 800
Departamento de Asuntos
Juridicos
Irlanda 1 Oficial Ejecutivo Superior P-3 101 800
Noruega 1 Mayor P-3 i01 800
Total de la Divisién de Compras
y Transportes 5 509 600
C. Oficina de Servicios de Supervision Interna
Equivalente en las
Pais Nimero  Grado Naciones Unidas Valor estimado
Alemania 1  Oficial de fiscalizacién (civil) P-4 123 200
Total de la Oficina de Servicios
de Supervisién Interna 1 123 200
Total 140 14 877 300
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Anexo ITI :
Informacién sobre fondos fiduciarios
{En délares EE.UU.)

A. Fondo Fiduciario para el andlisis de resultados

Este fondo fiduciario se cre6 el 7 de agosto de 1995 para dar a los Estados Miembros vy a las organizaciones
no gubernamentales un mecanismo de apoyo del mecanismo para el analisis de resultados del Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

Contribuyente Recibidos
Fundacién Ford 617 000,00
Gobierno de Alemania 85 600,83
Organismo Sueco de Desarroflo Internacionat (Gobierno de Suecia) 396 324,60
Fundacién Friedrich Ebert 317841
Total 1 162 103,84
Gastos al 31 de
Utilizacién diciembre de 1996
Dependencia de andlisis de resultados:
2 puestos de categorfa P-4, 1 de categorfa P-2 y 1 del cuadro de servicios generales 199 165,17
Personal supernumerario en general ' 27 441,00
Viajes y dietas de expertos 35 840,96
Otros viajes oficiales de funcionarios 50 749,26
Suministros y equipo de oficina 36 616,60
Impresién del informe de anlisis de resultados sobre Scmalia 537408
Donacién para seminatio amplio sobre Somalia 35 400,07
Gastos de apoyo 1 589,64
Total 392 176,78

B. Fondo Fiduciario de contribuciones no reponibles para
actividades de pacificacién y de mantenimiento de la paz
de las Naciones Unidas

Subcuenta de asistencia a los oficiales adscritos por los gobiernos a las operaciones
de mantenimiento de la paz

Este fondo fiduciario se cre6 el 20 de marzo de 1995 para ayudar a aportar financiacién con carfcter no
reponible para los gastos de buenos oficios del Secretario General destinados a apoyar las actividades de
pacificacién y de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas.

Contribuyente Recibldos
Gobierno del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte 131 035,00
Gobierno de Alemania 147 127,00

Total ' 278 162,00
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) Gastos al 31 de
Utilizacidn diciembre de 1996
Dos oficiales militares de Namibia (fecha de ingreso en el servicio 11/12/96)

y Ghana (fecha de ingreso en el servicio 2/11/96) financiados actualmente hasta
el 31 de diciembre de 1997 44 000,00

Fondo Fiduciario para la financiacién de una Conferencia
Internacional de las Naciones Unidas sobre apoyo médico
a las operaciones de mantenimiento de la paz

Este fondo fiduciario se cre6 el 16 de octubre de 1995 a fin de facilitar 1a celebracién de una Conferencia
Internacional de las Naciones Unidas sobre apoyo médico a las operaciones de mantenimiento de la paz.
El Gobierno de Suiza aportd la utilizacién gratuita del Centro Internacional de Conferencias de Ginebra,
asi como una contribucién financiera por valor de 176.991,50 délares para sufragar todos los gastos asocia-
dos con 1a celebracién de la Conferencia. La Conferencia se celebrd en Ginebra los dias 24 a 26 de marzo
de 1997.

Contribuyente X _ Recibidos

Gobierno de Suiza 176 991,50

Guastos al 31 de
Utilizacion diciembre de 1996

Servicios por contrata 0,00

Fondo Fiduciario para mejorar la preparacion
para la prevencion de conflictos y el mantenimiento
de la paz en Africa

Este fondo fiduciario se cred el 18 de junio de 1996 para apoyar las actividades destinadas a mejorar la pre-
paracién para la prevencion de conflictos y el mantenimiento de la paz en Africa, incluida la capacitacién
en los planos nacional y regional en mantenimiento de la paz.

Contribuyente Recibido

Gobierno del Reine Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte 250 745,00

Gastos al 31 de
Utilizacion diciembre de 1996

Seminario del equipoc de las Naciones Unidas de asistencia
a ia formacién en Ghana en junio de 1997 ' 0,00
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E. Fondo Fiduciario para el despliegue rdpido de sedes
de misiones

Este fondo fiduciario se creé el 28 de febrero de 1997 para financiar la creacidn v las actividades del des-
pliegue répido de sedes de misiones, en particular del equipo de ocho personas integrado por personal
militar designado por los gobiernos para asegurar el ripido despliegue de una dotacién basica para sedes
de misiones una vez que el Consejo Econémico y Social haya establecido una nueva misi6n.

Contribuyente . Recibidos Prometidos
Gobierno del Canadé 59 990,00 60 000,00
Gobiemo de Dinamarca 48 495,00 -
Gobiemo de Finlandia 165 904,76 -
Gobiemno de los Paises Bzjos 7 0,00 107 890,00*
Total 304 389,76 167 890,00
H ~ Gastos al 31 de
Utilizacion . diciembre de 1996

Fondos contribuidos para crear la capacidad de desplegar répidamente sedes
de misién, para Io cual se estima un costo de 3.195.900 délares para dos afios
(8 puestos, gastos de capacitacién y funcionamiento) 0,00

* Para un perfodo de dos afios.




