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GROUPE D EXPERTS CHARGE D EXAM NER
LE PROGRAMVE D ADM NI STRATI ON
ET DE FI NANCES PUBLI QUES DE
L' ORGANI SATI ON DES NATI ONS UNI ES
Trei zi éme réuni on
27 mai -4 juin 1997
Point 3 de |'ordre du jour
provisoire

ADOPTI ON DE L' ORDRE DU JOUR ET ORGANI SATI ON DES TRAVAUX

Odre du jour provisoire annoté

1. Quverture de |a session
2. El ection du Bureau.
La Réunion doit élire un président, trois vice-présidents et un rapporteur
3. Adoption de |'ordre du jour et organisation des travaux.
4, Questions de fond :

Les questions de fond inscrites a |'ordre du jour provisoire ont été
définies a partir des recommandati ons formul ées par |'Assenbl ée général e dans sa
résol ution 50/225 sur |'admnistration publique et |e dével oppenent.

a) Instaurer |es conditions d une bonne adm nistration publique

La notion de bonne adm nistration publique se rapporte a |'exercice

| égitime de |'autorité pour gérer les affaires d un pays dans |'intérét de son
peuple. En ce sens, elle couvre, outre la notion traditionnelle de bonne
gestion des affaires publiques, des questions plus vastes conme |'interaction

entre |'Etat et |a société, |le rapprochenent des points de vue et le

dével oppenent d'un esprit de réconciliation dans la société et le lien entre |la
transition politique et les institutions. On exam nera sous ce titre des
questions telles que la mse en place de |'autorité, |e renforcenent des
capacités d'intervention de la société civile, la transition politique, |a paix,
la réconciliation et la stabilité (document ST/ SGE AC. 6/1997/L. 2).
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b) Anéliorer |e professionnalisne, les valeurs éthiques et |'inmage de |a
fonction publique

La recrudescence d'intérét pour |'éthique adm nistrative indique que de
nonbr eux gouvernenments sont de plus en plus résolus a aborder cette question de
front et nontre que les réformes de |'adm nistration publique n"aboutiront a
rien si |'on ne prend pas des nesures efficaces pour entretenir |'éthique
administrative. On exam nera sous ce titre des questions telles que la mse en
val eur des ressources hunmmi nes et | e professionnalisme dans |a fonction
publ i que, les él éments fondanentaux d'un code déontol ogi que de |'adm nistration
la transparence, la lutte contre la corruption et |'amélioration de |'inmage de
I a fonction publique (docunent ST/ SGE AC. 6/1997/L.3).

c) Repenser |' Etat pour favoriser |e dével oppenent soci al

Dans | a Décl aration de Copenhague et | e Programme d' action du Somet
nondi al pour | e dével oppenment social, ainsi que dans les résultats d autres
rencontres internationales, une place inportante a été faite a |la nécessité de
transformer radical ement |es politiques économ ques et sociales afin de réagir
contre la dégradation de la situation sociale dans | e nonde. Les questions
abordées sous ce titre seront notament |es suivantes : intégration des
politiques économ que et sociale; réfornme de | a gestion publique en vue de
renforcer |les capacités de |'Etat en nmatiére de services sociaux de base; filets
de sécurité sociaux, y conpris les fornmes traditionnelles de |la solidarité;
décentral isation et participation des collectivités et des individus a la
formul ation des politiques sociales de | eur pays; formati on de capital humnain;
gestion social e (docunment ST/ S AC. 6/1997/L. 8).

d) Créer des conditions favorabl es au dével oppenent du secteur priveé

Il est de plus en plus général ement admi s que |I'existence d' un
envi ronnenment porteur est indispensable pour favoriser |'épanoui ssement de
|"esprit d entreprise et la privatisation de |'économ e en vue de sa croi ssance
et en vue du dével oppenent durable. Aussi |es questions exam nées sous ce titre
seront-elles par exenple : conditions favorabl es au dével opperment du sect eur
privé; cadre | égislatif et institutionnel a nettre en place pour défendre |e
droit de propriété et assurer |le respect des obligations contractuelles;
infrastructure en matiere d' énergie, de transports et de comuni cati on;
politique du crédit et institutions de crédit, y conpris en ce qui concerne |e
m crocrédit; protection des groupes vul nérabl es; privatisation, réorganisation
et réforne des entreprises publiques; sous-traitance des activités de |'Etat
(documents ST/ SE AC. 6/1997/L.6 et L. 7).

e) Renforcenent des aptitudes de |'Etat en ce qui concerne |les ressources
financiéres : nobilisation, gestion et transparence

Un des él énents inportants d' une bonne gestion des affaire publiques
consiste a faire en sorte que toutes |les ressources dont disposent |es pouvoirs
publics pour acconplir |eur mssion soient nobilisées et gérées de la facon |la
plus efficace et |la plus productive. Les questions abordées sous ce titre
seront par exenple : politiques de stabilisation et gestion du secteur public;
gesti on des dépenses publiques; nobilisation de nobyens nati onaux et étrangers;
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politique fiscale, admnnistration de la fiscalité et fiscalité internationale
(docunents ST/ SG AC. 6/1997/L.4 et L.5).

5. Exanen du programme d'adm nistration et de finances publiques de |' ONU
a) Exanmen du progranme et orientations futures

On procédera a un exanen général des activités entreprises au titre du
programe, ainsi que des nodifications a y apporter, au vu du débat consacré aux
questions de fond, afin de renforcer le r6le de |I' Organi sation dans | e domai ne
de |'adm nistration publique et du dével oppement au profit des pays intéressés,
qu'ils soient en dével oppenent ou en transition

On exami nera égal ement | e plan & noyen terme pour |a période 1998-2001 et
le projet de programe de travail pour |'exercice biennal 1998-1999 (docunent
ST/ SGE AC. 6/ 1997/ L. 9).

b) M se en place d' une bourse d' échange d'informations par |'ONU

Depuis la création du programme d'adm nistration publique, |'ONU a assuré
en permanence |a fonction de bourse d' échange pour |'information et |es études
en la mati ére. La reprise de |la cinquanti éne session de |'Assenbl ée générale a
été | ' occasi on de discussions et de décisions concernant la revitalisation de
cette fonction, ce qui a nontré qu'il existait une demande de plus en plus forte
pour un systéme d'information exploitant tous |es avantages des techni ques
actuelles. La réunion pernettra de faire le point de la question et d' exam ner
les projets y relatifs (docunent ST/ SGE AC. 6/ 1997/ L. 10).

c) Coordi nation avec |l es autres organes et institutions spécialisées des
Nat i ons Uni es

On exami nera égal ement | es progranmes et activités des autres organes et
institutions spécialisées des Nations Unies en mati ére d' adm nistration et de
finances publiques et on proposera des principes et des solutions pratiques pour
améliorer la coordination. A cette fin, un groupe de travail consultatif
interinstitutions sera réuni le 3 juin 1997 (document ST/ SGE AC. 6/1997/L.9).

7. Adoption du rapport de la treiziéene réunion du G oupe d' experts

Conforménment a la pratique établie, le Secrétaire général présentera au
Consei | économi que et social, a sa session ordinaire de 1997, un rapport sur la
trei zi éme réunion du Goupe d experts. |l est donc prévu que celui-ci adopte a
["intention du Secrétaire général un rapport sur ses délibérations et ses
recomrandat i ons.



