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AVANT- PROPCS

Le Zinbabwe a ratifié la Convention sur |"'élinmnation de toutes les fornes
de discrimnation a |' égard des femmes en 1991, devenant ainsi Etat partie a la
Convention. Le Gouvernenment zinbabweéen a pris en cette qualité |'engagenent de

défendre et de continuer a respecter les droits énoncés dans |a Conventi on,
qu'il considére come une loi internationale détermnant |les droits de |a feme.

Le rapport du Zi nbabwe, présenté ci-apres, expose de nani ére détaill ée et
exhaustive la situation actuelle des fermmes dans |le pays. |l a été rédigé a
partir de publications et de rapports consacrés a ce sujet par |les mnisteéres,
| es organi sati ons non gouvernenentales et |les institutions de recherche
conpétents.

Dés |'accession du pays a |'indépendance en 1980, |e Gouvernenent a créé
un M nistére du dével oppement communautaire et des questions fém nines,
nécani sne national de pronotion de |la femes dans tous |es donaines. G éce
a ses activités, conjuguées a celles d autres entités gouvernenental es et non
gouvernenment al es, |les progrés ont été considérabl es dans nonbre de domai nes.
Il reste toutefois des progrés a acconplir, que |le Gouvernenment s'enploie a
obtenir en association avec |la société civile, |es organisations non
gouvernenmental es et |es autres organes conpétents, afin de réaliser |les

objectifs de la Convention

J'ai le plaisir de présenter le rapport initial du Zi nbabwe en application
de la Convention sur |'élimnation de toutes |les fornmes de discrimnation a
|' égard des fenmes.

Le Mnistre des affaires nationales,

de la création d' enplois et des
coopératives

(Signé) F. L. CH TAURO
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| NTRODUCTI ON
1. Le présent rapport a été établi a partir de publications et de rapports des

m ni steres et des organi sati ons non gouvernenental es qui s'occupent des
gquestions fémnines. On y passe en revue pour chaque article de |Ia Convention
| es dispositions | égislatives et réglenmentaires, |'évolution de |la situation
dans | e pays, ainsi que |les obstacles juridiques, culturels et sociaux qui
enpéchent |les femes d' exercer pleinenment |leurs droits.

2. Le rapport conporte deux parties. La preniere conprend | e docunent de base
et des renseignenents d' ordre général et historique sur |a Convention. Le
docunment de base donne des informations générales sur |le pays, |la population, la
conposition ethnique, la situation économ que et |le réginme politique et
juridique. La deuxiéme partie du rapport passe en revue |les dispositions de |la
Convention, article par article, donnant des détails précis sur la | égislation
et la réglenentation en vigueur, |'évolution du pays, ainsi que |es échecs et
les difficultés rencontrés dans |a mise en oeuvre, |la protection et |a défense
des droits de la femre.
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PREM ERE PARTI E
Docunent de base
LA CONVENTI ON ET LE ZI MBABVE

L' économi e zi nhabwéenne repose essentiellenment sur |'agriculture, |es
i ndustries extractives et manufacturiéres. Come |es autres secteurs de
| ' économi e, ces secteurs se dével oppent selon |l es plans nationaux de
dével oppenent él aborés par | e Gouvernenent.

La croi ssance économ que dépend surtout des résultats annuels de
|"agriculture : du fait de |a sécheresse persistante et des nodifications de |la
situation économ que nondi al e (dont elle est égalenent tributaire), elle a été,
ces derni eres années, inégale et irréguliére. Les incidences économ ques de |a
sécheresse ont des conséquences graves sur |'ensenble des résultats économ ques
du pays. Le recul de |'écononie entraine une baisse du revenu par habitant. Le
tassenent de |la production agricole nuit en particulier aux agro-industries et
aux exportations.

Il ressort des chiffres du recensement de 1992 que |l es femes se trouvent
essentiell enent dans |es zones rurales, et que leurs activités sont directenent
ou indirectement liées a |'agriculture. Les femmes constituent la najorité des
habi t ants rési dant sur des terres communal es (2 873 609 contre
2 478 695 hommes), ainsi que dans les petites exploitations agricoles
comerci al es des colonies rurales (215 888 contre 210 799 hommes). |l est donc
évident que ce sont elles qui patissent le plus des résultats nmédi ocres de
| "agriculture qui viennent d'étre évoqués.

Les chiffres du recensenment nontrent égal ement que |es femmes constituent
e quart environ de |'ensenble des salariés, et que |es femes dom nent dans |es
catégories "travailleurs indépendants" et "travailleurs famliaux non
rémunérés", alors qu'il y a de mani ére général e plus d' hommes que de femes
parm les actifs au Zi nbabwe. Ce sont donc les femmes qui sont plus souvent
mar gi nal i sées au pl an économi que, se trouvant ainsi en situation de dépendance a
| ' égard des honmes.

Conscient de cette situation, |e Gouvernenent a établi un nécanisne
national (voir plus loin pour des informations détaill ées), |e Départenment des
affaires fémnines, afin de pronouvoir |a cause des femmes. Ce départenent a
pour orientation et nandat

— D encourager |les activités visant a donner aux fenmes | a possibilité
de participer a la vie politique a tous |es niveaux;

— De garantir aux femmes, sur un pied d égalité avec | es hommes |'acces
aux enplois du secteur structuré dans tous |les secteurs et a tous |les
ni veaux;

— D aider les femmes a parvenir a |'indépendance écononi que;
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— Doffrir aux femes | es nménes services soci aux que ceux dont di sposent
| es hommes;

— Dinstaurer un climat culturel qui consacre le réle potentiel et
effectif des femmes pour | e dével oppenent cul turel

— De faire élimner toutes les lois discrimnatoires a |'encontre des
f emmes.

Le Départenent travaille en liaison avec les ministéres et |es départenents
s' occupant égal ement de |la pronotion des femmes et de |a défense de |leurs
droits, comme le Mnistére de la justice, des affaires juridiques et
parl ementaires, le Mnistére de |"agriculture, des terres et des col onies
rurales, le Mnistére de |'intérieur et le Mnistére de |'éducation.
Depui s 1994, dans les autres mnisteres, un fonctionnaire est spécial enent
chargé de veiller a ce que les politiques suivies soient soucieuses d' équité
entre les sexes. Miis |es procédures a appliquer a cet égard n'ont pas encore
été clairement définies.

Le Départenent des affaires fém nines diffuse des informations
(docunent ation inprinée et support électronique) et nene des activités qu

intéresseraient, selon les estimations, de 3 a 5 nmllions de personnes

— Proj ets nodél es de démargi nalisati on économ que, visant
essentiellenent |les femmes, a |'échelon des villages et des quartiers;

— Anélioration de la productivité et de |'accés aux ressources;

— Création de centres de formation pour |les femmes (acquisition de
conpét ences et dénonstration de techni ques appropri ées);

— M se en place d' infrastructures locales favorisant |a participation
des fermmes a la prise de décisions |ocal es;

— Organi sation du programe "Rencontres avec | e Président". Une session
tenue en 1994 a été consacrée spécifiquenment aux droits des femes.
Elle a offert a ces derniéres |'occasion d' évoquer avec |e Président
| es probl émes qui |es préoccupent. Le Départenent a égal ement

organi sé une "Journée de |'enfant africain" ou il est notament
question de | a sensibilisation des jeunes aux questions d' équité entre
| es sexes;

— Concertation avec des ONG s' occupant des droits et de |la pronotion de
la femre, notamment | a Legal Resources Foundation et |a Wwnen and the
Law in Southern Afri ca;

— El aboration d' un programre de sensibilisation aux probl émes de parité
entre les sexes a |'intention des fonctionnaires du Mnistére et de
tous les fonctionnaires de |'Institut d adm nistration et de gestion
publ i que du Zi nbabwe.
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Le Zi nbabwe a adhéré a | a Convention en mai 1991, prés de 12 ans aprés son
adoption par |'Organisation des Nations Unies et prés de 11 ans apreés

| " accession du pays a |'indépendance (1980). Le Gouvernenent s'est engagé, aux
termes de la Convention, a assurer |'égalité des femmes dans | es donai nes
politique, social, économ que et culturel. Il s'est engagé égal enent a adopter

des lois supprinmant la discrimnation a |'égard des femes, a créer des
institutions et a favoriser par d autres nmesures la pronotion de la femre, ains
gu' a s'attaquer aux probl enes auxquels | es fenmmes doivent faire face.

Le Zi nbabwe, société essentiellenent patriarcale, n'attachait
tradi tionnel l enent que peu de valeur a |'activité des femmes hors du foyer. On
n' en reconnaissait guére |'activité économ que potentielle ou effective et
| " apport au dével oppenment gl obal du pays, en n'admettant que leur réle
tradi tionnel de procréation et de soins aux enfants.

Cette situation a été exacerbée par des politiques sociales et économ ques
coloni ali stes favorabl es aux hommes aux dépens des femmes. C était parm les
homes que se recrutait par exenple |a main-d oeuvre des exploitations
agricoles, des usines et des industries des zones urbaines, tandis que |es
fenrmes restaient dans |es zones rurales, |'agriculture de subsistance denmeurant
| eur principal noyen d' existence. |l était donc plus avantageux d' éduquer |es
garcons que les filles.

Les femmes étaient considérées come inférieures dans |a quasi-totalité des
donmai nes. Au plan économ que, elles étaient pour |la plupart dans une relation
de dépendance par rapport aux homres : n'ayant que peu de possibilités de
s'instruire, elles ne pouvaient guére accéder aux enplois du secteur structuré;
de plus, elles n'étaient guére protégées par la | égislation du travail, de
nature souvent discrimnatoire en nmatieére de rénunération et de conditions de
travail (discrimnation fondée sur | e sexe comme sur |la race). Les femes
étai ent donc obligées de s'en tenir aux cultures de subsistance, sur des terres
auxquel l es elles n'avaient pas d' accés direct et dont |'usage leur était limté.

Au plan juridique, les femmes étaient des m neures perpétuelles, passant de
la tutelle de leur pére (ou de leur frére, de leur oncle ou de tout autre home
de leur famlle) a celle de | eur époux. Elles n'avaient pas de personnalité
juridique, et ne pouvaient ni passer contrat sans |leur tuteur, ni acquérir des
bi ens en | eur nom propre, ni engager des poursuites ou étre poursuivies en
justice a titre personnel, etc. Elles ne pouvaient participer ni ala vie
politique ni a la vie publique et ne participaient que trés peu a la prise de
déci si ons.

Comme il a été dit précédemment, c'est au Départenent des affaires
fém nines, relevant de ce qui était alors le Mnistére du dével oppenent
comunautaire et des affaires fémnines, qu' a été confiée aprés |'accession a
' indépendance | a responsabilité d étudier la situation de la ferme et |les
probl émes qui s'y attachai ent, pour recomander |es nodifications nécesaires.
Ce départenent est ensuite passé sous la tutelle du Mnistere des affaires
politiques, et constitue actuellement un service du Mnistére des affaires
nationales, de la création d enplois et des coopératives. Le Cabinet du
Pr ési dent conprenait encore tout récement (avril 1995) un ministre des affaires
fém nines. Le Départenent des affaires fém nines est chargé d' encourager de
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nmani ére générale |l a pronotion des femes et |eur intégration dans |es donmi nes
économ que, social, politique et culturel. 1l a adopté et financé des
programes et des activités visant a élimner toutes |les fornes de
discrimnation a |'égard des femmes et a instaurer un climat favorable a une
participation effective et utile a tous |es secteurs du dével oppenent nati onal
ainsi qu'a améliorer la qualité de la vie des femmes et de la collectivité tout
entiére. Apres avoir ratifié la Convention, |e Gouvernenent zinbabwéen n'a pas
créé d' organes spécifiquenent chargés des droits de la femme, le Mnistére et le
Départenent étant appel és a jouer ce rdle.

Toutefois, |le transfert du Départenent des affaires fémnines d' un
mnistere a |'autre a suscité quel ques inqui études, notament chez |es
associations fémnines. On craignait que ces transferts successifs ne nuisent a
|"efficacité opérationnelle du Départenent en tant que nmécani sme de pronotion de
la ferme. On avait aussi |'inpression que |le Gouvernenent faisait peu de cas du
Départenent et de ses fonctions.

La réorgani sation adm nistrative du Départenent risque dans un prem er
tenps de freiner |'élan favorable au progrés des femmes. Mis | e Gouvernenent
deneure fernenent attaché a la pronotion de la femme et au fonctionnenment d'une
structure adm nistrative susceptible de réaliser cet objectif.

Le Zi nbabwe, com®e on |'a indiqué plus haut, conpte au Mnistére des
affaires nationales, de la création d enplois et des coopératives un service des
affaires fémnines, et il y avait (jusqu'a une date récente) au Cabi net du
Président un ministre d Etat chargé des affaires fémnines. Ce service a des
responsabilités adm nistratives, alors que le mnistre exercait des fonctions de
représentation.

Le service gére par exenple un projet sur les fermes et le droit, qu
pernet de diffuser des renseignenents sur la | égislation famliale et |les autres
nesures | égi sl atives pertinentes, auprés du public en général et des femmes en
particulier, afin de les sensibiliser a leurs droits et de les inciter a les
exercer.

Des organi sati ons non gouvernenental es s'enploient aussi a angéliorer |la
condition de la femme, conplétant les activités du Service de la participation
des femes au dével oppenent. On en conpte officiellenment plus de 670, est
nonbre d' entre elles se consacrent essentiellenment aux droits des femmes, en
faveur desquels elles font canpagne. Une centaine d entre elles exécutent des
programes consacrés a la promotion de la femme, et 50 au noins adm nistrent des
programes précis, notament Wnen's Action G oup, Wnen and Law i n Sout hern
Africa, Wnen in Law and Devel opment in Africa, et Zi nbabwe Association of
University Wmen. Ces organisations ont une vocation différente : certaines
s' occupent surtout de protection sociale, et axent |eur action sur |les secours
aux femes et aux enfants, d' autres voient dans les activités génératrices de
revenus, qui améliorent la situation économ que des fenmres, |le prélude a |eur
émanci pation. Un autre groupe considére que pour dénarginaliser |es femes, i
est préférable de poursuivre des stratégies liant le droit et |e dével oppenent.
La plupart de ces programes s' adressent aux femmes | es plus dénunies, en
particulier a celles des zones rural es.
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Durant |es prem éres années qui ont suivi |'indépendance, |es ONG se sont
surtout enployées a offrir des formati ons spécialisées, a encourager les projets
générateurs de revenus et |es programmes d' al phabéti sati on des adul tes,
cherchant a élimner |'anal phabétisne parm |es femes, notamment rural es.

L' opti que a changé depuis : on se préoccupe essentiellenment désornais de
recherche juridique et d' éducation, de constitution de réseaux d' entreprises
fém ni nes, de relations publiques, de services de conseils aux victimes du sida,
de I a viol ence donestique et d' autres probl énes conj ugaux, etc. Les

organi sations ont égal enent diffusé des informations sur la parité entre homes
et femmes, s'attachant surtout & ouvrir |'acces a |'information dans |es zones
rural es, tradui sant dans |es | angues |ocal es | es princi paux docunents nati onaux,
sinplifiant les directives et |es procédures gouvernenental es régi ssant |'acces
aux services et |les dispositions |égislatives applicables, et nenant des

activités de sensibilisation aux probl enes d équité entre | es sexes.

Certains partis politiques ont des sections fémnines, dont |la fonction est
de pronouvoir les droits de la femrme, d' anéliorer sa situation dans le parti et
dans | e pays, et de mani ére générale d encourager |'intégration des femes aux
activités économ ques et politiques essentielles. Le parti au pouvoir, le
Zanu- PF, conprend par exenple une ligue fémnine qui joue ce réle. Elle a
acconpli des progrés considérables et obtenu des succés inportants. |l reste
pourtant beaucoup a faire. On n'a guére de renseignenents précis sur le rdle ou
| es succeés des sections fém nines des partis d' opposition

Le Mnistére des affaires nationales, de la création d' enplois et des
coopératives encourage par ailleurs la formati on de clubs et de coopératives
fémnins, qu'il aide a financer, les considérant conme le lieu ou |'on apprend a
assunmer des responsabilités.

En dehors du Service de la participation des fermes au dével oppenent et des
ONG il existe d autres organes, tels que | e Bureau du nedi ateur, qui exam ne
les plaintes de | a popul ation en général, et notanmment celles des femes.
En 1993, | e Gouvernenent a égal enent créé un Conmité intermnistériel des droits
de |' honme, chargé de |le conseiller dans ce donmaine et de veiller a ce que les
obl i gations assumées en vertu d'instruments relatifs aux droits de |'home
auquel |e Zinbabwe est partie soient effectivenent respectées. Ce comté
interm nistériel est conposé de représentants des mnistéres intéressés
—Mnistére des affaires nationales, de la création d enplois et des
coopératives (Service de la participation des fenmes au dével oppenent),
Mnistere de la justice, des affaires juridiques et parlenentaires, Police de |la
Républ i que du Zi nbabwe, Présidence de |a Cour suprénme et Cabinet du Président.

Lorsque | e Zi nmbabwe a adhéré a la Convention en 1991, |a cause des femes
avait déja progressé grace a des réformes du droit visant a améliorer |eur
condition et a élimner |es déséquilibres du passé. Par exenple, la loi sur
|'age | égal de la majorité, promul guée en 1982, a conféré aux femes la majorité
civile, et en 1985, la loi sur les questions matrinmoniales a introduit des
notifs juridiques relativenent sinples de divorce, ainsi que la répartition
équitable des biens lors du divorce. Dans la pratique, il reste néannoins
beaucoup a faire pour donner effet aux réfornes acconplies et suppriner tous |les
obst acl es soci aux, culturels et économ ques qui s'opposent au progres des femes
et a leur pleine participation au dével oppenent du pays.
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Il est a noter que les dispositions de |a Convention doivent étre
i ncorporées dans la | égislation nationale pour avoir force de |oi au Z nbabwe,
faute de quoi, elles ne peuvent ni étre invoquées directenment, ni appliquées.
Elles ont été, dans une | arge nesure, incorporées dans le droit interne par |le
bi ais de dispositions |égislatives dont il sera question plus loin

On trouvera dans | e docunent de base des renseignenents détaillés sur cette
partie du rapport.
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DEUXI EME PARTI E

La Convention : article par article

ARTI CLE PREM ER

Définition de la "discrinmnation a |I'égard des fenmres"

Il n'existe pas de définition précise de la "discrimnation a |'égard des
fenmes". Les dispositions | égislatives pertinentes ne s'appliquent pas a la
discrimnation a |'égard des fermmes nais a |la discrimnation fondée sur |e sexe.
La Constitution du Zinbabwe interdit la discrimnation fondée sur la race, la
tribu, |'origine nationale, |es opinions politiques, la couleur ou la religion
mais n'interdit pas la discrimnation fondée sur | e sexe en tant que telle.

Dans | a pratique, cette om ssion a servi a pronouvoir |a cause des femmes. Dans
| e domai ne de |'éducation, par exenple, des nesures positives ont été adoptées

pour encourager |'inscription d' étudiantes dans | es écol es secondaires et |es
institutions techniques. En outre, la loi sur les relations professionnelles de
1985 prévoit, elle aussi, |'adoption de nesures d'intégration active dans |le
donmai ne de |'enploi. Le Président a égalenent été en nmesure d'invoquer cette

noti on pour nonmer des femmes anbassadeurs et hauts fonctionnaires. Mis cette
om ssi on peut égal enent défavoriser les femes conmme c' est |e cas des
di spositions | égislatives régissant la nationalité au Zi nbabwe.

Etant donné que la Constitution n'interdit pas expressénent |a
di scrimnation fondée sur le sexe et en particulier la discrimnation a |'égard
des femes, |es femes ne sont pas en nmesure d'invoquer |a Constitution pour se
prot éger dans | es donmaines ou elles sont victinmes de nesures discrimnatoires.
Si les femmes ont retiré certains avantages de ces actions d'intégration active,
il n"en reste pas noins nécessaire de nodifier la Constitution pour que |la
di scrimnation fondée sur |le sexe soit interdite par la loi et ne puisse étre
exercée par qui conque.

Le Gouvernenent se propose actuell ement d' apporter un anmendenent de ce type
a la Constitution et cette nesure devrait étre prise dans un proche avenir. 1|
faudrait égal enent que, conforménent a la Convention, |a | égislation définisse
expressénment les termes "discrimnation a |'égard des femmes" et interdise cette
forne de discrimnation.

Par ailleurs, la discrimnation fondée sur | e sexe est définie dans la |oi
sur les relations professionnelles. Come une action ou une om ssion
suscepti bl e de réserver aux personnes d'un sexe donné un traitenent noins
favorabl e ou plus favorabl e qu' aux personnes de |'autre sexe. |l est interdit
aux enployeurs de pratiquer une discrimnation quel conque fondée sur | e sexe a
|' égard de |l eurs enployés et cette forme de discrimnation constitue un délit
puni ssable par la loi. La discrimnation est interdite dans la fixation des
salaires, la formation et |es pronotions ainsi que pour |les autres prestations
et conditions de travail

Toutef oi s, ne sont pas considérés conme des nesures discrimnatoires
fondées sur |le sexe les cas ci-apreés
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a) Lorsque, conforménment a la loi susdite ou toute autre |oi, des
condi tions spécial es sont prévues pour |e personnel fémnin

b) Lorsque, conforménment a la loi susdite ou a toute autre |oi, ou pour
des rai sons de décence ou de convenance, un enployeur établit une distinction
entre | es enpl oyés des deux sexes;

c) Lorsqu'il est prouvé que |'action ou |'onmission a été comm se, selon
| e cas, par ou au nomd' une organi sation de fenmes ou d' homres ou une
organi sation de garcons ou de filles en application manifeste des objectifs
| égitimes d' une telle organisation

Qutre | es sanctions pénal es prévues pour |la discrimnation, une personne
| ésée est égal enent en droit de réclamer des indemités pour tout dommage
qu' el l e peut avoir subi du fait de cette discrimnation et un arrété du
Départenent des rel ations professionnelles inpose a |'enployeur de rengédier a
cette infraction.

La loi relative aux relations professionnelles ne couvre pas | es agents de
la fonction publique qui sont couverts par la Constitution, un certain nonbre de
reglements, les lois sur |e service public (pensions dinvalidité et pensions de
retraite). La discrimnation dans |la fonction publique est égal enent interdite.

Un conpl ément d'information sur ce sujet figure a |'article 11

ARTI CLE 2

Mesures juridiques et adnministratives prises pour élimner
la discrimnation

1. Bien que la Constitution n'interdise pas expressénent |la discrimnation
fondée sur le sexe, un certain nonbre de lois visent a élimner la
discrimnation a |'égard des femmes. |l convient toutefois de noter que |la

plupart de ces lois ont été adoptées avant |'accession du Zinbabwe a |l a
Convention. Jusqu'a présent, une loi seulenent, la loi relative a

| " enregi strenent des actes notariés, a été nodifiée conforménent aux objectifs
de I a Convention aprés |'accession du Zi nbabwe a cell e-ci

a) La loi de 1982 sur |'age | égal de la majorité accorde |la najorité aux
homes comme aux femmes a |' age de 18 ans. Toutefois, cette |oi conporte des
conséquences beaucoup plus marquées pour |les femmes parce qu' avant sa
pronmul gation, les Africaines étaient des nmineures perpétuelles n' ayant pas |la
capacité | égal e de contracter mariage ni de conclure un contrat de travail ou
d autres contrats ni d' ester en justice sans |'autorisation ou |'assistance de
leur tuteur. Par suite de cette loi, |les fenmes agées de plus de 18 ans ont
désornmais |la capacité matrinoniale, |a capacité de conclure des contrats
comerciaux et d' ester en justice en | eur nom propre.

Mal heur eusenent, | es incidences de la loi sur |'age | égal de la mapjorité

posent des probl émes. Beaucoup sont hostiles a ses effets juridiques et
estiment qu'elle a pour objet de libérer |les enfants du contrdl e parental
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rendant cette |oi responsable des fl éaux sociaux et de |a délinquance des
j eunes.

b) La loi de 1985 sur les affaires matrinoniales prévoit une répartition
équi tabl e des biens comuns entre | es époux lors d' un divorce (s'agissant de
nari ages enregistrés). En vertu de cette loi, la contribution pécuniaire ou en
travaux donestiques d' une femme au bien-étre de la famlle est prise en
consi dération pour |e partage des biens. Toutefois, cette |oi ne s'applique pas
aux mariages de droit coutumer. Si ce dernier type de mariage peut étre
consi déré par les parties et par la société comme valide, la loi en général ne
reconnait pas sa validité, si ce n'est a certaines fins précises, come |le droit
coutumer africain relatif au statut, a la tutelle, a la garde et aux droits de
succession de |'enfant. La promotion de la femme & cet égard a donc été
freinée, car 80 % des femes au moins, vivent dans |es zones rural es et
contractent des mariages de droit coutumi er sans les faire enregistrer, en
rai son surtout de leur ignorance des fornalités | égal es ou des répercussions de
I a non-1| égislation du mari age.

c) La loi sur |'obligation alimentaire (Chapitre 35) qui a été adoptée
avant |'indépendance est deneurée inconnue de |a plupart des Zi nbabwéennes
jusqu' apres |'indépendance. Si cette |loi ne conprend pas des dispositions
expressénment concues en faveur des femmes, elle donne aux femmes |le droit de
récl amer une pension alinentaire au pére de son enfant (et vice versa).

L' obligation d entretien des enfants inconbe conjointenment aux deux parents,
mai s chacun contribue suivant ses noyens. Etant donné que |les femes sont
économ quenent défavorisées, ce sont elles qui ont surtout recours a cette |oi
pour obtenir une pension alinentaire pour leurs enfants. Les homes ne
réclament que rarenent une pension alinentaire aux nmeres de |eurs enfants. Preés
de 70 000 femres dans | e pays réclanent en ce nmonent une pension alinentaire a
des peres auxquel s inconbe cette responsabilité. Les anendenents visant a
renforcer les lois sur |'obligation alinmentaire favorisent par conséquent
surtout les fenmes. Par exenple, en vertu de certaines des nodifications
apportées a cette loi, tout appel d' une décision en natiére d' obligation
alinentaire n'a pas pour effet de suspendre cette obligation jusqu' aux débats de
| " appel et la pension alinmentaire peut désornais étre aussi prélevée sur |les
indemités de licencienment. La denmanderesse peut égal ement déposer une plainte
devant le tribunal conpétent |le plus proche néne si |e défendeur réside
ailleurs. Elle n' est pas tenue de se rendre jusqu' au tribunal dont reléve le
déf endeur .

Qutre cette loi sur |'obligation alimentaire, deux autres |ois connexes
traitent du versenent des pensions alinentaires. La |loi de 1978 sur
|'"obligation d entretien des nmenbres de la famlle du défunt permet a un
conjoint survivant et aux enfants de conserver |a résidence conjugale et |es
biens et effets du nénage et de faire prélever une pension alinmentaire sur le
patrinmoine du défunt. La loi sur les jugenents relatifs a |'obligation
alinentaire (noyens d' application) (Chapitre 36) facilite |'application
réci proque des jugenents a ce titre entre |l e Zinbabwe et d' autres pays.

En théorie, la loi zinbabwéenne sur |'obligation alinentaire est tres
conpl ete et progressive. Mis certaines femmes hésitent a en tirer parti,
découragées qu' el l es sont par |a pesanteur de |la procédure. Bien que le
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Mnistere de la justice et des affaires juridiques et parlenentaires ait pris
guel ques nesures positives pour résoudre ce problénme, |a procédure deneure treés
pesante et bureaucrati que.

d) Avant |a nodification de la loi de 1991 sur |'enregistrenment des actes
notari és, une femme nari ée ne pouvait pas di sposer de ses biens inmobiliers sans
["intervention de son conjoint. La loi a été nodifiée pour élimner |la
discrimnation a |'égard des femmes en ce qui concerne |'exécution d' actes
notari és et de documents qui doivent étre enregistrés. Les femes sont a
présent en droit de signer des actes notari és et des docunents sans
["intervention de |leur conjoint conre c' était auparavant |e cas.

e) La loi de 1990 sur |'infanticide fait de I'infanticide une infraction
Auparavant, ce type d' acte était considéré conme un neurtre entrainant |a peine
de nort. La loi sur |I'infanticide est née de |la constatation que |les femes

payai ent pour un crine dont |es honmes étaient tout autant responsables car

c' étaient |le plus souvent |es femes abandonnées ou divorcées et les filles

d' &ge scolaire qui étaient amenées a abandonner ou a tuer |eurs bébés.
L'infanticide entraine une peine noins inportante (peine de détention d' une
dur ée maxi mum de cing ans) car il tient conpte de |'équilibre nental de

| " accusée, des difficultés ou des pressions auxquelles elle était soum se etc.
et aussi du fait que le délit a été comis dans les six nobis suivant |a

nai ssance de | ' enfant.

f) La loi sur |'élimnation de la discrimnation fondée sur |e sexe
(chapitre 339) donne aux femmes |le droit d'occuper une charge publique et
d' exercer toutes |les fonctions publiques établies par |les dispositions
| égi sl atives national es dans des conditions d' égalité avec | es hommes sans
aucune di scrimnation

0) La loi électorale de 1990 donne aux fenmmes le droit de voter dans |es
€l ections générales et partielles et de se présenter aux élections
parl ementaires et présidentielles dans des conditions d' égalité avec | es homes.

h) La loi sur les relations professionnelles de 1985. Conme il a déja
été indiqué dans le cadre de |'article premer, cette |oi inpose aux enpl oyeurs
de s'abstenir a |'égard de tout enployé ou enpl oyée prospectifs d' une pratique
di scrim natoire quel conque fondée notament sur |e sexe

i) La loi sur les biens immobiliers (Interdiction de |la discrimnation)
de 1982 : elle interdit la discrimnation fondée notanmmrent sur |e sexe en ce qui
concerne la vente, la location ou |la disposition des biens inmbiliers et le
financement de cette vente, location ou disposition

2. Le Gouvernenent ne s'est pas borné a adopter des lois mais a égal enent créé
des institutions : e Mnistere du dével oppenent comunautaire et des affaires
fém nines créé en 1981 est chargé des questions intéressant |es femes (par
["internmédiaire du Départenent des affaires fém nines) et de |'ensenble du

dével oppenent communautaire. En 1988, |e Départenent des affaires fémnines a
été transféré au Mnistére des affaires politiques qui venait d étre créé. Le
Départenent a ensuite été transféré au Mnistére des affaires nationales, de la
création d enplois et des coopératives lorsque le Mnistére des affaires
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politiques a été suppriné en 1992. Le Président a égal enent nom® un mnistre
d'Etat qui est responsable des affaires fémnines. Les roles respectifs du
Départenent des affaires fémnines et du ministre d Etat ont déja été traités
dans la prem ere partie. Les préoccupations que soul éve |le transfert constant

d un mnistére a |'autre du Départenent des affaires fénmi nines ont égal enent été
traitées dans cette partie.

Le Gouvernenent a aussi créé |l e Bureau du Midi ateur qui est chargé de
| ' examen des plaintes. Bien que créé pour tous |les citoyens, |e Mdiateur est
devenu |'une des voi es auxquelles les femmes | ésées ont recours pour faire
rapporter |les décisions ou mesures adninistratives prises par | e Gouvernenent ou
par des organes nunici paux et officiels.

Le Medi ateur doit étre une personne ayant conpétence pour exercer |es
fonctions de juge qui est nommeé par |le Président aprés consultation de |la
Commi ssion du Service judiciaire (le Madiateur actuel est une fenme). Le Bureau
du Medi ateur est un service public qui a été créé en vertu de la Constitution et
de la loi sur |le médiateur de 1982. |l a pour fonctions d' exam ner |es cas
d' abus de pouvoir de |'adm nistration, ainsi que des organes paraétatiques et
officiels contrdl és par | e Gouvernenent. Sa juridiction ne s'étend pas aux cas
rel evant du secteur commercial et non structuré. Le Mdiateur ne peut pas
enquéter sur des plaintes portées contre la police, |a Défense, |e Service des
prisons, |le Service central du renseignenent, |e cabinet du Président, le
Mnistere de la justice et le Secrétaire a la justice et aux affaires juridiques
et parlementaires ou tout menbre de | eur personnel au sujet de poursuites
judiciaires quel conques, de |a conduite d' une action au civil ou de tout avis
juridique donné au CGouver nemnent.

Mal heur eusenment, | e Midi ateur doit se borner a reconmander des mesures
pal liatives et ne peut appliquer des mesures coercitives.

D aprés les rapports du Bureau du Médi ateur, les cas |les plus fréquents de
pl ai nt es déposées par des femmes concernent |es retards dans | e versenent des
pensions alinentaires et dans | e versenent des parts de succession, |e
harcéel enent sexuel et la division des biens aprés un divorce. De plus, les
fenmes portent plainte pour inégalité de traitenent, harcel ement sexuel, etc.,
sur le lieu de travail. Toutefois, un grand nonbre de femmes ne connai ssent pas
| ' exi stence du Bureau du Médiateur ou n'y ont pas acces.

Le Gouvernenent envi sage actuell enment des recommandati ons tendant a étendre
| es pouvoirs du Médiateur pour y inclure des enquétes sur |es allégations de
violation des droits de |' homme. Le Bureau du Midi ateur servirait d' institution
national e chargée de la protection des droits de |'honme. Si ces
reconmandati ons sont approuvées, |es femes pourraient avoir recours a ce bureau
pour assurer |la protection, |"application et la pronotion intégrales de |leurs
droits.

Bi en que n' ayant pas été expressénment créé pour défendre les droits des
fermes, le Conité intermnistériel des droits de |'home a un rdle inportant a
jouer. En tant que conseiller du Gouvernenment pour |es questions touchant |es
droits de | " home, il peut informer | e Gouvernenent de |a nécessité d' adopter
une | égislation et des nesures administratives visant a continuer a pronmouvoir
les droits des femmes. Par exenple, |le Conité a recommandé au Gouvernenent de
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ratifier deux instrunents qui sont trés inportants pour les femres, a savoir la
Convention sur les droits politiques de la femme et |a Convention sur le
consentenment au mariage, |'age mninumdu mariage et |'enregistrement des
nariages. La ratification de ces instrunents a été approuvée.

ARTI CLE 3

Mesures visant a assurer le plein dével oppenent et le

progres des femmes et a leur garantir |'exercice des

droits de |'home et des libertés fondanentales sur la
base de |'égalité avec | es homes

Dans | e cadre de |la premiére partie et de |'article 2, nous avons signal é
guel ques nesures positives prises par | e Gouvernenent pour assurer le plein
dével oppenent des femmes et |leur garantir |'exercice des droits de |'home et
des libertés fondanental es sur |a base de |'égalité avec | es homes.

Nous avons signal € un certain nonbre de lois qui ont été pronul guées pour
élimner la discrimnation a |'égard des femes. Les informations fournies au
titre de |"article 2 ténmpignent des droits que les femmes ont acquis grace aux
nesures | égi sl atives prises par | e Gouvernenent (I'élimnation du statut
perpétuel de mneure de la ferme et octroi de la capacité juridique intégrale a
|'dge de 18 ans, facilitation du divorce, partage équitable des biens comuns du
couple, élimnation de la discrimnation fondée sur | e sexe dans |a vie publique
et politique ainsi que dans |l e donmine de |'enploi, etc.).

Nous avons égal enent signal é, dans le cadre de la premere partie et de la
derniere partie de |'article 2, les institutions qui ont été expressénment m ses
en place pour garantir la pronotion de la fenme et |la protection de leurs droits
et en général |la protection et la pronotion des droits des honmres conme des
fenrmes. Ces institutions comme | e Départenent des affaires fénminines, |e Bureau
du Médiateur et le Comité internministériel des droits de |'homre ont un réle a
jouer pour réaliser |'égalité des sexes en ce qui concerne |a jouissance des
droits de |'homme et des |ibertés fondanental es.

Dans | e cadre des articles 7, 10, 11 et 12, nous exam nerons |es progreés
acconplis pour ce qui est de la pronotion de |la femrme dans | es domai nes de | a
vie politique et publique, de |'éducation, de |'enploi et de |la santé.

On constatera que, si des progrés inportants ont été acconplis pour ce qu
est d' assurer le plein dével oppenent des femes et de |leur garantir |'exercice
et la jouissance des droits de |'homme et des |ibertés fondanental es sur |a base
de |'égalité avec |l es hommes, il reste encore beaucoup a faire pour reéaliser les
objectifs dudit article.
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ARTI CLE 4
Mesures tenporaires visant a accélérer |'instauration
d' une égalité de fait entre les honmmes et les femes
1. Comme cela a été examné dans la prem ére partie au titre des articles 2

et 3, certaines mesures ont été prises pour instaurer |'égalité entre | es homes
et les fenmes.

Le Gouvernenent a égal ement pris des nesures tenporaires positives pour
instaurer cette égalité. Les Mnistéres de |'éducation et de la culture et de
| ' ensei gnenment supérieur ont adopté une politique visant a favoriser les femes
dans |'allocation des places disponibles pour la formation spécialisée ainsi que
pour la formation technique et scientifique, respectivenent dans |es
ét abl i ssements secondaires et les instituts techniques. Ces nmesures visent a
corriger les inégalités historiques des systenes social et éducatif qu
favorisaient les garcons au détriment des filles en matiére d' instruction. De
pl us anples informations sont fournies a cet égard au titre de |'article 10.
Jusqu' a présent, les filles ont en nobyenne une scolarité noins |ongue que |es
garcons et sont général ement instruites et formées pour exercer des professions
tradi tionnel |l enent réservées aux femmes telles que |'enseignenment de natieres
non scientifiques et non techniques, la profession d infirmére et d autres
enplois dans | e secteur des services, et |e Gouvernenent a pour politique de
remédi er & cette situation.

Le Mnistére des affaires nationales, de la création d' enplois et des
coopératives a ms en route un projet sur les fenmes et le droit visant a
concevoir des programres d' ensei gnenent tenant conpte des spécificités de chaque
sexe. Ce projet devrait considérabl ement contribuer a pronouvoir |'égalité.

Le Mnistére de |'éducation a introduit |'éducation préscolaire, en
particulier en milieu rural. Ce programme, qui fait appel a de nonbreuses
fermes rurales, a titre d' enseignantes par exenple, contribue pour beaucoup a la
soci al i sati on des femmes, notamment dans |es zones rural es.

L' objectif du Gouvernenent a terne est d' assurer a tous |es citoyens, que
qgue soit leur sexe, un degré d'instruction convenable, au npins jusqu' au niveau
de |'ensei gnenent secondaire (fin du premer cycle).

Pour ce qui est des effectifs, des efforts sont faits au M nistére pour
accél érer la pronotion des femmes qui ont été précédenment défavorisées par |a
politique coloniale consistant a considérer les fenmmes mari ées conme du
personnel tenporaire qui devait postul er de nouveau a un enploi apres un congé
de naternité. Ainsi, des femes conptant plusieurs années de service qu
avai ent des enfants perdaient |leur ancienneté du fait de |l eur nmariage et des

mat er ni t és.

L' Université du Zi nbabwe, |la plus ancienne et |a plus grande des quatre
uni versités du pays, vient d' adopter, avec effet inmmédiat, une politique
préférentielle d adm ssion des étudiantes. Cette politique vise a réduire le
déséquilibre entre | es sexes dans |'enseignenent supérieur. La note d' adm ssion
al'"Université pour les femmes titulaires du baccal auréat sera inférieure de



CEDAW C/ ZWE 1
Francai s
Page 20

deux points a celle des homes. L'age mninum des femes qui souhaitent
s'inscrire par le biais des tests d' admission, initialenent fixé a 30 ans, sera
abai ssé a 25 ans. Cette année (1995), 2 000 étudiants se sont inscrits en

prem ére année, dont 35 % de femmes. Dans |le passé, |la proportion de femes
était d environ 25 %

Des nesures d'intégration active ont égal enent été adoptées par |le
Gouvernenment, par le biais de |la Conm ssion de |a fonction publique, afin de
pronouvoir |les femres dans | e secteur public. Seulenent 12 % de postes de rang
él evé sont occupés par des femmes dans |a fonction publique. Le Gouvernenment se
fixe comre objectif de porter ce chiffre a au noins 33 %d'ici a l'an 2000. Le
Gouvernenment a pour politique de doter |les fenmres des conpétences nécessaires
pour occuper des postes de direction dans |la fonction publique, notament gréace
au programme de formation a la gestion a |I'intention des fonctionnaires qui est
administré par le Institute of Public Admnistrati on and Managenent du Zi nbabwe
(I'nstitut de |'admnistration et de |a gestion publiques). Dans |e cadre de ce

programme, |'Institut a formé, de février 1991 a octobre 1994, 79 femes et
390 hommes. Le nonbre de femres est certes inférieur a celui des homres
(environ le quart) nmais il est envisagé de fornmer davantage de femmes au titre

de ce progranmre.

2. Les nesures anal ysées ci-dessus ainsi qu au titre de |'article 2 et visant
a accél érer |'instauration d une égalité de fait entre | es honmes et |les femes
ne sont pas consi dérées comme un acte de discrimnation. S agissant des nesures
visant a protéger la maternité, |le Labour Relations Act (loi sur les relations
prof essionnel |l es) prévoit des conditions spécial es pour |es enployées. Ces

di spositions ne constituent pas une forne de discrimnation, come ne |'est pas
non plus la distinction entre |es sexes pour des raisons de convenance ou de
décence.

La loi prévoit |'élaboration de reéeglenents accordant des conditions
particuliéres aux femmes (ainsi qu' aux jeunes et aux enpl oyées handi capées) et
interdisant |'enploi de femmes enceintes pour des téaches particuliéres ou a des
péri odes données.

ARTI CLE 5

Schémas et npdel es de conportenent socio-culturel a |l'origine

de la discrimnation et des réles stéréotypés des hommes et

des femes. Responsabilité de |'homme et de la fenme dans le
soin d' élever les enfants

1. Il existe au Zi nbabwe de nonbreuses pratiques traditionnelles et
culturelles qui entravent directenent ou indirectenment |a pronotion de |a fenmmre.
Par exenple, la pratique consistant a pronettre les filles ou a | es donner en
nari age a un age précoce, toujours en vigueur dans certaines comunaut és
essentiell ement pour des raisons religieuses et, dans certains cas, au nomde |a
coutunme, est généralenment préjudiciable a leurs droits en tant qu' étre humain et
| es prive de soins, d' éducation, d un nmariage convenable, etc. Par ailleurs, le
statut de m neur perpétuel et d infériorité par rapport aux hommes que |la
coutune confere aux femmes, notamment chez |es Shona, |es Ndebele et d' autres
groupes ethni ques, amene les famlles a attacher peu d'inportance a |a pronotion
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des femmes et des filles. La tendance est a |la pronotion des garcons et des
homes dans | es donmines de |'éducation, de la politique, des soins de santé et
de la transm ssion des biens, |es homres étant consi dérés comme des menbres
permanents et inportants des familles, en particulier dans les cultures
patriarcales. Les femmes sont ainsi confinées dans | es taches nménageres non
rémunérées, |'agriculture de subsistance et les enplois salariés nmal payés.

La coutune et la tradition inposent égal ement des nornes et des val eurs
guant aux conportenents attendus des hommes et des fenmes, ce qui rend difficile
toute amélioration de la condition des fermes. On attend des femres qu' el l es
soi ent dociles, effacées, |aborieuses, endurantes et obéissantes. Dans la vie
publ i que, elles ne doivent général ement pas attirer |'attention. Le paienent de
lobola (la dot), pratique encore trés courante, a égal ement une incidence sur |le
rol e des fenmes dans les sociétés traditionnelles. Etant donné que |es honmes
paient |obola a leur belle-famlle pour |eur femme, nonbre d' entre eux ainsi que
leur famlle, et dans de nombreux cas nméne la fanmille des femmes, attendent de
cel l es-ci soum ssion, |oyauté et obéi ssance. De nonbreuses femes sont
naltraitées par leur mari ou la famlle de ce dernier sous prétexte que |la dote
a été payée et qu' elles devraient de ce fait faire preuve d' obéi ssance et de
respect a |'égard de leur mari et de leur belle-famlle. A la nort de |eur
conjoint, de nonbreuses femes se retrouvent dénunies car elles sont dépouill ées
des biens matrinoni aux par leur belle-famlle. Dans certains cas, on |eur
retire égalenent |les enfants. Dans d' autres, |la veuve est appel ée a épouser un
nenbre de la fanille du défunt nari

La pratique coutum ére des nutilations génital es (excision), qui est
courante dans certaines parties du nonde, est rare au Zinbabwe. Bien qu'il y
ait eu des informations non confirmées faisant état de cette pratique chez
certai nes communaut és | ocal i sées d'origine étrangére, elle ne constitue pas une
nenace comre dans certaines autres parties du nonde.

Le recensenent de |a population de 1992 a nontré que les chefs de fanmlle
sont essentiellenment des hommes (voir | e tableau 18 de |'annexe).

D une mani ere générale, |es nedias ont tendance a approuver |a dom nation
de |'honme. La presse nationale ne rend pas suffisament conpte des questions
relatives aux femmes et certaines informations fournies ont général enent un
effet négatif et mlitent contre |a cause des fenmmes.

Un certain nonbre de mesures d' ordre juridique et social ont été adoptées
en vue de nodifier |es schénmas et nodel es de conportenment socio-cul turel qui
engendrent des stéréotypes et de nettre un ternme a |'idée selon laquelle les
fenmes sont inférieures aux hommes. Au titre des articles premier et 2 de la
prem ére partie, ont déja été examnées les lois qui consacrent |'égalité des
homes et des femmes ainsi que les institutions chargées de pronouvoir |es
fenrmes et de détruire le nythe de |'infériorité ou de |a supériorité de |'un ou
|"autre sexe. Dans diverses instances et publications, |es politiques adoptées
par | e Gouvernenent pour encourager |les progrés vers |'égalité et la pleine

participation des femes dans |a société ont été affirnmées.

Par exenpl e, pendant |e programme de rencontre avec |e Président d' aodt
dernier, qui a porté essentiellement sur les droits des femes, |e Président a
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i ndi qué clairenment que | e Gouvernenent était pleinement favorable a |'égalité et
a la pleine participation des femmes a tous les secteurs d activité. Il a
exprimé | ' appui du Gouvernenent au service chargé de |la participation des femes
et au dével oppenent, aux ONG i nt éressées, aux clubs et groupes fém nins, etc.

qui s'efforcent d angéliorer la condition de la femme dans |a société et de
pronouvoir et protéger ses droits.

Les groupes fém nins ont égalenent joué un réle décisif en suscitant et en
encour ageant des débats sur un changenent de |l a société et sur les réles
st éréotypés des hommes et des fenmmes. Ces débats ont été utiles car ils ont
fait ressortir les différentes mani éres dont |es homres et |les femes de cl asse,
d' &ge et de race différents percoivent |es changenents en cours dans |e Zi nbabwe
de | ' aprés-indépendance.

Le projet sur les femmes et le droit s'est égal enent attaché a traiter des
questions relatives a la tradition et a la culture dans ses canpagnes de
sensi bi lisation.

En mati ére de profession et d enploi, il existe toujours une division
traditionnelle du travail, les femes se retrouvant plus général enent dans |e
secteur des services ou dans des professions plus traditionnelles d' enseignant,
dinfirmeére et de secrétaire et | es hommes dans | es secteurs bancaire,
scientifique, technique et du batinent. Le tableau ci-dessous nontre |a
répartition des hommes et des femes dans les différents secteurs économ ques au
Zi nhabwe pour |es années 1980, 1985 et 1990. D une nmni ére générale, la
situation n'a pas beaucoup évolué par rapport a la division du travail basée sur
e sexe qui prévalait a |'indépendance en 1980. Dans |les écoles, |la
différenciation des taches fondée sur |l e sexe est toujours vivace, les filles
continuant a étudier les arts ménagers et les gargons |la nmenuiserie et |la
nétal lurgi e. Seul es quel ques écol es ont essayé de nettre un terne a cette
division traditionnelle des taches fondée sur |e sexe.

Tableau 1

Répartition des emplois par secteur et par sexe

HOMMES FEMMES

Secteur économigue 1980 1985 1990 1980 1985 1990

Agriculture 74,0 75,7 73,9 26,0 24,3 26,1
Industries extractives 98,2 97,8 97,1 1,8 2,2 2,9
Industries manufacturiéres 92,7 93,2 93,0 7,3 6,8 7,0
Electricité 97,0 96,1 95,4 3,0 3,9 4,6
Construction 98,6 98,4 97,8 1,4 1,6 2,2
Finance 60,0 65,4 68,8 40,0 34,6 31,2
Distribution 82,8 67,3 85,0 17,2 32,7 15,0
Transport et communication 93,4 93,8 93,1 6,6 6,2 6,9
Administration publique 92,7 88,3 89,8 7,3 11,7 10,2
Education 66,6 62,3 66,1 33,4 37,7 33,9
Santé 42,8 43,7 42,8 57,2 56,3 57,2
Activités privées/ménageres 84,4 77,0 73,7 15,6 23,0 26,3
Autres services 82,0 83,3 85,5 18,0 16,7 14,5
Tous secteurs 83,0 82,0 82,0 17,0 18,0 18,0

Source : Office central de statistique.
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La loi ninterdit pas aux femes d' occuper tel ou tel enploi et ne pernmnet
pas la discrimnation a |'égard des femmes sur le lieu de travail. Cependant,
| es enpl oyeurs peuvent instituer des conditions spéciales pour les travailleuses
ou, pour des raisons de convenance, faire une distinction entre les travailleurs

et les travaill euses.

Et ant donné que les fenmes ont droit aux congés de maternité, dans un
contexte caractérisé par |'austérité et la recherche croissante de |la
productivité, elles ont noins de chance d' entrer sur e marché du travail et d'vy
rester pour acquérir une ancienneté |eur pernettant de percevoir des revenus
€l evés car certains enployeurs estinent qu' elles coltent plus cher que |es
hommes.

Beaucoup plus d'efforts peuvent étre faits pour élimner |es pratiques
soci o-cul turelles qui perpétuent |le concept d infériorité ou de supériorité de
["un ou |"autre sexe. Il s'agit notamment de nener des canpagnes d'information
soutenues afin d appeler |'attention de |a popul ation sur |'évolution des
besoi ns des femmes dans | a soci été. Les pouvoirs publics, |es organisations non
gouvernenment al es, |les nmédias et d' autres organi snes doivent stinuler et appuyer
| e débat sur |a question des différences entre les sexes et les droits des
fermes. Le CGouvernenent pourrait ouvrir la voie en expliquant a |la popul ation
| es raisons pour lesquelles il aratifié la Convention et |es noyens par
I esquels il envisage d' en appliquer les dispositions. Cette démarche
conférerait plus de | égitimté aux revendicati ons des fenmes en natiére
d égalité des droits avec | es hommes au Zi nbabwe. Les ONG doivent égal enent
contribuer & cet effort en utilisant |leurs ressources et |eurs connai ssances
techni ques pour transnettre |le nmessage et |'esprit de |la Convention a un public
pl us | arge.

2. La loi au Zi nbabwe reconnait les droits, les devoirs et |es responsabilités
partagées de |'homme et de |la femme dans |'éducation et dans | e dével oppenent
des enfants. Des lois telles que | e Miintenance Act (loi sur |'obligation
alinmentaire), le Guardianship of Mnors Act (loi sur |la garde des mineurs), le
Children's Protection and Adoption Act (loi sur la protection et |'adoption des
enfants) et |a Common Law portent sur |la responsabilité parentale et visent a
protéger les intéréts des enfants. En tout état de cause, les intéréts des
enfants priment. On trouvera de plus anples informations sur ce sujet au titre
de I'article 16 du présent rapport ainsi que dans |a deuxi ene partie du premer
rapport du Zi nbabwe sur |a Convention relative au droit de |'enfant.

ARTI CLE 6

Répression de la traite des femmes et de |'exploitation
de |la prostitution des fenmmes

Une "prostituée" est notamment définie dans la loi portant nodification du
Code pénal (Chapitre 58) comme étant toute femme qui, pour de |'argent ou une
réconpense, se livre généralement au plaisir charnel de divers hommes ou cherche
a avoir des relations charnelles avec divers homes.

Au Zi nbabwe, |'attitude de la société face a la prostitution est
caract éri sée par une désapprobation totale. Sur le plan juridique, la
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prostitution est |égalenent interdite. Au titre du chapitre 58, sont consi dérés
come délits les actes ci-apres :

— Le fait de tenir une maison de tol érance;

— Le proxénétisme (qu'il soit pratiqué par |es homes ou |l es femmes);

— Le fait de livrer des femmes a la prostitution au Zi nbabwe ou hors du
pays ou de les inciter a quitter |leur domcile habituel pour vivre

dans une nmi son de tol érance ou pour fréquenter une mai son de
tol érance en vue de se prostituer

Le M scellaneous Ofences Act (loi relative a diverses infractions)
(Chapitre 68) dispose que toute personne en vagabondage ou se trouvant dans un
lieu public aux fins de prostitution conmet une infraction

Il n'existe pas de loi particuliéere interdisant la traite des étres
humai ns, et en particulier des femmes. La traite des femes est interdite, de
mani ére générale, en vertu du chapitre 58. Toutefois, la traite des étres
humai ns n' est pas une pratique courante. Etant donné que |e probléme de |la
traite des femmes (et des enfants) prend de |'anpl eur dans | e nonde et pourrait
égal ement toucher |le Zinbabwe, il conviendrait d' adopter une loi particuliere
sur le sujet.

S agi ssant de |'exploitation sexuelle des enfants et des sévices sexuels
dont ils sont victines, au titre du Children's Protection and Adoption Act (lo
relative a la protection et a |'adoption des enfants), le fait de pernettre a un
enfant de vivre dans une nmi son de tol érance ou de |la fréquenter ou de livrer un
enfant a la prostitution est une infraction pénale. Cette |oi dispose égal enent
que | 'adoption d' un enfant a des fins d' exploitation sexuelle est une
infraction. Ml heureusenment, |les cas d exploitation sexuelle des enfants sont
rarenent signalés a la police et aux autorités conpétentes pour qu'elles
pui ssent nmener des enquétes, |es délinquants restant ainsi inpunis.

Les efforts déployés par |a police pour appliquer les lois contre |la
prostitution n'ont a ce jour pas produit de résultats substantiels. 1] est
difficile d identifier |es délinquants, et souvent, des innocents sont pris dans
le filet. La police a tendance a arréter sans discernenent les femres qu' elle
prend pour des prostituées, en particulier lorsqu'elles ne sont pas acconpagnées
d' hommes la nuit dans les rues, les hbtels, les night-clubs, etc. Ce
conportenment a, dans certains cas, porté atteinte aux droits des femes,
notamrent & leur droit de circuler librement et a leur liberté d association
La vague d' arrestations de femmes qui précede | es grandes conférences, réunions
ou nani festations auxquel |l es participent des dignitaires étrangers anene
égal ement a se poser des questions sur la sincérité, |'engagenent, |a
sensibilité et |'esprit de justice de la police dans ses efforts visant a
élimner la prostitution. Selon certaines infornations, |la police maltraiterait
les femrmes alors que | es homes qui encouragent et exploitent |a prostitution
des femmes, y contribuent ou, d' une mani ére générale, y participent ne sont pas
i nqui ét és.
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Par exenple, juste avant | e Sommet du Mouvenent des pays non alignés tenu a
Harare en 1986, la police avait arrété un grand nonbre de femmes, ce qui avait
amené le Mnistére du dével oppenent comunautaire et des affaires fém nines de
| ' époque a entaner un débat houl eux dans la presse, ou il critiquait surtout la
nmani ére arbitraire et arrogante avec laquelle |les fermes avaient été traitées
par la police. La question avait égal enent été exam née au Parl enent et
certaines ONG s'en étaient fait |'écho, anenant ainsi |le ninistere concerné
(Mnistére de |'intérieur) a réexam ner sa politique et ses méthodes en matiere
de rafles de prostituées présunges.

Un certain nonbre d' obstacl es économ ques et soci aux entravent
["élimnation de |la prostitution, notamment |le faible niveau d'instruction, le
manque d' enplois et |a pauvreté. En outre, la prostitution est considérée tant
par | es prostituées que par |es personnes qui |es exploitent, come un nobyen
facil e de gagner de |'argent.

L' i nportance croissante du tourisme conme source de devises favorise
égal ement | e comerce sexuel, un grand nonbre de touristes ayant des rapports
sexuel s contre rénunération avec | es autochtones, notamment |es femres. Par
conséquent, |'élimnation totale de la prostitution des fenmmes exigera une
transformati on structurelle a long terne des conditions soci o- économ ques dans
| esquel l es vivent |es homes et |es femmes au Zi nbabwe.

Peu de nesures de prévention et de réinsertion des prostituées ont été
prises par |e Gouvernenent. Ce dernier essaie de fournir une aide, par exenple,
grace a la mse en place de coopératives. Certaines ONGont pris |'initiative
de la réinsertion sociale des prostituées.

Le Gouvernenent a approuvé |'adhésion a |a Convention pour |la répression de
et |'abolition de la traite des étres hunains et de |'exploitation de |la
prostitution d autrui et des mesures sont actuellenment prises pour que |le pays y
adhére officiellement. On espére que par la suite, la | égislation nationale
contre la prostitution et |'exploitation de la prostitution des femes sera
renforcée et que des dispositions particulieéeres interdisant et sanctionnant |a
traite des étres humains (en particulier des fenmes) seront prises.

ARTI CLE 7

Elinmnation de la discrimnation contre les femmes dans la vie
politique et publiaqgue

1. Du point de vue du droit, rien ne s'oppose a la participation des fenmes a
la vie publique et politique au Zi nbabwe. La Constitution et la |oi électorale
de 1990 autorisent les femres a voter aux €l ections générales et partielles et a
se présenter aux élections présidentielles et |égislatives, au néne titre que
les hommes. La loi sur |'élimnation de |a discrimnation fondée sur |e sexe
accorde aux femmes le droit d' occuper des charges publiques et d' exercer
n'inporte quelle fonction publique établie par la loi, au méne titre que les
hommes, et ce sans aucune discrinmination. Reconnaissant les droits des femes a
cet égard, |e Gouvernenent a récemment déci dé d' adhérer a |a Convention sur |es
droits politiques de la ferme et a d' ores et déja transmis a |' Organi sation des
Nations Unies les instrunents juridi ques nécessaires.
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Toutefois, |es fermes ne se présentent pas aux élections aussi souvent que
| es hommes et leur participation politique se linmte a voter pour élire des
homes, |e plus souvent. De méne, |la plupart des postes de tous les partis
politiques sont occupés en mejorité par des hommes, sauf pour |les fonctions a
caract ére social comme celles qui touchent a la santé, |'éducation et |les
qgquestions intéressant les femmes et |es enfants.

De nonmbreux obstacles entravent toujours la participation des fermes a |la
vie politique et publique au Zi nbabwe. Ainsi, les coutunmes et les traditions
enpéchent |es femes de partici per aux assenbl ées traditionnellenent réservées
aux hommes. Dans la société traditionnelle, le rdéle des fenmes consiste a
prendre soin de |eur époux, de leurs enfants et des personnes agées, ce qui est
consi déré comre i nconpatible avec les activités publiques. C est ainsi que |les
f enmes engagées dans des activités politiques sont jugées peu fém nines et
agressives, ce qui est loin de correspondre aux caractéristiques de la feme
i déal e vue par la société traditionnelle.

La participation active a la vie politique et publique suppose au deneurant
| ' exi stence d'un systéne d' appui au niveau donestique. En effet, qu'elles
soi ent salariées ou femmes au foyer, |es femmes doivent prendre en charge |es
travaux donestiques, organiser et gérer le foyer et prendre soin des enfants de
sorte qu' elles ne disposent ni du tenps ni de |'aide fanm lial e nécessaires pour
s' engager dans une carriére politique.

Il est assez rare que |les femes s'engagent en politique de | eur propre
chef de crainte de ne pouvoir bénéficier de |'appui famlial, public, noral et
financier nécessaire. Dautre part, il ne faut pas perdre de vue que |la
maj orité des femes anal phabétes ou sem -l ettrées ont tendance a faire confiance
aux hommes en nmati ére de politique. Aussi, a noins que |les femes ne rejettent
|"autorité des homres et que des mesures plus efficaces ne soient prises pour
encourager |es vocations, il est peu probable que |a dom nation des homes dans
| e domai ne politique soit rem se en question. Dans |le cadre des "rencontres
avec |le Président" évoquées auparavant, |e Président a encouragé des femes a
utiliser leur droit de vote & leur propre profit, et non pour élire des homres.
Il les a égal ement encouragées a élire davantage de femmes au Parl ement afin de
renforcer leur représentation et d accroitre | eurs chances d' obtenir un plus
grand nonbre de postes mnistériels.

Des efforts ont été faits pour faire participer |les femes aux structures
politiques et admnistratives au niveau de |a base en augnentant | e nonbre de
| eurs représentantes et en encourageant |eur pleine participation aux Ward
Devel opnent Committees et aux Village Devel opnent Commttees. Ces comtés
doi vent réserver au moins un de leurs sept sieges a une femme. Toutefois, dans
la pratique, ils se contentent pour |a plupart d' appliquer cette disposition
réglementaire en n' accordant qu'un seul siége aux femes.

2. Le gouvernenent issu des élections générales de 1990 et 1995 est toujours
domi né par des hommes qui occupent |la majorité des sieéges au Parlenent et des
postes ministériels. A nsi, sur les 150 nenbres du Parlenent élus pour |la
période 1990-1995, il y avait 17 femes seul enent, parm |esquelles 4 ont été
nomeées par le Président et 1 était nenbre es-qualité. Il y alieu de noter a
cet égard que sur |les 150 députés, 120 sont élus, 12 sont nonmeés par |le
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8 sont nenbres és-qualité (gouverneurs de province) et 10 sont des
Pour | a | égislature 1995-2000 (les derni éres élections ont eu

| e Parl ement conprend 21 femmes, dont 2 nonmées par |e

dont

La seul e

Les tabl eaux ci-aprés indiquent |la proportion de femes au Parl ement, dans
| es princi paux organes du parti au pouvoir (ZANU PF) et au gouvernenent.
Tableau 2
Composition des organes |égislatifs
1980-1984 1985-1990 1990-1995
Assemblée 100 150 150
Hommes 92 133 129
Femmes 8 17 21
Pourcentage de femmes 8,0 11,3 14
Sénat 40 — —
Hommes 37 — —
Femmes 3 — —
Pourcentage de femmes 7,5 — —
Nombre total de parlementaires 140 150 150
Hommes 129 133 129
Femmes 11 17 21
Pourcentage de femmes 7,9 11,3 14
Tableau 3
Composition des instances dirigeantes du Parti (ZANU PF)
1985-1989 1990-1994 1994-
F H Total F H Total F H Total
Bureau politique 1 14 15 2 14 16 3 21 24
Comité central 24 66 90 — — — 31 149 180
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Tableau 4

Exécutif
1985 1990 1995
F H F H F H

Ministres (y compris les ministres d'Etat) 2 25 3 29 2 21
Vice-ministres 2 14 6 67 4 11
Gouverneurs/ministres résidents 0 7 1 7 1 7

Note : Les chiffres correspondent aux nominations effectuées au lendemain des élections générales; ils peuvent
varier dans l'intervalle entre deux élections.

Trés peu de femmes occupent des postes de haut niveau dans |'adm nistration
locale et la plupart des conseils nunici paux sont dom nés par des hommes come
on peut |e constater d aprés |le tableau ci-apres.

Tableau 5

Administration locale

1980 1985 1990/1994
F H F H F H
Maires 0 16 0 16 0 22
Adjoints au maire 0 16 0 16 2 21
Secrétaires 1 15 1 15 2 21
Secrétaires adjoints 0 16 0 16 0 16

Dans | es hautes fonctions publiques, on conpte égal enent peu de fenmmes.
Les tabl eaux ci-dessous indiquent |e nonbre de femes qui occupent des postes de
haut niveau dans |a magistrature et la fonction publique. A cet égard, le
Gouver nerment envi sage de prendre des mesures pour promouvoir |es femes aux
postes de direction dans | a fonction publique et prévoit de réserver au noins
33 % des postes de haut niveau aux fenmes avant |'an 2000. G ace au programe

de renforcenent des capacités de gestion, organisé a |'intention des

fonctionnaires par |'Institut de |'admnistration publique et de | a gestion du
Zi nhabwe, |es femmes seront de plus en plus nonbreuses a pouvoir prétendre aux
postes de direction. |l est question de ce progranme a propos de |'article 4.
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Tableau 6
Administrateurs dans la fonction publique du Zimbabwe (juin 1993)
Hommes Femmes Tota
Secrétaire permanent 21 2 23
Secrétaire adjoint 54 5 59
Sous-Secrétaire 104 21 125
Secrétaire assistant 135 58 193
Fonctionnaire hors classe 243 103 346
Total 557 189 746
Source : Commission de la fonction publique.
Tableau 7
Magistrature (1994)
Hommes Femmes Tota
Juges 18 2 20
Magistrats 113 37 150
Médiateur 0 1 1
Médiateur adjoint 0 0 0
Source : Ministere de la justice, Département des affaires juridiques et parlementaires.
3. La présence des femmes est dom nante dans | es organi sations fém nines et

| es associations qui s' occupent d' oeuvres sociales et de charité. Les femes
sont surtout actives dans |es organi sations non gouvernenental es ou elles
prédom nent. Elles sont libres de créer des organisations de ce type, d'vy
adhérer et d'y participer. Les organisations non gouvernenental es fém nines, et
dans une certaine nesure les ligues fém nines qui dépendent des partis
politiques, sont celles qui ont |le meux défendu les droits des femmes et
encouragé leur participation a la vie politique et publique.

Les partis politiques doivent revoir leurs pratiques pour élimner toutes
celles qui vont a |'encontre de la participation des fermes a la vie politique.
Il inporte que |les hommes, qu'ils soient ou non nmenbres de partis politiques,
reconnai ssent les efforts que font les femes pour renforcer |eur participation
a la vie publique, de sorte qu'elles puissent s'engager dans tous |es
donai nes de la vie politique. Ainsi, les fenmes qualifiées pourront en plus

grand nonbre élargir leur présence dans les institutions politiques.

Les organi sati ons non gouvernenentales, les ligues fémnines et le
Départenent des affaires fém nines pourraient participer aux efforts dépl oyés
pour amneéliorer |es conpétences des femmes qui exercent des fonctions politiques
et les sensibiliser a la question de |'inégalité dans tous |es domaines de |a
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vie. Ainsi, elles seront meux armées pour défendre et illustrer la condition
fémnine et obtenir ainsi |'appui de |'opinion publique.

ARTI CLE 8

Donner aux femmes | es nménes chances que | es honmes de représenter
| e Gouvernenent au niveau international et de participer aux
travaux des organi sations international es

Aucune di sposition juridique n'enpéche |les femmes de représenter |e pays au
niveau international. Elles bénéficient des nénes droits que | es hommes dans ce
domai ne. Depuis |'indépendance, quel ques fenmes zi nbabwéennes ont servi en
qual ité d' anbassadeur et occupé de hautes fonctions au niveau international
Cependant, comme on peut |le constater a la lecture du tableau ci-dessous, elles
sont peu nonbreuses dans ce cas.

Tableau 8

Diplomates (1995)

Femmes Hommes Total
Ambassadeurs/hauts commissaires 4 29 33
Ministres conseillers 4 24 28
Conseillers 4 26 30
Ambassadeurs adjoints 6 46 52

Les anbassadeurs et hauts comm ssaires sont nonmés par le Président de |la
Républ i que sur recommuandati on de | a Conmission de |la fonction publique. Come
on peut |le constater a la lecture du tableau ci-dessus, peu de femres ont occupé
ces postes depuis |'indépendance.

On prétend dans certains mlieux que les femes nari ées ont noins de
chances que | es homes d' étre nommées a ces postes parce que |la réglenentation

en vigueur exige |le consentenent préalable du mari. FEtant donné que |es
conjoints de diplomates n'ont pas le droit de travailler dans |es pays
d affectation, il est évident que | es honmes sont peu enclins a autoriser |eur

épouse a exercer les fonctions d' anbassadeur pendant qu' eux-nénes seraient
obligés de tenir |la maison et de s'occuper des enfants, r6le qui, a |leurs yeux,
est traditionnellement dévolu aux femmes. Toutefois, les criteres appliqués par
le Mnistére des affaires étrangéres pour |es nom nations au poste d' anbassadeur
ou de haut conmissaire ne tiennent pas conpte du sexe du fonctionnaire. La
réglementation ne fait pas de différence entre les conjoints et n'évoque pas |a
question du consentement préalable de |'un ou de |"'autre.

Au nonent de |'établissement du présent rapport, aucune donnée n' était
di sponi bl e sur | e nonbre de femes exercant dans des organi sations
i nternational es et régional es.
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Il reste beaucoup a faire pour renforcer la participation des femes au
niveau international, a la fois en tant que représentantes du Gouvernenent et
fonctionnaires des organi sations international es.

ARTI CLE 9

Egalité des droits en nmtiére d' acquisition, de changenent
ou de conservation de la nationalité

1. Au Zi nbabwe, la nationalité est régie par la Constitution et la loi sur la
citoyenneté de 1984. En vertu de la Constitution, la nationalité s'acquiert par
| a nai ssance, |a descendance ou |la naturalisation. En régle générale, les
enfants héritent la nationalité de leur pére (clause de |'acquisition de |la
nationalité par nai ssance ou descendance), sauf les enfants naturels qu

prennent |a nationalité de |eur nere.

Une étrangere peut demander la nationalité en vertu de son mariage a un
citoyen zi nbabwéen. Toutefois, un étranger mari é a une Zi nbabwénne ne bénéficie
pas de ce droit et doit donc se sounettre a |a procédure en vigueur qu

s' appl i que aux étrangers désirant acquérir la nationalité zi mhabwéenne.

Actuel l enent, |les étrangers mari és a des Zi nbabwéennes et qui vivent au
Zi nhabwe avec leur famlle doivent demander un pernmis de séjour et un perms de
travail. Par contre, les étrangéres mari ées a des Zi nbabwéens ont le droit de
demander la nationalité et un perms de travail. Par ailleurs, tout postulant a
ce perms doit pouvoir justifier de qualifications professionnelles rares ou
i nexi stantes au Zi nbabwe. La nmajorité des demandes de perm s de travail et de
séjour sont rejetées pour ce notif.

En vertu de la Constitution, toute femme célibataire peut transnettre sa
nationalité a son enfant naturel. Elle peut déclarer elle-nméne | a nai ssance de
|"enfant et obtenir un acte de naissance. L'enfant peut voyager avec |le
passeport de sa nere qui est sa tutrice |égale habilitée a signer tout docunent
officiel en son nom Toutefois, cela n'est possible que |orsque | e nomdu pére
ne figure pas sur |'acte de naissance de |'enfant. Dans |le cas contraire, la
loi exige |le consentement du péere qui est le tuteur [ égal

2. Le Zi nbabwe est partie a la Convention sur la nationalité de la femre

nmari ée, qui dispose que ni la célébration ni la dissolution du mariage entre
ressortissants et étrangers, ni |e changenent de nationalité du mari pendant |e
nmari age, ne peuvent ipso facto avoir d effet sur la nationalité de la feme.

Ce principe est reconnu par la loi sur la citoyenneté aux termes de
laquelle e nariage n'a pas d' effet sur la nationalité de la feme, qui peut
acquérir, changer ou conserver sa nationalité au nméne titre que la feme
célibataire mpjeure. De nméne, le mariage n'a pas d effet sur la mpjorité de la
ferme, qui peut effectuer des transactions, se lier par contrat et ester en
justice en son propre nom Elle peut égal ement obtenir un passeport sans
solliciter | e consentenent de son nmari

Il est a signaler que notre | égislation sur |la citoyenneté est a certains
égards non confornme aux dispositions de |'article 9 en ce sens que la nmere n'a



CEDAW C/ ZWE 1
Francai s
Page 32

pas | es nénes droits que |l e pére en ce qui concerne |la transm ssion de |a
citoyenneté aux enfants. Comme on |'a vu, |es conjoints étrangers ne sont pas
traités sur un pied d égalité et la loi favorise |les étrangéres mari ées a des
Zi mbabwéens.

Le Gouvernenent envi sage d' apporter des anendenents a |la Constitution et a
la loi sur la citoyenneté pour faire bénéficier des nénmes droits |es conjoints
étrangers de sexe différent en supprinmant |es avantages dont jouissent jusqu'a
présent |es Zi nbabwéens par rapport a | eurs concitoyennes.

Statuant dans une affaire d'inmgration en 1994, |a Cour supréne a jugé que
lorsque | e mari étranger d' une citoyenne zi nthabwéenne n' est pas autorisé a
rési der avec elle au Zi nbabwe (comme cela peut étre le cas d aprés la loi sur
["immgration), il y a atteinte a la liberté de circulation qui est garantie par
la Constitution. En d autres termes, |la Cour suprénme a estiné que la loi sur
["immgration devait s'appliquer sans distinction aux citoyens et citoyennes
dont |le conjoint est étranger.

Toutefois, on ne sait pas encore si |e Gouvernenent amendera la |oi sur
["immgration pour la rendre conforme a cet arrét.

ARTI CLE 10

Elinmnation de la discrimnation contre |les femes dans
| ' ensei gnenent

1. Le systéne éducatif du Zi nbabwe est encore marqué par | e passé colonial du
pays, époque de discrimnation contre les Noirs (et surtout les filles) sur le
plan de la qualité de |'enseignenent et des dépenses consacrées aux él éves, aux
écoles et au corps enseignant. Lors de |I'indépendance, |e systéne éducatif a
été unifié, mais des différences de classe persistent dans | es écol es.

Le Gouvernenent n'a cessé de nmultiplier ses efforts, essentiellenent par
["internédiaire du Mnistére de |'éducation et de la culture (aujourd' hui
M nistere de |' éducation), responsable de |'enseignenent prinaire et secondaire,
pour que soit pleinenent respecté le droit de chacun a |'éducati on,
i ndépendamment de sa race, de sa tribu, de ses croyances, de sa région
d origine, de son état social ou économ que et, ce qui est encore plus
i nportant, de son sexe.

Le Gouvernenent a toujours soutenu que |'éducation est un droit fondanental
de | a personne, et il s'est toujours attaché a garantir a tous une éducation de
qualité et adaptée au cas de chacun. Ses efforts, ses objectifs et ses
stratégies ont visé a fournir des possibilités égal es d' éducation en él argi ssant
|"accés a |'enseignenent, en prévoyant un progranmme commun dans un systene

d' ensei gnenment uniform sé qui soit accessible a toutes |es bourses.

2. Pour garantir |'égalité d accés a |'éducation, indépendamment de |a race,
de | a classe sociale et du sexe, |e Gouvernenent a instauré un systene

d' enseignenent primaire gratuit, obligatoire pour tous les enfants. Dans |la
pratique, |les parents étaient censés contribuer financi erement au co(t de
|"entretien des écoles et acheter un uniforme a leur enfant, la plupart des
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écol es insistant pour que les éléves en portent un. Toutefois, en raison du
programe économ que d' aj ustement structurel actuellenent en cours, les frais de
scolarité ont été réintroduits. Il a fallu nettre en place des nesures de
sauvegarde contre toute violation du droit des enfants a |'ensei gnenent

primaire. Les écoles rurales sont encore gratuites, vu |la pauvreté relative de
| eur contexte socio-économ que. Dans |les autres écoles prinmamires, les droits
ont général ement été mmintenus a des niveaux accessibles et sont fixés selon un
baréne dégressif, financiérenent all égé pour |es couches de |a population |es
noins nanties. Toutefois, |le programe de récupération des colts a entanmg |es
acqui s obtenus sur le plan de |'enseignenent avant son introduction

3. D une facon générale, toute personne a acceés a |'enseignenent prinmaire. La
dur ée de cet enseignenent est de sept ans, et |les él éves peuvent poursuivre
pendant six ans des études secondaires pour obtenir un certificat de niveau "A"
(avancé). |Ils peuvent arréter |leur scolarité au bout de quatre ans de
secondaire et obtenir alors un certificat de niveau "O' (ordinaire), aprés avoir
passé avec succeés un exanen. Les éléves (filles et garcons) peuvent égal ement
ne faire que deux années de secondaire, qui sont sanctionnées par |e Z nbabwe
Junior Certificate in Education (ZJC). Toutefois, vu l'inflation des

qual i fications scol aires nécessaires pour étre adm s aux stages de fornmation
prof essi onnel | e ou techni que, ce certificat perd de plus en plus sa val eur de
garant d'un certain niveau d'instruction. La plupart des programes de
formation n'adnettent que des étudiants qui ont obtenu les certificats "O' et
"A" avec de bonnes notes.

Pour s'inscrire a |'université et y suivre des cours nenant a un di pl 6ne,
il faut normal ement présenter au noins deux certificats de niveau "A", mais la

mul tiplication des qualifications requises, résultant du fait qu'il y a trop peu
de places pour un trop grand nonbre de demandeurs qualifiés, a abouti a exiger
de tout postulant qui souhaite faire des études nenant a un dipldéme qu'il ait

obtenu ses certificats de niveau "A" avec d'excellentes notes. Ainsi, sur plus
de 12 000 étudi ants qui avaient obtenu en 1994 |le certificat "A" et qui ont
voulu s'inscrire a |'Université du Zi nbabwe pour 1995, 2 000 seul enent ont été
accept és. De nonbreux candidat ont été refusés, nméne quand ils avai ent obtenu
leur certificat avec des notes satisfaisantes.
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Tableau 9
Effectif de I'enseignement primaire, par sexe, 1981-1994
Pourcentage
Année Filles Gargons Total filles
1981 821 485 893 515 1 715 000 47,9
1982 915 360 991 640 1 907 000 48,0
1983 983 164 1 060 836 2 044 000 48,1
1984 1 029 756 1102 244 2 132 000 48,3
1985 1074 760 1 141 240 2 216 000 48,5
1986 1 105 369 1159 731 2 265 100 48,8
1987 1 105 389 1106 911 2 251 300 49,1
1988 1 088 353 1123 747 2212 100 49,2
1989 1105 484 1127 816 2 233 300 49,5
1990 — — — —
1991 — — — —
1992 — — 2 383 147 —
1993 — — 2404 941 —
1994 — — 2 476 575 —
Source : Ministére de I'éducation et de la culture.
4, Le tableau 9 indique la répartition par sexe des écoliers entre 1981

et 1994. Les tableaux 1 et 2 de |'annexe nontrent |e nonbre d' él éves inscrits
dans | ' enseignenent prinmaire ventil és respectivenent par sexe, par classe et
pourcentages d' effectif pour |a période 1990-1994. Entre 1979 et 1989,

| " ensei gnenent prinmaire a vu augnenter de 161 %Il e nonbre des garcons et

de 195 %celui des filles. En 1989, on trouvait le mérme nonbre de filles et de
garcons dans le primaire, encore que |les cas d' abandon de scolarité restaient
plus élevés chez les filles. |l inporte de noter que |es taux d' abandon
scolaire, tant pour les filles que pour |les garcons, sont trés élevés en début
et en fin de cycle primaire. On enregistre une chute inportante du nonbre

d éléves a la fin des études primaires, qui a a son tour une incidence sur |es
effectifs du secondaire.

Qutre |l es taux d' abandon él evés en septi énme année, |le faible nonbre de
filles dans | e secondaire s'explique aussi par |e nanque des ressources pour
régler tous les frais de scolarité, par les cas de grossesse chez les filles et
par |'attitude des parents qui donnent la préférence et la priorité a
| ' éducation des garcons. Le Mnistéere de |'éducation et de la culture a une
politique stricte en ce qui concerne les relations entre enseignants et él éves
et |'enseignant est passible de sanctions sévéres lorsqu'il est inpliqué dans
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une relation de cette nature (par exenple, suspension tenporaire et/ou
rétrogradation si la fille a moins de 16 ans, en sus des sanctions pénal es).
L'intéressée a |la possibilité de poursuivre ses études.

Les établissements secondaires prél évent des droits, ce qui explique en
partie la dimnution du nonbre des filles et garcons qui s'y inscrivent. Depuis
| ' i ndépendance, |'enseignenent secondaire a vu ses effectifs décupler, mais i
n' accueille encore que 50 % des 12-16 ans. Le rapport filles/garcons nontre que
les filles se heurtent a plus d' obstacles que | es garcons |orsqu'elles veul ent
s'inscrire dans |les établissenents secondaires. Voir les tableaux 3 et 4 de
| annexe.

Le taux d'abandon scol aire est beaucoup plus faible, tant pour les filles
qgue pour |les garcons, dans | e secondaire que dans le prinaire. Ce n'est
qu' aprés quatre ans d' études secondaires que |'on constate des chutes
i nportantes des effectifs au niveau VI. Cela tient a ce qu aprées |'obtention du
certificat de niveau "O', les él éves peuvent commencer une formation
prof essionnell e et technique. Les tableaux 5 a 7 de |'annexe indiquent |es taux
d' abandon dans | es écoles prinmaires et secondaires.

Au niveau du certificat "A", le rapport garcons/filles est d environ de
deux pour un (voir annexe, tableaux 8 et 9), mais sur le plan des résultats la
différence n'est pas aussi nmarquée qu' au niveau "O'. On trouve a peu pres les
nénmes proportions de garcons et de filles obtenant le certificat "A"' dans deux
ou plusieurs matieres. On constate toutefois des différences de résultats sel on
les mati éres, |les garcons étant, en pourcentage, plus nonbreux que les filles a
réussir leurs examens en sciences, en nmathémati ques, en histoire et en

géogr aphi e.

5. En ce qui concerne |'ensei gnement supérieur et |es hautes études, |le

pour cent age d' étudi ants est encore plus faible que dans | e secondaire. Le
nonbre d' étudiants inscrits dans |'enseignement de troisiénme cycle a été
multiplié par 8 entre 1980 et 1990, 48 % environ des étudiants s'inscrivant dans
| es disciplines techniques. Le tableau 10 indique |e nonbre des étudiantes
inscrites dans |l es écoles normales, les universités et |les colleges techniques.
A noter que "techni que" couvre égal enent |a formation aux nétiers de
dact yl ographe et de secrétaire, ce qui donne une inmage i nexacte des chiffres
réels dans les disciplines "dures". En ce qui concerne |a formation agricole,
| es étudiantes représentent 33 % des effectifs, nmais | es pourcentages sont
beaucoup plus faibles dans d' autres donmmi nes. En noyenne, on trouve dans |es
uni versités quatre étudi ants pour une étudi ante.

Depuis | "application récente de |la politique en faveur de |'acces des
fermes a | ' Université du Zi nbabwe, |e nonbre d' étudiantes s'est fortement accru.
Ell es représentent aujourd hui 35 %des inscrits en prem ére année, contre 25 %
environ |l es années précédentes. A noter toutefois que la plupart des étudiantes
qui ont présenté une denmande d'inscription & |'université ont été adm ses sur
qual i fications personnelles et n'ont pas bénéficié de la politique en question

Le Mnistére de |'"agriculture a |ui aussi décidé de nener une politique
vol ontari ste dans ses coll éges agricoles. |l souhaite qu' au noins 25 % des
effectifs de la prem ére année de chaque col | ége soi ent des étudiantes. Les
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chiffres varient cependant d'une année a |'autre en fonction du nonbre de
demandes. A titre d' exenple, le tableau 10 ci-aprés indique | e nonbre
d' étudi antes dans |'un de ces coll éges, pour |la période 1990-1994.

Tableau 10

Effectif féminin du Collége agricole de Chibero, 1990-1994

Année Etudiantes Etudiants Total Pourcentage d'étudiantes
1990 18 40 68 24,47
1991 23 45 68 33,82
1992 8 30 38 21,05
1993 11 29 40 27,50
1994 7 23 30 23,33

Source : Ministere de I'agriculture.

Tableau 11

Effectif féminin de I'enseignement supérieur

Ecoles normales Enseignement universitaire Colleges techniques et professionnels
Année Etudiantes Total % Etudiantes Total % Etudiantes Total %
1979 1 587 3082 51,49 508 1941 26,17
1980 1528 2 829 54,01 494 2 240 22,05
1981 1726 3610 47,81 569 2 525 22,53
1982 2 142 4 873 43,96 680 3091 22,00
1983 2 646 6 502 40,70 805 3620 22,24 Données non disponibles pour
1984 3177 7 734 41,08 933 4 131 22,59 ces années
1985 2 496 5513 45,27 1 110 4742 23,41
1986 3 607 8 649 41,70 1 400 5 886 23,79
1987 5 455 14 450 37,75 1676 6 873 24,39
1988 7 003 16 167 43,32 1930 7 699 25,07
1989 6 713 16 231 41,36 2 235 9 288 24,06 3 595 9 385 38,31
1990 7 032 16 179 43,46 2194 9 017 24,33 2 660 10 664 24,94
1991 6 037 13 492 44,75 2 140 8 635 24,78 3717 12 684 29,30
1992 6 377 14 069 45,33 2135 8 456 25,25 3277 11 846 27,66
1993 7 563 15 891 47,59 1927 7 231 26,65 3 250 12 856 25,28
1994 7 876 16 212 48,58 1892 7 199 26,28 3 553 13 443 26,43
Total 72 929 165 483 44,07 22 628 92 574 24,44 20 052 70 878 28,29

Source : Ministére de I'enseignement supérieur et Université du Zimbabwe.

N. B. : Les données de I'enseignement universitaire concernent I'Université du Zimbabwe, la plus importante des quatre universités
du pays. Des chiffres seront fournis concernant deux autres universités.



Tableau 12

Etudiantes de I'Université du Zimbabwe, par faculté et par sexe, 1991-1994

1991 1992 1993 1994

i i Pourcentage i i Pourcentage i i Pourcentage i i Pourcentage
Faculté Etudiantes  Etudiants Total d'étudiantes Etudiantes Etudiants Total d'étudiantes Etudiantes Etudiants  Total  d'étudiantes Etudiantes Etudiants Total d'étudiantes
Agriculture 278 61 339 17,99 310 76 388 20,10 235 68 303 22,44 300 59 359 16,43
Lettres 694 486 1180 41,19 867 464 1331 34,86 775 419 1194 35,09 754 311 1065 29,20
Commerce 569 486 762 25,33 734 278 1012 27,47 357 145 502 28,88 437 190 627 30,30
Education 253 165 418 39,47 569 214 783 27,33 486 194 680 28,53 587 293 880 33,30
Ingénierie 660 14 674 2,08 942 27 969 2,79 621 22 643 3,42 612 23 635 3,62
Droit 238 119 357 33,33 217 99 316 31,33 192 83 275 30,18 161 77 238 32,35
Médecine 519 233 752 30,98 568 274 842 32,54 534 302 836 36,12 589 326 915 35,63
Sciences 592 131 723 18,12 708 184 892 20,63 621 163 784 20,79 729 172 901 19,09
Sciences
sociales 1236 534 1772 30,14 1175 539 1714 31,45 1014 441 1455 30,31 922 402 1324 30,36
Sciences
vétérinaires 125 19 144 13,19 120 18 138 13,04 111 18 129 13,95 109 26 135 19,26
Techniques
de base 859 185 1044 17,72 358 72 430 16,74 105 11 116 9,48
Total 6 025 2 140 8 165 26,21 6 210 2175 8 385 25,94 5304 1927 7231 26,65 5307 1892 7 199 26,28

Source : Université du Zimbabwe.
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Tableau 13
Etudiants de I'Université nationale des sciences et des techniques, par faculté et par sexe,
ao(t 1994-février 1995
(Les chiffres s'entendent des étudiants de la premiere a la quatrieme année)
Pourcentage
Faculté Etudiants Etudiantes Total d'étudiantes

1. Sciences appliquées

Biologie 61 36 97 37,11

Chimie 80 13 93 13,98

Informatique 58 3 61 4,92

Mathématiques 67 8 75 10,67

Physique 65 4 69 5,79
Total 331 64 395 16,20
2. Technigues commerciales

Comptabilité 123 23 146 15,75

Banque 38 22 60 36,67

Gestion d'entreprise 72 19 91 20,88

Finances 70 24 94 25,53

Assurances 43 12 55 21,82
Total 346 100 446 22,42
3. Techniques industrielles

Electronique 162 7 169 4,14

Génie industriel 70 1 71 1,41

Génie civil et eau 36 2 38 5,26
Total 267 10 277 3,61
Total général 944 174 1118 15,56

Source : Université nationale des sciences et des techniques.

Tableau 14
Nombre d'étudiants de I'Africa University, par sexe et par faculté, 1993-1994
Année
1993 1994
Pourcentage Pourcentage

Faculté Etudiants Etudiantes  Total  d'étudiantes Etudiants Etudiantes  Total d'étudiantes
Agriculture 32 13 45 28,86 38 18 56 32,14
Théologie 15 4 19 21,05 24 5 29 17,24
Total a7 17 64 26,56 52 23 75 30,67

Source : Africa University.

N. B. : Cette université dessert I'ensemble de la région. Un grand nombre de ses étudiants sont originaires d'autres
pays.
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6. Les données fournies ci-dessus nontrent que |la disparité entre hommes et
fenmes persiste au Zinbabwe sur |e plan des perspectives d' éducation. C est ce
que corroborent |es tableaux 10 et 11 (annexe), ou |'on trouve la répartition

gl obal e, en pourcentage, de |l a population par effectifs scolaires et par sexe.
Cette situation appelle de nouvelles interventions et des changenents en ternes
d' inscriptions, de niveaux atteints et de choix des mati éres de |'ensei gnenent
secondaire. Il faut prendre des mesures pour réduire, puis rendre nul, |le taux
d' abandon dans |'enseignenent prinaire et secondaire, surtout en ce qui concerne
les filles.

Le Gouvernement s'est efforcé d aider les enfants des famlles
économ quenent défavori sées, en apportant un soutien financier par |le biais du
Fonds de dével oppenent social. Les étudiants qui entrent a |'université et dans
| es col | éges publics peuvent bénéficier de préts et de dons. Certaines
organi sati ons non gouvernenentales et institutions d' aide se sont efforcées
d' apporter une ai de en accordant des bourses d' études a des filles
intellectuell ement douées, nmamis ne pouvant acquitter les droits. || est
égal ement possi bl e d' obtenir quel ques bourses d' études, nais elles ne sont pas
expressément réservées aux filles et sont destinées aux él eves nécessiteux qui
ont des résultats brillants.

Pour régler le probléme de |'inégalité dans |'ensei gnement, certaines
initiatives ont été prises qui visent a donner aux filles quel ques avantages par
rapport aux garcons. La plupart des écoles qui préparent au certificat "A" sont
aujourd' hui m xtes, et | e Gouvernenent a adopté une politique en faveur des
filles qui veulent suivre cette filiére. Le niveau d' adm ssion est plus faible
dans | eur cas, ce qui donne un rapport actuel de 1 & 3 entre garcons et filles
dans la classe VI. Ce rapport serait encore noins favorable pour les filles si
cette nesure n'avait pas été prise en leur faveur. Toutefois, |'objectif rée

du Gouvernenent est que chaque enfant aille a |'école, quel que soit son sexe
Cela élimnerait toute disparité entre filles et garcons.

Le Mnistére de |'éducation s'est efforcé, par voie | égislative et
réglementaire, dinstaurer |'égalité dans |'enseignenent en rendant
| ' enseignenment prinmaire gratuit et obligatoire. Dans un prenier tenps, cette
politique a permis a un plus grand nonbre d' enfants pauvres de fréquenter |es
écoles prinmaires, encore que |le taux d' abandon scolaire reste élevé, come on
|"a dit précédenment. Etant donné que |a récupération des colts par |es écoles
est devenue la régle en raison de la crise écononmique de la fin des années 80 et
du début des années 90, il est désormais de plus en plus difficile d obtenir que
I es enfants dont | es parents ne peuvent nénme pas payer |es nodestes redevances
liées a la scolarité s'inscrivent dans une école et |a fréquentent

régulierement. Depuis 1987, il est difficile dinposer |la scolarisation
obligatoire. A partir de 1991, les droits de scolarité ont été réintroduits
dans les écoles prinaires des villes, et il n'a donc plus été possible d'inposer

la fréquentation obligatoire de |'école. Les écoles prinaires des zones rural es
sont encore obligatoires car elles sont gratuites horms les frais

d inscription. Toutefois, il n'existe aucun mécani sne de contréle de |la
fréquentation scolaire et |es abandons en cours d' études ont donc continué.

Le Départenent du bien-étre social, relevant du Mnistére du service
public, de la main-d oeuvre et du bien-étre social, verse des fonds inputés sur
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| e "Soci al Dinmensions Funds" (Fonds social) a des él éves néritants qui denmandent
gqu' on les aide a s'acquitter des droits de scolarité et d examen. Il régle les
droits des enfants dont |es parents gagnent au maxi mum 400 dol |l ars par nois
(plafond qui n'est plus réaliste). En 1994, |le Départenent a aidé

188 230 él éves, en versant un nontant de 32 591 455 dollars au titre de leurs
droits de scolarité, et 52 596 él éves, et un nontant de 8 970 014 dollars au
titre de leurs droits d examen. On prévoit qu'en 1995, plus de 40 mllions

de dollars seront répartis sous forne de droits de scolarité et droits d' exanen

Faute de dispositifs efficaces, |es déséquilibres entre | es sexes que |'on
a constatés a tous |es niveaux du systene éducatif vont se perpétuer et se
retrouver au niveau des techniciens, des cadres et des administrateurs, dans le
secteur privé et dans le secteur public. A l'heure actuelle, la majorité des
fenrmes qui ont fait des études travaillent dans |e secteur public, dans |es
secteurs de la santé et de |'éducation qui ont de tout tenps enpl oyé des femmes
noi res au Zi mhabwe.

7. A l'heure actuelle, |le personnel enseignant des écoles prinaires et
secondai res est général ement masculin, sauf dans les jardins d enfants qui sont
essentiell ement confiés & des femmes. Le tableau 15 ci-dessous nontre |a
ventilation selon | e sexe (en pourcentage) des enseignants dans |es écol es
primaires et secondaires entre 1980 et 1991. Cette situation tend a renforcer
la division des rdles et du travail selon |e sexe car |es schénmas

di fférenci ateurs existant actuell ement dans | es écoles, |es colléges de
formation et les universités, restent ancrés chez les garcons et les filles.

Tableau 15

Enseignants des écoles primaires et secondaires,
par sexe, 1981-1994 (en pourcentage)

Ecoles primaires Ecoles secondaires

Année Enseignants Enseignantes Total Enseignants  Enseignantes Total

1981 62 38 37773 63 37 4874
1982 60 40 45 467 68 32 6 033
1983 60 40 52 498 68 32 8 808
1984 58 42 54 086 70 30 14 718
1985 57 43 56 691 70 30 17 315
1986 57 43 58 257 71 29 19 487
1987 58 42 57 120 72 28 21 981
1988 60 40 57 762 74 26 23 598
1989 60 40 58 370 71 29 24 549
1990 61 39 60 886 71 29 27 332
1991 60 40 58 436 68 32 25 204
1992 — — — — — —
1993 58 42 61 506 67 33 24 007
1994 58 42 56 305 60 40 25 983

Source : Ministere de I'éducation (a noter que les chiffres comprennent des enseignants non qualifiés et temporaires,
dont le nombre varie d'une année sur l'autre selon la demande.)
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Dans | es écoles primaires, le taux d' encadrenent en 1992, 1993 et 1994
était de 37,84, 38,88 et 45,41 respectivenent, tandis que pour ces nénes années
il était dans |es écol es secondaires de 28,28, 26,64 et 25,41. Ces taux ont
évi demment des incidences sur |es éléves, selon |l e sexe et |a classe, car dans
| es écoles prinmaires qui accueillent général ement un plus grand nonbre de
filles, surtout pauvres, |es niveaux élevés du taux d' encadrenent dimnuent |es
chances de |'él éve d' étre suivi davantage et de plus prés par un ensei gnant

surchargé de travail. Ces taux tendent a s'angéliorer dans |es écoles
secondaires ou les filles, notament |es plus pauvres, sont général ement noins
nonbreuses : il en résulte un avantage suppl énentaire, sur le plan de

| ' éducation, pour les éléves qui poursuivent |eur scolarité en passant a la
cl asse VI.

Il existe des écoles privées, dont certaines confessionnelles dirigées par
des religieux. Ces écoles opérent une différenciation selon la classe et |la
race, les plus exclusives recevant des enfants blancs et |es autres des enfants
noirs. Les barénes des droits y sont sélectifs, selon | e revenu des groupes
soci aux qu' elles desservent. Elles peuvent en outre faire varier leurs droits
selon qu'elles accueillent des él éves en internat ou en externat et elles sont
fréquent ées par des enfants dont |es parents ont des revenus noyens ou él evés.
Ces écol es di spensent un enseignenent prinaire et secondaire et un petit nonbre
d entre elles n'accueillent que des él éves d'un sexe donné. La plupart des
écol es publiques sont mixtes, ce qui n'est pas |e cas des écol es privées.

Les écoles ont tendance a orienter leurs él éves vers des filiéres
particuliéres en fonction de leurs résultats. La plupart des sections
"cl assi ques" accueillent essentiell ement des garcons, notament dans |es écol es
secondaires ou | es garcons qui ont de bons résultats et un petit nonbre de
filles étudient les matiéres scientifiques spécialisées, |es mathémati ques,
|'"histoire et |a géographie, tandis que |es él éves noins performants sont
orientés vers des sections a caractére plus pratique et technique —conme |a
cuisine, la couture, le tissage et le travail du bois et du nétal. Certaines
écol es sont plus traditionnelles que d autres et ne di sposent, quand elles en
ont, que de peu d' équi penments spéci alisés, ne pouvant donc di spenser que des
cours nagi straux ou ce type d' équi penent n'est pas indispensable. Les écoles
qui sont meux équi pées pernettent a leurs él éves d' aborder des natiéres
extrémenent diverses tandis que | es écoles plus pauvres, ou |'on trouve |la
maj eure partie des filles faisant des études secondaires, sont général ement des
externats pauvrement dotés en matériel et ressources. Il y a ici encore une
source de différenciation entre les filles, puisque celles qui fréquentent |es
écol es bi en équi pées sont général enent capabl es d' aborder des mati eres non
tradi tionnelles, ou prédomi nent |es garcgons.

Ainsi, la différenciation scolaire selon | e sexe ne désavant age pas
nécessairenment les filles sur le plan des résultats; elle peut toutefois le
faire dans |le cas ou |'école est pauvrement dotée en personnel, en matériel et
en ressources général es.

8. Le Mnistére de |'enseignenent supérieur a |lancé une politique visant a
encourager les femmes a devenir étudi antes et assistantes dans des disciplines
techni ques et scientifiques; a cet effet, il a donné suite a toutes |es demandes

présent ées des femres qui renplissaient |es conditions mnimales requises pour
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aborder ces dommi nes. Pour |es homes, qui naitrisent déja ces disciplines,
|'adm ssion se fait de facon plus sélective. Le Mnistére nméene en outre une
politique de pronmotion des femmes aux postes de chef de service dans tous |es
départenents des coll éges de formation ou |'on trouve des fenmes capabl es

d' occuper ces fonctions. Pour cela, il a été denandé a tous |es coll éges et

ét abl i ssements d' ensei gnenent supérieur d établir la liste de toutes |les femes
nenbres de | eur personnel, en indiquant |eurs fonctions, |e but étant de I|eur
faire faire carriére dans | es donmines scientifiques et techniques, pour
qu' el l es servent de nodél e aux autres fenmes et pour sensibiliser |a société aux
capaci tés des femres dans tous | es donmi nes exi geant des conpétence
particuliéres.

Aupar avant, dans |es coll éges (nmais non dans |es universités), |les
étudi antes enceintes étaient obligées de nettre fin a leurs études. La
situation a changé. Dans les coll éges de formation (mai s non dans |es
universités), les étudiantes enceintes doivent interronpre |leurs études jusqu'a
| " accouchenent, aprés quoi elles sont autorisées a les reprendre. |l faudra
peut-étre les autoriser a poursuivre leurs études (conme c'est |le cas pour les
étudi antes d' université) au lieu de les obliger a les interronpre et a ne les
reprendre qu'un an seul enent aprés |'accouchenent. La situation actuelle
désavant age | es étudi antes enceintes car elles sont souvent obligées
d interronpre |leurs études en pleine année universitaire et doivent redoubler
cette année lorsqu' elles reprennent |eurs études.

9. Les personnes qui n'ont pas été scolarisées ou celles qui ont été

désavant agées et n'ont pas pu s'instruire ont la possibilité de recevoir un
ensei gnement extrascolaire et un ensei gnement pour adultes. Ce secteur de

| ' ensei gnenment vise essentiellement & di spenser et a dével opper un ensei gnenent
de nasse, a distance, axé sur |'al phabétisation fonctionnelle et destiné a des
groupes tels que |les anciens conbattants, les réfugiés et |les adultes

anal phabét es pauvres vivant dans des zones rural es et urbaines. Quatre-vint
cing pour cent des étudiants adultes sont des fenmes.

En 1988, ce progranme avait touché 255 000 personnes. Le programe
d' al phabéti sation fonctionnelle, et d' éducation de nasse, ainsi que |e "Z nbabwe
Adul t Basic Education Course" (cours d'éducation de base pour adultes) visent a
ensei gner a des jeunes et a des adultes a lire, écrire et conpter, et a leur
faire acquérir |es conpétences de base gréace auxquelles ils pourront dével opper
| eurs capacités et par |a nméne s' épanouir personnellenment et participer plus
activenent a la vie socio-économ que.

10. Les étudiants des deux sexes ont d' égal es possibilités de pratiquer |le
sport et |'éducation physique. Les écoles, les colléges et |es universités sont
dot és ou peuvent disposer d'installations sportives, qui sont ouvertes a tous

| es étudiants, mais dans |es écoles rurales ces équi penments sont plus linmtés et
rudi nentaires. On constate par ailleurs une tendance a orienter |'essentiel de
|'"aide financiére vers |les sports "masculins", conme |e football et |e rugby,

aux dépens des sports plus fém nins comme | e netball

Dans | es écoles, |le sport et |'éducation physique sont général ement
obligatoires, alors qu'ils sont facultatifs dans |es coll éges et |les
universités, et ce sont les étudiants qui décident ou non de |es pratiquer
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11. Au niveau du prinmaire, il est nécessaire d aneliorer la qualité des
installations éducatives des écol es pauvres et de pronouvoir les conditions qu
incitent |es parents a envoyer leurs filles dans les écoles prinmaires et a les

y maintenir. Au niveau du secondaire, il est inportant de nobiliser |es
communautés, a |'intérieur come a |'extérieur des écoles, et de les
sensi bil i ser aux avantages que présente |'éducation des filles en particulier

Il est nécessaire de dével opper et de faire connaitre | es possibilités | es moins
onéreuses offertes par |'enseignenent secondaire et de |les adapter a |'intention
des filles dont |es parents ne sont pas en nesure de financer |es études
scolaires sur toute leur durée. Il faut que |le programme d'études des écol es
secondai res prenne un caractéere plus pratique, en allant dans | e sens des études
techni ques et scientifiques, afin qu un plus grand nonbre de filles s'initient
aux sciences appliquées et se famliarisent avec elles avant de quitter |'école
secondaire. De la sorte, il y aura davantage de filles qui pourront
entreprendre des stages de formation dans |les diverses institutions spécialisées
a caractere scientifique et technique.

Au niveau du certificat "A" et de celui des colléges et des universités, i
est nécessaire de faire porter davantage les efforts sur |'orientation et sur
| es conseils en natiére de carriére, afin d encourager un plus grand nonbre de
filles a viser des dipldnmes ou des grades dans des disciplines non
traditionnelles comme |'ingénierie, |la médecine, |les sciences vétérinaires et |la
science. Des stages et des programmes de recyclage pourraient étre ms en place
pour que | e corps enseignant et |es étudiants se rendent conpte de |a facon dont
| es établissenments d'ensei gnement sapent |a confiance et les efforts des femes,

tant a |l'intérieur qu a |'extérieur de la salle de cours.
ARTI CLE 11

Elimnation de la discrimnation a |'égard des femmes
dans | e domaine de |' enpl oi

1. Comme il |'a été indiqué plus haut & propos de |'article premer
|"entreprise privée et la fonction publique sont soum ses a des | égislations
différentes. Le secteur privé releve de la loi sur les relations

prof essionnelles, tandis que | a fonction publique est régie par |la Constitution
et un certain nonbre de lois et réglenments. Bien que les |égislations different
selon les secteurs d enploi, toutes interdisent |la discrimnation fondée, entre
autres choses, sur le sexe. Toutes cherchent a garantir |'égalité des hommes et
des femes dans | e domaine de |'enploi. Les dispositions de la loi sur les

rel ati ons professionnelles en nmati ére de non-di scrimnation ont été conment ées a
propos de |'article premer

On dit toutefois que les femmes seraient en butte a des pratiques
discrimnatoires en mati ére d' enbauche et de pronotion. Cette all égation est
difficile a prouver. On cite aussi des cas de harceél ement sexuel sur les |ieux
de travail, ou de priviléges a contrepartie sexuelle, des allégations |a encore
difficiles a prouver. Le Départenent des relations professionnelles ou, dans |le
cas des fonctionnaires, |a Conmi ssion de |la fonction publique, sont tenus

d' enquéter sur ce genre d'incidents.
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Mal heur eusenent, | es enquétes parviennent rarenent a établir la réalité de
["infraction, ce qui ne veut pas dire qu' elle n'a pas eu lieu. Les études
ef fectuées par certai nes ONG et des chercheurs indépendants tendent a dénontrer
que la discrimnation a |'égard des femes et |e harcél enent sexuel sont nonnaie

courante sur les lieux de travail. Le Départenent reconnait que c'est probable,
tout en précisant que ces pratiques sont trés difficiles a démasquer ou a
prouver. |l ne dispose toutefois sur ce point d' aucun dossier docurmenté. ||

faudrait peut-étre effectuer une enquéte a grande échelle dans | es secteurs
public et privé afin de déterminer |a préval ence du harcél ement sexuel sur les

lieux de travail et de la discrimnation en nmati ére d' accés a |' enpl oi

a) Bi en que | e Gouvernenent veuille que tout individu, quel que soit son
sexe, sa race, son lieu d' origine, etc., ait un enploi, ce principe ne peut étre
appliqué dans la réalité. Le chdonage est un probl ene majeur au Zi nbabwe, et le
droit au travail ne peut a |'heure actuelle faire partie des droits inaliénables
de la personne; il n'est du reste pas inscrit dans notre | égislation.

b) Comme on |'a vu plus haut, aucune |oi zinbabwéenne n'interdit aux
fenmes d' avoir un enploi ou d' exercer |a profession de |eur choix, et |es homes
et les fermes ont |es nmémes possibilités d enploi. Cependant, |es statistiques
révelent que |les femes sont surtout présentes dans des secteurs qui font appe
a leurs conpétences maternelles et qui sont aussi |es noins bien payées. Les
fenmes sont peu nonbreuses dans | es enplois qui exigent des qualifications
t echni ques ou professionnelles, de nméne qu'il n'y a pas beaucoup d' ouvriéres
qual i fi ées. Conséquence : dans la pratique, |es homes et |es femres ne sont
pas égaux devant |'enploi. Les femmes sont surtout nonbreuses dans | es secteurs
les plus mal payés : |es services donestiques et |'agriculture collective.

Dans certaines branches d' activité, les femmes ne sont pas |ogées a |la nméne
ensei gne que | es homres pour certaines taches. C est ainsi par exenple que |les
ouvrieres du textile ne font pas de travail de nuit et que |es enpl oyées des
entreprises d extraction ne travaillent pas au fond. La |égislation du travai
autorise ces dérogations dans |la nesure ou elles sont favorables aux femes. De
nénme, |es enpl oyées peuvent bénéficier de conditions de travail particuliéres
(ce point a déja été évoqué plus haut, a propos de |'article premier). Certains
groupes d'intéréts estinent toutefois qu'il s'agit encore | a de nesures
di scrimnatoires qui doivent étre supprimées.

De plus, qu'elles soient intégrées au circuit économ que nornmal ou qu'elles
restent dans | e secteur non structuré, les fenmes qui travaillent a |leur conpte
ont en général des activités traditionnelles comme |a couture, le tricot, le
crochet, |le mcro-comerce et |la coiffure.

Nonbre de femmes ayant un enploi salarié travaillent dans |'alinmentation,
| "industrie chimque, la confection et |'agriculture. Elles ont en général un
enploi a tenps partiel ou un contrat a durée détermnée. Comme elles n'ont pas
le statut d'enpl oyé permanent, elles n'ont droit & aucun des avantages soci aux
(congé de nal adie et de naternité, retraite, prines) des autres salariés. C est
I a rai son pour laquelle |es enployeurs préferent recruter du personnel sous

contrat a durée détermnée : il colte nmoins cher et est plus facile a licencier
La loi sur les relations professionnelles inpose en effet des procédures tres
strictes en matiere de licenciement d' un enpl oyé permanent —I ' enpl oyeur doit
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demander une autorisation au Mnistére de |la fonction publique, du travail et de
la protection sociale, et |a demande doit étre exam née en audition

La loi sur les relations professionnelles et les réglenments de la fonction
publ i que di sposent qu'a travail égal |es femes doivent percevoir |e néne
salaire que les hommes. L'article 5 (1) de la loi considere conme un délit le
fait pour un enpl oyeur d' exercer une discrimnation fondée sur | e sexe en
mati ére de niveau ou d' allocation de rémunération, de salaires, retraites,
| ogenent, nutation, pronotion ou licenciement. Les hommes et |es femmes doi vent
étre traités sur un pied d' égalité dans tous ces donmi nes. Le Zi nbabwe a adhéré
a la Convention concernant |'égalité de rémunération entre |a main-d' oeuvre
mascul ine et |a nmain-d oeuvre fém nine pour un travail de valeur égale (AT,
1951, No 100) et en applique |es dispositions.

Quoi que nungriquenent inportante, |la catégorie des enpl oyés de mmi son est
souvent négligée. Les femes y sont nmejoritaires. |l y a au Zi nbabwe environ
105 000 donestiques, dont 55 % de femmes. La durée |égale du travail, le
pai enent des heures suppl énentaires, les tenps de repas et |les jours de congé
auxquel s ont droit |es enployés de naison figurent dans la | égislation du

travail, tout comme |'obligation faite aux enployeurs de | oger |eurs donestiques
ou de leur verser une allocation-logenent. Miis la loi est rarenent respectée.
En général, |es donmestiques sont fort nmal payées. Elles sont congédi abl es sans

notif, sans préavis, travaillent de |ongues heures et tard dans |a soirée, et ne
peuvent se retirer dans |eur chanbre qu' une fois que |eurs patrons sont couchés.
Les enpl oyées de mai son percoivent rarement |es allocations de maternité et
beaucoup sont de toute nmani ére congédi ées en cas de grossesse. Si elles ont des
liens de parenté avec |'enployeur, elles sont encore plus nmal payées, voire ne
percoi vent pas |a noindre paye sous prétexte qu' elles font partie de la fam |l e.
Leur enployeur considére méne qu'il leur fait une faveur en les prenant a son
service

Bi en que | e syndicat des enployés de mai son (Zi nbabwe Donestic and Allied
Workers Uni on, ou ZDAWJ) s'efforce de défendre et de protéger leurs intéréts,
| es donestiques restent taillables et corvéables a nmerci. Le syndicat a
beaucoup de difficultés a faire respecter leurs droits, d une part en raison de
| a mauvai se volonté, voire de |'hostilité des enployeurs, qui n'ainment guére |les
syndi cats en général, d autre part parce que |es donestiques hésitent a
rapporter les abus dont elles sont victines, de crainte de perdre |eur place.
Le ZDAWJ affirme que certaines de ses adhérentes risquent des représailles de |la
part de leur patron si elles déclarent a leur syndicat que leurs droits ont été
vi ol és.

Il n'existe pas au Zi nbabwe de syndicat patronal, car |es enployeurs n'ont
pas véritablement envie de s'organiser. |l existe bien un conseil du patronat,
mai s ses pouvoirs sont trées limtés. |l peut par exenple faire telle ou telle
reconmandation, nais c' est le Mnistére de la fonction publique, du travail et
de la protection sociale qui prend | es décisions.

Le secteur non structuré n'est pas lui non plus bien protégé par |la
| égislation du travail. O, il enploie et fait vivre de nonbreuses fenmres.
Selon les statistiques de |la nmain-d oeuvre de 1986-1987, il y avait 64 % de
fenrmes parm |les 231 000 travailleurs du secteur non structuré. Ce chiffre doit
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toutefois étre interprété avec prudence, car la plupart des femmes, y conpris
parm |es cadres, travaillent un peu dans | e secteur non structuré pour

conpl éter leur salaire. 1l est sans doute plus élevé aujourd hui en raison de
| a nontée du chénage et des suppressions d' enplois inposées par |e programme
d' aj ustement structurel.

Les femmes qui travaillent dans | e secteur non structuré n'ont quasi nent
aucune protection. Elles travaillent de |ongues heures, prennent rarenent des
congés ou des vacances, n'ont pas de congés de naternité, etc. Contrairenment a
| eurs honol ogues du secteur structuré, elles ne sont pas protégées par |la
| égi slation du travail

Les statistiques nontrent aussi que |es enplois donestiques et agricoles
sont jusqu'a présent les plus nal payés, ce qui concerne particuliérenent |es
fenmes, puisque c'est |a justenent qu' elles sont traditionnellenent
majoritaires. De plus, |es enployés de nmaison, ouvriers agricoles et
travailleurs du secteur non structuré sont les seuls a n"avoir ni protection en
cas d' accident, ni droit & la retraite, ni assurance mal adi e.

e) Les femmes qui travaillent en usine ou dans des chanps sont exposées a
des risques physiques et chimques. Une étude conduite par |e Service
d information sur |es nmédi caments et |la toxicologie (faculté de pharnacie de
' Université du Zi nbabwe) réveélent qu'il y avait 47,4 %de femes (soit
2 853 cas) parm |es 6 018 personnes hospitalisées pour intoxication aigué dans
I es six principaux hdpitaux du pays entre 1980 et 1989.

L' obligation de sécurité et de protection de |la santé des travailleurs sur
les lieux de travail est inscrite dans différents textes et reéglenents,
notanment la loi sur les usines et les exploitations, la loi sur les
pneunoconi oses, la loi de santé publique, la loi sur les mnes et mnerais, la
| oi sur |es substances dangereuses et |'ordonnance |égislative No 68 de 1990
(régime de prévention et d'indemisation des accidents du travail). Cette
| égi slation oblige | es enployeurs a assurer en pernmanence |la sécurité et la
salubrité des lieux de travail.

La loi sur les relations professionnelles autorise aussi |'enployeur a
accorder des conditions de travail spéciales aux femmes, cette dérogation
n' étant pas consi dérée come une nesure discrimnatoire. C est ainsi par
exenple que la loi autorise |'affectation des fenmes enceintes a certains postes
ou | "' assouplissenment de leurs horaires de travail

f) En 1989, |le Parlement a voté une loi portant création de |a Nationa
Soci al Security Authority (NSSA), organe parapublic chargé de nettre en place un
di spositif de protection sociale. Il devra définir et adm nistrer des régines
qui proteégent correctenent les salariés et |es personnes a | eur charge.

Les sal ari és, homres et femes, auront droit a la retraite, aux
al | ocati ons-chénmage, aux pensions d'invalidité ou d'incapacité en cas d' accident
du travail, etc. Les famlles des sal ari ées seront elles aussi couvertes.

Les fonctionnaires des deux sexes ont déja un réginme de retraite par
cotisation mxte auquel ils versent chaque nois un certain pourcentage de |eur
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traitenent. En contrepartie, ils percoivent une pension une fois qu'ils ont
cessé de travailler. |Ils ont en outre un réginme facultatif d' assurance nal adi e,
qui couvre les soins dentaires, et auquel ils peuvent égal enent adhérer et

coti ser.

De nonbreuses entreprises privées ont elles aussi |eur propre régine de
retraite et d assurance nuladie. Certaines créent des cai sses "maison",
d' autres passent par des conpagnies d' assurance. Certaines entreprises du
secteur privé ou parapublic —conpagnies mniéres, Société des chenmins de fer du
Zi nhabwe, etc. —ont accumul é d'inportants fonds de pensi on dont bénéficient
leurs retraités des deux sexes, ainsi que les conjoints et |les enfants de ces
derni ers.

Les salariés de ces entreprises peuvent, s'ils |le préférent, cotiser aux
cai sses de retraite ou d' assurance nal adi e de conpagni es d' assurance
ext éri eures.

2. a) Les femrmes ont droit aux congés de maternité payés, nais elles ne
percoi vent qu'une partie de leur salaire. La loi interdit la discrimnation a
| ' égard des femmes pour cause de mariage ou de maternité. Les |licencienments
pour grossesse, congé de maternité, ou notivés par le statut nmatrinonial sont
contraires a la |loi et passibles de sanctions pénal es.

b) La loi sur les relations professionnelles et les réglenments de |a
fonction publique (1978 —Congés généraux) di sposent que toute sal ari ée peut
prendre 90 jours de congés de maternité sans conpronettre son niveau de sal aire,
la progression de sa carriere et ses droits a la retraite. Pendant son congé,
elle aura droit a un pourcentage plus ou noins élevé de son salaire selon
gqu' elle a ou non pris dans les six nois précédents | es vacances auxquelles elle
avait droit et selon qu'elle souhaite ou non prendre ces jours de vacances. Si
ell e consent a renoncer a ses journées de vacances, elle percevra au nmoins 75 %
de son salaire normal; si elle les prend, elle doit percevoir au nmoins 60 % de
son salaire. Le congé de nmaternité peut étre prolongé au-dela des 90 jours
réglementaires, nais sans salaire. Les enployeurs peuvent s'ils |e souhaitent
consentir a leurs salariées des conditions encore plus avantageuses.

Cependant, la loi limte a trois le nonbre | e nonbre de congés de maternité
payés qu' une femme peut réclamer a un néne enpl oyeur. De plus, |'enployée ne
peut prendre qu' un seul congé de maternité par période de deux ans. Les
reglements de la fonction publique (congés généraux) excluent |e paienent des
congés-nal adie liés directenent ou indirectement a une grossesse, sauf avis
contraire de la Conm ssion de |la fonction publique. Cette nesure enpiete
quel que peu sur le droit des femmes a étre neres et a disposer |ibrenent de |eur
cor ps.

Si elle le demande, la nere allaitante qui a repris le travail est
autorisée a faire une pause d' une heure au m ni num (ou deux pauses d'une
demi - heure) pour allaiter son enfant pendant ses heures nornal es de présence.

Si elle juge nécessaire ou plus comode de disposer d un peu plus de tenps pour
allaiter, elle peut conbiner cette pause avec toute autre a laquelle elle a
droit normalenment. Et comme elle ne peut anener son enfant sur son |ieu de
travail, elle peut aussi rentrer chez elle pour le nourrir. Miis ce droit n'est
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pas absolu. L'enployeur peut refuser d' accorder des pauses a telle ou telle
heure pour ne pas perturber le fonctionnement normal de |'entreprise. En tout
état de cause, les transports publics zi rhabwéens sont assez peu dével oppés et
en général les salariés vivent loin de leur lieu de travail. |l est donc exclu
que |l es femes, qui ont |e plus souvent des salaires trés nodestes, puissent

envi sager de rentrer chez elles allaiter leur enfant et d' étre de retour au
travail une heure plus tard. Toute enployée a droit a |a pause d' allaitenent
tant qu'elle allaite, nais cette période ne peut dépasser six mois. |l faudrait
peut-étre revoir cette disposition et allonger |es pauses pour qu'elles aient
une véritable utilité. Les femmes qui travaillent dans | e secteur non structuré
ou qui occupent des enplois précaires, ainsi que |es enployées de nmison, ont
rarenent droit a ces avantages et sont en général congédi ées en cas de grossesse
ou de nmariage. En fait, elles ne sont quasiment pas protégées dans ce donmi ne.

c) Les entreprises zi nhabwéennes sont rarenment équi pées de creéches et de
garderies, de sorte que les meres qui travaillent doivent faire appel a des
nourrices ou a des proches pour garder |leurs enfants pendant |eur absence. ||
s'ensuit qu'elles sont obligées de rester chez elles pour s'occuper de |eur

nourrisson ou si |'un de leurs enfants est malade. Ce faisant, elles risquent
de conpronettre leur carriére et leurs possibilités d' avancenent, ou pis, de
perdre |leur enploi. En cette époque de crise économ que, elles hésitent

peut-étre a se prévaloir des droits que |eur accorde la | égislation du travail

3. La | égislation du travail a besoin d' étre uniform sée car a | ' heure
actuelle les travailleurs n'ont pas tous |les nménes droits. Ceux du secteur
privé sont dans |'ensenble meux lotis que les fonctionnaires. Par exenple, ils

ont le droit de gréve, ce qui n'est pas |le cas du personnel de |a fonction
publ i que. Le Gouvernenent étudie actuellenment |la possibilité d' harnoniser |es
t ext es.

ARTI CLE 12

Elimnation de la discrimination & |'égard des femres
dans |l e domnine de la santé

1. Le Gouvernenent zi nbabwéen a transms a |'Organisation des Nations Unies,
par |'intermédiaire de |'UNICEF et de |' Organi sation nondiale de |a santé, des
informations sur |'état de santé physique et nentale de |a popul ati on dans ce
pays, qui figurent dans | es publications suivantes :

— Children and Wonen in Zi nbabwe —A Situation Analysis (Bilan de |la
situation des femes et des enfants au Zi nbabwe);

— Children and Wnen in Zi nhabwe —A Situation Analysis Update July
1985-July 1990 (Bilan actualisé de la situation des femes et des
enfants au Zi nbabwe de juillet 1985 a juillet 1990). Docunent établi
par |'UNI CEF et |a République du Zi nbabwe;

— Zi nhbabwe National Programme of Action for Children —Qur Second Decade

of Devel opnent (Programme national d'action pour |'enfance —Notre
deuxi ene décenni e pour |e dével oppenent, Harare, 1992).
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La politique nationale du Zi nbabwe en nmatiére de santé est décrite dans une
publication du Mnistére de la santé et de la protection de |'enfance intitul ée
Planning for Equity in Health —A Sectoral Review and Policy Statenent (Vers
|'"équité en nati ére de santé —Anal yse sectorielle et déclaration de politique
général e, Harare, 1994). Cette politique va dans |le sens de |'objectif de |'OVS
"la santé pour tous d'ici |'an 2000", et cette publication décrit |es méthodes
enpl oyées pour y parvenir.

2. La politique nmédico-sanitaire du Zi nbabwe est axée sur |es soins de santé
primaires. Cela correspond a la volonté du pays de nettre |'accent sur l|la
justice sociale en réparant les injustices héritées du passé colonial. Les
nesures suivantes ont été adoptées afin de di spenser des soins de santé
primaires et de réduire de la sorte certaines des disparités nanifestes entre
| es comunaut és rurales (ou | es femmes sont plus nonbreuses) et urbaines du

pays :

a) Acces plus aisé aux services de santé. Un vaste progranme de
construction et de rénovation de dispensaires ruraux a été entrepris afin que
| es nal ades n'aient pas a parcourir une distance supérieure a 8 kil ometres pour
se faire soigner. Parm les initiatives visant a nettre en place des
équi penents sanitaires, | e Gouvernenent a notamment entrepris, dans | e cadre des
phases | et Il de son Programme sanitaire axé sur la famlle, |la construction et
| a noderni sati on de 240 hopitaux de district et de 133 dispensaires ruraux. Les
tabl eaux 12 et 13 (annexe) indiquent |la répartition des équi penents sanitaires
pour |'ensenble du pays, |a capacité d' accueil de ces équi penents et |e nonbre
de lits d' hdépital par habitant.

b) Prix rai sonnabl e des services de santé. Lors de |'accession du pays a
| 'indépendance, il a été décidé que |es personnes dont |es revenus étaient
inférieurs a 150 dollars zi mbabwéens par nois bénéficieraient des soins médi caux
gratuits. En 1992, ce nontant a été porté a 400 dollars zi nbabwéens.

Cependant, ce seuil ne correspond plus a la réalité. A partir du
ler mars 1995, les centres de soins et dispensaires ruraux di spenseront
gratuitement |eurs services, quelle que soit la situation du patient. Cette
nesure devrait étre tres avantageuse pour |a popul ation, qui est mgjoritairenent
rural e.

La liste des médicaments essentiels a été dressée, et on s'est attaché a ce
que les produits qui y figurent soient financierement a |a portée du
Gouvernenment, tout en répondant aux besoins de |a popul ation.

c) Accept ation des services par la clientéle

— La décentralisation de la planification, qui vise a encourager |a
participation des collectivités local es, pernet, dans une certaine
nesure, de prendre en conpte |es revendications de |a popul ati on quant
a la création et au fonctionnenent des établissenents de soins qu
| eur sont destinés;

— Les collectivités |ocal es désignent un de |leurs nenbres, qui sera
amené a participer a des activités de pronotion dans |e donaine de |a
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santé et servira d internmédiaire entre la collectivité et les
responsabl es des services sanitaires;

— Al'heure actuelle, |le pays conpte environ 9 000 personnes chargées de
renplir des taches d'utilité publique au niveau des vill ages,
not anment dans | e donmaine sanitaire, et prés de 1 000 personnes
chargées de di spenser des soi ns nmédi caux dans |les entreprises
agri col es;

— Les conpétences des sages-femmes ont été angéliorées, |'accent étant
ms sur |'hygieéne et sur |la nécessité de diriger les femes dont |a
grossesse présente des risques sur les cliniques ou | es hbpitaux.

Pl us de 30 000 sages-femes ont ainsi recu une formation
conpl énentaire.

d) Adapt ati on des services aux besoins de |la population. On s'est
ef forcé d' abandonner |e systéne de soins de santé ms en place par
|"adm nistration coloniale, qui privilégiait |a nédecine curative et s'adressait
avant tout a la mnorité urbaine de |l a population sans se soucier de |la
popul ation rurale majoritaire, victine de naladies |liées a |a pauvreté.

L' acces des femres aux soins de santé s'est considérabl ement amélioré
depui s que | e pays a accédé a |'indépendance. L'espérance de vie a |a naissance
est a présent de 61,4 ans chez les femmes et de 59,6 ans chez | es hommes. |
senbl erait que |' espérance de vie pour d autres tranches d' dge soit plus élevé
chez | es hommes que chez les fermmes. Le taux de natalité est de 25,5 nai ssances
pour 1 000 habitants et |e taux d'accroi ssement de |a popul ation est de 3,14 %
par an, |'indice de fécondité s'élevant a 5,91 enfants par ferme. Le taux de
nortalité pour 1 000 habitants est de 9, 49.

D aprés | e recensenent de 1992, on estimait en 1990 & 66 | e nonbre de déces
pour 1 000 nai ssances vivantes. Le taux de nortalité néo-natale serait plus
€l evé chez les garcons que chez les filles, et dans |es canpagnes que dans |es
villes. 1l senble étre inversenment proportionnel au niveau d' éducation des
neres. Dans |'ensenble, |le taux de nortalité a connu une dimnution entre 1978
et 1990.

Le recensenent indique en outre que le taux de nortalité naternelle serait
de 395 décés pour 100 000 nai ssances vivantes. Le taux de nortalité néo-natale
s' él everait a 66 déces pour 1 000 nai ssances vivantes, tandis que |e taux de
nortalité de la tranche suivante (de 1 a 4 ans) serait de 26 décés pour 1 000.

Le recensenent de 1992 indique que la nortalité chez les fenmmes tend a étre
pl us i nportante dans | es canpagnes que dans les villes. Pour |es raisons
évoquées ci-dessus, on ne dispose pas de statistiques précises a ce sujet.

La planification fanmiliale est encouragée par le biais de |'éducation et
|'on s'efforce de |a rendre accessible au plus grand nonbre, afin d' éviter que
des femmes ne perdent la vie du fait de grossesses précoces, tardives, trop
nonbr euses ou trop rapprochées.
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Cest le Mnistére de la santé, par |'interngediaire du Conseil nationa
zi nbabwéen pour la planification famliale, créé en vertu d un décret de 1985,
qui est chargé de cette question. Les progranmes de planification famliale
s' adressent a présent égal ement aux hommes, pour les inciter a s'intéresser
davantage a ce problénme. Un programme a égal ement été lancé a |'intention des
jeunes. Les cliniques mises en place par |e Conseil national zinbabwéen pour |a
planification famliale sont aussi chargées de distribuer gratuitenment des
produits anticonceptionnels, en particulier aux fenmres qui n'ont pas |es nobyens
de s'en procurer, afin de toucher le plus grand nonbre de fenmes possible (et
d' hommes) .

Selon un rapport du Mnistére de |la santé, |es nal adi es contagi euses, |es
carences alimentaires, |es conplications de grossesse et |es affections nalignes
sont | es grandes causes de |la norbidité au Zi nbabwe. Les naladies |es plus
répandues chez les femes sont |iées aux conditions de vie et de travai
difficiles, aux déséquilibres nutritionnels et a l'infériorité sociale. Parm
les troubles | es plus fréqguement rencontrés figurent |les affections
respiratoires, les infections gastriques et intestinales, |a sous-alinentation
| es nal adi es vénériennes et |e pal udisne.

Les statistiques concernant |es nal adies vénériennes et |e sida figurent
ci-dessous. |l convient de remarquer que |es données rel atives aux preniéres ne
sont pas ventil ées par sexe.

2. Bi en que | es femes aient, en noyenne, une espérance de vie supérieure a
cell e des homes, elles sont plus vul nérables aux affections, éventuellenent
fatales, qui les guettent durant |la grossesse. En 1987, le taux de nortalité
maternel le était estime & 87 décés pour 100 000 nai ssances vivantes, soit une
dimnution de 41 % par rapport a 1980, ou le rapport était de 145 p. 100 000.
Cependant, ces chiffres sont peut-étre sous-évalués, dans |la nmesure ou ils se
rapportent a des données recueillies dans |les centres hospitaliers, auxquels
n' ont pas acces |les groupes les plus vulnérables. |l se pourrait que dans |les
zones rurales, le taux de nortalité maternelle soit supérieur aux estimations.
Les tabl eaux 14 & 17 (annexe) présentent des données récentes et détaill ées sur
| ' espérance de vie et les taux de nortalité maternelle et infantile.

Les femrmes en age de procréer et les enfants de noins de 5 ans sont |es
pl us touchés par |a naladie au Zi nbabwe, ce qui a conduit |les autorités de ce
pays a créer au Mnistéere de la santé un service de |la santé naternelle et
infantile et de la planification famliale, qui doit veiller, par |'éducation
sanitaire, a ce que toutes les femes et tous |les enfants du pays aient accés a
la planification famliale, a la vaccination prénatale et postnatale, a une
alinentation adaptée, a la réadaptation, a la puériculture et a |'hygi ene.

La formati on que recoit |e personnel nédical a été adaptée aux conditions
de vie de la majorité de |la population, et conprend, pour tous |es étudiants,
des périodes de stage dans les collectivités |locales. Un progranme national de
coordination de la lutte contre le sida a été lancé, qui vise a nettre au point
une politique et une stratégie face a | a propagation du VIH sida et des nal adi es
véneériennes. Pour renedier a cette situation qui ne cesse de s'aggraver, les
activités de ce programme ont essentiellenment porté, durant |'année 1994, sur
| éducation, les services consultatifs, la nodification des attitudes et le
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traitenent. L'année 1994 était |la prem ére année du Plan a noyen terne de
prévention, de lutte et de traitenment du sida pour 1994-1998.

La nméme année, différents programmes de lutte contre e sida ont été
| ancés, en particulier a l'intention des femes, avec |a collaboration des
princi pal es associations fémnines. Un progranme national de planification
famliale portant sur la prévention et la lutte contre le sida a été |ancé et,
peu apreés, des programes de formation d'instructeurs ont été él aborés par
di fférentes associations fém nines. Ces programes, de nméne que |les autres
programes fémnins de lutte contre |le sida, doivent étre intensifiés en 1995.

Une étude sur la santé maternelle et infantile menée par e Mnistére de la
santé de septenbre a octobre 1991 nontre que 80 % des femmes et des enfants agés
de noins de 5 ans ont acces aux services de santé publics et sont, dans la
majorité des cas, suivis par du personnel qualifié. Les femes en age de
procréer et les enfants de noins de 5 ans conptent pour 41,5 % de |a popul ation
On estine que les femes ont a parcourir une di stance conprise en noyenne entre
5 et 10 kilometres pour atteindre un centre de soins. En 1990, |a proportion de
nedi caments essentiels disponibles était de 80 % dans | es dispensaires ruraux et
de 90 % dans | es hépitaux de district.

En 1991, au noins 72 % des femmes ont été suivies pendant |eur grossesse
par du personnel médical qualifié. Cette proportion est en réalité plus
i mportante, étant donné que dans | es grandes villes, bon nonbre de femmes ont
recours a des praticiens privés et n'apparai ssent pas dans |les statistiques
nationales. De plus, |les grands hOpitaux situés dans |les grandes villes du pays
ne transnettent que sporadi quenent des données a ce sujet. Pour ce qui est de
la nortalité maternelle, on ne fait pas la distinction entre | es décés survenus
avant ou apreés |'accouchenent, nmais on prend en conpte |les femres qui neurent de

| eurs couches jusqu'a six senmaines aprés |'accouchenent.

Les enfants en bas age qui recoivent des soins curatifs n'étant pas
dénonbrés, et |es vaccins étant administrés dans tous |es cas par du personne
qualifié, on estinme a 80 % soit |la couverture vaccinale, |la proportion de ceux
qui ont accés aux services de santé.

Le Mnistére de la santé s'efforce de recenser dés que possible |es femres
encei ntes pour leur faire subir un examen médi cal et détecter d' éventuels
synpt 6nes d' aném e ou de carences alinentaires, et encourage notament

— Toutes les initiatives favorisant une naternité sans risques;

— La vaccination des méres contre | e tétanos néo-natal

— Les accouchenents en mlieu sanitaire avec |'ai de de personne
qual ifié;

— La formati on des sages-femmes traditionnelles et autres;

— Le renforcenent du systéne d' orientation par la nmse en place
d' anbul ances et de matériel sanitaire;



CEDAW C/ ZWE 1
Francai s
Page 53

— Le prol ongenment de |'allaitenent maternel aussi |ongtenps que
possi bl e;

— La vacci nation de tous les enfants contre |l es nmal adies infantiles
nortell es;

— Le suivi de |la croissance des enfants, afin de détecter tout retard
sur ce plan;

— Un appoint alinmentaire pour les enfants et les neres allaitantes
durant |es périodes de disette;

— La généralisation des examens neédi caux postnatals;

— Le renforcenent de |la formation des sages-femmes afin de s'assurer que
chacune des cliniques rurales dispose d' au noins une sage-fenme
qual i fi ée ayant une bonne connai ssance des techniques de la maternité
sans risques;

— L'anglioration des cliniques rurales afin que celles-ci disposent de
| ' équi penent nécessaire pour dispenser des soins obstétriques en plus
des soins de santé de base d'ici a |'an 2000;

— La val orisation de toutes |es sages-femes.

La santé maternelle et infantile est étroitenent |iée au régine alinmentaire
et, de ce fait, |'augnentation des colts des denrées et des soins de santé est
susceptible d' avoir des effets négatifs. La pandémie du VIH sida ne fait que
conpliquer la situation sur le plan sanitaire. Des données statistiques
(ventil ées par &ge et par sexe) relatives au sida et aux nal adi es vénéri ennes
durant | a période allant de 1987 a 1994 figurent dans |les tableaux 16 et 17
ci-dessous. Le sida fera sans doute plus de victinmes encore parm |es femres.
Ce sont |es femes agées de 15 & 49 ans qui sont |es plus vul nérabl es, bien que
| es enfants agés de noins de 4 ans conptent égal enent pour une bonne part parm
| es personnes infectées.

Alors que |'état de santé des femmes est une question inportante a |aquelle
il convient d accorder la priorité, |le nonbre de femes exercant des fonctions
de direction dans | e donmaine de la santé aux différents niveaux de |la prise de
déci sions reste négligeable, comme |'indique |le tableau 14 figurant en annexe.
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Tableau 16

Cas de sida recensés entre 1987 et 1994, par age et par sexe

Tranche d'age Femmes Hommes Non précisé Total
0-4 2594 2 976 39 5 609
5-14 170 157 327
15-19 644 114 761
20 - 29 5992 4 906 24 10 922
30 - 39 4410 6 995 23 11 438
40 - 49 1475 3 357 4 839
50 - 59 468 1 356 1827
60 + 149 486 638
Non précisé 706 1026 457 2189
Total 16 608 21 373 571 38 552
Source : Ministére de la santé (Laboratoire national de la santé publique)
Tableau 17
Maladies vénériennes recensées entre 1986 et 1994, par an
Ecoulement Ulcérations Conjonctivites du

Année urétral génitales nouveau-né Autres Total
1986 — — — — 559 500
1987 — — — — 668 422
1988 — — — — 971 790
1989 — — — — 1078 293
1990 — — — — 963 436
1991 — — — — 1 240 896
1992 — — — — 878 366
1993 — — — — 885 422
1994

ler trimestre 59 998 45 199 1592 88 781 195 570
2e trimestre 60 918 33 513 1663 101 068 197 162
3e trimestre 59 642 35 935 1746 100 103 197 426
Total pour 1994 180 558 114 647 5001 289 952 590 158

Source : Ministére de la santé et de la protection de I'enfant (Service d'épidémiologie)

3. En 1994, |I'Ofice central de statistique estimait qu' au moins 97,9 % des
fenmes avai ent eu connai ssance d' au noi ns une néthode anticonceptionnelle. Le
tabl eau 18 indique | e pourcentage de femmes ayant utilisé, utilisant ou

connai ssant une méthode de régulation de la fécondité. Bien que le fait de
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connaitre une nméthode ne suppose pas nécessairenent que celle-ci soit
effectivenment utilisée, il signifie néannmoins que | es personnes concernées s'y
intéressent et y auront recours au besoin. L'utilisation des méthodes
anticonceptionnelles se heurte & des obstacles. On craint en effet qu' elles ne
présentent un risque pour la fertilité, ou qu'elles n'influent négativenent tant
sur la santé des utilisatrices que sur celle des enfants issus de grossesses

ul t éri eures.

Tableau 18

Pourcentage de femmes connaissant, ayant utilisé ou utilisant
un moyen anticonceptionnel en 1994

Pourcentage de femmes Pourcentage de femmes Pourcentage de femmes

connaissant une méthode ayant utilisé une méthode utilisant actuellement une
anticonceptionnelle anticonceptionnelle méthode anticonceptionnelle

Femmes en &ge  Femmes Femmes en 4ge Femmes Femmes en 4ge Femmes

Méthode de procréer mariées de procréer mariées de procréer mariées
Toutes méthodes confondues 97,8 98,8 61,7 79,7 35,1 48,1
Méthode moderne 97,5 98,5 56,1 72,0 31,1 42,2
Pilule 96,0 97,9 50,4 66,4 23,6 33,1
Dispositif intra-utérin 67,6 74,2 1,9 2,7 0,6 1,0
Injection 79,7 87,4 9,5 12,0 2,4 3,2
Implant 13,8 16,1 0,1 0,2 0,1 0,2
Tampon vaginal 21,1 22,0 0,5 0,6 0,0 0,0
Préservatif 93,7 94,6 20,7 24,4 2,4 2,3
Stérilisation féminine 69,7 75,0 1,7 2,3 1,7 2,3
Stérilisation masculine 42,5 47,3 0,2 0,2 0,1 0,2
Méthode traditionnelle 64,2 74,6 22,1 30,3 2,8 4,3
Période de sécurité 33,2 34,4 4,2 5.3 0,2 0,1
Coit interrompu 56,8 70,0 20,2 28,0 2,6 4,2
Méthode populaire 23,3 29,4 57 7.4 1,2 1,7
Méthode populaire ou traditionnelle 67,8 78,4 25,3 34,1 4,0 6,0

Total des femmes interrogées 6 128 3788 6 128 3788 6 128 3788

Source : Office central de statistique, rapport sur la situation démographique et sanitaire au Zimbabwe en 1994

Le tableau 18 nontre clairement que la plupart des fenmes préférent |a
pilule anticonceptionnelle a tout autre noyen. |l faut reconnaitre que celle-c
est |la nméthode la plus facilenment accessible, la plus discréte et, exception
faite du préservatif, |a npbins onéreuse, pour autant que |'on puisse se |la
procurer auprés d' un organisne public. En outre, elle est facile a utiliser, en
particulier dans |les groupes a faible revenu. Sur le plan juridique, le
consentenment du mari n'est pas nécessaire pour obtenir des produits
anticonceptionnels quels qu'ils soient, bien qu' en pratique, |es nenbres du
personnel nédi cal demandent parfois |e consentenment du mari | orsqu' une femme
souhaite subir un traitenent dont |es conséquences sont irréversibles, come
dans le cas de la stérilisation. Les jeunes femes célibataires éprouveront
éventuel | enent des difficultés a obtenir des noyens anticonceptionnels aupres
des cliniques. |l n'est pas rare que |e personnel nédical refuse d' en fournir
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aux jeunes filles sexuellement actives lorsqu'elles sont, a leur avis, trop
jeunes pour avoir des relations sexuelles ou n'en ont pas besoin, puisqu'elles
ne sont pas mari ées.

Le Conseil national zinbabwéen pour la planification famliale s'efforce de

nettre des services de planification famliale a |a disposition de toutes |es
fermes (et des hommes), que ce soit dans | es canpagnes ou dans les villes.

En droit zi mbabwéen, |'avortement reste interdit sauf dans des
circonstances exceptionnelles prévues par la loi sur |'interruption de |la
grossesse adopt ée en 1977, notamment |orsqu' une feme est enceinte a la suite de
relations sexuelles illicites ou que | a grossesse nenace gravenent sa santé.

Les femmes qui avortent en dehors des cas prévus par la |oi sont passibles
de poursuites. Malgré |'encadrenent |égal, |es femmes continuent d' avorter
cl andesti nenent, éventuellenent a |'étranger. Un rapport établi en 1994 par |le
Mnistere de la santé et de |la protection de |'enfant situe entre 60 & 80 000 le
nonbre d'avortenents pratiqués chague année. La plupart d entre eux se font a
domicile dans la clandestinité et sont un facteur inportant de nortalité et de
norbidité, les hénorragies et les infections étant a cet égard responsabl es de
la plupart des déces. Conpte tenu du caractére illégal de |'avortenent, il est
difficile d estimer | e nonbre exact des femmes qui perdent |la vie ou tonbent
nmal ades & la suite d' un avortenent.

On trouvera dans |les tableaux 14 a 17 de |'annexe des données sur |a
nortalité néonatale, infantile et maternelle. Ces estimations ont été établies
par |'Ofice central de statistique en 1994 par des nethodes directes et
indirectes, et ont été publiées dans | e Rapport national du Zi nbabwe sur le
recensenent de 1992

Il convient de remarquer que, d' aprés ces statistiques, la nortalité est
plus inportante en zone rurale qu'en zone urbaine, et que |le niveau
d' instruction des neres d' un groupe donné a une incidence sur |les taux de
nortalité néonatale et infantile au sein de ce groupe. Ces taux de nortalité
tendent a di m nuer quand s'él éve |le niveau d'instruction des nmeres, puisque
cel ui -ci s'acconpagne général ement d'une neilleure hygi éne, d'un réginme
alinentaire plus équilibré et d une neilleure résistance aux nmaladies du fait de
| a vaccination, tous ces él éments contribuant & faire reculer la nortalité.

L' anal yse du recensenent de 1992 senble indiquer que la nortalité néonatal e
et infantile serait en hausse depuis 1988. Cependant, |les informations
recueillies ne pernettent pas a |'Ofice central de statistique de se prononcer
sur |les raisons qui pourraient expliquer cette tendance.

ARTI CLE 13

Elimnation de la discrimination & |'égard des femres dans
d" autres dommines de la vie économ que et sociale

1. A |l'heure actuelle, il n'existe pas de régime spécifique de prestations
famlial es. Néannpins, certaines personnes peuvent bénéficier de prestations, a
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titre individuel ou pour |'ensenble de leur famlle, dans | e cadre des régi nes
génér aux.

La loi sur |"aide sociale de 1988 vise a aider |es personnes dans |e besoin
et | es personnes a |leur charge. Toute personne sans ressources peut déposer une
demande auprés du Directeur de |"aide sociale. 1l existe différentes fornes
d' ai de sociale

— Ai de financi ére;

— Réi nsertion, fourniture de soins infirmers en établissenent
hospitalier, m se en pension ou placenment en foyer

— Servi ces de consei l
— | nhumat i on en fosse commune;
— Distribution de vétenments ou de denrées alinentaires;

— Toute autre fornme d' assistance a |'intention des personnes en
difficulté.

Néannoi ns, | es personnes qui ont besoin d' une aide sociale doivent parfois
ef fectuer des démarches fastidi euses qui ne font qu' aggraver leurs difficultés.

Le Gouvernenent a annoncé récenment |le Plan de lutte contre | a pauvreté,
qui vise a créer des institutions qui offriront divers services et un appui aux
groupes |l es plus vulnérables de la société, c'est-a-dire les femes, les enfants
et, de facon générale, les pauvres, afin de les aider a s'intégrer dans |es
secteurs productifs de |' économie et a y jouer un rdle actif. Ce plan vise
avant tout a faire reculer |e paupérisne.

D autres prestations sont versées en application de la loi sur la sécurité
soci al e de 1989 (voir renseignenents fournis au titre de |'article 11).

2. Aucune loi n'interdit aux femmes de contracter des enprunts aupres de
banques ou d'autres institutions financiéres. Qu'elles soient célibataires ou
nari ées, la loi les autorise a contracter des enprunts pour acheter une nai son
ou tout autre bien immbilier, ou encore a des fins comerciales. Lorsqu'i
s'agit de garantir un enmprunt, les institutions et les entreprises publiques ne
font aucune différence entre les hormmes et |les femmes. Néannoins, |es

institutions financi éres n' acceptent pas toujours de consentir un prét a une

fenme sans consulter son mari. Certaines demandent encore au nari de s'engager
| e plus souvent comme garant. De facon générale, il senble que |es organi snmes
de crédit ne fassent pas facilenent confiance aux femmes, surtout s'il s'agit de

| eur consentir un prét a des fins comerciales. Elles senblent ne pas croire
gu' une ferme puisse réussir en affaires et renbourser son enprunt. De plus,
rares sont les femres qui sont en nesure d offrir |les garanties nécessaires.

Le neilleur noyen d'aider |es Zi nbabwéennes serait de créer des organi snes
de crédit expressénent destinés aux femmes. Certains organismes ont déja ms en
pl ace des formules de crédit intéressantes a |'intention des femes qui dirigent
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de petites entreprises, ce qui a perms aux intéressées de se faire une place
dans un secteur traditionnellement réservé aux hommes. Les données qu'a
recueillies |'Agence pour |e dével oppenent des petites entreprises, organisne
d' Etat créé par voie | égislative pour fournir aux petites entreprises une aide
financi ére et des conseils en mati ére de gestion, indiquent que | es femes ne
représentent qu' une petite partie de ses clients (tableau 19).

L' Agence de crédit agricole, autre organisne d' Etat créé par voie
| égi sl ati ve pour proposer des crédits et d autres aides financi eres aux
agriculteurs, a ms en place en 1988, en collaboration avec |'ancien Mnistere
du dével oppenment communautaire et de la condition fém nine, un programe de
préts collectifs visant & améliorer |'accés des femmes au crédit agricole.

Il convient de noter que |'Agence de crédit agricole ne nene pas d' actions
pal liatives a proprenent parler. Les femes sont toutefois plus nonbreuses que
les hormes a y faire appel. Environ 60 % des personnes qui bénéficient du
programe de préts collectifs proposés par |'Agence sont des femmes qui dirigent
de petites exploitations. On trouvera au tableau 20 les chiffres concernant |a
période allant de mars 1992 a mars 1995.

A l'heure actuelle, |'Organisation pour |"alinentation et |'agriculture
finance un projet pilote d accés au crédit a |l'intention des fenmes de |la
provi nce du Mashonal and occi dent al

Tableau 19

Préts consentis par I'Agence pour le développement des petites entreprises, par sexe
1985-1993

Nombre de préts consentis a des

Année Total femmes Pourcentage
1985/86 78 5 6,4
1986/87 115 16 13,9
1987/88 184 17 9,2
1988/89 267 29 10,9
1989/90 188 21 11,2
1990/91 351 26 7.4
1991/92 543 13 2,4
1992/93 395 46 11,6

Source : Agence pour le développement des petites entreprises.

N.B. : Le fléchissement est di aux difficultés financiéres de I'Agence.
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Tableau 20

Bénéficiaires du programme de préts collectifs mis en place par I'Agence
de crédit agricole, 1992 a 1995

Nombre de préts consentis a

Nombre de bénéficiaires I'ensemble des bénéficiaires
Pourcentage de Montant en dollars

Année s'achevant en mars Femmes Hommes femmes Nombre zimbabwéens
1992 1191 3220 27 191 4,5
1993 1911 2 568 43 246 6,6
1994 7 007 10 083 41 1 065 30,6
1995 9 878 15 864 38 1583 48,0

Source : Agence de crédit agricole.

Pour |'instant, |'aide apportée aux femmes qui dirigent une entreprise

reste limtée. De plus, elle est essentiellenment orientée vers |e secteur
structuré. Une étude effectuée en 1990 a révél é que |la plupart des femes ayant
créé une entreprise dans |le secteur non structuré |'avaient fait en puisant dans
| eurs économies et en enpruntant de |'argent a des nmenbres de leur famlle ou a
des amis. Seulement 3 % des femmes interrogées ont déclaré avoir contracté des
enprunts aupreés de banques ou d'autres institutions financiéres.

Pour renedi er au manque de fonds, certaines fenmmres qui souhaitent |ancer
des projets rénunérateurs créent des coopératives de crédit. Ce type
dinitiative locale |l eur permet de se prendre en charge et de financer
elles-mémes |l eurs projets sans |'aide des institutions financieéres.

On constate que les bailleurs de fonds, qui se concentraient jusque-la sur
les petits projets, s'intéressent de plus en plus a des entreprises viables qu
offrent |'avantage d' un neilleur taux de rendenent.

Dans | e secteur non structuré, environ 67 %des petites entreprises sont
dirigées par des femes. Néannpins, la plupart n'ont ni le savoir-faire ni les
ressources financieres nécessaires, ce qui |les enpéche de s' étendre. Le
Gouvernenment s'efforce de |les aider, notanment en leur facilitant |'acces a la

formation et au crédit. Durant |le dernier exercice budgétaire, il a consacré
400 millions de dollars aux petites entreprises et a celles qui démarrent sous
forme de préts a des taux de faveur accordés par |'intermédiaire de |l a Société

de garantie du crédit et de banques comerci al es.

3. Les i mpbts sont essentiellenent régis par la loi relative a |'inmpdt sur le
revenu (chapitre 181). Cette loi était discrimnatoire et on |'a nodifiée

en 1990 pour faire place a un systene de prél évenent individuel. Désormais, |les
fenmes mari ées sont inposées séparénent de leur mari et peuvent bénéficier

d' abattements a titre individuel. Auparavant, aux fins du calcul de |I'inpbt,

| eur revenu était considéré conme faisant partie de celui de leur mari, ce qui
leur portait préjudice. Il ne leur restait que peu d argent. Les allocations,

par exenple celles qui sont octroyées pour enfants a charge, étaient versées a
leur mari. Cela reste le cas aujourd' hui lorsque le pére et la nére sont mariés
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et que la nmere n'est pas le seul soutien de famlle. Comme elles seront
toutefois supprinmées dés | e prochain exercice budgétaire, c'est-a-dire en
avril 1996, |a question de la discrimnation ne se posera plus.

4. Les femmes, qu'elles soient célibataires ou nari ées, jouissent des nménes
droits que | es hommes pour ce qui est des facilités de | ogenent et des

al | ocati ons-1 ogenment ainsi que des plans d' assurance mal adie offerts par |es
enpl oyeurs et des autres prestations d Etat. |l convient toutefois de noter que
I e principal élénent que |l es autorités conpétentes prennent en considération
pour déterm ner si une personne est en nesure d' acheter ou de faire construire
une naison est le revenu de |'intéressée. |l existe bien certaines dispositions
al'intention des personnes a faible revenu, nmais ceux qui sont au chbrmage ou
n'ont qu'un revenu trés nodeste sont souvent défavorisés et ce groupe est
essenti el |l enent conposé de femes.

5. Toute personne a droit aux loisirs et peut participer a des activités
sportives ou culturelles. La plupart des installations sportives se trouvent
dans les écoles, les colléges et les universités et tous |les étudiants y ont
acces. |l existe égal enent des clubs sportifs dont |'accés est en généra
réservé a leurs nenbres et aux proches de ceux-ci. Les autorités |ocales
possédent et gerent égal ement des installations sportives et récréatives qu
sont accessibles a tous, sans distinction de sexe, de race, d' origine ethnique,
etc. Ces installations sont mal heureusenent inappropriées et parfois nmm
entretenues, ce qui limte | e nonbre de personnes pouvant en bénéficier

Le Gouvernement a créé un organisme d' Etat, |a Conmission des sports et des
loisirs, chargé de coordonner, contrdler, organi ser et encourager |les activités
sportives et récréatives et de veiller a ce que toute personne vivant au
Zi nhabwe pui sse bénéficier de ce type d' activités.

Le Mnistére de |'éducation et de la culture a égal enent été chargé de
pronmouvoir les activités culturelles et d' encourager les femmes, |es homes et
I es groupes mnoritaires ay participer. |l convient de noter qu'il a été créé
en avril un Mnistére des sports et de la culture. Le Mnistére de |'éducation
qui s'occupait de ces domai nes, ne sera désornmais chargé que de |'ensei gnenent
tant prinmaire que secondaire. Le nouveau Mnistére des sports et de la culture
a mai ntenant |a responsabilité de pronouvoir et d' administrer tout ce qui touche
aux sports et a la culture.

Les femmes jouent un rOle dans les activités récréatives, sportives et
culturelles. Ces activités sont toutefois encore le fief des homes et il
serait souhaitable que les femmes y participent davantage. On espére que |le
nouveau M nistéere des sports et de la culture les y encouragera et corrigera le
déséquil i bre actuel

ARTI CLE 14

Probl énes se posant aux femmes rural es

1. La plupart des femmes rurales qui s'occupent d' agriculture de subsistance,
ef fectuent des travaux donestiques non rénmunérés ou des travaux agricol es
occasi onnel s ou sai sonniers, sinultanément ou en continuant ces activités, sont
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cl assées dans | a catégorie des femmes au foyer, sans enploi ou sans activité
économ que. Le travail et |la production agricole des fenmes rural es ne sont
guére reconnus et c'est seul enent nmi ntenant que | e Gouvernenment prend
conscience de leurs efforts et | es encourage a participer pleinenent a la vie
économ que.

Et ant donné que |les fenmes contribuent de mani ére décisive a la survie de
leurs famlles et de | eurs communautés, il inporte de prendre en conpte |la
contribution qu'elles apportent a tous |es niveaux de |'activité économn que
nationale. Au Zi nbabwe, on s'est enployé a améliorer |les conditions de vie de
| ' ensenbl e des popul ations rurales, nméne si certains progranmes n'ont pas
produit les résultats esconptés. Le recensenent effectué en 1992 a révél é que,
de facon générale, parm |a population rurale, c'était les femes vivant dans
| es nénages | es plus pauvres qui étaient |es plus défavorisées en mati ére de

sant é, d' éducation, de revenu et de conditions de vie.

Commre on |'a noté au titre de |'Article 12, le taux de nortalité des femes
rural es est en général plus élevé que celui des fenmes urbaines du fait
notanment de | a répartition inégale des services de santé dans |le pays, du
faible niveau d'instruction des femes et des régines alinmentaires nal adaptés.
Les données concernant spécifiquenent |les femes rurales tendent a étre
i nsuffisantes et doivent étre tirées de petites enquétes et études de situation
et des rapports sur |les recensenents. Conme |le note |l e recensenent de 1992, |les
i ndicateurs de nortalité sont, dans |'idéal, calcul és directenent d aprés |es
données concernant |es décés déclarés et enregistrés et la population totale
ri squant de nourir au cours d'une période donnée. Toutefois, dans |le cas du
Zi nhabwe, |es données d'état-civil ne sont pas conplétes. 1l a fallu par
conséquent nettre au point d' autres methodes.

Comme on |'a déja vu au titre de |'Article 12, la situation
soci 0- économ que des Zi nbabwéens influe sur leur qualité de vie et, pour |eur
santé, |es choses ne sont pas différentes. La dénutrition est plus prononcée
parm |es populations rurales des villages et |ocalités comercial es que dans
| es comunaut és urbaines et mniéres.

L' accessibilité des services en mlieu rural dépend de facteurs tels que la
proxi mté des principaux axes routiers et des grandes villes et du dével oppenent
infrastructurel des districts. Certains districts se sont vus dotés de
neilleurs services que d autres par les planificateurs parce qu'ils sont plus
peupl és. Aprés |'indépendance, |e pays s'est enployé a fournir des services aux
zones rurales en y développant les infrastructures. C est a cet effet que des
di spensaires et des centres de croi ssance ruraux ont été créés.

a) Deux cent soi xante-quatorze di spensaires ruraux exi staient en 1987.
Il s'agit |a pour |es populations rurales d une nette anélioration en natiére
d' acces aux services de santé, néne s'il est vrai que ces postes ne di sposent
pas toujours des médicaments, du personnel et du nmatériel nécessaires. La
répartition des services sanitaires et autres dans |es zones rural es est encore
trés inégale. Cette inégalité anmene |les populations a mgrer vers les villes ou
el l es esperent avoir accés aux principaux services, en particulier en matiere de
santé et d'ensei gnenment.
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Les femmes rural es ont égal enent recours aux services de santé
traditionnels, en particulier a ceux des accoucheuses. En 1989, plus de
6 000 d' entre elles avaient recu une formation en mati ere d' hygi éne,
d' assai ni ssement, de techniques de stérilisation et de santé générale car ce
sont elles qui mettent au nonde les enfants en milieu rural. Les services des
accoucheuses sont en général trés demandés car |es nesures de recouvrenent des
co(ts dans | es hopitaux et dispensaires poussent |es popul ations rural es pauvres
qui ne peuvent se pernettre de payer |le colt des services de santé fournis par
| es admi ni strations publiques, les conseils de district et les mssions ay
avoir recours.

Il est inportant de fournir davantage de services de neilleure qualité dans
| es zones rurales car un grand nonbre de femes rural es résidant dans | es zones
comunal es et de réinstallation et |es régions agricoles comercial es ne peuvent
se payer ces services. Cest |'une des raisons pour |esquelles | e Gouvernenent
a décidé qu'a compter du ler mars 1995, |es dispensaires et postes sanitaires
ruraux ne feraient plus payer les services fournis. Bien que | e Gouvernenent
ait pour politique d améliorer les services et de les rendre accessibles a la
popul ation rurale, ses efforts ont été entravés par |e manque de nobyens
financiers, de personnel et d autres ressources.

Les informations fournies au titre de |'Article 12 sont égal enent
pertinentes ici.

Il a été souligné dans |la prem ére partie que les femes rural es
dépendai ent principalement de la terre pour subvenir a |leurs besoins mais
qu' el l es avaient toutefois difficilement accés aux terres, en particulier aux
terres comunales, et que le contrdéle qu'elles exercaient était trés réduit. La
pl upart de ces femres ne peuvent se pernettre d' acheter des terres en pleine

propri été et doivent dépendre des terres conmunal es, qui appartiennent a |'Etat.

Et ant donné que les fermmes vivant dans | es zones agricol es conmmunal es n' ont
pas accés aux terres en leur nompropre ou qu'elles ne possedent pas la terre
qu' elles utilisent, elles ne peuvent s'en servir pour nantir des préts
agricoles. Elles doivent compter sur ce que | e Gouvernenent distribue aux
popul ations rural es, par exenple |l es senences et les engrais. Les autorités
s' efforcent actuellenment de |leur consentir des préts afin d améliorer |eur
rendement agricole. Au titre de |'Article 13, nous avons déj a exam né des
programes tels que | e programme de préts collectifs ms en place par |'Agence
de crédit agricole et le projet pilote nené dans |a province du Mashonal and
occi dent al .

Le régine foncier ne sert en général pas les intéréts des femes vivant
dans des nénages dirigés par des homres ou de celles qui, veuves, divorcées ou
célibataires, dirigent un nénage.

D aprés | e recensenent de 1992, il existe 2 163 289 foyers au Zi nbabwe,
conposés en noyenne de 4,8 personnes. Soi xante-sept pour cent des nenages sont
dirigés par des hommes. Le tableau 18 de |'annexe établit une ventilation des
foyers par nonbre de nenbres et sexe du chef de nménage
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Dans | es zones agricoles comerciales ou la plupart des terres sont en
pl eine propriété, seul un treés petit nonbre de femmes peuvent se pernettre
d' acheter des terres en |leur nompropre. La plupart des femes rural es vivant
sur ces terres ont des liens de parenté avec |le propriétaire de sexe masculin
des terres ou travaillent pour lui. Aussi, parce qu' elles n'ont que de treés
fai bl es revenus et ne peuvent avoir accés par elles-nménes aux terres, |la plupart
des femes rurales ne sont-elles pas en nmesure de s'enrichir ou d' acquérir des
bi ens.

Il faut tout faire pour résoudre | e probléme de |'inégalité d' accés aux
terres, en particulier pour ce qui est des popul ations défavori sées,
essentiell ement féninines. A cet effet, le Gouvernenent a créé une Conmi ssion
d' enquéte sur le réginme foncier chargée d' étudier la situation et de recomrander
des réformes. Cette conm ssion a récement présenté son rapport et ses
recommandati ons au Président. Selon certaines de ces reconmandations, |le
Président a scindé ce qui était le Mnistére des terres, de |'agriculture et de
la mse en val eur des ressources en eau en deux ministéres distincts. Le
Zi nhabwe di spose désormais d' un Mnistére des terres et de la mise en val eur des
ressources en eau qui doit veiller a la mse en oeuvre des recomandati ons de |a
Commi ssion d' enquéte sur le régime foncier et assumer la répartition équitable
des terres.

On espére que | e nouveau mnistére pernmettra aux groupes défavorisés, en
particulier aux femmes, d'avoir plus facilenment acces aux terres. Certains
groupes concernés, en particulier des groupes de femmes, se sont toutefois énus
du fait que |l es femes étai ent sous-représentées au sein de | a Comm ssion : sur
les 12 nenbres de celle-ci, il n'y a qu une femme. |l est a craindre que les
probl émes auxquel s sont confrontées |les fenmmes en matiére d' accés aux terres ne
soi ent pas toujours abordés de mani ére sati sfaisante.

Le Gouvernenent a égal enent promul gué en 1990 une | oi sur |'acquisition des
terres en vue de remédier au probl éme de la répartition inéquitable des biens
fonds. Dans le cadre de cette loi, il est prévu d acquérir des terres afin de
réinstaller | es populations qui vivaient sur des terres sans titre de propriété.
De fait, |le programme de réinstallation est déja en cours et des centaines de
famlles en ont bénéficié. Le Mnistére des terres et de |la mise en val eur des
ressources en eau en sera égal ement responsabl e.

c) Dans certaines zones rurales, |les femmes se sont organi sées en
groupenents d' aut o-assi stance et en coopératives afin de réaliser des économ es
d' échelle lorsqu'elles achétent des intrants et comercialisent leurs produits
agricoles. L'ancien Mnistére du dével oppenent comunautaire et des affaires
fém ni nes (dont certaines fonctions ont été transférées a |'actuel Mnistére des
affaires nationales, de la création d enplois et des coopératives), des ONG
| ocal es et étrangéres et des animateurs aident et encouragent |es femes a
s' organi ser en groupenents dans de nonbreuses parties du pays afin de nonter des
projets producteurs de recettes. Certains de ces projets ne sont toutefois pas
viables car ils sont davantage fonction du financement di sponible que des
besoi ns existants; d'autres, qui correspondent a une communauté d'intéréts et
servent des objectifs communs, ont par contre survécu. De nonbreux groupes
religieux ont créé des coopératives, des clubs d' épargne et des fonds
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aut or enouvel abl es pernettant aux nménages d' acheter des biens d' équi penent et du

nmat ériel destinés a |'agriculture et a la petite industrie;

d) Les communaut és rural es sont encouragées a concevoir des activités
comunautaires et a y participer, notamment par |'intermédiaire des comtés de
dével oppenent villageois et local. Qutre |es groupenents d'auto-assistance et
| es coopératives, |les femmes des zones rurales ont accés a des marchés ruraux
contre pai enent de certains droits nensuels. La plupart des centres comerci aux
et de croissance des zones rural es sont dotés de marchés popul ai res spéci al enent
congus pour que |les gens y vendent leurs produits agricoles. |l n'est guére
profitable de vendre ces produits dans |es zones rurales car |es revenus des
popul ations rural es sont en général noins élevés que ceux des popul ations
urbaines et les producteurs tendent a vendre des produits simlaires. Cette
facon de procéder nmaintient les prix des produits agricoles a un faible niveau
et peut se traduire par un gaspillage de ressources au niveau de |a production
des produits qui ne sont guére denmandés et rapportent peu

e) La formation et |'éducation des populations rurales prend diverses
formes, notamment al phabétisation des adultes, ateliers et cours de formation a
['"intention des nenbres des coopératives et des groupenents d'auto-assistance,
services de vulgarisation, etc. Dans ce dernier donaine, |les femres rurales
bénéficient de |'aide d agents de vulgarisation, choisis habituellement au sein
de la communauté locale ou que |'on fait venir d autres régions. Les services
I es plus inportants pour |es popul ations rural es concernent |'encadrenent
agricole. Les agents chargés de fournir ces services sont déployés dans |es
zones rurales afin de diffuser auprés des exploitants des informations sur des
net hodes de production et de conservation plus perfectionnées. Le problene que
constitue le petit nonbre d' agents de vul garisation par rapport a celui des
exploitants persiste toutefois, principalenment a cause de |'insuffisance des
fonds publics. Le rapport agents/exploitants varie selon les régions de 1 a 500
a 1l a 1500 et cela est insuffisant. Afin de conpléter les activités nmenées par
| e Gouvernenent, un certain nonbre d' ONG fourni ssent égal ement une assi stance;

f) Il n'existe pas de programmes de sécurité social e spécial enent congus
pour | es popul ations rurales. Le Gouvernenent s'efforce toutefois d' anméliorer
leurs conditions de vie de différentes fagcons. Les années de sécheresse et

pendant | es périodes qui |es suivent inmédiatenment, il fournit notamrent une
aide alinmentaire d' urgence ainsi que des senences et des engrais pour aider au
rel évement. Récemment, il a ms au point un programe de préts de céréal es

pernettant a ceux qui en manquent au cours d'une année donnée de | es obtenir
auprés du Gouvernenent, qu'ils renboursent |orsque |eur situation s'est
ameéliorée. Les popul ations rural es peuvent égal ement bénéficier du Fonds d' aide
soci al e qui |eur pernmet de ne pas payer |les services de santé, d' acquitter les
frais de scolarité et droits d exanen de |leurs enfants, etc.

0) El | es peuvent aussi demander a |'Etat de les aider au titre de la |oi
sur |'aide sociale que nous avons exam née a propos de |'Article 13.

h) De mani ére générale, | e |ogenent est encore loin d étre adéquat car la
pl upart des ruraux doivent construire eux-ménes leur logis. L'électricité et
| es services d' assainissenent sont rares et ce sont surtout certains centres de
services et de croissance ruraux qui en bénéficient. L'approvisionnenent en eau
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s' est amélioré gréace aux efforts conjugués du Gouvernenent, des ONG et des
donateurs. La plupart des régions ont acces a des forages et certaines d entre
elles ménme a |'eau courante. Les transports et |es comunications se sont
général ement angéliorés avec la construction de nouvelles routes et |la réfection
de certaines des routes existantes. || reste cependant encore beaucoup a faire,
comre on va le voir.

D aprés | e recensenent de 1992, 40 % des ménages zi mbabwéens vivent dans
des unités de |l ogenment traditionnelles (les plus pauvres), 16 % dans des
| ogenents mixtes et 39 % dans des | ogenents nodernes (les neilleurs). C est
dans |l es zones rurales que se rencontrent |e plus fréquemment |es | ogenents
traditionnels alors que |les | ogenents nodernes se trouvent surtout dans |es
zones ur bai nes.

La proportion de ménages zi mbabwéens ayant |'électricité est faible,
28 % seul enent des nenages ayant accés a |'électricité et ce, surtout en ville.
La proportion de ménages ayant |'électricité dans |es zones urbai nes est de
72 % alors que dans |les zones rurales, elle n'est que de 5 % Dans |es zones
rurales, le bois reste |a source d' énergie de 95 % des nménages.

Pour ce qui est des sources d' approvisionnenment en eau de consonmmation et
de cuisine, seulenment 77 % de |'ensenbl e des nénages ont accés a de |'eau
pot abl e sous conduite ou venant d'un puits ou d' un forage protégé. Les
23 %restants doivent utiliser de |'eau insalubre provenant de puits non
prot égés, de riviéeres, de ruisseaux et de retenues. Trente-neuf pour cent des
nénages ont |'eau courante et 27 %ont de |'eau a noins de 500 netres de chez
eux. Environ 13 %doivent parcourir plus d' un kilonetre pour aller chercher de
| ' eau. Les nenages vivant dans |es zones urbai nes sont avantagés par rapport a
ceux qui se trouvent dans |es zones rurales tant pour ce qui est de |l a source

d' eau que de la distance a parcourir pour s'y rendre.

Les chiffres du recensenment de 1992 nontrent en outre que |es ménages des
zones urbai nes di sposent de |ieux d'aisance plus évol ués que ceux des zones
rurales. Quatre-vingt-quatorze pour cent des nménages urbains di sposent de
toilettes a chasse d' eau contre seulement 5 % des nénages ruraux. Dans |es
zones rural es, |es popul ations disposent surtout de toilettes de type Blair et
de fosses d'aisance. Dans de nonbreux cas, elles n'ont pas de toilettes du tout
et représentent la part la plus inportante des 34 % de nenages n'ayant pas de
toilettes a leur disposition

Afin d anéliorer la situation de |'approvisionnenment en eau et de la
salubrité publique, |e Gouvernement a |ancé un Plan d'action national pour |'eau
et |'assainissenent. G ace au Programme rural intégré concernant |'eau et
| ' assai ni ssenent, qui sera m s en oeuvre en deux étapes, le Mnistére des
collectivités local es et du dével oppenent rural et urbain

a) Fournira de |'eau salubre a toutes | es popul ati ons des régi ons rural es
et des zones commerciales. L'objectif est de réduire |la distance que doivent
parcourir a pied les fermmes et |les enfants, principaux porteurs de |'eau a usage
donestique, et de dimnuer |'incidence des nal adies d' origine hydrique. Les
travaux conprendront des forages, des puits profonds et peu profonds et des
canal i sati ons;
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b) Creusera des forages pour tous |es nénages des zones rural es.

Actuel | enent, |e Programme rural intégré concernant |'eau et
| ' assai ni ssenent est ms en oeuvre dans 40 des 60 districts du pays. Pour ce
qui est des points d eau, |'objectif défini est de 50 000 unités, dont a ce jour
33 000 ont été mses a la disposition des popul ati ons.

Chaque point d' eau est géré par un conité conprenant en général un
président de sexe masculin, une secrétaire, un menbre du comté et un agent
comunautaire villageois de sexe fénmnin. Les femmes dom nent ainsi |a gestion
de la salubrité publique et de |'approvisionnenment en eau. Le progranme a fait
appel a la participation de 99 000 fenmes depuis son | ancenent.

ARTI CLE 15

Egalité devant |la |oi

1. La Constitution garantit |'égalité de chacun devant la loi et devant la
justice.

2. Les femmes peuvent ester en justice depuis la loi sur la najorité | égale
de 1982. Avant |'adoption de cette loi, les femmes n'avaient pas |la pleine
capaci té juridique, contrairenent aux hommes. Tant le droit coutumer que |le
droit civil leur refusaient le statut de nmajeur et elles ne pouvai ent par

conséquent se lier par contrat, ester en justice ni se narier sans |le
consentenment et/ou |'assistance de leurs tuteurs. Les femmes nari ées ne
pouvai ent ester en justice que sous e nomde leur mari et il revenait aux péres
(ou autres tuteurs en |'absence de pére) d' assunmer |la responsabilité de leurs
filles célibataires. Géace a |l'adoption de la loi sur la najorité | égale, les
fenmes sont mmintenant maj eures a 18 ans et peuvent donc ester en justice, se
mari er, conclure des contrats, etc., en |leur nompropre. Toutefois, jusqu'en
1991, les fenmes mari ées ne pouvai ent procéder a des opérations innmobiliéres
sans | e concours de leur conjoint. La nodification de la |oi concernant

| " enregistrenent des titres a toutefois fait évoluer la situation et les femes
peuvent nai ntenant posséder des biens en | eur nom propre.

Peu de femres peuvent se pernettre de bénéficier de services juridiques,
car nonbre d' entre elles ne sont pas encore financi érenment autonones.
Toutefois, des ONGtelles que |l e Legal Projects Centre, le Citizen's Advice
Bureau, etc. offrent quel que assistance. Ces organisations ne font pas payer
leurs services. Miis les femmes rurales n'y ont guere acceées, non plus qu'aux
informations nécessaires. Le Mnistére des affaires nationales, de la création
d enpl ois et des coopératives et certaines ONG s' ef forcent par conséquent de
di ffuser des informations a |'intention des femes rural es.

Dans | a plupart des cas, toutefois, ces organisations ne peuvent
représenter leurs clients en justice car elles ne sont pas en droit habilitées a
le faire. Cela signifie que | es femmes doi vent encore payer pour se faire
représenter. Peu d' avocats privés acceptent de se charger d' affaires
gratui tement.
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La Soci été juridique du Zi nbabwe a mis en place un centre de consultation
gratuit pour les femrmes et |es honmres pauvres du pays. Il leur fournit des
conseils et peut égal enment aider a |a rédaction de docunents. Le Gouvernenent
fournit égal enent une aide judiciaire et une aide aux indigents. Dans |le cadre
de la loi sur |'"aide judiciaire et la représentation juridique, |les parties
néritantes bénéficient égal enent d' une assistance. Le groupe de |'aide
judiciaire et de la pronotion du droit du Mnistére de la justice et des
affaires juridiques et parlementaires offre égal enent une aide judiciaire et une
assi stance aux indigents. |l est prévu de nettre au point un systene encore
plus large dans le cadre de la loi sur |'aide judiciaire, actuellenment exam née
par | e Gouvernenent.

3. La Constitution garantit aux homes et aux femmes |les nménes droits en
mati eére de |iberté de nmouvenment et d'élection de résidence. Toutefois, comme on
|'"a déja vu a propos de |'Article 9, les femes sont désavantagées par les lois

sur I'inmmgration lorsqu'il s'agit pour elles de vivre avec un conjoint étranger
au Zi nbabwe.
Dans |le cadre de la loi sur |'"immgration de 1979, la ferme et |les enfants

d' un citoyen zi nbabwéen ne font |'objet d' aucune interdiction de séjour et
peuvent entrer et vivre au Zinbabwe. La loi ne s'appliquer toutefois pas au
mari et aux enfants d'une citoyenne zi nbabwéenne. Lors d'une affaire récente
(1994), la Cour supréme a jugé que le droit constitutionnel a la liberté de
nouvenent serait enfreint si e mari étranger d' une Zi nbabwéenne n'avait pas |e
droit de résider avec elle au Zi nbabwe. Cette décision obligera a anender |a

loi sur I'immgration, mais il faut noter qu'a ce jour, aucune mesure concrete
n'a encore été prise.

ARTI CLE 16

Elimnation de la discrimnation a |'égard des femmes
dans le cadre du mariage et de la famlle

1. L'institution du mariage est régie par le droit civil et par le droit
coutumer. |l existe trois types de nariage, a savoir le mariage civil, le
nmari age coutum er enregistré et |le mariage coutum er non enregistré. Les
nmari ages civils sont contractés en vertu de la loi sur les mariages

(Chapitre 37) et sont nonoganes. Avant |'indépendance, ces nari ages étaient
surtout contractés par |es non-Africains. Tous |es Zi nbabwéens peuvent se
nmarier de cette fagon, et ce type de mariage ressortit au droit général. La

pl upart des Africains dont |les mariages ont été enregistrés s'étaient, avant
| ' i ndépendance, nariés sous |le couvert de la loi sur les nariages africains
(Chapitre 238). Le nariage visé par cette |loi peut étre polygane; il ne peut
étre contracté que par des Africains et est régi par |le droit coutumer

Le troisiéne type de mariage, |e mariage coutum er non enregistré, est un
nmari age répondant aux critéres du droit coutumer nmais ou |'union n'est pas
enregistrée. La loi considére que ce mariage est invalide sauf a certains
égards, notamment en ce qui concerne le statut et les droits des enfants nés de
ce type de mari age.
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L' enregi strement des mariages n'est pas encore obligatoire. Bien qu'i
existe deux lois sur ce point, le droit reconnait dans une certaine nesure |es
nmari ages coutum ers non enregistrés tels que décrits plus haut. Lorsque le
Zi nhabwe a accédé a |la Convention relative au nmariage, il a exprim une réserve
afin de pouvoir continuer a reconnaitre | es nariages non enregistrés a certaines
fins particuliéres pendant encore un certain tenps.

a) Avant |'adoption de la loi sur la majorité |égale, une feme ne
pouvait se marier sans |l e consentenent de son pére ou tuteur. Avec |'adoption
de la loi, la femme majeure qui désire se marier n'a plus besoin du consentenent
de son pére ou tuteur pour se marier car |égalenent elle n'a plus de tuteur
Les femmes de plus de 18 ans peuvent nmaintenant se marier sans | e consentenent
de leur pére ou tuteur et les hommes et femmes ont |le néne droit de contracter
nari age.

Un nariage peut étre annul é sans | e consentenent des deux époux. Le
consentenment est vicié par des facteurs tels que |a contrainte physique,
|"aliénation nmentale, etc.

Les femrmes sont naintenant |libres de se narier sans qu'il soit question de
dot (lobola). Dans |la pratique, toutefois, |les femes préférent encore obtenir
| e consentenment de |l eurs parents et ainsi |e paienment de |la [obola avant de
contracter nariage. Elles ont peur de se retrouver isol ées des autres nenbres
de leur famlle, en particulier de |leurs parents.

Reconnai ssant notanment |es droits des homes et des fenmes de choisir un
conjoint et de contracter nmariage seul enent de leur plein gré et en toute
liberté, |le Zi nbabwe a récement adhéré a |la Convention sur |e consentenent au
nari age, |'éage mininmumdu nmariage et |'enregistrenent des mariages (Convention
sur e mariage).

b) Le mariage, civil ou coutumer, crée des obligations entre époux. Les
deux conjoints ont | e devoir de subvenir a |eurs besoins mutuels pendant |e
nmari age, |a séparation et nméne parfois apres le divorce. Ce devoir porte sur la
fourniture d un | ogenent, de vétenents, de denrées alinentaires, de soins
nédi caux et | a satisfaction des besoins quotidiens.

Le nmariage crée un réginme de propriété matrinoniale qui ne rentre pas dans
| e cadre de | a communauté de biens a moins que |les parties ne signent un contrat
prénuptial instituant une communauté de biens. Une fenme peut ainsi acquérir
des biens en son nompropre. Lors du partage des biens, toutefois, |les
tri bunaux s'attacheront davantage au principe de |'équité plutdét qu'a |'identité
de celui qui a acheté quoi. Les tribunaux tiendront conpte de |a durée du
nmari age, des contributions directes et indirectes des parties et des besoins de
chacun des conjoints ainsi que de leurs enfants mneurs, ainsi que le stipule |la
loi relative aux affaires touchant |'état conjugal. Toutefois, lorsque |le
nmariage n'a pas été enregistré, les dispositions de la |loi ne s'appliquent pas.

c) Le nmariage a des conséquences sur les droits et |es obligations des
parents vis-a-vis de leurs enfants. Ce n'est pas |la question de |a garde qui se
pose pendant |e nariage nais celle de la tutelle.
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Le pére a le droit de tutelle sur ses enfants. Il lui inconbe par |a-nméne
de leur apporter son aide pour toute question juridique rentrant dans |e cadre
de la tutelle.

Les parents ont |e devoir, dans |a nmesure de | eurs noyens, d' entretenir
| eurs enfants.

La tutelle des enfants | égitimes revient en général au pére et il doit
| ' exercer en consultation avec la nere, nméne si la tutelle ou | a garde peut étre
accordée a |'un quel conque des parents lorsque le tribunal estine que cela est
dans |'intérét des enfants. Dans le cadre de la loi sur la tutelle des mneurs
(Chapitre 34), lorsque les parents d' un enfant mneur se séparent, |a garde est
confiée initialement a la mere seule mais le tribunal peut ensuite décider de |la
donner au pére. De maniére générale, la tutelle et |a garde des enfants
illégitines reviennent a la nere, a noins que le tribunal n'en décide autrenent.
Il faut noter que la décision en nmati ére de garde est prise dans |'intérét de
|"enfant. C est, en dernier recours, |la Haute Cour qui exerce la tutelle sur
tous | es m neurs.

L' adoption a été institutionnalisée au Zi nbabwe grace a la loi sur la
protection et |'adoption des enfants (Chapitre 33). Les dispositions de la loi
s' appl i quent égal enent a tous, |les enfants ne peuvent étre adoptés que
conforménment a ses dispositions. L'adoption n'est perm se que si elle est dans
["intérét de |'enfant.

d) Les époux sont entiérenent |ibres de déterm ner | e nonbre d' enfants
gu'ils veulent avoir et |'espacenent des nai ssances nmais, chez |les Africains,
|"avis du mari a en général plus de poids et les fam |l es peuvent auss
intervenir dans |la décision. Ce sont essentiellenent |e Conseil national de
planification famliale et, dans une certai ne nesure, |es organi sations non
gouvernenmental es qui diffusent |'informati on et donnent accés aux noyens de
régul ati on des nai ssances. Les renseignenents concernant |a planification
famliale ont déja été fournis a propos de |'article 12.

e) Pour |'essentiel, |les époux ont |es nénes droits personnels, notanmment
le droit de choisir une profession et un enploi. Une feme peut prendre | e nom
de famlle de son mari nais elle n'y est pas tenue. Cependant, |le domcile du
mari déterm ne celui du couple.

f) Le nmariage ne peut étre dissous que par divorce ou décées. Le déces
d' un époux net automatiquenent fin au mariage. Pour |es mariages enregistrés,
les notifs de divorce sont énoncés dans une |oi de 1985 relative aux affaires
touchant |'état conjugal (Matrinonial Causes Act), qui stipule qu une partie
peut obtenir |e divorce lorsque |a vie commune est devenue intol érable ou que
| "une des deux parties est atteinte d' une nal adie nental e incurable ou d' une
i nconsci ence prolongée. La loi prévoit une répartition équitable des biens du
nénage et, comre on |'a vu plus haut, elle tient conpte de la contribution que
| es époux ont apportée directenent ou indirectenment au patrinoine.

s)) Au Zi nbabwe, |a succession est régie tant par le droit comun que par
le droit coutumer. La dévolution des biens des époux africains est régie par
e droit coutumer. Celui-ci désavantage |les femes dans |a nesure ou il ne
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| eur reconnait pas le droit d hériter de leurs maris et vice versa, sauf

di sposition testanentaire. De néne, |lorsqu' une ou plusieurs filles survivent a
| eur pere elles ne peuvent en hériter qu' en |'absence de fils survivant. Par
ailleurs, laloi fixant |'age de la majorité introduit une autre distinction
entre hommes et femres et ce dans |es successions de droit coutumier. Il

convi ent néannoins de noter que conforménent a |"arrét de la Cour supréne de
1992, la dévolution du patrinoine des Africains nariés confornénent a la loi sur
le mariage est régie par le droit commun. En conséquence, ne sont dévol us
conformément au droit coutum er que | es patrinoines des Africains mari és sous |le
régine de la loi sur les mariages africains (African Marriages Act) ou dont |es
nmari ages coutumers n'ont pas été enregistrés.

Le Gouvernenent a publié un "Livre blanc" sur le nmariage et |'héritage dans
| equel il propose de nodifier le droit du mariage et |le droit successoral. Le
grand public, les organisations et |es groupes intéressés ont été invités a
présenter |eurs observations sur |es nodifications proposées. Le Mnistére de
la justice et des affaires juridiques et parlenmentaires a exam né ces
observations et présenté des recommandati ons au Gouvernenent, pour examen. On
espére élimner ainsi les préjugés, la discrimnation et |es désavantages dont
souffrent actuellenent les Noirs, en particulier les fenmes noires.

2. Les fiancailles et les nmariages d' enfants sont sans effet juridique. La
loi sur e mariage fixe |'&age du consentement a 16 ans pour les filles et 18 ans
pour | es garcons. Avant cet age, les parties doivent obtenir une dérogation du
mnistre de la justice et des affaires juridiques et parlementaires. La loi sur
I es nmariages africains interdit de pronettre en nari age des jeunes filles et des
fenrmes. Cela continue pourtant de se produire, a |'insu des autorités, dans |le
cadre des nariages coutum ers qui ne sont pas enregistrés. Une canpagne de
sensi bilisation nmassive est donc nécessaire pour faire évoluer |es nentalités.

Probl éme matrinonial inquiétant, la violence famliale reste endém que dans
| es foyers zi mbabwéens et des solutions satisfai santes doivent étre | ui
trouvées. Mene s'il arrive que la victinme soit un home, la violence famliale
frappe surtout les fermmes. Citant des chiffres de Misasa Project, organisation
non gouvernenental e active dans | e domai ne du conseil et de |la vulgarisation sur
les violences a |'égard des femmes, une publication du Mnistére de |a santé et
de la protection de |'enfance intitul ée "Wnen's Health in Zi nbabwe —A path to
devel opnent" (La santé des femmes au Zi nbabwe —Une voi e de dével oppenent) fait
état, pour la période allant de mars 1993 a février 1994, de 35 viols, 788 cas
de violences famliales inpliquant des couples et 29 cas de sévices sexuels sur
enfants. Ces chiffres sont en-dessous de la réalité car Miusasa Project ne
couvre que Harare et, trés souvent, les victinmes ne portent pas plainte.

Le terme de violences famliales recouvre | es agressions physiques et
verbal es entre époux, |e phénomene des femmes battues (et quel ques rares cas de
maris battus), |es nenaces de violence, ainsi que |le harcél enent ou | es sévices
sexuels. 1l est a noter que le viol n'est pas nentionné. La raison en est que
notre | égislation n'a pas encore tranché | a question de savoir si des rapports
sexuel s entre époux sans |e consentenent de |'un d' entre eux constituent un
vi ol
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Les crines et délits de violence fanmiliale passibles de poursuites sont |es
voies de fait, les coups et blessures volontaires, les tentatives de neurtre,
' homi cide volontaire ou le neurtre et |la destruction de biens et |es incendies
crimnels (lorsqu'ils entrainent des destructions de biens).

La victine peut se tourner vers un tribunal et demander une ordonnance
i nposant certaines restrictions qui enpéchent |'auteur des viol ences de
récidiver. La population, rurale en particulier, ignore en général |'existence
de cette possibiliteé.

Il 'y arelativenent peu de tenps encore, les violences fanmiliales n'étaient
guére consi dérées comre un probl éne de droits de |'honmme ou un acte illicite.
La police et |les tribunaux avai ent nal heureusenent tendance a la traiter come
une affaire purenent donestique du ressort des seules parties en cause. Des
organi sati ons non gouvernenental es actives dans | e domai ne de | a défense des
droits de | ' home, et de ceux des femmes en particulier, ont appelé |"attention
sur ce problene et les nmentalités commencent a évoluer. |l faut égal enent
envi sager d' étendre |la définition juridique du viol a |la sphére conjugal e.

La police et la justice commencent a prendre |es affaires de viol ence
famliale plus au sérieux. Les policiers recoivent une formation a cet égard
ainsi qu'en ce qui concerne | es sévices sexuels perpétrés aussi bien dans |a
famlle qu a |"extérieur. |ls apprennent a enquéter sur |les plaintes pour
violence famliale, sévices sexuels et autres agressions, a gérer |le stress et
les traunati smes des victinmes, et a soutenir ces derniéres. On espere ains
sensi biliser la police aux besoins des fermes et |'inciter a prendre plus au
sérieux les affaires de violence et de sévices dont ce sexe est la principale
victine. Ce sont cependant bien souvent ces nénmes victinmes qui s' opposent aux
efforts que déploie |a police pour enrayer |e phénonene. || est fréquent qu'une
fenme ne dépose une plainte auprés de |la police que pour la retirer avant que
" enquéte ne soit termnée et que |'affaire ne soit portée devant |es tribunaux.
En général, les femes sont contraintes de retirer leur plainte car |eur mari
est |le gagne-pain de la famlle et elles n'ont pas intérét a ce qu'il soit
enpri sonne.

En dépit du travail acconpli, beaucoup reste a faire. Les agents du
systene judiciaire doivent se nontrer plus sensibles aux besoins des fenmes,
surtout lorsqu'ils ont a faire a des victines de violences famliales et de
sévi ces sexuels. 1l convient de sensibiliser encore la police, |es avocats, |les
nmagi strats, les juges, etc.

CONCLUSI ON

Le Zi nmbabwe a beaucoup fait pour faciliter |'avenenent de |'égalité entre
I es hormmes et |les femmes, promouvoir le rdle de ces derniéres et élimner |la
discrimnation qui les frappe. |l a notamment adhéré a des instruments relatifs
aux droits de |'home qui traitent spécifiquenment des droits fondanmentaux des
fermes, fait appliquer la | égislation pertinente et créé un mécani sne
particulier pour instaurer |'égalité des hommes et des fenmes. Toutefois, ces

nesures ne suffisent pas a elles seules. Elles doivent s'acconpagner d' une
évolution des nentalités et des pratiques adnministratives et économ ques. ||
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faut égal enent encourager des programmes dynam ques de sensibilisation et de
débats publics.

Mal heur eusenment, les femes restent trés souvent victines de discrimnation
et beaucoup d' entre elles ignorent encore leurs droits.

Pour | e nonment, treés peu de Zi nbabwéens connai ssent |a Convention, son but
et les obligations qui en découl ent pour |les pouvoirs publics. La plupart des
cadres des institutions et mnistéres interrogés aux fins du présent rapport
n' avai ent janmai s entendu parler de |la Convention. Cette ignorance étant
général i sée chez les fonctionnaires, |e Gouvernenent doit entreprendre une
grande canpagne d'information pour que |a fonction publique prenne conscience de
sa responsabilité dans |'application de |a Convention

La Convention n'a pas été traduite dans | es | angues |ocales et trés peu de
gens savent que le Zinbabwe |'a ratifiée. La couverture nmédiatique a été
insuffisante et |a presse a accordé peu de place aux dispositions et incidences
de I a Convention sur |e peuple zi nbabwéen en général et |es Zi nbabwéennes en
particulier. |l est en outre nécessaire de recueillir et de classer des données
et statistiques sur la situation économ que, sociale et juridique des
Zi nhabwéennes pour suivre leur condition. On s'est ms a la tache, néne si les
initiatives restent pour |'instant nodestes.
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ANNEXE
Tableau 1
Effectif du primaire, par classe et par sexe
Année d'enseignement 1990 1991 1992 1993 1994
lre Gargons 194 733 212 731 207 459 216 985 214 800
Filles 192 664 199 993 202 806 208 391 206 167
2e Gargons 175 494 185 874 182 400 186 040 189 827
Filles 171 809 179 181 179 420 180 412 181 390
3e Gargons 155 918 177 061 175 728 176 031 192 315
Filles 153 546 172 036 172 257 171 820 187 090
de Gargons 145 042 159 122 166 421 169 223 192 932
Filles 142 215 154 312 165 135 166 555 179 830
5e Gargons 134 696 149 106 150 557 161 747 177 710
Filles 131 796 144 250 150 156 160 073 173 605
6e Gargons 136 226 143 093 144 345 151 140 173 285
Filles 130 873 139 792 143 293 148 443 168 727
Te Gargons 129 962 138 213 133 213 154 651 163 999
Filles 122 035 134 545 128 615 139 928 154 901
Source : Ministére de I'éducation.
Tableau 2
Effectif du primaire, par classe et par sexe (en pourcentage)
Année d'enseignement 1990 1991 1992 1993 1994
lre Gargons 50,24 51,54 50,57 51,01 51,03
Filles 49,76 48,46 49,43 48,99 48,97
2e Gargons 50,53 50,92 50,41 50,77 51,14
Filles 49,47 49,08 49,49 49,23 48,86
3e Gargons 50,38 50,72 50,50 50,61 50,69
Filles 49,62 49,28 49,50 49,39 49,31
de Gargons 50,49 50,77 50,19 50,60 51,76
Filles 49,51 49,23 49,81 49,40 48,24
5e Gargons 50,54 50,83 50,07 50,26 50,58
Filles 49,46 49,17 49,93 50,74 49,42
6e Gargons 51,00 50,58 50,18 50,45 50,67
Filles 49,00 49,42 49,82 49,55 49,33
Te Gargons 51,57 50,67 50,90 52,50 51,43
Filles 48,43 49,33 49,10 47,50 48,57

Source : Ministére de I'éducation.



CEDAW C/ ZWE 1

Francai s
Page 74
Tableau 3
Effectif du secondaire de la 1re a la 4e année, par sexe
Année d'enseignement 1990 1991 1992 1993 1994
1re Garcgons 104 182 106 445 97 627 92 765 103 335
Filles 88 571 89 252 82 825 81 245 92 160
2e Garcgons 98 038 97 774 90 643 86 515 85 237
Filles 78 847 79 428 75 257 73 496 73 356
3e Garcgons 93 385 93 385 87 133 85 539 83 335
Filles 68 334 71 864 67 700 68 130 66 375
4e Garcgons 74 657 88 712 80 721 77 982 78 701
Filles 50 571 64 955 57 196 55 197 58 158

Source : Ministére de I'éducation.

Tableau 4°

Effectif du secondaire de la 1re a la 4e année, par sexe (en pourcentage)

Année d'enseignement 1990 1991 1992 1993 1994
lre Gargons 54,05 54,39 54,10 53,31 52,85
Filles 45,95 45,61 45,90 46,69 47,15
2e Gargons 55,42 55,18 54,64 54,07 53,75
Filles 44,58 44,82 45,36 45,93 46,25
3e Gargons 57,75 56,52 56,28 55,66 55,66
Filles 42,25 43,48 43,72 44,34 44,34
de Gargons 59,53 57,73 58,53 58,55 57,51
Filles 40,47 42,27 41,47 41,45 42,49

Source : Ministére de I'éducation.

2 Le tableau 5 n'a pas été fourni par I'Etat partie.
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Tableau 6
Taux d'abandon au secondaire de la 1re a la 4e année, par sexe
1re 2e 3e 4e
Garcons  Filles Garcons  Filles Garcons  Filles Gargcons  Filles
1990 Passages dans la classe supérieure 93,8 89,7 95,2 91,1 95,0 95,1 92,5 91,8
Abandons 6,2 10,3 4,8 8,9 5,0 4,9 75 8,2
1991 Passages dans la classe supérieure 85,1 84,3 89,1 85,2 86,4 79,6 95,1 93,4
Abandons 14,9 14,7 10,9 14,8 13,6 20,4 4,9 6,6
1992 Passages dans la classe supérieure 88,3 88,7 94,4 90,5 89,5 81,5 94,5 92,5
Abandons 11,7 11,3 5,6 9,5 10,5 18,5 55 75
1993 Passages dans la classe supérieure 91,9 90,3 96,3 90,3 92,0 85,4 93,7 93,1
Abandons 8,1 9,7 3,7 9,7 8,0 14,6 6,3 6,9
1994 Les chiffres ne sont pas disponibles
Source : Ministéere de I'éducation.
Tableau 7
Effectif du secondaire en 5e et 6e années
Année du secondaire
5e 6e
Année civile Gargons Filles Gargons Filles
1990 5 500 2773 5217 2 200
1991 6 108 3781 5 380 3249
1992 5893 3174 5 874 2 899
1993 6 096 3143 6 060 3381
1994 6 513 3813 6 015 3 307

Source : Ministére de I'éducation.
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Tableau 8

Effectif du secondaire en 5e et 6e années, par sexe (en pourcentage)
Année du secondaire
5e 6e
Année civile Gargons Filles Gargons Filles
1990 66,48 33,52 70,34 29,66
1991 61,77 38,23 62,35 37,65
1992 64,99 35,01 66,96 33,04
1993 65,98 34,02 64,19 35,81
1994 63,07 36,93 64,52 35,48
Source : Ministére de I'éducation.
Tableau 9

Taux d'abandon au secondaire en 5e et 6e années, par sexe

1990 1991 1992 1993 1994
Gargons Passage dans la classe supérieure 97,82 96,17 102,83 96,67 —
Abandon de la scolarité 2,18 3,83 0,00 1,33 —
Filles Passage dans la classe supérieure 117,17 76,67 106,52 105,22 —
Abandon de la scolarité 0,00 23,33 0,00 0,00 —
Source : Ministére de I'éducation.
Tableau 10

Scolarisation des plus de 5 ans, par sexe (en pourcentage)
(recensement national de 1992)

Scolarisation Gargons Filles Total Nombre

Ne sont jamais allés a I'école 40,01 59,99 100,00 1461 261
Actuellement scolarisés 51,93 48,07 100,00 3 005 291
Ont quitté I'école 49,27 50,73 100,00 4 352 667
Autres cas 53,89 46,11 100,00 8 638
Total 48,65 51,35 100,00 8 827 827

Source : Office central de statistique.
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Tableau 11
Scolarisation des plus de 5 ans, par zone et par sexe (en pourcentage)
(recensement national de 1992)
a) Zones urbaines
Scolarisation Gargons Filles Total Nombre Pourcentage
Ne sont jamais allés a I'école 45,64 54,36 100,00 220 819 8,04
Actuellement scolarisés 50,11 49,89 100,00 771 065 28,07
Ont quitté I'école 53,00 47,00 100,00 1750 811 63,74
Autres cas 55,44 44,56 100,00 3799 0,14
Total (%) 51,60 48,40 100,00 2 746 593 100,00
b) Zones rurales
Scolarisation Gargons Filles Total Nombre Pourcentage
Ne sont jamais allés a I'école 39,01 60,99 100,00 1 240 343 20,40
Actuellement scolarisés 52,56 47,44 100,00 2 234 226 36,74
Ont quitté I'école 46,76 53,24 100,00 2 601 856 42,78
Autres cas 52,68 47,32 100,00 4 839 0,08
Total (%) 47,32 52,68 100,00 6 081 264 100,00
Source : Office central de statistique.
Tableau 12
Couverture hospitaliere (hors maternités), en lits par habitant
Province Nombre de lits Nombre de personnes par lit
Manicaland 2 070 743
Centre du Mashonaland 866 990
Mashonaland oriental 1207 856
Mashonaland occidental 1297 861
Masvingo 2 145 569
Matabeleland septentrional 869 737
Matabeleland méridional 1242 476
Centre 2216 587
Total 11 912 5819

Source : Rapport du Secrétaire a la santé et a I'enfance pour 1992.
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Tableau 13

Couverture hospitaliere, en établissements par habitant
Nombre Population Nombre d'habitants
Province d'établissements (projection pour 1994) par établissement
Manicaland 279 1 608 689 6 211
Centre du Mashonaland 112 910 730 8 132
Mashonaland oriental 178 1 069 481 6 008
Mashonaland occidental 150 1174 977 7 833
Masvingo 166 1 248 639 7 522
Matabeleland septentrional 92 672 069 7 305
Matabeleland méridional 111 624 644 5 627
Centre 223 1385 135 6 211
Bulawayo 27 644 393 23 866
Harare 60 1617 871 26 965
Total 1378 10 945 068 7943
Source : Office central de statistique.
Tableau 14

Espérance de vie a la naissance, 1978-1990 (recensement national de 1992)

Année Gargons Filles Moyenne
1990 58 62 61
1988 61 63 62
1986 61 61 61
1984 60 61 60
1982 57 59 58
1978 57 58 57

Source : Office central de statistique.

Tableau 15

a) Taux de mortalité néo-natale, par sexe, 1978-1990 (recensement national de 1992)

Année Gargons Filles Moyenne
1990 69 62 66
1988 65 57 61
1986 68 61 64
1984 73 66 69
1982 83 75 79
1978 87 79 83
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b) Taux de mortalité infantile, par sexe, 1978-1990 (recensement national de 1992)
Année Gargons Filles Moyenne
1990 29 24 26
1988 26 21 23
1986 27 23 25
1984 31 26 28
1982 37 32 34
1978 40 34 37
c) Taux de mortalité néo-natale et infantile et espérance de vie a la naissance, par sexe et par zone, 1990
(recensement national de 1992)
Taux de mortalité Taux de mortalité
Sexe de l'enfant néo-natale infantile Espérance de vie
En milieu urbain Gargons 59 22 63
Filles 53 19 64
Moyenne 55 20 63
En milieu rural Gargons 75 32 59
Filles 67 27
Moyenne 71 30
d) Taux de mortalité néo-natale et infantile et espérance de vie a la naissance, par sexe, en fonction du
niveau d'instruction de la mére, 1989 et 1990 (recensement national de 1992)
Sexe de Taux de mortalité Taux de mortalité
Niveau d'instruction de la mere I'enfant néo-natale infantile Espérance de vie
Aucune instruction (1989) Gargons 110 57 52
Filles 97 a7 55
Moyenne 105 53 53
Instruction primaire (1990) Gargons 74 32 59
Filles 65 26 61
Moyenne 70 29 60
Instructions secondaire et études Gargons 54 19 64
supérieures (1990) Filles 51 17 64
Moyenne 52 18 64

Source : Rapport national de I'Office central de statistique pour 1994, recensement national de 1992.
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Taux de survie des enfants (en pourcentage), par sexe et en fonction de I'age

Tableau 16

de la mére a la naissance (recensement national de 1992)

Age de la mére Gargons Filles Moyenne
15-19 92 93 93
20-24 92 93 93
25-29 92 93 92
30-34 91 92 91
35-39 89 91 90
40-44 86 88 88
45-49 85 86 85

Source : Rapport de I'Office central de statistique pour 1994, recensement national de 1992.

Tableau 17

Probabilité de survie des femmes de plus de 25 ans (recensement national de 1992)

Age Probabilité de survie
45 0,9496

50 0,9211

55 0,8883

60 0,8478

65 0,7926

70 0,6935

75 0,5836

Source : Rapport de I'Office central de statistique pour 1994, recensement national de 1992.

Tableau 18

Ménages, par nombre de membres et par par sexe du chef du ménage

Nombre de

Sexe du chef du ménage

membres Chefs o
masculins  Pourcentage Chefs féminins Pourcentage Total Pourcentage
1 215 151 72,26 82 588 27,74 297 739 100,00
2 175 083 66,54 88 042 33,46 263 125 100,00
3 184 651 64,99 99 470 35,01 284 121 100,00
4 178 183 63,62 101 903 36,38 280 086 100,00
5 162 177 62,41 97 637 37,59 259 754 100,00
6 146 085 63,90 82 518 36,10 183 880 100,00
7 122 992 66,89 60 888 33,11 183 180 100,00
8 92 288 69,74 40 045 30,26 132 333 100,00
9 63 847 71,51 25 433 28,49 89 280 100,00
10 44 643 72,71 16 752 27,29 61 395 100,00
11 60 784 73,26 22 189 26,74 92 973 100,00
Total 1445 824 66,83 717 465 33,17 2 163 289 100,00

Source : Rapport de I'Office central de statistique pour 1994, recensement national de 1992.



