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| NTRODUCCI ON

1. El Gobi erno de Belice (Centroanérica), presenta su inforne inicial a
Secretario General de |as Naciones Unidas en cunplimento de | as obligaci ones
del pais conp signatario y, por tanto, Estado parte en |a Convenci 6n sobre | a
el i m naci 6n de todas |as fornmas de discrimnacién contra |la mujer, en marzo
de 1990.

2. El presente inforne ofrece un resunen de | as nedi das constitucional es,
| egislativas y administrativas vigentes adoptadas en Belice, y de | os progranas
est abl eci dos desde la ratificaci6n de | a Convenci 6n.

3. En la parte | figura informaci 6n general sobre Belice, una breve resefia de
| os aconteci nm entos destacados en | a sol uci 6n de problemas de |la nujer, |os
6rganos administrativos y juridicos de que dispone el Estado para aplicar |os
articulos de I a Convenci 6n, y una descripci én del contexto en el que se presenta
el informe inicial a la Secretaria de |as Naci ones Uni das.

4, En el inforne se reconocen |las carencias institucionales que inpidieron a
pais cunplir mas rapi danente con sus conproni sos conp Estado parte en |la
Convenci 6n. Sin enbargo, |a tarea de docunentar |a situacién de la mujer y de
analizar | as cuestiones de interés juridico en el contexto de |a Convenci 6n ha
servido de eval uaci 6n valiosa para inpul sar | os canbi os necesari os.

5. Por otra parte, es dificil obtener |os indicadores sociales relativos a
estado de aplicacion de los articulos de | a Convenci 6n. En al gunos casos,

det er m nados sectores estatal es no cuentan aln con |a capaci dad necesaria para
docunentar |as diferencias rel aci onadas con el género y |os obstacul os que se
oponen al logro de la igualdad. En otros, hay un proceso de organi zaci 6n. En
consecuenci a, el presente docunento deriva su informaci 6n de diversas fuentes
docunent al es, o bien se basa en | os testinonios de personas bien infornmadas.

6. La situacié6n de la nmujer en el pais fue exam nada conjuntanente por e

Gobi erno y por organi zaci ones no gubernanmental es en preparaci 6n del docunento
del pais para la Cuarta Conferencia Mindial sobre |la Mijer, celebrada en Beijing
en 1995. El presente infornme utiliza anplianente |as conclusiones y
reconmendaci ones de di cho docunento nacional, asi conp |a evaluaci én juridica
real i zada por el O6rgano gubernanental responsable de supervisar el cunplimento
de [ a Convenci 6n.

7. En la parte Il se trata en detalle cada uno de los articulos de |la
Convenci 6n (excepto los articulos de la parte V que se ocupan de | as Naci ones
Uni das y no de funci ones gubernanental es nacionales) y se sumnistra |la

i nf ormaci 6n estadi stica di sponible.

8. El inforne describe |os decretos que se estan revisando y |as estinaciones
de los efectos de tal es canbios legislativos. Respecto de cada articulo, e

i nfornme hace hincapi é en las dificultades para abordar |os derechos de | a mujer
en el pais, tanto en el plano cultural conp en el institucional, y se sugiere
pasar de la igualdad de jure a |la igualdad de facto para que |la |abor de |as
instituciones y la sociedad en general de Belice consista en cunplir con |as
obl i gaci ones que | es incunben nodificando |as |eyes y reconoci endo | as

I i bertades fundanental es, de nbdo que se garanticen | os derechos de |a nujer.
Entre | as nedidas que se proponen estén la reforma |legislativa con un fin

det erm nado, la fornulaci én de normas y |a asignaci é6n de | as partidas
presupuestari as necesarias, la reforma de |as préacticas institucionales

rel aci onadas con el género y |l a educaci 6n e informaci 6n publicas.

Parte |
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1. Breve resefia del pais
9. Bel i ce se independizé de Gran Bretafia en 1981. Belice es un pais
denocratico situado en el litoral oriental (Caribe) del istno centroanericano, y

limta al norte con México y al sur y al oeste con Guatemala. La superficie
total es de 22.700 kil 6nmetros cuadrados. Un arrecife de coral de 220 kil 6nmetros
en la costa constituye una inportante atraccion turistica. Casi el 93% del pais
se clasifica auan cono bosque. Del total de 2,24 nillones de hectéareas de
superficie arable, el 39% (780.000 hectareas) es cultivable, pero actual nente
s6lo se cultiva el 15% El clim es tropical. El pais se encuentra en |la
trayectoria de |la zona de huracanes del Atléntico, y en 1961, el huracéan Hattie
causd dafios considerables en la antigua capital, Belice. Desde entonces, se

l evant6 en el interior |la nueva capital, Bel mopan.

10. El pais es un Estado soberano basado en el nodel o de | a denocracia

parl anentaria del sistema britanico de Westnminster. La Reina Isabel Il es la
Jefe de Estado, representada por un Gobernador General de Belice, cargo que
durante |l os prineros 12 afios de | a i ndependenci a fue desenpefiado por una nujer.
En 1993 se nonbr6 a un nuevo Gobernador General. El poder ejecutivo |lo
constituye el Priner Mnistro y el Gabinete. La Asanblea Nacional, que es e
poder |egislativo, esta integrada por una Camara de Representantes de

29 mienbros el ectos y un Senado de ocho mi enbros nonbrados. El Gobernador
General nonbra a los menbros del Gabinete - Mnistros y Mnistros de Estado -
por reconendaci é6n del Primer Mnistro, nornmal mente el dirigente del partido de
la mayoria de |la Cadmara de Representantes. Se cel ebran el ecci ones cada cinco
afios.

11. El gobierno local de Belice |lo constituye un Consejo de |a Ciudad de Belice
electo y siete juntas municipales electas. En las zonas rurales, |os Consejos
de Al dea se encargan de | os servicios de |la conunidad y | os asuntos |ocales.
Desde el punto de vista admi nistrativo, el pais se divide en seis distritos.
Belice, Cayo, Corozal, Orange Walk, Stann Creek y Tol edo.

12. Belice es Menbro de | as Naci ones Uni das, del Commpnwealth Britanico, de |a

Organi zaci 6n de | os Estados Anericanos y de |a Comuni dad del Caribe (CARI COV vy
esta representado en | as reuni ones de Jefes de Gobi erno Centroanericanos.

2. Tendenci as denograficas

13. En el censo de 1991 (CSO 1992) se estinmmba que | a poblaci 6n era de unos
200. 000 habitantes, con una densi dad denografica de 8 por kil énetro cuadrado.

La rel aci 6n honbre: mujer es de 0,966, excepto en la ciudad de Belice, el mayor
centro urbano, donde habia més nujeres que honbres. Casi una cuarta parte de |la
pobl aci 6n (23% vive en este centro, y el 47,5%en |as zonas urbanas, y de éste,
el 50,7% son mujeres. Casi un cuarto de |a poblaci én vive en comuni dades
rural es con nenos de 200 habitantes.

14. Durante el daltinmo decenio, han enigrado a Belice refugi ados de paises
veci nos. Actualnente, la "estinmaci6n 6ptim" del ACNUR es de 29.000
inmgrantes, casi el 14%de |la poblacidn total. En los 0ltinps afios, se ha
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observado un nmovim ento de |as ciudades a | as zonas rurales de 52% a 48% en
contraste con |l as tendenci as generales en el mundo en desarroll o.

15. Una el evada tasa de crecinmiento natural, que se estima en el 2,9% anual y
la inmgraci 6n, se ven contrarrestadas por |la salida de Belice a Angerica de
Norte de jévenes con educaci 6n universitaria. Un especialista de Ia Universidad
de las Indias Cccidentales estinma que tanto conp uno de cada ocho j évenes
graduados resi dentes de Belice enmigraron durante los dltinps 10 afos.

16. La conposicion por edad es la siguiente: el 64%de |a poblaciodn tiene
nmenos de 25 afios de edad, y de éste, el 44%tiene nenos de 15 afos. Sin
embargo, en 1980 y 1991 el porcentaje de |a poblaci 6n de nenos de 15 afios
di sminuy6 de 45, 7% a 43,9% (1, 8 puntos porcentual es), y de 65 afios o més,

di sminuy6 de 5% a 4,2%

17. Oros datos denpgréficos inportantes revel an una dism nuci 6n de |a tasa

gl obal de fecundidad de 7 en 1960 a 4,6 en 1991. AUn asi, esta cifra es
superior a la de otros paises del Caribe. Casi el 19% de | os naci dos vivos son
de nuj eres de nenos de 20 afios, pero |las estadisticas del Mnisterio de Sal ud

i ndi can un 32% en 1990.

18. El 22%de | os hogares estan encabezados por una nujer. A pesar del 50%
aproxi madament e, de expansi 6n del nmercado de trabajo en los dltinos 10 afos, |as
nmuj eres representan solo el 8% de |la fuerza de trabajo global y un 25% de ell as
est &n desenpl eadas. El Gobi erno sigue siendo el principal enpleador

19. El ACNUR informa tanbi én de que aproxi madamente el 20% de |las fanilias de
refugi ados son familias nonoparental es encabezadas por una nujer, de |as que

el 11%tienen cono jefe de fanmlia a una viuda, y el 9% una mujer soltera. Se
estima que estas tasas podrian ser mis el evadas para | os 16. 000 residentes no
document ados. La gran nmayoria de |os refugiados viven en fanilia. Las tasas de
al fabeti zaci 6n entre | as nujeres refugi adas se estiman en un 40%

20. La fuente principal de fondos para programas de refugi ados y personas
despl azadas ha sido | a Conferencia Internacional sobre |os Refugi ados
Cent r oaneri canos (Cl REFCA)

21. Preval ecen |l as uniones consensual es, asi cono |as relaciones de "visita"
gue se encuentran en otras partes del Caribe. La mayoria de |os niios nacen
fuera de matrinonio (59% en 1990), lo cual no significa necesarianente que
nazcan en una uni 6n inestable.

22. Belice es un pais nultiétnico. Actualnente, |a poblacié6n nestiza

(hi spanoamerindi a), que representa el 43,6% constituye el grupo étnico nas
grande, seguido por |a poblacién criolla (de ascendenci a europeoafricana) que
domi naba antes y que ahora representa el 29,8% Estas cifras son seguranente e
resul tado de | os fendénenos denografi cos menci onados mas arriba. O ros grupos
son | os garinagu (caribes negros), 6,6% |os indios mayas (nopan y kekchi) 11%
y los nenonitas (anabaptistas germanoparlantes) 3,1% O ros pequefios grupos

ét ni cos conprenden |os nativos de las Indias Orientales, chinos y |ibaneses. E
inglés es el idioma oficial, y el 77% de | a poblacién |o habla con facilidad,
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m entras que el 44% de | a pobl aci 6n habla bien el espafiol. Adenmnas, en
agrupaci ones regi onal es se hablan otros idiomas conbo el maya nopan, kekchi
garifuna y aleman. Si bien no existen registros oficiales, el criollo de
Belice, "una version del inglés, con al gunas construcci ones y pal abras

afri canas" (Bolland 1986, 57), es la |lengua vernacula y el nedio de expresion
cultural de la mayoria de |os habitantes de Belice. Actual nente, se reconoce
gque el "criollo de Belice cunple una funcién sociolinglistica que satisface

| as necesi dades ordinarias (oficiosas) de conunicaci 6n de sus habl ant es”
(Troy 1991, 6).

23. En el Infornme sobre Desarrollo Humano 1994 del PNUD' se coloca a Belice en

el grupo de "desarroll o humano internedi 0", y ocupa el 88° |ugar de un total de
173 pai ses.

3. Situaci 6n econdnica

24. La economia de Belice es relativanente estable. Las principales
exportaci ones del pais son azlcar, citricos, bananos, productos pesqueros,
maderas y prendas de vestir. En los ultinos afios se ha regi strado un
crecimento considerable en las industrias de |la construccién y el turisno.
El ingreso anual per capita en 1993 se estimd en 2.224 dbél ares de | os EE. UU
(PIB basico). La inflaciodn es relativanente baja (un pronedio de 5%

desde 1985). La noneda de Belice (délar de Belice) se nmantiene estable, con
una tasa fija de cambio con el dolar de | os Estados Uni dos de 2:1.

25. Durante el periodo de 1985-1989, se aplicaron nmedidas de ajuste estruc-
tural para aunentar al méxino el producto nacional bruto (PNB). El resultado
fue una tasa notable de crecimento del 10,9% en el periodo de 1987-1990. Sin
embargo, este logro no tuvo repercusiones en el sector social. El fracaso de
la teoria de "filtraci 6on" aplicada al desarrollo produjo desequilibrios en la

di stribuci 6n de | os ingresos, |as oportuni dades de enpleo, |las inversiones en

| os servicios publicos y el sunministro de incentivos a | as enpresas

conuni tarias. Del Censo de 1991 se desprende que 38.000 personas, 0 sea el 20%
de |l a poblacio6n total, viven por debajo del unbral de pobreza determ nado por

el Banco Mundi al, de ingresos anuales inferiores a |os 740 ddél ares.

26. En una resefia de | a pobreza en Belice, de 1994, se indica que el 23%de |la
pobl aci én, aproxi madanente, vive en condici ones de pobreza, y el 7%en
condi ci ones de extrema pobreza. La diferencia entre |os hogares con jefatura
femenina y mascul i na que vivian por debajo de la |inea de pobreza no era

consi derable a nivel nacional. Sin enbargo, en algunos distritos se
regi st raban pequefias diferencias.

4., Lafirmay el cunplimento de Ia Convenci 6n

27. En marzo de 1990 el pais firnd oficialmente | a Convenci 6n

' El Informe sobre Desarrollo Humano presenta nedi das de | os indicadores de
desarrol |l o humano de cada pais. El indice de desarrollo humano es una
conbi naci 6n de tres indicadores: esperanza de vida, educaci 6n e ingresos.



CEDAW C/ BLZ/ 1- 2
Espafio
Pagi na 6

28. El Gobierno ratific6 | a Convenci 6n, convirti éndola en ley, con e
conprom so de que se acatarian los 30 articulos en todas |as esferas de la
soci edad de Belice. Concretanente, para cuando se firnd | a Convenci 6n, e
Gobi erno habia iniciado una serie de nmedi das encani nadas a destacar |a

i ntegraci 6n de la nujer en el proceso de desarrollo.

El Plan de Desarroll o Gubernanental de 1990-1994 reconoce la funcién triple
de la mujer como nmadre, productora y adninistradora de |a conuni dad. Hace
hi ncapi é en | a necesi dad de progranmas del sector social para |ograr "una
verdadera igual dad social, prestando atenci6n especial a la mijjer y a los
j6bvenes. Asinmisnp, se dard atencié6n particular a | as necesi dades
especiales de la nujer en |l as esferas de la salud, |la capacitacié6n, |la
protecci 6n juridica y |las condiciones de enpl eo".

29. La ratificacion de |la Convenci 6n se vio precedi da de pl anes gubernanental es
en | os que se destacaba un planteam ento del género sobre |a base de

desarrollo, y la continuaci 6n de |as préacticas sociales en |as que se asigna a
la mujer una funcidén anica en |a econonia de subsistencia y en |a esfera

domésti ca:

Pl an de Desarrol |l o Gubernanental 1964-1970 (155 paginas): A raiz de una
m si 6n de | as Naci ones Unidas (1962-1963), en este Plan se proponia una
"conpl eta reorientaci 6n de | a educaci 6n" para canmbi ar de una tendencia
claramente literaria a un interés en |las aptitudes agricolas. La Unica
referencia a la nujer era en el contexto de |a "ensefianza de costura y
econoni a doneéstica a las nifias y el suministro de parteras y de camas de
mat er ni dad" .

Pl an de Desarrollo del CGobierno 1977-1979 (100 péginas): La Unica
referencia que se hace a la nujer es en el apoyo a "asoci aci ones de

nmuj eres" para desarrollar |as habilidades donésticas, y |la construcci6n de
un "Instituto para nuchachas"

30. Los derechos de |a nujer han enpezado a abordarse muy recientenente, no
obstante que | as nujeres nanifestaban ya sus intereses desde el decenio

1950- 1960, durante el noviniento del pais por adquirir |a independencia
(Macpherson 1993). Adenés, |la herencia de |la asistencia social comin a | os
paises del Caribe, retraso el interés politico y estructural en |la aplicacion
de [ a Convenci 6n

31. El marco juridico y social para la aplicacion de los articulos de |la
Convenci 6n es |la Constituci 6n Nacional de Belice (actualizada en septienbre
de 1990).

32. Las instituciones y autoridades responsabl es de respetar el principio de |la
i gual dad entre el honmbre y la nmujer son todos |os sectores y las instituciones
soci al es consi derados en | a Constitucién.

33. Los instrunentos juridicos a | os que puede recurrir la mujer que se vea
sonmetida a algun tipo de discrinnaci é6n son
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a) | gual dad de derechos: no hay |eyes, pero estd consagrada en |a
Consti tuci 6n;

b) Ciudadania: no hay |eyes, pero esta conprendida en | a Constitucidn

c) La Ley de enmienda a |la Legislacid6n de la Familia: aprobada en junio
de 1994;

d) La Ley sobre Violencia Donéstica: aprobada en narzo de 1993.

34. Ademés, estos instrunentos juridicos cunplen su funcidn jurisdiccional a
través de |l os tribunales que figuran a continuaci 6n

a) El Tribunal Supreno de Justicia (94), o Tribunal Supreno, cuyos
m enbros son el presidente del Tribunal y el ninero de jueces prescrito por la
Asanbl ea Naci onal (95, 2). El presidente del Tribunal es nonmbrado por e
Gober nador General, por consejo del Priner Mnistro, habiendo cel ebrado
consultas con el dirigente de |la oposiciodn (97, 1). Los nagistrados son
nonbrados por el Gobernador General de confornidad con el asesoramiento de |la
secci O6n de servicios judiciales y juridicos de |la Comi sién de Servicios Publicos
y conjuntamente con el Primer Mnistro, tras haber cel ebrado consultas con e
dirigente de |l a oposicion (97, 2);

b) El Tribunal de Apel aciones, con jurisdiccion y facultades para atender
y deterni nar apel aci ones en cuestiones civiles y crininales, conferidos por |la
Constituci én o cualquier otra ley (100, 1). Los mienbros (Mgistrados de
Tri bunal de Apel aci ones) son nonbrados por el Gobernador Ceneral, con
asesoram ento del Primer Mnistro tras celebrar consultas con el dirigente de |la
oposi ci 6n (101, 1);

C) La Comi si on de Servicios Publicos, integrada por un Presidente y
18 m enbros, nonbrados por el Gobernador CGeneral, de acuerdo con e
asesoram ento del Primer Mnistro, tras celebrar consultas con el dirigente de
| a oposicion (105, 1.2);

d) El Tribunal de la Familia, institucionalizado por las |eyes de Belice,
en vigor desde el 30 de junio de 1990, respecto del capitulo 83A Tiene
jurisdiccion en todo Belice (3, a) y un Tribunal de Fanmilia Distrital en cada
distrito judicial (3, b). En consecuencia, |os Mgistrados son nonbrados por |a
Coni si 6n de Servicios Pablicos (A 5), y también |los oficiales, alguaciles,
enpl eados, consejeros y trabajadores sociales (A 7). Los jueces son nonbrados
por el Gobernador GCeneral, de conform dad con el asesoranmiento de |a Secci6n de
Servicios Judiciales y Juridicos de | a Com si6n de Servicios Publicos (4, 1).

5. El sistemn juridico y publico

35. El sistema juridico y publico se basa en |os principios estipulados en |a
Constituci 6n de Belice. Su objetivo es proteger y sal vaguardar |a unidad,
libertad, soberania e integridad territorial de Belice.
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36. La Asanbl ea Nacional tiene el derecho constitucional de formular |eyes para
| a paz, el orden y el bueno gobierno de Belice (68,1) con el consentiniento de
Gober nador General (81, 3). Una vez aprobadas, |las |eyes pasan a ser "Decretos"
(81, 5).

37. En Belice, desde 1954, los honmbres y las nujeres a partir de |los 18 afios
ti enen derecho a votar (92, a).

38. Belice se divide en 29 divisiones electorales (89, 1).

6. Religiobn

39. La Constituci6n garantiza | os derechos fundanental es de | as personas en |l o
tocante a la libertad de conciencia, de expresion y de asanbl ea y asoci aci 6n
(3, b). Si bien no aborda directanente |la cuestién de |a nujer con un | enguaje
pertinente, manifiesta que "toda persona tendra derecho a que no se pongan

obst 4cul os al disfrute de su libertad de conciencia, incluida la |libertad de
pensam ento y de religién, la libertad de canbiar su religi6n o creencia, y la
i bertad, individual mente o en comunidad con otros, en publico y en privado, de
mani festar y propagar su religién o creencia en el culto, |la ensefianza, la
préactica y | a observancia" (11, 1).

40. Segun | os datos del Censo, el cristianisnm es la religi6n predomnmi nante, con
el siguiente desglose: 57,7%catélicos romanos, 6,9% anglicanos, 6,3% de

Pent ecost és, 4,2% netodi stas, y 4, 1% adventistas. Oras sectas son | os

bauti stas, | os nornones, |os testigos de Jehova, y otros grupos religi osos son

| os bahai, |os nusul manes y | os hindues.

7. Ogani snos gubernanentales y no gubernanental es para
fomrentar el adelanto de la nujer

41. Los principal es organi snos gubernanental es son

- Departanento de Asuntos de |la Mijer
- Com si 6n Nacional de la Mijer (nonbrada, de caréacter consultivo)
- Oicina de Salud Publica, Educacién y Participaci 6n de | a Conuni dad
- Consej o Nacional de Asesoram ento Soci oeconénico
(coordi naci 6n/ asesor am ent 0)

42. Los principal es organi smos no gubernament al es son:

- Asociaci 6n de Organi snos de Desarroll o Naci onal (organizaci én no
guber nanent al de coordi naci 6n)

- Asociaci 6n de Académi cos, Técnicos y Profesionales de Belice

- Sociedad para |l a Tecnol ogi a Sosteni da de Belice

- Asociacion de Belice para la Vida Faniliar

- Organi zaci 6n de Belice en pro de la Mijer y el Desarroll o ( BONND)

- Sociedad de la Cruz Roja de Belice

- Asoci aci 6n de Canpesi nas de Belice
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Muj eres contra |la Violencia de Belice

Breast is Best League

Consej o de Servicios Sociales Voluntarios

Organi zaci 6n No Gubernanental de Coordi naci 6n

Hel p for Progress

Instituto de Padres para | a Educaci 6n sobre Drogas de Belice

Soci edad para el Inpulso de |a Educaci én y la Investigaci 6n (SPEAR)
Asoci aci 6n de JOvenes Cristianas ( YWCA)
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Parte |

43. Con objeto de evaluar |as nedidas pertinentes, incluso las |eyes que se han
aprobado para garantizar el pleno desarrollo y el adelanto de |la nujer,
presentanos | as di sposiciones de la Constituci 6n de Belice encam nadas a
asegurar el ejercicioy disfrute por la nmujer de | os derechos humanos y | as

i bertades fundanental es en pie de igualdad con el honbre. Henps nantenido e

| enguaj e sexista en el entendiniento en que |as reformas harén hincapi é en la

i gual dad entre | os sexos.

Articulo 1

A los efectos de | a presente Convenci én, |a expresion "discrin nacion
contra la nujer" denotara toda distincidn, exclusioén o restricci6n basada
en el sexo que tenga por objeto o por resultado nenoscabar o anular e
reconoci nmento, goce o ejercicio por la mujer, independientenente de su
estado civil, sobre |a base de la igualdad del honbre y la mujer, de |os
derechos humanos y las |ibertades fundanmental es en | as esferas politica,
econém ca, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

44. En Belice no existen |eyes que definan concretanmente |la discrininacion
contra la nujer. Sin enbargo, puesto que el pais es parte signataria de |la
Convenci 6n, acepta su obligaci én juridica de poner fin a cual quier forma de
di scrimnaci én contra la nujer por razones de sexo.

45. La Constitucion define | a expresién "discrimnatorio" cono:

"trato diferente a diferentes personas Gnica o principal mente por su
respectiva clasificaci 6n por sexo, raza, lugar de origen, opinién politica,
color o credo, y por el cual dichas personas son objeto de prohibiciones o
restricciones de |las que no son objeto otras personas o reciben privilegios
0 ventajas que no reciben otras personas" (16, 3).

46. Por consiguiente,

"ni nguna persona o autoridad podré tratar en forma discrimnatoria a
persona al guna" (16, 2).

Articulo 2

Los Estados Partes condenan |a discrininaciodn contra |la nmujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos |os nmedi os apropiados y sin
di | aci ones, una politica encam nada a elimnar la discriminacién contra la
nmujer y, con tal objeto, se conproneten a:

a) Consagrar, si aun no | o han hecho, en sus constituciones
naci onal es y en cual qui er otra | egislaci6n apropiada el principio de |la
i gual dad del honbre y de la mujer y asegurar por ley u otros nedios
apropi ados | a realizaci 6n préactica de ese principio;
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b) Adopt ar nedi das adecuadas, legislativa y de otro caracter, con
| as sanci ones correspondi entes que prohiban toda discrimnacién contra |la
nmuj er ;

c) Est abl ecer | a protecci6n juridica de | os derechos de | a mujer
sobre una base de igualdad con | os del honmbre y garantizar, por conducto de
| os tribunal es nacional es conpetentes y de otras instituciones publicas, la
protecci 6n efectiva de la nujer contra todo acto de discrininacion;

d) Abst enerse de incurrir en todo acto o préactica de discrininacion
contra la nujer y velar por que |las autoridades e instituciones publicas
act ten de confornidad con esta obligaci 6n

e) Tomar todas | as nmedi das apropi adas para elininar |la
di scrimnaci én contra la nujer practicada por cual esqui era personas,
or gani zaci ones o enpresas;

f) Adopt ar todas | as nedi das adecuadas, incluso de caracter
| egi sl ativo, para nodificar o derogar |eyes, reglanentos, usos y practicas
que constituyan discrimnacién contra |la nujer;

0) Der ogar todas |as disposiciones penal es naci onal es que
constituyan discrinnacion contra |a mujer.

Articulo 3

Los Estados Partes tonmaréan en todas |as esferas, y en particular en
| as esferas politica, social, econbnmica y cultural, todas |as medidas
apropi adas, incluso de caréacter |egislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de |la nujer, con el objeto de garantizarle e
ejercicio de | os derechos hunanos y las |ibertades fundamental es en
i gual dad de condi ci ones con el honbre.

La Constituci 6n de Belice declara explicitanmente que el pueblo de Beli ce,
"exi ge nedi das de Estado encani nadas a proteger y sal vaguardar |a unidad,
libertad, soberania e integridad territorial de Belice; elimnar |os
privilegi os econ6nicos y sociales y |as desigual dades entre | os ci udadanos

de Belice por notivos de raza, color, credo o sexo" (pégs. 2y 3).

En el capitulo Il, sobre la Protecci 6n de | os Derechos y Libertades

Fundanent al es, |la Constituci 6én afirm que

"toda persona en Belice es nerecedora de | os derechos y libertades
fundanment al es del individuo, es decir, cual quiera que sea su raza, lugar de
origen, opinio6n politica, color, credo o sexo, pero con sujecién al respeto
por | os derechos y libertades de |os demhs y del interés publico, e

derecho a o que figura a continuaci én
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a) La vida, la libertad, |la seguridad de la persona y la protecci6n
de laley ..." (3).
Articulo 4
1. La adopci 6n por | os Estados Partes de nedi das especi al es de

caracter tenporal encam nadas a acelerar |a igualdad de facto entre e
honbre y la nmujer no se considerard discrimnmnacioén en la forma definida en
| a presente Convenci 6n, pero de ningun nodo entrafaré, conp consecuenci a,
el manteni nm ento de nornmas desigual es o separadas; estas nedi das cesaran
cuando se hayan al canzado | os objetivos de igual dad de oportunidad y trato.

2. La adopci 6n por | os Estados Partes de nedi das especial es, incluso
| as contenidas en |a presente Convenci 6n, encam nadas a proteger |a
mat erni dad no se consideraréa discrimnatoria.

49. La igualdad entre el honmbre y la nujer se garantiza en |a Constitucio6n de
Bel i ce, que decl ara que

"Todas | as personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
di scrimnaci 6n alguna a la protecci 6n igual de la ley" (6, 1).

50. En general, no se han adoptado nedi das de caréacter tenporal especial es para
garantizar que se cunpla esta disposicion. En |la esfera de | a educacién, |as
ni Aas obtienen poco mas de la nitad de |as plazas disponibles en | a escuel a
secundaria, debido a que la seleccién se basa en el mérito académ co. La mujer
sigue estando insuficientenmente representada en el enpleo, especial nente en
cargos calificados y profesionales que podrian permtir una igual dad de
ingresos. Al iniciarse el segundo periodo de sesiones de |a séptinm Asanbl ea
Naci onal , en 1994, el Gobernador General anuncié |a introducci 6n de | eyes sobre
pago igual por trabajo de igual valor. Existen disposiciones especiales
respecto de esferas tales comb la licencia de maternidad (en el exanen relativo
al articulo 11). Hasta la fecha, el Gobierno de Belice no ha considerado |la
necesi dad de adoptar nedidas positivas para dar nmayor efecto a este articulo,
especi al mente en relaci6n con el logro de una mayor igualdad en |a fuerza de
trabaj o.

Articulo 5
Los Estados Partes tonmarén todas | as nedi das apropi adas para:

a) Modi ficar | os patrones sociocul turales de conducta de honbres y
nmuj eres con mras a alcanzar la elimnaci6n de los prejuicios y |as
précticas consuetudi narias y de cual quier otra indole que estén basados en
la idea de la inferioridad o superioridad de cual quiera de | os sexos o de
funci ones estereoti padas de honbres y mujeres;

b) Garantizar que | a educaci én fam liar incluya una conprension
adecuada de | a materni dad conp funci 6n social y el reconocimento de la
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responsabi |l i dad comin de honbres y nmujeres en cuanto a |la educacién y a
desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos
constituira la consideraci én prinordial en todos |os casos.

51. El caracter sexista de las rel aciones sociales se manifiesta en diversos
ni vel es, independientenente de la etnia, laraza o la condicién juridicay
social de la nmujer en Belice. Las expectativas de género subyacentes en la
convi cci 6n de que el honbre es superior a la mujer contrastan con |as

capaci dades y contri buci ones renovadas de |la mujer de Belice en el hogar, la
comunidad y el lugar de trabajo. Una visiodn histérica de |os procesos que han
reforzado a | os estereotipos culturales y sexistas pernite entender |os
prejuicios arraigados contra las nujeres en el pais, a la vez que permten
determ nar | os obstacul os que se oponen a |la elininaci 6n de practicas que
refuerzan | a desi gual dad.

52. Histoéricanente, tanto en la divisién de trabajo por sexos durante |a
colonia conmo en el noviniento i ndependentista de | os decenios de 1950 y 1960, se
asi gnaban y encom aban | os papeles de la mujer "conp anma de casa y nmdre, buena
ci udadana, fiel, leal y fuerte, pero subordinada a un jefe de famlia varén"
(Macpherson, 1992, 4). Conp se ha mencionado antes, en medio de | a diversidad
de etnias y de claras diferencias culturales se encuentra en todo el pais una
norma de rel aci ones desigual es entre honbres y muj eres.

53. En casi todo el pais, el trabajo en | a época colonial se organi zaba en
torno a la tala. Dado que |os honbres debian trasladarse de una zona nmaderera a
otra para trabajar, no existian entre ellos y las nujeres fuertes vincul os conmp
para desarrollar el tipo de cultura nuclear de patriarcado de |la mayoria de | as
ci udades occidentales. De ese npdo, |a estructura del hogar encabezado por una
muj er surgi 6 conp respuesta de adaptaci én a la esclavitud, y a | os nodel os
culturales "[incluso] la inportancia central de la relacién entre madre e hijo y
entre hermanos; la inportancia mayor atribuida a |la nadre que a |a esposa, [V]

| as tendencias a |la exogania en | a el ecci 6n de conyuges" (Sutton y Maki esky-
Barrow, 1981, 473).

54. Respecto de |la mayoria de las nmujeres criollas de | as zonas urbanas, e
estereotipo de la "mujer benbe" ha conformado su identidad fenmenina, asi conmo el
sistema soci al de expectativas sexistas. Las bembes eran las criollas
vendedoras en la calle o el nercado, enpleadas donmésticas, |avanderas y
tenderas, que participaron en |os novinientos de |iberaci 6n y desenpefiaron una
funci én casi publica de responsabilidad. "No tenian luchar, nmaldecir o jurar
pel eaban, eran agresivas"? Sin enbargo, en el proceso de construccién de
la nacién, la nmujer entr6 en | a maquinari a estatal desenpefiando ocupaci ones
propi as de su sexo, pero con un sentinento de dignidad inspirado por e
di scurso nacionalista que el ogi aba su papel conp |a "espina dorsal" en |la lucha
contra | as Potencias col onial es.

55. Por otra parte, la mayoria de las nujeres de la regién rural septentrional
Corozal y Orange Wal k, son descendientes de | os mayas y mestizos de Yucatéan, y
de pobl aci ones nayas mas antiguas. En la zona neridional de Tol edo tanbi én hay

2 Entrevista con G adys Stewart, 25 de julio de 1991. En Macpherson 1992.

/...
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pobl aci ones mayas (kekchi, Mopan). En |la zona septentrional, el colonialisnm se
vi o medi ati zado por el sistema econénico y cultural basado en el cultivo de la
mlpay la agricultura de subsistencia. Segun Burns (1983), la mlpa es un
"simbolo de |a entidad nmaya". El cultivo del maiz no s6lo es una actividad
conercial para | os mayas, sino un nodo de vida basado en una tradici 6n sagrada
(Burns, 1983, 8). Honbres y nujeres participan en |la econonmia conmercial, y

t ambi én hay al gunas tareas que conparten anmbos sexos: por ejenplo, |la recogida
de lefla y el descascarillado del maiz (Henderson, 1993). Sin enbargo, |la

i ntroducci 6n de | a producci 6n conercial de |a cafia de azUcar a principios de
deceni o0 de 1960 introdujo canbios en la forma en que honbres y mujeres

or gani zaban sus propias esferas de influencia. A nmedida que |os honbres pasaron
a ser agricultores comerciales o trabajadores de tenmporada en |la zafra, sus
activi dades se desarrollaron en torno a cooperativas de producci 6n, lejos de la
famlia. En cambio, para la nujer, |a dependencia de |os ingresos generados por
el sostén de la famlia masculino reforzé su funci 6n asignada en el &anmbito
donméstico y | a autoridad masculina. Actual mente, pocas mujeres de esta region
son enpresari as

56. Las nmujeres del sur, garinagu o descendi entes de afroanerindios,
"encuentran enpleo principal nente en |la fuerza de trabaj o manual en el sector de
servicios, pero el nercado | aboral est& segregado por profesiones, y |os honbres
trabaj an en una gama de industrias mis anplia y |lenan un namero mas grande de
ocupaci ones" (Kerns 1983, 47).

57. Esta breve resefia nuestra cono | a division de trabajo refuerza |la
dependencia de la nmujer. Tanbi én podrianps analizar la forma en que el proceso
de socializaci 6n tiende a aunentar |la diferenciacion de | os papel es asi gnhados
por razén de género. En el caso de las nujeres criollas urbanas, Lundgren
(1987) afirnma:

"Los papel es asignados por razén de género estan claranmente definidos y no
se ponen en duda en el contexto de la vida diaria; ... si se da el caso, un
ni Ao puede ser castigado por jugar con el tipo de juguete que no le
corresponde" (1987, 256).

58. En las zonas rurales, McCaurin (1993) descubri 6 que |as categorias

di f erenci adas por razones de género entre nifos y ni flas parecen ser mas fl ui das
y pueden variar segun la edad y las circunstancias. Los nmuchachos pueden ayudar
en |la preparaci 6n de alinentos, |lavanderia y |inpieza general de |a casa, pero,

afirma, "pocas veces observé ejenplos de nifias a las que se pernitia el |lanado
trabaj o de | os muchachos, de nodo que dicha flexibilidad parece ser unilateral™

(1993, 293).

59. La sociedad de Belice atribuye gran valor a |a naternidad, |o cual puede
explicarse por el discurso nacionalista nencionado nas arriba, asi conmp por la
resi stencia de | as uniones consensuales y |a el evada tasa de enbarazos entre
adol escentes, que deja a las nmujeres toda | a responsabilidad del bienestar de
sus hijos. Por tanto, es probable que las nujeres prefieran verse "mas conpo
madr es que conp esposas”
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60. La responsabilidad de |la totalidad del hogar se expresa tanbién en la
categoria de "tareas donesticas", utilizada por el ultim Censo (1991) conp el
trabajo principal. Asi pues, el 64%de |as mujeres, en conparaci 6n con so6lo e
4,4% de | os honbres, deterninaron |las "tareas donésticas" conp su principa
"actividad econ6m ca"

61. En este sentido, si bien las nujeres de Belice hacen frente a | as presiones
econdém cas y sociales para contribuir a la economia y al crecimento social, |as
i deol ogi as basadas en el género pueden explicar que diversos sectores de |la

soci edad de Belice no presten apoyo a |a nujer, independi entemente de su cl ase,
condicién juridica y social, origen étnico o nivel de educaci 6n.

62. Existen al gunos programas en el pais que tratan de corregir |as ideol ogias
sexi stas vigentes. El Departanento de Asuntos de la Mijer dedica |la mayor parte
de sus programas a establ ecer enlaces con las instituciones sociales y

educaci onal es existentes para inculcar la sensibilidad a | as diferencias de
trato por razén de sexo. El Mnisterio de Educaci 6n, el Departanento de Asuntos
de la Mujer y la Sociedad para |la Pronoci 6n de | a Educaci 6n y | as

I nvesti gaci ones |l evaron a cabo un estudio de investigacion titulado "Gender
Stereotyping in Textbooks" (UNI CEF 1992), con maestros de |a escuela normal de
la Ciudad de Belice. ElI Departanmento y |l a Soci edad siguen trabaj ando en cursos
précticos sobre sensibilidad a | as diferencias de trato por razén de sexo, con
el objeto de alcanzar a un publico |o mas anplio posible.

63. Una estrategia inportante es educar a |os trabajadores de |a conunidad y a
| os de | os sectores social es sobre cuestiones relaci onadas con el género. E
Departamento Extranuros de |la University of West Indies y el Departanmento de
Asuntos de |la Mijer han incluido un Programa de Capacitaci on de |a Conuni dad con
mat eri al apropi ado para pronover |a conprensi6n de las diferencias de trato por
razones de sexo. En su progranmm de capacitaci 6n para muchachas, el Departanento
i ncluye el debate sobre | a diferenciacién de | os papeles, |0 que se espera
respecti vanente de honbres y nujeres y la inportancia de seguir carreras no
tradi ci onal es.

64. Un estudio realizado por el Departanmento de Asuntos de |la Mijer bajo |os
auspicios de la UNICEF (DWA et al 1993) exami nd |as ideol ogias sexistas entre

| os jovenes de la Ciudad de Belice. Tenia por objeto determinar |os factores
qgque contribuyen a situaciones concretas a |las que se enfrentan | os jovenes en e
medi o urbano de Belice, conp | as tasas de enbarazo entre adol escentes, las altas
tasas de abandono escolar y |l a em graci6n, entre otras, pero tanbién se

expl oraban | as propias percepciones de |os jévenes respecto de | a condicidn de
ser honbre o nmujer. Los resultados indican que no habia diferencias

consi derabl es entre honbres y nmujeres en su acuerdo o desacuerdo con |as

afi rmaci ones sigui entes:
- Hombres y mujeres reciben la msm paga por el misnmo tipo de trabajo;
- Es preferible que las nujeres se ocupen de la famlia

- Creo que, en condiciones favorables, tendré éxito;
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- Tendré éxito Unicamente con ni propio esfuerzo.

Sin enmbargo, |as nujeres no estuvieron de acuerdo con | as decl araci ones
si gui ent es:

- Las nujeres con educaci 6n y habilidades pueden tener |os nisnos enpl eos
bi en pagados que | os honbres;

- No inporta que se reciba o no una educaci 6n, mentras se tengan | os
medi os de hacer dinero.

En canbi o, un mayor porcentaje de | os honbres se nostraban en desacuerdo con | a
decl araci 6n si gui ente:

- Las nujeres no pueden devengar ingresos porque se ocupan de la fanilia

De | o anterior, pueden sacarse |as siguientes conclusiones: |as nujeres son
realistas respecto a | a mayor probabilidad de tropezar con obsté&cul os, ya sea en
| a educaci 6n o en | as situaciones de trabajo. Manifiestan un alto sentido de
control de su vida, incluso por nedios alternativos. Adenas, honmbres y mujeres
aceptan |l a diferenciaci 6n de papel es por razén de sexo que existe en relacioén
con la famlia ("es preferible que la nujer se ocupe de la famlia"), pero
honbres y nujeres rechazan | a declaraci 6n de que "la nujer no puede devengar

i ngresos debido a que se ocupa de la famlia"

65. Organi zaciones conp |la Belice Fanmily Life Association, Breast is Best y

PRI DE- Bel i ce ofrecen programas de educaci on de la famlia. Integran el analisis
de géneros en distintas situaciones y ofrecen conocinientos practicos para

resol ver problenmas, desarrollo de |la autoestima y otros conponentes conexos de
capaci taci 6n, especial mente para | os jévenes.

66. Una estrategia que debe introducirse por ley es la inclusion de la
educaci 6n sobre la famlia y | as cuestiones rel aci onadas con el sexo en |os
programas de estudi o del sistema escolar en todos |os niveles.

67. Ademas, que deben introducirse nedidas encanminadas a nejorar |a
sensi bilidad de | os profesionales de | os nedi os de comuni caci 6n respecto de cénp
contribuyen | os nensajes sexistas a reforzar | os estereotipos sexistas.

68. Junto con la National Wonen's Conmi ssion, el Departanento de Asuntos de la
Muj er coordina y pone en practica un plan de acci 6n cuyo objetivo principal es
informar a | os funcionarios superiores de |os factores que contribuyen a |la
creaci 6n de estereotipos en diferentes esferas de |la vida de Belice.

Articulo 6

Los Estados Partes tomarén todas | as nedi das apropi adas, incluso de
caracter legislativo, para suprinmr todas las fornas de trata de nujeres y
expl otaci 6n de la prostituci én de | a mujer.
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En el capitulo 99 de la Legislacidén de Belice se contenpla, en |la

secci 6n 4, Procedinmento Sumario (Delito), la prostitucién conp "un delito comin
de nmenor cuantia". Se castigard a |la persona que:

70.

i X) Si endo prostituta o nerodeadora nocturna, vagabundee o se
encuentre en una calle o en un lugar publico con fines de
prostitucién o incitacién y noleste a | os habitantes o pasantes
por su forma escandal osa o indecente de actuar; o

X) Venda o distribuya, u ofrezca para la venta o distribucién, o
exhi ba en lugar publico cual quier |ibro, docunento, inpreso,
di bujo, fotografia, pintura o representaci 6n de caracter profano,
i ndecente u obsceno, o cante una canci 6n o bal ada obscena, o
escriba o dibuje cual quier palabra, figura o representaci én
i ndecente u obscena en una pared, puerta, ventana, postigo, cerca
u otro lugar visible, o en un papel que exponga a la vista
publica, o utilice |enguaje blasfenp, indecente u obsceno en una
calle o lugar publico, para nolestia de cual quier otra persona;

xxx) Siendo una prostituta comin, vagabundee por una calle o |ugar
publico y se conporte en forma escandal osa e indecente.

Una persona cul pable de un delito conln nenor estara obligado a pagar una
mul ta méxi ma de 100 dolares, o cunplir una pena de prisién de no nmas de un
mes (4, 9).

Exi sten | eyes para | a supresion de |os burdeles. En consecuencia, toda

persona que,

a) Dirija, o admi nistre un burdel, o actue o preste asistencia en su
admi ni straci 6n; o

b) Si endo el inquilino, arrendatario, ocupante o persona a cargo de
cual qui er local, con conocimento de causa permita que dicho local o una
parte del msnp se utilice conpb burdel; o

c) Si endo el arrendador o duefio, alquile el local o una parte de
m snmo a sabi endas de que se utilizard o se esta utilizando conmo burdel; o

d) Si endo el arrendador o duefio de un local, o el agente de dicho
arrendador o duefio, sea voluntarianmente parte en que dichos |ocales o una
parte se utilicen conp burdel

es cul pable de delito, y en proceso sumari o se vera obligado a pagar

i) En el caso de una prinera condena, o una nulta de no nmas de
500 dol ares o una pena de carcel de no mas de seis neses; y

i) En el caso de una segunda condena o condena ulterior, una nulta
de no més de 100 db6l ares o pena de céarcel de no méds de 12 neses.
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71. Aparte de dichas disposiciones, no existen |leyes directas en Belice que
concretamente prohiban la trata o explotaci 6n de prostitutas. Una excepci6n es
| a detenci 6n de profesional es del sexo que sean migrantes ilegales en Belice, y
| a medi da adoptada es en razén de su residencia y enpleo ilegales, mas que por
el caracter de su actividad. En dichos casos, puede inponerse nulta a |los

est abl eci m ent os que enpl ean a estos trabaj adores sexual es, pero es algo que no
se aplica estrictanente

72. No obstante, existen algunas fuerzas econém cas que explican el conercio de
nmujeres. Una es la creciente industria del turisnmp, que atrae a Belice a un
gran nunero de habitantes de centros urbanos. En 1987, |legaron a Belice

99. 266 turistas: nunero que excede a |a poblaci 6n personas sexual nente activa
de Belice (entre los 15 y |l os 64 afios de edad). El conercio sexual, si bien es
ilicito, esta altanente organi zado en hoteles y bares establ ecidos, y se
comuni ca of i ci osanment e.

73. Asinmisno, la presencia de larga data de nmilitares briténicos en el pais
conp resultado del acuerdo para defenderlo de | as pretensiones guatemaltecas de
soberania, contribuye a |la presencia de servicios sexuales ilicitos, aunque
organi zados, en diversos sitios en las cercanias de |as bases. Esos servicios
estan orientados a responder a |l as "necesidades" de | os sol dados britanicos, y
estan regl anentados y sujetos a una supervision estricta por el personal mlitar
(incluido personal sanitario, de inteligencia y de cunpliniento de la ley) con
caracter permanente. Esos son |ugares donde mej or puede garantizarse |la
seguridad de |as rel aciones sexuales. La salida de |las fuerzas britéanicas sin
duda tendré& repercusi ones sobre | a reorgani zaci 6n de estos servicios, y sobre

| os riesgos que representan para |a sal ud.

74. Hay otra fuente de comercio sexual en Belice. Dos factores que se
refuerzan reciprocamente, a saber, el gran nunero de innigrantes |aborales y de
refugi ados centroanericanos en los Ultinmos diez afios, y |a escasez de

oportuni dades de trabajo en el pais, explican que se recurra a |la prostitucion
comp nedi o de supervivencia. Esta situacién se ve reforzada por |la

di sponi bi | i dad de negoci os que sirven de |ugares de enpleo y hogares para |as
nmuj eres que trabaj an ahi

75. Las investigaciones han determ nado que | os burdeles tienden a contratar
excl usi vamente a j évenes nuj eres hi spanohabl antes (de 15 a 25 afios), inmgrantes
il egal es que con caracter tenporal reciben una paga que de otra nmanera no

reci birian (Kane 1991). En ese sentido, la prostitucion reconocida en Belice es
una forma de trabajo nigratorio exclusivo de la nmujer, que cunple |as m snas
funci ones econdém cas que el trabajo agricola para |os honbres, y a nenudo por
una paga nej or.

76. Las fuerzas nultinacionales en virtud de las cuales existe |a prostitucion
organi zada son: la industria turistica en desarrollo, la presencia mlitar
extranjera y la migracion |aboral en masa. La salida de |las fuerzas britanicas
(y la creciente industria del turisnmp) ofrece una oportunidad particul ar de
reexam nar |as | eyes encaninadas a elimnar esa explotaci6n de |la mujer.

Ent onces podria tenerse en cuenta |a necesidad de fortal ecer |a reglanentaci én
de los locales que sirven de burdel es, asegurar nmejor la vigilancia sanitariay
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supervi si 6n de | os profesional es del sexo e increnentar |as sanciones a | os que
buscan | os servicios de una prostituta. Al msnp tienpo, se considera necesario
que |la prostituci én siga siendo un delito coniin no penal (de nmenor cuantia),
particul arnente para pronover nejores normas sanitarias entre |os trabajadores y
en | os | ocal es.

Articulo 7

Los Estados Partes tonmarén todas |as nedi das apropi adas para elim nar
la discrimnacién contra la mujer en la vida politica y publica del pais vy,
en particular, garantizarédn a |las mujeres, en igual dad de condici ones con
| os honbres, el derecho a:

a) Vot ar en todas |as el ecciones y referénduns puablicos y ser
el egi bl es para todos | os organi snos cuyos ni enbros sean objeto de
el ecci ones publi cas;

b) Participar en la formulaci 6n de |as politicas gubernamentales y
en |la ejecuci6n de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas |as
funci ones publicas en todos | os planos gubernanental es;

c) Partici par en organi zaci ones y asoci aci ones no gubernament al es
gue se ocupen de la vida publica y politica del pais.

77. La Constitucion de Belice garantiza el derecho a votar en cual qui er
el ecci 6n general, segun puede verse a continuaci 6n

"Tendré& derecho a votar todo ciudadano de Belice o un ciudadano de
cual qui er pais del Commonwealth que haya cunplido 18 afios y Ilene |os
requi sitos de la Representation of the People Ordinance 1978." (92 a))

La secci 6n 92 estipula asim sno el principio de un voto por persona, y el voto
secreto.

78. Ademds, |a Constitucion establ ece que

"Sal vo con su consentimento, no se privara a persona al guna del disfrute
de su libertad de reuni 6n y asociaci 6n, es decir, el derecho a reunirse
librenente y a asociarse con otras personas y en particular a formar
sindicatos o pertenecer a ellos o a otras asoci aci ones para |la protecci 6n
de sus intereses, o a formar partidos politicos u otras asociaci ones
politicas o pertenecer a ellos" (13, 1).

79. Desde 1956, el Gobierno de Belice en el plano |local ha residido en un

Si stema de Consejo de Al deas. Estos consejos se ocupan de administrar |os
asuntos de la comunidad, y a lo largo del tienpo las mujeres han Il evado a cabo
pl anes de acci 6n y han pronovido |a organi zaci 6n de | a conuni dad para sati sfacer
| as necesi dades | ocales. Sin enbargo, siguen sin tener acceso a | os puestos de
adopci 6n de decisiones a nivel local, y sus necesidades no se representan

pl enanente en | os planes de acci 6n. Actual mente, existe una iniciativa de |ey
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para aunmentar |a capaci dad de | os Consejos de Al dea de admi nistrar |as

asi gnaci ones financieras descentralizadas con objeto de satisfacer |as
prioridades de |a comunidad. Esto podria ser una oportunidad para incluir
reformas | egislativas en favor de | os derechos de | a nmujer a ocupar cargos y
| ograr |la satisfacci 6n de sus necesi dades.

80. Respecto de |la participaci 6n en puestos de adopci 6n de deci siones de alto
nivel, la nujer de Belice se encuentra nuy a la zaga. A nivel parlanentario,
durante 1980 a 1994, dos nujeres ocuparon cargos en |la Canara de Representantes.
En el msno periodo, por reconendaci 6n de |a Com si6n de El ecci 6n de
Territorios, el namero de escafios en |la Canara pas6 de 18 a 28, y después a 29,
el 2 de novienmbre de 1984 y el 25 de nmarzo de 1993, respectivanente. En e
Senado, integrado por 9 nienbros nonbrados, en 1980 hubo 1 mujer, 2 en 1985 y
1989 y 3 en 1994, y el numero de honbres dism nuyé en consecuencia, de 8 a 6.

En |l os cuadros A1y A 2 figuran otras indicaciones del acceso de la nmujer a
poder politico en | a esfera publica.

81. En el anbito del derecho, de 11 abogados que practican en el pais, 8 son
nujeres. De |os 46 m enbros del Col egio de Abogados, 11 son mujeres. De |os

12 magi strados, 6 son nujeres, s6lo 1 con un titulo de abogado, y 2 que ejercen
en el Tribunal de la Fanilia. Entre los 3 fiscales, hay una nujer. Habia

2 nujeres entre los 6 Asesores de la Corona. Si bien las mujeres constituyen
las tres cuartas partes de los clientes en asuntos de la famlia, sélo
constituyen una pequefia nminoria de los clientes en esferas tales conp |os
asuntos de tierras, las cuestiones de inversiones y los intereses conerciales, y
esto se ve conp un ejenplo de su falta de acceso al poder econdm co.

82. La escasa representaci 6n de la nujer en esferas clave de adopci 6n de
deci si ones se observa principal nente en | os cargos nas altos de |la

admi ni straci on publica y la enpresa privada. En estas estructuras rigen
caracteristicas que inpiden |a novilidad, conb el criterio de antiguedad y no de
mérito para | os ascensos, y el carécter persistente de |las "culturas" masculinas
dentro de |la estructura de |a adninistraci 6n superior y conercial

83. Las practicas tradicional es de asignaci 6n de papel es por razén de género y
la reclusion de la nmujer a |la esfera doméstica son factores que desalientan e

i nhi ben a las nujeres de participar en actividades encani nadas a |l egar a |as
estructuras de adopci 6n de decisiones. Los partidos politicos no ofrecen
oportuni dades para que la nujer haga carrera politica, ni existen estinulos para
presentarse conp candidato en |las el ecciones. Palacio (1993) informa que

de 10 el ecciones, las mujeres han participado cono candidato sélo en 7.

En 1993, |as nujeres constituyeron el 6,7% de |os candidatos. Lo anterior esta
en contraste con |la participaci 6n "oficiosa" durante | os periodos de el ecci 6n
cuando las nmujeres |l evan a cabo gran parte de |l as actividades de presion
canpafia y organi zaci 6n de | os representados. En los casos en que |las nujeres
deci den aceptar candidaturas politicas para pronmover |os intereses de |a mujer,
por lo general se sienten frustradas debido a la falta de apoyo a | os progranas
en |l os que se tienen en cuenta |as diferencias por razones de sexo en sus
propi as asoci aci ones politicas.
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84. En canbio, |las nujeres han optado por crear o administrar sus propias
organi zaci ones (ya sea no gubernanental es, o grupos de nmujeres o de |la

conuni dad) a través de | as cual es pueden pronpver mas activanente sus intereses
en las esferas reproductiva y productiva, y ejercer sus capaci dades conp
dirigentes de la cormunidad en |a sol uci 6n de problemas. En dichos grupos, |as
nmuj eres tanbi én pueden reforzar sus sistemas natural es de solidaridad, |a
blisqueda de sol uci ones col ectivas y |os esfuerzos que realizan por ronper e

ai sl ani ent o.

85. El resultado manifiesto de |a capacidad de |as nujeres para organi zarse en
agrupaci ones alternativas con mras a contribuir a la fornulaci6n, supervisiony
aplicacion de politicas, es la creaci6n de WN-Belice, cuyos mienbros son
princi pal mrente organi zaci ones gubernanental es y no gubernanent al es de muj eres.
Est as organi zaci ones siguen una estructura de concatenaci 6n en virtud de |la cua
se distribuyen | as tareas de coordi naci 6n y adopci 6n de nedi das segun | os
presupuest os anuales y | os recursos humanos, con el propésito fundanmental de
formentar | as capaci dades de | os ni enbros para avanzar y crear una cadena

hori zontal de mando, distinta de la estructura vertical que caracteriza a la
mayoria de | as organi zaci ones occi dent al es.
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86. Sera necesario introducir canbios en |las actitudes y |las estructuras
politicas para facilitar |la representaci 6n proporcional y plural en | os 6rganos
rectores locales y nacionales, y asi alcanzar |a igual dad de oportuni dades para
que |l a nujer tenga acceso a | os cargos el egidos. (Véase el cuadro A 4.)

Articulo 8

Los Estados Partes tonmarén todas |as nedi das apropi adas para
garantizar a la nmujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin
di scri m naci 6n al guna, |a oportunidad de representar a su gobierno en e
pl ano i nternacional y de participar en |a | abor de | as organizaci ones
i nt ernaci onal es.

87. Actual nente, una nujer ocupa uno de |os seis puestos de Enbajador (véase e
cuadro A 3).

88. Desde |la cel ebraci 6n del Decenio de |as Naciones Unidas para la Mijer y la
reuni 6n de Nairobi, las nujeres han participado activanmente asistiendo a

reuni ones y conferencias en la regi6n del Caribe y de Angérica Central, para
exam nar y diseflar estrategias relativas a las politicas y |os planes de acci 6n

89. Las nujeres no han desenpefado aln una funci én decisoria en otros sectores
m nisteriales, cono la agricultura y | a seguridad nacional, pero en cierta

medi da, | o han estado haci endo en esferas tales cono el desarrollo econdm co
las finanzas, la vivienda y el gobierno local. Algunos de |os obstacul os se
rel aci onan estrechamente con | os estereotipos culturales que fonentan |as
carreras para la nujer en el servicio social, como |la enferneria, |la docencia o
en puestos de oficinista. Cuando |las mujeres tienen |a oportunidad de em grar
al extranjero para seguir carreras profesionales, |la mayor parte de | as becas

t ambi én se otorgan segun el criterio descrito

Articulo 9

1. Los Estados Partes otorgarédn a | as mujeres igual es derechos que a
| os honmbres para adquirir, canbiar o conservar su nacionalidad.
Garantizaréan, en particular, que ni el matrinonio con un extranjero ni e
canbi o de nacionalidad del nmarido durante el matrinoni o canbien
aut omati canente |a nacionalidad de |a esposa, |la conviertan en apatrida o
I a obliguen a adoptar |a nacionalidad del cényuge.

2. Los Estados Partes otorgarédn a la nujer | os msnps derechos que
al hombre con respecto a | a nacionalidad de sus hijos.

90. La Constituci6n establ ece | os siguientes derechos de nacionalidad o
ci udadani a:

"Toda persona nacida en Belice, (...) pasara a ser ciudadano de Belice e
Dia de | a Independencia" (23, 1) y "toda persona nacida en Belice el Dia de
| a I ndependenci a o después, serd autonmati canmente ciudadano de Belice" (24).



CEDAW C/ BLZ/ 1- 2
Espafiol
Pagi na 23



CEDAW C/ BLZ/ 1- 2
Espafio
Pagi na 24

91. Sin enbargo, |a ciudadania de la nujer puede canbiar con el natrinonio.

"Toda muj er pasaré a ser ciudadana de Belice el Dia de | a |Independencia s
i nnedi at anente antes se ha casado con una persona que es (...) o habria
sido ciudadano de Belice ..." (23, 5).

92. Ademds, |l a Constitucion acepta solicitudes para ser ciudadanos registrados
de Belice de

a) Cual qui er persona casada con un ci udadano de Beli ce;

b) Cual qui er persona que haya residido ininterrunpi danente en Belice
durante cinco afios i nmedi atanente antes de la fecha de |l a solicitud;

c) Toda persona que haga una contribuci 6n considerable a | a econonia
o al bienestar de Belice o que haya prestado servicios distinguidos a
Belice" (26, 1).

93. La Ley de Nacionalidad de Belice (ennendada en 1985) establ ece asimsno el
derecho de un cényuge, viudo o viuda de un ciudadano de Belice a registrarse,
si enpre que

"b) El solicitante haya residido en Belice durante un afo
i nmedi at amente anterior a la fecha de solicitud; y

C) El solicitante sea el cényuge, viudo o viuda de un ciudadano de
Bel i ce por ascendencia o registro" (127A, 11 (3)).

Anal oganente, el Departamento de Inmigracion tiene la jurisdiccidn de negar e
regi stro cono ciudadano a un solicitante que:

"e. Si no es persona a cargo de un ciudadano de Belice, no cuenta con
| os nedios suficientes para nmantenerse y por tanto puede convertirse en
carga publica."

Articulo 10

Los Estados Partes adoptarén todas |as nedi das apropi adas para
elimnar la discrinmnaciodn contra la mujer, a fin de asegurarle |la igual dad
de derechos con el honmbre en |l a esfera de | a educacién y en particul ar para
asegurar, en condiciones de igualdad entre honbres y mujeres:

a) Las m smas condi ci ones de orientaci6n en materia de carreras y
capaci taci 6n profesional, acceso a |os estudios y obtenci 6n de di pl omas en
las instituci ones de ensefianza de todas | as categorias, tanto en zonas
rural es cono urbanas; esta igual dad debera asegurarse en | a ensefianza
preescol ar, general, técnica, profesional y técnica superior, asi conp en
todos | os tipos de capacitaci 6n profesional
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b) Acceso a | os mi snps programas de estudios, a | os nisnobs exanenes,
a personal docente del nmisnp nivel profesional y a locales y equipos
escol ares de la msm calidad;

c) La elimnaci 6n de todo concepto estereoti pado de | os papel es
masculino y femenino en todos los niveles y en todas |as fornmas de
ensefianza, nediante el estimulo de |la educaci6n mxta y de otros tipos de
educaci 6n que contribuyan a |lograr este objetivo y, en particular, nediante
la nmodificacién de los libros y programas escolares y |a adaptaci 6n de | os
mét odos de ensefianza;

d) Las m smas oportuni dades para |a obtenci 6n de becas y otras
subvenci ones para cursar estudios;

e) Las m smas oportuni dades de acceso a | os progranas de educaci 6n
per manente, incluidos |os programas de al fabetizaci 6n funcional y de
adultos, con mras en particular a reducir lo antes posible toda diferencia
de conoci m entos que exista entre honbres y nujeres;

f) La reducci 6n de | a tasa de abandono fenenino de | os estudios y |la
organi zaci 6n de programas para aquellas jévenes y nmujeres que hayan dej ado
| os estudi os prenmaturanente;

0) Las m smas oportuni dades para participar activamente en e
deporte y |l a educaci 6n fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a
asegurar la salud y el bienestar de la famlia, incluida la informaciony
el asesoramiento sobre planificacién de la fanilia

94. En Belice rige un sistem estatal de educacion religiosa. La ensefianza
primaria es adnini strada por diversas sectas (catélica, netodista, anglicana).
El Cobi erno proporciona el 100% de | os sal arios de | os maestros de ensefianza
primaria y el 70% de | os nmaestros de enseflanza secundaria, y el 70% de |os
gastos de manteninmento para el priner nivel y el 50% para el segundo. En 1992
y en 1993, de un total de 269 escuelas prinmarias en el pais, 241 eran

adm ni st radas por el Gobierno, o recibian subsidios oficiales.

95. La ensefianza es obligatoria para |los nifos entre | as edades de 5 y 14 afios.
Baj o el nuevo Gobierno (1993-1998), la matricula es gratuita para todos hasta e
final del nivel secundario, incluida |a capacitaci én técnica, agricolay
vocacional, y se anplia del primero al sexto grado

96. El sistema educativo se basa en el sistema britéanico, en virtud del cual se
requi ere que | os estudi antes tomen exanmenes uniformes para pasar de un nivel a
siguiente. Existen grandes diferencias entre |as zonas rurales y urbanas. Por
ej enpl o, en el afio escolar 1991/92, los alumos de | as escuel as urbanas se
situarian en el cuartil superior 2,6 veces nas que |os de |as escuelas rurales
(34% frente al 13% y s6lo en la mtad de | os casos se situarian en el cuarti
inferior (19%frente al 33%, y esto antes de la migraci6on de |os que
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supuest amente eran nejores estudiantes a la Cudad de Belice para cursar |la
enseflanza secundari a.

97. En total, hay 237 escuelas primarias, 74 urbanas y 163 rurales. Enplean

a 1.825 mmestros en todo el pais, incluidos directores (docentes y no docentes);
1.261 nmujeres (71% y 515 varones. Sin enmbargo, s6lo el 45%de | os directores
son nujeres. El Distrito de Belice tiene la relacién nas alta de maestros
calificados, de 63% mientras que en Tol edo existe |la nas baja, de 28% Tol edo
tiene tambi én | a proporci 6n mas alta de escuel as rural es.

98. El Sistema de Ensefianza Secundaria abarca 31 escuel as secundari as:

10 oficiales, 16 parroquiales o conunitarias y 5 escuelas privadas. Ya existen
en cada distrito escuel as sem superiores y preparatori os o servicios de

prol ongaci 6n de estudi os.

99. El Sistemn Educativo se organiza de |a siguiente nanera:

Primer nivel: Preescolar (3 a 5 afios) (en su nmayoria centros de la
conuni dad)

Segundo nivel: Ensefianza Primaria (8 afios de duraci 6n)
Il y Il y Normales | a VI

Tercer Nivel: Ensefianza Secundari a
Ensefianza Técni ca

100. Segln el capitulo 35B de |a Legislacion de Belice, |a Ley de Universidades
de Belice "se estableci6 para ofrecer educaci 6n y capacitacion y para |levar a
cabo investigaciones a nivel universitario con objeto de satisfacer |as

necesi dades de desarrollo de Belice" (4).

101. Recientenente, el Mnisterio de Educaci é6n establ eci 6 un puesto de oficia
de | a Educaci 6n de Adultos y Continuaci 6n de Estudi os.

102. Con arreglo al capitulo 29 de |a Legislacién de Belice, el Consejo Naciona
de Educaci 6n es el o6rgano consultivo que asesora al Mnistro en cuestiones de
politica educativa, y esta integrado por el COficial Principal de Educaci6n y

15 m enbros nonbrados por el Mnistro, que son representantes del Senado, |a
Camara de Representantes, |la Canara de Conercio, el Mnisterio de Agricultura,
el Sindicato de Maestros, la University of West Indies, iglesias de diversas
sectas, sindicatos que representan |os oficios técnicos y maestros de ensefianza
secundaria y de escuelas parroquiales y oficiales (6, 1). Asimsm, la
Legi sl aci 6n contenpla |la creaci 6n de Comités Pernanentes del Consejo: de
ensefianza primaria, secundaria y continuaci é6n de |os estudi os, de capacitaci6n
técnica y agricola, y |la Escuela Normal (10, 1). Junto con otros oficiales
superiores, el Departanento de Asuntos de la Mijer y |la Com sion Nacional de |a
Muj er se pondran en contacto con dichos Conités para adoptar otras nedi das
encam nadas a cunplir con | as obligaciones de |a Convenci én, entre otras |la
adopci 6n de una politica escolar sobre j6évenes embarazadas y |la introduccién de
conceptos inparciales en cuanto al género en libros de texto y activi dades.
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| ndi cadores estadisticos

103. La matricula en las escuelas primarias (Belize Education Sector
Assessnent 1988) aunentd en un 0, 9% anual, aproxi madanente, entre 1970 y 1980,
al paso que |a poblaci én aunent6é en un 2, 1% durante el nisnmo periodo. De nodo
que |l as tasas netas de matricula oscilan entre el 72%y el 78% sin tener en
cuenta la entrada de innmgrantes. Entre 1981 y 1991, |as tasas de crecimento
al canzaron un pronedio de 3,0% (2,6% entre 1990 y 1991). En este periodo, la
tasa anual de crecimento de |la poblacién de 5 a 14 afios de edad al canzd en
promedio el 1,9%

104. Para 1990-1991 la matricula de nifios en edad escolar en Belice habia

al canzado el 90% (M ni steri o de Educaci 6n, 1991). Los datos revel an diferencias
por razones de género correspondientes a | os alumos de 9 afios (8, 4% nenos de

ni Aas que de ni fios), 12 afios (8, 1% nenos) y 14 afios (6, 5% nenos) (a |os 11 afos,
5,1% mas de ni fias que de nifios). Las tasas de matricula son de nmenos del 90%
entre las nifias de 12 afos (86,5% y |os varones de 13 afios (72,4% y |as niifas
de esa edad (71,2%. A los 14 afios, la tasa es del 56% (59, 2% ni fos,

52, 7% ni fias) .

105. En conjunto, no hay diferencia por razones de género en | os datos agregados
de la matricula para los de 5 a 14 afios de edad: 90,9% para nifios y 89, 1% para
ni Alas. Sin enbargo, hay variaci ones de acuerdo con los distritos: so6lo e
33,2% de las nifas de 14 afios estédn matricul adas en el Distrito de Orange Wl k y
el 42, 7% de | os nifios de 14 afios, mentras que en Corozal el 45% de |as nifias
estan inscritas, en conparaci 6n con el 70% aproxi madanente, de nifios y nifias en
el Distrito de Belice.

106. Las diferencias por razones de género se manifiestan al pasar de la
primaria a |la secundaria. La tasa de transicion de 1990-1991 a 1991-1992 era

de 76,1% (entre las nifias 82,4%y entre los nifos 71,1% . Tanbi én existen
diferencias regionales: la tasa en el Distrito de Belice es del 100% tal vez
debido a la migraci6n de otros distritos, pero en el Distrito de Tol edo, |la tasa
es del 53,9% Se desconoce el nivel de nmigracién en el Distrito de Belice.

107. Un factor determinante de |la tasa de transicién es el acceso a | as escuel as
secundarias. Segun el Mnisterio de Educaci6n, |a tasa superior de transicion
de nifias se debe a las calificaciones mas altas que obtienen en conparaci 6n con
las de | os nifios en | os exdnmenes de sel ecci 6n nacional de Belice. Asimsno, en
esos resultados se revelan | as disparidades entre |la zona urbana y | as zonas
rurales. En el afio escolar 1991/92, |os alumos de | as escuel as urbanas

al canzaban 2,6 veces mas el cuartil superior que los de |as escuelas rurales
(34% contra 139, y s6lo, 5 veces nas se situaban en el cuartil inferior (19% en
conparaci 6n con 33% . Estos porcentajes tanmbi én pueden obedecer a |la mgraci 6n
de |l os nejores estudiantes al Distrito de Belice.

108. En 1980 al canzaron el nivel universitario el 2,2%de |os varones, y soélo

el 0,9%de las nujeres. Ese afio, el 7,3%de |a poblacién no reci bia ensefianza
alguna, y s6lo el 72,7% habia term nado |a enseflanza primaria. Para 1991, e
porcentaje de varones en |la Universidad dismnuy6 al 1,6% pero el de mujeres se
mantuvo en el 0,9% Segln | os m snps datos censales entre 1980 y 1991, e
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porcentaj e de admni siones en | a ensefianza primaria ascendié a 21,9% pero el de
| os estudiantes que term naron |a escuela primaria dismnuyé en un quinto,
al 57,8% Solo el 25%de |os estudiantes termi naron |a enseflanza secundari a.

109. Los escasos resul tados acadéni cos son aln més evidentes al final de la
ensefianza secundaria, con una tasa de pronoci 6n muy baja en | os exanenes de
Consej o de Exanenes del Caribe. No se dispone de datos desgl osados por sexo
para este exanen.

110. En un docunento de | a BATAPS (con datos proporci onados por SPEAR) de
octubre de 1993, se ofrecen al gunos indicadores internos sobre enseflanza: altas
tasas de ausentisnp escol ar y resultados pocos satisfactorios en | os exanenes de
sel ecci 6n nacional de Belice. Por otra parte, el 75% aproxi madanmente, de |os
maestros no pasan | os ex&nenes requeri dos de ingreso a |la Escuela Normal, pero
si guen ensefiando.

111. El abandono de | a ensefianza primaria se explica, entre otras cosas, por |la
necesi dad de trabajar a edad tenprana o de ayudar en el cuidado de | os hernanos
pequefios. En el nivel secundario, por |o general las razones se relaci onan con
factores de conducta estudiantil.

112. Organi zaci ones no gubernamental es conp BATAPS y SPEAR tanbi én menci onan

i nvestigaci ones en | as que se destaca que |os joévenes, y particularmente |as

muj eres, abandonan | a escuel a debido a |initados recursos econdm cos, y no por
falta de interés. Asinmi snp, se ha sefial ado que | os enbarazos entre adol escentes
Il evan a muchas de ellas a abandonar |a escuel a.

113. Con la linmitada excepci 6n de una escuel a secundaria religiosa, |as jévenes
de Belice pueden ser expul sadas por razones de enbarazo, o puede negarseles |la
oportuni dad de reanudar su educaci 6n después del parto. Si bien no existe una
politica educativa en esta esfera, |a Declaraci 6n Nacional de Politica sobre la
Muj er hace hincapi é en el derecho a permanecer en la escuela, y la inportancia
de pronover nuevas oportuni dades de educaci 6n para la nujer. Los padres de
otros estudi antes son | os que ejercen nmayor presioén para obligar a |a expulsioén
de estudi antes enbarazadas.

114. Una razédn de despido entre |as nmestras solteras es el enbarazo. Conpo
reflejo del carécter de la relacién entre iglesia y Estado, se ejerce cierta

di screci 6n al respecto, segln |la administracion y secta de |la escuela. En

al gunos casos, puede pernitirse a la maestra tomar licencia sin sueldo y vol ver
después a trabajar. Por el nonento, no hay |ey que prohiba el despido de una
maestra emnbar azada.

115. El Departanento de Asuntos de la Mijer ha creado y fortalecido a lo |argo
de | os afios el Programa para Jévenes, con | os objetivos siguientes:

a) Estimul ar el desarrollo por cuenta propia de | as muchachas de Belice
gque no trabajan ni estudian

b) O recer nmedi os de formaci 6n vocacional y de oficios en esferas no
t radi ci onal es;
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c) O recer educaci 6n fam liar y asesorani ento profesional

Q' ras organi zaci ones no gubernanent al es que han iniciado programas
simlares son PRIDE-Belice, BFLA, BOMND, |a Asociacién Cristiana de Mijeres
Jévenes y el Servicio para el Adelanto de |la Juventud.

116. Sin enbargo, no existen otras nedi das que ayuden a |la mujer a reanudar
su educaci 6n, tales conp horarios flexibles, apoyo financiero y acceso a
guarderias. Con |la nejora del acceso a |os centros preescol ares, |as

nmuj eres tendrian | a oportuni dad de continuar su educaci 6n y de ingresar en la
fuerza | aboral

117. Al gunas instituciones técnicas tradicionales, conb el Centro de

Capaci taci 6n Profesional de |a Ciudad de Belice, ofrecen carreras "no
tradi ci onal es", especialnmente orientadas a |las j6venes y a personas con

di scapaci dades, en virtud de la introducci 6n de un sistema de cuota para e

i ngreso de estudiantes. Sin enbargo, en los distritos no existen oportuni dades
anél ogas.

118. Actual mente, se ofrece un programa de educaci 6n secundaria alternativo en
Bel mopan, Dangriga y Belice a |las nadres j6venes que desean regresar a la
escuel a después de dar a luz. El Consejo de Iglesias de Belice y el Progranma de
educaci 6n permanente de |la YWCA adninistran la St. Mary's Continuati on School
qgue reci be apoyo financiero del Gobierno.

119. Se ha estimado que | a tasa de al fabetizaci én en Belice Ilega al 96%
(PNUD, 1994). Sin enbargo, dichas estinaciones se ven con escepti ci sno.

120. En todo el pais las tasas de al fabetizaci 6n funcional se han rel aci onado
con un grado de ensefianza escolar. Por ejenplo, en el Censo de 1991 se

establ ecia una equivalencia entre |a al fabetizacion y el nivel de escol ari dad.
Conparando | os resul tados de | os censos de 1980 y de 1991, se observa que:

- La al fabetizaci 6n general disnminuyé de 74,3% a 70,3% Es decir, aunento
el porcentaje de |os que no ingresaron a |a escuela primaria
("anal fabetas") y los que no term naron | a enseflanza primaria
("sem anal f abetas");

- E mayor nunero de anal fabetas absol utos y sem anal fabetas se encuentra
en el grupo de 20 a 34 afios de edad; |le sigue el grupo de 14 a 19 afos;

- Los datos no revel an diferencias por sexo en |os niveles de
al fabeti zaci 6n y anal fabeti snp, en 1980 o 1991

- El paso de 45,6%en 1980 a 53,4% en 1991 de |la tasa de al fabetizaci6n
del grupo mas margi nado (|l os mayas) puede atribuirse a canbi os de
actitud mds que a una nejora de |as oportuni dades educativas;

- Las tasas de alfabetizaci6n son nas altas en | as zonas urbanas que en
las rurales, y la brecha ha aunentado durante este periodo;



CEDAW C/ BLZ/ 1- 2
Espafio
Pagi na 30

- La inmgraci 6n nestiza puede explicar la baja de | os niveles de
al fabeti zaci 6n; de hecho "la tasa de al fabetizaci én entre | a poblaci én
nativa permaneci 6 estable entre 1986 y 1991"

121. En 1991, se deternmindé que al gunas de | as necesi dades mas apremni antes en
este sector eran la fornmaci 6n de naestros antes del servicio y en el servicio,
especi al rente en |l as zonas rurales, y |la el aboraci 6n de un prograna de estudi os
para | a formaci é6n profesional. Actualnmente, el Proyecto de Desarrollo de |la
Educaci 6n Prinmaria trata de nejorar |a educaci 6n de naestros, |a el aboraci 6n de
programas de estudio y la planificaci6n de |a educaci 6n. Esto ofrece la
oportunidad de incluir planificacidn en que se tenga en cuenta el género y un
debate de | as practicas docentes en que se tengan en cuenta |las diferencias de
trato por razdn de sexo.

122. En 1991, el Departanmento de Asuntos de la Mijer y SPEAR, bajo | os auspicios
del Proyecto Subregional del UN CEF-UNIFEM |1l evaron a cabo un estudio para
determ nar el grado de estereotipos sexuales en los |ibros de texto de Beli ce.

El estudio revel 6 que se describe a honbres y nmujeres en |as funciones y
prof esi ones ||l anmados "tradicionales". So6lo el 6%de |as i magenes mascul i nas se
describia conp "mienbros de Junta de Directores". Entre |as ocupaci ones de

nmuj eres figuraban "l abores manual es" (62%, "oficina" (119% y "artistas" (27%.
En el 72% de las ilustraciones, |os honbres figuran en situaci ones de |iderazgo.
Tiende a describirse a | os varones conp "serios" y a las nujeres conp

"af ect uosas".

123. Al término del estudio, anbas organi zaciones iniciaron una serie de cursos
practicos de sensibilizaci 6n comp una estrategia de formaci 6n antes de
servicio. Sin enbargo, es indispensable una estrategia institucional a nive

m nisterial para elimnar |os estereotipos sexuales y |las précticas docentes

di scrimnatorias.

124. En 1990, el Plan de CGobierno contenplaba |a creaci 6n de un Consejo
Deportivo Nacional. Desde entonces, un paso inmportante ha sido |a pronoci 6n de
programa de la nujer en el deporte, bajo |la coordinaci 6n del Departanento de
Asuntos de la Mujer. Sin enbargo, en | os niveles del programa de estudios
escol ar no exi sten di sposiciones que garanticen |la participaci én equitativa de
las rmujeres en | os deportes y |la educaci 6n fisica.

125. Con arreglo a |la Legislacién de Belice (capitulo 9) se otorgan becas
anual es a:

"Las personas con |las calificaciones necesarias para poder enprender cursos
aprobados de estudio en | a universidad, colegio universitario u otra
institucion en el Commonwealth briténico o en otra parte" (30, 1).

Si n enbargo, no se prevén instrucciones directas para pronover |a igualdad de
opor tuni dades para la mujer.

126. En el cuadro E figuran diversos indicadores educativos.
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1. Los Estados Partes adoptarén todas |as nedi das apropi adas para

elimnar la discrimnaciodn contra la nujer en |la esfera del enpleo a fin de
asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con | os honbres, |os mnisnos
derechos, en particul ar:

a) El derecho al trabajo comp derecho inalienable de todo ser
humano;

b) El derecho a | as mismas oportuni dades de enpleo, inclusive a la
aplicacion de los msnps criterios de selecci 6n en cuestiones de enpl eo;

c) El derecho a elegir librenmente profesidén y enpleo, el derecho a
ascenso, a la estabilidad en el enpleo y a todas |as prestaciones y otras
condi ci ones de servicios, y el derecho a |la formaci én profesional y a
readi estram ento, incluido el aprendizaje, |a formaci 6n profesiona
superior y el adiestram ento peri 6dico;

d) El derecho a igual renuneracién, inclusive prestaciones, y a
i gual dad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi conpb a
i gual dad de trato con respecto a |la evaluaci én de | a calidad del trabajo;

e) El derecho a | a seguridad social, en particular en casos de
j ubil aci 6n, desenpl eo, enfernedad, invalidez, vejez u otra incapaci dad para
trabajar, asi comp el derecho a vacaci ones pagadas;

f) El derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad en |as
condi ci ones de trabajo, incluso |la salvaguardia de la funci én de
reproducci 6n.

2. A fin de inpedir la discrininacién contra |a nujer por razones de
matri monio o maternidad y asegurar |a efectividad de su derecho a trabajar
| os Estados Partes tomaréan nmedi das adecuadas para:

a) Prohi bir, bajo pena de sanciones, el despido por notivo de
enbarazo o licencia de maternidad y | a discrimnacién en | os despi dos sobre
| a base del estado civil;

b) Inplantar |a |icencia de materni dad con suel do pagado o con
prestaci ones soci al es conparables sin pérdida del enpleo previo, la
anti giedad o | os beneficios social es;

c) Alentar el suministro de |os servicios sociales de apoyo
necesari os para permtir que |os padres conbinen | as obligaci ones para con
la famlia con | as responsabilidades del trabajo y la participacién en |la
vida publica, especialnmente mediante el fomento de la creacién y desarrollo
de una red de servicios destinados al cuidado de | os nifos;
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d) Prestar protecci 6n especial a la nmujer durante el enbarazo en |os
ti pos de trabajo que se haya probado puedan resultar perjudiciales para
el | a.

3. La | egislaci 6n protectora rel aci onada con | as cuestiones
conprendi das en este articul o serd exam nada peri édi canente a la luz de |os
conoci m entos cientificos y tecnol 6gicos y seré revi sada, derogada o
anpl i ada segun corresponda.

127. La Constituci 6n protege el derecho de toda persona al trabajo, conp se ve a
cont i nuaci 6n:

"No se negaré a persona al guna | a oportunidad de ganarse | a vida nediante
un trabajo que elija o acepte libremente, ya sea siguiendo una profesiodon u
ocupaci 6n o iniciando un conercio o negocio o de otra manera" (15, 1),

con sujeci 6n a di sposiciones tales conp el interés publico, |a protecci6n de |os
derechos o libertades de | os demas, o las restricciones al derecho al trabajo de
| as personas no nativas de Belice (15, 3).

128. La Constituci 6n protege a |las personas de un "trato discrimnatorio por
cual qui er otra persona o autoridad" (16, 2), salvo en al gunas circunstancias,
i ncluso cuando se aplica una ley "respecto de |a adopci 6n, el matrinonio, e
divorcio, el entierro, |a devolucién de bienes por nuerte o cualquier otro
asunto que corresponda al derecho personal” (16, 4, c), y con sujecioén a

di sposi ci ones tales conmp el interés publico y la proteccion de |os derechos o
i bertades de | os demds (16, 7).

La Constituci 6n define cono practica "discrimnatoria" toda aquélla que

"otorga diferente trato a diferentes personas uUnica o exclusivanente por
razén de sexo, raza, lugar de origen, opinién politica, color o credo"
(16, 3).

129. El Departanento del Trabajo estéd encabezado por el Conisionado del Trabajo,
nonbrado por el Gobernador General (capitulo 234). El Com sionado del Trabajo
es responsabl e de investigar |as declaraciones, |la solucidn de controversias y
recl amaci ones, de informar al Mnistro, al reunir y difundir datos sobre e

enpl eo, concretanmente de nujeres y nifios, de fortal ecer el sindicalisnm y de
hacer cunplir la Ley Laboral (234, 4).

130. Tanbi én se prevé |la existencia de una Junta de Asesorani ento Labora
(capitulo 234, 19), cuya tarea principal es estudiar y fornular reconendaci ones
sobre todos | os asuntos que afecten a | os trabajadores (234, 20). Esta

i ntegrada por tres representantes de | os enpl eadores, tres de |os trabajadores y
tres del Cobierno, todos nonmbrados por el Mnistro (234, 19, 1).

131. Se establecen | as disposiciones siguientes para reglanentar |as rel aciones
de trabaj o: periodos de aviso (234, 40, 1); incunplinmento de contrato cuando
se ha definido un periodo de enpleo (234, 44, 1); rescision del contrato por

i ncapaci dad, debido a |esiones sufridas en |a situacion |aboral o por
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enf er medades profesionales (234, 47), dias y horas |aborales, de 45 horas a la
semana (234, 116, 1); salarios por dias |aborales normales (234, 117, 5), por
dias festivos (234, 2 a 4) y horas extraordi narias (234, 18).

132. Sin enbargo, se declara explicitanmente que estas normas no cubren | as

sigui entes categorias de trabajadores: "auxiliares de talleres, trabajadores
enpl eados a tienpo conmpleto principal mente para supervi sar propi edades agricol as
0 que residen en ellas, a condicién de que en cada caso |la extension de |la

propi edad no sea de mAs de 40 hectéreas y no se utilice para |a el aboraci 6n

i ndustrial o fabricaci6n de ningun tipo, o trabajadores que reciben remuneraci 6n
a destajo y que no estéan sujetos a supervision continua" (234, 119, 1). Por lo
general, las mujeres se enplean en los talleres, cono trabajadoras donmésti cas,
para ganarse la vida, o en el cultivo de la tierra en la agricultura de

subsi stencia. Esta reglanentaci én sin duda linita |as oportuni dades de |la nujer
de lograr la igualdad cono trabajadora.

133. Por otra parte, las siguientes nornmas protegen tanto a |las nmujeres conp a
| os honmbres: interrupcioén de una hora en un dia nornmal de trabajo (234,121),
periodo de descanso nocturno (234, 122), turnos (234, 123), y licencia por

enf ermedad (234, 131).

134. Los enpl eadores que no cunplen con | as disposiciones relativas a dias
festivos, licencia de enfernmedad y prestaciones por enfernedad, son cul pables y
se |l es sonete a juicio sumari o para pagar una nulta de no mas de 500 dél ares o
cunplir una pena de carcel por no mas de 12 neses, o anmbos (234, 133).

135. La Legi sl aci 6n tanbi én decl ara que:

"nadi e enpl earé durante | a noche, en una enpresa industrial publica o
privada a:

a) Un mujer; o
b) Un menor de edad (234, 161)."

136. La contravenci 6n de esta ley constituye un delito castigado en juicio
sumari o con una rmulta de no mas de 250 dél ares o pena de carcel de no mas de
seis nmeses (234, 161, 2). Sin enbargo, quedan exentas |as nujeres que ocupan
cargos de responsabilidad de caracter administrativo o técnico, o las nujeres
enpl eadas en | os servicios de salud y bienestar social (234, 162).

137. Respecto de |la proteccion de |as prestaci ones por naternidad, en e
capitulo 234, 177 (partes xv y xvi) se estipula el pago de una tercera parte de
salario por un periodo de hasta tres meses, incluidas |as seis semanas
obligatorias después del parto. No existe otra disposicién para que |a persona
pueda tomar un periodo prolongado de |icencia después del parto.

138. En Belice, las mujeres pueden acogerse a |la Ley de Seguridad Socia
(capitulo 34), por la cual
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"tendra derecho a seguro toda persona que el dia de su nonbranmiento o
después, siendo mayor de 14 afios y nmenor de 65, esté enpleada" (3,1).

139. Las nujeres tienen derecho a recibir prestaci ones por accidente con arreglo
a la Ley de Seguridad Social. Cuando una trabajadora no cunple |os requisitos
necesarios, |la Ley de | ndemi zaci 6n por Acci dentes de Trabajo cubriréd |as
prest aci ones.

140. A los fines de analizar la protecci6n de la mujer por sus distintos

enpl eadores, es necesari o exam nar concretamente las |leyes que rigen la

admi ni straci 6n publica, donde se enplea a un gran nunero de nujeres. En Beli ce,
el Gobierno reconoce que |a adm nistraci 6n pablica es "... el instrumento
principal por el que se aplican las politicas oficiales" (Mnisterio de

Admi ni straci 6n Pablica, Trabajo y Gobierno Local, 1993).

141. La "adm ni straci 6n publica" significa "la funcién compb civil en el gobierno
de Belice" (capitulo 22, 1). Oras leyes pertinentes son el Decreto sobre
Pensi 6n de Viudez y de Orfandad (capitulo 25), la Ley de Jubil aci ones

(capitulo 22), una politica de transferencia a | a adm nistraci 6n puablica
(Circular No. 38 de 1992), y la Norma de Trabaj adores del Gobierno (106, 3).

142. En lo que respecta a |l as prestaci ones de materni dad, el reglanmento de
trabaj adores del Cobierno estipula que |as trabajadoras tendran derecho a

84 dias de licencia de maternidad (articulo 30). Podran tonarla en forna de
seis semanas antes de |a fecha prevista de alunbramiento y seis semanas después
del parto, a nedio sueldo. Antes de 1992, las nujeres tenian derecho a un
tercio de su salario durante la licencia de maternidad; actual nente reciben |a
mtad del salario. El articulo 30 (5) estipula que no se dar& notificacion de
despi do a ninguna funcionaria durante un periodo de maternidad o de |icencia de
enf ermedad conexa, ni vencerd el plazo de dicha notificaci én durante el nisno
periodo. Las disposiciones sobre |licencia de maternidad han hecho rmucho nés
flexibles |las posibilidades de |a enpleada de trabajar hasta |a fecha prevista
de alunbramiento, y tomar el resto de la licencia con sueldo conpl eto.

143. Se ha hecho todo | o posible para nejorar |as prestaciones y el conocimento
préctico de |l os funcionarios publicos en aspectos tales conpo |as rel aci ones
publicas, |a carrera de secretariado, |os exdnenes de ascenso de oficinistas y
| os cursos de supervisién. Pero sigue habiendo | a necesidad de sensibilizar a
| os funcionarios de alto nivel respecto de |as necesidades particulares de |la
nmujer, la inportancia de reducir al mninmo |la brecha que existe entre el namero
de honbres y nujeres en posiciones adni nistrativas superiores y | a necesidad de
nej orar | os sistenmas de ascenso de | as nujeres. Por ej enpl o, actual nente no
exi sten di sposi ci ones positivas respecto del enpleo en |la adm nistracién
publica. La aplicacion del criterio de antigliedad y no el criterio exclusivo
del nmérito con frecuencia inpedird el ascenso de una funcionaria debido a la
probabi |l i dad de que tenga que tomar |icencia de nmaternidad, ocuparse de |os
hijos o de la fanmilia, e interrunpir el enpleo, sin que ello necesarianente
nenoscabe su capaci dad de desenpefiar sus funci ones con eficiencia y habilidad.
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144. El Gobernador General otorga pensiones, gratificaciones y subsidios (3, 1)
de conform dad con | os regl anentos establ ecidos. Asinisno, tiene facultad para
adj udi car con arreglo a una | ey sobre pensiones (113, 1).

145. Con arreglo a la Legislacién de Belice, Ia Ley de Pensiones (capitulo 22)
cubre a | os funcionarios:

a) Cuando se jubilan de |la adm nistraci 6n publica con arreglo a |as
di sposi ci ones del Gobi erno de Belice;

b) Al llegar a |la edad nornmal de jubilacién, o después, o0, en casos
especi al es, con aprobaci 6n del Gobernador General, antes, a |la edad nininma de
50 afios; o

c) Al jubilarse obligatorianente, a los fines de facilitar las mejoras en
| a organi zaci 6n o el departamento en el que prestaba sus servicios (6, 1).

146. Concretanente, |la Legislacion de Belice (capitulo 22) estipula que, si una
funcionaria

"que ha prestado servicios en |a adm nistraci 6n puablica no nenos de cinco
afios y se le ha confirmado un cargo pensionable, se jubila o se |le pide
gue se jubile porque esté a punto de casarse, o se haya casado y no tenga
derecho a pensi 6n alguna, o a una gratificacion con arreglo a esta Parte,
reci biréd, una vez que haya presentado, a |os seis meses de su jubilacion
0 en un plazo mas |argo que el Gobernador Ceneral permita, pruebas

sati sfactorias de su matrinonio, una gratificaci 6n por un nonto no
superior a:

a) Los enol ument os pensi onabl es correspondi entes a un afio; o

b) Cinco veces el nonto anual de |a pensién que se | e pudiere haber
otorgado con arreglo al articulo 4 (1), si no hubiere un periodo de reserva
y si dicho articulo le fuere aplicable, Ia suna que sea inferior

Sienpre que la gratificacion con arreglo a este reglanmento no sea pagadera
a una funcionaria que haya estado casada durante nAs de seis neses en |la
fecha de su jubilacioén" (4, 6).

147. Las prestaciones de jubilacién se refieren a cual qui er pensi én

i ndemmi zaci 6n, gratificacién u otras prestaci ones senejantes respecto de
servici o que una persona preste cono funcionario publico o para |as viudas,
hijos o personas a cargo o representantes personal es de di chos funcionarios
respecto de sus servicios (112, 5).

148. Las | eyes de jubilacion se refieren a toda ley relativa al subsidio que ha
de recibir cual quier persona o a la viuda, los hijos a cargo o | os
representantes del personal. Las nujeres no al canzaron |l a igualdad en |as

opor tuni dades de trabajo, no obstante |la anpliaci 6n del 41% del mercado | abora
durante el decenio anterior, y pudieron ocupar Unicanente un tercio de |os
nuevos enpl eos. Ademés, |as nujeres no estan representadas en igual dad de
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condi ciones en la mayoria de | os enpleos y profesiones dentro de |a fuerza de
trabaj o.

149. La Encuesta de |l a Fuerza de Trabajo de 1993 indica que:

"La fuerza |l aboral femenina tiene mas instrucci 6n pero esta nmenos pagada,
ti ene nenos probabilidades de ser enpleada y mAs probabili dades de estar
desenpl eada durante un plazo mads |argo que |la fuerza de trabajo masculina.
En octubre de 1993, un escaso 19, 7% de |a fuerza | aboral masculina tenia a
nmenos | a enseflanza secundari a, en conparaci 6n con el 40,5%de |la fuerza de
trabajo femenina, mientras que el 64,6% de | os honbres ganaban por | os
menos 240 dol ares nensual es, en conparaci 6n con el 51,1%de |as mnujeres.
(...) En general, |a educaci6n superior no favorece a la nujer para

obt ener enpleo. So6lo el 13,9% de | os honbres con un mininb de educaci 6n
secundari a se encontraban desenpl eados, en conparaci 6n con el 20,7% de |as
nmuj eres. Asimsnp, se revel 6 que un 53,2% de nmujeres |l evaban nas de

12 meses sin enpleo en octubre de 1993, en conparaci 6n con un 26, 7% de | os
honbres desenpl eados" (Johnson 1994, pag. 5).

Johnson afirma que "el canbio neto nmAs inportante [en el pasado deceni o]
fue el aunento de las nujeres fuera de |la fuerza de trabaj o, seguido de un
aunento de | os honbres en la fuerza de trabajo". (ibid., pag. 4). En el Censo
de 1991 se informaba de que el 65%de las nujeres y el 4% de | os honbres
real i zaban "tareas del hogar" y se consideraba que esta era |la razon principa
de | a subestinmaci 6n total de desenpleo de nmujeres (2,1% en el Censo de 1991

m entras que | a Encuesta de |a Fuerza Laboral de 1993 arrojaba una tasa de
14, 6% para |l as nujeres. De hecho, "mientras que en |os Censos se indicaba que

| a tasa de desenpleo entre nujeres era la mtad que |a tasa correspondiente a

| os honmbres, |a Encuesta indicaba que |la tasa correspondiente a |las nujeres era
por lo nmenos el doble que |la de I os honbres, y que |a tasa de desenpleo era e
triple de la que figuraba en el Censo de 1991" (ibid., pag. 6). Se considera
que el aunento del numero de mujeres en las "labores del hogar" encubre una alta
tasa de desenpleo "oculto", conp un grupo constituye una anplia categoria de
trabajo no retribuido, y es sintoméatico del caracter de |a econonia donéstica no
estructurada.

150. Al conparar las cifras de |la participacion de la fuerza de trabajo de

nmuj eres en Belice con las nujeres en el Caribe, |las tasas son | evenente
inferiores. Se requieren estudios detallados de |a participaci 6n econénica de
las mujeres de Belice para responder a preguntas conp el grado de subenpl eo, |as
di ferenci as por sexo en la calidad del enpleo, |a marginalizaci6n de |a fuerza
de trabaj o, |as oportunidades urbanas y rurales y el efecto de | as renmesas que
envi aban | os bel i cefios desde Angrica del Norte.

151. No existen suficientes guarderias para |as nmadres que trabajan, ya sea en

| as zonas urbanas o en las rurales. Por ejenplo, la falta de guarderias podria
explicar |as causas nmas citadas de absentismo entre las mujeres. El Gobierno no
apoya, ni en forma financiera ni de otra nmanera, arreglos para el cuidado de
niio. En la Ciudad de Belice, so6lo siete guarderias atienden a 100 ni ios a un
alto costo, tal vez 15 dolares a |la semana por nifio. Las mujeres ganan en
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pronmedi o 50 dél ares a |a semana. El Gobierno subsidia | as guarderias pero no
ti ene guarderias propias, a pesar de ser un inportante enpl eador de nujeres.

152. Durante los Ultinbps cuatro afios | a organi zaci 6n no gubernanental BOWAND ha
estado defendi endo | a necesidad de introducir canbios en las | eyes y nornas

| aborales en |o tocante al salario nmininpo, |as condiciones de trabajo, |as
nmujeres y los sindicatos y, especialnente en la nejora de | a situaci 6n de |as
trabaj adoras donésticas. En agosto de 1992 adoptd una Politica sobre el Salario
M ninmo que dice | o siguiente:

1. El salario mininp para todas |las categorias, y en particular para |las
trabaj adoras donésticas y |l as enpleadas de talleres, debera ser
suficiente para satisfacer el costo de vida minino basico.

2. El salario mininp para | os enpl eos tradicional nente ocupados por
nmuj eres debe ser igual al correspondiente a | os enpl eos
tradi ci onal nente de honbres

3. Todos | os sal ari os nini nos deben aunentarse anual mente para reflejar
| os aunentos en el costo de vida®

153. Las trabaj adoras domesticas tienen derecho a seis dias de vacaci ones
pagadas al afio, ademds de dias festivos publicos y de | os bancos. Si trabajan
la mayoria de | os dias festivos publicos, |as trabajadoras domésticas tendran
derecho a que se | es pague tienpo y nedio. Durante Navidad, viernes santo o

| unes de pascua, tienen derecho a que se | es pague dobl e jornada.

154. Las trabaj adoras domésticas tambi én tienen derecho a | as prestaciones de |la
seguridad social, comp |as prestaciones por enfermedad (16 dias al afio), por

| esi ones, por maternidad (12 senmnas), prestaciones a supervivientes y

prestaci ones de jubilaci 6n (BOMND 1994, 14).

155. Por lo general, el principio de salario igual por trabajo de igual valor se
aplica solanmente respecto de | a admi nistraci 6n publica, que constituye el mayor
enpl eador del pais, tanto de honbres conb de nujeres. En otras partes, la

di visi 6n de trabajo es tal que, comp |Io reconoce el inforne, "la nmayoria de |as
nmuj eres enpl eadas se concentran en ocupaci ones dom nadas por mujeres, que
tradi ci onal mente son de baja calidad y bajo salario" (lo que no debe confundirse
con un trabajo de nmenor valor). Tanbién se requiere asistencia técnica para
establ ecer |a paridad de calificaciones entre |as "ocupaci ones de honbres y
nmujeres" a fin de facilitar las reformas | egislativas y de |as adjudicaci ones de
contratos industriales para lograr |a igualdad de sal ari os.

156. Segun |l os datos relativos a |la generaci 6n de ingresos, el "76% de | as
enpl eadas ganan nmenos del ingreso anual nedio de 6.000 dél ares, en comnparaci 6n
con el 59% de | os enpl eados"” (UNI CEF 1990).

157. Con excepci 6n de |as profesiones de maestro y funcionario publico, |as
prof esi ones de nujeres no estéan sindicalizadas.

® BOMND, Policy on Labour |ssues. Copia mineografiada sin fecha.
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158. La Constituci 6n establece |a proteccié6n de "la tortura o el castigo u otro
trato i nhumano o degradante" (7). Anal oganente, protege a cual qui er persona de
"la esclavitud o la servidunbre" (8,1) y establece que "No se obligara a nadie a
trabaj os forzados" (8, 2).

159. El primer Sindicato de Trabaj adoras no fue reconocido en el pais hasta

el 20 de marzo de 1991. En abril del misnp afio, |as trabajadoras se decl araron
en huelga contra Civil Textile Ltd., una fabrica de ropa de Tai wan, exigiendo
nmej ores condi ci ones de trabaj o, descansos y nmejores salarios. En respuesta,

12 trabaj adoras fueron despedidas, incluidas |las siete dirigentes ejecutivas de
sindicato. En mayo, se llegdé a un arreglo de la controversia y |as trabaj adoras
regresaron a sus enpleos. Esto constituyé un avance inportante para | os
derechos de | as trabaj adoras, ya que en el pasado tendia a hacerse caso oniso de
las leyes relativas a |as condiciones de trabajo, incluidas |as disposiciones
sobre horas de al nuerzo y pago por horas extraordi narias, generalnmente con |la
sanci 6n del Mnisterio del Trabajo.

160. En los ultinms tres afios se han adoptado nedi das para aumentar |a

partici paci 6n de |las joO6venes en profesiones no tradicionales. Por ejenplo, e
Centro de Capacitaci 6n para el Enpleo de |la Ciudad de Belice utiliza un nodel o
de capacitaci 6n concretanente disefiado para |las mujeres. Actual nente, se prevé
gue otros distritos enprendan la msna iniciativa. En cierta nedida, esto es
conforme a | as obligaciones contraidas en virtud de | a Convenci 6n sobre | a

el i m naci 6n de todas |as formas de discrimnacién contra |la nujer, pero hace
falta hacer mas, tanto en el sector publico conp en el privado, donde existen
oportuni dades para aunmentar el acceso al enpleo y elimnar |os obstécul os que se
oponen a |l a igual dad de condi ci ones.

161. En el Cuadro G figuran otros indicadores estadisticos sobre el enpleo.

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptarén todas |as nedi das apropi adas para
elimnar la discrinnaciodn contra la mujer en la esfera de |la atencidn
médi ca a fin de asegurar, en condiciones de igual dad entre honbres y
nmuj eres, el acceso a servicios de atenci 6n nmédica, inclusive |os que se
refieren a la planificacién de la fanmlia

2. Sin perjuicio de | o dispuesto en el parrafo 1 supra, |os Estados
Partes garantizaran a la nujer servicios apropiados en rel aci 6n con el
enbarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando
servicios gratuitos cuando fuere necesario, y |le aseguraran una nutricioén
adecuada durante el enmbarazo y la | actancia.

162. La atenci 6n nédi ca se ha concentrado en atender |as necesi dades de |la mujer
cono madre, haciendo hincapi é en | os servicios apropiados en relaci én con e
embarazo, el parto y |l os servicios de salud del nifio. En gran nedida, esta
tendenci a continla, aunque ahora se trata de anpliar mhs |l a orientaci én, y de
prestar atenci6n a | as adol escentes cono un grupo detern nado de | a pobl aci 6n.
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163. En virtud de | a Declaraci6n de Politica Nacional de Belice para |la Mijer,

el Gobierno ha contraido el conproniso de apoyar |as actividades de |a vida

fam liar y educaci 6n sobre salud reproductiva, asi conp | os servicios para
honbres y nujeres en las zonas rurales y urbanas a través de escuelas publicas y
privadas, nedi os de conmuni caci 6n en masa, servicios de salud publica y programas
de capacitaci 6n para |a conuni dad.

164. El conocimiento de | a evolucién histérica del pais pernmite conprender
porqué no se han |l evado a cabo esfuerzos estatal es para controlar e
crecimento denogréafico. Durante el periodo de construcci 6n de |a naci6n, se
hacia un ||l aman ento para poblar el pais. Se veia a |os nifios como "la riqueza
nacional". Oro factor, conmpb se ha explicado antes, es la influencia de |la
religion en |la elaboraci6n de las politicas oficiales, por |o que todavia se
prohibe | a educaci én para la vida familiar en | os programas de estudio

of i ci al es.

165. Sin enbargo, un exanmen de | as tendencias denpgréficas revela una

di sminuci é6n de la tasa total de fecundidad - ndmero pronedi o de hijos por

nmujer - de 7 en 1960 a 4,6 en 1991, cifra que, no obstante, es superior a |la de
otros paises del Caribe (3,5). Ademés, existen variaciones entre zonas urbanas
y rurales, nivel educativo, grupos étnicos y calidad de |a vivienda.

Asi pues, en |as zonas urbanas se da una tasa de 3,9 contra 5,8 en |as
zonas rurales, las nujeres con un alto nivel de educacién |Ilegan a tener
2,8 hijos en pronedio. Los hogares con nenos conodi dades basicas tienen en
promedi o 4 niflos mas por nujer que |os hogares con el maxi no de conodi dades.
Las tasas de fecundidad por grupo étnico son las siguientes: 3,6 entre
criollas; 4,8 entre nmestizas; y 5,4 entre |las demas, incluidas |as garifunas y
las mayas. Entre las innmigrantes y refugiadas, |a tasa de fecundidad es de
5,7, muy por encim del pronedi o nacional

166. Aproxi madanente el 19% de | os nacim entos (todos |os ni Aios naci dos, que
sobrevivan o no) son de madres nenores de 20 afios, pero |as estadisticas de

M nisterio de Salud Publica indicaban el 32% en 1990. Las nadres en edad de
procreaci 6n (15 a 44 afios) constituyen el 21% de |a poblacién total. Por

ej enpl o, segun el ya citado estudio del Departanento de Asuntos de |a Mijer

- UNI CEF de 1993, que exami naba |l a situaci 6n de |os jovenes en | as zonas urbanas
de Belice, el 10% de | as entrevistadas habian estado enbarazadas en | os 0l tinos
12 nmeses, y dos terceras partes tenian menos de 20 afios. El 13%de |as nujeres
habi an tenido uno o mas enbarazos en su vida, y el 9% eran nenores de 20 afios.
El 79% decl araron que no tenian un enpleo remunerado, y el 64% vivian con

una pareja

167. La term naci 6n del enbarazo fuera del sector estructurado de sal ud publica
representa un riesgo para la nujer. Si bien existe una disposicion juridica
condi cional para la termi naci 6n del enbarazo, el acceso en |la practica esta muy
restringi do de nodo que se aprueba un ndmero nininmo de interrupci ones de
enmbarazo. De hecho, de las 700 interrupciones, aproxi madanmente, ocurridas en
los dltinps cuatro afios (un 20% aproxi madanente, de un nunero estinmado de
3.500 abortos, incluidos abortos esponténeos) sb6l o una parece haber sido

| egal ment e apr obada.
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168. En 1990, un estudio de norbilidad indicaba que |os "abortos no

det erm nados" constituian |l a tercera causa de hospitalizaci én, y |os "desérdenes
de la menstruaci 6n y otras henorragi as anormal es de las vias genitales

femeni nas" eran |l a sexta causa de hospitalizaci 6n. Actualnmente, el Mnisterio
de Salud informa de un ninero muy reduci do de abortos sépticos y de casos de
nortali dad de |a nmadre rel aci onada con el aborto, principalnmente entre | as

nmuj eres de bajos ingresos. El aborto no se ha determ nado conp una causa de
nortal i dad de |a nmadre, aunque es una causa inportante de hospitalizacidn

169. El Cddi go Penal sanciona el aborto:

"1) Toda persona que intencional e ilicitamente cause un aborto
provocado o esponté&neo serd encarcel ada durante catorce afos.

2) Toda nuj er enbarazada que, con la intenci6n de causar su propio
aborto, se admnistre a si misnma un veneno o cual quier otra sustancia
nociva, o enplee ilicitamente un instrunento o cualquier otro medio con e
msnmo fin, y toda persona que, con la intenci6n de ocasionar el aborto en
una muj er, enbarazada o no, le administre ilicitamente o la obligue a tomar
un veneno o cual quier otra sustancia nociva, o utilice ilicitamente un
instrumento o cual quier otro nedio con el nmisnp fin, serd cul pable de
delito grave y condenada a presidi o perpetuo.

3) Toda persona que proporcione o facilite ilicitanmente cual quier
veneno u otra sustancia nociva, o cualquier instrunmento, a sabiendas de que
se utilizard ilicitamente con la intencion de lograr el aborto de una

muj er, esté o no enbarazada, serd cul pable de un delito |eve.

4) Toda persona que, con |la intenci én de destruir |la vida de un nifio
suscepti bl e de nacer vivo, por un acto voluntario cause |a nuerte del nifo
antes de que tenga una existencia independiente de |a nadre, sera cul pable
de delito grave, es decir, de destrucci én de un nifio, y seréa condenada a
presidi o perpetuo:

A condi ci 6n de que no se considere cul pable a una persona en |a presente
subsecci 6n, a nenos que se dermuestre que el acto que ocasiond |la nuerte de
ni io no se hizo de buena fe con el Unico fin de conservar la vida de |la
madre" (84, 108).

170. El "tienpo material" del enbarazo es nas de 28 semanas (84, 108, 5).
En | as secciones 124 y 125 tanbi én se trata del aborto:

"1) El delito de causar un aborto provocado o espontaneo en una nujer
puede ser conetido ya sea por la nmujer msna o por cual quier otra persona,
y esa nujer o esa otra persona serda cul pable de utilizar nmedios con la
i ntenci 6n de coneter tal delito, aunque la nmujer no esté de hecho
enbar azada.

2) El delito de aborto puede coneterse al hacer que una nmujer de a
luz prematuramente a un nifio, con la intencidn ilicita de causar o
apresurar |la nuerte del nifo" (84, 125).
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"1) Para que un nifio pueda ser una persona cuya huerte pueda
consi derarse honicidio intencional o cul poso, es necesario que antes de su
nmuerte el nifio haya salido conpl etamente vivo del cuerpo de |la nadre

2) No es necesario tanpoco que haya conmenzado una circul aci 6n
sangui nea i ndependiente de |a de |la madre, o que el nifio haya respirado, o
se haya separado de | a madre al haberse cortado el corddn unbilical, y
constituye homcidio involuntario doloso (segin el caso) causar la muerte a
un ni Ao una vez que se ha convertido en persona, en el sentido que se da a
| a pal abra en esa secci é6n, por el dafio que se | e haya causado antes de que
se convirtiera en persona" (84, 124).

171. En Belice, se pernmite la interrupci 6n del enmbarazo en condici ones
det er ni nadas, a saber:

1) No se considerard delito con arreglo a la ley relativa al aborto
provocado o espont dneo, el que un enbarazo sea interrunpi do por un médi co
certificado, si dos nedicos certificados fornulan de buena fe | a opinidn

a) De que |l a continuaci 6n del enbarazo inplicaria riesgo para la
vida de | a nujer enbarazada, o dafio a la salud fisica o nental de |la nujer
enmbarazada, o de cual quier nifio que exista en la famlia, dafo mayor que s
se interrunmpe el enbarazo;

b) De que existe un riesgo considerable de que, si naciera el niifo,
sufriria anormal i dades fisicas o mentales que |o dejarian gravenente
di scapaci t ado.

2) Para deternminar si |a continuaci6n de un enbarazo entrafaria
di cho riesgo de dafio a |l a salud compb se nmenciona en | a subsecci6n 1) a),
se tendra en cuenta el entorno real o previsible de |a nujer enbarazada"
(84, 109).

172. Con arreglo al Codigo Penal, no se sanciona el tratamiento quirdrgico
meédi co que ocasiona |la nuerte. Asi,

"Cuando una persona actla de buena fe a los fines de tratami ento quirdrgico
o nmedi co, no se presumra una intenci6n de causar |la nmuerte por el hecho de
gue el acto haya sido o parecido causa de |la nuerte" (84, 128).

173. La el evada incidencia de céancer cervical, y un creciente nanmero de mnujeres
con probl emas de fecundidad parecian relacionarse, por | o nmenos parcial nente,
con la frecuencia de |os abortos (CSO et _al 1992). En los altinps afios, han
aunent ado | as tasas de nuertes por céncer. Esto se debe en gran nedida a que,
por lo general, el cancer en la nujer se diagnostica en | as etapas tardias.

174. Desde 1992, Belice tiene |la segunda tasa mas alta de incidencia de VIH Sl DA
de Angrica Central, después de Honduras. Las mujeres de Belice corren un mayor
riesgo de infeccidon con el VIH SIDA debido a | as fuerzas econém cas que se han
determ nado en el articulo 6 relativo a |las nedidas contra |a explotaci 6n de

la mujer.
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175. El presupuesto de salud publica de Belice sigue dependi endo nucho de |a
financi aci 6n externa, que representd el 75% aproxi madanente, de | os gastos de
capital, y el 40% de | os gastos recurrentes, y casi la mtad se dedica a |los
servicios de hospital. No se ha registrado un aunento real en el presupuesto
para | os servicios preventivos. Los salarios constituyen del 20%al 21% de | os
desenbol sos por servicios de |a conuni dad y preventivos.

176. En estudios realizados por el Mnisterio de Salud Publica, se ha

det erm nado que | os problemas rel aci onados con la alta fecundidad y | as

enf er medades i nnunol 6gi cas preveni bles y contagi osas, las diferencias en |la
prestaci 6n de | os servicios y el acceso a ellos por notivos de género, y un

di agnoéstico tenprano y tratam entos rapi dos son causas principal es de nuerte.
En los ultinmos tienpos, las directrices y normas y | os nandatos de la OPS y la
OMB, con una tendencia hacia una estrategia de servicios de salud publica, la
cual es evidente en un planteanm ento de |os servicios prinmarios de salud en que
se conbi nen | os servicios noviles de extension con | a educaci 6n e informacion
publicas. Se prevé que dicha estrategia alcance a | os habitantes mas pobres y
ai sl ados del pais, para quienes el transporte y acceso a los servicios resulta
costoso y denorado

177. La Junta de Educaci 6n Sanitaria y Participaci 6n de |a Comuni dad ( HECOPAB),
establecida en el Mnisterio de Salud en 1981, disefia y pone en practica
programas de educaci 6n sanitaria y fortal ece | a capacidad de |os trabajadores
sanitari os para tener en cuenta la funcion dual y miltiple de la nujer. Conpo
elenmento de |l a estrategia hacia | a descentralizaci 6n, existen equi pos sanitarios
de distrito (cada uno integrado por tres instructores sanitarios), que a su vez
se encargan de inmpartir conocinm entos sobre educaci 6n sanitaria preventiva en |la
comuni dad a equi pos sanitarios de al dea organi zados conj untanente con | os
consej os de al dea.

178. La Breast is Best League (BIB), organisnp no gubernanental que fomenta |as
practicas de amanmantani ento, redactd una nueva decl araci é6n de politica, que
espera | a aprobaci 6n del Mnisterio de Salud y tiene por objeto elimnar |as
practicas de lactancia artificial de |los principales hospitales del pais. Cabe
esperar que esta politica incluya disposiciones respecto del tienpo que |Ileva e
amamant am ento y | as consecuencias para la forma en que | a nujer pueda disponer
de su tienpo.

179. Un programa de capacitaci 6n para parteras tradicionales ha tenido éxito
relativo, con una cobertura del 80% Asim snp, ha habido una nejora
correspondi ente en |las tasas de nacinientos en hospital y de partos atendidos
por personal sanitario capacitado.

180. El proyecto de salud de la nujer financiado por el OPS constituye |la
oportunidad de integrar |as preocupaci ones sanitarias mas alla de |la esfera
reproductiva. De 1989 a 1990, el Mnisterio de Salud, a través de | a HECOPAB y
la Division de Enfermeras de Salud Publica, es nmenbro de la Red para la Mjer,
la Salud y el Desarrollo, dentro de la regi 6n centroanericana. Las esferas nas
i nportantes de actividad son |a pronpci én de refornmas juridicas sobre viol encia
donéstica y hostigam ento sexual y, en particular, la garantia de que en | os
sistemas de infornmaci 6n sanitaria se tengan en cuenta las diferencias entre |os
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sexos. Recientenmente, se inici6 un estudio sobre tasas de norbilidad y
nortal i dad de nmujeres y honbres, asi conp un estudio de |a situaci 6n sanitaria
de la mujer en el Distrito de Corozal. Se espera que el proyecto abarque otras
esferas de interés, comp |os efectos de |la tensidn nerviosa sobre |la mujer.

181. La Asociacion de la Vida Faniliar de Belice (BFLA) proporciona en |la
mayoria de |l os distritos acceso a | os servicios educaci onal es en | os que se
tratan cuestiones conp |a salud reproductiva, el enmbarazo, el periodo postnatal
Est os servicios prestan atencion a las diferencias culturales y aprovechan |os
recursos artisticos y creativos del pais. Asinisno, se presta apoyo a | os
grupos juvenil es de CORE (conuni caci 6n, organizaci 6n, rel aciones y educaci 6n) y
un Cl ub para nenores de 20 afios en |la Ciudad de Belice, cuyo objeto es responder
a preguntas sobre la informaci 6n sexual de |os adol escentes y | os enbarazos
entre adol escentes, |a creaci6n de un nmedi o constructivo con objeto de aunentar
la estima propia y | as capaci dades para resol ver probl enas.

182. Con arreglo a otros planes institucionales, se estén realizando

i nvesti gaci ones en esferas inportantes de |la salud de la mujer, fortal eci endo
| as bases de datos sobre diferencias entre | os sexos dentro del sistema
sanitari o, exam nando | os programas de estudi os del Programa Escol ar de
Educaci 6n Sanitaria y la Escuela de Enfermeria, y pronoviendo |a informaci6n
publica respecto de otras esferas de interés sanitario para |la nujer.

183. Un aspecto que no se ha exami nado en |as estrategi as de canbio en el sector
sanitario, es la situacion de |os trabajadores sanitarios, en su mayoria

nmuj eres. La mayor parte de |los servicios sanitarios se consideran una extension
de la funci6n "doméstica" de cuidar, |o cual hace que se preste nenor atencién a
| a necesidad de nejorar |as condiciones de trabajo.

184. En el cuadro F figuran otros indicadores estadisticos sobre | a salud.

Articulo 13

Los Estados Partes adoptarén todas |as nedi das apropi adas para
elimnar la discrimnacidn contra la nmujer en otras esferas de |a vida
econdém ca y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre
honbres y nujeres, |os m snps derechos, en particular

a) El derecho a prestaciones faniliares;

b) El derecho a obtener préstanps bancarios, hipotecas y otras
formas de crédito financiero;

c) El derecho a participar en activi dades de esparcimento, deportes
y en todos | os aspectos de la vida cul tural

185. La Legislaci6n de Belice no hace distinciones en |o tocante al acceso a
préstamps, hipotecas y crédito financiero. Las instituciones financieras no
exigen el consentinmento del marido o de |a pareja consensual. Sin enbargo,
podrian incluirse nedidas positivas en las instituciones financieras que otorgan
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crédito a las nmujeres. Asinmisno, debe alentarse |a reuni é6n de datos desgl osados
por sexo sobre créditos y actividades conerci al es.

186. Conp nmdres, las mnujeres tienen acceso por derecho propio a |as
prestaciones fam liares, tales conmp prestaci ones por hijos a cargo, vivienda
publica, seguro de salud y pensio6n alinenticia. En el exanen del articulo 16 se
of rece i nfornmaci 6n pornenori zada.

187. No existen obstaculos juridicos para que la mujer participe en actividades
de esparciniento, deportes y en otros aspectos de la vida cultural. Las

i nstituciones educativas ofrecen igual dad de oportuni dades de educaci 6n fisica,
aunque | as préacticas culturales aun inpiden que la mujer participe en

det erm nados deportes. El Proyecto para la Mijer y el Deporte, financiado por

el Gobierno, fonenta |la participacién de |la nujer en todo tipo de experiencias

deportivas.

Articulo 14

1. Los Estados Partes tendr&n en cuenta | os probl enas especiales a
gque hace frente la nmujer rural y el inportante papel que desenpefia en |a
supervivencia econ6nm ca de su famlia, incluido su trabajo en | os sectores
no nmonetarios de |la econonia, y tomarén todas |as nedi das apropi adas para
asegurar l|la aplicacién de | as disposiciones de |a presente Convenci 6n a |la
nmuj er de |as zonas rural es.

2. Los Estados Partes adoptarén todas |as nedi das apropi adas para
elimnar la discrinmnacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre honbres y mujeres, su
participaci 6n en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particul ar
| e aseguraran el derecho a:

a) Participar en |la el aboraci én y ejecuci 6n de | os planes de
desarroll o a todos | os nivel es;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atenci 6n médi ca, inclusive
i nf ormaci 6n, asesoramiento y servicios en nateria de planificacion de la
fam li a;

c) Beneficiarse directanmente de | os progranas de seguridad soci al

d) ot ener todos |l os tipos de educaci 6n y de formaci 6n, acadénica y
no académ ca, incluidos |os relacionados con |a alfabetizaci én funcional

asi cono, entre otros, los beneficios de todos | os servicios conmunitarios y
de divulgacién a fin de aunmentar su capaci dad técnica;

e) Organi zar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener
i gual dad de acceso a | as oportuni dades econdni cas nedi ante el enpleo por
cuenta propia o por cuenta ajena;

f) Participar en todas |as actividades conunitari as;
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0) ot ener acceso a los créditos y préstanpns agricolas, a |los
servicios de comercializacién y a |las tecnol ogias apropiadas, y recibir un
trato igual en los planes de refornma agraria y de reasentani ento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularnente en |as
esferas de la vivienda, |los servicios sanitarios, la electricidad y e
abasteci mi ento de agua, el transporte y |as conunicaciones.

188. Casi |la cuarta parte de | a poblacién (23% vive en |la Ciudad de Belice, e
mayor centro urbano. En |las zonas urbanas vive el 47,5% de | os habitantes, de
| os que el 50,7% son nujeres. Aproxi mnadamente 12.600 personas viven en

comuni dades rural es con nenos de 200 habitantes.

189. En los ultinos afios se ha observado una tendencia de traslado de |os
centros urbanos a |l as zonas rurales, con una relacién entre o urbano y lo rura
de 52:48, en contraste con |l o que sucede en el resto del nundo en desarroll o.
Es evidente que un factor que ha contribuido a ello es |la Il egada de m grantes
econdm cos que se asientan predoni nantenente en | as zonas nmenos pobl adas.

190. En 1994, el 84,4% de las nmujeres en la fuerza de trabaj o estaban enpl eadas.
Era mayor el porcentaje de |las nujeres enpleadas en | as zonas urbanas (86, 4%
gque en |las zonas rurales (80%.

191. Desde 1956, cuando el Departanento de Desarrollo Social inici6 |a creacion
del sistema de consejos de al dea, |as poblaciones rurales tuvieron |a
oportuni dad de participar en el proceso de nodernizaci 6n, mejorando sus

capaci dades de autoayuda a través de cooperativas y asociaciones de crédito

fi nanci adas por el Gobierno. Algunos de estos consejos adquirieron |a capaci dad
de organi zarse y de defender el derecho a |a ensefianza, la salud publicay la
tierra, aunque sin los recursos financieros necesarios o |a autononia de
deci si 6n para aplicar sus programas. Antes, conp ahora, |a nujer sigue siendo
el elemento esencial para |la ejecucion de |os planes, salvo en |a regi6n
nmeri di onal, donde |os indios naya y kekchi relegan a la nmujer a |la esfera
domésti ca.

192. Actual mente, el Gobierno de Belice esta por adoptar una Ley de Consejos de
Al dea, con objeto de increnentar |a autononia local oficial en diversas esferas
del gobierno local y la participacién de |a comunidad. El proyecto de ley no
conti ene una di sposici 6én especifica para fomentar directanente |a participaci6n
de la nmujer, o corregir |la desigualdad tradicional entre honmbres y mujeres en

| as estructuras de adopci 6n de decisiones, por |o que tendra que prestarse
atenci 6n especial a este aspecto cuando la ley entre en vigor

193. Las canpesi nas pertenecen a diversos grupos de |a conunidad cuyo objetivo
es vel ar por el bienestar de |as comuni dades rurales y urbanas del pais.
Asoci aci ones cono | os Clubes 4-H, asociaci ones de ciudadanos, grupos de nujeres,
cooperativas y asociaciones de crédito, bancos de |a conuni dad, apoyados todos
por el Gobierno y por asociaci ones gubernanental es, se han beneficiado con |la
partici paci6n de la mujer. Han recibido apoyo financiero y en al gunos casos

asi stencia técnica de organi snos internaci onal es.
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194. Sin enbargo, la contribuciodn de la nujer a | a el aboraci 6n de planes y
programas era irrealizable en el marco de |la estructura vigente de | as
rel aci ones sociales y las instituciones de Belice, |os cuales se han basado en
un nmodel o jerarquico y burocratico que obstaculiza la participacién igualitaria
en | a adopci 6n de decisiones. Por otra parte, ciertas caracteristicas de
desarrollo histérico de las diferentes econonias de | os distritos, han inpedido
gue las nmujeres del nedio rural se beneficien plenanente de su partici paci én

Si gue siendo necesario que la politica econénica destaque |la funcién de |a mujer
cono productora.

195. Una eval uaci 6n histérica indica que, hasta el decenio de 1980, la
agricultura constituia un sector desatendido por la politica econébmca. E
clima y la topografia de Belice, adenmas de |os intereses econdm cos en relacion
con la extracci 6n maderera contribuian a ese descuido. En |a época colonial, |a
explotaci 6n intensiva de los ricos recursos forestales de Belice corria parejas
con un descuido casi conpleto de la agricultura (Bolland 1997).

196. Oro factor inportante es el conflicto por la tenencia de la tierra, tanto
en |las regiones septentrionales comb en el Distrito de Stann Creek. En e
deceni o de 1960 se introdujo |la agroindustria: el azucar en el norte, |los
bananos, los citricos y otros cultivos en el sur. A principios del decenio

de 1980, Belice tenia aproxi madamente 2,24 millones de hectareas, de |las que e
40% eran cultivables. Pero de esto sé6lo el 15% se cultivaba, no obstante e
clima favorable y los tipos de suelos. Tres cuartas partes del 15%I o

cul tivaban agricultores conercial es necani zados para cultivos de exportacio6n

El resto se dedicaba a la milpay la agricultura diversificada“

197. Ademas, se ha hecho hincapi é en la agricultura de exportacion, y no en la
conercializaci 6n y consuno | ocales. La industria azucarera ha aunentado |a

pol ari zaci 6n entre | os grandes productores, duefios de la tierra y de |la
tecnologia, y |os canpesinos. Conp ya se sefial 6 en |l a resefla de |a fuerza de
trabaj o, las nmujeres se han hecho ms dependi entes de |a econonia nonetaria y se
dedi can menos a la agricultura. Sin enmbargo, en el nonento actual, el 28% de

| os cultivadores de cafia de azlcar son nuj eres.

198. Los nedi os de subsistencia de | as pobl aciones rural es se caracterizan por
su diversidad, a saber: renesas en efectivo, negocios artesanal es, venta de
excedentes de los cultivos de subsistencia y pescado, y el cultivo comercial de
citricos y el trabajo a jornada parcial en |la agroindustria (Palacio 1991, 129).

199. El establ ecinmento de organi zaci ones no gubernanental es en | as zonas
rurales ha contribuido a |la organi zaci 6n de agrupaci ones de nujeres para |la
generaci 6n de ingresos, en al gunas ocasiones con |la introducci én de bancos de |la
conuni dad para pronover |a organizaci6n y sostenibilidad col ectivas. Este ha
sido el objetivo principal de |os esfuerzos de |la Belize Enterprise for
Sust ai ned Technol ogy (BEST).

200. Algunas de las dificultades con que tropiezan esos grupos son | a escasez de
conoci m ent os, problemas en | as capaci dades de conercializacidén y dificultades

* Belize Today, 1984, pag. 57
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en | a operaci 6n de | as enpresas de generaci 6n de ingresos. Todo ello ha
limtado su potencial conp alternativas econénicas. El Gobierno actual se ha
conproneti do a col aborar con | as organi zaci ones no gubernanment al es para | ograr
| a realizaci 6n plena del potencial de |os grupos menci onados.

201. Las cooperativas de crédito recibieron estimul o gubernamental en el decenio
de 1970. Para 1980, habia 45 cooperativas y 39 asociaciones de crédito en todos
los distritos. Las cooperativas pesqueras son |as mas productivas, pero pocas
nuj eres pertenecen a ell as.

202. La Devel opnent Fi nance Corporation (DFC) es un organi smo paraestatal que
contribuye al desarrollo del sector agricola. La ventaja de |a DFC sobre |os
bancos de crédito es que ofrece periodos mas | argos de pago y bajas tasas de
interés. No existe discrimnacioén por notivos de género en |as solicitudes de
acceso a estos fondos.

203. Belice estd nejorando su sistema de salud publica para hacerlo mas
accesible, preventivo y anplio para la nmujer, y no limtarse a |os servicios de
salud de la madre y el nifo. Asi pues, la estrategia novil de salud puablica

ti ene por objeto ofrecer acceso igual a |los servicios sanitarios para | as
nmujeres rurales. No obstante, la falta de personal especializado en todas |as
esferas de los servicios prinarios de salud y en el anbito de | as necesi dades
concretas de |as canpesinas, conp |la proteccion de |os peligros ambientales,
reduce | os efectos de esa estrategia. Ademas, al elaborar una estrategia
anplia, el servicio sanitario debe hacer hincapié en |a necesidad de aplicar |as
normas que tengan en cuenta las funciones miltiples de la nujer en |as zonas
rural es.

Articulo 15
1. Los Estados Partes reconocerédn a la nujer la igualdad con e
honbre ante la |ey.
2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles,

una capacidad juridica idéntica a |la del honmbre y las nismas oportuni dades
para el ejercicio de esa capacidad. En particular, |le reconoceran a la
nmuj er i gual es derechos para firmar contratos y administrar bienes y le

di spensarén un trato igual en todas |as etapas del procediniento en |as
cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convi enen en que todo contrato o cual quier
otro instrunmento privado con efecto juridico que tienda a linmtar |la
capaci dad juridica de la nujer se considerard nulo.

4. Los Estados Partes reconoceréan al honbre y a la nmujer |os nisnos
derechos con respecto a la legislacién relativa al derecho de | as personas
acircular libremente y a la libertad para elegir su residenciay
domicili o.
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204. Belice reconoce a la nujer la igualdad con el honbre ante la ley. La
Constituci 6n garantiza que, salvo en deterninadas circunstancias, incluso cuando
la ley se aplica "respecto de |a adopcién, el matrinonio, el divorcio, e
entierro, |la devol uci 6n de bienes por fallecinmento o cual quier otro asunto
concerniente al derecho de | as personas" (16, 4, c), y con sujecié6n a |as

di sposiciones tales compb el interés publico y la proteccién de | os derechos o

i bertades de | os demas (16, 7)

"ni nguna persona o autoridad tratara en forma discrinmnatoria a otra
persona" (16, 2).

Las mujeres reciben trato igual en los tribunales, y pueden denunciar y ser
denunci adas a titul o personal

205. En los tribunal es hay abogadas. De |os 12 mmgi strados, seis son nujeres, y
dos ejercen en el Tribunal de la Fanmilia. De |os seis procuradores, dos son
nmuj er es.

206. Las nujeres pueden ser nienbros de jurados. Algunos criterios se aplican
por igual a honmbres y nujeres, a saber, la preparacién y |os ingresos (normas
relativas al inmpuesto sobre la renta). Por ejenplo, |os menbros de un jurado
deben trabajar en el sector privado, pero no en nada que esté rel aci onado con

| os aspectos juridicos o en oficinas de abogados. Los funcionarios publicos no
pueden ser menbros de un jurado. En general, |os abogados se encargan de

det ermi nar qui énes pueden ser mienbros de un jurado.

207. Las nujeres tanbi én pueden presentar testinonio, sin restriccién al guna.
Su testinmonio tiene el nmisnmo peso que el de | os honbres.

208. Las nujeres tienen acceso igual a la asistencia juridica, y cada vez mas
acuden a solicitar servicios juridicos. Esto es atribuible al caracter de |as
recl amaci ones que hacen, conmp cuidado de |os hijos, divorcio y pensién de

al i ment os.

209. El Departanento de Asistencia Juridica, establecido por |a Asociacion de
Abogados de Belice, presta servicios juridicos a bajo costo, por |o general a un
tercio de | o que cobra un abogado privado. El Departanento esta integrado por
una Junta de Directores y un Fiscal Residente, y funciona con carécter

rotatorio, de nodo que todos | os nienbros deben prestar servicios cuando estén
di sponi bl es. Los clientes deben sufragar |os costos rel aci onados con | as

publ i caci ones, servicios de oficina y otros sinilares.

210. Si una persona, honbre o mujer, no puede pagar |os servicios, se trata de
encauzar el caso hacia estructuras de apoyo, conb el Mnisterio de Recursos
Humanos, |a seguridad social, etc. En cualquier caso, se cobra al go.

211. Una nujer puede ser propietaria en las circunstancias siguientes: por
contrato, por sucesion, en fideiconi so.

212. El Decreto sobre Bienes de |la Mijer Casada, de | a Legislacidn de Belice,
atribuye |l as siguientes facultades a |la mujer casada:
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"1) Toda mujer casada
a) Podra adquirir, conservar y disponer de cual qui er propiedad;

b) Podra ser responsabl e de cual qui er agravio, contrato, deuda u
obl i gaci 6n;

c) Podra denunci ar y ser denunci ada, ya sea por perjuicio legal, o
en contrato o por otra razén; y

d) Quedara sujeta a la ley relativa a la quiebra y a |la ejecuci 6n de
juicio y decretos, en todos |os aspectos conp si fuese una feme sol e®.

2) A partir del 8 de agosto de 1953, todos |os derechos, facultades
y autoridades del marido vigentes con arreglo al derecho consuetudinario en
rel aci 6n con | os bienes de una esposa adquiridos antes o después de
mat ri noni o dej aradn de existir, y el marido no sera responsabl e de ni nguna
deuda u obligaci6n de |la esposa, y toda mujer casada tendra derecho a
denunci ar y podra ser denunciada en todos |os tribunales de la ley en su
propio nonbre sin |la intervenci én de su marido. Una nujer casada, en su
propi o nonbre, tiene los misnos recursos para la protecci é6n y seguridad de
sus bienes cono si fuese una femme sole. Asimsnp, tiene conpetencia para
actuar conp curador ad litenf" (14, 3).

La mujer tiene igual dad de opini 6n respecto de | os bienes adquiridos. La
6n 1 del capitulo 142 dice |l o siguiente:

"“Con sujecion al presente Decreto, |os bienes que:

a) I nmedi at amente antes del 8 de agosto de 1953 pertenecian
separadamente a una nmujer casada o se le tenian en patrinonio neto o

b) Pertenecen en el nomento de matrinoni o a una nuj er casada después
de dicha fecha o

c) Se adqui eren después de dicha fecha o corresponden a una nujer
casada

| e perteneceréan en todos | os aspectos comp si fuese una femme sole, es
decir, conmp una nujer sola, y podr& disponer de ell os en consecuencia."

Con arreglo al derecho contractual, |a nujer puede adquirir bienes muebles

o innuebles. La nujer casada o soltera tiene |la nm sna capaci dad de ejecutar un
contrato con arreglo a la |l ey, pero especialnente con arreglo a |la Law of
Agency, una nujer puede ejecutar un contrato de necesi dades basicas con o sin e

® Mujer sola

® Un curador ad litemes |a persona que acepta o es nonbrada para figurar vy

actuar en nonbre de un ni io pequefio o de una persona incapacitada, objeto de una
demanda ante un tri bunal
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conoci m ento del marido, cuando éste descuide o abandone a la nmujer o a la
fam lia. Las necesidades béasicas conprenden, por ejenplo, los alinmentos, la
ropa y | os medi cament os.

215. En el capitulo 160 de |la Legislacion de Belice, la Ley de Adninistraci 6n de
Sucesi ones otorga | a sucesi 6n de bienes raices o personales en caso de falta de

testamento. En la seccién 54 se declara que, a la nuerte del nmarido, una mujer

ti ene derecho absoluto a | os bienes muebl es personales y la nitad de | os bienes

raices si tiene hijos.

216. Una nujer casada o no casada tiene derecho a heredar de sus padres o
pari entes de conformi dad con esta Ley.

217. El Decreto sobre Bienes de la Mijer (seccio6n 7 del capitulo 142), se
refiere a | a adquisicion y disposicién de bienes en fideiconm so por una mnujer
soltera. De otra manera, una nujer puede pasar a ser beneficiaria de bienes en
fideicom so con arreglo a un testanmento o codicilo. En algunas circunstancias,
respecto de | os bienes conyugal es, cuando surge una cuesti 6n de propiedad entre
marido y mujer, el tribunal puede determ nar "cual era la intencién" en e
nonento de |a conpra, y decretar en consecuencia. En algunos casos, se
considera que el marido debe conservar | os bienes en un fideicom so i mpuesto por
la ley en favor de su esposa.

218. Por ley, la nujer tiene derecho a adquirir y poseer tierra en Belice, sin
di scri m naci 6n al guna.

219. La mujer tiene el derecho a elegir el |ugar donde desea vivir.
220. En conclusion, en Belice se reconoce a la nujer |la igualdad con el honbre
ante la |ley.
Articulo 16
1. Los Estados Partes adoptarén todas |as nedi das adecuadas para

elimnar la discrimnaciodn contra la nmujer en todos | os asuntos

rel aci onados con el matrinonio y las relaciones faniliares y, en

particul ar, aseguraran, en condiciones de igualdad entre honbre y nujeres:

a) El m snmo derecho para contraer natrinmonio;

b) El m snmo derecho para elegir |ibrenente cényuge y contraer
mat ri noni o sélo por su libre albedrio y su pleno consentim ento;

c) Los m snos derechos y responsabilidades durante el matrinmonio y
con ocasi 6n de su disol uci én

d) Los mi snos derechos y responsabilidades conp progenitores,

cual qui era que sea su estado civil, en materias rel aci onadas con sus hij os;
en todos | os casos, los intereses de |los hijos seradn |a consideraci 6n
prinordial ;
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e) Los mi snos derechos a decidir libre y responsabl enente el nunero
de sus hijos y el intervalo entre los nacimentos y a tener acceso a la
i nformaci 6n, | a educacién y |los medios que |les pernitan ejercer estos
der echos;

f) Los m snos derechos y responsabilidades respecto de la tutela
curatela, custodia y adopci 6n de los hijos, o instituciones anél ogas cuando
qui era que estos conceptos existan en |la | egislacioén nacional; en todos |os
casos, los intereses de los hijos seran |a consideraci én prinordial;

0) Los m snos derechos personales como marido y nujer, entre ellos
el derecho a elegir apellido, profesidn y ocupaci 6n

h) Los mi snmos derechos a cada uno de | os cényuges en nateria de
propi edad, conpras, gestiodn, adm nistraci 6n, goce y disposicion de |os
bi enes, tanto a titulo gratuito conp onero0so.

2. No tendréan ningun efecto juridico | os esponsales y el matrinmonio
de nifios y se adoptaran todas | as medi das necesarias, incluso de caréacter
| egi slativo, para fijar una edad mininma para | a cel ebraci 6n del matrinonio
y hacer obligatoria la inscripcién del matrinmonio en un registro ofici al

221. En Belice, conp en otras partes del Caribe, honbres y nujeres establ ecen
uni ones consensual es mas que uniones |legitims sancionadas por la ley o la
Iglesia. Por consiguiente, las relaciones de la fanilia se rigen por una
conmbi naci 6n de leyes civiles, practicas religiosas y consuetudi nari as.

222. Segun el Censo de 1991, sélo el 38,7% de | a poblaci 6n estd casada y
el 56% nunca | o ha estado (CSO 1992, 18).

223. En cuanto a la configuraci én étnica de ese 38,7% |o0s nmestizos representan
el mayor porcentaje de casados ("el 46,8% de |as nujeres casadas actual mnente y
el 48,3% de | os honbres casados son nestizos"). So6lo el 22%de las nujeres y

| os hombres criollos estéan casados.

224. El matrinonio se val ora principal mente porque puede ofrecer retribucioén
econdm ca. Segun MacC aurin, |os honbres pueden usar |a vul nerabilidad
econdém ca de |la nmujer conp un nedi o de extraer favores sexuales o conp
estrategi a para establ ecer rel aci ones consensual es con ell as.

"Sin enbargo, estas relaciones a nenudo exacerban | a situaci 6n de

subordi naci é6n de la nujer, ya que, a canbio de cierta apariencia de
estabilidad econ6mica para si misma y su famlia, con frecuencia se exige a
la muj er que produzca un hijo de la unién. Este acto de reproducci 6n, que
el hombre interpreta conp prueba de un conpronmiso de la mujer, pasa a ser
parte de un sistenma de intercanbi o econémico en el que la nujer no puede
ejercer un control auténtico sobre sus propios procesos reproductivos.
Ademés, al afiadir otro hijo a su fanmlia, |la nujer puede estar
contribuyendo al fin de la relacion. Por ultinpo, en este ciclo, si cada
rel aci 6n consensual subsigui ente exige que la mujer produzca un hijo, se
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encuentra al final con una fanmlia mas nunerosa de | o que pudo haber
deseado y a | a que no puede sostener" (1993, 105).

225. En este contexto sexual y econénico, |la mujer se encuentra privada de
derecho a elegir conyuge, u obligada a hacerlo. Y esto a su vez tiene conp
consecuenci a una acunul aci 6n de presiones sicol 6gicas y sociales sobre |la mjer,
gque en |la mayoria de | os casos es victina de un estigma social contradictorio.

226. Para explicar el matrinmonio por otras razones, la religién (principal mente
la catolica), la condiciodn social y |as oportunidades educativas pueden influir
sobre | a decision de establ ecer una uni6n legal. Por ley, honmbres y mujeres

ti enen derecho igual a contraer matrinmonio a |la edad de 18 afios (capitul o 140,
secci 6n 5, 3).

227. Por ley, el matrinmonio se define cono: "La unién voluntaria de un honbre y
una muj er con exclusi 6n de todos | os demas" (capitul o 140).

228. No hay ley que exija que la nujer tone el apellido del marido. La mujer
ti ene derecho a conservar su propio apellido al casarse.

229. La ley prohibe el matrinonio en |las siguientes circunstancias: de una
nmuj er con su padre, hijo o hermano (capitulo 140, 3, 1); y de cual qui er persona
menor de 14 afios.

230. Los distritos judiciales en | os que se divide Belice son distritos de
matri monio. La ley exige que se registren |los matrinonios y divorcios. Debe
presentarse una |licencia de matrinonio por |o nmenos cinco dias antes de |a
ceremonia. El Certificado de Matrinonio es enitido por el Registro General

231. Las consecuencias juridicas de la uni6n entre un honbre y una nujer, es
decir, de su vida conp nmarido y nujer, son

1) Derecho a un apellido contn;
2) Domi ci | i o;
3) Naci onal i dad;

4) Restricci6n a | a capaci dad de presentar pruebas contra el otro
(competente pero no obligatorio, salvo en caso de violencia de uno contra otro);

5) Nor mas especiales relativas a ciertos delitos, comp |a conspiraci 6n

232. La Legislacién de Belice cuenta con una Ley (Protecci6n) de |as Personas
Casadas (capitulo 141). Concretanente, |la mujer casada puede presentarse ante
un tribunal de jurisdiccién sumaria con arreglo a todas o cual quiera de |as

di sposi ci ones si gui ent es:

a) Que la solicitante ya no esté obligada a cohabitar con su mari do;
mentras esté en vigor esta disposicion, tendra el efecto en todos | os aspectos
de un decreto de separaci é6n judicial por notivos de cruel dad;
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b) Que la custodia y tenencia de los hijos del matrinonio entre |a
solicitante y su marido, si son nenores de 16 afios, se confiaran a |la
solicitante;

c) Que el nmarido pagara a la solicitante en persona, o a su nonbre a
cual quier oficial del tribunal, o a cualquier otra persona a su nonbre, una suna
semanal no superior a los 50 dolares que el tribunal, habi endo exam nado | os
medi os de subsistencia del marido y |la nmujer, considere razonabl e;

d) Que, en los casos en que la custodia y tenencia |legales de los hijos
del matrinonio se haya confiado a |la solicitante, el marido |le pagara, o a
cual quier oficial del tribunal u otra persona a nonbre de ella, la suma senanal
no superior a 20 ddolares que el tribunal, habi endo exanm nado | os nedi os de
subsi stencia del marido y la nujer, considere razonable, para el sustento de
cada hijo, hasta que éste alcance |a edad de 16 afios (capitulo 141, 2).

233. En los canbios recientes introducidos en la |ley se reconoce |a practica
general i zada de | as rel aci ones consensuales. El nonbre de |a Ley de Personas
Ilegitims pas6é a ser de Hi jos Naci dos Fuera de Matrinonio (capitulo 137). En
virtud de esta Ley, una nujer sola (viuda o casada que viva separada del marido)
(capitulo 137, 2) puede registrar una "orden de afiliacidon" en el Tribunal de |la
Fam |i a.

234. Una orden de afiliacion es "una orden por la que se pronuncia a un honbre
padre putativo de un hijo ilegitimo y se |l e ordena que pague una suma de dinero
por semana o de otra nanera" (seccio6n 2).

235. El Decreto sobre la Condiciodn de los H jos, capitulo 143 de | a Legi sl aci6n
suprim 6 | as incapaci dades juridicas de |os hijos nacidos fuera del matrinonio
para heredar | os bienes del padre, sienpre que |a paternidad se hubiese adnitido
0 establ ecido de otra manera.

A este respecto, una copia certificada de una partida en el Registro Civi
de que una determ nada persona es el padre de un nifo, es prueba prima facie’ de
que | a persona nonbrada es padre del nifio. El Tribunal Suprenmo falla en |os
casos en que haya controversi a.

236. Segun el capitulo 136, la Ley sobre Prestaci6n de Alinmentos a la Famlia
i mpone una obligacio6n juridica al honbre casado de mantener no s6lo a sus
propi os hijos sino tanbi én a | os siguientes:

a) Cual quier hijo, legitim o no, que la nujer pueda tener en el nomento
de su matrinonio, y

b) Si cohabita con cual qui er mujer, cualquier hijo que dicha nmujer tenga
en el nmomento del inicio de |a cohabitacién, y

c) Cual qui er hijo suyo, sienpre que, por edad o incapacidad fisica o
mental no pueda mantenerse a si m sno.

" A primera vista.
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237. Con arreglo a |la nueva Ley de Ennienda de |la Legislacién de la Fanmilia, la
asi gnaci 6n por hijos ha aunentado de 20 a 50 dél ares de Belice por semana y e
l[imte de edad para recibir pensién alinenticia ha pasado de 14 a 16 afios.
Ademas, el Tribunal tiene la facultad de renovar |a orden de pensién alinmenticia
aun después de los 16 afos, si asi lo requieren los intereses del nifo, por

ej enpl o, para la continuaci 6n de su educaci 6n

238. Asimisno, la Ley aunenta | a mAxi ma pensi 6n pagadera a la nmujer en una
"separaci 6n judicial de cuerpos y bienes" de 50 a 100 dél ares de Belice por
semana. Si falta el marido, la Ley exige que |la madre cuide a | os hijos menores
de 14 afios o cual quier otro hijo que por incapacidad fisica o nental sea incapaz
de mant ener se.

239. Ambos padres son los tutores naturales de los hijos. Por esta Ley tanbién
se enmi enda |l a Ley de N fios Pequefios (capitul o 138) para ceder la jurisdiccion
sobre | os nifios pequefios al Tribunal de la Famlia

240. Se ha reconocido legalnmente en el pais que la mujer requi ere proteccion
contra la violencia. Los factores que tienen efectos negativos en |a econoni a
de la famlia (bajos ingresos y alto costo de |a vida, desenpleo, escasas
calificaciones) se combinan con | os procesos de socializaci 6n que equi paran | a
mascul i ni dad con | a viol enci a.

241. Desde 1993 esté en vigor la Ley sobre Violencia Donméstica, y su aplicacion
es responsabilidad del Tribunal de la Fanilia, instituido en 1989. En 1993, un
exanmen de | as actas sobre casos de viol encia donéstica que se habian presentado
ante el Tribunal, revel6 un total de 103 casos Unicanente en el periodo de mayo
a novi enbre del msnp afo.

242. Desde 1985, |a organizaci 6n Mijeres contra la Violencia ha prestado
servicios de defensa, proteccién juridica y servicios directos. Act ual nente e
Departanmento de Asuntos de la Mijer y Mijeres contra la Violencia se dedican a
of recer capacitaci 6n y educacién a la policia y al publico en |lo tocante a | as
di sposi ci ones de |a Ley sobre Violencia Doméstica. Mediante un proyecto
financi ado por |la OPS se prepar6 un manual sobre violencia donéstica que se
utiliza anplianmente desde 1993. En 1992, Mijeres contra la Violenciay e
Consej o de Belice abrieron el Al bergue de Belice para Mijeres Col peadas, que
depende de financiaci 6n externa y no puede responder a todas |as necesi dades.
Ademés de | a | egislacion, serd necesario establecer mecani snos y asignar
créditos presupuestari os para asegurar el cunplinmiento de |a Ley sobre Violencia
Domésti ca.

243. Debido a la ideologia vigente que situa | os "asuntos donesticos" en |la
esfera privada, es indispensable que todos |os nedios de socializacidn

di sponi bl es (medi os de conunicaci 6n, instituci ones educativas) se orienten a
informar, no solanente a la policia, sino a toda |a soci edad.

244. No obstante una serie de | eyes designadas para proteger a |las mujeres
nenores de 16 afios de | as rel aci ones sexual es, estas jdvenes siguen siendo muy
vul nerabl es. La Ley sobre Ayuntamniento Carnal (capitulo 84, seccién 46) inpone
penas de prision de diversa duraci 6n, de dos afios a pena perpetua. Debe



CEDAW C/ BLZ/ 1- 2
Espafio
Pagi na 55

prestarse nmucha mayor atenci én al cunplimento de estas leyes y a |l a infornacién
publ i ca sobre sus disposiciones y |os derechos de | as joévenes.

245. EI 30 de mayo de 1994 entrd en vigor una nueva Ley sobre Justicia Penal

En consecuenci a, cual quier persona a |la que se considere cul pable en nmas de dos
ocasi ones del delito de violaci6n, dafio peligroso, mutilaci én o enpleo de nedi os
nortiferos para causar dafo, recibiréa pena perpetua.

246. El matrinonio sél o puede terminarse por la nuerte de uno de | os cényuges o
por divorcio que otorgue un tribunal juridico conpetente.

247. Honbres y nujeres pueden solicitar el divorcio por las msnmas razones. Es
i nteresante observar que |la mayor tasa de divorcio se da entre los criollos:
49,6% de nmuj eres y 46, 5% de honbres, en conparaci 6n con el 21,7%y el 30,7%
respecti vanente, entre los nestizos (CSO 1992, pag. 19). Los Servicios de

Asi stencia Juridica informaron de que | os honbres representan un mayor nunero de
clientes debido a su deseo de legitinizar |as uniones consensual es.

248. En 1992, segln un infornme del Presidente del Tribunal® hubo un total de
121 casos de divorci o en conparaci 6n con 92 en 1991, de |os que se atendieron
80, en conparaci 6n con 106 en 1991. La Ley sobre el Tribunal Supreno de

Judi catura, capitulo 82, indica |os que pueden ser notivos de divorcio. En
consecuenci a, medi ante una peticién al Tribunal Suprenmp, el marido o la mujer
puede entabl ar querella contra su cényuge por uno o mas de | os notivos que
figuran a continuaci 6n: que el demandado

a) Desde | a cel ebraci 6n del matrinonio ha cometido adulterio o

b) Ha abandonado al demandante sin nmotivo durante por |o menos tres afios
i nnedi atamente anteriores a la presentaci 6n de |la peticioén, o

c) Sufre un mal mental incurable y ha recibido atencidén y tratam ento
continuos durante por |o nenos cinco afios innediatanmente antes de |l a
presentaci 6n de | a peticiodn

249. La nujer tanbi én puede presentar una querella acusando al marido de que,
desde el monmento del matrinonio, ha cometido violacién, sodonia o bestialidad.

250. ElI Tribunal no consideraréa una peticion de divorcio antes de que hayan
pasado tres afios de matrinoni o, salvo en circunstanci as excepci onal es.

251. Sigue siendo necesario que una nujer presente pruebas de que ha contri buido
en efectivo o con valor nonetario a |a adquisicidn de bienes, para que se le
otorguen éstos con el divorcio. En esto, el Juez tiene poder discrecional de
deci si 6n. Al gunos pueden considerar que el trabajo en el hogar constituye una
contri buci 6n hacia el valor de | os bienes, pero habida cuenta del desprecio en
gque se tiene el quehacer doméstico conp trabajo de val or econdm co, pocas veces
se presenta asi.

8 Informe de Sir George Brown, Presidente del Tribunal Suprenp, Belize
Tinmes, 6 de enero de 1993.




CEDAW C/ BLZ/ 1- 2
Espafio
Pagi na 56

252. La Ley sobre Pensi 6n de Viudez y de Orfandad se admi nistra con un fondo
est abl eci do por la misma Ley (separado del fondo de ingresos general es de
Belice) (112, 4).

253. Se pagara pensi 6n de viudez respecto de todo el periodo desde |a nuerte de
cényuge hasta la nuerte de la viuda (capitulo 25, 7, 3). Por otra parte, la
tasa anual de | a pensién de viudez asciende a la nmtad de la tasa de |a pensién
del contribuyente fallecido (capitulo 25, 7, 4).

254. La tasa de la pensiodn de los hijos varia segun se pague |a pensidén de
viudez, y segun sea el nuamero de hijos beneficiados (capitulo 231, 11).

255. Sin enbargo, no se paga pensi 6n de viudez en | 0os siguientes casos:

a) Si en el nmonmento de |a nuerte del cényuge, |a viuda cohabitaba con
otra persona o,

b) Si tras la nmuerte del cényuge, la viuda vuel ve a casarse o cohabita
con cual qui er persona y si, después de que se otorgue |a pensién de viudez, |la
vi uda vuel ve a casarse o cohabita con una persona, |la pensioén Ilegarda a su fin a
partir de |a fecha del nuevo matrinopnio o el inicio de |a cohabitacidn
(25, 7, 1) o

C) Si la muerte del cényuge ocurre en |los prinmeros 12 nmeses de matrinonio
y no hay hijos nacidos de éste, pero el Cobierno puede, si |0 considera
apropi ado, otorgar |a pensién si estd convenci do de que hay notivos humanitari os
para ello (25, 7, 2).

256. El reciente censo de |a fuerza | aboral revel 6 que el 22% de | os hogares
est an encabezados por nmujeres. La pobreza puede rel aci onarse con |a separaci 6n
de | os sexos en el nercado |aboral, que mantiene a las nujeres en el extreno de
baj os ingresos y bajas calificaciones del nercado |aboral, aun cuando |l eguen a
obtener un alto grado de escol aridad, asi conb con |la falta de sistemas de apoyo
que valoren el trabajo reproductivo y reconozcan | as necesi dades de | a mujer.

Observaci ones finales

257. La fanmilia en Belice se caracteriza por una diversidad de estructuras que
las |l eyes tratan reconocer por igual. La famlia nuclear es sélo un tipo de
fam lia. La pobreza, y especialnente |as exigencias econém cas sobre | os
hogares, influye en la nedida en que | os adultos estédn en condici ones de

al canzar |la seguridad y tener acceso a | os servicios para si misnmos y |os

m enbros de su familia. Si bien, por ley, honbres y nujeres tienen |as mnismas
responsabi | i dades de proteger a los hijos, en la practica, |la carga econdm ca
la inmgraci 6n y | as costunbres i nmponen mayores responsabilidades a |a nujer.
Esas tres esferas tendrédn que ser exani nadas por todos |os sectores de |la

soci edad si se quieren reducir las diferencias por razén de género en |l as | eyes
y practicas de la fanilia.
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258. Si bien es cierto que en el presente informe figuran pruebas de que e

Gobi erno de Belice ha cunplido en alto grado con los articul os de |a Convenci 6n
t ambi én se destacan diversas esferas en que se requieren reformas para cunplir
mas cabal mente | as obligaci ones, asi conp oportuni dades adicional es para anpli ar
| as di sposiciones antidiscrimnatorias y promover aln més |a igualdad entre | os
sexos. Entre los temas que requieren nayor atenci6n y para | os que se han

previ sto nedi das, estéan el hostigam ento sexual, el acceso a | a educaci 6n

per manente para | as madres j 6venes, el salario igual por trabajo de igual valor
y los material es docentes en que no se hagan diferencias de género.

259. Asinmisno, es evidente que, incluso en cuestiones sobre |as que existen

di sposi ci ones apropi adas, es preciso prestar atenci 6n para garantizar un nmayor
cunplimento, ya sea nmediante una aplicacioén mas firne de las leyes y |os

regl anent os, o nedi ante canpafias de informaci 6n publica y educaci 6n puabli ca.
Esto se aplica a esferas tales cono la nejor aplicaci6n de |la |egislacién contra
la violencia donéstica, el nmejor acceso a |os servicios sanitarios, la

regl anentaci 6n de | os burdeles, y los delitos sexual es, incluidos aquellos
contra | os nenores de edad.

260. En varias esferas de estudio, resultd evidente que |la existencia de

di sposi ci ones adecuadas no ha sido suficiente para producir |os resultados
equitativos previstos. Esto es prueba del caréacter arraigado de gran parte de

| a conducta discrimnatoria y parcial contra la nujer, de nodo que tal vez sea
necesari o adoptar nedi das mas afirmativas en este sentido. Dichas medi das,
incluidas |las |egislativas, deberan verse conp nmedi das tenporal es en espera de
gue se produzca un canbio sisténm co mas anplio nediante el cual se logre la

i gual dad estructural. En particular, son esferas prioritarias para |a adopcion
de nedidas |a falta de igual dad de acceso de |la nujer a | as ocupaci ones cl ave de
adopci 6n de decisiones y a |la independencia financiera. Por |o nenos, podré ser
necesari o consi derar ahora |l os néritos de la | egislacidn sobre igual dad de
enpleo y nedi das de fonmento de | a igual dad, asi comp reformas a | as

di sposi ci ones sobre el crédito para |as nujeres.

261. La presentaci 6n del informe inicial sobre el cunplimento por Belice de sus
obl i gaci ones conp signatario de | a Convenci 6n sobre | a elimnacion de todas |as
formas de discrimnacioén contra la nujer ha ofrecido un valioso andlisis y

refl exi 6n sobre la condicién juridica y social de la nmujer en Belice, y asimsnp
ha pernmitido a Belice deterninar en qué esferas podré adoptar medi das
prioritarias para nejorar aun més |la condicién de la nujer en el pais, y en
particul ar, para elimnar todas |as formas de discrimnacion por notivos de
géner o.
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Cuadr os
La condicién de la nmujer en Belice®
(Un espacio en blanco o "n.d." indica que no se di spone de dat0s)
Cuadro A. 1
Participacién en | a Asanbl ea Parl anentaria
Tot al Ninmero M Porcentaje M Ninmero H Porcentaje H
1980 26 2 7,7 24 92,3
1985 36 3 8,3 33 91,7
1994 38 4 10,5 34 89, 5
Cuadro A.2
Admi ni straci én superior en el Gobierno
Tot al Ninmero M Porcentaje M Ninero H Porcentaje H
1980 n. d.
1985 52 0 0 52 100, 0
1994 67 15 22,4 52 77,6

Cuadro A. 3

Partici paci 6n en | 0s asuntos exteriores (enbaj adores)

Tot al Ninmero M Porcentaje M Ninmero H Porcentaje H
1980 (Ni nguno antes de | a independencia)
1985 4 0 0 4 100, 0
1994 6 1 16, 7 5 83, 3
Cuadro A. 4

Participaci6n en el gobierno local (Consejo de la ciudad y Juntas)

Tot al Ninmero M Porcentaje M Ninero H Porcentaje H
1980 51 n. d.
1985 51 n. d.

® Sacado de | a Dependencia de Planificacidn Social y el Departamento de
Asuntos de | a Mijer 1994.
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1994 58 8 13, 8 50 86, 2
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Partici paci 6n conp enpl eadores/trabaj adores por cuenta propia)

Ninmero tota

Porcentaje (Hy M dela fuerza

Porcentaje M

de trabajo

1980 10 778 7,8 26,0 (enpl eados por cuenta
propi a)
1985 n.d.
16 124 25,0 26,5 (enpl eadores y enpl eados
1991 por cuenta propia)
17 477 20, 8 29,1 (trabaj adores por cuenta
1993 propia y enpl eadores)
Cuadro A. 6
Participaci 6n en puestos administrativos
Tot al Ninmero M Porcentaje M Ninmero H Porcentaje H
1980 n. d.
1985 n.d.
1991 4 911 1671 33,9 3 240 66, 1
1993 5 925 2 162 36,5 3 763 63,5

(Categorias admi nistrativas/legislativa y profesional)

Cuadro A. 7

Partici paci 6n en establ eci m entos conerci al es

Tot al Ninmero M Porcentaje M Ninmero H Porcentaje H
1980 3 119 1 163 37,3 1 956 62,7
1985 n.d.
1991 11 784 4 935 41,9 6 849 58,1
1993 14 387 6 696 46,5 7 691 53,5
(Comercio al por mayor y al menudeo, hotel es/restaurantes, sectores

financieros y bienes raices)
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Mecanismo nacional

Porcentaje del presupuesto nacional
Capacitacion en cuestiones de género

Coordinacion en los ministerios técnicos

Cuadro B

Mecanismos para promover el adelanto de la mujer

Situacién actual (1994)

Departamento de Asuntos de la Mujer junto con la Comisiéon Nacional de la Mujer:
Comision Consultiva ante el Ministerio encargado de asuntos de la mujer

0,10% del presupuesto ordinario (1994/1995)
Cursos y seminarios de capacitacién no académica

No se aplica

Numero de organizaciones no gubernamentales Seis (6) (las organizaciones no gubernamentales para la mujer recibieron un

para la mujer

subsidio anual total de 50.000 dolares de los EE.UU.)

Cuadro C
Indicadores de pobreza

1980 1991 1993
Porcen- Porcen- Porcen-
taje Numero taje Numero taje Numero

Porcentaje de hogares encabezados por una
mujer n.d. n.d. 21 n.d.
Desempleo (total):

Porcentaje M 1,6 126 21 252 15,4 3127

Porcentaje H 2,3 758 43 1805 7,0 3241
Desempleo (urbano):

Porcentaje M n.d. 1,8 164 12,9 1767

Porcentaje H n.d. 59 1089 8,7 1801
Desempleo (rural):

Porcentaje M n.d. 2,7 88 20,4 1359

Porcentaje H n.d. 3,0 716 57 1441
Numero de guarderias (urbanas) n.d. n.d. n.d.
Numero de guarderias (rurales) n.d. n.d. n.d.
Distribucién de los ingresos n.d. n.d. n.d.
Viven en la pobreza:

Numero total 20,0 38 000 (estimacion)

(en relacion con el umbral del Banco

Mundial: 370 délares por persona al afio)

Porcentaje en hogares encabezados por

una mujer

19,5 (estimacion)
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Cuadro D
Acceso a los recursos productivos (1993)
Porcentaje de préstamos bancarios a mujeres No se dispone de datos
Porcentaje de bienes rurales de propiedad de la mujer No se dispone de datos
Porcentaje de bienes urbanos de propiedad de la mujer No se dispone de datos
Numero total registrado No se dispone de datos
Cuadro E
Acceso a la educacion
1980 1985 1993
Porcen- Porcen- Porcen- Porcen- Porcen-  Porcen-
taje M taje H Total taje M tajeH  Total taje M taje H Total
Alfabetizacion 74,2 74,3 74,3 70,3 70,3 70,3 (1990)
Matricula de ensefianza primaria 90,3
39 212 50 799
Graduacion de la primaria 72,7 57,8 (1990)
3232 3676 4 879
Matricula secundaria n.d. n.d. 9637
Graduacion de la secundaria 901 587 1488
Matricula de ensefianza superior 0,9 2,2 0,9 1,6 (1991)

Graduacion de la ensefianza
superior

Matricula técnica
Graduacion técnica

Graduacion de la educacion
permanente

Graduacion de la educacion
de adultos
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Acceso a los servicios de salud

Cuadro F

1980 1985 1993
Porcentaje M Total Porcentaje M Total Porcentaje M Total

Tasa de inmunizacién (Porcentaje BCG) 97 (92)
Malnutricion (porcentaje) 32 27 46
Anemia 80,0 40 60,0 25 68,4 307
Toxicomania
Enfermedad mental 741 27 52,6 19 63,0 119
VIH+casos (1/1/86-30/4/94) - - 35,7 291

SIDA - - 30,5 82
Empleo de anticonceptivos (15-44 afios)
(porcentaje) 33,5 (1991)

Esterilizacién (Ligadura de trompas) 12,3 (1991)
Esperanza de vida (afios) 69,4 68,5 n.d. 741 71,9 (91)
Unicamente las muijeres:
Cancer cervical 4 4 16
Abortos (como porcentaje de los
nacimientos vivos) 9,8 590(83) 12,5 760 16,2 990(91)
Tasa total de nacimientos (por 1.000) 43,1 35,6 32,2 (1991)
Tasa total de fecundidad 4,5 (1991)
Tasa de mortalidad de la madre
(por 10.000) (Estudio del Dr. Francis
Smith) 44 (1979) 13,1 (1989)
Tasa de mortalidad infantil (por 1.000
nacimientos vivos) 30,2 23,4 28,4(92)
Tasa de mortalidad infantil (menores de 5
afos) (por 1.000) 1,3 (1992)
Lactancia natural (hasta los 4 meses) 44 (1992)
Mujeres embarazadas inmunizadas contra
el tétano (porcentaje) 95 (1992)
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1980 1991 1993
Porcentaje M Total Porcentaje M Total Porcentaje M Total
Sector primario 5,2 14 880 13,9 21,202 13,1 18 035
Porcentaje M en este sector en empleos
domésticos n.d. 79,1 66,4
Sector secundario 19,4 5903 20,4 10 010 19,3 10 628
Sector terciario 34,2 17 450 38,4 26 749 40,7 31165
Empleo a jornada parcial (40 horas por
semana) n.d. n.d. 39,2 15611
Sector no estructurado n.d. n.d. n.d.
Sector exportaciones n.d. n.d. n.d.
Cuadro H
Violencia contra la mujer
1980 1985 1983
Medidas concretas
Juridicas 1993: Se proclama la Ley sobre Violencia Doméstica
Planes nacionales 1991: Declaracién de Politica Nacional para la Mujer
Capacitacion Capacitacion oficiosa por el DAM y organizaciones no
gubernamentales
Medidas de proteccion
Numero de albergues publicos 0 0 1
Otros servicios 1985: Se establece Women Against Violence Belize
1989: Se establece el Tribunal de la Familia
Profesionales
Judicial: nUmero de mujeres 6
porcentaje total
Policia: nimero de mujeres 9 12 60
porcentaje total 1,9 2,8 9,0
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Cuadro |

Efectos de los conflictos armados y de otra indole

1980 1985 1994
Fuerzas Armadas
Porcentaje de mujeres miembros 21 20 36
Numero de refugiados reconocidos 8912
Porcentaje de la poblacion total 4,5
Numero total de refugiados (personas
desplazadas, indocumentados) 28,500
Porcentaje de la poblacion total 14,0
1981 1985 1990
Numero de emigrantes 211 315 400
Porcentaje de mujeres 54,0 52,7 52,0
Numero de inmigrantes 1281 1478 2 891
Porcentaje de mujeres 47,5 47,0 445
Cuadro J

Condicion legislativa de la mujer

Actual (1994)

Igualdad de derechos
Salario igual
Hostigamiento sexual
Violencia doméstica

Delitos sexuales

Herencia
Ciudadania
Pension alimenticia

Licencia de maternidad

Igualdad de oportunidades en el empleo

Ratificacion de la Convencidn para la eliminacion de la discriminacion
contra la mujer

No hay leyes, pero se reconoce en la Constitucién
Se considera la posibilidad de un proyecto de ley
Proyecto de ley presentado ante el Gabinete

Ley sobre Violencia Doméstica, aprobada en 1992

No hay legislacién concreta (se abarcan en general en el Cédigo
Penal)

No se han presentado proyectos de ley
No hay leyes, pero se incluye en la Constitucion
Revisada en 1994

Se incluye en las leyes laborales y las érdenes generales de servicios
publicos

No se han presentado proyectos de ley

Belice la ratificd en 1990
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Cuadro K
La muijer y la poblacién
1970 1980 1991
Porcentaje M Total Porcentaje M Total Porcentaje M Total
Poblacion
Total 49,9 119 934 49,4 145 353 49,5 194 000
Porcentaje de aumento 19,9 211 33,8 33,5
Urbana 52,1 64 025 51,3 76 277 51,2 90 374
Porcentaje de aumento 15,6 17,3 18,1 18,5
Rural 47,3 54 909 51,1 69 076 48,0 103 626
Porcentaje de aumento 25,5 25,8 52,7 50,0
Relacion de personas a cargo 1,16 1,03 0.93

Tasa de duplicacion de la poblacion




