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| nt r oduction

1. Le présent rapport est présenté confornménent au paragraphe 1 de
["article 9 de la Convention internationale sur |'élimnation de toutes

les formes de discrimnation raciale qui est entrée en vigueur a |'égard

du Danemark |le 8 janvier 1972. 1l est établi confornménment aux principes
directeurs concernant la forne et |a teneur des rapports présentés par |es
Etats parties en application du paragraphe 1 de |'article 9 de |a Convention

(CERD/ C/ 70/ Rev.3) et il porte essentiellenent sur les faits nouveaux
i ntervenus depuis |a présentation des dixi éne, onziene et douzi éne rapports
péri odi ques publiés sous |a cote CERD/ C/280/Add.1. Il convient égal enent de se

reporter au docunent de base publié sous la cote HRI/CORE/ 1/ Add. 58.
Article 2

2. Le Gouvernement danois se félicite de |'attention accrue portée ces
derni éres années au racisne et a la discrinination raciale.

Conm té pour |'intégration

3. Le 5 décenbre 1994, le Mnistre de |I'intérieur a créé un conmté pour
|"intégration des réfugi és de guerre, réfugi és et inm grants bosni aques
(le Comité pour |'"intégration).

4, La premi ére tache de ce conité consistait en partie a établir un
progranmme d'intégration spécial au bénéfice des quel que 17 000 réfugi és de
guerre bosni aques qui, selon les prévisions allaient obtenir |I"asile ou un
perm s de résidence au Danemark, et en partie a présenter des propositions

en vue du | ogenment de ces réfugiés. Le Conmité a conclu la premiére partie de
ses travaux en juillet 1995 par la publication d' un rapport intitulé

"I ntegration af bosni ske krigsflygtninge i Danmark" ("Intégration des réfugiés
de guerre bosni aques au Danemark").

5. Le Comté a désornmis pour tache d' identifier les travaux nécessaires
en ce qui concerne |'intégration des réfugi és et inmmgrants adm s au Danemark
en vue d' él aborer une politique d'intégration globale. A cet égard, il devra
dégager | es probl émes que pose |'intégration des réfugi és et des inmgrants et
proposer des solutions, y conpris dans la nesure ou il |le jugera nécessaire,
des initiatives tendant a déposer des anendenents a la | égislation existante.
Le Comté pense présenter ses reconmandati ons au début de 1997.

6. Il est encore trop tot pour prédire quelles seront |es conclusions

du Comté mais |'on peut dire, d une nani ére générale, qu' il axe ses travaux
sur |'objectif global de Ia politique d'intégration danoise qui est de veiller
a ce que réfugiés et imigrants aient |la possibilité de participer sur un pied
d égalité avec les autres citoyens a toutes les activités politiques,

économi ques, sociales et culturelles. En nméne tenps, réfugi és et immgrants
devraient étre en nesure de maintenir et de dével opper leurs traits
spécifiques ou leur identité culturelle d' origine.

7. Parm les initiatives qu' examne en particulier le Comté figure

| ' él aboration d' une norne m ninal e conmune régi ssant | es services

d intégration offerts aux réfugi és et aux imigrants par |'admnistration
centrale ou |l es administrations |ocales. Une autre proposition a |'exanmen
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consiste a déternminer s'il est possible de créer des comtés d' usagers aupreés
des autorités locales pour veiller & ce que les réfugiés et les immgrants
contri buent davantage qu'ils ne le font actuellenent a |'effort d'intégration
dépl oyé au niveau | ocal

8. De plus, e Conmté procede actuellenment a |'examen et a |la détermnation
des besoins et des problénes particuliers des enfants, des adol escents et des
personnes agées issus de minorités ethniques en mati ére de prestations
soci al es (garderie, formation, éducation, etc.). Enfin, le Comté fait de méne
en ce qui concerne |les probl énmes particuliers que posent |'insertion des
réfugi és et des inmm grants dans |l e marché du travail et |eurs probl énes de

| ogement au Danemar K.

Ressour ces

9. Le Mnistere de |'intérieur gére trois ouvertures de crédit visant tant
a faire progresser |'intégration des réfugi és et des immgrants au Danemark
qu'a lutter contre le racisne et |a xénophobie. L'un de ces crédits
budgétaires a pour objet d'apporter une assistance aux associ ations ethni ques
qui encouragent |'intégration des mnorités ethniques dans |a popul ation
danoi se, a des organisations faitiéres et a des journaux et revues. En 1996,
un montant de 3,2 mllions de couronnes danoises a été alloué a cette fin

Un autre crédit permet d' appuyer les activités culturelles et d'information
concernant les inmmgrants et |les réfugi és. En 1996, un nontant de 5,9 mllions
de couronnes danoises a été affecté & cette fin. Il existe enfin un programe
dit expérinmental (voir plus loin).

10. Pour obtenir des subventions lui pernettant d'all éger ses frais de
fonctionnenent, |'association doit avoir au nmoins un an d'existence et étre
dot ée d'une structure dénocratique; ses nmenbres doivent s'acquitter d' une
nodeste cotisation. Pour 1996, les crédits ont été répartis come suit

Assi stance a 60 associations d'inmmgrants

différentes . ... .. 1 309 000 DKr
Assistance a la revue SAMSPIL .......... ... ... 1 216 000 DKr
Assistance a |'organisation faitiére IND-sam............ 400 000 DKr
Assi stance a Pa Let Dansk (journal de lecture facile,

rédigé en danoi S) .. ...t 200 000 DKr
Assi stance a POEM (organisation faitiére) ................ 75 000 DKr
11. D autres crédits ont été ouverts pour encourager |les activités

culturelles et d information touchant les imrmigrants et |es réfugi és. En 1996,
un montant de 5,9 nmillions de couronnes danoises a été affecté a cette fin
Le crédit ouvert pour les activités culturelles et d' information est répart

par le Mnistére de |'intérieur sur |la reconmmandation d' un conmté des
affectations de crédits nonmmeé par ce dernier. Ce comté est conposé d' un
représentant de |'IND sam (association des mnorités ethniques), d un

repr ésentant de PCEM (qui renplace |le représentant de |a Confédération des
i mm grants au Danemark), de trois représentants du Conseil des mnorités
et hni ques, d'un représentant de |' Association nationale des autorités |ocal es,
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de trois représentants nonmés par le Mnistre de |'intérieur et de deux
représentants du Mnistére de |'intérieur
12. Cette aide est notamment accordée a |'organi sation de manifestations

| ocal es dans des zones résidentielles, a |'organisation de manifestations
culturelles par des associations |locales, a la mse sur pied de projets
pilotes comre |la publication de bulletins d information en plusieurs |angues,
| "ouverture de centres d accueil des sans-logis ou le | ancenent de stations
de radio ou de tél évision |locales et a |'organi sati on de conférences,

y conpris leur couverture nmeédiatique. En outre, les expositions d' art

et hni que, |'achat d instrunents par |es associations |ocales et les
productions de théatre amateur sont égal enent subventionnés. Le Mnistére
de I'intérieur a décidé d' établir des docunents d'information a jour sur ces

crédits budgétaires, qui seront conmuni qués aux associations d'inmmgrants et
au grand public.

13. Il existe enfin un progranmme dit expérinmental qui appuie des
initiatives particuliéres prenant |a fornme de projets expérinentaux
concernant les réfugiés et les inmgrants. Le nontant des crédits ouverts

a cet effet s'élevait a 14,9 mllions de couronnes danoises en 1996. Ce
progranme expérinental a perm s d' épauler des projets d'intégration dans
les Etats baltes, des projets de recherche, des canpagnes contre |le racisne

au Danemark, etec.

Marché du travai

14. Il convient de se reporter a |l'article 5.

L' arrangenent "brise-gl ace"

15. Depuis 1996, |les entreprises danoi ses des secteurs du conmerce, des
services et de |la production enployant jusqu'a 250 sal ari és peuvent étre
subventi onnées par |'Etat si elles recrutent un immgrant ou un réfugi é ayant
une formation de haut niveau. La subvention, qui se nonte a 11 000 couronnes
danoi ses par npis, est octroyée pendant une période naxinmal e de six nois pour
le premer immgrant ou réfugi € enbauché. Le salaire versé est fixé par

convention entre |'entreprise et |e nouvel enployé.

16. Cette disposition est appel ée "arrangenent brise-glace" car elle a pour
objet de faciliter |'enbauche d'inmmgrants ou de réfugi és hautement qualifiés
par |les entreprises. Ceux-ci doivent posséder non seul enent une fornmation
supérieure mai s égal enent des aptitudes |inguistiques et une connai ssance de

| " environnenent culturel et comrercial dont pourra tirer profit |'entreprise
qui désire se dével opper ou renforcer ses activités sur |les nmarchés étrangers.
L' arrangenent "brise-glace" est donc un noyen de garantir que |les
qualifications des immgrants ou réfugi és puissent étre utiles aux entreprises
danoi ses.

17. Cet arrangenent s'inspire de |'expérience des années 1994 et 1995 ou
|"on avait ms en place un dispositif de ce type pour subventionner |es
petites entreprises afin qu'elles puissent enbaucher |eur prem er enployé
i mm grant ou réfugi é hautement qualifié. L' expérience a été couronnée de
succeés : plus de la noitié des enployés recrutés a ce titre travaillent
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toujours pour |es ménes entreprises, et celles-ci ont vu |l eur croissance
renforcée aprés |les avoir recrutés.

18. Pour bénéficier de ce type d' arrangenent, |les entreprises doivent
renplir certaines conditions. On entend par inmgrants ou réfugi és des
personnes résidant au Danemark qui ont - ou ont eu - la nationalité de pays

tiers autres que | es pays nordiques, |es pays de |'Union européenne,
la Suisse, les Etats-Unis et | e Canada.

Politique de | 'enploi dans |le secteur public

19. Le Mnistere des finances a |la responsabilité globale des intéréts
du gouvernenent central en tant qu'enployeur et est donc égal enent chargé de

veiller a ce que les autorités procédant au recrutenent respectent les lois et
| es conventions sal arial es en vigueur

20. En novenbre 1996, |le Mnistére des finances a publié une brochure
intitul ée "Etnisk Ligestilling P4 Statens Arbejdspladser” sur |'égalité des
m norités ethniques dans |'adnministration centrale. Le but de cette brochure
est d'infornmer les autorités chargées du recrutenent sur la loi relative
al'interdiction des inégalités de traitenment sur le marché du travail entrée
en vigueur le ler juillet 1996. Cette loi porte interdiction générale sur le
marché du travail de toute discrimnation pour des notifs de race, de coul eur
de religion, d opinions politiques, d orientation sexuelle ou encore d origine
nati onal e, sociale ou ethnique. Chaque m nistére, chaque organi snme public est
expressément tenu de s'abstenir de toute discrimnation dans tous |es aspects
de la vie active, de |'opération de recrutement aux conditions d' enpl oi

el l es-ménmes, ainsi qu'en ce qui concerne tout |icencienent envisagé.

Par ailleurs, cette brochure a pour but de susciter sur le lieu de travail un
débat sur |'égalité des mnorités ethniques et de meux faire prendre

consci ence aux enpl oyeurs conme aux enpl oyés de ce que |'intégration des
mnorités ethniques sur le lieu de travail fait naturellenent partie de |la
politique du personnel

21. Les mnorités ethniques devraient avoir la possibilité d entrer sur le
marché du travail sur un pied d égalité avec les autres citoyens, et donc
pouvoir tirer parti de |eurs connai ssances, de |eur expérience et de leurs
qualifications. Il inporte que | e Gouvernenment, en tant qu' enployeur

y contri bue.

22. Le Mnistere des finances participe aussi avec d' autres ministeres a
un groupe de travail dont |le but est de collecter et d' échanger des données
d' expérience ainsi que de collaborer a |I'él aboration de politiques du
personnel concernant |es minorités ethniques.

Article 3

23. On ne dispose d'aucune information suppl énentaire venant conpl éter
cell es des rapports précédents.
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Article 4

Article 266 b) du Code péna

24, L'article 266 b) du Code pénal, dont il est question en détail dans le
derni er rapport périodique du Danemark (par. 34 & 41), a été nodifié par la
loi No 309 du 17 mai 1995 en y ajoutant un nouveau paragraphe 2 aux ternes
duquel "le fait que les propos incrimnés tiennent de |a propagande" doit étre
consi déré comme une circonstance aggravante lors de la déternmi nation de |la
peine. Cette nodification est entrée en vigueur le ler juin 1995. Le but

en était d accroitre |la peine prévue en cas de violation de ["article 266 b)
du Code pénal, afin notamment d'enpécher que | e Danemark ne devi enne un
sanctuaire pour |a diffusion de propagande nazie et raciste. Elle avait

égal ement pour objectif de meux faire appliquer |"article 266 b) du Code
pénal en nodifiant |la pratique suivie par le ninistére public en mati ére de
pour sui tes.

25. Au cours des lectures du projet de loi au Parlement danois

(Fol ketinget), il a été déclaré que dans ces affaires particuliérement graves,
| es procureurs ne devraient plus se nmontrer aussi réticents a engager des
poursui tes qu' auparavant. |ls devaient savoir qu'ils avaient |la possibilité

d' engager des poursuites de |eur propre chef, méne si aucune plainte n'avait
ét é déposée. Cela pourrait arriver, par exenple, lorsqu'une affaire est
mentionnée en public. Les dénarches effectuées par des ONG etc., devraient
égal ement étre prises en conpte par |les procureurs pour envisager des
poursuites. Mais cette nodification de la pratique en mati ére de poursuites ne
change rien au fait qu'il convient de tenir diment conpte de la liberté de
parol e dans |'application de |'article 266 b) du Code pénal

26. Quant a savoir s'il y a "propagande" dans un cas d' espéce, cela
dépendra d' une éval uation globale dont |'objet sera en particulier de
chercher a déterminer s'il y a eu diffusion systématique de décl arations

discrimnatoires, etc., y conpris dans des pays étrangers, en vue

d' i nfluencer |'opinion publique. On pourra considérer que |e paragraphe 2 de
|"article 266 b) s'applique si la violation a été conmm se par plusieurs
personnes conjoi ntement, notamnment si | es personnes en question appartiennent
au méme parti ou a la méne association ou autre organi sation, et que

les mani festations incrimnées entrent dans |l e cadre des activités de

| " organi sati on en cause. On peut de nméne pencher pour |'application du
paragraphe 2 de |'article 266 b) si |'on se trouve en présence d' une |arge

di ffusion des déclarations visées. A cet égard, il est pertinent de savoir s
ces déclarations ont été faites au travers de nmoyens de conmmuni cation de
masse, par exenple une publication, la radio, la télévision ou d autres nédi as
€l ect roni ques.

27. Une fois le projet de |loi adopté, |le chef du Parquet (R gsadvokaten)

a informé les procureurs - et aussi les conmi ssaires de police - de ces

di spositions concernant la pratique future en nati ére de poursuites.

Pour veiller a l'uniformté de cette pratique, |e chef du Parquet a, dans un
avis daté du 6 septenbre 1995 (RM 4/95), stipul é que dans tous |les cas de
violation de |"article 266 b) du Code pénal ou une incul pati on est prononcée,
| a question des poursuites a engager doit lui étre soum se. Le chef du Parquet
doit égalenent étre notifié de toute plainte rejetée sans qu'il y ait eu

i ncul pati on.
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28. Des incul pations ont été prononcées dans environ une dizai ne

d affaires qui ont été déférées au chef du Parquet conformément a |'avis du
6 septenbre 1995. Celui-ci a refusé d' engager des poursuites dans cing cas.
En outre, on lui a notifié 15 affaires dans |esquelles une ordonnance de
non-lieu a été rendue.

29. Dans | a période exam née (1993-1996; voir CERD/ C/ 280/ Add.1, par. 48),
des condamati ons pour violation de |'article 266 b) du Code pénal ont été
prononcées dans quatre affaires.

30. Dans | a prem ére affaire, deux accusés ont été condamés a une peine
d' enpri sonnenent de 60 jours et trois nmois, respectivenent, pour avoir, a
plusieurs reprises, écrit et distribué des tracts et fait des déclarations
de caracteére insultant et dégradant a des personnes d' origine juive et de
confession israélite, notanmment.

31. Dans | a deuxi éne affaire, quatre adol escents ont été condammés a des
amendes pour avoir placé une croix en feu en pleine rue, a proximté d' une
mai son habitée par des Turcs.

32. Dans la troisiéne affaire, une personne a été condammée a une anende
pour avoir apposé un écriteau portant les nots "Je n'ai rien contre |es
Paki stanais, les Turcs et les Noirs tant qu'ils restent dans |es arbres et
qu'ils se taisent” sur la lunette arriere de sa voiture.

33. Dans | a quatriéne affaire, une personne a été condammée a une peine

d' enprisonnenent réduite a sept jours pour violation de la loi sur |es arnes
individuelles et de |"article 266 b). La violation de |"article 266 b)
consistait a avoir écrit les nots "cochon juif" et dessiné une étoile de David
et une swastika sur les portes d une résidence d inmmigrants. |l est déclaré
dans | e jugenent que |la peine d enprisonnenent a été jugée nécessaire en

rai son de |a nature du chef d'accusation retenu en vertu de |'article 266 Db).

34. Dans |'une de ces affaires, deux personnes ont été accusées d'avoir

di stribué des tracts contenant de | a propagande raciste et nazie a proximté
de deux écoles. Elles ont toutes deux été acquittées parce qu'il n'avait pas
été prouvé que c'était bien elles qui avaient distribué ces tracts. Il n'a pas
été fait appel de cette décision

35. Par ailleurs, dans une ordonnance de 1995, la Cour supréme a tranché |la
question de la | égalité de la décision du Mnistéere de la justice d' extrader
vers | " All emagne un citoyen anericain accusé en Allemagne d' avoir diffusé

de | a propagande nazie. La Cour supréne a conclu qu'il y avait des notifs
convai ncants d'incul per | a personne en question d'infractions dont |es

él énents constitutifs répondaient a |a description donnée a |'article 266 b)
du Code pénal, et que la disposition de |I'article 5 1) de la loi sur
["extradition stipulant que |'extradition est exclue dans |le cas de délit
politique ne s'appliquait pas en |'espéce.
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Radi 0 Gasen */

36. Le 28 novembre 1995, une station radi ophoni que |ocale, Radio Gasen,
gér ée par une association néo-nazie, s'est vue décerner par le Conmté des
radi os et tél évisions |local es (Udval get vedrgrende Lokalradio og TV) des
droits d' émi ssion |ocale. La denande déposée par cette station avait donné
lieu a de nonbreux débats dans |les nmédias, car |'on craignait qu' elle ne
di ffuse de | a propagande nazie.

37. D aprés la | oi danoise sur |es énissions radi ophoni ques et tél évisées,

| es associations, sociétés, etc., qui renplissent un certain nonbre de
critéres formels, peuvent se voir accorder |'autorisation d émettre au plan
local. Si ces critéres sont renplis et que des plages d' ém ssion sont

di sponibles a titre gratuit sur une fréquence locale, |"autorisation d' énettre
| ocal ement ne peut étre refusée. La censure est interdite, quels que soient

| es points de vue défendus par la radio locale. Si cette derniere viole la
loi, elle en répondra aprés coup. L'autorisation de radiodiffusion |ocal e peut
étre retirée si la station viole les dispositions de la loi sur |es ém ssions
radi ophoni ques et tél évisées, |les dispositions énoncées en application de
cette loi ou les conditions dont |'autorisation est assortie.

38. Il était stipulé dans |'autorisation délivrée a Radio Gasen que celle-c
ne devait diffuser sur |es ondes aucune attaque ni termes insultants a

| " encontre de certains groupes sociaux. Ses énissions ne devai ent en aucune
facon inciter & la haine pour des notifs tenant & la race, au sexe, a la
religion ou & la nationalité. Dans le cas contraire, |'autorisation serait
retirée i mrédi at ement .

39. En septenbre 1996, le conseil local a décidé de retirer a cette radio
| "autorisation d' énettre, estinmant que la lecture faite sur |es ondes, le

7 aolt 1996, du Mein Kanpf de Hitler contenait des termes injurieux envers
certains groupes sociaux. Il n'a pas encore été décidé d' engager ou non des
poursuites conforménment a |'article 266 b) du Code pénal. Cette décision a
récemment été annul ée par le Conmité des radios et télévisions |locales qui a
jugé que | es passages incrimnés ne constituaient qu' une petite partie d' une
| ecture longue, intégrale et insipide d un livre que |'on peut se procurer
en librairie ou enprunter dans |es bibliotheques publiques. Eu égard aux
interprétations conflictuelles de la liberté d expression et de la lutte
contre le racisne, le Conité craignait, en retirant cette autorisation, de

donner trop d'inportance a cette lecture.

Loi sur les pratiques conmerciales

40. La |l oi sur les pratiques commerciales a été nmentionnée dans |e dernier
rapport périodique (par. 41 et 47). Par la loi No 428 du ler juin 1994,

une nouvelle loi sur les pratiques conmerciales a été adoptée avec effet

au ler octobre 1994, mais ses dispositions fixant |a peine encourue en cas

d' i nformati ons comerci al es erronées, fallacieuses ou inappropriées,
auxquel | es s' apparentent |es pratiques conmercial es racistes, sont identiques
a celles de la loi antérieure.

*/ Il convient de se reporter, par exenple, au paragraphe 17 du
docunent CERD/ C/ SR. 1138.
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41. Depuis |l a présentation du dernier rapport périodi que, |'onbudsman des
consonmmat eurs a exam né une affaire nméritant d' étre nentionnée. |l s'agissait

d'un encart publicitaire relatif a une assurance de voyage, nontrant sur
une prem ere page un dessin représentant trois nédecins en bl ouse bl anche,

st ét hoscope au cou, mais basanés et enturbannés. Ils étaient debout,
les mains derriére |le dos. La | égende se lisait ainsi : "Poussée de fiéevre a
New Del hi ... quel hépital choisiriez-vous ?" Sur |a page suivante, |es ménes

personnes étaient représentées de dos. Deux d'entre elles parai ssaient treés
sales et tenaient ce qui senmblait étre une canette de biére ainsi qu' une
cigarette a la main. La | égende était ainsi concue : "Un coup de tél éphone

[a | a conpagni e d' assurances] vous facilite |le bon choix". L'onbudsman des
consommateurs a fait savoir a cette conpagnie qu'a son avis, ce nessage
publicitaire constituait une violation de la loi sur les pratiques
conmerciales, car il était inapproprié et dégradant a |'égard des médecins

i ndi ens et des Indiens en général. La conpagnie a répondu que, conpte tenu de
ces observations, elle supprinerait |'encart.

Loi sur |'onbudsnman parlenentaire

42. Au cours de |la période sur laquelle porte |le présent rapport,

| " ombudsman a exami né une affaire digne d' intérét. Il s'agissait d une plainte
du Centre de docunentation et de consultation sur la discrimnation raciale
(Dokument ati ons - og RAdgi vni ngscentret om Racedi skrimi nation) dans |aquelle
celui-ci accusait le Mnistére du travail de ferner les yeux sur le
conportement de |' Agence national e pour |'enploi (Arbejdsform dlingen) qui
selon lui, favorisait la discrimnation raciale. Dans de nombreux cas,

| " agence se serait abstenue de proposer a des individus ne parlant pas le
danois et a des immgrants des enplois offerts par des enpl oyeurs ayant
stipulé qu' on ne leur présente que des Danois de souche.

43. L' onmbudsnman a publi é une déclaration provisoire en |'espéce. Il a
déclaré que le Mnistére du travail pouvait envisager d'élaborer un code
expliquant aux enpl oyés de |'Agence nationale pour |'enploi la conduite &
tenir a |'égard d' enployeurs publics et privés énmettant des conditions

d' enbauche discrimnatoires. En ce qui concerne |la discrimnation raciale
pratiquée par |les enployeurs privés, |'onbudsnan a jugé qu'il y avait lieu
d' exam ner s'il convenait d' inscrire les obligations internationales du
Danemark dans la | égislation interne.

44, Le Mnistére du travail est convenu qu'il fallait élaborer dés que
possi bl e des directives sur |a mani ére dont devaient réagir |es enployés de

| ' Agence nationale pour |"'enploi si des enployeurs posaient des conditions

d' enbauche présentant un caractére de discrimnation raciale, et a annoncé un
projet de loi portant interdiction de tout traitenment discrimnatoire sur le
marché du travail. Par la suite, une loi sur I'interdiction de tout traitement
discrimnatoire sur le narché du travail a été adoptée. Cette loi, entrée en
vigueur le ler juillet 1996, est exaninée au titre de |'article 5.

Article 5
Marché du travai
45. En juin 1996, le Folketing a adopté la loi sur |'interdiction de tout
traitement discrimnatoire sur le marché du travail. Cette |loi est entrée en

vigueur le ler juillet 1996. Elle a pour principal objectif d' appliquer, dans
|l e cadre du marché du travail, |a Convention No 111 de |I'O T concernant |la
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di scrimnation (enploi et profession) et |a Convention internationale sur
["élimnation de toutes les fornes de discrimnation raciale. Elle porte
interdiction générale sur le marché du travail de toute discrimnation tenant
alarace, la couleur, lareligion, les opinions politiques, |'orientation
sexuelle ou |'origine nationale, sociale ou ethnique.

46. Dans | e cadre de canpagnes d'infornmation, des conpétitions seront
organi sées en col |l aboration avec | es médi as pour réaliser |les objectifs fixés.

47. Le taux de chémage des nenbres de minorités ethniques continue d' étre
anormal ement élevé. Au ler janvier 1996, il y avait environ 220 000 étrangers
au Danemark, soit prés de 4 %de |a population. Les trois quarts étaient
originaires de pays extérieurs a la Scandinavie, a |'Union européenne et a

| " Améri que du Nord. Beaucoup de citoyens étrangers vivant au Danemark y sont
nés; c'est le cas par exenple de 35 % des nationaux turcs. Les statistiques
du marché du travail sont établies exclusivenent selon le critére de la

nationalité. Il peut arriver que des citoyens danois issus de mnorités
et hni ques ai ent besoin de nesures particuliéres pour entrer sur le marché du
travail, et a |'inverse que des citoyens étrangers soi ent des personnes vivant

au Danemark depui s de nombreuses années et bien intégrées.

48. Prés de 56 % de tous |es nationaux danois font partie de | a popul ation
active, contre 50 % seul ement des nationaux étrangers. Cette différence peut
partiellenment s'expliquer par une répartition différente des ages entre les
nati onaux danois et les étrangers. Au ler janvier 1995, environ 10 %de |la
popul ation active totale du Danemark étai ent au chdmage. Neuf pour cent des
nati onaux danois actifs étaient au chdénage, contre 28 % des nati onaux
étrangers. Ces derniers étaient répartis come suit : 15 % de nati onaux
nordi ques, 16 % de nati onaux des pays de |'Union européenne et 39 % de

nati onaux d'autres pays européens. Ainsi, par exenple, 48 % des nati onaux
turcs en age de travailler étaient au chbénage.

49. En chiffres absolus, environ 45 000 personnes ont retrouvé un enpl oi

du ler janvier 1994 au ler janvier 1995. Les citoyens danois ont été

rel ati venent plus nonbreux a bénéficier de cette baisse du chémage. Le chbémage
a long terne a égal enent dimnué, en particulier et de fagon marquée parm |es
nati onaux turcs. En méne tenps, 32 000 enplois ont été créés, ce dont des

nati onaux étrangers ont aussi bénéfici é.

50. On enregi stre donc une tendance positive dans |'évolution tant de
| " enpl oi que du chbmege. La tendance négative des années précédentes senble
avoir pris fin. Toutefois, si |I'on constate que |les nationaux étrangers ont

bénéficié de |' évolution positive de ces derniéres années du fait que le
chdémage a bai ssé dans tous |es groupes nationaux, ce dernier continue d' étre
anormal ement élevé parm |les mnorités ethniques. Le Gouvernenent a donc pris
des nesures particuliéres pour intégrer les mnorités ethniques dans | e marché
du travail et lutter contre |la discrimnation ethnique.

51. Le Gouvernement a m s en oeuvre un plan d' action en vue d' élimner les
entraves a |'accés au marché du travail au cours de | a période 1993-1995.

Ce plan conprenait 18 initiatives |ancées dans |e cadre du marché du travai
et du systéne d' éducation et de fornmation. Certaines de ces initiatives sont
parvenues a leur terme. D autres sont en cours d'évaluation, tandis que

certai nes se poursuivent encore.
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52. Le plan d"action visant & lever |es obstacles est d une nani ére général e
ciblé sur e marché du travail. Dans |le cadre de ce plan d' action, des

instruments ont été fournis en vue de nouveaux projets visant a anéliorer |la
conpr éhension interculturelle et a faciliter |I'accés des ninorités ethniques
| " éducation, a la formation et a |'enploi. Ces projets sont exécutés en part
par des organisnes privés et en partie par des associations d' organi smes
privés et publics.

D

53. La formation continue des fonctionnaires, a |'origine expérinentale, est
désor mai s nonnai e courante.

54. Et ant donné que | es nmenbres de minorités ethniques ont souvent des
qualifications qui ne peuvent trouver un équival ent direct dans |le systéene

d' éducation et de formation danois, des expériences ont été faites pour |les
évaluer. Cela leur pernmet de déterm ner leurs aptitudes et qualifications

puis de les conpl éter dans |le but d' obtenir un certificat de formation. Un
certain nonbre de cours spéciaux ont été organi sés, conbi nant une formation en
atelier avec des | econs de danois et une formation pratique; par ailleurs,

| es possibilités de recours aux services d'interprétes dans |les activités

d orientation ont été an®liorées.

55. Il inmporte encore plus que les autorités régional es soi ent conscientes
de leurs responsabilités a |'égard de |la catégorie des mnorités ethniques et
en tiennent conpte dans leurs politiques régionales concernant | e marché du
travail. Grace au plan d' action, les mnorités ethniques sont désormais

i nt égrées dans |l e systéene de planification ordinaire. Ceci signifie que les
régi ons élaborent un plan d'activités annuel et rendent conpte des nesures
pri ses.

56. Pour conpl éter le plan d' action, il a été décidé en 1996 de recruter des
spéci al i stes des questions d'inmgration dans toutes |es agences régi onal es
pour |'enploi. Ceci se traduit par un renforcenment des efforts dépl oyés dans
ce domaine et rend possible la nise en place d' un réseau d' échange de données
d' expérience et d'idées. C est ainsi que |'agence pour |'enploi du G and
Copenhague, ou réside environ la noitié des effectifs des mnorités ethniques
du Danemark, a recruté une dizaine de spécialistes de |'inmmgration

57. Pour lutter contre la discrimnation ethnique sur e marché du travail

| e Gouvernenent a égalenment pris des initiatives avec la participation d' un
certain nonbre de mnistéres en vue de recueillir des données d' expérience et
d' exam ner |les nesures appliquées par les différentes institutions. Dans ce
cadre, on examne |la facon de nodifier |es conportenments sur le marché du
travail afin que le lieu de travail s'ouvre aux mnorités ethniques.

58. Le Gouvernenent ne peut fixer expressénent conmme objectif que la
conposition du personnel refléte celle de |la population. Au cours de la
péri ode exam née, on a ms |'accent sur |'expérinentation d' une politique
en faveur du personnel issu de mnorités ethniques et |'on s'est efforcé
d' exercer une influence sur |e conportenent des recruteurs.

59. Des délibérations anal ogues ont lieu au niveau local et la nmunicipalité
d' Arhus, |a deuxiéme du Danemark par ordre d'inportance, a €l aboré un plan
d' intégration des nmenbres de mnorités ethniques qui y ont élu domcile.

Ce plan conporte un volet relatif a la politique du personnel
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60. En 1995, le Mnistére du travail a adressé a |' Agence national e pour

| " enpl oi et au Fonds d' assurance chénage une circulaire sur les activités de
pl acement concernant les minorités ethniques. Cette circulaire stipule que les
services de |' Agence nationale pour |'enploi ne doivent pas accéder aux voeux
et conditions discrimnatoires formul és par |es enployeurs qui s'adressent a
eux pour pourvoir un poste vacant, qu'ils soient exprimés ouvertement ou de
facon indirecte. Ainsi, ces services ne devraient pas ignorer qu'un enployeur
posant des conditions |inguistiques trop exigeantes pratique une

di scrimnation indirecte.

61. Cel a s' applique aussi aux petites annonces que |es enpl oyeurs peuvent

di ffuser par |'internédiaire de |'Agence nationale pour |'enploi. Si les
offres d enploi qu' elles contiennent posent des conditions |inguistiques trop
strictes pour |'enploi considéré, on peut y voir un signe que |'enployeur
souhai te exclure par avance | es candi dats appartenant a un groupe ethni que
mnoritaire, qu'ils maitrisent ou non |l e danois. Au Danemark, |a plupart des
enpl oi s exi gent une connai ssance mnimale de cette langue, mais les regles en
vigueur (la loi sur |I'interdiction de tout traitenent discrimnatoire sur le
marché du travail) tendent a faire en sorte que |les conditions |inguistiques
ne pui ssent étre invoquées pour écarter de facon discrimnatoire certains
candi dat s.

62. En ce qui concerne la plainte adressée en 1995 a | ' onbudsman par |le
Centre de docunentation et de consultation sur la discrimnation raciale

sel on |l aquelle |'Agence nationale pour |'enploi aurait agi de manieéere
discrimnatoire en se confornmant aux souhaits discrimnatoires des enpl oyeurs,
voir sous |'article 4.

63. Pour améliorer les informations concernant la situation des mnorités
et hni ques dans | e nonde du travail, la Direction du Service des conditions de
travail a publié deux brochures qui ont été traduites dans un certain nonbre
de |l angues. La preniére s'adresse aux enployeurs dont |e personnel conprend
des nenbres de nminorités ethniques. La seconde s'adresse aux enpl oyés
appartenant a des mnorités ethniques et les informe sur des questions
relatives a la sécurité et a la santé dans |'entreprise. Cette brochure
donne égal enent des conseils aux personnes qui estinment étre victinmes de

di scrimnation en raison de leur origine ethnique sur |la procédure a suivre.
Par ailleurs, le Mnistére du travail a publié une brochure d'information sur
|"égalité, qui traite aussi de |'égalité des chances dont doivent bénéficier
| es personnes handi capées et de |'égalité des mnorités ethniques sur le
marché du travail. Il élabore actuell enent une brochure concernant la loi sur
["interdiction de tout traitenent discrimnatoire sur |le marché du travail

Le but en est d'inforner enployés et enployeurs de leurs droits et devoirs
respectifs en vertu de cette | oi

64. Les partenaires sociaux ont égal enent une responsabilité majeure en ce
qui concerne la lutte contre la discrimnation ethnique sur Ie marché du
travail. On peut voir un signe positif dans le fait qu'ils ont entériné |la

décl arati on comune de |'Union européenne sur |'Année européenne contre le

raci sme, adoptée a Florence le 21 octobre 1995 (voir plus loin, sous
|"article 7).
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Logenment

65. La deuxi éne phase des travaux du Conmité de |'urbanisme a conmencé en
avril 1995, date a laquelle |a conposition du Conité s'est élargie a

12 menbres. Y sont actuellenent représentés les nministres de |'intérieur

de la santé, de la culture, de |I'écononie, des finances, de |la recherche,
des affaires sociales, des affaires eccl ésiastiques, de |'environnenent et
de | ' énergie, de |'éducation et du |l ogenent et de la construction

66. Il existe au sein du Comté de |'urbani sne un consensus général sur le
fait que | es conventions internationales relatives aux droits de |'home,

not amrent |a Convention internationale sur |'élimnation de toutes les fornes
de discrimnation raciale, constituent son cadre de travail. En conséquence,

| es citoyens danois et |les ressortissants étrangers doivent étre traités sur
un pied d égalité en ce qui concerne |le | ogenent social, |le marché du | ogenent
en général, etc. Le Mnistre du |l ogenent et de la construction, en tant que
président du Conmité, a souligné a naintes reprises et dans plusieurs contextes
[ "inmportance de | a Convention

67. Les travaux actuels du Comité de |'urbani sne ont pour point de départ
des zones urbai nes spécifiques et non, conme dans |la prem ére phase qui s'est
déroul ée de septenbre 1993 a avril 1995, |a conposition dénographi que de
certai nes zones résidentielles urbaines. En conséquence, |a question des
immgrants et des mnorités ethniques sur e narché du travail n'est plus
consi dérée comme particuliérenent prioritaire. Le Comté concentre
actuel l ement ses travaux sur "les projets de rénovation conmunautaire" et

"l es stratégies politiques générales en nmati ére d' urbani sne".

68. Les projets de rénovati on comunautaire s'articul ent autour des

i dées-forces suivantes : repenser la planification physique urbaine pour
découper de nouvelles circonscriptions adm nistratives; inpliquer tant le
secteur public que le secteur privé; au plan local, renforcer |es marchés du
travail, la vie culturelle et |es réseaux sociaux; rénover |es batinents, et
| eurs environs si nécessaire, en tenant conpte des principes d' Action 21
concernant |e dével oppenent urbain durable.

69. Pour ce qui est des stratégies politiques générales en matieére

d' urbani sme, on propose dans ces projets de nodifier la |législation sur les
| ogenment s soci aux de nani ére que |les nunicipalités puissent offrir ce type de
| ogenment a d' autres groupes que ceux ayant des besoins particuliers.
Récemment, un projet de loi nodifiant la loi sur les |ogenents soci aux
(AlLmene boliger) a été déposé. Il propose d amender |e paragraphe 144 de |la
loi No 374 du 22 nmmi 1996 régissant |es nodalités d' exécution d' une série
d' expériences en mati ére de location et d' affectation de | ogements soci aux.
Dans | e ménoire explicatif joint a ce projet de loi, il est déclaré que "le
systéne sera appliqué dans |a pratique en respectant |es accords et
conventions internationaux relatifs aux droits de |I'home, notanment |a
Convention internationale sur |'élimnation de toutes |es fornmes de
discrimnation raciale, et les dispositions du droit interne interdisant |la

discrimnation raciale". Il est déclaré en outre que "le Mnistére du | ogenent
et de la construction s'assurera que chaque expérience est nenée confor ménent
aux reglements en vigueur. Il convient qu'il |le fasse dans |e cadre de

| " examen de chaque denmande d' autorisation”
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70. Une enquéte récemment effectuée par |le Comté gouvernenental sur
Copenhague (Regeringens Hovedstadsudval g) a nontré que |es réfugi és sont
répartis d' une mani ére plus honogene dans |'ensenble du Danemark que |es
immgrants en raison de |la procédure établie en matiere d'installation, a

| aguel l e participent |e réfugié, |e Conseil danois pour les réfugiés, la
munici palité, et qui exige |'obtention d une attestation d' hébergement. Au
bout de 18 nmpis d' assinmilation, |es réfugi és ont tendance a s'établir de la
méne facon que les imigrants, c'est-a-dire dans les villes et |es zones
résidentielles de certaines des nunicipalités les plus peupl ées - et de plus
en plus souvent dans des | ogenents soci aux.

71. En ce qui concerne | a référence au paragraphe 52 du docunment

CERD/ C/ SR. 1138 et aux paragraphes 62 a 68 du docunent CERD/ C/ 280/ Add. 1, les
rensei gnements suivants peuvent étre fournis : le Mnistére du | ogement et de
la construction a accepté le jugenent de |la Haute Cour en date du

22 janvier 1991 car il y voyait une confirmation de ce qu'il croyait étre la
situation juridi que existante. Ce jugenent n'ayant pas abouti a une

nodi fication de | a base juridique, aucun rensei gnenent n'a été comuni qué par
le Mnistére aux autorités |ocal es.

72. Le 12 juin 1995, une directive concernant |'interprétation des regles et
regl ements en vigueur a été publiée par e Mnistéere du | ogement et de |la
construction a |'occasion de certaines nodifications de |a base juridique

exi stante. Le Mnistére a saisi cette occasion pour, entre autres, souligner

| "inportance qu'il y avait a respecter les regles et reglenents en vigueur

not amment en ce qui concerne |l es nenbres des ninorités ethniques figurant sur
les listes d attente pour |"attribution d un appartenment dans de grands
ensenbl es de | ogenents soci aux présentant une forte concentration de mnorités
et hni ques. Les appartenents vacants dans ces grands ensenbl es doivent, d' une
mani ére générale, étre répartis en fonction du rang qu' occupe | e candi dat sur
la liste d attente. L'origine ethnique du |ocataire n'entre donc pas en ligne
de conpte

Sant é

73. Tout e personne ayant sa résidence au Danenark a le droit de recevoir un
traitenment nédical en cas de probl éne de santé, quelle que soit sa race, sa
coul eur, sa nationalité ou son origine ethnique. Ce principe est énoncé dans
I es lois danoises sur |'assurance nal adie et |l es services hospitaliers. Les
nati onaux étrangers présents au Danemark qui ne résident pas en pernmanence
dans |l e pays ont le droit de recevoir des soins d' urgence.

74. Se référant a l'article 6.6 de la loi sur |'assurance maladie, le
Mnistre de la santé a fait savoir dans une circulaire que les patients
pouvai ent bénéficier de services d interprétation lorsqu'ils recevaient des
soins. Bien que les patients qui n'ont pas |e danois comme | angue naternelle
aient le droit d étre assistés par un interpréte lorsqu'ils recourent aux
services de santé danois, cela peut fort bien entrainer des difficultés tant
pour | es mal ades que pour |e personnel soignant. Certains patients choisiront
donc de comuni quer par |e truchenent de nmenbres de leur fanmlle - leurs
enfants par exenple -, ce qui risque de provoquer des mal entendus car |es
pati ents ne souhaitent pas toujours faire part de | eurs probl émes personnels
aux autres nenbres de leur famlle. Ce peut étre égalenent |le cas en présence
d' un interpréte professionnel, les barriéres culturelles risquant de faire
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obstacle a une conmunication directe entre le patient et |e personne

soi gnant. Pour certaines |angues, on manque d'interpréetes qualifiés ayant une
connai ssance approfondi e des ternmes nedi caux. Enfin, en cas d' urgence, il peut
arriver que |'on n"ait pas le tenps de faire venir un interpréte

75. On peut en conclure que travailler avec des patients ne connai ssant pas
l e danois et de culture différente nécessite dans de nonmbreux cas d' autres
aptitudes relationnelles que celles traditionnellenment considérées conme
nécessaires dans |l es professions sanitaires. Il senble toutefois que |'on soit
de plus en plus conscient de | a nécessité d' exaniner |les divers probl énes que
posent plus particuliérement |es soins de santé di spensés aux inmgrants et

r éf ugi és.

76. Des initiatives ont été prises au niveau |ocal pour résoudre
| es probl énmes créés par les barriéres culturelles. Ainsi |le service de
gynécol ogie de |'hépital de Skejby a-t-il organisé des cours et sém naires

pour meux faire conprendre les traits culturels des groupes susvi sés et
éviter de la sorte toute discrinination éventuelle pour des raisons de race,
de religion, etc.

Affaires sociales

77. Le Mnistere des affaires sociales contribue a |'assinilation des
réfugi és et inmgrants et a la lutte contre la discrimnation grace a un
certain nonbre de projets de |ogenent social entrant dans |le cadre du plan

d' action adopté par le Conité de |'urbani sme en octobre 1993. Une centaine au
total ont été | ancés dans 50 nunicipalités, sur |'ensenble du territoire.

Ces projets conprennent a la fois des progranmes offrant des services
consultatifs aux locataires et divers plans d' activités social es et
culturelles. Beaucoup sont axés soit sur les réfugiés et les inmmgrants, soit
sur |'instauration de relations entre |ocataires danois et non danois dans |es
zones concernées. Il n'est pas possible de dire exactenent conbien de ces
projets touchent expressénent les réfugiés et les immgrants, mais ils sont en
nonbre rel ati venent inportant.

78. On peut citer comme exenple de projets visant directenent |es réfugiés
et les inmmgrants ceux qui pernmettent aux fenmes et a leurs enfants

d' apprendre |l e danois et de s'initier aux us et coutunes du pays. Pendant que
| eurs nmeres suivent des cours, |les enfants sont préparés |inguistiquenent et
culturellenent a |'inscription dans un jardin d' enfants ou un établissenment
scol aire danois. Dans |es projets visant a rapprocher voisins danois et non
danoi s, on organi se, par exenple, des diners ou alternent cuisine danoise et
cui sine ethnique ainsi que des soirées nusical es.

79. Dans certains endroits, |les gardiens d'inmeuble sont bilingues et
quel ques nuni ci palités enpl oi ent des personnes bilingues faisant office
d' ani mat eurs dans | es zones concernées. Au printenps de 1997, |'Association

national e des autorités |ocal es (Komunernes Landsforening) et |'Association
nati onal e des associ ations de | ogenents (Boligsel skabernes Landsforening)
feront paraitre, sur |I'initiative du Mnistére des affaires sociales, une
publication concernant |'expérience acquise en matiére d' assinilation des
réfugi és et des inmm grants dans | e cadre des activités de | ogenent social
Cette publication sera notament destinée aux décisionnaires et aux enpl oyés
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des conseils | ocaux, aux conseillers de |locataires et aux étudi ants des divers
instituts soci opédagogi ques.

Loi sur l'interdiction de tout traitenment discrimnatoire a raison de

la race, etc.

80. Il n'y a eu dans | a période exam née aucune affaire ayant abouti a une
condammat i on

a) dans trois affaires, des acquittenents ont été prononcés par
le tribunal municipal; il n'a été fait appel d' aucune de ces déci sions;
b) une affaire ayant donné lieu a des incul pations est toujours en

cours d'exanen par |e tribunal nunicipal

c) dans deux affaires, |'examen du dossier se poursuit;
d) dans huit affaires, |es accusés ont bénéficié d' un non-lieu
81. Dans plusieurs affaires, de jeunes immgrés ont porté plainte parce

qu'ils s'étaient vu refuser |'accés de discothéques et autres établissenents
en raison de | eur coul eur de peau. Dans |les cas ou des incul pati ons sont

i ntervenues, |es accusés ont été acquittés, soit parce que |'on n'avait pas
fait la preuve que le refus avait été notivé par des considérations de race ou
d' autres considérations anal ogues, soit parce qu'il était inmpossible de
prouver que |'accusé était bien |l a personne qui avait refusé de |aisser entrer
| es plaignants.

82. Le 27 février 1996, le Centre de docunentation et de consultation sur
la discrimnation raciale a déposé plainte contre un établissenent de
restauration rapide de |la gare central e de Copenhague qui avait refusé de
servir un certain nonbre d'individus. Par ailleurs, des agents de police

| ocaux ont été accusés d'avoir donné au personnel de cet établissenent des
conseils qui |'aurait anené a croire que le rejet de certains clients était
| égal . L'enquéte nenée sur cette affaire par |l e Départenent de la police et

| e parquet de Copenhague se poursuit.

Législation sur les fichiers

83. En ce qui concerne la question du lien entre la | égislation sur les
fichiers et les projets de recherche dans | e donaine de |a discrimnation
raci al e, soul evée au cours de |'exanen du rapport précédent (voir

CERD/ C/ SR. 1137-1138), on trouvera ci-apreés quel ques éclairci ssenments.

84. D aprés la troisiéme subdivision de |"article 2 de la loi sur les
fichiers privés, cette loi ne porte pas sur les fichiers établis a des fins
excl usi venent scientifiques ou statistiques. L'enregistrenent a ces fins de
données d' ordre strictenent personnel, notament des informations sur |la race,
la religion et la couleur des individus, ne peut étre effectué qu' aprés en
avoir notifié |'Agence de protection des données. Selon |e paragraphe 3 de

| a deuxi éne subdivision de |'article 3 de cette loi, |'Agence de protection
des données est habilitée a fixer les conditions dans |esquelles |es
informations sur la vie privée des individus consignées dans des fichiers
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doi vent étre protégées. Il n'est toutefois pas interdit de collecter des
données sur la race, la religion, la couleur, etc.

85. Dans |a pratique, la loi sur les fichiers privés n'est donc pas un
obstacle a la recherche scientifique dans | e domaine de |la discrinmnation
raci al e puisque les informations sur la race, la religion et |a coul eur aux
fins d un projet de recherche privé peuvent |égal ement étre enregi strées apres
notification du projet a |'Agence de protection des données, sous réserve que
| " enregi strement soit nécessaire a |'exécution des téaches pour lesquelles le
fichier est constitué et que |'établissenment et |'exploitation des fichiers
soi ent régis par des directives expresses.

86. Les fichiers de recherche informatisés du secteur public ne peuvent étre
établis et exploités que conforménent a la loi sur les fichiers des autorités

publiques. Des directives concernant |'établissement et |'exploitation de ces

fichiers doivent étre énoncées. Les projets de directives doivent étre soums

a |' Agence de protection des données pour observations. A cet égard, |'Agence

déterm ne |l e type de données que ces fichiers pourront contenir (voir |es

prem ére et deuxi éme subdivisions de |'article 9 de ladite |oi).

87. Conformément a | a deuxi éme subdivision de |'article 9 de cette |oi
les informations d' ordre strictement privé sur les individus, y conpris les
i nformati ons concernant la race, la religion et |la couleur, ne peuvent étre
enregi strées que si elles sont nécessaires a |'exécution des taches en vue
desquel | es sont constitués ces fichiers. L' Agence de protection des données
déterm ne si |'enregistrenent de telles données est nécessaire a

| "acconplissenent des téaches de |'autorité publique en question

88. L' Agence de protection des données n'a par exenple formul é aucune
objection a |'établissenent par |'Institut de recherche sociale de fichiers en
vue d'un exanen statistique et scientifique de Ia fagon dont |les enfants
dinmmgrés s'intégrent dans | a soci été danoise. Le but en est de recueillir

des données en vue d'une présentation statistique et scientifique des

probl émes de | a génération d'inmgrés qui a vécu |'essentiel de son enfance et
de sa jeunesse au Danemark sous |les angles de |'éducation, du travail, du

| ogenment, des loisirs, des relations sociales, de la fanille, etc. Dans ces
fichiers sont notamment consignées des informations sur le |ieu de nai ssance,
la nationalité, |es mésaventures subies a |'école, les activités religieuses,
| es situations vécues de discrimnation, les traits inhabituels de |'aspect

ext érieur (coiffure, yeux, couleur), les relations sociales, etc.

Article 6
89. Il convient de se reporter a |l'article 4.
Article 7
90. Un grand nonbre de brochures et rapports sont publiés sur la situation

des mnorités ethniques et pour infornmer les mnorités ethniques sur la
soci ét é danoi se, | e processus d'intégration, etc. En coopération avec |le
Conseil danois pour les réfugiés, le Mnistéere de |'intérieur a publié

di verses brochures concernant |es possibilités d'insertion dans |a société
danoi se des réfugi és originaires de |'ex-Yougoslavie ainsi qu'un certain
nonbre de bulletins d information. Par ailleurs, le Mnistére de |'intérieur
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et le Service danois de |'inmmigration publient conjointenment un bulletin
d' information sur |les étrangers au Danenark ("Nyhedsbrev om Dannmarks

Undaendi nge") .

Educati on

91. Qutre |l es précédents rapports périodiques (voir CERD/ C/ 280/ Add. 1,
par. 79 et 80), il convient d' appeler |'attention sur | es mesures suivantes
visant a intégrer les réfugiés et les immgrants.

92. Education préscolaire. Un anendenent & la loi sur |'école publique

(Fol keskol e) datant du printenps 1996 a donné aux municipalités la possibilité
d offrir une instruction en danois aux enfants bilingues non encore

scol arisés. L' objectif est de pernettre aux enfants, lorsqu'ils entreront a

| " école, de parler et de conprendre | e danois suffisanmrent bien pour

partici per pleinenent a |'enseignenent ordinaire et aux autres activités

de |' écol e.

93. Ensei gnenent technique et formation professionnelle. Le Mnistére danois
de |' éducation gére un programme de perfectionnement de |'ensei gnenent
technique et de la formation professionnelle dont |e but est d' appuyer les
efforts de perfectionnenent de |'école professionnelle et d anméliorer |a
qualité de |'enseignement et de la formation. Ce programe est divisé en un
certain nonbre d' objectifs et de thenes prioritaires. L'intégration des
réfugi és et inmmgrants est |'un des six thémes prioritaires. Pour |e nonent,
certai nes écol es exécutent des projets axés sur la mse au point des nodalités
et du contenu d'un cours facultatif d'introduction aux ensei gnenents
prof essi onnel s qui répondent aux besoins et désirs particuliers des réfugiés
et immigrants. L'objectif est de leur faire acquérir des connai ssances plus
approf ondi es dans certaines matiéres, comme |la langue et |a culture danoises,

I es mathématiques, |es qualifications professionnelles de base et |es

t echnol ogi es.

94. L' objectif global du cours d'introduction optionnel est de fournir aux
él éves de neill eures bases pour leur pernettre de choisir une orientation et
d' aller jusqu' au bout de la filiére choisie. Le cours dure 5 a 40 senai nes en

fonction des besoins et des souhaits de |'éléve. Ala fin du cours, |'éléve
peut choisir entre les différentes professions. Par ailleurs, et toujours dans
| e cadre du programme, |'Institut national de formati on pédagogi que des

prof esseurs de |'ensei gnenent techni que, en coopération avec certai nes écol es,
exécute des projets dont |'objectif général est de pernettre aux écol es de
fournir une neilleure orientation professionnelle et pédagogi que prenant en
conpte | es besoins et souhaits particuliers des inmgrants et des réfugiés.

95. Ensei gnenent supérieur. Huit instituts danois de formation pédagogi que
des éducateurs et enseignants du cycle primaire et des premn éres années du
secondai re (appel és "Semi nariunf) ont au cours des deux derni éres années
ajouté a leur programme d' ensei gnenent général un cours destiné tout
particulieéerenment aux nenbres de ninorités ethniques parlant une | angue
étrangere. Le sens de cette initiative est d' encourager |'enploi dans |es
jardins d enfants et |es écoles de personnes d' origine ethnique étrangere
susceptibles de contribuer a conbler d' éventuels fossés culturels. Par
ailleurs, cette initiative pernmettra de renforcer les él énents intégrateurs
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dans | ' ensei gnenent en général. Il est encore trop tét pour évaluer le bilan
de ce nodel e

96. I nnovation dans | e systéene de fornmation continue, un nouveau progranme
pédagogi que propose des cours pernettant de devenir interpréete certifié dans
| es principales | angues parl ées par les imgrants.

Ensei gnenent généra

97. Le Mnistere de |'éducation et |le Centre danois pour les droits de

| " homme mettent conjointenment en place un plan de formation en cours d' enpl oi
des enseignants de tous niveaux dans |es domaines des droits de |'home et des
mesures de lutte contre la discrimnation

Formation de |la police

98. Certai nes mati eres indépendantes ont été introduites en 1995 dans le
programe de formati on de base de |la police dans |le cadre de |'ensei gnenent de
| a sociologie, de |'éthique, de la norale et des droits de |'home. Le cours
sur les droits de |"homre traite de |I'interdiction de la torture et
sensibilise les policiers au respect des droits de |'hone dans | eur travai
quotidien. En outre, un nouveau cours intitulé "Sociologie culturelle" porte
not amrent sur les relations entre la police et les mnorités ethniques.

99. Un cours sur les droits de |'homme fait partie intégrante du nodule 1 du
progranmme de formati on de base de |la police. Ce sujet y a été introduit pour
la prem ére fois entre novenbre 1995 et juillet 1996. Il est prévu

dintroduire pour la prenmiere fois en 1997 des cours sur les droits de |'home
et la sociologie culturelle en tant que nmti éres indépendantes dans |e
nodule 3 de la formation de base de |a police.

100. Dans |le cadre des efforts déployés pour veiller a ce que la conposition
de la police refléte celle de |a population, une école du soir locale a
institué, en coopération avec la direction nationale de la police, un cours
préparatoire destiné aux nenbres des ninorités ethniques qui envisagent de se
porter candidats a |'école de police nmais ne possedent pas |a connai ssance du
danoi s requise. Le premier cours a débuté le ler février 1996 et duré

jusqu' aux vacances d' été. Les participants étaient exclusivenent des

adol escents appartenant a des groupes ethniques mnoritaires. Cing d entre
eux, ayant achevé le cours préparatoire, se présentent aux tests d' adm ssion
qu' organi se actuel |l enent |'écol e de police.

101. Le 19 aolt 1996 a conmmencé un nouveau cours suivi par 12 étudiants au
total. Conpte tenu des conclusions de |'évaluation du premer cours, il a été
déci dé d' autoriser de jeunes Danois a y participer, les jeunes allogénes ayant
exprimé le désir d' étre en contact avec des honol ogues danois. Les

partici pants aux cours sont désormais pour les trois quarts des jeunes
appartenant a différentes mnorités ethniques et pour un quart des jeunes

d' ori gi ne danoi se.

102. Au dernier exanen d' entrée a |'école de police, 128 étudi ants au total
ont été adnmis, dont 7 appartenant a une minorité ethnique.
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103. Le Centre de formation du Départenent des prisons et du contrdle
judiciaire, qui nome |es nouveaux gardiens et contremaitres enpl oyés dans

| e systene carcéral, encourage tout particuliérement dans ses offres d' enpl oi
| a candi dature de personnes allogénes. Mais jusqu' a présent, ces annonces de
recrutenment n'ont suscité que peu de réponses. Le Centre coll abore égal enent
avec des centres de fornation extérieurs a la mse au point de cours
préparatoires destinés aux imigrés de |a seconde génération et autres

postul ants a un enploi de gardien de prison

Rel ations entre la police et les nminorités ethniques

104. Un groupe de travail relevant du Conseil de |'égalité ethnique (Naevnet
for Etnisk Ligestilling) a établi une brochure sur |la police au Danemark
Cette brochure, créée en coopération avec la Direction nationale de la police
et le Mnistére de la justice, a été publiée a |I'automme 1996. Elle s'adresse
aux reéfugi és, demandeurs d'asile et autres personnes en rapport avec le
Consei |l danois pour les réfugiés, le Service danois de |'inmgration, etc.
Actuel | ement rédigée en danois, elle sera bient6t traduite en gurdou, en
serbo-croate, en turque et en arabe.

105. Par ailleurs, dans plusieurs ressorts territoriaux de comn ssariats ou
sont concentrés d'inportants groupes ethniques, la police a pris diverses
initiatives pour améliorer ses relations avec les mnorités. Elle essaie

d' établir une coopération et d entretenir un dial ogue pernmanent avec |les clubs
dinmmgrants, les centres d accueil et autres institutions anal ogues, non pas
tant dans le but de prévenir la crimnalité que pour instaurer des relations
de confiance. Ainsi, une réunion s'est tenue en septenbre 1996 entre des
représentants de |a police de Copenhague et un certain nonmbre d' organi sations
d inmmgrants. Tant ces organisations que |la police ont pu, a cette occasion
évoquer les différents probl émes qui risquent de surgir lorsque la police se
trouve au contact d'inm grés, notamment de jeunes inmmgrés, dits de |a seconde
génération. A l'issue de cette réunion, on est parvenu a |la conclusion qu'i
était souhaitable de tenir d'autres réunions anal ogues dans |'avenir a
interval |l es périodi ques, et que la création d' un forum de di scussion ou
débattrait des graves probl énes qui opposent |les groupes d'inmgrants a
police devait étre envisagée.

| " on
la

"Génération planétaire"” - déroul enent au Danenark de | a canpagne du Conseil de
| ' Europe contre |le racisne

106. La canpaghe "Génération planétaire" entrait dans |le cadre de | a canpagne
européenne des jeunes - "tous différents, tous égaux" - |ancée

e 10 décenbre 1994 a I'initiative du Conseil de |'Europe. La canpagne danoi se
s' est déroul ée de février 1995 & la fin de nars 1996. L'objectif global en
était de meux inforner, sensibiliser et responsabiliser les jeunes et d agir
ainsi sur les conportenments et les préjugés. Le groupe visé était celui des
jeunes de 15 a 25 ans. Pour nener cette canpagne au Danenmark, un comté
national et un comté exécutif ont été institués a |'automme 1994. Le conmité
nati onal était constitué de 46 représentants de diverses organi sations et

i nstitutions.

107. Le crédit ouvert a cette fin, d un nontant total de 12 millions de
couronnes danoi ses, a été réparti entre un progranme canali sant des ressources

vers des activités destinées a appeler |'attention sur |es problénes,
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un programme d'information, de formation et d'éducation et un programe

d activités intitul é "Rapprochez-vous". Ce dernier programe s'est vu affecter
environ la noitié du nontant total. L' objectif en était d' appuyer les
activités locales, régionales et nationales en vue de stinuler |la
participation des jeunes originaires de mnorités ethniques a des cl ubs,
associations et manifestations culturelles. Il a ainsi perms d' appuyer des
activités encourageant |es échanges culturels, I'instauration de |a tol érance
et I'intégration. Parm ces activités figuraient divers débats, une piéce sur
le raci snme, des visites dans des centres d' accueil, des canpagnes régi onal es,
une tournée en car contre |le racisne, des énissions de tél évision, des

semai nes culturelles, etc.

Année eur opéenne contre le racisne

108. Le Conseil de |'Europe a décidé de désigner 1997 Année européenne contre

Il e raci sme. Conforménent a cette décision, les activités suivantes seront
exécut ées au ni veau nationa

1. Projets et manifestations s'inspirant des thénes de |'Année
eur opéenne contre |l e racisne.

2. Canpagnes d'information et de publicité, et notamment coopération
avec | es nédi as.

3. Concours nettant |'accent sur |les hauts faits de la lutte contre le
raci sme, |la xénophobie et |'antisémtisne.

4, Utilisation d un logo et d'un slogan comuns pour |'Année
européenne dans |l e cadre de ces canpagnes de sensibilisation et
mani f est ati ons.

109. Il a été institué un conté national de coordination des activités de
| " Année européenne au Danemark, conposé de représentants des organisations
participant & la lutte contre le racisnme, |a xénophobie, |"'antisémtisme et

["intol érance. Un petit secrétariat relevant de ce conmté sera égal enent créé.
Le Comté danois de coordination se réunira pour la premeéere fois en

janvier 1997. Le Centre danois pour les droits de |I'home présidera | e Comté.
On conpte qu'il s'attachera essentiellenment a stinuler et nobiliser |les

m | ieux humani stes et artistiques afin qu'ils apportent d'inportantes

contri butions.

110. Dans le cadre de |a canpagne, le Mnistére de |'intérieur a décidé

d' organi ser un concours d'auteurs doté d'un prix qui sera décerné a |'écrivain
ou au poéte qui écrira le neilleur roman, la neilleure nouvelle ou le neilleur
poéme sur |le théme de | a canpagne; un concours de livres pour enfants doté

d' un prix qui sera décerné a |'auteur du neilleur livre pour enfants sur le
théme de | a canpagne; un concours doté d' un prix qui sera décerné a |'auteur
de la neilleure bande dessinée sur le théme de |a canpagne et, enfin, un
concours d'affiches doté d' un prix devant étre décerné a |'artiste qui aura
produit |"affiche exprimant le meux |le théme de | a canpagne. Ces concours
feront partie des activités et manifestations qu'il est prévu d' organi ser dans
le cadre de |'Année. D autres activités seront nmenées sur |'initiative du
Comité de coordination - ou celle des nonbreux individus et associations
oeuvrant dans le donmaine de la lutte contre le racisne et |a xénophobi e.
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111. Le Mnistére de |I'intérieur a décidé de financer en priorité les
activités relatives a |' Année européenne contre le raci snme, notament |es
activités expérinental es concernant les réfugiés et les inmgrants et |es
activités culturelles et d'information.

Conseil de |'égalité ethnique

112. On indique au paragraphe 82 du dernier rapport du Danemark que |e
Conseil de |'égalité ethnique devait participer a un travail d'information.
Il I"a fait en tenant des conférences et en |lancant des études dont |les
résultats ont été publiés.

113. En 1995, le Conseil a tenu une conférence sur |es concepts utilisés dans
| e débat sur les mnorités. A cette occasion, il a traité pour la premére
fois de la question de |a nédiation dans les conflits ethniques. Un rapport de
la conférence a été publié ultérieurenent. Aprés la conférence, |le Conseil a
fait faire une étude sur |'expérience d autres pays en mati ére de nedi ati on et
en décenbre 1995 il a tenu une audition sur le sujet. Depuis, |e Consei
continue de travailler sur la question et il a recommandé au Mnistre de
["intérieur de nettre en chantier des projets de nmédiati on au Danemar k

114. Horms |'étude susnmentionnée sur |a nédiation, |le Conseil a publié les
rapports et documents suivants

Race og Ligebehandling ("Race et égalité de traitenent") de Lars Adam
Rehof

Etniske minoriteter i konmunerne ("Les mnorités ethniques dans les
col lectivités |ocal es") de Shahin Laghae

Prakti kpl adssituati onen for etniske mnoriteter ("La situation en ce qui
concerne les centres de fornmation pratique destinés aux mnorités
et hni ques”) de PLS Consult

Etnisk ligestilling og integration af etniske mindretal i Arhus
("Egalité raciale et intégration des minorités ethniques a Arhus")
d' I nger Bruun

Fi | mographi e (catal ogue des films réalisés sur et/ou par les mnorités
et hni ques)

Pl aquette sur la police (contenant des informations sur la police
danoi se)

Qutre les publications ci-dessus, |le Conseil a fait faire une étude sur la vie
quoti di enne des minorités ethniques. Il s'agit d un exposé et d' un docunent de
synthése sur les difficultés de la vie quotidienne, |'égalité raciale, la
participation et |a coexistence pacifique. L' étude est a paraitre au début

de 1997.

115. En 1996, |le Conseil a concentré son attention sur les mnorités

et hni ques i npl ant ées de | ongue date et |es probl énes qui risquent de surgir
dans | a décennie a venir. Ainsi, |le Conseil a tenu une conférence sur |a
question en février et il a fait faire une étude qui devrait étre publiée
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en janvier 1997. Le Conseil pense poursuivre ses travaux sur |a question en
1997. En nmi 1996, il a tenu une conférence internationale sur les villes
multiculturelles organi sée avec |'aide de |'association "Copenhague, capitale
culturelle de |'Europe, 1996"

116. Le rapport annuel du Conseil pour 1995 a été publié en décenbre 1996.
Afin de répondre au voeu du Conité pour |'élimnation de |la discrimnation
raciale, il est prévu de traduire en anglais de longs extraits de ce rapport,
dont le texte lui sera adressé.

Connai ssance de | a Convention

117. A l'issue de |'examen du précédent rapport périodi que du Danemark par
le Comté pour |'élimnation de la discrimnation raciale, le Mnistére de
["intérieur a publié un résuné des observations du Conité dans le No 57,

en date du 15 rmai 1996, de Nyhedsbrev om Danmar ks udl aendi nge ("Bulletin

d' information sur les étrangers au Danemark"). Le Mnistere de |'intérieur
publ i era égal enent dans |'avenir des résumeés des conclusions du Comiteé.

118. Peu aprés cet exanen, le Mnistére de |'intérieur a tenu une réunion
avec |l e Conseil de |'égalité ethnique sur Ies conclusions du Conmté. Le
Conseil de |'égalité ethnique a fait traduire en danois le texte intégral des
concl usions du Conmité concernant |es dixi eme, onziéme et douzi enme rapports
péri odi ques du Danenar k.

119. Le Centre de docunentation et de consultation sur la discrimnation
raci al e a notamment publié un opuscul e traitant dans un | angage accessible |a
Convention internationale sur |'élimnation de toutes |les fornmes de
discrimnation raciale. Il contient une section sur la possibilité qu ont les
i ndi vidus d' adresser des conmunications au Comté pour |'élimnation de la
discrimnation raciale. On procéde actuellement a la mse a jour de cet
ouvrage dont |la nouvelle version devrait paraitre fin 1997.

Tél évi sion et radiodiffusion

120. D aprés la |loi danoise sur les émssions de radio et de tél évision

| es conseils |ocaux doivent veiller a ce que chaque région dispose d' un
systéne d' émission qui |la couvre entiérenent et qui soit facilenent adaptable
lorsqu'ils exam nent des demandes d'autorisation d' énmission |ocale. Cette

exi gence peut étre renplie, par exenple, lorsque |les conseils octroient des
licences aux minorités ethniques qui manifestent un intérét pour la diffusion
de programmes radi ophoni ques ou tél évisuels. Dans un certain nonbre de cas

- particulieéerenment dans les grandes villes - des groupes ethniques
mnoritaires ont |'autorisation d' énettre localenent. Il n'est pas inhabituel
par exenple, que des radi os conmunaut ai res dot ées de plusieurs rédactions
sépar ées consacrent un ou plusieurs de leurs services éditoriaux a la

di ffusion d' ém ssions réalisées par et pour des mnorités ethniques.

121. Les directives régissant la loterie nationale et le loto sportif
prévoient |'octroi d'aides aux stations radi ophoni ques |ocal es en vue

d' expériences, de projets et d'initiatives - notament en faveur de groupes
particuliers tels que les mnorités (ethniques, |inguistiques et autres).
Depuis 1994, le Comté des radios et télévisions |ocales appuie les projets
ms en place par les radios |locales au bénéfice de minorités ethniques.
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Application de |a Convention par |le Danenark en ce qui concerne
le Goenland et son intégration en 1953 */

122. Le 5 juin 1953, |e Danemark a adopté une constitution révisée dont
|"article premier stipule qu' elle doit s'appliquer a toutes |les parties du
Royaunme du Danemark. Il a ainsi été ms fin au statut colonial du G oenl and
qui fait désormmis partie intégrante du Royaune. En vertu de |la Constitution

| a popul ation du Groenland di spose de 2 des 179 si éges du Fol keti ng danoi s.

Du fait de sa portée générale, la Constitution net |a population du G oenl and
sur un pied d égalité avec |es habitants du Danemark et des Iles Féroé en tant
gue citoyens danoi s.

123. Par la résolution 849 (1X), |'Assenbl ée général e des Nations Unies

a approuvé, en 1954, |'intégration constitutionnelle du Groenland dans le
Royaunme du Danemark et rayé le Groenland de la liste des territoires non

aut onormes.

124. L'article 70 de la Constitution danoise, relatif a la discrimnation
s' appl i que donc au Groenland (voir CERD/ C/ 280/ Add. 1, par. 24).

125. Un texte législatif traitant tout particuliérenent de |'interdiction de
la discrimnation pour des notifs de race, etc., la loi No 289 du 9 juin 1971
qui avait égal enent pour but de rendre possible la ratification de |la
Convention par |e Danemark, a été étendu au Groenland en vertu de |la
résolution royale du 4 février 1972 (voir CERD/ C/ 280/ Add. 1, par. 67). La
Convention est entrée en vigueur |le ler aolt 1972 pour toutes |les parties du
Royaunme du Danenar k.

126. Tout en préservant |'unité du Royaunme, une forne étendue d' autonome a
été introduite au Goenland a conpter du ler mai 1979. Par la loi sur

| " autonom e du Groenland, le Parlenment danois a transféré |es pouvoirs

| égislatif et exécutif a |'Autorité autononme, conposée de |a chanbre

| égi slative locale élue par |le peuple (le Landsting) et du gouvernenent
autonone (le Landsstyre) élu par |le Landsting. La loi sur |'autonome a perms
au Groenland d' assuner |l a responsabilité de presque tous |es dommi nes soci aux
ne rel evant que de cette comunauté, tout en garantissant le transfert de
subventi ons danoi ses aux activités a forte intensité de capital

127. S agi ssant des pouvoirs accordés au Groenland et de |'étendue de

son autonom e, il convient de se reporter aux rapports présentés par le
Gouver nenent danois en application de |'article 40 du Pacte internationa
relatif aux droits civils et politiques (CCPR C/ 1/ Add. 19, CCPR/ C/ 37/ Add. 5,
CCPR/ C/ 64/ Add. 11) et au troisiene rapport périodi que du Danemark sur

| "application des articles 16 et 17 du Pacte international relatif aux droits
économ ques, sociaux et culturels, présenté en aolt 1996.

128. L'accord sur |"autononm e du G oenland dans | e cadre du Royaume du
Danemark désigne le territoire dans des expressions conme "|'1le de G oenl and"
et "la société groenl andai se" mais n'énonce aucun critére faisant intervenir

|"origine ethnique. La citoyenneté danoise et les droits et libertés qui en

*/ Voi r CERD/ C/ 304/ Add. 2, par. 20.
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résul tent sont conférés par |a naissance dans | e Royaume (conposé du Danemark
du Groenland et des 7les Féroé) de parents danois ou d' une mere danoise

129. En 1996, |le Danenark a ratifié la Convention No 169 de |'O T concer nant
| es peupl es indigenes et tribaux dans |es pays indépendants. Cette Convention
s' applique a |l a popul ati on autochtone du Groenland. La ratification en a été
encour agée par |' Administration autonone qui a déclaré que la loi sur

| " autonom e du Groenland satisfaisait aux obligations fixées par la
Conventi on.

130. En vertu de |'accord de 1951 entre les Etats-Unis et |e Danemark, une
base mlitaire anéricaine a été installée a Thul é en 1951, a proximté d' un
conptoir danois établi en 1910 et d'une col onie de chasseurs. En 1953, une
trentaine de famlles ont été transférées dans des zones de chasse situées
pl us au nord, principalenent sur les terres de Qaanaaq, alors inhabitées,

qui constituent actuellenent |le centre de |l a nunicipalité. Pour rel oger ces
fam | les, 26 nouvelles nmmisons ont été construites a Qaanaaq, de méne qu' une
écol e, une église, un hdpital, des batinents d' adm nistration, une centrale
électrique et un réseau routier suffisant pour desservir le village. Les colts
ont été répartis a peu pres égalenent entre | e Gouvernenent danois et le
Gouver nenment des Etats-Unis.

131. En 1960, le conseil des chasseurs | ocaux a demandé a étre i ndemi sé de
la réduction des territoires de chasse qu' avait entrainée la réinstallation
Les archives du Gouvernenent sont inconpleétes sur ce point et |I'on ne peut
établir avec certitude ce qu'il est advenu de cette réclamation. En 1963, un
conseil municipal a été élu par le peuple, mais ce conseil n"a ni repris a son
conpte ni nmentionné ces revendi cations.

132. En 1985, des denandes d'indennisation ont été présentées aux autorités
danoi ses par la nunicipalité. Elles ont abouti a la construction de nouvelles
mai sons renpl acant celles des années 50. Le Gouvernenment danois et le

Gouver nenment groenl andais (le Landsstyre) sont convenus en outre d un plan
coordonné visant a angéliorer la situation de la municipalité de Thul é face a
son voisin mlitaire et a pallier les inconvénients de |a présence de | a base.
Ce plan a été exécuté dans |a période 1985-1986.

133. Dans |l e cadre du dial ogue qu' entretiennent actuellenent |les autorités du
Royaune et |'Adm nistration autonone, |e Couvernenent danois et |e Landsstyre
sont convenus de rechercher une solution en ce qui concerne un anénagenment des
installations de |la base nmilitaire qui pernettrait d' augnenter |e nonbre de
vols civils et d' établir une zone de transit civile financée par le
Gouvernenent danois a |'endroit d' ou ont été déplacées les famlles en 1953.
Les négociations avec les Etats-Unis sur cette question se poursuivent.

134. Les nesures susnentionnées ont été déci dées par | e Gouvernenent danois

et, a partir de 1985, conjointenent par |le Gouvernenment danois et le

gouver nenment groenl andais. En décenbre 1996, un groupe de citoyens de Qaanaaq
a intenté une action en justice contre |l e cabinet du Premier Mnistre en vue

d' obtenir des donmages-intéréts pour pertes subies.

135. Une enquéte approfondie sur les nodalités de la réinstallation de 1953
et |'évolution de la situation jusqu'a |'époque contenporaine a été effectuée
par un conité institué par le Mnistre danois de la justice et présidé par un
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juge de | a Haute Cour. Conformément au mandat du comité, le rapport qu'il a
publié en 1994 n' aborde pas |la question de |'action en domuages-intéréts.

Rapport émmnant du G oenland */

Article prenier

136. Il convient de se reporter au troisiéne rapport périodique présenté
par | e Danemark au Conité des droits de |I'home confornménment aux articles 16
et 17 du Pacte international relatif aux droits économ ques, sociaux et
culturels (informations concernant |"article premer).

137. Au 1ler janvier 1996, |le Goenland conptait au total 55 863 habitants,
dont 48 679 étaient nés au G oenland et 7 184 nés hors du Goenland. La

pl upart des personnes appartenant a cette derni ére catégorie sont d' origine
danoi se, tandis qu'environ 0,6 %de |a population totale - représentant

35 nationalités différentes - ne possédent pas |la citoyenneté danoise. Prés du
quart des personnes nées hors du Groenland y vivent depuis plus de cing ans.
Le nonbre de ces personnes a di m nué, passant d' environ 17,5 %de |la

popul ation totale en 1988 a 12,9 %en janvier 1996.

138. Le 1ler avril 1995, le Parlenment autonone du Groenland (Landsting) a créé
un poste d' ombudsnman en application de sa loi No 7 du 13 juin 1994. Cette
institution est anal ogue a celle de |'onbudsman du Parl ement danoi s

organi sne i ndépendant, |'onbudsnman supervise |'adm nistration publique au nom
du Parl ement autonone du G oenland. Sa fonction prem ére est d' enquéter sur

| es plaintes déposées contre toute adninistration publique. D aprés |le premer
rapport annuel de |'onbudsman, couvrant |a période allant du ler avril au

31 décenbre 1995, 10 des 82 affaires dont |'onbudsman a été saisi faisaient

| " objet d une enquéte au 31 décenbre 1995.

139. En 1994, le Mnistére danois de la justice, en consultation avec |le
gouver nement autonone du G oenl and (Landsstyre), a chargé une comm ssion m xte
formée de représentants du Gouvernenent danois et du gouvernement autonome

d' étudier le systéme judiciaire groenlandais sur une période de trois a

quatre ans. La preni ére tache de cette conm ssion est d' examner |a

| égi sl ati on danoi se concernant | e G oenland (Il e Code pénal groenlandais

de 1954 et la loi de 1951 sur |'adnministration de la justice) et de proposer

| e cas échéant, des nmesures de nodernisation et des ajustenents conformes aux
normes internationales relatives aux droits de |I'home.

140. Le systéne judiciaire groenlandais, quoique fondé sur |e systéene danois
et admnistré par les autorités danoises, s'est dével oppé conforménment aux
normes et valeurs de | a soci été groenl andai se, de la pratique juridique
traditionnelle et du droit coutumier des Inuits, en nettant fortement |'accent
sur la resocialisation et le principe de la participation étendue de profanes
a l'admnistration de la justice.

*/ Voir | e docunment CERD/ C/ 304/ Add. 2, par. 20. La présente section
est fondée sur des docunents recus de |'Adm nistration autonone du G oenl and
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141. Le territoire est divisé en 18 districts dont les linmtes correspondent
a celles des municipalités et qui constituent le ressort de tribunaux
itinérants. Chaque tribunal de district est doté d' un nmmgistrat non juriste
de profession nommeé par |a Haute Cour du Groenland sise a Nuuk et de deux
assesseurs élus par |e conseil nunicipal. Les magistrats de district ne sont
général ement pas des juristes avertis, mais la Haute Cour veille a ce qu'ils
recoi vent des rudinments de formation juridique. La Haute Cour du G oenl and est
prési dée par un juge nonmé par |a Reine du Danemark. Il peut étre fait appe
de ses décisions devant |a Cour supréne du Danenmark, avec |'autorisation du

M ni stre danois de la justice.

Article 2

142. En 1990, par suite du transfert au gouvernenent autonome groenl andais
du droit de négoci er des conventions collectives auparavant réservé au

Det Ofentlige Aftal enaevn, organe commun au Danermark et au Groenland, |le
Par| ement autonone du Groenland a adopté la loi No 5 du 14 mai 1990, qui

se substituant & la loi No 168 du 27 mai 1964 sur |la fonction publique
groenl andai se, élimnait |'ancien "critére du lieu de nai ssance" en vertu
duquel des droits et avantages particuliers étaient accordés aux
fonctionnaires d' origine non groenl andai se enpl oyés dans |'adm nistration
publique - c'est-a-dire |"'adm nistration autonone et |les nunicipalités - et
qui pour cette raison était considéré comme fortenent discrinmnatoire.

143. En ce qui concerne | e paragraphe 2, il convient de se reporter au
troi si éme rapport périodi que présenté par |le Danemark au Conité des droits de
| " homme (informations concernant |'article 2 du Pacte international relatif
aux droits écononi ques, sociaux et culturels), ou il est déclaré qu' aucune

| égi slation n'entraine de discrimnation d aucune sorte a raison de |a race,
de la couleur, de la |langue, de la religion, des opinions politiques ou
autres, de |'origine nationale ou sociale, de la fortune, de |a naissance ou
de toute autre situation a |'intérieur des frontiéres du G oenl and

144. 11 convient toutefois de noter que la |oi du Parl enent

groenl andais No 27, en date du 30 octobre 1992, réglenmentant |'augnmentation de
l a mai n-d' oeuvre au G oenland, contient des dispositions garantissant a la
popul ation locale un droit de priorité sur les enplois pour |lesquels |'offre
de nmmi n-d' oeuvre groenl andai se est suffisante. Tout enployeur désireux

d' enmbaucher des travailleurs non | ocaux pour occuper ce genre d' enplois doit
donc en demander |'autorisation au bureau |ocal du marché du travail. Une
telle autorisation sera accordée s'il est inpossible de trouver, par le biais
d' un bureau de placenent des travailleurs groenlandais ou ayant des liens
privil égi és avec | e Goenland pour pourvoir ces enplois

145. De par la loi, tout individu non groenlandais ayant vécu au npins

sept ans au Groenland au cours des di x derni éres années, ou ayant des liens
privil égi és avec le Goenland - du fait par exenple de liens famliaux - est

pl acé sur un pied d' égalité avec les G oenlandais. Cette |loi devrait égal ement
étre considérée a la lunmi ére du statut particulier qu' occupe |le Goenland au
sein du Royaune du Danemark, ou il est considéré conme une région différente
du reste du pays du point de vue de la langue, de la culture et, sous certains
aspects, du degré de dével oppenent. Comme | es pays en dével oppenent, le

Groenl and a des besoins particuliers pour ce qui est de |'éducation et de

| " enpl oi de sa popul ati on aut ochtone.
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Article 4

146. D aprés |l'article 71 du Code pénal groenlandais, quiconque, publiquenment
ou dans |'intention d atteindre un vaste public, fait une déclaration ayant un
caract ere nenacant, insultant ou dégradant pour un groupe de personnes en

rai son de |eur race, couleur, origine nationale ou ethnique, ou conviction

est passi bl e de sanction.

Article 5

147. Toute personne possédant |a citoyenneté danoise, ayant atteint |'age
requi s pour étre élue au Parl enent danois et résidant au G oenl and depuis
six nmois au moins a la date de |'élection, a le droit de vote et le droit
d' étre élue au Parl ement groenl andai s.

148. Le droit de vote et d' étre élu aux élections des conseils nunici paux,
conseils de village et représentations paroissiales est accordé a qui conque
ayant |'age requis pour voter aux élections au Parl enent danois a sa résidence
per manente dans | a municipalité concernée depuis six senmaines au noins avant
|'"élection, ou a) posséde |a citoyenneté danoise et a sa résidence pernmanente
au Groenl and depuis six nbis au noins avant |'élection ou b) a sa résidence
per manente dans | e Royaune depuis trois ans au noins et au G oenl and depuis
six nois au noins a la date de |I'él ection.

149. 1l convient de noter a cet égard que la loi sur |'autonom e interne du
Groenl and proclanme en son article 9 1) que |le groenlandais est |a |angue
principale mais que |le danois doit étre enseigné de mani ére approfondie. Le
groenl andais et | e danois sont donc les |angues officielles du G oenland. Les
sessions du Parl enment groenlandais se tiennent principal enment en groenl andai s,
avec interprétation sinmultanée en danois. Conforménment au réglenent intérieur
du Parl ement, tous |es docunents doivent étre ms a la disposition du public
dans | es deux | angues.

150. Aucune disposition de cette loi n'interdit |'appartenance a une

organi sation syndicale, la création d' une organisation syndicale ni |"action
conmune de plusieurs organi sations syndicales. De nméne, rien dans cette lo
ninterdit les gréves. Toutefois, celles-ci ne sont pas autorisées dans |la
fonction publique.

151. Des conventions collectives s'appliquant a |'ensenble du territoire
groenl andai s ont été signées par pres de 35 organisations syndicales, dont |a
pl upart sont basées au G oenl and. Les deux plus grandes sont la Sulinermk

I nuutissarsiuteqgartut Kattuffiat (SIK) (Organisation syndicale du G oenl and)
et |'Organisation centrale des fonctionnaires et enployés contractuels du
Groenl and ( NAK).

152. Alinéa e iii). La plupart des |ogements construits au G oenl and sont
partiellenment ou intégral enent financés au noyen de fonds publics,
c'est-a-dire par |e gouvernenent autonone et |les nunicipalités. Ceci concerne
aussi bien les logenents locatifs que |les imeubles en copropriété et les

mai sons i ndividuelles. La responsabilité du | ogement a été transférée du
Gouver nement danoi s au gouver nenent autonome en 1987. Depuis, |e gouvernenent
aut ononme a énoncé les régles qui s'appliquent dans ce domai ne.
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153. L'objectif qu'il s'est fixé est de parvenir a ce que chaque couple
vi vant en nménage di spose d'un | ogenent, de néne que tous |les célibataires ageés
de plus de 20 ans.

154. La construction de | ogenents financés au noyen de fonds publics est
régie par |'article premer du réglenent du Parlenent groenlandais en date du
9 avril 1992, concernant |es subventions a la construction de | ogenents et par
|"article premier du réglenent du Parlenent groenlandais en date du

31 octobre 1991, concernant |es |ogenents en copropriété. La |location des

| ogements est régie par |'article 3 du réglenent pertinent du Parl enment

groenl andai s en date du 13 juin 1991

155. Conforménent au prem er de ces reglenents, |le Conseil des mnistres peut
octroyer des subventions aux municipalités en vue de |la construction, de

| ' expansion ou de |a rénovation de |ogenments locatifs. Ces subventions ne
peuvent étre accordées que s'il s'agit de batinments indépendants ne présentant
aucun caractére | uxueux et dotés d'installations ordinaires. Le batinent doit
conprendre des appartenents adaptés aux besoins des différentes catégories de
postulants : célibataires, fan |l es ou personnes agées. Un certain nonbre de
ces appartenents doivent pouvoir accueillir des personnes handi capées,

not amrent celles qui se déplacent en fauteuil roulant. Des subventions sont
égal ement accordées aux fam |l es ou aux individus ayant des enfants de mani ere
a réduire leur loyer. Chaque enfant donne droit a une réduction de 10 % a
condition qu'il vive dans |'appartenent et qu'il ait nmoins de 18 ans. La regle
s' applique a un maxi nrum de six enfants. Le revenu du (ou des) parent(s)
n"entre pas en ligne de conpte dans |le cal cul du nontant de | a subvention

156. D aprés |I'article premer du réglenment du Parl enment groenlandais en date
du 17 octobre 1983, une subvention peut étre octroyée aux |ocataires

d' appartenents conmme aux propriétaires de |ogenents subventionnés, a condition
que | e revenu du nénage soit inférieur a une certaine limte fixée par le

Parl ement. La subvention est cal cul ée sur |a base d' une évaluation du rapport
entre |l e nonbre de personnes conposant | e nménage et la superficie de

| " appartenent ainsi que de la part du revenu du ménage consacrée au | oyer.

157. Alinéa e iv). Lorsque, le ler janvier 1992, le Goenland a assunmg |la
responsabilité des services de santé qui relevaient jusqu' alors du
Gouvernenent danois, il a fait sien |'objectif de |I'Organisation nondial e de
la santé, "La santé pour tous d'ici a l'an 2000". En conséquence, tous |les

ci toyens groenl andai s doivent se voir accorder les neilleures chances
possi bl es d' accéder & un bon niveau de vie en bénéficiant des services offerts
par le secteur de la santé. Dans |le cadre de la réalisation de |'objectif "La
santé pour tous d'ici a l'an 2000", un large éventail de prestations de santé
est offert gratuitenent. L'éducation sanitaire est sans cesse renforcée.

L' objectif est d' adapter |'éducation aux conditions du pays, tout en

garanti ssant des nornes sanitaires él evées.

158. Les services fournis par les autorités sanitaires sont réguliérenent
éval ués et sans cesse aneliorés du point de vue de leur rentabilité et de |eur
efficacité. Une fois les services sanitaires pris en charge par le

Gouver nenent groenl andais, |'objectif politique poursuivi a notament été
énoncé dans | es dispositions réglenentaires suivantes, adoptées par le
Par | ement



CERD/ C/ 319/ Add. 1
page 31

a) Le réglenent No 8 du Parl enent groenlandais en date du
30 octobre 1992, concernant |es services sanitaires, etc., tel que révisé le
31 octobre 1996, établit des directives global es régissant |es services de
santé au Groenland et décrit les services offerts aux citoyens. Ce texte
conprend égal ement des régles régissant |'habilitation du personnel du secteur
de la santé, |es descriptions d enploi concernant ce personnel sanitaire et
des regles concernant |es vaccinations, |es nédicanments et |les transports en
ambul ance;

b) Le reglenent No 7 du Parlenent groenlandais en date du
30 octobre 1992, concernant |a gestion et |'organisation du secteur de |la
santé, tel que révisé le 31 octobre 1996, contient des directives gl obal es
concernant |'organisation et la structure du secteur de la santé, y conpris le
contrdle parlenmentaire du secteur. Ce texte régit notamment la division du
pays en districts et les fonctions dévol ues aux hépitaux. En outre, des regles
ont été énoncées concernant |es conseils sanitaires de district, notamrent un
certain nonbre de régles de prévention

C) Le réglenent No 7 du Parl enment groenlandais en date du
30 octobre 1995, concernant |'habilitation et |'activité des infirmers, est
| e prem er reglenent par |equel |e gouvernenment autonone s'arroge le droit
d' assurer la formation et |'honologation des infirmers. Ce texte définit les
conditions d' exercice de |a profession d infirmer au G oenland ainsi que les
nodal ités de révocation de |'autorisation d exercer et énonce de nouveau | es
responsabilités et devoirs généraux des infirmers. Il est prévu a long terne
que |"autorisation d' exercer d autres professions nmédicales telles que celles
de nmédecin, de dentiste, etc., soit égal enent régie par les autorités
groenl andai ses. A |'heure actuelle, cette autorisation reléve des autorités
sani tai res danoi ses;

d) Le reglenent No 1 du Parlenent groenlandais en date du
4 janvier 1996, concernant |les activités du Directeur de |la santé publique,
définit |'organisation du service de ce dernier dans ses rapports avec le
gouver nement autonone et, sur le plan interne, les responsabilités du
Directeur : conseiller et assister en matiéere nmédicale |l e nmenbre du
gouver nenent aut onone responsable de |la santé, superviser |le personnel et les
institutions sanitaires conforménment a la politique de santé publique en
vi gueur, et informer le public |lorsque certains probl énmes sanitaires
| "exigent. Le Directeur de |la santé publique recueille |es plaintes des
patients et les transnet a la Conmission nationale des plaintes concernant |a
sant é publique pour décision finale. Enfin, le Directeur de |a santé publique
exerce des fonctions en nati ére de médeci ne | égale et de nédeci ne sociale
ai nsi que certaines taches dans | es domai nes de |'hygi éne et de
| ' envi ronnenent .

159. Sur cette base, le systéne groenlandais de santé publique dessert tous

|l es citoyens. En cas de nml adie grave, les patients qui vivent dans des villes
ou localités situées le long de la cdte ou |les services hospitaliers |ocaux
sont insuffisants sont transférés a |' hopital national de Nuuk. Dans |les cas

| es plus graves, qui ne peuvent pas non plus étre traités a |'hodpita

national, le patient est transféré dans des hdpitaux extérieurs au G oenl and
de préférence au Danemark ou | e Gouvernenent autonome a passé des accords avec
un certain nonbre d' hépitaux et d institutions qui acceptent de recevoir des

pati ents groenlandais et de les loger. Cela concerne égalenent |es patients
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psychiatriques internés sur ordre d un tribunal car il n'existe pas
actuel l ement au Groenl and de service susceptible de |es recevoir. Cependant,
au cours de |la session parlenentaire d' octobre 1996, |e gouvernenment autonone
a déci dé de commencer a rechercher |l es nobyens de rapatrier ces patients au
Groenl and en essayant de |eur trouver un hébergenent approprié, en formant du
per sonnel conpétent, etc.

Article 7

160. Education. Les régles concernant |'enseignenent primaire au G oenl and
sont pl ei nenent conparables a celles qui s'appliquent aux écol es publiques
danoi ses. Celui-ci est régi par le réglement No 10 du Parl enent groenl andais
en date du 25 octobre 1990, concernant |'enseignenent prinaire et secondaire
du premer cycle, tel qu anmendé par |le réglenent No 8 du Parl enent

groenl andai s en date du 13 nai 1993 et le reglenent No 1 du Parl enent

groenl andais en date du ler mars 1994,

161. Confornénent au reéglement No 10 du Parl enment groenlandais en date du
25 octobre 1990, |'intégration |inguistique dans |'enseignement primire et
secondaire du prenier cycle est désormais obligatoire pour tous |les él éves, le
but étant de placer les éléves d'origine groenlandai se et ceux d' origine
danoi se dans | es nénes classes, alors qu' auparavant ils étaient séparés en
fonction de leur prem ére langue. L'objectif de cette politique est de donner
aux él eves d'origine danoise et aux él eves d'origine groenlandai se | a nméne
éducation sur les plans linguistique, sociologique, culturel et social. Une
étude, effectuée au cours d' une période d essai de trois ans, a abouti a la
concl usion que cette politique avait eu des résultats positifs. Cette
politique est devenue pernmanente en 1994,

162. D aprés les articles 32 et 34, tout enfant résidant au G oenl and doit
suivre des |'age de six ans une période de scolarité obligatoire d une durée
de neuf ans. En outre, d aprés |'article 33, |I'enfant doit, soit participer au
systéne public d' éducation prinaire et secondaire du prem er cycle, soit
recevoir une éducation correspondant aux nornes fixées pour |le systeme public
d' éducation prinaire et secondaire.

163. D aprés |l'article 13 du réglenent du Parl ement groenlandais, un él éve
peut étre dispensé, sur sa denande, des cours d'instruction religieuse
chrétienne si ses parents déclarent par écrit au directeur de |'école qu'ils
souhai tent assurer eux-nménes |'éducation religieuse de |'enfant.

164. Au G oenland, |'éducation secondaire consiste essentiellenment en

une formation professionnelle et un enseignenent technique régis par |la

| égi sl ation, notamment |le réglenent No 16 du Parl enent groenlandais en date
du 28 octobre 1993, concernant la formation professionnelle et |'enseignenent
techni que, |les bourses d' études et |'orientation professionnelle. Confornménent
al'article 3 de ce réeglenent, peuvent suivre une formation professionnelle

et un ensei gnenent technique tous |es individus répondant aux criteéres

d' adm ssion qui résident au Groenland ou y ont une adresse pernmanente depuis
au noins 10 ans, et qui n'ont pas résidé hors du G oenland pendant plus de
trois ans.
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165. Au Groenland, |'enseignenent supérieur est en fait un ensei gnenent de
type postscolaire. Ce type d' enseignenent est régi par la loi No 582 du
Par| ement danois en date du 29 novenmbre 1978, concernant la formation

prof essionnell e et |' ensei gnenment technique.

166. Le gouvernenent autonone groenl andais offre un ensei gnenent

secondaire conformément a la loi No 431 du Parlenment danois, en date

du 13 juin 1990, relative a |'enseignement secondaire de niveau avancé, etc.
et au réeglenent No 108 du Parl enent groenlandais en date du 17 février 1992.
En outre, un enseignenent supérieur est offert au G oenland dans | es dommines
sui vants

a) Formati on d' ai des-soignants et d' infirmers (loi No 9 du Parl enent
danoi s en date du 13 mai 1990, concernant |la formation des ai des-soighants et
infirmers);

b) Formati on des journalistes (réglement du Parl ement groenl andais,
concernant la formation des journalistes);

c) Formati on des enseignants de |'école primaire et secondaire
du premer cycle (reglenent No 1 du Parl enent groenlandais en date
du 16 nmai 1989, concernant la formation des enseignants de |'école primaire et
de | ' écol e secondaire du prenmier cycle ainsi que des éducateurs sociaux);

d) Formati on des travailleurs sociaux (réglement No 1 du Parl enment
groenl andai s en date du 16 mai 1989, concernant |la formation des enseignants
du prinmaire et du secondaire de prem er cycle ainsi que des éducateurs
socCi aux) ;

e) Formati on des éducateurs sociaux (reéeglenment No 1 du Parl enment
groenl andai s en date du 16 mai 1989, concernant |la formation des enseignants
du primaire et du secondaire de prem er cycle ainsi que des éducateurs
soci aux) ;

f) Formation universitaire (réglenment No 3 du Parl ement groenlandais
en date du 9 mai 1989, concernant |'1lisimtusarfik).

Le point commun de tous ces types d'ensei gnenent est qu'ils sont gratuits et
ouverts a quiconque renplit les conditions spécifiques d adm ssion aux cours.

167. Les él eves groenl andai s peuvent acconplir |eur scolarité tant

au Danemark qu' au G oenland. En ce qui concerne |'adm ssion dans |es

ét abl i ssements d' ensei gnenent danois, |es candi dats groenl andai s sont placés
sur un pied d' égalité avec | es candidats danois. Conme on |'explique plus

| oin, des bourses d'études sont octroyées aux €l éves adm s dans | es
établ i ssenments d' ensei gnenent danoi s.

168. Conforménent a |'article 6 du réglement No 16 du Parl enent groenl andais
en date du 28 octobre 1993, concernant |la formation professionnelle et

| " ensei gnenment technique, |les bourses d' études et |'orientation

prof essionnel |l e, des bourses d' études sont octroyées dans certains donai nes
retenus par |e Gouvernenent autonone. A |'heure actuelle, des bourses d'études
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sont octroyées pour tous |les types d' enseignenent énumérés dans |les bulletins
Sunngor | angatog (Cl efs de |'éducation) et Periarfissat (L'éducation au
Danemark) (voir |'article premer de |I'ordonnance No 17 du Gouver nenent
autonone en date du 3 juillet 1995, concernant |es bourses d'études).
Cependant, le Mnistére de la culture, de |'éducation et des affaires

eccl ési asti ques peut décider d' accorder égal enent des bourses d' études pour

d autres filiéres d enseignenent. En outre, des bourses peuvent étre octroyées
au titre de la formati on continue, par exenple en vue de |'exanen général de
fin d' études (FSA), de |'examen de fin d' études avancées (FSUA) et de |'examen
préparatoire a |'ensei gnement supérieur (HF).

169. Les conditions suivantes doivent étre renplies pour obtenir des bourses
d' études : nationalité danoise; résidence permanente au Groenland en ce qu
concerne |'enseignenent au G oenl and; résidence pernanente et continue au
Groenl and depuis au noins cing ans au nonent de |a candi dature ou résidence
permanente au G oenl and depuis au noins 10 ans au nonent de |a candi dature

la durée totale des séjours effectués hors du Goenland ne pouvant étre
supérieure a troi s ans.

170. 1l est recommandé d'inclure des natiéres telles que la discrimnation
raci al e dans | es programmes scol aires, par exenple dans |le progranme d' angl ai s
des niveaux prinaire et secondaire du prem er cycle (réglenment No 15 du

Par| enent danois, 1987).

171. Culture. La législation en vigueur au G oenland ne contient aucune
di sposition limtant |le droit de participer a la vie culturelle. La liberté
d' associ ati on existe.

172. Plusieurs organisations, institutions et associations artistiques et
culturelles national es recgoivent des subventions accordées en application de
la | oi de finances adoptée par |e gouvernenent autonone groenlandais au titre
des rubriques relatives aux diverses activités de loisirs, a la culture, a

| " ensei gnenent général et a |l'information. Le conpte "Initiatives culturelles"”
est utilisé pour subventionner tous types d activités culturelles. En général
des subventions sont octroyées aux organi sations et associations culturelles
ou aux individus en vue de projets spéciaux. Le conpte "Appui aux artistes"
sert a octroyer des subventions aux artistes dans |es donmai nes des arts
visuels, de la littérature, de la nusique, de |"'artisanat, du design
artistique et de la recherche culturelle. Le gouvernenent autonomne

groenl andai s accorde égal ement des subventions aux fins de réunions et a des
centres conmunautaires, ainsi qu aux centres conmunautaires groenlandais
install és au Danenark. Des subventions sont versées aux artistes et organi snes
culturels |l ocaux confornénment au reglement No 5 du Parl enent groenlandais en
date du 9 avril 1992, concernant les activités de |loisirs.

173. Les bibliotheques (réglement No 4 du Parlenent groenlandais en date

du 15 septenbre 1979, concernant |es bibliothéques) doivent promouvoir
["information, |'éducation et les activités culturelles en nettant
gratuitenment des livres et autres matériels appropriés a la disposition de
toutes les parties intéressées et en nenant des activités d'information.

Dans | a sélection de ces matériels, |es bibliothéques doivent nmettre |'accent
sur les critéres de qualité, d universalité et d actualité : aucune censure
politique ni religieuse n' est autorisée.
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174. La coopération culturelle officielle avec | es pays nordiques et les
autres pays se concrétise, entre autres, par |'appartenance du G oenland au
Consei|l nordi que, au Conseil des mnistres nordiques et a |la Conférence
circunpolaire inuit. En outre, le Groenland a passé un certain nonbre

d' accords de coopération dans |es donaines de |'éducation et de la culture,
par exenpl e au Canada avec | e gouvernenent des Territoires du Nord-CQuest et

| e Gouvernenment de |la province du Québec. En 1993, |e gouvernenment autonone
groenl andai s a passé un accord officiel de coopération avec le Conmté

i nternational des jeux arctiques d hiver concernant |a participation du
Groenl and aux mani festations sportives a orientation culturelle que e Comté
organi se tous |l es deux ans. La coopération culturelle entre |l e G oenland
|"Islande et les Tles Féroé a été inaugurée officiellement en septenbre 1996.

175. En ce qui concerne | a coopération au niveau institutionnel, |les
objectifs officiels ou statutaires d' un certain nonbre d'institutions

groenl andai ses consi stent notament a coopérer avec |les institutions danoises
et étrangeres et/ou a diffuser des informations sur la culture groenlandai se
dans | es autres pays. En outre, une étroite coopération culturelle s'est
instituée au niveau institutionnel et adm nistratif.

176. La liberté de religion existe au Goenland. L'Eglise |uthérienne
groenl andai se fait partie de |I'Eglise |uthérienne danoi se, qui est

i ndépendante. Cette Eglise est financée au noyen des fonds inscrits au
budget annuel

177. Information. La Kalaallit Nunaata Radioa (KNR) est une institution
publ i que i ndépendante qui a le droit et le devoir de diffuser des ém ssions
radi ophoni ques et tél évisuelles, notament des programmes d' actualités,

d' information, de divertissenent et artistiques. Dans | e choix des énissions,
| "accent doit étre ms sur |'objectivité et |'inpartialité, en tenant conpte
en particulier de la nécessité de respecter la liberté d information et de
par ol e.

178. Un statut réglementaire a été élaboré en ce qui concerne | es médias.

Une | oi groenl andai se sur |'obligation de rendre des conptes entrera en
vigueur le ler mars 1997



