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I NTRCDUCC ON

1. Este informe se presenta de conformdad con el parrafo 1 del articulo 9
de | a Convenci 6n | nternacional sobre la Eimnaci 6n de todas |as Fornmas de

Di scrimnaci 6n Racial que entré en vigor para D nanarca el 8 de enero

de 1972. Se ha organi zado siguiendo |las directrices general es acerca de |la
forma y el contenido de |os informes que han de presentar | os Estados Partes
de conform dad con el parrafo 1 del articulo 9 de Ia Convenci 6n
(CERDY U 70/ Rev. 3), y est& centrado en | os aconteci m entos acaeci dos desde que
se presentaron el 10°, el 11° y 12° infornes periddi cos conteni dos en el
docunent o CERDY U 280/ Add. 1. Tanbi én se hace referencia al docunento de base
HRI / CORE/ 1/ Add. 58.

Articulo 2
2. El Gobierno de Dinamarca se felicita de |a mayor atenci 6n que se ha
prestado al racisno y a la discrimnacidn racial durante | os dos

al ti nos anos.

Comté de |ntegraci6n

3. El 5 de dicienbre de 1994, el Mnistro del Interior estableci6 un Conité
para | a integraci 6n de | os refugi ados de |a guerra de Bosnia, |os refugiados
y los emgrantes (el Conité de I|ntegracion).

4. La prinera tarea del Conité consistia en preparar un progranma especial de
i ntegraci 6n para unos 17.000 refugi ados de |la guerra de Bosnia a | os que se
habia previsto otorgar perm sos de asilo o residencia en D namarca, asi cono
en presentar propuestas sobre |a asignaci 6n de vivi endas a dichos refugi ados.
El Conité termnd la prinera parte de sus trabajos en julio de 1995 con |a
publicaci 6n de un informe titulado "Integration af bosni ske krigsflygtni nge
Danmar k" (I ntegraci 6n de refugi ados de guerra de Bosnia en D nanarca).

5. La tarea del Comté consiste ahora en deterninar |a |abor de integraci6n
en relacién con | os refugiados y enmigrantes admtidos en D namarca, con mras
a formular una politica general de integraci6n. En tal sentido, el Comté
debe exponer | os problenas relativos a la integraci on de | os refugi ados y

em grantes y proponer soluciones, en particular en |a nedida en que se estine
necesari o adoptar iniciativas que requi eren nodificaci ones de |la |egislacioén
existente. E Comté espera presentar su reconendaci 6n a com enzos de 1997.

6. Es denasi ado pronto para predecir |las conclusiones del Conité pero, en
térmnos generales, |a base del trabajo del Comté es que el objetivo globa
de la politica de integraci 6n danesa consiste en garantizar a | os refugi ados
e inmgrantes |a posibilidad de participar en pie de igual dad con otros

ci udadanos en la vida politica, econémca, social y cultural de |la sociedad.
Al msno tienpo, |os refugiados y enigrantes deben ser capaces de nmantener y
desarrollar su propia identidad y sus caracteristicas cultural es originales.

7. Entre las iniciativas concretas exam nadas por el Conité figura la
formul aci 6n de nornmas mni nas conunes para el esfuerzo de integraci 6n, que
deben ofrecer a | os refugi ados y em grantes ya sea el gobierno local o el
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Cobierno central. Qra iniciativa en estudio es |a posibilidad de establ ecer
juntas de usuarios en las autoridades |ocal es para que | os refugi ados y

em grantes contribuyan al esfuerzo de integraci 6n a nivel |ocal en mayor
grado que hasta ahora.

8. Mas aun, actualmente el Comté estudia y analiza | as necesidades y
probl enas especi al es en rel aci 6n con | os nifilos, jévenes y anci anos de | as
mnorias étnicas en lo que se refiere a guarderias infantiles, capacitaciodn,
educaci 6n, otros servicios sociales, etc. Por dltino, el Comté exanina y
anal i za | os probl enas especi al es que se presentan a | os refugi ados y

em grantes en sus relaciones con el nercado de trabajo y su participaci 6n en
él, asi cono en cuanto a las viviendas que se |l es asignan en D namarca.

Fondos

9. El Mnisterio del Interior admnistra tres créditos para |la integraci6n
de | os refugiados y emgrantes en D namarca asi cono para |a lucha contra e
racisno y la xenofobia. Uno de los créditos pernite prestar asistencia a
funci onam ento de | as asoci aci ones étnicas con activi dades de fonento de |a
integraci 6n entre las mnorias étnicas y |l a pobl aci 6n danesa, a

or gani zaci ones principales o coordinadoras y a diarios y revistas. En 1996
se asignaron con tal objeto 3,2 nmllones de coronas danesas. Qro crédito se
destina a prestar asistencia a las actividades culturales y de infornaci 6n
para | os emgrantes y refugi ados y acerca de ellos. En 1996 se asignaron a
este rubro 5,9 mllones de coronas danesas. Por ultino existe el denom nado
progranma experinmental (véase mas adel ante).

10. Las condici ones para obtener contribuciones a | os gastos de

funci onam ento son que | a organi zaci 6n haya exi stido durante por | o nmenos un
afio, que | os m enbros paguen una pequefia cotizaci 6n y que | a asoci aci 6n tenga
una estructura denocratica. En 1996 el crédito se distribuyd en la forna

si gui ent e:

Asi stencia a 60 asoci aci ones de eni grantes 1 309 000 DKr
Asistencia a SAMBPIL (periddico) 1 216 000 DKr
Asistencia a | ND sam (organi zaci 6n coordi nador a) 400 000 Dkr

Asistencia a P& Let Dansk (periddico para
| ectores que se inician en el idioma danés) 200 000 DKr

Asi stencia a PCEM (or gani zaci 6n coor di nador a) 75 000 DKr

11. Qro crédito se utiliza a fin de prestar asistencia a |as activi dades
culturales e informativas para |os emgrantes y refugi ados y acerca de ell os.
En 1996 se dedicaron a estos fines 5,9 mllones de coronas danesas.

El crédito de actividades culturales y de infornaci 6n es asignado por e
Mnisterio del Interior por recomendaci 6n de un Comté de O éditos designado
por dicho Mnisterio. H Conité de Oréditos esté integrado por un
representante de | ND-sam (Asoci aci 6n de Mnorias Etnicas), un representante
de PCEM (que sustituye al representante de |a Confederaci 6n de | nmgrantes de
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D nanarca), tres representantes del Consejo de Mnorias Etnicas, un
representante de |l a Asociaci 6n Naci onal de Autoridades Local es, tres
represent antes nonbrados por el Mnistro del Interior y dos representantes
del Mnisterio del Interior.

12. La ayuda se concede, por ejenplo, a actos que se |levan a cabo en |as
zonas residencial es, actos cul tural es organi zados por |as asoci aci ones

| ocal es, proyectos experinental es tales cono |a publicaci 6n de bol eti nes de
noticias en varios idionas, creaci 6n de refugios y de estaciones |ocal es de
radio y television, conferencias, y en particular la informaci6n relativa a
estas actividades. Mas aln, se presta asistencia a |as exposiciones de arte
étnico, a la conpra de instrunentos para | as asoci aciones locales y a |las
producci ones de teatro de aficionados. E Mnisterio del Interior ha

deci dido preparar nmaterial es infornmati vos actual i zados acerca del crédito,
que se haran |l egar a | as asoci aci ones de emgrantes y al publico en general.

13. Por dltino, se cuenta con el denom nado prograna experinmental de apoyo a
i niciativas especiales en forna de proyectos experinental es en el anbito de

| os refugiados e inmgrantes. E crédito represent6 en 1996 14,9 nillones de
coronas danesas. Mediante el progranma experinmental se ha prestado asistencia
a proyectos tales conp el desarrollo de proyectos de integraci 6n en |os

Est ados del Baltico, proyectos de investigaci 6n, canpafias contra el racisno
en D nanarca, etc

Mer cado del trabajo

14. Se hace referencia al articulo 5.

Sistena de "contratos iniciales"

15. En 1996 y 1997, |as enpresas danesas conercial es, productivas y de
servicios con nenos de 250 enpl eados pueden ser subvenci onadas por el Estado
si contratan a un inmgrante o refugi ado muy calificado. La subvenci6n

equi val e a 11.000 coronas danesas nensual es y se concede por un naxi no de
seis neses para el primer inmgrante o refugi ado que se contrate. E salario
se fija de comin acuerdo entre la enpresa y el nuevo enpl eado.

16. H sistenma se denomna de "contratos iniciales" y tiene por objeto
aunentar | as posibilidades de | as enpresas de contratar a i nmgrantes o
refugi ados nuy calificados. Los inmgrantes y refugi ados no sol anmente son
calificados por haber tenido educaci én superior, sino que tanbi én deben
conocer idionas y estar famliarizados con |as condiciones culturales y
conerciales, 1o cual puede ser de utilidad para |a enpresa que desee
desarrollar o consolidar sus actividades en | os mercados extranjeros.

El sistema de "contratos iniciales" puede ser un nedio de garantizar que |as
calificaciones de los inmgrantes o refugi ados beneficien a | as enpresas
danesas.

17. En el sistena se ha aprovechado | a experiencia adquirida con el sistena
de "contratos iniciales" de 1994-1995, con arreglo al cual |as pequefias
enpresas reci bi eron subvenci ones para que pudi eran contratar a su primer

enpl eado al tanmente calificado con antecedentes de innmigrante o refugi ado
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El sistema tuvo éxito: nés de la mtad de |as personas contratadas sigue
trabaj ando en | as enpresas y éstas han aunentado su creci mento después de
contratar a los inmgrantes o refugi ados.

18. Para participar en el sistema, |as enpresas deben cunplir con ciertas
condi ciones: por inmgrantes o refugi ados se enti ende | as personas
residentes en D namarca que tienen o han tenido |a ciudadania de terceros

pai ses (que se definen cono paises que no son | os paises noérdi cos, |os paises
de la Unién Europea, Suiza y Anérica del Norte).

Politica oficial de enpleo

19. H Mnisterio de Finanzas es responsable de | os intereses del Gobierno
central en tanto que enpl eador y, por consiguiente, debe velar por que |as
aut ori dades encargadas de | a contrataci 6n respeten |las | eyes y acuerdos

rel ativos al enpleo.

20. En novienbre de 1996 el Mnisterio de Finanzas publico el folleto "Etnisk
Ligestilling Pa Statens Arbejdspl adser” sobre | a igual dad de |as mnorias
étnicas ante el Cobierno central. Esta publicacion tenia por objeto infornar
a | as autoridades encargadas de | a contrataci 6n acerca de la Ley relativa a

| a prohibicidn del trato diferencial en el nercado de trabajo, que entré en
vigor el 1° de julio de 1996. D cha Ley contiene una prohibicion general de
I a discrimnacién en el nercado de trabaj o por notivos de raza, color
religi 6n, opiniones politicas, orientaci 6n sexual, y origen nacional, socia

0 étnico. Cada Mnisterio y cada instituci6n publica tiene una obligacion
especial de evitar la discrimnacién en todos |os aspectos de |a vida | abora
desde el nonento de la contrataci én, asi conb en | o que respecta a una
posi bl e despedida. Adenés, el folleto tiene por finalidad suscitar un debate
en los centros publicos de trabajo acerca de |a igualdad de que disfruten |as
mnorias étnicas y hacer que | os enpl eadores y | os enpl eados tengan nayor
conciencia de la integraci 6n de dichas mnorias en | os centros de trabajo en
tanto que parte de las politicas de personal

21. Los menbros de |las mnorias étnicas deben tener oportunidad de entrar a
nercado de trabaj o en condici ones de igual dad con | os demés ci udadanos v,

por consiguiente, ser capaces de aplicar sus conoci mentos, experiencias y
otras calificaciones. Es inportante que el Gobierno, en su calidad de

enpl eador, contribuya a este proceso.

22. El Mnisterio de Finanzas tanbi én participa, junto con otros ministerios
en un grupo de trabaj o encargado de reunir e intercanbiar experiencias y de
cooperar en nateria de politicas del personal de las nminorias étnicas.

Articulo 3

23. No se dispone de ni nguna nueva infornaci 6n en rel aci 6n con | os infornes
anteriores.
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Articulo 4

Apartado b) del articulo 266 del Cadi go Pena

24. E apartado b) del articulo 266 del CAddigo Penal, descrito detall adamente
en el dltino informe perioddico de D namarca (parrs. 34 a 41) fue nodificado
en virtud de la Ley N 309 de 17 de nayo de 1995, en la cual se afiadi 6 un
nuevo inciso 2, conforme al cual al dictar una sanci 6n debe consi derarse cono
ci rcunstanci a agravante que "el delito conetido tenga caréacter de actos de
propaganda". La enmienda, que entrd en vigor el 1° de junio de 1995, tiene
por objeto aunentar el castigo por la violacion del apartado b) del

articulo 266 del CAddigo Penal, en particular a fin de inpedir que D namarca
se convierta en un santuario para |a difusion de propaganda nazi y racista
Ademés, se trataba de lograr una aplicaci 6n mas eficaz del apartado b) de
articulo 266 del CAddi go Penal nediante un canbio en | as practicas segui das
por los fiscales en nateria de enjuiciamento.

25. Al darse lectura al proyecto de ley en el Parlanento danés ( Fol ket i nget )
se declar6 que, en estos casos especial nente graves, los fiscal es no debian
dar nuestras en el futuro, cono habia ocurrido en el pasado, de renuencia a
entabl ar una acci6n judicial. En canbio, debian tener presente |la

posi bilidad de iniciar un juicio por propia iniciativa aunque no se hubiera
presentado una denuncia. Esto podia ocurrir, por ejenplo, cuando se habia
hecho referencia en publico a un caso. Los fiscales debian tener asimsno en
cuenta los puntos de vista de | as organi zaci ones no gubernanental es, etc. en
cuanto a |la cuestion del enjuiciamento. Sin enbargo, |a nodificacion de |as
practicas en nmateria de enjuiciamento no nodifica el hecho de que debe
tenerse en cuenta el respeto por la libertad de expresion al aplicar e
apartado b) del articulo 266 del Cbédi go Penal

26. E hecho de que el factor de "propaganda" esté presente en un determ nado
caso dependera de una eval uaci 6n general en que se ponga de relieve,

en particular, si ha existido o no una difusién sistenmética de decl araci ones
discrimnatorias, etc., inclusive difusién a paises extranjeros, con nmras a
influir en la opinio6n pablica. Un aspecto que puede aducirse para formular
una acusaci 6n con arreglo al inciso 2) del apartado b) del articulo 266 es s
la violaci 6n fue conetida conjuntanmente por varias personas, sobre todo s
esas personas pertenecen al msno partido, asociacion u otra organi zaci 6n, y
si las mani festaci ones de esta indole fornman parte de | as actividades de |a
organi zaci 6n de que se trata. Tanbi én puede hacerse val er para aplicar e
inciso 2) del apartado b) del articulo 266 |a difusion més anplia de |as

decl araci ones en cuestion. En tal sentido, es pertinente el hecho de si |as
decl ar aci ones se divulgaron en un nedi o i nformati vo que entrafiaba mayor

di fusi 6n, cono una publicaci 6n inpresa, emsiones de radio y television u
otro medi o el ectronico

27. Después de aprobarse el proyecto, el Drector del Mnisterio Pablico
(Rigsadvokaten ) informd a los fiscales -asi cono a |os com sarios de policia-
acerca de estas decl araciones sobre las futuras practicas en materia de
enjuiciamento. A fin de asegurar una practica uniforme, el Drector del

M nisterio Piblico, en una notificacidon de 6 de septienbre de 1995 (RM 4/95),
establ eci 6 que en todos | os casos de violaci 6n del apartado b) del
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articulo 266 del CAddigo Penal en que se habian fornmul ado cargos, se le
deberia soneter |la cuestion del enjuiciamento. HE Director debe asimsno
ser notificado de todas |as quejas o reclamaci ones rechazadas sin que se
hayan formul ado cargos.

28. Se formularon cargos en unos di ez casos que se habian sonetido al
Director del Mnisterio Pablico conforme a la notificacién de 6 de septienbre
de 1995. E Drector se negd a fornular cargos en cinco casos. Adenas, se

I e notificaron 15 casos en que se habian desestinado | as recl anaci ones.

29. Durante el periodo que abarca el presente infornme (1993 a 1996;
cf. CERD U280/ Add. 1, parr. 48) los tribunales dictaron sentencias en cuatro
casos por violaci 6n del apartado b) del articulo 266 del Cbddi go Penal

30. En el priner caso, se condendé a dos acusados a 60 dias y 3 neses de
prision, respectivanente, por haber escrito y distribuido en varias ocasiones
prospectos y formul ado decl araci ones de caracter insultante y degradante
contra personas de origen judioy de religioén judia, entre otras.

31. En el segundo caso, se condend a cuatro j6venes al pago de multas porque
col ocaron una cruz en |lamas en un cam no cercano a una casa ocupada por
t urcos.

32. En el tercer caso, se condend a una persona al pago de nmulta por pegar en
la ventana trasera de su autontvil un cartel que decia: "No tengo nada

contra | os pakistanies, turcos y negros mentras se queden en | os arboles y

se callen |l a boca"

33. En el cuarto caso, se condend a una persona a siete dias de prisiodn
atenuada por infraccion de la Ley de arnmas ligeras y del apartado b) de
articulo 266. Esta Ultima consistia en haber escrito "cerdos judios" y haber
di buj ado una Estrella de David y una cruz gamada en | as puertas de una
residencia de inmgrantes. En |la sentencia se declard que el caracter de |la
acusaci 6n con arreglo al apartado b) del articulo 266 justificaba |a pena de
pri si on.

34. En un caso se acus6 a dos personas de haber repartido, en |as

i nnedi aci ones de dos escuel as, folletos que contenian propaganda racista y
nazi. Anbos fueron absueltos porque no se probd que, en efecto, hubieren
repartido los folletos. No se interpuso un recurso de apel aci 6n.

35. Ademas, en una Orden de 1995, el Tribunal Supreno se pronunci 6 sobre e
caracter licito de una decision adoptada por el Mnisterio de Justicia acerca
de la extradicién a Al enani a de un ci udadano de | os Estados Uni dos que habia
si do acusado en Al enmani a de difundir propaganda nazi. H Tribunal Supreno
fue de opini 6n que habia razones de peso para acusar al interesado de delitos
conprendi dos en | os el enentos descritos en el apartado b) del articulo 266
del Godigo Penal y que |a disposicién contenida en el parrafo 1 de

articulo 5 de la Ley de extradicién, segin la cual no se concede |a
extradici on por delitos politicos, no era aplicable en este caso,
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Radi o Gasen *

36. E 28 de novienbre de 1995, el Comté de Radio y Tel evision Loca
(Udval get vedrarende Lokalradio og TV) otorgoé | os derechos a realizar

enm siones | ocal es a una estaci on de radi o | ocal, Radio Gasen, adm nistrada
por una asoci aci 6n neonazi. La solicitud de esos derechos suscitd anplios
debates en |l os nedi os de informaci 6n, en |los cual es se expreso el tenor de
que se difundi era propaganda nazi

37. Con arreglo a la Ley de radi odi fusi 6n danesa, la licencia para realizar
em si ones | ocal es puede concederse a asoci aci ones, conpafiias, etc. que
cunpl an con una serie de condiciones fornales. S se cunplen estas
condi ci ones y se dispone de tienpo libre de emsién en la frecuencia | ocal

no es posible negar la licencia. Esté prohibida |a censura cual esqui era sean
| os puntos de vista que represente una radio local. S la emsora viola la

| ey, seréa considerada responsabl e de las infracciones. Es posible retirar la
l'icencia para efectuar em siones |locales si la radio no respeta |as nornas de
la Ley de radiodifusion, l[as disposiciones estipuladas conforme a dicha Ley o
| as condi ciones de la licencia.

38. La licencia expedida a Radio Qasen tiene cono condici én que en sus
enm siones no se dirigiran atagues ni se utilizaran expresiones insultantes
contra determ nados sectores de | a poblaci6n. Los programas no deben
instigar en nodo al guno el odio por notivos de raza, sexo, religion o
nacionalidad. Si la radio no cunple con estas condiciones, se retiraréa

i nnedi at arente | a |icencia.

39. En septienbre de 1996, el Consejo local decidi6 retirar alaradio la
l'icencia que se |le habia concedido. E Consejo tenia |a inpresion de que en
la | ectura que se habia hecho en la radio de Mein Kanpf de Htler, el 7 de
agosto de 1996, se habian utilizado térmnos insultantes en relaci 6n con

det er m nados sectores de | a poblaci én. Aln no se ha decidido si se entablaréa
una acci 6n judicial conforne al apartado b) del articulo 266. Recientenente
| a citada decision fue revocada por el Conité de Radio y Tel evision |ocal,
que estind que | os pasajes citados formaban s6l o una pequefia parte de una
prol ongada | ectura, que no tenia carécter dramitico, de fragnentos no
nodi fi cados de un |libro que podia conprarse en las librerias u obtenerse en

| as bibliotecas publicas. Teniendo presente el conflicto entre la |ibertad
de expresion y la lucha contra el racisno, preocupaba al Conité que se
asignara tanta inportancia a esta |lectura cono para justificar el retiro de
la licencia.

Ley de conercializaci 6n

40. La Ley de conercializaci6n se nenciond en el dltino informe periddico
(parrs. 41y 47). En virtud de la Ley N° 428 de 1° de junio de 1994, se
promul gé una nueva Ley de conercializaci 6n, que entré en vigor el 1° de

* Se hace referencia, por ejenplo, al parrafo 17 del docunento
CERD U SR 1138.
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octubre de 1994, pero cuyas di sposici ones sobre penas por conercializaci 6n
fal sa o engafiosa, entre las cuales |a conercializaci 6n de caréacter racista
no han canbi ado en relacién con la ley anterior.

41. Desde que se presentara el uUltino informe periddico el onbudsnman de | os
consum dores ha consi derado que nerece especial atencién un caso. Se trata
de una conpafiia de seguros que publicé un aviso sobre | os seguros de vi aj es.
En la primera pagina del aviso se nostraba a tres honbres, de pie y con |las
nmanos en | a espal da, vestidos de nmédicos y con estetoscopios al cuello, pero
que tenian facciones oscuras y |levaban turbante. La |eyenda decia "Brote de
fiebre en Nueva Del hi... ¢qué hospital elegiria usted?". En |a pagina
siguiente habia un dibujo de |as m snas personas vistas desde atréds. Dos de
el las parecian nmuy sucias y tenian en | as manos una botella de cerveza o al go
senejante y un cigarrillo. En este caso |la |l eyenda decia: "Una |l anada

[a | a conpafiia de seguros] hace que sea facil tonmar |a decision acertada”.

El onbudsman de |l os consunmidores notificd a | a conpafiia que, a su juicio, el
avi so constituia una violacion de |a Ley de practicas de conercializaci 6n
puest o que era i ndecoroso y denigrante para | os nédicos indios y |os indios
en general. La conpafiia confirnd que, en vista de ello, suspenderia |la

di fusi 6n del avi so.

Ley sobre el onbudsnan parl anmentario

42. Durante el periodo que abarca el presente inforne el onbudsnman se ha
ocupado de un caso que convi ene nencionar. Se trata de una denuncia
presentada por el Centro de Docunentaci 6n y Consulta sobre D scrim naci 6n
Raci al (Dokunmentations - og RAadgi vni nscentret om Racedi skrinination) en que
se afirmaba que el Mnisterio de Trabajo no habia intervenido para reprimr

| a presunta discrimnacion racial en que habia incurrido el servicio puablico
del enpleo (Arbejdsformdlingen). E Centro sefial 6 que, en nuchas ocasi ones,
el servicio publico del enpleo no habia conseguido trabajo a personas que no
habl aban danés o a inm grantes en situaci ones en que | os enpl eador es habi an
hecho saber que s6l o se | es presentaran candi daturas de personas de origen

ét ni co danés.

43. E onbudsman publicd una decl araci 6n provisional sobre el caso. En ella
declar6 que el Mnisterio de Trabaj o estudiaba | a posibilidad de preparar un
co6di go sobre | a manera cono el personal del servicio publico del enpleo debia
reacci onar cuando recibia ofertas discrimnatorias de enpleo de parte de

enpl eadores tanto publicos cono privados. Refiriéndose a |a discrimnacion
raci al ejercida por |os enpleadores privados, el onbudsnman estind que habia
noti vos para exam nar si | as obligaciones internaci onal es asum das por

Di nanar ca constaban en su | egi sl aci 6n.

44, E Mnisterio de Trabaj o estuvo de acuerdo en que debian prepararse | o
antes posible directrices sobre |a fornma cono debia tranitar el servicio
publico del enpleo las ofertas racial mente discrimnatorias recibidas de |os
enpl eadores, y anunci 6 que prepararia un proyecto de | ey sobre |a prohibicioén
del trato diferenciado en el nercado de trabajo. Ms adel ante se promul gé |a
Ley sobre | a prohibicion del trato diferenciado en el nercado de trabajo.

D cha ley, que entrdé en vigor el 1° de julio de 1996, se exani na en rel aci 6n
con el articulo 5.
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Articulo 5

El _nercado de trabajo

45. En junio de 1996, el Folketing aprobd |a Ley sobre |a prohibicién de
trato diferenciado en el nercado de trabajo, que entr6 en vigor el 1° de
julio de 1996. Su principal objetivo es aplicar el Convenio (N 111) de

la AT relativo a |la discrimnacién en nmateria de enpl eo y ocupaci 6n, asi
cono | a Convenci 6n | nternacional sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de
Discrimnaci6n Racial. La ley contiene una prohibicién de caracter genera
de la discrimnacién en el nercado de trabajo por notivos de raza, color,
religi 6on, opiniones politicas, orientaci 6n sexual, u origen nacional, socia
o étnico

46. En el nmarco de las iniciativas relativas a | as canpafias de i nformaci én,
se organi zar an conpetencias, asi cono activi dades de cooperaci én con | os
medi os de conuni caci 6n con mras a al canzar | os objetivos definidos.

47. E desenpl eo se nantiene a un nivel desproporcionadanente alto entre |as
mnorias étnicas. A 1° de enero de 1996, vivian en D namarca

unos 220.000 extranjeros, 1o cual representa alrededor de un 4%de |l a

pobl aci 6n. Al rededor de las tres cuartas partes de esas personas provi enen
de paises que no son paises escandi navos, paises menbros de | a Conuni dad
Europea ni paises de Anérica del Norte. Michos de |os extranjeros residentes
en D namarca han nacido en D namarca, por ejenplo el 35%de | os nacional es
turcos. Las estadisticas relativas al nercado de trabaj o se basan

excl usi vanente en |l a ciudadania. Por consiguiente, |os ciudadanos daneses
pueden pertenecer a mnorias étnicas y requerir nedi das especi al es para
ingresar en el nmercado de trabajo, y, por otra parte, |os ciudadanos

extranj eros pueden ser personas que han residido en D nanarca durante muchos
afios y se encuentran bien integrados.

48. Casi el 56%de todos | os naci onal es daneses forman parte de |a fuerza de
trabaj o, en conparaci 6n con sélo un 50% de |os extranjeros. Parte de esta

di ferenci a puede explicarse por la distinta distribucion por edades de |os
naci onal es daneses y |os extranjeros. A 1° de enero de 1995, el desenpl eo
representaba en Dinamarca al rededor de un 10%de toda | a fuerza de trabajo.

El 9% de | os naci onal es daneses de | a fuerza de trabaj o estaban desenpl eados,
asi como un 28%de | os ciudadanos extranjeros. Esta distribucién se aprecia
nas claramente en | os porcentajes siguientes: 15%de | os nacional es de

pai ses nérdi cos, 16%de | os naci onal es de paises nmenbros de la UEy 39%de

| os naci onal es de otros paises europeos se hal |l aban desenpl eados. A nanera
de ej enpl o, estaban desenpl eados el 48% de | os nacionales turcos de | a fuerza
de trabajo.

49. La dismnucio6n registrada en el desenpleo entre el 1° de enero de 1994 y
el 1° de enero de 1995 es de unas 45.000 personas. Los ciudadanos daneses se
han beneficiado rel ati vanente mas de esta evol uci 6n. Tanbi én se ha reduci do
el desenpleo a largo plazo y, en particular, se ha registrado una acusada

di sm nuci 6n en el desenpleo a largo plazo de |los nacionales turcos. A msno
ti enpo, el enpleo ha aunmentado en unas 32.000 personas y | o0s nacional es
extranj eros tanbi én se han beneficiado de este aunento.
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50. En consecuenci a, es posible registrar una tendencia positiva en |la

evol uci 6n tanto del enpleo cono del desenpleo. La evol uci én negativa de |os
afios anteriores parece haber Ilegado a su térmno. A nisno tienpo, cabe
sefial ar que | os extranjeros se han beneficiado de |Ia evol uci 6n positiva de
los dltinos afios, puesto que el desenpleo ha dism nuido en todos | os grupos
naci onal es. Sin enbargo, el desenpleo se nmantiene a un nive

despr opor ci onadarent e el evado entre las mnorias étnicas. E GCobierno ha
adopt ado al gunas nedi das especi al es que tienen por objeto |a integraci 6n de
esas nmnorias en el nmercado de trabajo y la lucha contra | a discrimnacion
ét ni ca.

51. El Gobierno ha aplicado un plan de acci én encam nado a suprimr |os
obst acul os en el nercado de trabajo durante el periodo 1993 a 1995. H plan
estaba formado por 18 iniciativas adoptadas en el nmercado de trabajo y un

si stema de educaci én/fornmaci 6n. Ya se ha conpl etado | a ej ecuci 6n de al gunas
de esas iniciativas; otras se hallan en proceso de eval uaci 6n, mentras que
al gunas si guen todavia en curso.

52. El plan de accién para suprimr |os obstacul os se aplicd, en general, en
el mercado de trabajo. En el narco de dicho plan, se crearon instrunentos
para nuevos proyectos destinados a nejorar la conprension intercultural y a
facilitar el acceso de las mnorias étnicas a |la educaci on/formacién y a |os
enpl eos. Los proyectos han sido puestos en ejecuci 6n en parte por |as
instituciones privadas y en parte nediante | a cooperaci 6n entre instituciones
privadas y publicas.

53. La formaci 6n en el cargo del personal que trabaja en el servicio publico
de enpl eo conenzé conb un experinento pero ahora tiene un caracter
per manent e.

54. Teniendo en cuenta que los menbros de | as mnorias étnicas disponen
muchas veces de calificaciones que no pueden transferirse directanente a

si stema de educaci 6n/formaci 6n danés, se han hecho experi nentos para eval uar
| as calificaciones de esas personas. Esto hace posible determnar su
capacidad y sus calificaciones y conplenentarlas con niras a lograr un
certificado de formaci 6n. Se han di ctado una serie de cursos especiales en
que se conbinan la formaci 6n en el taller con | ecciones de idioma danés y se
han tonado nedi das para aprovechar nejor la utilizacién de intérpretes en
rel aci 6n con las actividades de orientaci o6n.

55. De inportancia aun mayor es el hecho de que |as autoridades de | os

nmer cados de trabaj o regional es tienen conciencia de su responsabilidad en
relaci 6n con el grupo de ninorias étnicas y | o hacen participar en |as
politicas de esos nercados de trabajo. Cono resultado del plan de accién |as
m norias étnicas forman ahora parte del sistema ordinario de planificacién.
Esto significa que | as regiones preparan un plan anual para sus actividades e
i nforman acerca de | as nedi das adopt adas.

56. Cono conpl enento del plan de accién para suprimr |os obstéacul os, se
deci di 6 en 1996 contratar expertos especi al es sobre | os innigrantes en todos
| os servicios publicos de enpleo regionales. Esto ha fortal ecido |os
esfuerzos en este canpo y ha hecho posible construir una red para e
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i ntercanbi o de experiencias e ideas. En la zona de |a gran Copenhague, donde
residen alrededor de la nitad de las mnorias étnicas del pais, el servicio
de enpl eo publico ha contratado a unos di ez expertos sobre | os inmgrantes.

57. A fin de luchar contra la discrinmnacién étnica en el nercado de trabajo,
el Cobi erno ha adoptado asim sno iniciativas que interesan a varios

mni sterios para intercanbi ar experiencias y exam nar | as medi das aplicadas
por |as diversas instituciones. En este marco, se ha estudiado |a forna cono
pueden nodificarse |as actitudes en el nercado de trabaj o de manera que | o0s
enpl eos estén abiertos a las ninorias étnicas.

58. El Gobierno no se ha fijado cono objetivo especifico que |a conposicioén
de la fuerza de trabajo refleje | a conposicion de | a poblaci én. Durante el
periodo que se exam na se ha experinentado una politica de trabajadores de
las minorias étnicas y se ha intentado influir en las actitudes de |os

encar gados de | a contrataci 6n

59. Se estén Il evando a cabo activi dades senejantes a nivel local y en la
muni ci pal i dad de Arhus que es | a segunda de D namarca en orden de

i nportancia, se ha preparado un plan para la integraci é6n de las mnorias
étnicas residentes en el nunicipio. La politica de enpleo forna parte

del plan.

60. En 1995 el Mnisterio de Trabajo expidié una circular al servicio publico
de enpleo y a | os fondos de seguro contra el desenpl eo sobre |as activi dades
de contrataci 6n en relaci6n con las mnorias étnicas. Se estipula en la
circular que | os servicios publicos de enpleo no deben acceder a | os deseos y
exi genci as de | os enpl eadores que se ponen en contacto con el servicio

publico de enpleo para Il enar una vacante. Esto se refiere a |os deseos y

exi gencias de caracter discrimnatorio abierto o indirecto. A manera de
ejenplo, el servicio publico de enpl eo debe tener presente |a discrimnacién
indirecta de parte de | os enpl eadores que fijan requisitos denasi ado

exi gentes en materia de conoci mento de idionas.

61. Esto se aplica tanbi én a | os anunci os que pueden hacer |os enpl eadores
por intermedi o del servicio publico de enpleo. Si en |os anuncios de
vacantes se fijan condici ones denasi ado exigentes en materia de conoci ni ent os
de idiomas, cuando esto no es indispensable para un rendi mento
satisfactorio, el anuncio debe tomarse conb una sefial de que el enpl eador
desea excluir por adelantado a | os solicitantes que pertenezcan a una mnoria
étnica, donminen o no el idiona danés. En Dinamarca |a nayoria de |os enpl eos
requi ere un conocimento ninino del danés, pero en |as normas existentes

(la Ley de prohibicién del trato diferenciado en el mercado de trabaj o) se
trata de asegurar que no se utilicen |las exigencias en cuanto al idiona danés
a fin de excluir a ciertos solicitantes de manera discrininatoria.

62. En |lo que respecta a |a denuncia presentada ante el onbudsman en 1995 por
el Centro de Docunentaci 6n y Consulta sobre Di scrimnaci 6n Racial, aduci endo

que el servicio publico de enpleo actuaba de nmanera discrimnatoria a

aceptar | os deseos discrimnatorios expresados por |os enpl eadores, véase |la

i nformaci 6n relativa al articulo 4.
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63. Afin de nmejorar |la informaci 6n sobre |a situaci 6n de |as ninorias
étnicas en el nedio laboral, la Drecci6n del servicio del entorno |aboral ha
publ i cado dos folletos que se han traducido en varios idiomas. E prinmero se
dirige a |l os enpl eadores que cuentan en su personal con menbros de |as
mnorias étnicas. HE segundo, a | os enpl eados que pertenecen a |las mnorias
étnicas para informarl es acerca de cuestiones relativas a la seguridad y |a
salud en la enpresa. En este folleto tanbi én se ofrece asesoram ento sobre
el procedi mento que debe seguir una persona que consi dere que se ha

di scrimnado contra ella por notivos de origen étnico. Adenés, el Mnisterio
de Trabajo ha publicado un folleto de infornmaci 6n sobre |a igual dad, que
trata de |la igual dad de oportuni dades para | os di scapacitados y |a igual dad
de | as personas en el nercado de trabaj o cual quiera sea su origen étnico

El Mnisterio de Trabajo estéd preparando un folleto relativo a |la Ley sobre

| a prohibicidn del trato diferenciado en el nercado de trabajo, que servira
para informar a | os enpl eados y enpl eadores acerca de sus respectivos
derechos y deberes conforme a dicha |ey.

64. Los asoci ados social es tienen una responsabilidad prinordial en |la |lucha
contra la discrimnacion étnica en el nercado de trabajo, y es una sefia

posi tiva que hayan expresado su apoyo a |l a Declaraci 6n Conjunta de | a Unidn
Eur opea sobre el Afio Europeo contra el Raci snb, que se aprobd en Florencia

el 21 de octubre de 1995 (véase nés adelante la infornaci én relativa a
articulo 7).

Vi vi enda

65. La segunda etapa de la |labor del Conité de Urbani sno conenzé en abri
de 1995, cuando se anpli 6 | a conposici én de dicho 6rgano a 12 mi enbros.
En | a actualidad estan representados en él |os siguientes Mnistros:
Interior, Salud, Qultura, Econonia, Finanzas, |nvestigaciones, Asuntos
Soci al es, Asuntos Ecl esi asticos, Medio Arbiente y Energia, Educacion y

Vi vi enda y Construcci ones.

66. En el Conmté de Wbanisnb existe un consenso en el sentido de que |os

i nstrunent os i nternaci onal es de derechos hunmanos, en particular |a Convenci én
I nternaci onal sobre la Eimnacidn de todas |as Formas de D scrim naci 6n
Racial, constituyen el marco de su labor. Por consiguiente, |os ciudadanos,
sean daneses 0 extranjeros, deben ser tratados en pie de igualdad en | o que
respecta a las viviendas sociales, el nmercado general de la vivienda, etc.

El Mnistro de Vivienda y Construcciones, en su caracter de Presidente de
Comté, ha sefial ado en varias ocasiones y en distintos contextos, |la

i nportanci a de | a Convenci 6n.

67. En su labor actual, el Comté de Wbanisnmo tona cono punto de partida
det er mi nadas zonas urbanas y no, cono en |a prinmera etapa, de septienbre

de 1993 a abril de 1995, |a conposici én de |a poblaci 6n de residentes en
ciertas zonas residencial es urbanas. En consecuencia, |a cuestidn de |os
inmgrantes y las ninorias étnicas en el nercado de la vivienda ya no tiene
prioridad especifica. La labor actual del Comté se centra en proyectos de
nej oram ento conunitario y en estrategi as generales de la politica de

ur bani sno.
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68. Los proyectos de nejoramento conunitario estan integrados por |os
siguientes elenentos clave: replanteamento fisico de Ia planificacion
urbana para definir los nuevos limtes de los distritos; participacién de | os
sectores publico y privado de | a sociedad; fortalecimento del nercado de
trabajo, la vida cultural y las redes social es |ocal es; renovaci 6n de

edi ficios e innmediaci ones en caso necesari o, tomando en cuenta | 0os princi pi 0s
del Programa 21 sobre el desarrollo urbano sostenible.

69. En cuanto a |l as estrategias generales de la politica de urbanisno, se ha
formul ado una propuesta para nodificar |a | egislacioén de |a vivienda soci al

de nmodo que | as nunici pal i dades puedan destinar este tipo de vivienda a otros
grupos y no sélo a los que tienen necesi dades especi al es. Recientenente se
presenté al Parlanmento un proyecto de enmenda de |a Ley sobre A nmene bol i ger

(vivienda social). E proyecto se refiere a |la nodificacion del articulo 144
de la ley N 374, de 22 de nayo de 1996, relativa a | a aplicaci 6n de diversos
proyect os experinmental es sobre el alquiler y |la asignacién de |as viviendas
sociales. En la explicacidn de notivos se afirma que en |la aplicaci 6n
practica del sistema se deberan respetar |os acuerdos y convenios

i nt ernaci onal es de derechos hunanos, entre ellos |a Convenci 6n | nternaci ona
sobre la Himnaci6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racial, asi cono
 a | egislaci 6n nacional que prohibe la discrimnacidn racial. Adenés, se
establ ece que el Mnisterio de Vivienda y Construcciones vel arda por que cada
proyecto experimental se ajuste a las nornas en vigor. Este Ultino aspecto
se concretara en el examen de |as solicitudes

70. Un estudio reciente del Comté Qubernanental sobre Copenhague

(Regeri ngens Hovedst adsudval g) ha permtido conprobar que |os refugi ados se
encuentran distribuidos en todo el pais en forma mas uniforne que |os

i nm grantes debi do al procedi mento de asentam ento vigente, en el que
participan el propio refugiado, el Consejo Danés para | os Refugiados y |a
nuni ci pal i dad, y en el cual se expide una carta de al oj am ento. Pasados |os
prineros 18 nmeses de su integraci 6n, |os refugiados, al igual que |os

i nm grantes, suelen asentarse en |las ciudades y en | as zonas residencial es de
al gunas de | as mnuni ci pal i dades nas pobl adas, y cada vez en mayor nedi da en

vi vi endas soci al es.

71. En cuanto a la referencia que aparece en el parrafo 52 del docurento
CERD U SR 1138 y |l os parrafos 62 a 68 del docunmento CERD ¢ 280/ Add. 1, cabe
presentar la siguiente informacién: E Mnisterio de Vivienda y

Const rucci ones expres6 su acuerdo con |l a sentencia dictada el 22 de enero

de 1991 por el Tribunal Superior, pues estinm que se confirmaba su
interpretaci 6n de la situaci én | egal existente. En vista de que la sentencia
no nodificoé el fundamento legal, el Mnisterio no comunicd informaci 6n al guna
a las autoridades |ocales.

72. El 12 de junio de 1995 el Mnisterio de Vivienda y Construcci ones
inpartié directrices sobre la interpretaci 6n de | os regl amentos y nornas

vi gentes con notivo de | as enm endas introduci das en el fundanmento | egal

El Mnisterio aprovechd | a oportunidad, entre otras cosas, para subrayar |a
i mportancia de respetar los reglanentos y nornmas exi stentes, en particul ar
respecto de menbros de las mnorias étnicas que figuraban en las |listas de
espera para | a adjudi caci 6n de apartamentos en | os grupos de vivi endas
soci al es con alta concentraci 6n de personas de di chas m nori as.
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Los apartamentos vacantes en | as viviendas soci al es deben, por norma general,
asi gnarse por estricto orden de inscripcién en la lista de espera.

Por consiguiente, el origen étnico del aspirante no tiene ni nguna

i mport anci a.

Sal ud

73. Toda persona que reside en Dinanarca tiene derecho a recibir tratamento
nédi co, sin distincion de raza, color, nacionalidad u origen étnico. Esta

di sposicion figura en |las | eyes danesas sobre el seguro nédico y |os
servicios hospitalarios. Los extranjeros que se encuentran en D namarca pero
no son residentes tienen derecho a recibir tratamento en casos de urgenci a.

74. Con referencia al parrafo 6 del articulo 6 de |a Ley de seguro neédi co, el
M nistro de Salud expidi 6 una circular en que se disponia que | os pacientes
pueden solicitar |la asistencia de un intérprete en | os servicios de sal ud.
Aunque | 0s paci entes cuyo idionma materno no es el danés tienen derecho a
contar con | os servicios de un intérprete cuando utilizan | os servicios de
sal ud daneses, |a situaci 6n puede ser nuy dificil tanto para | os pacientes
cono para el personal sanitario. Por consiguiente, algunos pacientes
recurren a sus parientes -por ejenplo a sus hijos- cono intérpretes, o que
puede provocar mal entendi dos, ya que |0s pacientes no sienpre desean habl ar
de sus probl emas personales ante otros menbros de la famlia. Lo msno
puede suceder cuando se encuentran en presencia de un intérprete profesional,
puesto que |l as barreras cul tural es pueden representar un obstaculo para |a
conmuni caci 6n directa entre el paciente y el personal de salud. Tratandose de
al gunos idiomas, no se cuenta con intérpretes calificados con buenos

conoci mentos de la termnol ogia nédi ca. En segundo |ugar, en casos de
urgenci a puede no haber tienpo para |Ilamar a un intérprete.

75. Conb puede apreciarse, la atencion de | os pacientes que no conocen el
danés y tienen distintos antecedentes cul tural es hace necesari o adoptar

apti tudes que hasta ahora no se consi deraban necesari as para trabajar en | os
servicios de salud. No obstante, parece que exi ste una conci encia cada vez
mayor de | a necesidad de exami nar |os diversos probl emas que se pl antean
sobre todo en relaci 6n con la atenci 6n nédica de los inmgrantes y

r ef ugi ados.

76. A nivel local se han tomado iniciativas para contrarrestar |os probl emas
gue son resultado de las barreras culturales. Por ejenplo, el Departanento
de G necol ogi a del hospital de Skejby ha organi zado cursos y sem nari os para
nejorar |a conprension del bagaje cultural de | os grupos antes nenci onados vy,
por consiguiente, inpedir toda posible discrimnaci6n por notivos de raza,
religidn, etc.

Asunt os soci al es

77. E Mnisterio de Asuntos Social es contribuye a la integracion de | os
refugi ados e inmgrantes y a la lucha contra |l a discrimnaci 6n nmedi ante

di versos proyectos de vivienda social que son parte de un plan de acci 6n
aprobado por el Comté de U banisno en octubre de 1993. Se han puesto en
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mar cha al rededor de 100 proyectos de vivienda social en 50 munici pal i dades de
toda Dinamarca. Los proyectos conprenden progranas de asesoraniento a | os
inquilinos y diversas actividades sociales y culturales. Michos de |os
proyectos se dirigen a los refugiados o inmgrantes o tienen por objeto
facilitar las relaciones entre 1os inquilinos daneses y | os extranjeros en

| as zonas donde esto es necesario. No es posible afirnmar con exactitud
cuant os proyectos interesan a | os refugi ados e inmgrantes, pero el nunero es
rel ati vanmente inportante.

78. Cono ejenplo de | as actividades destinadas en forma directa a | os

refugi ados e inmgrantes, cabe nencionar |os proyectos en favor de |as nadres
y los nifios en que se ensefia danés a las nadres y se facilita su

i ncorporaci 6n en |la sociedad | ocal, mentras se prepara a | os nifios
linglisticay cultural nente para que comencen a asistir a los jardines de
infantes o | as escuel as daneses. Por su parte, entre | os proyectos

encam nados a reunir a | os vecinos daneses y | 0os extranjeros, se organi zan
cenas en que se sirve comda danesa y étnica en forma alternada, asi cono

vel adas nusi cal es.

79. En algunos lugares se enplea a conserjes bilinglies y al gunas

nmuni ci pal i dades han contratado a personas bilingles en caracter de

"cotrabaj adores de divul gaci 6n" en | as zonas resi dencial es en cuesti 6n

En la primavera de 1997, |a Asociaci 6n Naci onal de Gobi ernos Local es de

Di nanar ca (Konmmuner nes Landsforening) y | a Asociaci 6n Naci onal de
Asoci aci ones de Viviendas de D nanarca (Boligsel skabernes Landsf oreni ng)
publicarén, por iniciativa del Mnisterio de Asuntos Soci al es, un docunento
sobre | a experiencia adquirida en nateria de integraci 6n de | os refugi ados e
i nm grantes cono parte del trabajo de asistencia social en materia de
vivienda. La publicacién estara destinada, entre otros, a | os encargados de
tomar decisiones y |os enpl eados de | os consejos | ocal es, | as personas que
prestan asesoramento a los inquilinos y | os estudi antes que se fornman en

di versos anbitos de las ciencias sociales y |a educaci 6n.

Ley de prohibicién de todo trato diferenciado por notivos de raza, etc.

80. En el periodo que se exam na no ha habi do ni nguna condena por este
noti vo:

a) En tres casos, un tribunal de condado absolvi6 a | os acusados y en
ni nguno de ell os se presentaron apel aci ones.

b) Todavia se halla en curso un proceso ante un tribunal de condado.
C) Se siguen investigando dos casos.

d) En ocho casos, la fiscalia desestind |as denuncias por no tener
f undanent o.

81l. Varios jovenes inmgrantes presentaron denuncias a |l a policia porque se
| es habia prohibido | a entrada en discotecas y otros |ugares debido a su
color de piel. En los casos en que se entabl 6 una acci én judicial se

absol vi6 a | os acusados por no haberse probado que | a negativa se debiera a
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la raza del autor de |a denuncia u otro notivo senejante, o porque fue
i mposi bl e denostrar que el acusado fuera | a persona responsabl e de | os
hechos.

82. El 27 de febrero de 1996 el Centro de Docurentaci 6n y Consul tas sobre

Di scrimnaci 6n Racial presentd una denuncia contra un establ ecimento de
restauraci 6n rapida de la estaci 6n central de Copenhague porque se habia
negado a atender a varias personas. Ademas, se acus6é a al gunos agentes de | a
policia | ocal de haber dado infornaci ones que podrian haber hecho creer al
personal de dicho restaurante que era licito rechazar a determ nados
clientes. E Departanmento de Policia y el Fiscal de Copenhague investigan
actual nente el caso.

Leqi sl aci 6n _sobre regi stros

83. En cuanto a la relacién entre la legislacién sobre los registros y |os
proyect os de investigacion en el anbito de |a discrininacién racia

menci onada durante el exanmen del informe anterior (véase CERD ¢/ SR 1137

y 1138), se presenta |a siguiente aclaracio6n

84. Segun el parrafo 3 del articulo 2 de la Ley de registros de | os

organi snos privados, quedan excluidos | os datos que se recopilan con fines
cientificos o estadisticos. E asentaniento de datos de carécter
estrictanente personal, en particular los relativos a laraza, lareligiony
el color de la piel, sdlo puede realizarse previa notificacion al O gani sno
de Protecci én de Datos. Segun el apartado 3 del parrafo 2 del articulo 3 de
la msnma ley, el Organisno podré fijar |as condiciones de funcionaniento de
los registros con el fin de proteger la vida privada de | as personas

regi stradas. No obstante, estas condiciones no inpiden que se asi enten datos
sobre la edad, la religién, el color, etc

85. Por consiguiente, en la practica la Ley de registros de | os organi snos
privados no inpide que se |leven a cabo investigaciones cientificas sobre |la
di scrimnaci én racial, puesto que es licito asentar datos sobre la raza, la
religién y el color en el curso de un proyecto privado de investigaci6n,
previa notificaci6n al Organi sno de Protecci 6n de Datos, sienpre que dichos
dat os sean necesarios para |la | abor de | os registros y se establ ezcan
directrices para la creaci6n y el funcionamento de | os ni snos.

86. Los registros publicos de investigaci 6n basados en sistemas informéticos
s6l o podréan crearse y utilizarse de conformdad con | a Ley de registros de
las instituciones publicas, y se adoptaran directrices al respecto.

Los proyectos de directrices se presentaran al O gani sno de Protecci 6n de

Dat os para que éste fornule | as observaci ones pertinentes. E O ganisno
evaluard el tipo de datos que es posible asentar en | os registros (véanse |os
parrafos 1y 2 del articulo 9 de la ley).

87. Segun el apartado 2 del articulo 9 de la Ley, sélo se podréan asentar
datos estrictanmente personal es sobre |as personas, en particular la raza, la
religion y el color, si son necesarios para |levar a cabo |la | abor de |os
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registros. E Oganisno de Protecci 6n de Datos decidira si es necesario
asentar dichos datos para que |as autoridades publicas interesadas puedan
desenpefar sus funciones.

88. Por ejenplo, el Organisnb de Protecci 6n de Datos no se opuso a que e
Instituto de Investigaci ones Soci al es asentara datos para el examen
estadistico y cientifico de la integraci 6n de |los nifios inmgrantes en |la
soci edad danesa. E propdsito de estos asentam entos era obtener datos para
preparar un estudio estadisticoy cientifico de | os probl emas que se pl antean
a la generaci 6n de inmgrantes que ha vivido | a mayor parte de su infancia y
juventud en D namarca en relaci 6n con | a educaci 6n, el trabajo, |a vivienda
| as activi dades de recreo, |las redes sociales, la famlia, etc. En estos
registros figuran, entre otros, datos sobre el lugar de nacimento, la

ci udadani a, |as experiencias negativas en |la escuela, |as actividades
religiosas, |as experiencias de discrimnacion, |os rasgos particul ares
(cabell os, ojos, color) las rel aciones social es, etc.

Articulo 6
89. Se hace referencia al articulo 4.
Articulo 7

90. Se ha publicado un gran numero de folletos e informes sobre |a situaci 6n
de las nminorias étnicas, y para informar a sus menbros acerca de |a soci edad
danesa, el proceso de integracion, etc. En cooperaci6n con el Consejo Danés
para | os Refugi ados, el Mnisterio del Interior ha publicado diversos
folletos sobre | as posibilidades que | a soci edad danesa ofrece a | os
ref ugi ados de |la ex Yugoslavia, asi conp varios bol etines infornativos.
Adermés, el Mnisterio del Interior y el Servicio de |nmgraci 6n de D namarca
publican en forma conjunta el Nyhedsbrev _om Danmar ks Udl amdi nge (Boletin
sobre 1os Extranjeros en Dinamarca ).

Educaci 6n_

91. Conpl enentando | a i nfornaci 6n proporci onada en infornes peri édi cos
anteriores (véase CERD (U 280/ Add. 1, parrs. 79 y 80), se sefialan a |la atenci 6n
| as sigui entes medi das encani nadas a integrar a | os refugi ados e i nm grantes.

92. Educaci 6n preescolar . En virtud de una enmenda de |l a Ley sobre |as
Fol keskol e , hecha en la primavera de 1996, |as mnunici pal i dades tienen |la
posi bi l'i dad de dar instrucci6n en idioma danés a | os ni ios bilingles que aun
no han conenzado | a escuela. E objetivo es que |0s nifios mejoren sus
conoci m ent os de danés para que, cuando vayan a | a escuel a, puedan hablar y
entender el idioma | o bastante bien cono para participar plenanmente en |as
clases y otras activi dades.

93. Fornmacion profesional . E Mnisterio de Educaci 6n de D nanarca cuenta
con un prograna de desarrollo de |a formaci 6n profesional. E objetivo del
progranma es pronover |as actividades de | as escuel as de fornaci 6n profesi ona
y elevar el nivel de la instruccidon. E progranma se divide en varias esferas
y temas prioritarios. Uno de los seis tenas prioritarios es la integraci6n
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de | os refugiados e inmgrantes. Por el nonento al gunas escuel as estan

el aborando nétodos para | os cursos de introducci 6n voluntaria a |la fornaci 6n
prof esi onal que estaran encam nados a atender |as necesi dades y deseos
especiales de los refugiados y los inmgrantes. Se trata de dar

conoci mentos mas anplios de, por ejenplo, el idiona y |a cultura daneses,
las natenméticas y |l os oficios y tecnol ogias basi cos.

94. El objetivo general de los cursos de introducci 6n voluntaria es ofrecer
nas el enentos a | os estudi antes para que puedan elegir y conpletar sus
estudios. La introduccion voluntaria dura entre 5y 40 semanas, segun |as
necesi dades y | os deseos de cada alumo. Una vez termi nada |a introducci én
voluntaria, el alumo puede elegir entre las diferentes orientaciones.

Ademés, sienpre dentro del marco del prograna, el Instituto Estatal de

Capaci taci 6n de Docentes de Fornaci 6n Prof esional, en cooperaci 6n con al gunas
i nstituciones, ha puesto en narcha proyectos de capacitaci 6n de |as escuel as
para que ofrezcan una orientaci 6n nmas eficaz de |a formaci 6n profesi ona

teni endo en cuenta | as necesi dades y condici ones propias de |os inmgrantes y
| os refugi ados.

95. Educaci 6n superior . Durante los Ultinos dos afios ocho instituci ones
danesas especi al i zadas en | a fornaci 6n de educadores y naestros de ensefianza
primaria y secundaria inferior (col egios de fornaci 6n de nmaestros y
educador es denom nados semi narium) han afiadi do a su prograna general un curso
especi al nent e destinado a personas proveni entes de un contexto étnico y
linglistico extranjero. Esta iniciativa tiene por objeto nejorar y alentar

el enpleo de personas de origen étnico extranjero en los jardines de infantes
y colegios y reducir asi la posible disparidad cultural entre las diferentes
culturas. Qro aspecto es que la iniciativa fortalecerd | os el enentos de

i ntegraci 6n de | a educaci 6n en general. Por el nonento, es denasi ado pronto
para eval uar | os resul tados del proyecto.

96. Cono novedad en el marco de | a Educaci 6n Abierta, se ha iniciado un
progranma de formaci 6n de intérpretes oficiales de al gunos de | os idiomas nés
frecuentes entre | os inmgrantes.

Cener al i dades

97. E Mnisterio de Educacion y el Centro Danés de Derechos Hunmanos cooperan
en | a aplicaci én de un plan de fornaci 6n sobre derechos hunanos que se

inmparte a | os docentes de todos | os niveles en sus puestos de trabajo, y que
esta encam nado tanbi én a fortal ecer |as nedidas antidi scrimnatorias.

Formaci 6n de la policia

98. En el programa de formaci 6n basica de la policia, se introdujeron en 1995
nat eri as i ndependi entes rel aci onadas con la sociologia, la ética, la noral y

| os derechos humanos. E curso de derechos hunanos se refiere a la
prohibicidon de la tortura y sensibilizacion de la policia en cuanto a | os

der echos hunanos en su | abor cotidiana. Adenas, el nuevo prograna de
formaci 6n béasi ca conprende cursos de sociologia cultural que tratan de la
relacién de la policia con | as mnorias étnicas.
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99. E curso de derechos hunanos forna parte integrante del priner nodul o del
progranma de fornaci 6n basica de la policia y se dicté por prinmera vez entre
novi enbre de 1995 y julio de 1996. Segun |os planes |os cursos de derechos
humanos y sociologia cultural conmo naterias independi entes del tercer mddul o
se dictaran por prinera vez en 1997

100. Cono parte de las actividades tendi entes a asegurar que |a conposici 6n
del cuerpo policial refleje la de | a poblaci 6n, una escuel a vespertina | oca
ha organi zado, en col aboraci 6n con el Com sionado Nacional de Policia un
curso preparatorio destinado a | os menbros de las mnorias étnicas que estén
consi derando | a posibilidad de presentarse a |la Acadenia de Policia, pero que
aun no tienen | os conoci mentos de danés necesarios. HE primer curso conenzd
el 1° de febrero de 1996 y se prol ongé hasta | as vacaci ones de verano.

Los participantes eran excl usivanmente jOvenes de |as ninorias étnicas. Q nco
de ellos termnaron el curso preparatorio y participan en |a actualidad en

| as pruebas de adm si6n a | a Academ a de Policia.

101. H 19 de agosto de 1996 comenzd un nuevo curso con un tota

de 12 alumos. Sobre |a base de |a eval uaci 6n del priner curso, se decidio6
admtir tanbi én a j6venes daneses, ya que |los menbros de |las mnorias

ét ni cas expresaron el deseo de tener contacto con ellos. En el presente
curso tres cuartas partes de | os participantes provienen de diversas mnorias
étnicas y una cuarta parte son j6venes de origen danés.

102. Ingresaron al curso més reciente de |a Academ a de Policia 128
personas, de las cual es siete pertenecian a mnorias étnicas.

103. HE Centro de Fornaci 6n del Departanmento de Prisiones y el Servicio de
Li bertad Condi ci onal, que designa a | 0os nuevos guardias penitenciarios y a

| os capataces de taller, ha publicado avisos para invitar especialnente a |as
personas pertenecientes a mnorias étnicas a presentar su candi datura para

| os puestos vacantes, pero hasta ahora se han reci bi do pocas respuestas.

El nenci onado centro tanbi én col abora con centros de formaci 6n externos para
organi zar cursos preparatorios para | a segunda generaci 6n de inmgrantes y
otras personas que desean presentar su candidatura al puesto de guardia

peni tenci ari o.

Rel aciones entre la policia v las mnorias étnicas

104. Un grupo de trabaj o organi zado por |la Junta para |a Igual dad Etnica
(Newnet for Etnisk Ligestilling) ha preparado un folleto sobre la policia en
D namarca. D cha publicacidn, fruto de |a cooperaci 6n con el Com si onado
Nacional de Policiay el Mnisterio de Justicia, apareci 6 en el otofio

de 1996. H folleto se dirige a los refugiados, solicitantes de asilo y
otras personas que tienen contactos directos con el Consejo Danés para |os
Ref ugi ados, el Servicio de Inmgraci 6n de D nanarca, etc. Se ha publicado en
danés, pero en breve apareceran | as versiones en urdo, serbocroata, turco

y arabe.

105. Ademaés, en varios distritos policiales con una el evada densi dad de
grupos étnicos, la policia ha tonado diversas iniciativas para nmejorar sus
rel aci ones con ellos. HE cuerpo trata de cooperar y mantener un dial ogo
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per manente con | os clubes de inmgrantes, centros de asilo y otras

i nstituci ones anal ogas, no sél o para prevenir |a delincuencia, sino tanbién
cono nedida de crear la confianza. K enplo de dicha cooperaci 6n fue |la
reuni 6n cel ebrada en septienbre de 1996 entre representantes de la policia de
Copenhague y di versas organi zaci ones de inmgrantes. Tanto éstas cono |la
policia tuvieron oportunidad de exam nar | os probl enas que surgen cuando
anbas entran en contacto, en particular |os jovenes, |a denoni nada segunda
generaci 6n de inmgrantes. Se decidié que en el futuro se celebrarian

peri 6di camente otras reuniones anal ogas y que se estudiaria |a posibilidad de
crear un foro de discusio6n para debatir |os probl emas graves que surgen entre
los grupos de inmgrantes y la policia.

Ceneraci 6n nmundi al :  Ej ecuci 6n en D nanarca de | a canpafia contra el
raci sno del Consej o de Europa

106. La canpafia "Generaci 6n Mundi al" fue parte de | a Canpafia europea de | a
juventud contra el racisno, el antisemtisno, |a xenofobia y la intol erancia
"todos diferentes, todos iguales", que se enprendi 6 el 10 de dicienbre

de 1994 por iniciativa del Consejo de Europa. La canpafa danesa, que tuvo
lugar entre febrero de 1995 y fin de nmarzo de 1996, tenia por objetivo
general aunentar | os conocimentos, |a sensibilizacion y |a responsabilidad
de los jovenes y nodificar sus actitudes y prejuicios. La canpafia se dirigia
a los jovenes de 15 a 25 aflos. Para llevarla a cabo en D namarca se crearon
en el otofio de 1994 un conité nacional y un comté ejecutivo. E prinmero
estaba integrado por 46 representantes de diversas organi zaci ones e

i nstituci ones.

107. HE crédito de 12 nillones de coronas danesas se reparti 6 entre un
programa que financiaba activi dades para alertar sobre | os probl emas, un
prograna de informaci 6n, fornaci 6n y educaci 6n, y un prograna de acti vi dades
denom nado "Acércate". Este ultino, al que se destind al rededor de la nmtad
de todo el crédito, tenia por finalidad pronover actividades |ocales,
regionales y nacionales a fin de estinmular |a participaci 6n de |os jo6venes de
las minorias étnicas en clubes, asociaciones y nanifestaciones culturales.

Se prest6 apoyo a actividades que fonentaban el intercanbio cultural, el
espiritu de tolerancia y la integracion. Entre |as activi dades realizadas
figuraron debates, una obra de teatro sobre el racisno, visitas a centros de
asil o, canpafias regi onal es, un viaje en autobls para pronover |la lucha contra
el racisno, programas de tel evisioén, semanas culturales, etc

Afi0 _europeo contra el racisno

108. E Consejo de | a Unidén Europea decidi 6 que 1997 seria el Afo europeo
contra el racisnmo. Con arreglo a esta decisién, se organizaran |as
siguientes actividades en el plano nacional:

1. Proyectos y mani f estaci ones rel aci onadas con | os tenas del Afio
europeo contra el racisno.

2. Canpafias de informaci 6n y publicidad, en particular en cooperaci 6n
con | os nedi os de difusion.
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3. Concursos en | os que se pongan de relieve los logros de I a |lucha
contra el racisno, la xenofobia y el antisenitisno.
4. El uso de un logotipo y un | ena comin para el Afo europeo en todas

| as canpafias de sensibilizacion y otras manifestaci ones.

109. Para |l a organi zaci 6n del Ao europeo en D nanarca se ha designado un
Comté Nacional de Coordinaci 6n en el que participan representantes de |as
or gani zaci ones que trabajan en la lucha contra el racisno, |a xenofobia, el
antisenmtisno y la intolerancia. Se creara una pequefia secretaria para
prestar asistencia al Conmité de Coordinaci 6n. Este se reunira por prinera
vez en enero de 1997, bajo |a presidencia del Centro Danés de Derechos
Hunanos. Se prevé que uno de | os principales puntos de interés para e
Comté serd estimular y novilizar el entorno humanista y artistico para que
aporte contribuci ones inportantes.

110. En relaci6n con |la canpafia, el Mnisterio del Interior ha decidido
organi zar un concurso literario en el que se concedera un prem o al escritor
0 poeta que presente la nmejor obra (novela, cuento o poema) sobre el tena de
| a canpafia; otro de literatura infantil en que se premara al nejor libro
para ni Aios sobre el msno tena; un tercero en que se otorgara un preno al
artista que produzca la nmejor tira cémca sobre el tena de |a canpafia, y un
concurso de carteles, con un premo para el trabajo que nejor exprese el
tema. Estos concursos seran parte de |as activi dades organi zadas en rel aci 6n
con el afio. Por iniciativa del Comté de Coordinaci6n o de | as nuchas
asoci aci ones o0 personas que trabajan en la lucha contra el racisnbo y la
xenof obi a, se |l evaradn a cabo asinisno otras activi dades.

111. E Mnisterio del Interior ha decidido dar prioridad a | as activi dades
rel aci onadas con el Aflo europeo contra el racisno al asignar |os fondos para
activi dades experimental es en relaci6n con | os refugi ados e innigrantes y |os
créditos para actividades culturales e informativas.

Junta para |la |lgual dad Etnica

112. Cono se explicéd en el parrafo 82 del dltino inforne de D nanarca, se
espera que la Junta para la Igualdad Etnica participe en |a |abor de

i nformaci 6n. En ese sentido, |la Junta ha cel ebrado conferencias y encargado
estudi os cuyos resultados se han publi cado.

113. En 1995 la Junta cel ebré una conferencia acerca de al gunos concept os
del debate sobre las mnorias. En ella se tratd por prinera vez |la cuestiodn
de la nediacién en los conflictos étnicos y se publicé un infornme. Después
de la conferencia, la Junta encargd un estudi o sobre | a experiencia de |la
nedi aci 6n en otros paises y, en dicienbre de 1995, se cel ebrd una reuni én
sobre el tena. Desde entonces, |a Junta ha seguido trabajando en |a cuesti6n
y ha reconendado al Mnistro del Interior que se inicien en D namarca
proyect os de nedi aci 6n.
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114. Ademés del nencionado estudi o sobre | a nediaci én, |a Junta ha publicado
| os siguientes infornes:

"Race og Ligebehandling " ("Las razas y la igualdad de trato") por Lars
Adam Rehof

"Etniske mnoriteter i kommunerne
| ocal es") por Shahin Laghae

("M norias étnicas en | os gobiernos

"Praktikpl adssituationen for etniske mnoriteter ("Situaci 6n de | os
centros de fornmaci 6n practica para mnorias etnicas") por PLS Consult

"Etnisk ligestilling og integration af etniske mindretal i Arhus "
(lgual dad racial e integracion de las mnorias étnicas en Arhus") por
I nger Bruun

Cat al ogo de peliculas sobre las nmnorias étnicas o realizadas por
per sonas pertenecientes a dichas mnorias

Folleto sobre la policia (informaci 6n sobre | a policia de D nanarca)

Ademds de estas publicaciones, |la Junta ha encargado | a preparaci 6n de un
estudio sobre las mnorias étnicas y la vida cotidiana. Se trata de una
presentaci 6n de ideas y un ensayo sobre las dificultades de la vida
cotidiana, la igualdad entre las razas, la participacion y |la convivencia
pacifica. E estudio se publicara a comenzos de 1997.

115. En 1996 la Junta centrd su atenci6n en las antiguas mnorias étnicas y
| os probl emas que podrian surgir durante el proxino decenio. En este marco,
la Junta cel ebr6 una conferencia sobre el tena en febrero y ordend | a
preparaci 6n de un estudi o, que debe publicarse en enero de 1997. La Junta
espera continuar su | abor sobre la cuestion en 1997. En mayo de 1996 |a
Junta organi z6 una conferenci a i nternacional sobre |as ciudades

mul ticul tural es, con ayuda de "Copenhagen, Capital CQultural de Europa 1996"

116. E infornme anual de la Junta correspondiente a 1995 se publico en

di cienbre de 1996. (bhedeciendo al deseo del Comté para la Eimnacion de |a
Di scrimnaci 6n Racial, se piensa traducir al inglés al gunas partes
inportantes del informe, que se remtiran al Conité

Conoci m ento _de | a Convenci 6n

117. Tras el exanmen del anterior informe periddico de D nanarca por e
Comté para la Elimnaci6n de la D scrimnaci6n Racial, el Mnisterio de
Interior publico un resunmen de |as observaciones del Comté en el N 57 de
Nyhedsbrev _om Danmar ks udl aendi nge ("Boletin sobre los extranjeros en

D nanmarca "), de 15 de nayo de 1996. E Mnisterio del Interior seguiréa
publ i cando en el futuro resumenes de | as observaci ones del Conité.
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118. Poco después del exanen, el Mnisterio del Interior se reuni6 con |la
Junta para la lgualdad Etnica para tratar de | as observaci ones del Conité.
La Junta tuvo ante si, en idiona danés, todas |as observaci ones del Comté
sobre los infornes periédi cos 10°, 11° y 12° de D nanarca.

119. HE Centro de Docunentaci 6n y Consultas sobre D scrim naci 6n Raci a
publicé un folleto que trata, entre otras cosas, de |a Convenci 6n

I nternaci onal sobre la Eimnacidn de todas |as Formas de D scrim naci 6n
Racial en forma fé4cilmente conprensible. E folleto contiene una seccio6n
sobre | a posibilidad de que |os particul ares presenten conuni caci ones a
Comté para la Elimnaci6n de la D scrimnacion Racial. Se esta actualizando
el folleto cuya nueva versi 6n debe aparecer a fines de 1997.

Em siones de radio vy tel evisibn

120. En la Ley de radiodifusi 6n danesa se di spone que, al exam nar |as
solicitudes de licencia para instalar em soras |ocales, las juntas |ocal es
deben vel ar por que toda zona tenga un sistema anplio y variado de radio y
teledifusion. Este requisito se cunple, por ejenplo, cuando |as juntas
conceden licencias a las mnorias étnicas que demuestren un interés en estas
actividades. En varios casos, sobre todo en | as grandes ci udades, |os grupos
de las nminorias étnicas tienen licencia para difundir enisiones a nive

local. No es raro que |las radi os popul ares que cuentan con varias oficinas
editoriales tengan una o nmas oficinas que dedican tienpo a | as em si ones
preparadas por las mnorias étnicas y para ellas.

121. Cono se deduce de las directrices de la Loteria Nacional y la Quiniela
del Fatbol respecto de las em soras de radio |ocal es, se presta apoyo a
proyect os experinmental es, progranas e iniciativas, y en particular a las
activi dades destinadas a determ nados grupos, cono |as minorias (étnicas,
linglisticas y de otro tipo). Desde 1994 el Conité de Radio y Tel evisidn
Local es ha prestado apoyo a | os proyectos de creaci 6n de radi o | ocal es para
las minorias étnicas.

Aplicaci 6n de | a Convenci 6n por D nanmarca en rel aci 6n
con Goenlandia y el reasentam ento de 1953 *

122. H 5 de junio de 1953 se aprobd | a Constituci 6n revi sada de D namarca
Bl articulo 1 prevé que la Constituciodn se aplicard a todas |as partes
integrantes del Reino de D nanmarca. El estatuto col onial de G oenlandia
concl uy6 pues con la plena integraci 6n de ésta al Reino. La Constituci6n
garantiz6 a | a poblaci 6n de Goenl andi a dos de |os 179 escafios en e

Fol keting . Por su anbito general de aplicacién |a Constituci 6on pone a | os
groenl andeses en un pie de igualdad con | os daneses y feroeses cono

ci udadanos de D nanarca

* \éase el docunento CERD U 304/ Add. 2, pérr. 20.
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123. Mediante la resolucién 849 (IX), de 1954, |a Asanbl ea General de |as
Naci ones Uni das aprobd | a integraci 6n constitucional de Goenlandia en el
Reino de D namarca y suprimé a Goenlandia de la lista de territorios no
aut énonos.

124. Por lo tanto, el articulo 70 de la Constituci é6n Danesa, que trata de |la
di scri m naci 6n, se aplica a Goenl andia (véase el docunento CERD CJ/ 280/ Add. 1,
parr. 24).

125. La |l egislacion especial danesa sobre | a prohibicién de |la

di scri m naci é6n por notivos de raza u otros notivos (Ley N° 289, de 9 de junio
de 1971), destinada asi msno a hacer posible la ratificacién de | a Convenci 6n
por Di namarca, se hizo extensiva a G oenlandia nediante | a Resol uci 6n Real

de 4 de febrero de 1972 (véase el docunento CERD/ ¢ 280/ Add. 1, péarr. 67).

La Convenci 6n entr6 en vigor el 1° de agosto de 1972 para todas |as partes

i ntegrantes del Reino de D namarca.

126. HE 1° de mayo de 1979 se introdujo un anplio régi men de autononia para
Goenlandia en el nmarco de la unidad del Reino. Mediante |a Ley de autononia
de G oenlandia el Parlanmento de D nanarca transfirio las facul tades

| egislativas y ejecutivas a | os poderes aut 6nonos, a saber el Parlanento
local ( Landsting), elegido por el pueblo, y el Gobierno autdnono
(Landsstyre ), elegido por el Landsting. La Ley de autononia permtid que
G oenl andi a asum era | a responsabi |l idad de casi todas |as esferas de |la

soci edad rel aci onadas excl usi vanente con esa conuni dad, garantizando a |la vez
| a transferencia de subvenci ones danesas en sectores de alto coeficiente de
capital .

127. Las facultades y el alcance de la autononia de Groenlandia se tratan en
| os informes presentados por el Cobierno de Dinanarca en virtud del

articulo 40 del Pacto Internacional de Derechos Gviles y Politicos

(CCPR/ U 1/ Add. 19, CCPR/ U 37/ Add.5, CCPR/ 64/ Add.11) y en el tercer informe
peri édi co de D nanmarca, presentado de conformdad con | os articulos 16 y 17
del Pacto Internacional de Derechos Econdm cos, Sociales y Qulturales,
presentado en agosto de 1996.

128. H réginen de autononia de Goenlandia en el Reino de D namarca se
aplica al territorioy a la poblacidon de la isla y no contiene normas sobre
el origen étnico. La nacionalidad danesa y |os derechos y |ibertades que
resultan de ella se adquieren por nacimento en uno de |los territorios del
Reino (D namarca, Goenlandia o | as Islas Feroe) de padre o madre daneses.

129. En 1996 Dinamarca ratificd el Convenio N° 169 de la AT, sobre puebl os
indigenas y tribales en paises independientes. E Convenio se aplica a la
pobl aci én i ndigena de Goenlandia. La ratificacion fue forentada por el

Gobi erno aut énono, que declard que |la Ley de autononia era conpatible con |as
obl i gaci ones del Conveni o.

130. En virtud del acuerdo de 1951 entre | os Estados Uni dos y D nanarca,
en 1951 se establ eci 6 en Thule una base mlitar estadouni dense, |indante
con una col oni a danesa establ ecida en 1910 y un asentam ento de cazadores
de las cercanias. En 1953, 30 famlias del asentam ento fueron reubicadas,
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una parte en | os asentam entos de cazadores existentes nés al norte, pero

la mayoria en el entonces deshabitado territorio de caza Qaanaaq, que ahora
constituye el centro del municipio. La reubicacion se resolvié

construyendo 26 casas nuevas para las fanmilias reasentadas y en Qaanaag una
escuel a, una iglesia, un hospital, edificios adm nistrativos, una centra
energética y obras vial es adecuadas para un pobl ado. Aproxi nadarmente |a
mtad de | os costos fueron sufragados por el Gobierno de Dinamarca y la otra
mtad por el de | os Estados Unidos.

131. En 1960 el consejo |ocal de cazadores presenté una denanda de

i ndemmi zaci 6n por | a pérdida de oportuni dades de caza después de
reasentamento. En esta esfera |os archivos oficiales son inconpletos y no
puede establ ecerse exactanente qué curso se dio a |a demanda. En 1963 se
establ eci 6 un concej o nunici pal el egi do por el pueblo, pero éste no reiterd
ni transmti 6 demandas.

132. En 1985 el nunicipio presenté denandas de i ndemi zaci 6n ante |as
autoridades de D nanarca, a raiz de | as cual es se construyeron nuevas casas

para reenpl azar |as originales, que databan del decenio de 1950. Adenas, el

Gobi erno de Dinamarca y el Gobierno de Goenlandia ( Landsstyre ) acordaron un
pl an coordi nado para nejorar |as condi ci ones del rmunicipio de Thule y

resol ver | os inconveni entes provocados por |a presencia de |la base nmlitar.

El plan se ejecutd en el periodo 1985-1986.

133. Cono parte del actual diéalogo entre las autoridades del Reino y |as

aut onoém cas, el Cobierno de D nanarca y el Landsstyre han acordado buscar una
sol uci 6n consi stente en nejorar el aprovechamento de |a base nilitar

aunentando el trafico civil y establecer una zona de transito civil

financi ada por el Cobierno de Dinanarca en el lugar en el que se |levdé a cabo

el reasentamiento de las famlias en 1953. Actual nente se estéan cel ebrando
negoci aci ones con | os Estados Uni dos.

134. Las nedi das nenci onadas fueron deci di das por el Gobierno de D namarca y
desde 1985 son adopt adas conj untamente por el Gobierno de Dinamarca y el de
Goenlandia. En dicienbre de 1996 un grupo de habitantes de Qaanaaq inicio
una acci én judicial contra la oficina del Prinmer Mnistro para que se
reconoci era | a obligaci 6n de pagar una indemni zaci én por dafios y perj ui ci 0s.

135. Una com si 6n designada por el Mnistro de Justicia de D namarca y
presidida por un juez del Tribunal Superior |levd a cabo una investigaci on a
fondo de | os hechos rel aci onados con el reasentanmento de 1953 y |as
novedades que se han produci do hasta ahora. De conform dad con el nmandato de
la comisioén, en el inforne publicado en 1994 no se trata la cuestion de |la
obl i gaci 6n de pagar una i ndemi zaci én por dafios y perj ui ci os.
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Present aci 6n de i nf ormaci 6n _sobre @ oenl andi a *

Articulo 1

136. Se remte al tercer informe periddico de D nanmarca presentado al Conité
de Derechos Econdmi cos, Sociales y Qulturales de | as Naci ones Unidas de
conformdad con los articulos 16 y 17 del Pacto |nternaci onal de Derechos
Econdmi cos, Sociales y Qulturales (parte correspondiente al articulo 1).

137. A 1° de enero de 1996 | a poblaci 6n total de Goenlandia era

de 55.863 personas, de |las que 48.679 habian nacido en Goenlandia y 7.184
fuera de Goenlandia. La nayoria de |as personas de esta Ultinma categoria
son de origen danés, mentras que un 0,6%de |a poblacio6n total, en que estan
represent adas 35 naci onal i dades di stintas, no posee |a nacionalidad danesa.
Un 25% de | as personas naci das fuera de G oenl andi a viven en & oenl andi a
desde hace mas de cinco afios. La cifras correspondientes a | a pobl aci 6n
total indican que el nunmero de personas naci das fuera de G oenl andi a

di sm nuyé de un 17,5%en 1988 al 12,9%en enero de 1996.

138. H 1° de abril de 1995 el Parlamento autondém co de G oenl andi a
(Landsting ) establecid la institucion del onbudsman de conformdad con |a
Ley N° 7 del Parlanento autonédnico de G oenl andia, de 13 de junio de 1994.

La instituci 6n del onbudsman de Goenlandia es simlar a |la del onbudsnan

Par | anent o danés, porque actUa cono Organo i ndependi ente de supervision de |a
admi ni straci 6n publica en nonbre del Parlamento autondém co. La principa
funci 6n del onbudsman es investigar |as denuncias presentadas contra

cual qui er dependencia de | a administraci 6n piblica. Segun el priner inforne
anual del onbudsman, correspondiente al periodo conprendido entre el 1° de
abril y el 31 de dicienbre de 1995, al 31 de dicienbre de 1995 se habian

i nvestigado 10 de | as 82 denunci as que se | e habian presentado.

139. En 1994 el Mnisterio de Justicia de D namarca, en consulta con e

Gobi erno aut oném co de G oenlandia ( Landsstyre ), designé una com sion
conj unt a danesogr oenl andesa para exam nar el sistenma judicial de Goenlandia
durante un periodo de tres a cuatro afios. La principal tarea de |a Com sién
de Revisidn de la Justicia es revisar |a |egislacioén di namarquesa sobre

G oenl andi a (Cddi go Penal de G oenlandia de 1954 y Ley de admi ni straci 6n de
justicia de 1951) y proponer nedi das de noderni zaci 6n y aj ustes, segun
proceda, de conform dad con | as normas internacional es de derechos hunmanos.

140. H sisterma judicial de Goenlandia se basa en el sistena danés y es
adm ni strado por |as autoridades danesas, pero se ha constituido de
conformdad con las normas y | os valores de | a sociedad groenlandesa y |la
préactica judicial y el derecho consuetudinario inuit tradicionales,
haci éndose hincapi € en | a readaptaci 6n social y el principio de la anplia
participaci6on de los particulares en |a adninistraci 6n de justicia.

* Véase el docunento CERD U 304/ Add. 2. Esta secci 6n se basa en el
naterial enviado por |as autoridades autonom cas de G oenl andi a.

de
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141. HE sistenma judicial consta de 18 distritos que coi nciden con el
territorio de los nunicipios. Cada tribunal de distrito tiene un nmagi strado
no | etrado designado por el Tribunal Superior de G oenlandia, con sede en

Nuuk, y dos asesores el egi dos por el concejo nunicipal. Los magistrados no
| etrados no suelen ser juristas de fornmaci 6n, pero el Tribunal Superior |es
inparte formaci 6n judicial. E Tribunal Superior es presidido por uno de sus

jueces designado por |la Reina de Dinamarca. Los fallos del tribunal superior
de G oenl andi a pueden apel arse ante el Tribunal Supreno de D nanmarca, previa
autorizaci 6n del Mnistro de Justicia de D nanarca.

Articulo 2

142. En 1990, después de transferirse el derecho a negoci ar conveni os
colectivos, de la Det Ofentlige Aftal enaevn conjunta danesogroenl andesa a
Gobi erno aut oném co de G oenl andia, el Parlanmento autondém co aprob6 |a Ley

del Parlanento autondm co de G oenlandia N 5, de 14 de nayo de 1990, en
sustituci on de | a Ley de funcionarios publicos groenl andeses N° 168, de 27 de
nmayo de 1964, por la que se elimnd el anterior "criterio del lugar de
naci m ent 0", que otorgaba derechos y beneficios especiales a | os funcionarios
no nativos enpl eados en | a adm ni straci 6n publica -gobi erno autoném co y
muni ci pi os-, razon por la cual se |e consideraba sumanente discrininatorio.

143. En cuanto al parrafo 2, se renmte al tercer informe periddico
presentado por Dinamarca al Conité de Derechos Hunmanos (parte correspondi ente
al articulo 2) en que se afirna que ninguna |l ey consagra ningln tipo de

di scrimnaci én en el territorio de Goenlandia por notivos de raza, color,
idioma, religién, opinion politica o de otra indole, origen nacional o

soci al, posicién econém ca, nacimento o cual quier otra condici én soci al

144, Cabe sefial ar, sin enbargo, que la Ley del Parlanmento de G oenl andi a

N 27, de 30 de octubre de 1992, que regula el aumento de |a mano de obra en
G oenl andi a, contiene di sposiciones que garantizan a |a pobl aci 6n |ocal un
derecho prioritario en relaci6n con | os puestos de trabajo en caso de que
haya suficiente oferta de nano de obra groenl andesa. Por lo tanto, |os

enpl eadores deben dirigirse a la oficina |ocal de enpleo a fin de solicitar
autorizaci 6n para enplear a trabajadores no |ocal es en esos puestos.

La autorizaci 6n se concedera si no se puede suninistrar, por internedio de un
centro de contrataci 6n, mano de obra groenl andesa o que tenga una rel aci 6n
especi al con G oenl andi a.

145. La Ley considera la mano de obra groenlandesa y la que no lo es en pie
de igual dad en caso de que | a persona no groenl andesa haya vivi do en

G oenl andia al nmenos durante siete de | os diez aflos anteriores, o tenga una
rel aci 6n especial con Goenl andia, por ejenplo, por sus vinculos famliares.
La Ley debe considerarse asinisno en el marco del estatuto especial de

G oenlandia en el Reino de Dinanarca, por el cual se considera que

G oenl andi a es una zona distinta del resto de D namarca en | o que atafie a
idioma, la cultura y, en algunos aspectos, el desarrollo. A igual que |os
pai ses en desarroll o, Goenlandia tiene necesidades especiales en nateria de
educaci 6n y enpl eo de | a pobl aci 6n nativa
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Articulo 4

146. Con arreglo al parrafo 71 del Cbdigo Penal de G oenlandia, se condenara
a toda persona que, publicanmente o con intencion de divulgarla a un circulo
nmayor, haga una decl araci 6n o exprese de cual quier otro nodo una afirnaci 6n a
raiz de la cual un grupo de personas sea anenazado, ridiculizado o
nenoscabado por su raza, color de piel u origen nacional o étnico, 0 sus
convi cci ones.

Articulo 5

147. Toda persona que tenga | a nacionalidad danesa, cunpla el requisito de
| a edad para votar en | as el ecciones parlanentarias danesas y haya teni do
resi denci a permanente en G oenl andia al nmenos durante | os seis neses
anteriores a la eleccidn de que se trate tendra derecho a votar y presentar
su candi datura al Parl amento de G oenl andi a.

148. Cono en el caso de |as el ecciones para | os concejos mnunicipal es, |o0s
consejos de aldea y las representaci ones parroqui al es, tiene derecho a votar
y presentar su candi datura toda persona que cunpla el requisito de |a edad
para votar en |l as el ecciones para el Parlanento de D nanarca, haya tenido
resi denci a permanente en el rmnunicipio de que se trate al nenos durante |as
seis semanas anteriores a la eleccion, o a) tenga |la nacionalidad danesa y
haya teni do residencia pernanente en Goenl andia al nenos durante | os seis
neses anteriores a la eleccién, o b) haya tenido residencia permanente en e
Rei no durante tres afilos conb ninino y residencia pernanente en G oenl andi a
durante seis neses conmo nininmo antes de |a el ecci 6n.

149. A respecto, cabe sefialar que en el parrafo 1 del articulo 9 de la Ley
de autononia de Groenl andia se di spone que el groenl andés es el idioma
principal, pero que el danés debe ensefiarse a fondo. Por lo tanto, el

groenl andés y el danés son los idionas oficiales de Goenlandia. En |las
sesiones del Parlanento de Groenl andia se utiliza principal nente e

groenl andés, pero con interpretaci 6n sinultéanea al danés. E reglanento del
Par| anent o prevé que todos | os docunentos deben ponerse a di sposici6n del
publico en anbos i di onas.

150. La legislacio6n no contiene ninguna disposicién que inpida la
pertenenci a a organi zaci ones sindicales, |la creacién o |as actividades
conjuntas de tal es organi zaci ones. La |egislacion tanpoco contiene

di sposi ci ones que inpidan | as huel gas col ectivas. Sin enbargo, ese tipo de
huel gas no esté autorizado en el caso de | os funcionarios publicos.

151. Se han concertado conveni os col ectivos aplicables a toda G oenl andi a
con unas 35 organi zaci ones sindical es que, en su mayoria, tienen su sede en
G oenl andia. Las dos mayores organi zaci ones sindi cal es son Sulinermk

I nuutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK - O ganizaci 6n del Trabajo de
Goenlandia) y la Oganizaci 6n Central de Funcionarios Pudblicos y Enpl eados
Contr at ados de G oenl andi a (NAK).
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152. Inciso iii) del apartado e) . La mayoria de |as viviendas construidas
en G oenl andi a son financiadas en todo o en parte con fondos publi cos,

es decir, por el Cobierno autondénmco o | os nunicipios. Asi ocurre con |las
viviendas de alquiler, las viviendas cooperativas y las unifamliares.

En 1987 el Cobierno de D namarca transfiri 6 al Gobi erno aut énono su
responsabil i dad en materia de vivienda. Desde entonces el Gobierno

aut oném co ha establecido las nornmas en |la nmateri a.

153. En Goenlandia el objetivo en materia de vivienda es que haya una
vivienda para cada pareja que cohabita y para cada persona nayor de 20 afos
gue viva sol a

154. La construcci 6n de vivi endas financiadas con fondos publicos se rige
por |a Ordenanza Parlanentaria N° 1 de G oenlandia, de 9 de abril de 1992,
relativa a | os subsidios para construir viviendas, y por |a O denanza

Parl amentaria N° 1 de G oenlandia, de 31 de octubre de 1991, relativa a la
vivienda cooperativa. E arrendam ento de viviendas se rige por |a Odenanza
Parl amentaria N° 3 de G oenlandia, de 13 de junio de 1991, relativa a
arrendam ento de vi vi endas.

155. De acuerdo con | o que acaba de decirse, el Gabinete puede otorgar
subvenci ones a | os nuni ci pios para construir, anpliar o renovar viviendas de
alquiler. E requisito para obtener una subvenci 6n es que | as viviendas sean
uni dades i ndependi entes sin el enentos de lujo y con instal aci ones de uso
comin. Las viviendas deben estar adaptadas para satisfacer |as necesi dades
de los distintos grupos de solicitantes, ya se trate de personas sol as,
famlias o personas de edad. Al gunas viviendas pueden adaptarse a | as

per sonas con di scapaci dades, cono | as que se desplazan en sillas de ruedas.
En el caso de las viviendas de al quiler se otorgan subsidios a las famlias y
| as personas con hijos para reducir sus gastos de alquiler. Puede deducirse
el 10%del al quiler por cada hijo, sienpre que éste viva en el hogar y tenga
nenos de 18 afios. La norna se aplica hasta un néxi no de seis hijos.

El subsidio se otorga sin tener en cuenta | os ingresos del progenitor o de

| os progenitores.

156. Segun la O denanza Parlanentaria N° 1 de G oenlandia, de 17 de octubre
de 1983, el subsidio de vivienda puede otorgarse a | as personas que arriendan
vi vi endas o poseen vivi endas subvenci onadas si enpre que | 0s ingresos
famliares sean inferiores a un |imte determ nado por el Parlanento

El subsidio de vivienda se otorga sobre |a base de | a eval uaci 6n del tanafio
de la fanilia en conparaci 6n con el tanafio de |la vivienda, asi cono del nonto
del al quiler en conparaci 6n con | os ingresos famliares.

157. Inciso iv) del apartado e) . Al hacerse cargo de | os servicios de sal ud
que le transfirié el CGobierno de D nanarca, el 1° de enero de 1992,

G oenl andi a adopt 6 el objetivo de | a Organi zaci 6n Mundi al de la Sal ud
"Estrategia nundi al de salud para todos en el afio 2000". Por |o tanto, deben
bri ndarse a todos | os habitantes de G-oenl andia | as nej ores oportuni dades
posi bl es de al canzar un buen nivel de vida benefici andose de | 0s servicios

que ofrece el sector de la salud. Para que se pueda al canzar el objetivo de
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la "Estrategia mundi al de salud para todos en el afio 2000" se presta
gratuitanente una gran variedad de servicios de salud. La educaci6n
sanitaria se refuerza pernanentenente para adaptarla a |as condiciones de
G oenl andi a garantizando a | a vez servicios de salud de alto nivel

158. Los servicios prestados por |os organi snos sanitarios de Goenlandia se
eval Gan peri édi canente y se aunentan su eficiencia y eficacia. Después de
transferirse los servicios de salud el objetivo politico ha dado lugar, entre
otras cosas, en |las siguientes ordenanzas parl anmentari as:

a) O denanza Parl amentaria N 8 de Groenl andia, de 30 de octubre
de 1992, revisada el 31 de octubre de 1996, sobre |os servicios de
salud y de otra indole. La Odenanza establece las directrices
general es para | os servicios de salud de Goenlandia y describe |os
servicios ofrecidos a | a pobl aci 6n. Tanbi én conti ene nornas sobre
I a habilitaci 6n del personal del sector de la salud, sobre |las
esferas de que se ha de ocupar ese personal, y sobre vacunaci 6n
medi camentos y transporte a | os hospitales.

b) O denanza Parlanentaria N° 7 de G oenl andia, de 30 de octubre
de 1992, revisada el 31 de octubre de 1996, sobre gestion y
organi zaci 6n del sector de la salud. Contiene directrices generales
para | a organi zaci 6n y estructura del sector de la salud, en
particular el control parlanmentario del sector. La O denanza
contiene nornas sobre la division del pais en distritos y |as
funci ones que deben cunmplir |os hospitales. Adenas, se han
est abl eci do normas sobre las juntas nédicas de distrito, que
conprenden al gunas sobre nedi das preventi vas.

C) O denanza Parl anentaria N° 7 de G oenl andia, de 30 de octubre
de 1995, sobre la habilitacion y |a actividad de | as enferneras.
Es la prinera ordenanza de ese tipo que autoriza al Cobierno
autondémco a inpartir educaci 6n y habilitar a enferneras.
El instrunento fija | as condi ci ones para que una persona pueda
trabaj ar cono enfernera en Goenl andia, |as nodal i dades de anul aci é6n
de la habilitaci 6n y de su nuevo otorgamento, y |os deberes y
responsabi | i dades generales de |las enfernmeras. E objetivo a largo
pl azo es que |a habilitaci 6n del resto del personal médi co, cono |os
nédi cos o | os dentistas, tanbi én sea regul ada por |as autoridades de
Goenlandia. Actualnente sélo |as autoridades sanitarias de
Di nanar ca pueden otorgar esa habilitaci6n

d) O denanza Parlamentaria N° 1 de G oenlandia, de 4 de enero de 1996,
sobre las actividades de |la D reccién de Asuntos Mdicos. La
QO denanza di spone | a organi zaci 6n i nterna de esa dependencia y
regul a sus relaciones con el Gobi erno autondém co. La D recci6n debe
ocuparse de asesorar y asistir al menbro del Gobierno autoném co
encargado de | os asuntos nédi cos, supervisar al personal y a las
i nstituciones sanitarias de conformdad con la actual politica de
salud publica e informar a | a pobl aci 6n acerca de determ nadas
cuestiones de salud, cuando sea necesario. La Direccion recibe
asimsno | as recl anaciones de |os pacientes y las transmte a la
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Junta Naci onal de Recl amaci ones en nateria de Sal ud para que ésta
adopt e una decision definitiva. Por dltino, la Direccio6n cunple
funciones en nateria de nedicina forense, y nedicina social, y |leva
a cabo determ nadas activi dades rel aci onadas con la higiene y e
nmedi o anbi ent e.

159. Sobre esa base el sisterma de salud de G oenl andi a presta servicios de
salud publica a todos | os habitantes. Los enfernos graves que viven en
puebl os o asentam entos de |la costa, en que | os recursos hospital ari os no son
suficientes, son internados en el hospital nacional de Nuuk para su
tratamento. En | os casos nas graves, que ni siquiera pueden tratarse en el
hospi tal nacional, |os pacientes son enviados a hospital es fuera de

G oenl andia, preferentenmente a D namarca, donde el Gobi erno autondém co de

G oenl andi a ha concertado acuerdos con varios hospitales e instituciones, que
reci ben a pacientes de G oenlandia. Los acuerdos se aplican incluso a |os
paci entes que han sido enviados por un tribunal a un hospital psiquiéatrico,
ya que en G oenl andi a no hay pabel | ones psiqui aricos para esos pacientes.
Sin enbargo, en el periodo de sesiones parlanentarias de octubre de 1996 e
Gobi erno aut oném co deci di 6 adoptar |as prinmeras nedi das para hacer regresar
a esos pacientes a Goenl andia, consistentes, entre otras cosas, en encontrar
una ubi caci 6n adecuada o formar al personal conpetente

Articulo 7

160. Educacién. En Goenlandia |as disposiciones sobre | a ensefianza
primaria son total nente conparables con | as que se aplican a | as escuel as
publ i cas danesas. La ensefianza prinmaria se rige por |a O denanza

Parl anentaria N 10 de Groenl andia, de 25 de octubre de 1990, relativa a |l a
enseflanza primaria y |a enseflanza secundaria el emental, nodificada por |la
O denanza Parl amentaria N° 8 de Groenl andia, de 13 de nayo de 1993 y la

O denanza Parlamentaria N 1 del Goenlandia, de 1° de narzo de 1994.

161. La O denanza Parlanentaria N° 10 de G oenl andia, de 25 de octubre

de 1990, inpuso la obligatoriedad de la integracion lingilistica en la
enseflanza primaria y |a enseflanza secundaria el emental para todos |os
alumos, con la finalidad de integrar a | os alumos de origen groenlandés y a
| os de origen danés en una sola clase, mentras que en el pasado se |os
separaba segun su priner idioma. E objetivo de esa politica es integrar a

| os al umos de origen danés con | os de origen groenl andés |ingiistica,

sociol 6gica, cultural y socialnmente. Durante un periodo de prueba de tres
afios se |l evé a cabo un exanen que permtid Ilegar a la conclusidn de que |os
resul tados de esa politica habian sido positivos. En 1994 se dio ala
politica un caracter pernanente.

162. En virtud de los articulos 32 y 34 el réginen de ensefianza obligatoria
se aplica a todos | os nifios que viven en Goenlandia a partir del afio en que
cunplen 6 afios y durante los 9 afios siguientes. Adenas, de acuerdo con e
articulo 33, el régimen de ensefianza obligatoria i npone a | os nifios |a
obligaci6n de recibir |a enseflanza que se inparte en el sistema publico de
educaci 6n primaria y secundaria el enental o una educaci 6n equival ente a |la
gue i nponen | as nornas de ese sistena.
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163. HE articulo 13 de |a Ordenanza di spone que, a peticion de parte, e
al umo puede exinirse de |as clases de estudios cristianos si |os padres
comuni can por escrito al director de | a escuel a que estan di spuestos a
inpartir ellos msnos educaci 6n religiosa al nifo.

164. En G oenl andi a | a ensefianza secundari a conprende principal mente |a
ensefianza técnica y la fornmaci 6n profesional, y se rige por la |egislacion
pertinente, cono |a Ordenanza Parlanentaria N° 16 de G oenl andia, de 28 de
octubre de 1993, sobre ensefianza técnica y fornmaci 6n profesional, becas de
educaci 6n y orientaci 6n profesional. E articulo 3 de Ia Ordenanza di spone
que | a ensefianza técnica y la fornaci 6n profesional se inpartiran a todas |as
personas que cunplan | os requisitos previstos para su adm si 6n, que sean

resi dentes de G oenlandia o que tengan residencia pernmanente en G oenl andi a
por | o nenos desde hace di ez afios y no hayan residido fuera de G oenl andi a
durante nés de tres afios.

165. En Goenl andi a | a ensefianza superior conprende | a ensefanza
postsecundaria y universitaria. Ese tipo de educaci én se rige por |la

Ley N° 582 del Parlanmento de D namarca, de 29 de novi enbre de 1978, sobre
enseflanza t écni ca y fornaci 6n prof esi onal

166. E Cobierno autondm co inparte ensefianza secundari a de conform dad con
la Ley NP 431 del Parlanento de D nanmarca, de 13 de junio de 1990, relativa a
| a ensefianza secundaria superior y otros tipos de ensefianza, y | a Ordenanza
Parl anentaria N° 108 de G oenlandia, de 17 de febrero de 1992. Adenas, se

i nparte ensefianza superior en | 0os siguientes sectores de actividad:

a) auxiliares sanitarios y enferneros (Ley N° 9 del Parlanento de
D nanarca, de 13 de nmayo, sobre la formaci 6n de | os auxiliares
sanitarios y |as enferneras);

b) peri odi stas (O denanza Parlanmentaria de Goenl andia sobre | a
fornmaci 6n de | os periodi stas);

C) maestros primari os y secundari os de nivel elenental (O denanza
Parl amentaria N° 1 de G oenlandia, de 16 de nayo de 1989, sobre |la
formaci 6n de | os naestros que se destinan a | a ensefianza prinari a,
| a ensefianza secundaria el enental y |la educaci 6n social);

d) trabaj adores social es (O denanza Parl anentaria N° 1 de G oenl andi a,
de 16 de nayo de 1989, sobre la fornaci 6n de | os nmaestros que se
destinan a | a ensefianza primaria, |a ensefianza secundari a el ement a
y |l a educaci 6n social);

e) educadores soci al es (O denanza Parlanmentaria N° 1 de G oenl andi a,
de 16 de mayo de 1989, sobre |la formaci 6n de | os naestros que se
destinan a |l a ensefianza prinmaria, |a ensefianza secundari a el ement a
y |l a educaci 6n social);

f) enseflanza uni versitaria (O denanza Parlanmentaria N 3 de
G oenl andia, de 9 de mayo de 1989, sobre el Ilisimatusarfik ).
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Un el enento comin a todos esos tipos de enseflanza es que ésta es gratuita
para todos | os alumos y esté abierta a todos | os que cunplan |os requisitos
especificos de adm si 6n.

167. Los estudi antes groenl andeses pueden solicitar su adm sién en

est abl eci m ent os de ensefianza de Dinamarca y G oenlandia. En cuanto a la
adm si 6n en establ eci m ent os educaci onal es daneses, |os solicitantes

groenl andeses se encuentran en pie de igual dad con | os daneses. Cono se ha
explicado, 1os estudiantes adnitidos en establ eci m entos educaci onal es
daneses reci ben becas de estudio.

168. En virtud del articulo 6 de la Ordenanza Parlanentaria N 16 de

G oenl andi a, de 28 de octubre de 1993, sobre ensefianza técnica y fornaci 6n
prof esi onal , se conceden subsi di os de educaci 6n y becas de estudio y se
propor ci ona orientaci 6n profesional para |los tipos de ensefianza det er m nados
por el Cobierno autondm co. Actual nente se otorgan becas de estudio para
todos | os tipos de ensefianza enumnerados en Sunngor | angatoq  (Cd aves
educacionales) y en Periarfissat (La educaci6n en D namarca) (véase e
articulo 1 de la Oden Autondénica N° 17, de 3 de julio de 1995, sobre becas
de estudio). Sin enbargo, el Mnisterio de CQultura, Educaci én y Asuntos

Ecl esi asti cos puede decidir que han de otorgarse becas de estudi o para otros
ti pos de enseflanza. Adenas, pueden otorgarse becas de educaci 6n pernanente,
es decir, para el examen general de egreso (FSA), el examen especializado de
egreso (FSUA) y el examen preparatorio superior (HF)

169. Para obtener becas de estudi o deben cunplirse | os siguientes
requisitos: tener |a nacionalidad danesa; tener domicilio permanente en

G oenl andi a para estudi ar en G oenl andia; tener domcilio permanente en

G oenlandia al presentar la solicitud y residencia en G oenlandia al nenos
durante | os cinco afios anteriores a la presentacion de la solicitud o

resi denci a pernmanente en G oenl andi a desde hace di ez afios por | o nmenos y no
haber pasado nas de tres afios fuera de G oenl andi a.

170. Se recomienda | a incorporaci 6n en el plan de estudios de tenas tales

cono |a discrininacién racial, por ejenplo, en el prograna de inglés de |la

escuela primaria y | a escuel a secundaria el enental (O denanza Parl anentari a
N 15 de G oenlandia, de 1987).

171. CQultura. La legislacién vigente en G oenlandia no contiene ni nguna
di sposicion que limte el derecho a participar en la vida cul tural
Hay |ibertad de asoci aci 6n

172. Varias organi zaci ones, instituciones y asociaciones artisticas y

cul tural es naci onal es reci ben subsidios con cargo a | as partidas de otras
actividades recreativas, cultura, educaci 6n general e informaci 6n piblica de
la Ley de presupuesto aprobada por el Parlanento autoném co. La cuenta
"iniciativas culturales" se utiliza para | os subsidi os destinados a todos | os
ti pos de actividades culturales. Los subsidios suelen otorgarse a

or gani zaci ones y asoci aci ones culturales o a personas para proyectos
especiales. La cuenta "apoyo a los artistas" se utiliza para subsidios de
trabaj o que se conceden a los artistas en |as esferas de las artes visual es,
la literatura, la misica, artes y oficios, el dibujo artisticoy la
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i nvestigacion cultural. E Gobierno autondém co tanbi én otorga subsidios a
centros de reuni 6n y centros conunitarios, asi cono a centros conunitarios de
G oenl andia en D nanmarca. Los subsidios se otorgan a los artistas locales y
a | as organi zaci ones culturales de conform dad con | a Ordenanza Parl anentari a
N 5 de Goenlandia, de 9 de abril de 1992, relativa a | as activi dades
creativas.

173. Las bibliotecas de G oenlandia se rigen por |a Ordenanza Parl anentari a
N 4 de Goenl andia, de 15 de septienbre de 1979, relativa a |las bibliotecas.
Estas deben fomentar |as activi dades informativas, educacionales y culturales
poni endo gratuitanmente a di sposicion de |los interesados |ibros y denés
nateri al adecuado y realizando actividades de infornmaci 6n. Al sel eccionar e
material, las bibliotecas deben tener en cuenta |a calidad, |la variedad y | os
temas, y no se autoriza ningln tipo de censura politica o religiosa.

174. La cooperaci 6n cultural oficial en los planos nérdico e internaci ona
se garantiza, por ejenplo, nmediante |a participaci 6n de Goenlandia en e
Consej o Nordico, el Consejo Nordico de Mnistros y |a Conferencia Q rcunpol ar
Inuit. Ademas, G oenlandia ha concertado vari os acuerdos de cooperaci 6n en
nateria de educaci 6n y cultura, por ejenplo, con el Gobierno de |os
Territorios Noroccidentales y el Gobierno provincial de Quebec (Canadd).

En 1993 el Cobierno autondém co concertd un acuerdo de cooperaci 6n oficial con
el Comté Artico Internacional de |os Juegos de invierno, que trata de la
partici paci 6n de G- oenl andia en | as activi dades deportivas de orientaci 6n

cul tural organi zadas por |os Juegos Articos de Invierno cada dos afos.

El acuerdo de cooperaci 6n cultural entre Goenlandia, Islandia y |as

Islas Feroe entr6 en vigor oficialmente en septienbre de 1996

175. En cuanto a |l a cooperaci 6on en el anbito institucional, |os objetivos
convencional es o | egal es de varias instituciones de Goenlandia inplican la
cooper aci 6n con instituci ones danesas o extranjeras o |la propagaci 6n del
conocimento de la cultura groenl andesa a otros paises. Adenés, en |os
anbitos institucional y adninistrativo existe una intensa cooperaci 6n
cultural.

176. En Goenlandia hay libertad de religion. La Iglesia luterana de
Goenlandia forma parte de la Iglesia |uterana danesa, pero funciona con
i ndependencia. Las actividades de la Iglesia se financian con fondos de
presupuest o anual del Estado.

177. Informacién . Kalaallit Nunaata Radioca (KNR) es una institucién publica
i ndependi ente que tiene el derecho y la obligacion de transmtir por radio y

tel evisi on programas de noticias, infornmacion, entretenimento y arte

A decidir qué programas se han de transnitir, deben tenerse especial mente en
cuenta la objetividad y la inparcialidad, asi cono el requisito de la

libertad de informaci 6n y de expresion

178. Se ha preparado un proyecto de ley reglanentaria sobre | os nedi os de
difusion y el 1° de narzo de 1997 entrara en vigor |la Ley de responsabilidad
para G oenl andi a.



