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Addi ti f
. 1 NTRODUCTI ON

1. Le présent additif est présenté en application de |a décision 51/466 du

3 avril 1997, dans laquelle |I'Assenbl ée générale a notamment prié le Secrétaire
général de revoir les directives proposées dans |'annexe a son rapport sur le
personnel fourni a titre gracieux par des gouvernenents et d' autres entités
(A/51/688 et Corr.1) et de lui présenter avant |le 12 mai 1997 un rapport, pour
exanen lors de | a deuxi éme partie de la reprise de sa cinquante et uni ene

sessi on.

2. Les autres infornmati ons demandées par |' Assenbl ée général e dans cette

déci sion, concernant |la méthode et |e taux a appliquer pour couvrir |es dépenses
d' appui administratif, y conpris les textes portant autorisation de ces dépenses
et la mse a jour des renseignenents figurant dans |l e rapport du Secrétaire
général font |'objet des additifs 1 et 2 audit rapport.

3. Comme c'est |le cas dans |'additif 2 (mise a jour des renseignenents) et
attendu que | a Conmi ssion spéciale des Nations Unies rend directenment conpte au
Consei|l de sécurité de toutes |es questions touchant ses activités et que son
personnel est régi par un régi ne spécial énoncé dans |le rapport du Secrétaire
général au Conseil de sécurité sur |'application du paragraphe 9 b) i) de la
résolution 687 (1991) du Conseil de sécurité (S/ 22508 du 18 avril 1991), le
Secrétaire général propose que les directives ne s'appliquent pas a la
Commi ssi on spéci al e.
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4. Il a été procédé a |'exanmen demandé des directives concernant |'acceptation
de personnel fourni a titre gracieux. Les conclusions en sont indiquées

ci - aprés.

1. EXAVEN DES DI RECTI VES

Directive 1 : Accord avec |'Organisation des Nations Unies. Le personne
fourni a titre gracieux ne peut étre accepté qu' au titre d' un accord conclu
entre | Organi sation des Nations Unies et |e bailleur (gouvernenent ou

autre entité). Sera annexé a cet accord |le texte des Engagenents pris par

' Organisation et par |'intéressé.
5. La caractéristique essentielle des agents fournis a titre graci eux est
d étre directenent et intégral enent rémunérés par |eur gouvernenent ou par un
autre bailleur pour services fournis a |'"ONU. Il est indispensable que ce fait

soit bien connu et que | es obligations respectives de |'ONU, du bailleur et de
['intéressé soient clairement spécifiées.

6. Comme c'est |e cas actuel l enent, |es personnes qui exerceront |es fonctions
d' agent fourni a titre gracieux en application des directives ne joueront aucun
rol e dans | a négociation de |"accord de base entre |'"ONU et |le bailleur. Les
services des intéressés seront définis de commun accord par |'ONU et le bailleur
(par opposition aux conditions d' enploi du personnel de |'ONU, qui sont fixées
par |'Assenbl ée générale et/ou la CFPlI). Les clauses contractuel |l es touchant
les fonctions, |le niveau de rénunération et |a durée des services ne donneront

matiére ni a offre ni a acceptation individuelles.

7. Aux termes des directives, les obligations et devoirs essentiels dont |'ONU
attend que chacun des intéressés s'acquitte seront énoncés a |la fois dans
|"accord avec le bailleur et dans |'Engagenent individuel signé par |e personne
fourni a titre gracieux.

Directive 2 : Sélection. Le bailleur doit présenter plusieurs candi datures
au départenment ou bureau preneur. Le responsable de programe conpétent
éval ue ces candidatures selon certains critéres, de mani ére que | e candi dat
le plus qualifié soit choisi. Ces criteres doivent étre confornmes aux
critéres de base applicables aux fonctionnaires de |'ONU en nati ére

d' études et pour ce qui est de |'étendue, de la qualité et de |la pertinence
de |'expérience professionnelle. Le Bureau de |a gestion des ressources
humai nes fournit aux responsabl es de programe |es directives voul ues.

8. Cette section des directives sera révisée pour assurer que |les Etats
Menbres sont informés des besoins qui peuvent étre satisfaits gréace a du
personnel fourni a titre gracieux, étant donné que ces besoins sont définis par
| ' Assenbl ée général e aprés exanen des reconmandati ons du Comité consultatif pour
| es questions adm nistratives et budgétaires ainsi que des qualifications

requi ses.

9. Pour s'assurer que les Etats Menbres sont informés des besoins qui peuvent
étre satisfaits grace a du personnel fourni a titre gracieux, un questionnaire
sera envoyé a tous |les Etats Menbres pour |eur demander s'il les intéresserait

de fournir a titre gracieux du personnel possédant |es types requis de
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conpét ence spécialisée, identifiés par catégorie dans |le questionnaire. Cela
permettra aux départements de contacter les Etats Menbres qui ont manifesté |eur
intérét, au nonment ou |le besoin surgit dans tel ou tel donai ne de comnpétence.
Les Etats Menbres seraient aussi priés d informer le Secrétariat de toute

nodi fication a apporter a leur réponse initiale au questionnaire.

10. Etant donné qu' au début, |le Secrétariat aura contacté tous |les Etats
Menbres pour |eur demander s'il les intéresserait de fournir a titre graci eux du
personnel possédant divers types de conpétences spécialisées, il est proposé
que, dans les cas ol le Secrétariat contacte plus d' un Etat Menbre (en fonction
des conpétences di sponi bl es d' aprés | es réponses aux questionnaires) il ne soit
demandé a chaque Etat Menbre qu'un seul candidat qualifié. Dans |es cas ol un
seul Etat Menbre s'est déclaré en mesure de fournir |a conpétence requise, une
sél ection serait demandée.

Directive 3 : Fonctions. Le personnel fourni a titre graci eux ne doit
servir ni a pourvoir des postes ni a assurer des travaux inscrits au budget
ordinaire, au budget du maintien de |a paix ou au conpte d' appui aux
opérations de maintien de la paix, surtout lorsqu'il s'agit de fonctions
politiques, juridiques et adm nistratives. En aucun cas, ce personnel ne
peut étre autorisé a superviser des fonctionnaires exercant |eurs fonctions

officielles, ni étre affecté a des taches de nature confidentielle ou
délicate

11. La définition des fonctions dont |e personnel fourni a titre graci eux peut

s'acquitter sera révisée a |'issue de |'examen des recommandati ons du Comté
consultatif par |la G nqui éme Conmmi ssion

Directive 4 : Statut. Le personnel fourni a titre graci eux a nornal enent,
lorsqu'il est au service de |' Organisation des Nations Unies, |le statut des
"experts en mssion" aux fins de la Convention sur les priviléges et

i mmuni tés des Nations Unies, a nmoins que |'accord entre |'Organisation et

| e bailleur n'en dispose autrenent.

12. Le statut des "experts en mission" est défini a l'article VI, sections 22
et 23, de la Convention sur les priviléges et immunités des Nations Unies.
Aucune nodification ne parait nécessaire.

Directive 5 : Durée des services. L'accord entre |I'Organisation des
Nations Unies et |e bailleur précise |a durée des services a rendre.
L'accord est valable un an et peut, a titre exceptionnel, étre prorogé d' un
an seul ement.

13. Dans le cas de certaines fonctions spécialisées pour |esquelles |es

conpét ences requi ses n'existent pas au Secrétariat, il peut étre nécessaire que
du personnel fourni a titre gracieux exerce ses fonctions pendant une péri ode
initiale d un an au plus, avec possibilité de prolongations, la |imte absol ue
de deux années ne s'appliquant pas dans tous |es cas.

14. Cette section sera révisée de mani ére a refléter |a décision de |' Assenbl ée
général e sur |la durée maxi mal e des services, qui doit étre variable selon |la
nature et |la durée prévue des fonctions concernées.
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15.

16.

Directive 6 : Rénunération, assurance nml adie et assurance-vie, pension de

retraite et autres prestations. L'accord entre |'Organisation des

Nations Unies et |le bailleur met entiérenent a la charge de ce dernier les
dépenses |i ées aux services du personnel qu'il fournit a titre gracieux,
qui conprennent les traitenents, les indemités et |es prestations dont
bénéficient les intéressés et les frais de voyage a destination ou en
provenance de leur lieu d affectation. Le bailleur veille a ce que le
personnel ainsi prété soit, pendant toute |a période visée par |'accord,
couvert par une assurance mal adie et une assurance-vie suffisantes, et par
une assurance pour les risques de naladie, dinvalidité ou de déces

i mput abl es au servi ce.
Aucune nodification ne parait nécessaire.

Directive 7 : Congés. L'accord entre |'Organisation des Nations Unies et
I e bailleur précise que |es prévisions de congé concernant |e personne
fourni a titre gracieux sont communi quées a |'avance au servi ce preneur,
pour approbation, de maniére que la planification du travail ne soit pas
conpr om se

Pour assurer |a bonne gestion des congés individuels, il convient que |les

agents fournis a titre gracieux comuni quent a |'avance | eurs plans de congé a
| eurs supérieurs. Pour |a ménme raison, cette clause sera révisée de naniére a
i ndi quer que | e congé peut étre pris sous réserve des exigences du service,
telles qu' elles sont déterm nées par |e département ou | e responsabl e de

pr ogr ame.

Directive 8 : Qualité du travail et nornmes de conduite. L'accord entre
' Organisation des Nations Unies et |le bailleur prévoit que c'est a celui-

ci de s'assurer que toute personne qu'il détache a titre gracieux respecte
| es obligations suivantes

a) Assuner ses fonctions sous |'autorité du [fonctionnaire conpétent
du départenent ou service preneur] ou de toute autre personne agi ssant en
son nom et agir selon ses instructions;

b) S engager a respecter |'inpartialité et |I'indépendance [du
Secrétariat et/ou de |'organe/organi sne preneur] et ne solliciter
ni n'accepter d'instructions d aucun gouvernenent ni d'aucune
autorité extérieure a | ' Organisation pour ce qui est des téaches
acconpl i es sous | e couvert de |'accord;

c) S abstenir de tout conportenent pouvant nuire a |'inmage de
' Organisation [et/ou de |'organe/organi sne preneur] et ne se livrer a
aucune forne d' activité inconmpatible avec les buts et |es objectifs des
Nat i ons Uni es;

d) Qobserver tous les reglenents et toutes les regles, instructions,
procédures ou directives applicables, nméne si elle n'est pas fonctionnaire
de |' Organi sation;
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e) Faire preuve de la plus grande discrétion sur tout ce qui touche
son travail, ne comuni quer en aucun cas sans |'autorisation [du haut
fonctionnaire conpétent du départenent/bureau preneur] aux nedias, a un
gouvernement, une institution, un particulier ou quelque autre autorité
extérieure, des informations qui n'ont pas été rendues publiques et dont
elle n'a eu connai ssance qu' en raison de ses activités [au
départenent/bureau preneur]. Les informations de cette nature ne peuvent
étre utilisées sans |'autorisation écrite [du haut fonctionnaire conpétent
du départenent/bureau preneur] et en aucune nani ére au bénéfice de

I"intéressé. Ces obligations ne s'éteignent pas a |'expiration de
| accord.

Les obligations qui précédent doivent égal ement étre énoncées dans

| ' Engagenent que doit signer chaque personne détachée a titre graci eux.

17. Aucune nodification ne parait nécessaire. Come il est indiqué dans |le
dernier alinéa, |es devoirs et obligations du personnel fourni a titre graci eux
doivent étre énoncés a la fois dans |'accord avec |le bailleur et dans

| ' Engagenent que doit signer chaque personne détachée a titre graci eux.

Directive 9 : Responsabilité en cas d'infraction aux devoirs et aux
obligations du personnel fourni & titre gracieux. L'accord entre

' Organisation des Nations Unies et le bailleur doit réserver le droit de
chaque partie de nettre fin a |'accord en donnant a |'autre un préavis de
un nois. Si |le conportenent ou les résultats des personnes fournies a
titre gracieux engagent a abréger |eur service, |la question est réglée
selon | es dispositions prévues pour le "reglenent des différends",
stipulant que toute réclamation et tout différend ou litige relatif a

| "accord ou découl ant de |'application de celui-ci sont réglés par voie de

négoci ati on ou par toute autre voie dont il pourrait étre convenu.

18. Comme plusieurs Etats Menbres |'ont suggéré, |e conportenment professionne
du personnel en fonction a titre graci eux pendant un | aps de tenps substanti el

devrait étre éval ué confornmément au systéne de notation. Les directives seront
nodi fiées a cette fin.

19. L'accord avec le bailleur donnerait a |'"ONU le droit de nettre fin a

| "accord, conme aux services de tout agent, noyennant préavis écrit d' un nois
donné a |'autre partie a |'accord. Cette clause pourrait étre utilisée en cas
de services non satisfaisants ou dans |l e cas de tout autre probl énme qui, selon
le Secrétaire général, exigerait qu'il soit ms fin aux services de |'intéressé
avant |a date spécifiée dans |'accord avec |e bailleur

20. Il est proposé de faire figurer dans |'accord une di sposition autorisant
expressénment |a cessation i mmeédiate des fonctions |orsqu' un agent fourni a titre
graci eux a agi d'une maniére que le Statut et |e Reglenent du personne
qualifieraient de faute grave. Tout manquenent grave aux devoirs et obligations
d' un agent fourni a titre gracieux qui justifierait |a cessation de service
avant |'expiration du préavis normal d'un nois serait signalé au bailleur. S'i
n'y a pas accord sur une cessation de service imediate, il se peut que |la
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guestion doive étre résolue en vertu d' une clause de "reégl enent des différends"
Atout le moins, le Secrétaire général aurait toujours la faculté d interdire
| " acces aux | ocaux de |' ONU

21. L'ONU pourrait présenter une réclamation au bailleur en cas de perte
financi ére découl ant d' une faute lourde, y conpris la violation intentionnelle
ou | a méconnai ssance délibérée des regles et politiques applicables. Si |1'on ne
pouvait parvenir a un accord avec le bailleur, la question serait réglée selon
la clause de "regl ement des différends”

Directive 10 : Recours de tiers. Tout recours exercé contre |'COrganisation
des Nations Unies relativenent a |'accord ou a son exécution, y conpris
pour | es actes ou |les om ssions du personnel détaché a titre gracieux
auprés de |'Organisation, est réglé selon les dispositions relatives au
"régl enent des différends" nentionnées ci-dessus.

22. Aucune nodification ne parait nécessaire.

Directive 11 : Dépenses d'appui aux progranmmes. L'accord fixe |'obligation
qu' a le bailleur (gouvernenent ou autre entité) de renbourser

' Organi sation, au taux standard de 13 % des dépenses d' appui aux
programes |iées au personnel fourni a titre gracieux, confornménent au
reglement financier et aux réegles de gestion financiére. Ce taux est
majoré de 1 % le cas échéant, au titre des indemités a verser a ce
personnel en cas d' accident, de nal adie ou de décés inputable au service
auprés de | ' Organisation. Ces dépenses forfaitaires sont inputables soit
directenent au bailleur, soit au fonds d'affectation spéciale
évent uel | enent créé pour financer les activités réalisées par |e personne
en question, a la condition que le bailleur y ait versé une contribution

volontaire a cette fin.

23. Les directives seront révisées a |'issue de |'exanen des recommandati ons du
Conmité consultatif par |a G nqui énme Conmmi ssion



