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Tema 4 b) del programa provisional*

CUESTI ONES RELATI VAS A LOS PROGRAMAS:  EVALUACI ON

Exanen trienal de |la evaluacién a fondo del programa
de desarroll o social

Nota del Secretario CGenera

De conform dad con | o dispuesto en el apartado i) del inciso e) de
parrafo 5 de | a resoluci 6n 48/ 218 B de | a Asanbl ea General, de 29 de julio
de 1994, el Secretario General tiene el honor de transmitir el inforne adjunto
de la Oicina de Servicios de Supervision Interna sobre el examen trienal de |la
eval uaci 6n a fondo del programa de desarrollo social, de fecha 3 de abri
de 1997. El informe ha sido considerado por el Departamento correspondi ente.
En él no se formul an reconendaci ones.

* B/ AC. 51/ 1997/ 1.
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ANEXO
Inforne de la icina de Servicios de Supervisién Interna

sobre el exanen trienal de |la evaluacién a fondo de
prograna de desarroll o social

Resunen

En el presente infornme se reiteran |as conclusiones y reconendaci ones de
| a eval uaci 6n a fondo del programa de desarroll o social de |as Naciones Unidas
y las decisiones del Conmté del Programa y de |a Coordinaci 6n al respecto, y
se pasa revista a | as nedi das adoptadas a nivel intergubernamental tras |la
cel ebraci 6n de I a Cunmbre Mundi al sobre Desarrollo Social, |as consecuencias en
| os planos institucional y de programa de di chas nedidas, y |a ejecucion de
programa en relaci 6n con | as concl usiones y reconendaci ones de |a eval uaci 6n
a fondo.
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. | NTRODUCCI ON
1. En su 34° periodo de sesiones, el Conmté del Programa y de |a Coordi naci én

exanm né el informe sobre |a evaluaci on a fondo del progranma principal de
desarroll o social (E/ AC 51/1994/2). El presente informe se ha preparado de
conform dad con | a decisidn adoptada por el Comité del Programa y de |la
Coordi naci 6n en su 22° periodo de sesiones, cel ebrado en 1982, de que se

ef ectuasen exanenes trienales a fin de determnar |a nedida en que se habian
apl i cado sus reconendaci ones sobre |as eval uaci ones a fondo®.

1. EVALUACION A FONDO  CONCLUSI ONES Y RECOVENDACI ONES

2. Para preparar el informe sobre |a evaluaci6n a fondo se utiliz6 infornmacion
sobre I a ejecuci 6n del programa proporcionada por |a Dependencia Central de

Eval uaci 6n, asi conp | os resultados de dos cuestionarios. Se recabaron |as
opi ni ones de | os siguientes grupos interesados en el prograna:

a) M enbros de | a Com si6n de Desarrollo Soci al

b) Or gani zaci ones no gubernanent al es i nternaci onal es reconoci das conp
enti dades consultivas por el Consejo Econém co y Social cuyos representantes
habi an partici pado en | os dos periodos de sesiones anteriores de |a Com sion;

c) Funci onari os de | os centros de coordi naci 6n naci onal es que fi guraban
en las listas de envios del Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitari os,
y que se ocupaban de cuestiones rel aci onadas con | as personas de edad, |os
di scapaci tados y | os jévenes;

d) Funci onari os del sisterma de | as Naci ones Uni das encargados de
coordi nar |las actividades relativas a | as personas de edad, |os discapacitados y
| os j 6venes.

A continuaci 6n figuran |as principal es conclusiones y reconendaci ones del
i nforme sobre | a eval uaci 6n a fondo.

A. Ejecuci6n del programa, 1988 a 1991

3. En total, durante el bienio 1988-1989 sélo se ejecutd el 51%de | os
product os programados en | os cinco subprogramas del programa central del Centro
de Desarrollo Social y Asuntos Hunanitari os que son objeto de |a presente

eval uaci 6n, mentras que en el bienio 1990-1991 se ejecuto el 55% La tasa de
ej ecuci 6n del subprograma 1, Participacion de |a poblacién en el desarrollo, se
redujo del 33% a al rededor del 8%en el bienio 1990-1991. Se lograron |as tasas
de ejecuci 6n mas altas en el subprograma 2, Integracion social y bienestar
social. Mas del 50% de todas | as publicaci ones programadas fueron dejadas sin
efecto: el 64%en 1988-1989 y el 55%en 1990-1991

4. Sal vo en el caso de | a Conisidn Econonica y Social para Asia Qccidenta
(CESPAO), las tasas de ejecuci6n de |os progranas regional es fueron mas establ es
y el evadas que |as de | os subprogranas del Centro de Desarrollo Social y Asuntos
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Hurmani tari os. En cuanto a | a CESPAO, cabe sefial ar que | a ejecucion se vio
severanente perturbada por la crisis del Golfo y sus consecuencias. La Conisién
Econdm ca para Europa (CEPE) no tiene un 6rgano subsidiario en |la esfera de
desarroll o social; el programa de trabajo de |la CEPE en materia de estadisticas
soci al es y denogréaficas es determnmi nado por |a Conferencia de Estadisticos

Eur opeos.

B. Conclusiones de |las encuestas de eval uaci 6n

Eval uaci 6n de la orientaci 6n del prograna

5. Apr oxi madanment e dos tercios de qui enes respondi eron a |a encuesta

consi deraban que era necesari o canbi ar sustanci al mente |la formul aci 6n de uno o
nmas subprogramas. Pocos consi deraban que fuera necesario elimnar uno de |os
subprogramas. Aproxi madanente dos terci os convinieron en que |as actual es
estrategi as del programa debian continuar y concentrarse en: a) evaluar |as
nuevas tendenci as y cuestiones que se planteaban en materia de politica social
b) prestar asistencia a | os 6rganos intergubernanentales, y c) determnar
directrices y estrategi as operacional es de politica social

Eval uaci 6n de directrices que han recibido apoyo internaciona

6. Se pidid a los tres grupos interesados a nivel nundial (menbros de la
Comi si 6n de Desarroll o Social, funcionarios encargados de coordinar |as

activi dades de | os organi snos de | as Naci ones Unidas y |as organi zaci ones no
guber nanent al es, asi cono funcionarios de |os centros de coordi naci 6n naci onal es
pertinentes) que evaluaran los usos y la eficacia de las siguientes directrices
apoyadas por |as Naciones Unidas en relaci 6n con el bienestar social, |os

di scapaci tados y | as personas de edad:

a) Los principios normativos para las politicas y programas de bienestar
soci al para el desarrollo en un futuro proéxino, aprobados por |a Consulta
i nterregional sobre politicas y progranas de bi enestar social para el
desarroll o, celebrada en Viena en 1987 (véase E/ CONF.80/10, cap. IIl), que la
Asanbl ea General hizo suyos en su resol ucion 42/51, de 30 de novi enbre de 1987

b) Los principios de |as Naciones Unidas en favor de |as personas de edad
(basados en el Plan de Acci 6n |Internaci onal sobre el Envejecimento, que figuran
en el anexo a |la resolucion 46/91 de |a Asanbl ea General, de 16 de dicienbre
de 1991);

c) Las Directrices de Tallinn para el desarrollo de |os recursos humanos
en la esfera de | as inpedidos (cuyo texto figura en el anexo a |a resol uci 6n
44/ 70 de | a Asanbl ea CGeneral, de 8 de dicienbre de 1989).

Mt odo

7. Se pidid a los tres grupos interesados a nivel nmundial que clasificaran
cada una de las tres directrices internaci onal es que habian reci bi do apoyo
internacional. Se utilizaron las clasificaciones siguientes: "My eficaces”
"Utiles", "Sin efecto” y "Sin opinién", "No sé". Se aplicaron estas

cl asi ficaci ones a ocho posibles usos de las directrices tales conb "ayudar a
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crear conciencia a nivel internacional”™ y "aunmentar |os recursos

extrapresupuestarios”. A fin de analizar |os resultados, se cal cul aron ocho
i ndi ces ponderados asi gnando val ores nunéricos a |l as clasificaciones, desde 5
para "Miy eficaces" a -3 para "Sin efecto". Estos indices permtieron extraer

concl usi ones sobre | a opinién de | os encuestados acerca de |a eficacia relativa
y absoluta de las tres directrices.

Efi cacia general de las tres directrices

8. Los m enbros de | a Com si6n de Desarroll o Social formularon eval uaci ones
positivas; la clasificacion nedia general fue de 2,0, ligeranente inferior ala
clasificacion "Uiles". Los funcionarios encargados de coordinar |as

activi dades de | os organi snos de | as Naci ones Uni das formul aron eval uaci ones mnuy
negativas; la clasificacion general nedia fue de -0,2, a mtad de cam no entre
"Utiles" y "Sin efecto". Las eval uaciones de | os representantes de |as

or gani zaci ones no gubernanental es estuvieron mas proxims a |las de | os m enbros
de la Com si4n.

9. Los tres grupos interesados a nivel nundial clasificaron en priner |ugar,
absoluto o conpartido, a las Directrices de Tallinn para el desarrollo de |os
recursos humanos en | a esfera de los inpedidos; la clasificacion general fue
de 1,3, mas del doble de |a obtenida por |os principios normativos para | as
politicas y programas de bienestar social para el desarrollo en un futuro
préxim (0,5). Las Directrices de Tallinn fueron tanbi én | as Gnicas que no
reci bi eron una cl asificaci 6n negativa de | os funcionari os encargados de | as
activi dades de coordi naci 6n de | os organi snos de | as Naci ones Uni das.

Usos de las directrices

10. Los tres grupos a nivel mundial coincidieron en que |las directrices eran
nas eficaces en el plano internacional que en el nacional. Todos reconocieron
que las directrices tenian nminino efecto sobre |a asignaci 6n de recursos. Al
conpararse las clasificaciones del posible uso de las directrices, se obtuvo e
sorprendente resultado de que, en | os ocho usos, las Directrices de Tallinn
ocupaban el prinmer |ugar absoluto o conpartido. En las clasificaciones hechas
por los funcionarios de |os centros de coordinaci 6n naci onal es habi a

rel ati vanente poca diferenciaci én entre los tres grupos de directrices. Las
di ferencias registradas atribuian méxima eficacia a las Directrices de Tallinn 'y
nininma eficacia a los Principios normativos para las politicas y progranmas de
bi enestar soci al .

C. Reconendaciones y nedi das adoptadas por el Conmité del Programa
y de la Coordinaci6n

11. En el inforne se formnul aban tres reconendaci ones sustantivas sobre | as
estrategi as del programa, las prioridades y el mayor uso de bol etines para

di fundir informaci én, asi conb | a experiencia adquirida por |as Naci ones Unidas
en las actividades a nivel de la Sede relativas a la participacién de |a

pobl aci é6n en el desarrollo, la integraci6on social y el bienestar social, |os

j bvenes, | as personas de edad y | as personas con di scapaci dades:
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Reconendaci 6n 1, Estrategias del programa: En relacion con todos |os
conponent es eval uados deberia adoptarse un enfoque unificado basado en tres

estrat egi as conunes:

a) Eval uaci 6n de | as nuevas tendencias y cuestiones en nateria de
politica social, tomando debi danente en consideraci 6n |as prioridades regional es
y | os programas de acci 6n conexos;

b) Prestaci 6n de asistencia a 6rganos intergubernanentales en |a
formul aci 6n y eval uaci 6n de | os progranmas de acci 6n aprobados por | as Naci ones
Uni das, con especial atencidén a la integraci 6n de |as prioridades regional es;

c) Det erm naci 6n de directrices y estrategi as operacional es de politica
soci al en los planos regional, subregional y nacional, en el contexto de
programas de accion en pro del desarrollo acordados a nivel internacional y
r egi onal

Reconendaci 6n 2, Prioridades: Entre |las actividades eval uadas que se
realizaban a nivel mundial, |las rel acionadas con | as personas con di scapaci dades
deberian recibir méxima prioridad; deberian redistribuirse |os recursos con e
objeto de fortal ecer esas acti vi dades.

Reconendaci é6n 3, Boletines: Adenas de |los infornes que se presentan a | os
organos i ntergubernament al es de conform dad con | os nandat os respectivos, |as
publ i caci ones de | as Naci ones Unidas rel aci onadas con | a integracion social y el
bi enestar social, |os jévenes, |as personas de edad y | os di scapacitados
deberian producirse principalnmente en forma de boletines y folletos que tuvieran
en cuenta | as necesi dades especificas de:

a) Los funcionarios de | os centros de coordinaci 6n de | os gobi ernos
naci onal es;

b) Las entidades regional es y subregional es;
c) Las organi zaci ones no gubernanent al es naci onal es;
d) Las organi zaci ones no gubernament al es i nt ernaci onal es;

e) Los funcionarios encargados de |as activi dades de coordi naci 6n de | os
organi snos de | as Naci ones Uni das.

12. Al exanminar |as reconendaci ones que figuran en el péarrafo precedente,

vari as del egaci ones en el Comté del Programa y de | a Coordi naci 6n sefial aron que
habia que tratar de no adel antarse a | as conclusiones y |as nedi das que pudiera
adoptar |a Cunbre Mundi al sobre Desarrollo Social, que se celebraria

proxi mnente. Qras sugirieron que se prestara nmayor atencién a |l a tarea de
ayudar a | os gobiernos a disefiar y aplicar las politicas, la legislacidon y |os
progranmas de desarrollo social a nivel nacional. El Comté tonmd nota de |as
reconendaci ones contenidas en el informe a reserva de |as opiniones y |los
conentari os fornul ados por sus m enbros durante el examen del inforne.
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I11. ACONTECI M ENTCS POSTERI ORES A LA EVALUACI ON

A. Cunbre Mundial sobre Desarroll o Social

13. En narzo de 1995 |la Cunmbre Mundi al sobre Desarrollo Social aprobd |a

Decl araci 6n de Copenhague, en la que figuran 10 conprom sos y un Progranma de
Acci 6n? estructurados en torno a tres conetidos fundanental es: |a erradicacién
de | a pobreza, la creacion de enpleo productivo y la pronoci 6n de |a integraci6n
social, asi conp el establecimento de un entorno propicio para el desarrollo
social. En relaciédn con cada uno de estos temas prioritarios, se desarrollan

| as bases para la accion y | os objetivos en cada esfera.

14. La Cunbre reconoci 6 que | a ejecuci 6n del Progranma de Acci 6n era,

pri nordi al mente, responsabilidad de | os gobiernos® pero determné que |la
aplicacion eficaz requeria el fortalecimento de |as organi zaci ones de | a

conmuni dad y | as organi zaci ones no gubernanentales sin fines de lucro en |as
esferas de | a educaci 6n, la salud, |a pobreza, la integracién social y |os
derechos humanos®. A nivel intergubernanmental, la Cunbre exhorté a |a Asanbl ea
Ceneral a que incluyera en su programa el seguimento de |la Cunbre y a que

exam nase | a eficacia de | as nmedi das adoptadas para aplicar los resultados de |la
Cunbre®. La Cunbre tanbi én preveia que el Consejo Econénmico y Social, en el
contexto del papel que le incunbia en virtud de la Carta de | as Naci ones Uni das,
supervisaria la coordinacion y la aplicacién en todo el sistema de |os

resul tados de | a Cunbre®.

B. Marco intergubernanental para el seguimento

15. En su resoluci6n 50/161, de 22 de dicienbre de 1995, |a Asanbl ea Genera

hi zo suyos | a Decl araci 6n de Copenhague y el Programa de Accion. Asimsno
decidi 6 que | a Asanbl ea, en ejercicio de su funci6n nornmativa, el Consejo
Econém co y Social, en ejercicio de su funci 6n general de orientaci 6n y

coordi naci 6n, y una Com si 6n de Desarrollo Social revitalizada constituyesen un
proceso intergubernanental de tres niveles en el seguimento de |a aplicacidn de
| a Declaracion y del Programa de Accion. En su resol uci 6n 51/202, de 17 de
dicienbre de 1996, |a Asanblea tond | as di sposiciones necesarias para cel ebrar
un periodo extraordinario de sesiones en el afio 2000 para hacer un estudio y una
eval uaci 6n gl obal es de | a aplicacién de | os resultados de |la Cunbre y para
estudiar nedidas e iniciativas ulteriores. En el quincuagési o segundo periodo
de sesiones de | a Asanbl ea General se establecerd un conité preparatorio

pl enario de | a Asanbl ea; el Conité celebrard un periodo de sesiones de

organi zaci 6n en 1998 e iniciara sus activi dades sustantivas en 1999.

16. En su resoluci 6n 1995/60, de 28 de julio de 1995, el Consejo Econoémico y
Soci al decidi 6 que | a Comision de Desarroll o Social exam nase peri ddi camente | as
cuestiones rel aci onadas con el seguinmento y |la aplicacion de |a Declaraci 6n de
Copenhague y el Programa de Accion y que, con ese objeto, adaptase su mandato a
fin de velar por |la aplicacidn de un enfoque integrado al desarrollo social ta
cono habia sido definido en | as reconendaci ones de |a Cunbre Mundi al sobre
Desarroll o Social; elaborase un progranma de trabajo plurianual hasta el

afio 2000, cel ebrase un periodo extraordinario de sesiones en 1996 y establ eci ese
la practica de abrir sus debates a |la participaci 6on de expertos y de | os
princi pal es agentes de |a sociedad civil para que consideraran esas cuestiones.
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En su deci si on 1995/ 324, de 12 de dicienbre de 1995, el Consejo pidid a la
Comi si 6n que en su periodo extraordinario de sesiones de 1996 exam nase
estrategias y nedidas para | a erradicaci on de |a pobreza.

17. La Comision de Desarrollo Social, en su periodo extraordinari o de sesi ones,
cel ebrado en nmarzo de 1996, exam ndé su funcionam ento, asi conp estrategias y
nedi das para |l a erradi caci 6n de | a pobreza’.

18. En su resoluci én 1996/7, de 22 de julio de 1996, el Consejo Econdm co y
Soci al, teniendo presentes |as reconendaci ones de |a Comisién de Desarrollo
Social, reafirnd el mandato vigente de |a Com sion de Desarrollo Social, aunenté
a 46 el nunero de menbros de la Comisién y decidi 6 que | a Com sion, para
cunplir su nandato, prestase asistencia al Consejo en |a observaci 6n, el exanen
y la eval uaci 6n de | os progresos al canzados y de | os probl emas con que se

hubi ese tropezado en | a aplicacién de |la Declaracion y el Programa de Acci 6n de
Copenhague; para tal fin |la Comisién deberia:

a) Integrar, en el marco del seguimento de |a Cunbre Mundial sobre
Desarroll o Social, el exanen de |as cuestiones relativas a |a situacion de | os
grupos soci al es, con inclusion de un examen de | os progranmas de acci on
pertinentes de | as Naci ones Uni das rel aci onados con di chos grupos;

b) I ndi vi dual i zar | as cuestiones incipientes que afecten al desarrollo
soci al y que deban ser objeto de exanen urgente, y fornular reconmendaci ones de
fondo a ese respecto;

c) El aborar nedi das préacticas encaminadas a lograr |la aplicaci én de |as
reconmendaci ones de | a Cunbre

d) I ndi vidual i zar | as cuestiones en que sea preciso aunentar |a
coordi naci 6n a nivel de todo el sistenma teniendo en cuenta | as aportaci ones de
fondo de | as diferentes organi zaci ones del sistenma de |as Naci ones Uni das, asi
cono |las contribuciones de otras comi siones orgénicas interesadas, a fin de
ayudar al Consejo en | o rel aci onado con sus funciones de coordi naci 6n.

19. En su periodo extraordinario de sesiones de 1996, |a Comisién propuso un
programa plurianual de trabajo en el que | a Com si6n exam naria anual nente el
cunplimento de | os conprom sos y objetivos prioritarios basicos de |a Cunbre en
|l o que respecta a un nmedio anbiente propicio para el desarrollo social, la
situaci 6n especial de Africa y de | os paises nenos adel antados, |a inclusién de
obj etivos de desarrollo social en |os programas de ajuste estructural, y la
novi | i zaci 6n de recursos nacional es e internacional es con fines de desarrollo
social. La Com sidn aprobd tanbi én el siguiente prograna de trabajo tenético
pl uri anual para el periodo 1997-2000. Los temas prioritarios del progranma de
trabajo de | a Comision son reflejo de su responsabilidad en | 0o que respecta a
exanen y el seguimento de la aplicacién de |os resultados de |a Cunbre Mindia
sobre Desarrol |l o Soci al

1997: Enpleo productivo y nedi os de vi da sosteni bl es.
1998: Pronoci 6n de la integraci 6n social y participacién de toda |a

pobl aci 6n, con inclusidon de |os grupos y |as personas vul nerables y
en situaci 6n desvent aj osa.
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1999: Servicios social es para todos.

I ni ci aci 6n del examen general de la aplicaci én de | os resultados de
la Cunbre.

2000: Contribuci 6n de | a Com sion al exanen general de |a aplicaci én de
| os resultados de | a Cunbre.

20. En su resoluci6on 1996/ 7 el Consejo, aprobd el programa mul tianual de
trabajo de la Comisidn y decidi 6 que |os tenmas sustantivos anual es del progranma
de I a Com sion fuesen | os siguientes:

a) Exanen de | as cuestiones individualizadas en el progranma plurianual de
trabajo, incluida | a cuestion de |a situacion de | os grupos soci al es;

b) Exanen de | os planes y programas de acci 6n pertinentes de | as Naci ones
Uni das rel aci onados con | a situaci 6n de |os grupos soci al es, segun sea
necesari o;

c) Cuestiones y tendencias incipientes y nuevos criterios para tratar |as
cuestiones que afectan al desarrollo social, segin sea necesario.

21. De conform dad con su programa mul ti anual de trabajo, |a Com sion tanbién

exanm né en 1997 | a cuestidn del enpleo productivo y | os nedios de vida
sosteni bl es. (Véase el docunento E/CN. 5/1997/L.6, parrs. 18 a 24)

C. Coordi naci 6n

22. En su resoluci 6on 50/161, |la Asanbl ea General, pidié al Secretario Cenera
que vel ara por que hubi ese una secretaria eficaz, dentro de | a cual quedasen

asi gnadas claranente | as responsabilidades de prestar asistencia a |la aplicaci6n
y seguimento de la Cunbre y de prestar servicios a | os 6rganos

i nt ergubernanent al es pertinentes. La Asanblea pidié tanmbi én al Secretario
General y a |l os organos de | as Naci ones Unidas que, de forma coordi nada, tomaran
| as medi das necesarias para fortal ecer | a capaci dad de | as Naci ones Uni das de
reunir y analizar informaci é6n y de el aborar indicadores de desarroll o socia

y prestar apoyo y asesorami ento técnico y en nmateria de politicas, a peticion de
| os interesados, para nejorar |a capaci dad de | os paises a ese respecto.

23. En sus concl usiones convenidas 1996/1, el Consejo |legd a | a conclusidn de
que el sistema de |as Naci ones Uni das debia perseguir de manera activa un

pl ant eam ento coordi nado i ntegrado tanto en |a Sede conb sobre el terreno, y
entre la Sede y el terreno. El Consejo acord6 ademés que debia establ ecerse un
pl ant eam ento comin para todo el sistema a fin de supervisar y evaluar |os

| ogros de | os objetivos y netas acordados en | os foros internacionales en |la
esfera de | a pobreza, bajo | os auspicios del Conmité Administrativo de
Coor di naci 6n.

24. Durante 1996, el Secretario General inici6 | os debates del Conité

Adm ni strativo de Coordi naci 6n sobre el seguimento de | as conferencias

i nternacional es y subrayé que haria falta una firne coordinaci 6n
interinstitucional a todos |os niveles para pronmover el cunplimento eficaz e
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i ntegrado de todos | os conpromi sos y planes de acci 6n fornul ados en las ultinas
conferencias nundi al es. (Véase el docunento E/ 1996/ 18, parr. 43)

25. El Conité Administrativo de Coordi naci 6n estableci 6 tres equi pos de tareas
interinstitucionales sobre: a) un nedio anbiente propicio para el desarrollo
econom co y social, con el Banco Mundi al conp organi sno principal del equipoy
| os subgrupos sobre indicadores sociales y marco nacroeconom co y social;

b) servicios basicos para todos, con el Fondo de Pobl aci é6n de | as Naci ones

Uni das (FNUAP) conmpb organisnmo principal; y ¢) el enpleo y | os nedios de
subsi st enci a sosteni bles, con | a Organizaci 6n Internacional del Trabajo (AT)
cono organisnmo principal. E Comté Adm nistrativo de Coordinaci 6n tanbién cred
un comté interinstitucional sobre la nujer y la igual dad de género, presidido
por | a Asesora Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y

Adel anto de la Miujer, con |la asistencia de la Divisién para el Adelanto de |la
Mij er. Estos equipos de tareas interinstitucionales y el conmité sirven de nmarco
para el seguimento y |la supervision integrados de |as cuatro conferencias

reci entes de | as Naci ones Uni das sobre cuestiones de interés social. Los tres
equi pos de tareas han establ eci do sus mandat os, programas de trabajo y netodos
de consulta. La finalidad de |os equipos de tareas es, partiendo de | a base de
| os exanenes que realizan | os organi snbos de sus propias experiencias, de
estudi os sobre paises y de |os seni nari os naci onal es conexos, determ nar cudl es
son las nejores practicas y conocimentos adquiridos en materia de asistencia a
desarroll o social a fin de sugerir nmaneras de nejorar |a col aboraci én entre
organi snos en el futuro

26. Esta previsto que los informes finales de | os equi pos de tareas especial es
estén term nados a tienpo para que el Consejo pueda exam narl os en su periodo
sustantivo de sesiones de junio de 1997. Las conclusiones y reconendaci ones de
| os equi pos de tareas del Comité Administrativo de Coordi naci 6n preparadas

nedi ante una sintesis de | as experiencias de |as nejores practicas segui das por
| os donantes y |a col aboraci 6n entre organi snbs, serviran para ayudar a fornul ar
directrices operacionales para | a coordi naci 6n de |as activi dades de | as

Naci ones Uni das encam nadas a |l a erradi caci 6n de | a pobreza.

27. En |l os periodos de sesiones de 1996 y 1997 | a Com si6n cel ebrd reuniones
con expertos invitados asi conp con |os presidentes de | os equi pos de tareas
interinstitucional es establ eci dos para el seguimento de inportantes
conferenci as recientes de |as Naci ones Uni das.

28. En sus concl usiones convenidas 1996/ 1, el Consejo Econémi co y Social tond
nota de las iniciativas de coordi naci 6n del Secretario CGeneral y apoyd |a
creaci 6n de equi pos de tareas especiales entre organi snos para el seguiniento de
| as conferencias y pidié que se informara al Consejo, por conducto del Comté
Adm nistrativo de Coordi naci 6n, de |os resultados de |os trabajos de esos

equi pos de tareas en el contexto general del exanen de |a erradicacién de |la
pobreza y otros temas futuros. El Consejo concluyd tanbi én que |as actividades
interinstitucional es debian promover un apoyo coherente del sistena de |as

Naci ones Uni das en cuestiones de politica econ6mica y social a nivel nacional

29. La Asanbl ea General en su resolucién 50/161 y el Consejo Econémico y Socia
en su resoluci én 1996/7 invitaron a | as comi siones regionales a que, con arreglo
a sus mandat os, consideraran |a posibilidad de convocar cada dos afios una
reuni 6n de alto nivel politico para estudiar |os progresos realizados en |la
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aplicaci6on de |los resultados de | a Cunbre, intercanbiar opiniones respecto de |la
experiencia recogi da y adoptar |as nedi das correspondi ent es.

D. Medios de la Secretaria para la | abor de seguiniento

30. Dentro de la Secretaria, la Division de Politica Social y Desarrollo tiene
| a responsabilidad general de informar y prestar servicios a |a Com sion de
Desarroll o Social, al Consejo Econ6mico y Social y a |a Asanblea General. La
Di vi si 6n di spone de una plantilla aprobada integrada por 24 funcionarios del
cuadro orgénico y 15 del cuadro de servicios generales y de una asignaci 6n de
6,8 mllones de dil ares en el presupuesto para 1996-1997. Durante 1996

per maneci eron vacantes siete puestos del cuadro organico.

V. OBSERVACI ONES

A.  Consecuenci as programaticas de | os resultados de |a Cunbre
Mundi al sobre Desarroll o Soci al

31. Las consecuenci as progranmaticas de | os nuevos nandat os di manantes de |a
Asanbl ea General y del Consejo Econém co y Social esbozados mas arriba se han
incorporado a las actividades de la Division de Politica Social y Desarrollo
durante 1996 y 1997 y al subprograma de desarrollo social del programa 5,

Coordi naci 6n de politicas y desarrollo sostenible, del plan de nedi ano plazo
para el periodo 1998-2001 (A/51/6 (Progr. 5)). Las prioridades y estrategias de
desarroll o social reflejan el enfoque basico y el ritno del seguimento

i nt ergubernanental de |os resultados de |a Cunmbre Mundi al sobre Desarrollo
Social. En el presupuesto por progranmas para 1996-1997 se afladio y se dio alta
prioridad a un subprogranma sobre estrategias para erradi caci 6n de | a pobreza.

El Consejo Econém co y Social ha especificado |las prioridades y el marco de
programa sustantivo de |la Com sién de Desarroll o Social para el periodo
1997-1999. Las prioridades en |a ejecucion del subprogranma durante 1998-1999
corresponderan a | a docunmentaci 6n requerida para | os tenas sustantivos de
programa de | a Com sion, que estén estructurados para facilitar el seguimento,

| a supervision y |a coordinaci6n de |a aplicaci 6n de |os resultados de |a Cunbre
Mundi al sobre Desarrollo Social, |as Nornmas unifornmes sobre |a igual dad de
oportuni dades para | as personas con di scapaci dad, el Progranma de acci 6n nundi al
para | os jOvenes hasta el afio 2000 y afios subsiguientes y | a cel ebraci 6n del Afo
Internacional de la Famlia y el Afo Internacional de | as Personas de Edad

en 1999.

B. Ejecucién del prograna

1. Resultados del progranma

32. En general |os resultados obtenidos por el progranma central fueron

apr oxi madanente un 74% de | os objetivos programados inicialmente. Esto supone
una clara nejora con respecto a |la tasa de ej ecuci 6n del 55% | ograda durante
1990- 1991 (véase el parrafo 3 supra). Las tasas de ejecuci én de |los diferentes
ti pos de productos y servicios del programa central indican |la gran prioridad
asi gnada a | os servicios para reuni ones.
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Productos: desviaciones y adiciones con respecto a los compromisos: 1994-1995
NUmero de productos o servicios
Programados Aplazados o Realizados
inicialmente terminados Anadidos cifras neta Porcentaje
A. Programa central
Servicios para reuniones 24 6 11 29 121
Integracion social 12 3 8 17
Cuestiones sociales
mundiales 12 3 3 12
Publicaciones 80 37 7 50 63
Integracion social 48 25 - 23
Cuestiones sociales
mundiales 32 12 7 27
Material informativo 24 9 1 16 67
Integracion social 24 9 1 16
Cuestiones sociales
mundiales - - - -
Total parcial 128 52 19 95 74
B. Programas regionales
Comisién Econdmica para Africa 35 4 - 31 89
Comisién Econémica y Social
para Asia y el Pacifico 91 17 49 123 135
Comisién Econémica para
Europa - - - - -
Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe 31 10 - 21 68
Comisién Econémica y Social
para Asia Occidental 17 12 3 8 47
Total parcial 174 43 52 183 105
Total 302 95 71 278 92

Fuente: A/51/128/Add.1.
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2. Ejiecuciébn en relaciébn con las reconendaci ones de
|l a eval uaci 6n a fondo

33. El Conité del Programa y de |a Coordinaci 6n no hi zo suyas | as
reconendaci ones de | a eval uaci 6n a fondo. Conb se previ6 en el debate de

Conmité cel ebrado en su 34° periodo de sesiones, |os nandatos del programa se han
reel aborado consi derabl enente de resultas de Ia Cunbre Mundi al sobre Desarrollo
Soci al y posteriores medi das intergubernanental es de seguimento de | a Cunbre.

34. Desde | a evaluaci 6n a fondo, el programa se reestructurd en dos grupos de
activi dades, sobre cuestiones social es nundi al es e integraci 6n de grupos
sociales. Mentras se estaba preparando el presente inforne, el Secretario
General anunci ¢ |a fusion del Departanento de Coordinaci 6n de Politicas y de
Desarroll o Sostenible con | os otros dos departanmentos que se ocupan de |as
actividades en | os sectores econdm co y social .

35. La prinera reconmendaci 6n basica de | a eval uaci 6n a fondo fue que todos | os
conponent es eval uados debi an adoptar un enfoque unificado de | as estrategias
comunes. Conp se describe en la seccidén Il supra, en la Cunbre Mundial y en
deci si ones posteriores de | a Asanbl ea General y del Consejo Econdm co y Soci al
se han abordado cuestiones relativas a un enfoque integrado del desarrollo
soci al y adoptado, entre otras cosas, tenmas prioritarios para |la | abor en esa
esfera.

36. La evaluaci6n a fondo reconendd que se asignara |la nayor prioridad a |as
activi dades sobre | a discapacitaci é6n. Sin enbargo, l|as prioridades del progranma
se centran ahora en cuestiones y tenmas apoyados por el Cunmbre Mundi al sobre
Desarrollo Social y en los temas prioritarios del programa anual de |a Comi sién
de Desarrollo Social. Con todo, se ha realizado una revisién significativa de
I as normas uniformes sobre |a igual dad de oportuni dades para | as personas con
di scapaci dad. En marzo de 1994, el Secretario General nonbré Rel ator Especi al
al Sr. Bengt Lindqgvist (Suecia). En septienbre de 1994 |as seis organi zaci ones
i nt ernaci onal es establ eci eron un grupo de di ez expertos, cinco honbres y cinco
nmuj eres, procedentes de distintas partes del nmundo, todos ellos con experiencia
personal de diversas di scapaci dades. COchenta y tres gobiernos y 163
organi zaci ones no gubernanental es respondi eron a | a encuesta del Rel ator
Especial. La encuesta muestra que |la nmayoria de | os gobiernos (el 85%de |os
que facilitan infornmaci6n) indican que |as Normas unifornes | es han inducido a
reconsi derar sus politicas. Entre |as organi zaci ones no gubernanental es

i nternacionales, las Nornmas unifornes se utilizan a nenudo para activi dades de
pronoci 6n, nuevas iniciativas y progranmas de capacitaci 6n. Encuestas conp |a
presente y otras encuestas simlares a menudo no facilitan infornaci én
pertinente sobre cuestiones normativas. El enfoque adoptado para | a preparacion
y eval uaci 6n de reconendaci ones estadisticas internacional es podria adaptarse a
futuras encuestas. Eso incluye el estudio y la difusidén de | as nmejores

practi cas naci onal es.

37. La tercera reconendaci 6n basica de | a eval uaci 6n a fondo proponia hacer
mayor hincapi € en | os boletines y publicaciones simlares. Entre |os productos
del programa figuran actual nente un boletin sobre politica social y progresos
soci al es (senestral), un boletin sobre Ia erradicaci 6n de |a pobreza (anual), un
bol etin de infornaci 6n sobre | 0os jOvenes, un boletin sobre | as personas

di scapacitadas y un boletin sobre |as personas de edad (cuadrinmestral), asi cono
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una publicaci 6n sobre activi dades rel aci onadas con |a Cunbre, Countdown 1999.
Est as publicaci ones pueden consultarse y recuperarse el ectroénicanente a través
del sitio que el Departanento tiene en | a Wb.

38. A nivel regional, las actividades del programa de desarroll o social se han
i ntegrado en las actividades de desarroll o sectorial conexas: en |la CEPA el
desarroll o social esta integrado en un subprograma sobre desarroll o de recursos
humanos y transformaci 6n social; en |a CESPAP, en el de paliacién de | a pobreza;
en la CEPAL, en las actividades sobre la nujer y las drogas; y en |a CESPAQ en
| as actividades de bienestar social. Esta vinculacion del desarrollo social con
otras activi dades conexas define el contexto de |as cuestiones sociales en |as
diferentes regiones y refleja las tentativas de crear una masa critica de
recursos.

Not as

! Docunentos ficiales de | a Asanblea General, trigésino séptino periodo de

sesiones, Suplenmento No. 38 (A/37/38), parr. 362

2 A/ CONF. 166/9, cap. |, resolucién 1.
5 1bid., anexo Il, parr. 82

4 1bid., parr. 85.

51bid., parr. 95 a).

5 1bid., parr. 97 f).

7 Docunentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 1996, Supl enento
No. 9 (E/1996/29), resunen.




