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INTRODUCCION

1. El presente informe se presenta de conformidad con los articulos 16 y 17
del Pacto Internacional de Derechos EconSmicos, Sociales y Culturales.

El Pacto entrd en vigor para el Reino de los Paises Bajos (incluido Aruba)

el 11 de marzo de 1979. Aruba tiene desde 1986 el estatuto de territorio
autdénomo dentro del Reino de los Paises Bajos, lo que entrafia la obligacién
de informar con periodicidad en virtud de los diversos instrumentos de
derechos humanos.

2. El presente informe inicial de Aruba se ajusta lo mis de cerca posible al
Manual de Preparacién de Informes sobre los Derechos Humanos y a las
Directrices revisadas relativas a la forma y el contenido de los informes que
han de presentar los Estados Partes de conformidad con los articulos 16 y 17
del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Para
la parte general del informe (arts. 1 a 5), véanse el documento de base de
Aruba (HRI/CORE/1/Add.68), basado en las directrices consolidadas para la
parte inicial de los informes de los Estados Partes, contenidas en el
documento HRI/CORE/1l, el Anuario estadistico de Aruba, 1994, y el Tercer
censo de poblacidén y vivienda, 1991, anexos al presente informe.

Articulo 6 - Derecho al empleo

3. Como parte del Reino de los Paises Bajos, Aruba es parte en el
Convenio (N2 122) de la OIT relativo a la politica del empleo, en la
Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial y en la Convencién sobre la eliminacidén de todas las
formas de discriminacién contra la mujer. Véase en informes anteriores la
aplicacién de esos instrumentos.

4. El articulo V.22 de la Constitucién de Aruba obliga al Gobierno a
asegurar oportunidades de empleo adecuadas. El Gobierno cumple con esta
obligacién poniendo en practica, por ejemplo, una politica presupuestaria

y monetaria, aplicando un sistema fiscal y previendo exoneraciones de
impuestos u otros incentivos y medidas de fomento del empleo en general.

La organizacién de servicios de formacidén como cursos de perfeccionamiento,
de readaptacién y de reorientacidén profesional, ofrecidos entre otros por
“Ensefianza pa empleo” [Ensefianza para el empleo] (véase més adelante) coadyuva
ademas al logro del derecho al empleo.

5. La tarea principal del Departamento de Trabajo, integrado en el
Ministerio de Bienestar Pablico, consiste en fomentar oportunidades de empleo
adecuadas. Esta labor se lleva a cabo mediante estudios del mercado laboral
consistentes en la recopilacién, registro, tramitacién y actualizacidn de
datos relativos a las cuestiones laborales en general; a la oferta y demanda
de mano de obra; a las personas que buscan empleo y a aquellas gue desean
mejorar su situacidén laboral; a las vacantes existentes y futuras; a los
trabajadores extranjeros; y a la condicién de la mujer en el proceso laboral.
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Sif i6n del jo_lal 1 (1989-195

6. En lo que respecta a la reciente evolucidn econdmica, véase el

capitulo I.B del documento de base de Aruba, en el que se indica que la
situacién actual del mercado laboral de Aruba es tal que apenas hay
desempleo. Algunas personas no participan en el proceso laboral, por ejemplo
por incapacidad (enfermedad, discapacidad), vejez (jubilaci6n), estudios o
servicio militar obligatorio. El colosal crecimiento de algunos sectores, en
particular el del turismo y la construccién ha hecho que la demanda de mano
de obra haya experimentado un aumento correspondiente en los Gltimos anos.
Los cuadros que figuran a continuacién dan una idea de la situacién actual
del mercado laboral en comparacién con la existente hace unos diez afios.

Para datos estadisticos mis detallados, véanse también el Anuario
estadistico, 1994, y el Tercer censc de poblacién y vivienda, 1991.

Cuadro 1
Mercado laboral

Al final del 1989 1990 1991 1992 1993 1994
afo

Poblacidn 61 775 64 674 68 897 72 707 79 397 80 257

Mano de obra 25 604 29 258 31 650 33 930 36 670 39 150
Poblacién

empleada 25 226 28 870 31 450 33 735 33 471 38 954

Desempleados 378 388 200 195 199 196

(Porcentaje)

Desempleo 1,5 1,3 0,6 0,6 0,5 0,5
Indice de

participacién 42,4 45,2 45,9 46,7 46,2 48,81

Fuente: Departamento

de Trabajo.
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Cuadro 2
octubre de 1994
Edad Cifras absolutas Porcentaje
Total Varones | Mujeres Total Varones | Mujeres
14
15 a 19 17 7 10 9,1 3,7 5,3
20 a 24 20 9 11 10,7 4,8 5,9
25 a 29 27 9 18 14,4 4,8 9,6
30 a 34 26 13 13 13,9 7,0 7,0
35 a 39 32 12 20 17,1 6,4 10,7
40 a 44 39 18 21 20,9 9,6 11,2
45 a 49 10 7 3 5,3 3,7 1,6
50 a 54 11 6 5 5,9 3,2 2,7
55 a 59 5 4 1 2,7 2,1 0,5
60 a 64 0 - - 0,0 0,0 0,0
mas de 65 0 - - 0,0 0,0 0,0
No comunicado 0 - - 0,0 0,0 0,0
Total 85 102 187 45,5 54,5 100,0
Fuente: Tercer censo de poblacifén y vivienda, octubre de 1991.
Cuadro 3
Poblacidn desempleada* clasificada por nivel
educativo y sexo, octubre de 1994
Namero En porcentaje
Nivel educativoxx
Total |Varcnes |Mujeres| Total |Varones |Mujeres
Inferior al primario/sin
instruccién
Enseflanza primaria 101 48 53 54,0 25,7 28,3
Categoria 2 de la C.I.N.E 63 25 38 33,7 13,4 20,3
Categoria 3 de la C.I.N.E 5 0 5 2,7 0,0 2,7
Categoria 5 de la C.I.N.E 9 6 3 4,8 3,2 1,6
Categoria 6 de la C.I.N.E. 5 3 2 2,7 1,6 1,1
Categoria 7 de la C.I.N.E. 3 2 1 1,6 1,1 0,5
Categoria 9 de la C.I.N.E 1 1 - 0,5 0,5 0,0
Total 187 85 102 100,0 45,5 54,5
Fuente: Encuesta sobre la mano de obra, 1994.
* Que no asiste a una escuela.
**x Clasificacién internacional normalizada de la educacidn, 1976.
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Cuadro 4 A

poblacién trabajad lagificad tipo d 6 1981

C.I.N.O* Total Varones Mujeres
Especialistas, técnicos y afines 2 544 1 440 1 104
Personal administrativo y

de direccidn 886 711 175
Oficinistas y afines 4 453 2 039 2 414
Vendedores 2 235 697 1 538
Personal de servicios S 343 2 594 2 749
Agricultores y pescadores 2 123 187 25
Produccién y ocupaciones conexas 7 093 7 443 461

Total 23 577 15 111 8 466
Fuente: Censo de poblacidén 1981.
* Clasificacién internacional normalizada de ocupaciones, 1976.
Cuadro 4.B
C.I.N.O Total Varones Mujeres
Legisladores, funcionarios superiores

y directivos 2 311 1 637 674
Especialistas 1 327 847 480
Técnicos y profesionales asimilados 2 728 1 557 1171
Oficinistas S 878 2 066 3 812
Personal de servicios y vendedores

en tiendas y mercados 5 598 2 585 3 013
Agricultores y pescadores

especializados 246 230 16
Artesanos y oficios conexos 3 990 3 803 187
Operadores de instalaciones y maquinas

y montadores 1 527 1 487 40
Ocupaciones elementales 5 331 2 388 2 943
Fuerzas armadas 124 124 -
Sin datos/no definido adecuadamente 160 111 49

Total 29 220 16 835 12 385

Fuente: Censc de poblacién, 1991.
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Cuadro S
poblacién trabajad lasificad Jad

1981 1991
Edad

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

14 a 19 1 331 792 539 746 397 349
20 a 24 4 160 2 324 1 836 3 027 1 611 1 416
25 a 29 4 107 2 537 1 750 4 558 2 454 2 104
30 a 34 3 384 2 076 1 308 5 316 2 949 2 367
35 a 39 2 727 1 752 975 4 721 2 614 2 107
40 a 44 2 418 1 653 765 3 779 2 205 17575
45 a 49 1 976 1 416 560 2 781 1 700 1 081
50 a 54 1 392 1 056 336 2 069 1 319 750
55 a 59 904 739 165 1 248 877 371
60 a 64 543 423 120 501 372 129
Mas de 65 635 523 112 386 294 92
No comunicada - - - 86 42 45
Total 23 577 15 111 8 466 29 220 16 834 12 385

Fuente: Censos de poblacién de 1981 y 1991.

7. El Gobierno ofrece desde febrero de 1991 cursos de nivel secundario para
el perfeccionamiento de sus propics empleados (funcionarios del Estado) y
dirigidos en particular al personal de menores ingresos. Para la
capacitacidén de los demis trabajadores, el Gobierno ha establecido un
programa denominado "Ensefianza pa empleo" que por muy poco dinero permite
seguir diversos cursos, entre otros de idiomas, contabilidad,
comercializacién, informidtica y otros cursos técnicos. El namero de
estudiantes que siguieron los cursos de "Ensefianza pa empleo” pasé de 233
a 3.431 en el periodo 1988-1993. Un total de 2.926 estudiantes obtuvieron
en 1994 un diploma o un certificado de "Ensefianza pa empleo”.

De ellos, 1.781 (60,9%) fueron mujeres y 1.145 (33,5%) hombres. Mas de un
tercio de los estudiantes eran extranjeros.

- . " = "

Afio cursos Estudiantes
1988 as 233
1989 95 1 110
1990 215 2 022
1991 38 207
1992 255 3 123
1993 300 3 431
1994 284 2 926

Total 1 222 13 052
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8. Los empleadores y sus organizaciones asi como los sindicatos ofrecen
periédicamente oportunidades de capacitacién. La Oficina del empleo
(Jobcenter), dependiente del Ministerio de Trabajo, lleva un registro de
vacantes y ayuda a los solicitantes a encontrar trabajo.

Mujeres

9. Aunque la proporcién de mujeres en el mercado laboral aumentS en un 47%
durante el periodo 1981-1991, las amas de casa, en particular las
pertenecientes a las clases socioeconémicas inferiores, tropiezan con
dificultades para el disfrute de su derecho al empleo, debido, entre otras
cosas, al coste de las guarderias y a las limitadas posibilidades de trabajo
a tiempo parcial existentes en el sector piiblico o en el privado.

10. La creciente desaparicién de las formas de vida tradicionales hace que en
los Giltimos afios haya disminuido mucho el cuidado privado de los nifios y que
haya una demanda cada vez mayor de servicios de atencidén infantil

organizados.

11. El Gobierno trata de incentivar los servicios ofrecidos a través de su
politica de atencién infantil. E1 Parlamento estudia en la actualidad un
proyecto de ordenanza estatal que regule el funcionamiento de los centros de
atencién infantil existentes. El Comité estatal “Empleo balanga, (empleo
equilibrado) se propone, entre otras medidas, fomentar el emplec a tiempo
parcial en el sector piblico en el marco de la reorganizacién y mejora del
aparato gubernamental. Se propone ademids promover el empleo a tiempo parcial
en el sector piblico, permitiendo asi a los progenitores con
responsabilidades familiares participar en el proceso laboral.

12. En agosto de 1995 se organizd un simposio nacional bajo los auspicios del
Ministerio de Salud Pablica, Asuntos Sociales, Deportes y Asuntos Culturales,
con el fin de recibir propuestas de los diversos grupos de trabajo acerca de
la politica general que debe llevarse a cabo en lo que respecta a la mujer y
de la creacién, en particular, de una oficina para la mujer. En el simposio
estuvieron representados el Gobierno, el comercio, los medios de informacién,
las organizaciones sanitarias nacionales, los sindicatos, el sector educativo
y los trabajadores sociales. Los resultados y el seguimiento del simposio
dieron lugar en Gltimo término a la creacién el 18 de marzo de 1996 de la
Oficina para la Mujer. Una de las tareas de esa oficina seri la de llevar a
cabo estudios sobre la situacién de la mano de obra femenina.

L T itad

13. Segin los datos resultantes del tercer censo de poblacién y

vivienda, 1991, 3.701 personas padecen una discapacidad fisica o mental, lo
que representa el 5,5% de la poblacibén total. E1 porcentaje de la poblacién
discapacitada aumenta considerablemente con la edad, sobre todo después de
los 65 afios. Una de cada cinco personas sufre de alguna incapacidad a 1la
edad de 70 anos.
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14. Las posibilidades de ingreso en el mercado laboral son muy limitadas para
los discapacitados en Aruba y su participacién en ese mercado es mds bien
reducida, pues apenas existen entornos de trabajo adecuados. Sélo

el 26,4% de los discapacitados comprendidos en el grupo de edades

de 15 a 60 afios cuenta con un empleo. De momento, no existen normas ni
"incentivos"” financieros que alienten el progreso en este &mbito.

La Stichting de Geesteliijk Gehandicapte (Fundacién para los Discapacitados
Mentales) facilita empleo y servicios de capacitacién y colocacidén a este
grupo en particular. Para mejorar al méximo sus servicios recibe asistencia
y orientacién de la Asociacibén Neerlandesa de Empleo Asistido (NVSE), que
pretende cooperar de algin modo con otras fundaciones privadas de Aruba a fin
de promover el ingreso de las personas discapacitadas en el mercado laboral.

Migrantes

15. El r&pido crecimiento de los sectores de la construccién y el turismo en
afios recientes, ha motivado que el mercado de trabajo local tropezara con
dificultades para facilitar la mano de obra calificada y no calificada
requerida. Cuando se observd que el mercado local era incapaz de
proporcionar el gran nimero de trabajadores requerido, se inicidé la
importacién en gran escala de trabajadores extranjeros, lo que dio lugar a un
aumento de la poblacién en unas 15.000 personas durante el periodo 1990-1994.
La mayoria de los trabajadores extranjeros pertenecen a las capas mas
elevadas y mas bajas del mercado laboral.

16. El hecho de que un trabajador extranjero y un empleador local firmen un
contrato de trabajo no significa que el Ministerio de Justicia conceda
automaticamente el permiso de residencia. El contrato de trabajo y el
permiso de residencia para vivir y trabajar en Aruba se ajusta a sus propias
condiciones estatutarias. La primera de ellas es que no haya un residente
local que pueda llevar a cabo el trabajo en cuestién y que el solicitante no
represente amenaza alguna para el orden piblico y la seguridad.

17. Como norma, los trabajadores extranjeros no pueden cambiar facilmente

de empleador. Su residencia en Aruba estéa basada por lo general en un
permiso de residencia temporal. En el parrafo sexto del articulo 7 de la
Ordenanza Estatal sobre admisién y expulsién se prevé la posibilidad de
condicionar un permiso de residencia, entre otras cosas, al ejercicio de una
determinada profesién o comercio, o al empleoc por un determinado empleador.
El permiso temporal de residencia suele concederse por un afio, con
posibilidad de renovacién ulterior por un afio cada vez. Cuando el permiso de
residencia se expide, como ocurre a menudo, con la condicién de que la
persona interesada trabaje para un determinado empleador, debe solicitarse un
nuevo permiso de residencia si se desea cambiar de empleador durante el plazo
de validez del permiso. Estos nuevos permisos de residencia pueden negarse
si razones econdmicas impiden que el interesado trabaje para el nuevo
empleador (parrafo a) del articulo 9 de la Ordenanza Estatal mencionada), por
ejemplo por disponerse localmente de trabajadores para ese nuevo emplec.

18. En los informes octavo, noveno y décimo del Reino de los Paises Bajos
sobre la Convencién Internacional para la Eliminacién de todas las formas de
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Discriminacién Racial, asi como en el tercer informe sobre el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, se daba cuenta ya de la
existencia de medidas restrictivas en relacién con la libre eleccién de
profesién de un grupo ocupacional concreto. Los trabajadores extranjeros del
servicio doméstico que vivian en el domicilio de su empleador tenian que
permanecer en el pasado al servicio del mismo empleador durante un periodo
de diez afios. Todo cambio de trabajo tenia como consecuencia la anulacién de
su permiso de residencia (al que est& vinculado el permiso de trabajo).
véanse en relacidén con esta medida los pArrafos pertinentes de los informes
antes mencionados. La situacién ha cambiado en el interin y, en la
actualidad, se aplica la norma de que los empleados de hogar que vivan en el
domicilio de sus empleadores deben desempefiar durante cinco afios esa labor.
Durante ese tiempo, se les permite que cambien de empleador pero no de
ocupacién. Todo cambio de ocupacién en ese periodo de cinco afios tiene como
consecuencia la anulacién del permiso de residencia (al que estd vinculado el
permiso de trabajo).

articulo 7 - Dereck Vici i bas s Lot .

19. Aruba, como parte del Reino de los Paises Bajos, es también parte en

los Convenios de la OIT sobre la fijacién de salarios minimos (N2 131),
descanso semanal (Nos. 14 y 106), inspeccién del trabajo (N2 81) e inspeccién
del trabajo en la agricultura (N& 129).

20. Para garantizar el derecho de toda persona al disfrute de condiciones
de trabajo equitativas y satisfactorias estan en vigor numerosas
disposiciones reglamentarias aplicables a trabajos realizados en el sector
privado. A titulo de ejemplo, cabe citar la Ordenanza sobre reglamentacidn
laboral, decretos laborales, la Ordenanza en materia de convenios de trabajo
colectivos, la Ordenanza sobre conflictos laborales, la Ordenanza sobre
vacaciones pagadas, la Ordenanza sobre salario minimo y las Ordenanzas sobre
seguridad industrial. Existen ademéas diversas disposiciones reglamentarias
relativas a la seguridad social de los trabajadores, incluidas en la
Ordenanza sobre seguridad social, la Ordenanza sobre el seguro de
responsabilidad de los empleadores, la Ordenanza sobre el seguro nacional de
enfermedad de Aruba y el Fondo de Pensiones. Se aplican disposiciones
separadas a las personas empleadas por el Gobierno.

salari o
21. Se entiende por salario minimo el que de conformidad con la Ley debe al
menos pagarse por el trabajo realizado. El salario minimo reglamentario lo
establece la Ordenanza sobre salarios minimos en la que se estipula que no
deben incluirse en el salario minimo las siguientes prestaciones y
compensaciones:

a) ingreso por horas extraordinarias;

b) vacaciones pagadas;

<) participacién en los beneficios;
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d) pagas en ocasiones especiales;

e) abonos basados en el derecho a recibir una o mds pagas al cabo de un
cierto periodo de tiempo o al cumplirse determinadas condiciones;

f) compensacién en la medida adecuada de los gastos en que incurria el
trabajador como consecuencia de la relacién con su empleador.

22. El cuadro 6 contiene una encuesta sobre los salarios minimos
reglamentarios por categorias de ocupaciones y en &l se compara la situacidn
actual con la existente hace cinco afios. Las remuneraciones de los
funcionarios no estin reglamentadas por la Ordenanza Estatal sobre salarios
minimos sino por el Reglamento sobre normas salariales de Aruba de 1986.

Cuadro 6
sal . Mini
Salario | Salario
. 2 Fecha de minimo minimo
Seccidn Sector . . 2
aplicacién mensual | semanal
Afls. Afls.
I Industria y artesania Sin cambios desde 925,40 213,85
el 12 de enero
de 1988
Industria de la construccién |12 de enero 994,80 229,90
y empresas conexas de 1995
Banca y seguros, 12 de diciembre 686,90 158,70
transportes, hoteles y de 1988
restaurantes
Espectéaculos y empresas 12 de enero 762,45 175,80
conexas de 1992 - 30 de
junio de 1992
Servicios, comercio, l1¢ de julio 800,60 184,60
agricultura de 1992
Jardineria, ganaderia 1¢ de enero 830,20
de 1993 191,45
Industrias electrdnicas 12 de enero 876,70
de 1994 202,20
Industrias textiles y l¢2 de enero 994,80
vestimenta de 1995 229,90
*12 de enero 1 025,35 237,05
de 1996

(continga)
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Cuadro 6 (conclusidn)
Salario | salario
Seccién Sector Fe?ha ?e minimo minimo
aplicacidn mensual por
Afls. hora
II Empleos domésticos en 12 de diciembre 341,65 3,84
hogares privados de 1988
* Si se trabajan menos 12 de enero 379,25 4,26
de 22 horas semanales, de 1992 - 30 de
el salario serd inferior |junio de 1992
12 de julio 398,20 4,47
de 1992
12 de enero 412,95
de 1993 4,65
12 de enero 436,10
de 1994 4,95
1¢ de enero 464,00
de 1995 5,25
* 12 de enero 478,40 5,40
de 1996
Fuente: Departamento de Asuntos Laborales
Notas: - La legislacién sblo prevé en la actualidad dos secciones,

la I y la II

- Los salarios minimos se aplican a personas de 18 o mas afios

de edad

- Un délar de los EE.UU.

= 1,75 Afl.

23. El Gobierno desea proceder a un nuevo aumento gradual de los salarios
minimos hasta que alcancen el salario vital establecido (véase el

articulo 11); los salarios minimos estaran entonces ligados de manera

automatica a ese salario vital.
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Categoria de ingresos 1981 1991

Florines de Aruba Total |Hombres | Mujeres| Total |Hombres |Mujeres
Menos de 300 2 135 726 1 409 355 125 230
De 300 a 649 6 525 3 173 3 352 2 236 568 1 668
De 650 a 1 049 5 994 4 160 1 834 6 971 3 104 3 867
De 1 050 a 1 499 3 416 2 600 816 6 526 4 122 2 404
De 1 500 a 2 999 3 736 2 878 858 8 833 5 741 3 082
De 3 000 a 6 000 1173 1 090 83 3 427 2 446 981
Mas de 6 000 251 238 13 651 563 88
Desconocida 347 246 101 222 166 55

Total 23 577] 15 111 8 466 | 29 220 16 834 12 385

Fuente: Censos de poblacidén de febrero de 1981 y octubre de 1991.

24. La Constitucién de Aruba prohibe toda discriminacién basada en el sexo.
Se han adoptado ya diversas disposiciones para abolir todo trato injusto y
desigual de la mujer. Hasta los afios 60, las funcionarias perdian su puesto
al contraer matrimonio. MAas tarde se les ofrecidé la posibilidad de seguir
trabajando bajo contrato, sin derecho a pensién ni a subsidios por hijos.

A partir de 1983 las mujeres pueden ocupar puestos permanentes con derecho a
pensién en la funcién piblica. Los hombres casados seguian recibiendo un
sueldo un 25% més elevado que el de los solteros o las mujeres casadas.

A partir de 1990 se suprimid esta distincién basada en el sexo, y en el
estado civil y hombres y mujeres reciben ahora en la funcién piblica igual
salario por un trabajo igual.

25. En aras de la brevedad, véanse a este respecto el tercer informe del
reino de los Paises Bajos sobre el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (art. 2) y el primer informe del Reino de los Paises Bajos relativo
a la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer (arts. 1 a 3).

Ordenanza sobre reglamentacién laboral

26. Esta ordenanza contiene condiciones vinculantes para quienes realizan un
trabajo y para las empresas en que se lleva a cabo ese trabajo y sobre las
condiciones en que se autoriza la realizacién de ese trabajo. Se prohibe, en
general, trabajar o hacer que se trabaje durante mds de ocho horas al dia

y 45 horas a la semana. Al concederse, ampliarse o renovarse un permiso para
la realizacién de horas extraordinarias, debe tenerse en cuenta que sflo en
casos excepcionales puede un asalariado trabajar durante mds de diez horas
por dia o 54 horas por semana. La autoridad competente (el Director del
Departamento de Trabajo) puede expedir un permiso para la realizacidn de
horas extraordinarias valedero para un maximo de cuatro semanas, incluidas
posibles ampliaciones o renovaciones. Si el permiso se requiere para un
periodo superior a cuatro semanas, deberd consultarse en primer término a un
Comité asesor.
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27. La ordenanza estipula también los periodos de descanso durante los cuales
estd prohibido trabajar o hacer que se trabaje y los periodos de descanso
durante el horario de trabajo. La Ordenanza estatal sobre leyes sustantivas
aplicables a la funcién plblica establece una reglamentacién similar para los
funcionarios piblicos.

Cuadro 8

Poblacién trabajad lagificad an 1
lia de } trabaiad :

Horas 1981 1991
trabajadas Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
1 a 14 446 235 211 307 122 185
15 a 29 962 302 660 1 280 399 881
30 a 39 1 663 972 687 1 400 640 760
40 a 42 13 324 9 310 4 014 15 464 9 552 5 911
43 a 49 4 448 2 301 2 147 8 01¢ 4 060 3 959
Mas de 50 1 295 931 364 2 152 1 639 513
Desconocida 1 439 1 056 383 598 422 176
Total 23 577 15 111 8 466 29 220 16 834 12 385

Fuente: Censos de poblacién de febrero de 1981 y octubre de 1991.

28. La Ordenanza sobre reglamentacién laboral prohibe el trabajo de los nifios
de menos de 14 afios, sean éstos asalariados o no. A los efectos de esa
prohibicién, se entiende también por “trabajo” todo aquel gque se realice fuera
de una empresa, excepto el trabajo llevado a cabo dentro de la familia del
nifio o para ella; en la escuela o en otras instituciones educativas o en
proyectos, siempre que los trabajos sean de tipo educativo y no estén
orientados ante todo a un beneficio econdémico.

29. Los menores pueden concertar acuerdos laborales con empleadores si han
sido autorizados a tal efecto, oralmente o por escrito, por su representante
legal. Los representantes legales de un menor son sus padres o su tutor.

Con el acuerdo de su representante, un menor puede entablar un proceso
judicial en relacién con su empleo. Padres y tutores deben asegurarse de que
los nifios que se encuentran bajo su patria potestad o su custodia no llevan a
cabo trabajos prohibidos por la Ordenanza sobre reglamentacién laboral.

30. Aruba es Parte en el Convenio N2 89 de la OIT relativo al trabajo
nocturno de las mujeres. El articulo 17 de la Ordenanza laboral se ha
promulgado para proteger a las mujeres y a los jévenes trabajadores.
El primer parrafo de ese articulo consta de dos elementos:

a) trabajo nocturno: se prohibe que las mujeres y los jévenes realicen
trabajos nocturnos;
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b) trabajos peligrosos: se prohibe que las mujeres y los jbvenes
lleven a cabo trabajos peligrosos.

31. El segundo pirrafo de este articulo trata con mas detenimiento de la
prohibicién del trabajo nocturno a mujeres y j6venes:

a) Se prohibe que los j6venes trabajen entre las 19.00 y
las 07.00 horas;

b) Se prohibe que las mujeres trabajen entre las 20.00 y
las 07.00 horas. Las "autoridades laborales competentes" pueden
fijar para ciertas empresas o grupos de empresas este periodo entre
las 22.00 y las 09.00 horas, estipulando o no un periodo concreto de
aplicacién.

32. El articulo 20 de la Ordenanza laboral ofrece a ciertas empresas la
posibilidad de apartarse entre otras cosas de lo dispuesto en el articulo 17,
en lo que concierne a ciertos tipos de trabajo o en determinadas
circunstancias. En diversos decretos estatales que contienen &rdenes
administrativas generales se prevé la posibilidad de autorizar el trabajo
nocturnc de mujeres y jSvenes. El decreto relativo a hoteles y servicio de
comidas, por ejemplo, prevé una excepcidén a la prohibicién del trabajo
nocturno de las mujeres en las empresas a las que se ha concedido una
licencia en virtud del oportuno decreto (hoteleria y restauracién).

33. Los jefes o los directores de las empresas deben asegurarse de que no se
realiza en ellas ningin trabajo que viole las disposiciones contenidas en la
Ordenanza o derivadas de ella. Estin también obligados a asegurarse de que
las normas y condiciones impuestas por el Gobernador o por las autoridades
competentes en cumplimiento de esa ordenanza estatal se respetan dentro de su
empresa. La comprobacidén de las condiciones laborales estad a cargo del
Departamento de trabajo.

c . i bai ] .

34. Empleadores y empleados pueden insertar todo tipo de disposiciones en un
acuerdo laboral, a condicién de gque no estén en contradiccién con la
legislacidén u otros reglamentos, no sean inmorales y no atenten contra el
orden pablico. Una vez que se ha insertado una condicién en un contrato
laboral, no puede anularse o modificarse sin el consentimiento mutuo del
empleado y del empleador. La mayoria de las disposiciones se refieren a las
normas que deben observarse en la aplicacién del acuerdo laboral. Esas
disposiciones pueden también estipularse en un convenio colectivo.

35. La expresidn "convenio de trabajo colectivo" es equivoca ya que un
empleador y un sindicato no concluyen en realidad un convenio de trabajo
colectivo. Concluyen eso 8i un convenio que estipula condiciones y normas de
empleo. Salvo en que atafie a las disposiciones que se aplican s6lo al
sindicato y al empleador, por ejemplo el arbitraje, todas las disposiciones y
normas del convenio de trabajo colectivo son parte de un convenio de trabajo
individual y siguen siéndolo incluso cuando ha expirado el convenio de



E/1990/6/Add.13
pigina 16

trabajo colectivo. Esas disposiciones y normas g86lo pueden anularse ©
modificarse del mismo modo en que pasan a formar parte de acuerdos de trabajo
individuales o bien por los propios trabajadores de forma individual.

De producirse una ruptura del contrato, los tribunales pueden dejar sin
efecto un convenio de trabajo colectivo a peticidn del sindicato o del
empleador.

36. NingGn convenio de trabajo colectivo puede contener cléusulas
discriminatorias, ni siquiera para quienes no lo hayan firmado. El empleador
tiene por lo general la obligacién de aplicar en un convenio de trabajo
colectivo las mismas normas al nuevo personal.

37. Si un convenio de trabajo colectivo contiene cl&usulas discriminatorias
contrarias a personas no pertenecientes a un sindicato, esas personas podrén
pedir a los tribunales que declaren nulas y sin valor tales disposiciones
bagi&ndose en las disposiciones antidiscriminatorias del articulo 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Se consideran
discriminatorias las disposiciones de un convenio de trabajo colectivo segin
las cuales los salarios y prestaciones reconocidos a los miembros de un
sindicato sean superiores a los que se reconocen a personas no afiliadas a
ese sindicato.

38. Las personas que no pertenezcan a un gindicato podran también solicitar
de los tribunales, si su empleador ha concertado un convenio de trabajo
colectivo o si en ramas similares de la industria se aplican las mismas
condiciones que en el convenio de trabajo colectivo, gque declare las
condiciones de ese convenio aplicables a su acuerdo laboral, basindose en los
articulos 1364 y 1356 del Cédigo Civil de Aruba, en los que se declara que
"ge considera gque las condiciones consagradas por la costumbre estén
implicitas en ese acuerdo, aunqueé no se estipulen en él". Por ejemplo, es
costumbre en Aruba gue los contratos laborales terminen el Gltimo dia
laborable de la semana o del mes, segin que el trabajador sea remunerado por
semanas O poOr meses.

o de 12 vida. los bi L o baiag

39. En el articulo 1614X/1 del Cbédigo Civil se estipula que "el empleador
acondicionara y mantendrad los locales, el equipo y las herramientas en la
forma necesaria y dictard las normas Yy directrices oportunas para la
ejecucién de los trabajos” de modo tal que estén protegidos la vida, los
bienes y el honor de los trabajadores en una medida razonable, habida cuenta
de la naturaleza de la labor que deba realizarse. La Ordenanza sobre
seguridad contiene normas concretas para garantizar la seguridad en los
lugares de trabajo. La verificacién del cumplimiento de esa ordenanza esta
a cargo del Departamento de Trabajo.

40. Si no se cumplieran esas obligaciones, el empleador deberd pagar una
indemnizacién por las pérdidas sufridas por los trabajadores, a menos que
pueda demostrar que el incumplimiento es atribuible a una fuerza mayor o que
las pérdidas se deben en gran medida a flagrantes negligencias por parte del
trabajador.
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41. Si como consecuencia del incumplimiento de esas obligaciones por parte
del empleador el trabajador sufre una lesién durante la ejecucién de su
trabajo que le cause la muerte, el empleador deberd indemnizar a la esposa
supérstite, a los hijos o a los padres del fallecido que dependieran de &l
para su subsistencia, a menos que el empleador pueda demostrar que tal
incumplimiento fue debido a una fuerza mayor o que la muerte es en gran
medida atribuible a flagrantes negligencias por parte del trabajador.

42. El empleador no permitir& que sus trabajadores lleven a cabo actividades
peligrosas sin antes haber solicitado y recibido asesoramiento del
departamento encargado de la seguridad en las empresas. Si no se cumplieran
las normas promulgadas en virtud de la Ordenanza sobre seguridad en la
industria, el funcionario designado por el Ministerio de Trabajo podra
ordenar la interrupcién de las actividades. Puede solicitarse la asistencia
de la policia para aplicar esta orden.

Yacaciones pagadas

43. Todo trabajador, cualquiera que sea su nivel de remuneracidén, tiene
derecho a 15 dias hdbiles de vacaciones pagadas como minimo al cabo de un afio
de servicios. Si su contrato termina antes de transcurrido un afio, el
trabajador tendra derecho a un dia y medioc de vacaciones por cada mes de
servicio completo. La fraccién que pueda resultar se considerara como un dia
completo. Al concluir un acuerdo laboral, el trabajador tiene derecho al
pago de los dias de vacaciones que no haya disfrutado.

Termi L6n d i bas

44. Un contrato laboral puede terminarse de varias maneras. Se le puede
poner fin, por ejemplo, durante un periodo de prueba, por acuerdo mutuo de
las partes, unilateralmente por parte del trabajador o unilateralmente por
parte del empleador. Las diversas formas en que puede ponerse fin a un
acuerdo laboral se indican en el Cédigo Civil de Aruba y en la Ordenanza
sobre la conclusién de contratos de trabajo.

45. A partir de la entrada en vigor de la Ordenanza relativa a la conclusién
de contratos de trabajo (1972), ningin empleador puede dar por terminado un

contrato sin la autorizacién previa del Director del Departamento de Asuntos
Laborales, salvo si el contrato se termina por una de las siguientes causas:

a) un motivo urgente del que se informa de inmediato al trabajador;

b) por consentimiento mutuo;

c) durante un periodo de prueba.
Toda solicitud para poner fin a un contrato de trabajo debe especificar las
razones por las que se solicita la autorizacidn y debe presentarse en un
formulario especial facilitado por el Departamento de Trabajo. El trabajador

recibe una copia de la solicitud y debe manifestarse dentro del periodo
estipulado por el Departamento de Trabajo.
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46. Se consideran razones urgentes para la terminacién inmediata tanto por
parte del empleador como del trabajador de un acuerdo laboral sin respetar un
periodo de preaviso y sin el consentimiento de una de las partes: "los actos,
caracteristicas o comportamientos del empleador/trabajador que tengan tales
consecuencias que no pueda exigirse razonablemente del empleador/trabajador
que se mantenga la relacién laboral”. La Ley estipula las circunstancias que
se considera constituyen razones urgentes para la inmediata terminacién de la
relacién laboral sin aviso previo.

servicio de Sapidad ]

47. El Servicio de Sanidad en el Empleo es un servicio especializado en el
&mbito de las condiciones de trabajo. Asesora al Gobierno y a los
empleadores a é1 afiliados sobre el modo de optimizar las condiciones de
trabajo, tanto a peticién de parte como por propia iniciativa. Para poder
asegsorar debidamente sobre las condiciones de trabajo es indispensable que se
visite el lugar en que se lleva a cabo éste. La direccién es informada
verbalmente de las conclusiones. El Servicio informa en caso necesario por
escrito de sus conclusiones y del asesoramiento facilitado. Sélo considera
terminada su labor cuando observa una mejora real de las condiciones de
trabajo.

Articulo 8 - Lil i g {ndi 6

48. Como parte del Reino de los Paises Bajos, Aruba es Parte en el Convenio
Ne 87 de la OIT relativo a la libertad sindical y a la proteccidén del derecho
de sindicacién.

49. El articulo I.11 de la Constitucidén garantiza el derecho de asociacién,
que implica el derecho a establecer sindicatos. El derecho de asociacién
puede limitarse mediante una ordenanza estatal a fin de proteger el orden
piblico. La Ordenanza estatal sobre asociacién y reunidén contiene
disposiciones en interés del orden pablico, pero no medidas concretas
relacionadas con el derecho de fundar sindicatos o con el derecho de un
sindicato a celebrar reuniones. La Ordenanza estatal sobre asociaciones
ilicitas prohibe toda asociacién que tenga como finalidad :

"a) desobedecer o contravenir cualquier norma estatutaria;
b) socavar o pervertir las buenas costumbres;
c) impedir el ejercicio de los derechos de cualquier persona;

d) ejercer, mantener o alentar cualquier discriminacidén contra
determinadas personas por motivos de raza."

50. No estd prohibido ni existen disposiciones juridicas especiales que
impidan la afiliacién de ciertas categorias de trabajadores a sindicatos.
Los funcionarios estin autorizados para constituir sindicatos o afiliarse a
ellos. En Aruba desarrollan sus actividades numerosos sindicatos de
funcionarios, policias, maestros, empleados de instituciones de atencibn
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médica o trabajadores industriales. Existen en la actualidad siete
sindicatos del sector piblico y cuatro del sector privado. El méas
importante, la "Federacién di Trahadornan di Aruba" (Federacién de
Trabajadores de Aruba) defiende los intereses de los trabajadores de la
industria hotelera, los casinos, la banca, el sector comercial, la industria
(y la construccién), el transporte y el sector de las telecomunicaciones.

La Federacién cuenta en estos momentos con m&s de 4.000 miembros.

Las organizaciones de empleadores y de trabajadores tienen plena libertad
para afiliarse a federaciones nacionales e internacionales.

51. El mediador gubernamental puede organizar un referéndum, a peticidén de un
sindicato o de un empleador, a fin de que los trabajadores puedan votar a
favor del sindicato de su eleccién. Si més del 50% de los trabajadores vota
por un determinado sindicato, el empleador est& obligado, de conformidad con
el pArrafo 4 del articulo 14a de la Ordenanza sobre solucién de conflictos
laborales, a reconocer a ese sindicato y a considerarlo como su interlocutor
en la negociacién colectiva.

52. Cualquier sindicato puede entablar actuaciones juridicas en nombre de sus
miembros, por ejemplo para pedir que se cumplan las condiciones del convenio
de trabajo colectivo o para exigir que el empleador sea condenado a abonar
una indemnizacién por los dafios que en su persona o en sus bienes haya
sufrido un trabajador.

53. El mediador del Gobierno tienen como cometido garantizar la paz en el
mundo del trabajo. Debe en consecuencia mantenerse informado de todas las
negociaciones que se lleven a cabo en relacién con convenios de trabajo
colectivos. De conformidad con el articulo 3 de la Ordenanza sobre solucién
de conflictos laborales, cuando sea inminente o se haya declarado una huelga,
el empleador y la directiva del sindicato deberan informar inmediatamente al
mediador. No puede declararse una huelga antes de informar al mediador o de
formular un ultimatum.

54. El1 Ministro de Trabajo puede declarar un periodoc de espera de

hasta 30 dias, durante el cual las partes en el conflicto deben abstenerse de
toda medida y tratar de resolverlo en la mesa de negociacidén, con la ayuda
del mediador gubernamental. Desde 1973 no se ha declarado ningin periodo de
espera.

55. El articulo 374a del Cédigo Penal de Aruba prohibe a los funcionarios
declararse en huelga pero en la practica se les ha reconocido (en fallos
judiciales) ese derecho.

Articulo 9 - D ] ] {dad ial

$6. Aungue, desde el punto de vista del desarrollo econdémico y social Aruba
puede considerarse bastante préspero en comparacién con otros paises de la
regidén, hay también en la isla algunos grupos vulnerables. Se considera que
el ingreso minimo vital es en Aruba de 2.200 florines de Aruba para una
familia compuesta por dos adultos y dos nifios. Se llegé a esta cifra tras un
detenido andlisis de los diversos elementos del presupuesto familiar
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realizado por un comité establecido especialmente con esa finalidad (véase el
articulo 11). No se ha hecho, sin embargo, hasta ahora un estudio
generalizado de la parte de la poblacién de Aruba cuyos ingresos son
inferiores al minimo vital. Se ha creado un sistema de asistencia social en
favor de quienes, por diversas razones (desempleo, discapacidad, vejez), no
pueden desenvolverse por si mismos. MA&s adelante se indican las normas més
importantes en vigor en materia de seguridad social.

Asistencia financiera

57. Quienes son incapaces de ganarse la vida por si mismos y no pueden
aspirar a otras prestaciones establecidas por ley, pueden solicitar en
ciertas condiciones una ayuda econSmica piblica. Las condiciones en cuestién
se exponen en la Ordenanza estatal sobre atenciones sociales y en el Decreto
estatal de asistencia financiera que constituye su reglamento de aplicacidn.

58. Segin el articulo 5 de la Ordenanza estatal sobre atenciones sociales, la
asistencia social, denominada también asistencia publica o asistencia
financiera se concede a quienes refinen los siguientes requisitos
(acumulativos):

a) estar inscritos en el registro civil;

b) haber nacido en Aruba o vivir en la isla durante al menos tres afos;
c) tener la nacionalidad neerlandesa;

d) ser inadaptados sociales o no poder mantenerse por si mismos; y

e) no recibir ayuda de instituciones (privadas) de asistencia social, o
ser ésta insuficiente .

59. Segln el articulo V.24 de la Constitucién de Aruba, quienes no son de
nacionalidad neerlandesa no tienen derecho en principio a asistencia
financiera. Sin embargo, en el articulo 19 de la Ordenanza estatal sobre
atenciones sociales se prevé que puede concederse ayuda financiera a personas
gue no tengan la nacionalidad neerlandesa pero que hayan nacido en Aruba, de
conformidad con las normas que habran de establecerse en el Decreto estatal
sobre normas administrativas generales.

60. La cuantia de la ayuda financiera depende de la composicién de la familia
y de los ingresos de sus miembros. El Gobierno ayuda ademds a los
necesitados y a los pobres concediendo un subsidio escolar una vez al afio
destinado a ayudar a los padres a sufragar el coste de los uniformes y textos
escolares.

Sequro médico

61. Toda persona que demuestre que carece de seguro médico o tiene sélo un
seqguro parcial y no cuenta con medios para sufragar los gastos médicos, tiene
derecho a solicitar tratamiento médico gratuito. Segin el articulo 8 de la
Ordenanza estatal sobre médicos del servicio piblico, esos facultativos estén
obligados a prestar asistencia gratuita a quienes demuestren por medio de una



E/1990/6/Add.13
pagina 21

tarjeta expedida con esa finalidad especial (tarjeta "PPK") que son
necesitados o menesterosos. Puede exigirse a esas personas una contribucién
en consonancia con su nivel de ingresos.

62. Los extranjeros s6lo tienen derecho a tratamiento médico gratuito si han
alcanzado la edad de 60 afios y llevan viviendo en la isla mas de diez afios
consecutivos. Pueden también acogerse a esta reglamentacién los extranjeros
pertenecientes a una unidad familiar si el cabeza de familia reGne esos
requisitos. Se prevé también que pueda hacerse uso de la posibilidad de
recibir asistencia gratuita por una sola vez en casos de emergencia.

63. Los trabajadores nacionales y extranjeros del sector privado con ingresos
por debajo de un cierto nivel cuentan con un seguro médico en virtud de la
Ordenanza estatal relativa al seguro de enfermedad. El empleador paga un
tanto al Banco de la seguridad social por cada uno de sus empleados a fin de
cubrir el costo de la asistencia sanitaria, pero sSlo el trabajador es
beneficiario. Puede contratarse un seguro de asistencia sanitaria privado
para los miembros de la familia del trabajador. En el contrato de trabajo se
estipula a veces que el empleador sufrague el costo de ese seguro privado.

En caso contrario, el empleador no estd obligado a reembolsar el importe del
seguro médico privado de los miembros de la familia del trabajador, que debe
abonar en principio el trabajador. Si los ingresos del trabajador estan por
debajo de un determinado nivel, puede solicitar una tarjeta "PPK" para los
miembros de su familia.

64. Los funcionarios o ex funcionarios piblicos (jubilados) y sus familias
cuentan con un seguro médico basado en la Ordenanza estatal de compensacién a
los funcionarios de los gastos médicos y en la Ordenanza estatal de
compensacién de los gastos médicos a los funcionarios jubilados. El seguro
abona el 90% de los gastos médicos del funcionario o de los miembros de su
familia.

65. El Gobierno tiene la intencién de reemplazar las ordenanzas antes
mencionadas por una ordenanza estatal sobre un seguro nacional de enfermedad
que abarque a todas las personas inscritas en el registro civil como
residentes en Aruba.

P isn d .

66. La Ordenanza del Estado scobre seguro nacional de vejez se aplica a todos
los asegurados que hayan alcanzado la edad de 60 afios, con independencia de
que perciban una pensién privada. El Gobierno ha incrementado las pensiones
abonadas en virtud de esa ordenanza general en 1994, a fin de ofrecer una
mayor asistencia financiera a los grupos mas desfavorecidos de la sociedad.

Incapacidad

67. La Ordenanza estatal relativa al seguro de responsabilidad de los
empleadores reglamenta las consecuencias financieras de la incapacidad.
Da derecho al trabajador que ha sufrido un accidente relacionado con su
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trabajo y a sus supérstites a cargo a recibir una prestacién, que consiste en
tratamiento médico, hospitalizacién y una cantidad en metdlico.

Seguro de vjudedad y orfandad

68. El articulo 7 de la Ordenanza del Estado sobre el seguro nacional de
viudedad y orfandad estipula que s6lo las viudas pueden acogerse a esta
disposicién. Los viudos no pudieron, en consecuencia, aspirar durante mucho
tiempo a una pensién de viudedad. La situacién cambié tras el fallo de 31 de
octubre de 1989 del Tribunal de Apelacifén en materia de seguro de viudedad y
orfandad. Este juez estimd que la disposicién en cuestién estaba en
contradiccién con el articulo 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos y ahora los viudos pueden también reclamar una prestacién en
virtud de la Ordenanza estatal sobre el seguro nacional de viudedad y
orfandad. Los huérfanos tienen también derecho a recibir una prestacidén en
virtud de esa misma ordenanza. Su cuantia depende de la edad del nifio,
siendo mis elevado en el caso de nifios discapacitados o en edad escolar.

A diferencia de lo previsto en la Ordenanza estatal sobre leyes sustantivas
aplicables a la funcién piblica y en la Ordenanza estatal sobre la
compensacidén de los gastos médicos de los funcionarios, la Ordenanza sobre
pensiones de los funcionarios, 86lo concedia derecho a una pensién de
orfandad a los hijos legitimos del funcionario fallecido, negindolos a los
hijos ilegitimos de ese mismo funcionario. En 1995 se promulgd una ordenanza
estatal en virtud de la cual los hijos ilegitimos de los funcionarios
piblicos fallecidos tienen también derecho a una pensidn de orfandad.

L i itad

69. Habida cuenta de los gastos (médicos) extraordinarios derivados de
cualquier incapacidad, el Gobierno ha concedido a los discapacitados
necesitados o menesterosos una prestacién extraordinaria en el marco de la
reglamentacién sobre asistencia financiera a fin de ayudarlos econdmicamente.
El 12 de enero de 1996 el Gobierno aumenté la cuantia de esa prestacidn
teniendo en cuenta el elevado costo de vida de este grupo de personas.

70. El sistema de seguridad social de Aruba no incluye un seguro de desempleo
sino 86lo una indemnizacién por despido. Se tiene derecho a esa
indemnizacién cuando el asalariado no ha cometido falta alguna que justifique
el despido (esto no se aplica a los empleados por un organismo piblico).

71. Los trabajadores extranjeros tienen derecho a todos los seguros sociales
relacionados con su empleo. No obstante, en las situaciones no cubiertas por
esos seguros, no parecen tener derecho en todos los casos a las prestaciones

sociales pagadas con cargo a fondos piblicos.

13 de preparacién de informes sobre 08 derechog humanog se
exige que se indique el porcentaje del PNB dedicado a prestaciones sociales.
Es imposible, sin embargo, calcular el PNB, dado que no se dispone de los
necesarios estados financieros correspondientes a diversos ahos. Se ha
decidido, en consecuencia, comparar el nivel de las prestaciones con el PIB.
No habiéndose fijado ain el PIB correspondiente a 1995, se ha utilizado con
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este fin el de 1994. las prestaciones de la seguridad social pueden
dividirse en prestaciones pagadas con cargo a fondos publicos y en
prestaciones pagadas por el Banco de la seguridad social con cargo a las
p6lizas. En lo que respecta a las prestaciones sociales, el cuadro 9 se basa
en los gastos presupuestados para 1995. El coste de la seguridad social se
ha estimado sobre la base de los gastos reales en 1994. El importe total
presupuestado para prestaciones de fondos piiblicos es del 3,87% del PIB y el
importe estimado de los seguros del Banco del 1,46%. La cuantia total es
igual al 5,33% del PIB.

73. El cuadro 9 muestra que el total de lo gastado por el Gobierno en
prestaciones sociales representa el 19,02% de su presupuesto. La mayor parte
de la suma presupuestada para las prestaciones abonadas por el Gobierno, esto
es, el 34,45% se destina a las pensiones de los funcionarios, y representa

el 6,5% del presupuesto nacional total. La segunda partida mas importante de
las prestaciones sociales abonadas por el Gobierno es la que se refiere a la
asistencia médica gratuita. La suma presupuestada para esa asistencia
representa casi el 6% del presupuesto nacional total. También en lo que
respecta al costo estimado de las prestaciones aseguradas por el Banco de la
seguridad social, la partida mds importante es la correspondiente al seguro
de enfermedad, que se estima asciende en 1995 al 47,87% de los fondos
disponibles para seguridad social.

74. Aruba, con independencia del sistema oficial de seguridad social, cuenta
también con numerosas organizaciones privadas que ofrecen asistencia
financiera o de otro tipo a necesitados y menesterosos. Entre otras cosas,
se suministran comidas a enfermos en cama, a ancianos y a quienes carecen de
medios, y se facilita ropa o mobiliario a precios razonables a las personas
con escasos o nulos ingresos. Las organizaciones en cuestién suelen ser de
caradcter religioso y obtienen sus fondos mediante colectas, donaciones, y la
organizacién de actos sociales.

Articulo 10 - E {60 de la famili ] . . ] i ] -

75. La familia, en la forma que sea, constituye un pilar importante de la
sociedad de Aruba. La forma occidental de familia (padre, madre y uno o dos
hijos) es la mas comGn, pero pueden constatarse otras composiciones como
familias formadas por un solo padre o familias en las gque ambos padres viven
con un hijo en el hogar de éste. La mayor parte de los hogares de Aruba
estin formados por familias basadas en el matrimonio legitimo. Sin embargo,
en el transcurso del tiempo esta caracteristica de la sociedad de Aruba
parece que estd sufriendo cambios. Han aumentado los divorcios y éste es uno
de los motivos del aumento de familias con un solo padre.
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Cuadro 9
P I . {al bsidi
P I i {al bsidi
Presupuesto nacional, 1995 523 204 500,00
Prestaciones totales 137 118 200,00
Producto interno y bruto (PIB 1994) 2 571 000 000,00
Presupuesto Porcentaje Porcentaje Porcentaje
1995 total presupuesto PIB
Gobierno
Contribucién a los
gastos médicos de
los funcionarios 9 207 800,00 9,25 1,76 0,36
Contribucidén a los
gastos médicos de
los funcionarios
jubilados 7 600 000,00 7,64 1,45 0,30
Pensiones de los
funcionarios 34 283 700,00 34,45 6,55 1,33
Subsidios familiares
a los funcionarios 2 644 000,00 2,66 0,51 0,10
Asistencia financiera
a personas con
escasos ingresos 14 202 700,00 14,27 2,71 0,55
Asistencia médica
gratuita 31 180 000,00 31,33 5,96 1,21
Asistencia juridica
gratuita 330 000,00 0,33 0,06 0,01
Gastos de entierro 60 000,00 0,98 0,01 0,00
Subsidio por
alquileres 10 000,00 0,16 0,00 0,00
Total 99 518 200,00 100,00 19,02 3,87
Banco de Seguridad
Social
Seguro Nacional de
Vejez 6 100 000,00 16,22 1,17 0,24
Seguro Nacional de
Viudedad y Orfandad 6 100 000,00 16,22 1,17 0,24
Seguro médico 18 000 000,00 47,87 3,44 0,70
Seguro de
responsabilidad de
los empleadores 5 900 000,00 15,69 1,13 0,23
Indemnizaciones por
despido 1 500 000,00 3,99 0,29 0,06
Total 37 600 000,00 100,00 7,19 1,46

Fuente: Departamento de Asuntos Sociales.
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Cuadro 10
Matri { i .

Afio Poblacién Matrimonios Divorcios Divorcios

por 100 matrimonios
1984 63 519 526 142 27,0
1985 62 760 431 171 39,7
1986 61 028 357 191 53,5
1987 60 192 380 214 56,3
1988 60 422 390 196 50,3
1989 61 655 443 216 48,8
1990 63 509 504 180 35,7
1991 67 358 515 209 40,6
1992 69 337 566 219 38,7
1993 74 832 643 231 35,9
1994 79 007 620 198 31,9

Fuente: Oficina de Estadistica y Registro Civil.

76. Con arreglo a datos del Censo de Poblacién (1991) hay en

Aruba 1.582 hogares (el 8,2% del nimero total de hogares) formados Ginicamente
por una madre sola con hijos. Este grupo no incluye a las madres que viven
con sus hijos junto con otros parientes. El grupo de madres solas es un
grupo muy vulnerable y corre un riesgo mayor de descender por debajo de la
linea de la pobreza. Si continia la tendencia actual de los divorcios, de
cada 1.000 mujeres casadas de 20 afios el 50% estard divorciado cuando cumpla
los 50. Esto significa que el grupo de madres solas aumentara probablemente
todavia mids en el futuro.

77. Puede observarse también un cambio en la conceptualizacién de la familia
en funcidén de su condicién juridica. Anteriormente los funcionarios casados
tenian un aumento de sueldo del 20% aproximadamente en comparacidn con sus
colegas no casados. Ademas, hasta hace poco sélo se percibian prestaciones
familiares por los hijos nacidos en el matrimonio. Como se expusc ya en el
primer informe del Reino sobre la Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacidén contra la mujer esta distincidén se ha suprimido.
En el momento actual ya no hay distincién entre los sueldos de personas
casadas o sin casar y el derecho a percibir prestaciones por hijos se aplica
tanto a hijos legitimos como ilegitimos.

Matri .

78. Las relaciones familiares en Aruba estdn regidas por el derecho civil.
El matrimonio y sus consecuencias estén reglamentados en el Cédigo Civil de
Aruba. Con arreglo al Cédigo Civil de Aruba es preciso registrar los

matrimonios y los divorcios. Esta ley s6lo rige las relaciones civiles del
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matrimonio (articulo 74 del C6digo Civil de Aruba). Se reconoce plenamente
la libertad de contraer un matrimonio religioso después de haber contraido el
matrimonio civil. Los matrimonios religiosos son muy corrientes.

79. El articulo 77 del C6digo Civil de Aruba dice lo siguiente: "Un elemento
esencial del matrimonio es la libre voluntad de los futuros cbnyuges”.

Los hombres y las mujeres tienen libertad para escoger su pareja y contraer
matrimonio. Sin embargo, el articulo 83 estipula que "la mujer s8lo puede
contraer matrimonio 306 dias después del divorcio o la anulacién de su
anterior matrimonio”. En Aruba no se conocen los matrimonios concertados ni
existe la tradicién de la dote. Ademi&s, el articulo 76 del C&digo Civil
prohibe la poligamia.

80. No son posibles los matrimonios de nifios en Aruba; la edad minima para
contraer matrimonio es de 15 afios para la mujer y 18 afios para el hombre.
Sin embargo, es posible solicitar una dispensa (articulo 78 del Cédigo Civil
de Aruba). La edad de la mayoria de edad es la misma para hombres y mujeres,
a saber los 21 afios, o una edad inferior si se contrae matrimonio. Un hijo
legitimo menor de edad (de sexoc masculino o femenino) tiene que obtener el
permiso de sus padres para contraer matrimonio hasta que cumpla

su 232 aniversario, en el supuesto de que los padres no hayan quedado
privados de su potestad paterna sobre el hijo cuando este hijo alcanzd la
mayoria de edad (parrafo 1 del articulo 91 del Cédigo Civil de Aruba).

81. Con arreglo al derecho de Aruba, se considera todavia que el marido es el
cabeza de familia. Una consecuencia de ello es que el Cbédigo Civil de Aruba
contiene de momento disposiciones del derecho familiar que asignan una
situacién subordinada a la mujer. Un ejemplo al respecto es el

articulo 54 a) del Cédigo Civil de Aruba, que dice: "Los hijos legitimos y
los hijos ilegitimos reconocidos por el padre llevan el apellido del padre;
los hijos ilegitimos no reconocidos por el padre llevan el apellido de la
madre". Ademas, el segundo pdrrafo del articulo 339 dispone que los padres
ejercerén conjuntamente la patria potestad durante su matrimonio. Sin
embargo, si hay desacuerdo, prevalece la voluntad del padre. El péarrafo 3
del articulo 339 estipula: "Si la decisidn del padre parece contraria a los
intereses morales y mentales o a la salud del hijo menor o constituye una
objecién seria a ellos, el juez del Tribunal de Primera Instancia tiene
potestad para anular esta decisién a peticién de la madre”.

82. Durante el matrimonio el marido y la mujer tienen los mismos derechos
sobre la propiedad, adquisicién, administracién, gestién, disfrute y venta de
sus bienes. Algunos actos juridicos relativos al domicilio conyugal y al
hogar comiGn sélo pueden realizarse con el consentimiento del cényuge

(arts. 158 a 160 del Cédigo Civil de Aruba).

83. Los cényuges deciden sobre el lugar comin de residencia después de
consultarlo mutuamente. El marido decide cuando no hay consenso.

Sin embargo, la esposa determina el lugar coman de residencia si el marido
estd bajo tutela, es decir si no puede decidir o no decidirad el lugar comin
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de residencia o en el caso en que las necesidades de la familia se satisfagan
de modo principal o exclusivo mediante el trabajo de la esposa (art. 154 del
C6digo Civil).

84. El fenSmeno de la cohabitacién estd aumentando en Aruba y la sociedad lo
acepta cada vez m&s. Si bien las consecuencias juridicas de esta relacién
matrimonial no son completamente equivalentes a las del matrimonio regido por
la ley es posible suministrarle una base juridica mediante un acta notarial
(acuerdo de cohabitacién).

85. Las mujeres de Aruba pueden decidir independientemente el nimero de hijos
que desean tener. Sin embargo, se llega generalmente a estas decisiones
después de consultarlo con los maridos. Los servicios de planificacidn
familiar (Famia Planea) son gratuitos para todos. Las mujeres tienen el
mismo derecho que los hombres en relacién con la tutoria, la representacién
juridica, el fideicomiso y la adopcién de nifios. Con arreglo al derecho de
la familia, los hijos naturales tienen relacién con su madre desde el dia en
que nacieron y con su padre si éste los reconoce.

Termi {60 d . .

86. Cada uno de los cényuges tiene derecho a incoar una accién para que

se anule su matrimonio (arts. 134 y 148 a) del Cédigo Civil) o para obtener
el divorcio (arts. 256 y 284 a) del Cédigo Civil). Ademds, existe

la posibilidad de la separacién (arts. 282 y 298 del Cdédigo Civil).

La separacién legal no pone término al matrimonio pero libera a los cényuges
de la obligacién de tener un lugar comin de residencia. El juez estipula un
acuerdo sobre la situacién financiera de los cényuges y sobre la tutela de
los hijos.

87. Puede invocarse la nulidad del matrimonio aduciendo el hecho de que uno
de los cényuges ya esté casado, que el matrimonio se contrajo a la fuerza o
por error de una de las partes, que uno de los cbnyuges estd bajo tutela o
que uno de los cdnyuges no tenia la edad legal de contraer matrimonio cuando
lo hizo.

88. El articulo 258 del Cédigo Civil enumera de modo exhaustivo los motivos
de divorcio, a saber: adulterio, abandono malicioso, condena por un delito
castigado con una pena de cuatro afios o mas de prisién dictada después de
haberse contraido el matrimonio y crueldad grave de uno de los cényuges hacia
el otro. La anulacién de un matrimonio y el divorcio se registran

(articulos 148 a) y 270, juntamente con el articulo 40 del Cédigo Civil).

Embarazo

89. Una mujer en Aruba puede pedir al médico de cabecera, a un obstetricista
o a un ginecélogo que le asista en el parto. La ley concede una proteccidn
especial a las mujeres gque trabajan fuera del hogar, tanto s8i estén
embarazadas como si no lo estan. El articulo 17 de la Ordenanza de Trabajo
prohibe que las mujeres realicen trabajos nocturnos o peligrosos.

El articulo 20 contempla la posibilidad de introducir excepciones a esta
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norma aplicables a varios grupos profesionales, mediante un decreto del
Estado que contenga 6rdenes administrativas generales. Se ha utilizado esta
posibilidad en el decreto sobre hoteles y restauracién.

90. La Ordenanza estatal sobre el seguro de enfermedad se aplica a las
mujeres que trabajan en el sector privado. El segundo parrafo del articulo 3
de esta Ordenanza dice lo siguiente: "el embarazo y el partc de una empleada
tendr& la misma consideracién que una enfermedad”. Con arreglo al

pé&rrafo primero del articulo 5 en caso de embarazo se considerar& que la
empleada esti incapacitada durante los 30 dias que preceden a la fecha
probable del parto y los 30 dias siguientes al parto. El segundo parrafo de
este articulo estipula el importe de la prestacién. Si la empleada esta
casada o0 es la persona gque alimenta la familia la paga por maternidad
equivaldr& al 80% del salario diario. Si la empleada no estd casada o no
alimenta la familia la paga por maternidad equivaldr&d al 70% del salario
diario y serd del 50% durante el tiempo en que esté hospitalizada.

El Gobierno tiene intencién de enmendar esta disposicién discriminadora pero
no se ha decidido todavia de qué modo se eliminard este tratamiento desigual.

91. Puede hacerse referencia también al articulo 1614c del Cédigo Civil de
Aruba. Este articulo dispone que si el empleado sufre una enfermedad o tiene
un accidente durante un tiempo relativamente breve (este periodo ha sido
fijado por la jurisprudencia en unas seis semanas) continia teniendo derecho
a percibir su sueldo. El empleador que cobra la paga por enfermedad del
Banco de la Seguridad Social debe continuar pagando el sueldo completo
durante este periodo.

92. La Ordenanza del Estado sobre vacaciones y exencién del trabajo para
funcionarios es aplicable a las mujeres que trabajan en el sector piblico.
Esta Ordenanza del Estado regula la exencidén del servicio por motivo de
enfermedad en su articulo 31 y es. Si bien este reglamento, que data

de 1966, no prevé explicitamente la licencia por maternidad puesto que tal
disposicién no figura en ningiin otro lugar debe suponerse que la licencia por
maternidad de las mujeres que trabajan en el sector piblico también se
incluye en el reglamento de licencia por enfermedad, andlogo al sistema en
vigor para las mujeres empleadas en el sector privado.

93. El articulo 31 de esta Ordenanza del Estado estipula que las funcionarias
tienen derecho a percibir el sueldo completo durante los primeros 24 dias de
enfermedad. Habida cuenta de gque una licencia por maternidad no durara tanto
tiempo esto significa que la mujer que trabaja en el sector plblico percibira
su sueldo completo durante la licencia por maternidad. No existen
disposiciones reglamentarias sobre el periodo de licencia por maternidad.

En la practica el Gobierno concede licencias por maternidad

de 12 semanas: 6 semanas antes y 6 semanas después del parto.

P = his

94. Los funcionarios tienen derecho a percibir una prestacién por hijo para
criar a los hijos cuya edad no ha alcanzado todavia los 18 afios o que cursan
estudios en jornada completa o a media jornada. Este derecho se aplica al
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padre y a la madre del hijo, tanto si los padres y las madres son casados
como si no lo son. Anteriormente habia en Aruba varias normas legales que
discriminaban contra los nifios segin su ascendencia. Pero la Ordenanza del
Estado de septiembre de 1990 abolidé las diferencias de prestacién por hijo y
de la contribucifén a los gastos médicos de los funcionarios que se aplicaban
a hijos legitimos (cuyos padres est&n o estuvieron casados) y a los hijos
naturales (hijos de una funcionaria no casada e hijos reconocidos de un
funcionario no casado).

ez Atencibn de los nifics
95. El aumento del namero de mujeres con obligaciones domésticas que entran
en el mercado laboral, debido entre otras cosas a la escasez de mano de obra,
ha hecho aumentar considerablemente durante los filtimos afios la demanda de
servicios de cuidado del nifio. La iniciativa privada se encargd
principalmente de responder a esta creciente demanda. El nimero de
guarderias infantiles en Aruba ha aumentado continuamente desde el decenio
de 1970. Se ha creado una red razonable de guarderias organizadas por el
sector privado, pero todavia hay situaciones de escasez. Los problemas
principales se refieren a la calidad de la atencibén, la capacidad de los
centros, especialmente los centros donde van los nifios después de la escuela
y la financiacién. Figuran mids pormenores sobre esta cuestién en la
contribucién de Aruba al primer informe del Reino sobre la Convencidn sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacibén contra la mujer.

96. El 12 de junio de 1991 se cred la Fundacion Pa nos Muchanan (Fundacidn
para Nuestros Hijos) cuyo objeto es prestar apoyo a la atencién organizada de
los nifios de menos de 14 afios distinta de la médica y la pedagdgica a fin de
ampliar y mejorar la calidad de la educacién y del cuidado de estos nifos.
Otro fin de la Fundacién es suministrar al pablico informacién sobre
cuestiones de educacién. En el momento actual la Fundacidén esté
subvencionada completamente por el Gobierno.

97. El Gobierno, deseoso de promover la ampliacién de las guarderias después
de las horas de clase ha concedido una subvencién experimental a 1la
Asociacion Trabao di Hubentud no Aruba (ATHA) una organizacién que coordina
las organizaciones que se ocupan del bienestar de la juventud. La ATHA ha
organizado en varios distritos un proyecto de atencidén después de la jornada
escolar.

Asist .

98. Las familias que tienen problemas pueden pedir asistencia a la Divisiédn
de Problemas Individuales y Familiares del Departamento de Asuntos Sociales.
En el momento actual este Departamento estd trabajando para profesionalizarse
mis y poder ofrecer una asistencia mds adecuada. Cuando los problemas
domésticos, educativos o ambos tipos de problemas han alcanzado proporciones
tales que es preciso ingresar al nifio existen en Aruba tres hogares para
nifios que ofrecen acogida, cuidado y orientacién. Cuando los nifios regresan
a sus hogares el Departamento de Asuntos Sociales ofrece asesoramiento
familiar a las familias. Existe la intencién de ampliar esta forma de
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asistencia en el préximo futuro a fin de prestar orientacién directa a las
familias mediante visitas familiares y evitar en la medida de lo posible que
deba ingresarse a 108 nifios en hogares para nifios. Ademas, se proporciona
alojamiento y asesoramiento a los huérfanos. Sin embargo en estos casos
existe también la intencién de encontrar un hogar de adopcién para los nifios.

99. Los problemas mis comunes de los nifios que viven en hogares para nifios
son el descuido, los malos tratos y el abuso sexual. Hace unos afios inicid
sus actividades la fundacién Stichting Respetami (Fundacién para el Respeto) .
El objeto de la Fundacién es ocuparse de los intereses de los menores
victimas de abusos sexuales. Ademis esta Fundacién organiza actividades
educativas para prevenir los abusos sexuales, especialmente de menores.
Habida cuenta de la necesidad de instaurar una politica relativa a la
cuestién del abuso de los nifios en general y del abuso sexual en particular,
el Comité de Coordinacién contra los Abusos Sexuales, que promueve la
cooperacién entre las instituciones de bienestar social estd preparando un
documento de politica sobre esta cuestién.

100. En el momento actual existe en Aruba un hogar para las personas
discapacitadas mentalmente, que sustituye a la familia. Este hogar esté
destinado especialmente a los adultos. Sin embargo, existe también la
fundacién De Geestelijk Gehandicapten (Los Discapacitados Mentales) que
ofrece actividades educativas, atencién y orientacién diurna a nifios con
discapacidad mental. La Fundacién FUNARI tiene un programa para personas
fisicamente discapacitadas que se imparte de dia.

101. La Junta de Tutela y la Fundacidén para el Bienestar y la Rehabilitacién
de los Nifios esta encargada de vigilar el trato humanitaric de los nifios de
Aruba.

ccule 11 - E1 derect . vel de vida adecuad

102. Aruba se caracteriza por disponer de recursos limitados de agua
potable, por la salinizacién del suelo, por un volumen limitado de pesca en
sus aguas territoriales, por un clima seco y por fuertes vientos alisios.
Estos factores determinan que la agricultura no puede ser un medio de
subsistencia. La isla, cuya superficie es pequefia y que no tiene recursos
minerales explotables comercialmente, depende de la importacién y exportacidn
de bienes. La mayor parte de los bienes deben importarse, lo que ha obligado
a ampliar el mercado de exportacién de Aruba por encima de los recursos
naturales disponibles a fin de mantener una balanza de pagos adecuada. En el
momento actual el turismo es la principal fuente de ingresos, de empleo y de

divisas.

103. Figuran en el apéndice II (Anuario Estadistico) del documento de base
de Aruba datos relativos al indice de natalidad, el indice de mortalidad, la
esperanza de vida y otros datos sobre el crecimiento de la poblacién, asi
como datos sobre importaciones y exportaciones.
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Cuadro 11
Product int . l I

PIB en Crecimiento Crecimient
Afno florines de imiento Poblacién

Aruba nominal (%) real (%)
1986 702 60 270
1987 876 24,8 20,5 59 881
1988 1 071 22,2 18,6 60 918
1989 1 318 23,1 18,4 62 365
1990 1 545 17,2 10,7 64 565
1991 1 704 10,3 4,5 67 423
1992 1 871 3,8 5,8 71 233
1993 2 002 7,0 1,6 77 898
1994 2 249 12,3 5,9 80 257

Fuente: Banco Central de Aruba.

104. E1 Gobierno aplica una politica social tendiente a fortalecer la
situacién de los grupos de bajos ingresos. Existe en Aruba un sistema de
seguridad social cuyo objeto es garantizar un nivel de vida adecuado para
todos y especialmente para la parte de la poblacién que no puede subvenir a
sus necesidades diarias. En la seccién del presente informe relativa al
articulo 9 figura un estudio de las principales reglamentaciones de este
sistema.

105. Algunos de los instrumentos bisicos que el Gobierno utiliza para
conseguir que sus ciudadanos tengan un nivel de vida adecuado es un sistema
gradual de impuesto sobre la renta, las inversiones piblicas en
infraestructura social, el mejoramiento del sistema de la seguridad social y
un sistema de precios miximos para las necesidades basicas (como el azicar,
la leche, la harina y el arroz).

106. Por orden del Consejo de Ministros y bajo la presidencia de la Junta

de Estadistica se cred en 1994 un Comite encargado de presentar propuestas al
Gobierno que permitan determinar el nivel de subsistencia en Aruba.

Se considera que el nivel de subsistencia es el dinero necesario para comprar
un conjunto de bienes de consumo y de servicios que la sociedad considera
universalmente como un minimo. Es evidente que las necesidades basicas
difieren mucho de un pais a otro y de una cultura a otras. Por este motivo
el Comité prefirié utilizar el término "nivel Bocial de subsistencia".

De hecho el término "nivel de subsistencia” se refiere demasiado al minimo
absoluto necesario para sobrevivir fisicamente. El "nivel social de
subsistencia” se refiere a la cantidad minima necesaria para funcionar en una
sociedad determinada de un modo social y éticamente aceptable.
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107. Como base para calcular el nivel social de subsistencia se supone una
familia modelo formada por dos adultos de 16 afios o mas y dos nifios de edad
inferior a los 16 afios. (Este es el tipo de familia m&s difundido en Aruba.)

108. El estudio sobre el presupuesto realizado por la Junta de Estadistica
en octubre de 1993 fue la base para determinar el nivel social de
subsistencia. Participaron en este estudio un total de 519 familias
distribuidas por la isla: se aplicaron en el estudioc las siguientes
categorias de consumo: alimentacién; bebidas alcohblicas, tabaco y dulces;
vestido, calzado y accesorios; vivienda; mobiliarioc y objetos domésticos;
atencién de la salud; transporte y comunicaciones; recreo, cultura y
educacién; otros bienes y servicios. Para calcular el nivel de subsistencia
se hizo una estimacién de las categorias utilizando el método que se
correspondia m&s con el tipo de categoria y la disponibilidad de los datos.
En algunas categorias se aplic6 el método normativo y en otras categorias se
utilizé un enfoque més estadistico.

109. Segin las estimaciones del Comité, en el momento de publicar el informe
(septiembre de 1954) el nivel de subsistencia de Aruba era de 2.201 florines
de Aruba por mes para una familia formada por dos adultos y dos hijos menores
de 16 afios. También basindose parcialmente en los resultados de este informe
se aumentaron las pensiones de vejez a fines de 1994 y el Gobierno tiene
previsto subir también el salario minimo durante los préximos cuatro afios
(véase la seccién relativa al articulo 8 del presente informe).

ElL 4 ] 1 {60 ad :

110. La situacién sociogeogrifica de Aruba impide que exista una distincidn
auténtica entre poblacién rural y urbana. El tamafic de la poblacién y 1la
superficie de la isla permiten afirmar que no existen ciudades, y sus
correspondientes problemas, en el sentido del presente articulo. Por lo
tanto, no existen problemas de abastecimiento alimentario en zonas remotas.
Aruba tiene una extensa red de supermercados pequefios, medianos y grandes
situados en toda la isla. Los productos alimenticios que se venden proceden
principalmente de los Estados Unidos y Europa. Ademas, se vende frutas y
verduras frescas en el mercado al aire libre del puerto, transportadas por
vendedores en pequefios buques cargados de fruta que desde hace decenios
llegan del continente sudamericano.

111. Un estudio realizado en 1990 por el Departamento de Salud Pablica
demostrd que casi el 60% de los habitantes de Aruba en el grupo de edad

de 15 a 75 afios tenia un problema de exceso de peso. Los tres problemas més
importantes para la salud eran segiin este estudio: la hipertensién, la
diabetes y los problemas de la espalda. Ademis, el 34% de los fallecimientos
en 1992 se debieron (parcialmente) a enfermedades cardiovasculares. Este fue
uno de los motivos que impulsaron al Departamento de Salud Pablica a
organizar un estudio nacional sobre el exceso de peso y los habitos
alimentarios en Aruba en 1993. Los resultados de esta investigacidén y las
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correspondientes conclusiones y recomendaciones se pPublicaron en el informe
‘Aruba, una isla pesada: estudio del exceso de peso Y de los h&bitos
alimentarios de Aruba”.

112. En este estudio se midié el indice de masa corporal (IMC) y se demostrd
que el IMC medio de los habitantes de Aruba en el grupo de edad de 22 a 64
afios era de 27,8. Este promedio sube en las personas de 50 o mis afios de
edad (28,5). Esto significa que dos terceras partes de la poblacién de Aruba
tienen un problema de exceso de peso. Sin embargo, las personas en los
grupos de ingresos inferiores tienen un IMC considerablemente superior a los
de las personas de ingresos superiores. Esto puede deberse a diferencias en
los hébitos alimentarios, un conocimiento y concienciacién insuficientes
sobre los alimentos sanos o ambos factores. Ademés, los alimentos que
proporcionalmente son menos caros a menudo contienen también mas grasas e
hidratos de carbono.

113. E1 consumo medio de calorias parece situarse aproximadamente en 2.091
calorias. En los hombres este valor corresponde a 2.587 calorias por dia,
mientras que en las mujeres es de aproximadamente 1.840 calorias. En el
cuadro 12 figura un desglose de estas categorias por grupos de proteinas,
grasas, hidratos de carbono y alcohol. En el cuadro 13 figura el consumo
real de calorias comparado con el consumo del decenio de 1950. E1l cuadro
demuestra que hace 40 afios la poblacién tenia habitos alimentarios mas sanos
que los actuales.

Cuadro 12
c ! lori homi . 1991
Aruba 1991 Hombres Mujeres Consumo sano
Calorias 2 587 1 840
(En porcentaje)

Proteinas 16 16 11
Grasas 40 37 34
Hidratos de carbono 42 46 55
Alcohol 2 2

Fuente: Departamento de Salud Piablica.
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Cuadro 13
Aruba Pr dio Promedio Cconsumo 8ano
1991 1957
Calorias 2 091 2 226
(En porcentaje)
Proteinas 16 16 11
Grasas 38 37 34
Hidratos de carbono 44 46 55
Alcohol 2 sin datos
Fuente: Departamento de Salud Piblica.

114. Los peligros del exceso de peso (enfermedades cardiovasculares,
diabetes e hipertensidn) explican que quienes trabajan en la esfera de la
atencién y la salud, especialmente los dietéticos, consideran cada vez mas
necesario suministrar informacién adecuada. El Departamento de Salud Piblica
y la Asociacién de Nutricionistas y Dietéticos suministran constantemente
informacién a través de los medios de comunicacién y publicando folletos.
Causa una especial preocupacidén el exceso de peso de los nifios.

Es importante que la informacién suministrada no se centre finicamente en el
exceso de peso en si, sino gue se tengan en cuenta los factores sociales,
econémicos y sicoldgicos, es decir, en otras palabras, los factores
ambientales. Puede decirse que cada vez es mas popular en Aruba gracias a
una informacidén eficaz, un estilo de vida sano que da también mas importancia
al ejercicio fisico.

115. La asociacién de Nutricionistas y Dietéticos de Aruba organizd en Aruba
en 1992 la Conferencia Anual Interregional de la Caribbean Association of
Nutritionists and Dieticians (CANDI) con el objeto de dar mayor publicidad a
la nutricién sana y suministrar informacién sobre ella.

£l derec) . ienda adecuad

116. A consecuencia de la considerable expansién econdmica que tuvo lugar en
la isla en los dltimos afios el mercado laboral de Aruba atrajo y continta
atrayendo una gran cantidad de trabajadores de paises e islas de la regién.

A fines de 1994 la poblacidn de Aruba se estimaba en 80.694 habitantes, de
los cuales 13.975 estaban inscritos como extranjeros. El crecimiento
acelerado de la poblacidn ha provocado muchos problemas de infraestructura,
siendo uno de los mis urgentes el de la vivienda. Si bien la escasez de
viviendas se ha aliviado en parte con la realizacién de algunos proyectos de
vivienda, especialmente para personas con ingresos medios y altos, la presién
sobre los alquileres para grupos de ingresos bajo medianos Yy bajos continda
aumentando. Se inicié en 1995 la inscripcién nacional centralizada de todas
las personas que buscan vivienda con objeto de resclver con eficacia este
problema. Se estan preparando planes pasados en los datos conseguidos, a fin
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de resolver el problema de la falta de viviendas en cooperacién con el sector
privado. Pueden consultarse los datos sobre el tercer censo de poblacién y
vivienda de 1991 para obtener informacién sobre la calidad de las viviendas
actuales.

117. Los intentos de crear un sistema universal de alquileres subvencionados
en toda la isla no han conseguido los resultados deseados. Existen sistemas
de viviendas sociales. En 1979 se cre6 la Fundacién Cas pa Comunidad Arubano
(FCCA) con el objeto de mejorar las viviendas sociales en Aruba. La FCCA
administra y arrienda por cuenta del Estado de Aruba unas 1.400 viviendas.

El alquiler que se paga depende de los ingresos brutos mensuales de la
familia.

118. En la comunidad de Aruba se da una gran importancia a tener una casa en
propiedad. En relacién con ello es importante sefialar que casi todas las
tierras de Aruba son de propiedad piiblica. Estas tierras no se venden pero
todos pueden obtener una parcela de tierra con un arrendamiento cuya validez
es de 60 afios. El arriendo de esta tierra se cobra anualmente y es fijo
durante todo el periodo citado.

119. La actividad mas importante, con mucho, de la FCCA es conceder créditos
hipotecarios para la construccién. Este sistema consiste en conceder al
cliente un crédito y en que la FCCA suministre material y apoyo técnico para
el futuro propietario. Este método de construccién basado en el esfuerzo
propio facilita que muchos habitantes de Aruba consigan una vivienda de buena
calidad a un costo relativamente bajo. El interés que debe pagarse por el
crédito concedido depende de los ingresos brutos anuales. La duracién media
del crédito es de 25 anos.

120. La FCCA se basa en el principio de que a largo plazo es més barato para
una familia construir su casa que alquilarla. Ademds, la familia sera
propietaria de ella al cabo de 25 afos. Cuando sus componentes envejezcan y
a menudo al jubilarse pierdan ingresos poseeran una vivienda que no supondré
ninguna carga.

121. La construccién con el esfuerzo propio no sélo es un sistema de
construccién mas econémico hasta el momento actual sino que es el sistema
preferido, con diferencia, por muchas personas, porque cada cual puede
decidir la disposicién, los colores y la arquitectura de la casa. Este
concepto de tener una casa propia es caracteristico de la comunidad de Aruba.

122. En cuanto a las leyes relativas a los derechos del inquilino hay que
hacer referencia a los articulos 1564 a 1604 del Cédigo Civil de Aruba.

La expulsién de un inquilino de su casa sSlo es posible si el contrato de
arrendamiento finaliz6 de modo legal. El cbédigo Civil de Aruba estipula cémo
y cuéndo puede darse por finalizado el contrato de arrendamiento.

123. En los Gltimos afios el Gobierno ha desarrollado cada vez mas esfuerzos
para resolver el problema de los drogadictos sin hogar (los llamados
“chollers”). En 1994 se creS un Comité Nacional sobre Estupefacientes
encargado de coordinar juntamente con el coordinador nacional de
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estupefacientes las iniciativas en materia de atencién y tratamiento de los
drogadictos de Aruba. Esti actualmente en curso de realizacidén la creacidén
de un centro de rehabilitacién de drogadictos para este grupo de
beneficiarios.

c {6n_int ional

124. Aruba, recibe apoyo técnico y financiero para realizar los derechos
estipulados en el Pacto, a cargo de los Paises Bajos, la Unién Europea y las
Naciones Unidas. Los proyectos realizados con apoyo de los Paises Bajos se
centran en la construccién de viviendas sociales y servicios, la educacién y
la cultura, el medio ambiente y la salud piblica y el cumplimiento de las
leyes.

Cuadro 14

F ficio de Aruba fi iad fondos de d
de los Pafses Bajos

(En florines de Aruba)

Afo fiscal 1988 1989 1990 1991 1992 1993
Sector Social 1233018516568 835|12 036627115942 142|114 549 36212 877 980
Sector de las
infraestructuras 10414 413} 18305621 854 6568 755 768| 1193 318| 4 526 424
Sector de los servicios 3863021]| 6669 366|114 250887|110592986(14 120987123 825438
Sector de la produccién 723886 1340676 1923562 251723 293 186 0
Otros pagos 313 200 130 312 130 312 77 735 5 000 000 0
Total 27 644 705126 53971029 186 95627 620 354 |45 156 85341 229 842
Euente: Departamento de Asuntos Econémicos, Comercio e Industria.
Articulo 12 - El d ) 1 ms ] ivel ibl 3 lud fisi ]

Generalidades

125.

adoptari medidas para promover la salud piblica.

126.

total de 253 camas (incluidas 26 camas del ala de psiquiatria).

cuenta con 611 empleados en total, el 80% de los cuales son mujeres.
de ello, la parte oriental de la isla puede utilizar también los servicios
del Centro Médico Dr. R. Engelbrecht en San Nicolds, clinica que presta los

servicios mas basicos.

127.

especialistas que trabajan en Aruba.

El articulo V.23 de la Constitucifin de Aruba estipula gue el Gobierno

Aruba tiene un hospital general (el Hospital Dr. H. Oduber) con un
El hospital

Ademés

Ademas, hay tres hogares para ancianos en Aruba.

En el momento actual hay 30 médicos de medicina general y 40 médicos
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Cuadro 15
Médicos y dentistas por 1.000 habitantes y habitantes
por médico y dentista
Afio Poblacién a p::dic:;o g::t:';;; Habitantes Habitantes
. . .
mitad del afio habitantes habitantes por médico | por dentista
1990 63 509 1,09 0,28 920 3 528
1991 67 358 1,10 0,28 910 3 545
1992 69 337 1,07 0,27 937 3 649
1993 74 832 1,11 0,31 902 3 254
1994 79 007 1,13 0,29 888 3 435

Fuente: Departamento de Salud Piiblica y Oficina de Estadistica.

* La poblacién a mitad de afio de Aruba se basa en dos censos -12 de
febrero de 1981 y 6 de octubre de 1991~ y en los cambios en el registro civil
corregidos para tener en cuenta el crecimiento migratorio.

128. Las causas principales de fallecimiento en Aruba son las enfermedades
cardiovasculares y el cancer; hay también una importante influencia en la
mortalidad de las enfermedades degenerativas, siendo la diabetes la causa
predominante con el 6% de los casos. El nimeroc de casos de enfermedades
infecciosas es reducido pero se sospecha que nc se comunican todos los casos.

129. En los Ultimos afios los gastos en atencién de la salud se estiman

en 80 a 85 millones de florines de Aruba, lo que es mi&s del 6% del PIB.

Los gastos en atencién de salud por habitante son de casi 800 d6lares de

los EE.UU. por afio. Sin embargo, se hace especial hincapié en la atencién
secundaria a costa de la atencién primaria, la prevencién y la salud mental.
No se conocen los gastos exactos porque faltan en general datos fiables y
sistemas de registro. El Parlamento aprobd en 1992 la propuesta de creacidn
de un seguro nacional de la salud (con registro obligatorio de datos) a fin
de mejorar esa situacién.

130. El Gobierno paga la mayor parte de los costos totales de la atencidn de
la salud, en parte mediante contribuciones a los gastos médicos a sus
empleados y, en especial, contribuyendo a los gastos médicos de los grupos de
mds bajos ingresos. En la secciédn del presente informe relativa al

articulo 9 figuran las normas sobre el seguro médico.

131. La tarea del Departamento de Salud Piblica, que depende del Ministerio
de Asuntos Sociales, Salud Pablica, Cultura y Deportes es preparar, ejecutar
y evaluar la politica del Gobierno sobre salud piblica. Ademds, el ‘
Departamento de Salud Piblica vigila las actividades de los érganos
administrativos encargados de realizar tareas de curacidén, prevencidén e
inspeccién. En 1990 el Departamento de Salud Piblica llevdé a cabo un estudio
descriptivo para reunir informacién sobre la salud de la poblacién en
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general, la utilizacidn de los servicios médicos y el consumo de alcohol y
para evaluar el nivel de satisfacciédn de la atencién médica en Aruba (véase
también la seccién relativa al articulo 11).

Atencién de la salud lox 38

132. La atencién de la salud juvenil tiene por objeto prestar servicios y
orientacién longitudinal (sociomédica) a nifios de 0 a 12 afios a fin de
vigilar y mejorar su estado de salud.

133. Los programas nacionales de vacunacién tienen por objetivo en todo el
mundo prevenir mediante la vacunacién las distintas enfermedades que afectan
principalmente a los nifios. Estas enfermedades son: 1la difteria, la tos
ferina, el tétanos, la poliomielitis, el sarampidén, la rubéola y las paperas.
El programa de vacunacién ejecutado por la Divisién de Atencién de la Salud
Juvenil del Departamento de Salud Piblica se centra sistemidticamente en todos
los nifios desde el momento de su nacimiento hasta que cumplen aproximadamente
los 12 afos y se ofrece sin que deba solicitarse. Se vacuna a los nifios
contra las enfermedades antes citadas con arreglo al sistema prescrito en el
programa de vacunacién del Reino de los Paises Bajos que se corresponde
aproximadamente con el programa de vacunacién de la OMS.

134. Tres médicos del Centro de salud Juvenil estén encargados de la
ejecucién del programa de vacunacién de Aruba con asistencia de enfermeras de
la atencién juvenil y de Wit-Gele-Kruis (organizacién que trabaja en la
atencién doméstica de los nifios, la atencién de la salud de los

lactantes, etc.). Para la realizacién del programa de vacunacién es
indispensable la asistencia prestada por las enfermeras del Servicio Médico
Escolar. Cada afio se administran 3.000 vacunas en las escuelas

y 4.500 vacunas en la Cruz Blanca-Amarilla.

Divisién de Enf 1ad .

135. Estad en vigor en Aruba la Ordenanza del Estado sobre enfermedades
contagiosas y la orden de aplicacién correspondiente cuyo objeto es prevenir
la transmisién de enfermedades contagiosas. Ademds de ello existe una
Ordenanza sobre cuarentana y varios decretos del Estado con 6rdenes
administrativas generales basadas en la citada ordenanza.

136. El1 objeto de la Divisién de Enfermedades Contagiosas es prevenir y
combatir las enfermedades contagiosas Y mantener un registro de ellas.

Las actividades que realiza con este fin la Divisién de Enfermedades
Contagiosas son, entre otras, el suministro de informacién sobre enfermedades
contagiosas, la vigilancia de las personas Qque manejan alimentos y el
asesoramiento a personas positivas al VIH y a los pacientes de SIDA.
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1989 | 1990 | 1991 1992 | 1993
Disenteria bacilar (Shigella) 32 89 57 38 21
Campilobacteria 27 39 29 12
Otras salmonelosis, incluidas las
paratifoideas 116 74 72 66 55
Difteria - 2 - - -
Tuberculosis 2 - - 7 5
Sifilis 14 - 9 9
Gonorrea 29 53 22 9
Hepatitis B 2 - - -
VIH 10 30 30 28

Fuente: Departamento de Salud Piblica.

137. El primer casoc de VIH/SIDA en Aruba se presentd en 1986. Al 12 de
enero de 1995 se habia comunicado a la Divisién de Enfermedades Contagiosas
un total de 146 casos. La mitad aproximadamente de las personas cuyas
pruebas dieron resultados positivos al VIH eran trabajadores inmigrantes.

La mayoria de los trabajadores inmigrantes con resultados positivos
regresaron a sus paises, por lo que es imposible determinar cudntas personas
cuyas pruebas del VIH dieron resultados positivos desarrollaron el SIDA o
murieron a consecuencia de esta enfermedad. La mayoria de las personas
infectadas con SIDA/VIH fueron diagnosticadas como pacientes ambulatorios.

138. No se han realizado encuestas u otros estudios para obtener una
indicacién real sobre la prevalencia e incidencia de la infeccién con el VIH
en Aruba o entre subgrupos de la poblacién. Los finicos datos disponibles de
momento son los de donantes de sangre y prostitutas inscritas, a los que se
somete periédicamente a las correspondientes pruebas. La prueba del VIH se
lleva a cabo en Aruba mediante la prueba Elisa y se confirma mediante la
prueba Western blot (que se lleva a cabo en el extranjero).

139. Las personas con resultados positivos en la prueba del VIH estéan
divididas de modo igual entre hombres y mujeres y son principalmente personas
de mas de 25 afios de edad. La conclusién provisional basada en los datos
citados podria ser que la prevalencia de la infeccién de SIDA en Aruba es
relativamente baja, que, sin embargo, aumenta continuamente a lo largo de los
afios y que se transmite principalmente por contacto heterosexual (o quiza
bisexual) y no se debe probablemente al abuso de estupefacientes por via
intravenosa, habida cuenta del grupo de edad infectado. Sin embargo, el
nimerc limitado de casos presentes en una comunidad pequefia como la de Aruba
dificulta extraer conclusiones definidas.
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Cuadro 17
Casgos de VIH
Resultados Resultados
Ano N2 de pruebas positivos con positivos con
Elisa Western blot
1986 1 630 9 4
1987 1 829 6 5
1988 2 577 8 3
1989 3 361 12 6
1990 4 778 17 10
1991 8 969 39 23
1992 8 775 35 22
1993 7 157 55 47 Liatek,
enero de 1993
1994 6 673 41 26
Total 46 349 221 146
Fuente: Departamento de Salud Piblica, Divisién de

Enfermedades Contagiosas.

140. En 1987 se credé un Comité Nacional sobre el SIDA encargadoc de formular
recomendaciones al Gobierno relativas a la politica que debia aplicarse sobre
la infeccién del SIDA y del VIH. Antes de ello la informacién sobre la
transmisién del VIH procedia del Club de Mujeres de Aruba una organizacidn
social y benéfica. Esta informacidén comprendia desde la emisidén de peliculas
educativas en la televisién nacional hasta la organizacién de debates en
grupo y la visita a escuelas. El Gobierno de Aruba concedié al Comité
Nacional sobre el SIDA una subvencién para sus actividades.

141. En 1993 el Comité Nacional scbre el SIDA se transformé en un Comité
Asesor y en el mismo afio el Director de Salud Piblica cred el Grupo de Tareas
de Aruba sobre el SIDA (ATFA) encargado de planificar, ejecutar y evaluar los
programas de prevencidén del SIDA.

142. La Divisién de Enfermedades Contagiosas visita los barrios donde
trabajan prostitutas y procura crear una relacién de confianza con este grupo
muy vulnerable para conseguir gue a largo plazo se someta voluntariamente a
pruebas periédicas. Esto suministrard informacién importante no solamente
sobre el SIDA sino también sobre otras enfermedades de transmisidn sexual.

Ant i .

143. Figura informacién sobre embarazos y partos en el informe del Reino
sobre la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer.
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144. En Aruba tanto hombres como mujeres pueden conseguir gratuitamente
anticonceptivos (y a menudo sin receta). Al utilizar los anticonceptivos se
recomienda una revisién médica periédica, pero no es obligatorio hacerla.

145. La Fundacidén de Aruba para la promocién de la paternidad responsable,
Famia Plane&, distribuye anticonceptivos gratuitos a la poblacién. Ademis,
esta institucién suministra informacién sobre la paternidad responsable y la
educacién sexual en general. Representantes de Famia Plane& visitan
peri6édicamente distintas escuelas secundarias a fin de suministrar esta
informacién.

146. En relacifn con la transmisién del virus del SIDA la Famia Planei y la
Divisién de Enfermedades Contagiosas han distribuido en los Gltimos afios
gratuitamente un gran nimero de condones. El grupo de tareas sobre el SIDA
también realiza campafias especiales, por ejemplo durante el Carnaval.

Inf 160 pabli

147. Bace unos afos el Departamento de Salud Piiblica con miras a difundir
informacién adecuada entre el piblico y a concienciarlo cred una Divisién de
Informacién Piiblica que se ocupa de informar a la poblacién sobre los
distintos aspectos de la salud. La Divisidn utiliza a este fin material
corriente de informacién (carteles, folletos, prospectos de informacién y
adhesivos) y produce ademis un programa de televisién y de radio en el que se
expone cada semana un tema diferente de atencién de la salud. La Divisidn de
Informacién Piblica coordina también la cooperacién entre las organizaciones
no gubernamentales que se ocupan de suministrar informacidén sobre la salud.
Se organizan de modo periédico cursos practicos, conferencias y otras
actividades en las distintas divisiones del Departamento de Salud Puablica,
organizaciones no gubernamentales y entre el piblico en general.

ofici i ] .

148. En 1986 el Departamento de Salud Piablica establecié una oficina de
reclamaciones para poder tomar nota de las posibles deficiencias de la
atencién de la salud y mejorar los servicios. Esta oficina de reclamaciones
recibe reclamaciones relativas a los aspectos médico, técnico, organizativo,
de relaciones, comunicaciones y finanzas. La oficina asesora a los
pacientes, les presta apoyo y actia como mediador entre las partes. Existe
una asociacién de pacientes llamada Comision Pro Derechonan di Pashent que
coopera con la oficina de reclamaciones del Departamento de Salud Piblica y
que defiende desde 1994 los derechos de los pacientes.

Instituci ivad

149. Aruba tiene un gran nimero de instituciones privadas que trabajan en la
esfera de la salud publica. Los objetivos de cada una de estas instituciones
comprenden la informacién y la educacién sobre la salud. Por iniciativa de

la Divisién de Informacién el Departamento de Salud Piblica inicié el Plan de
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Recursos Humanos de 1995. El objetivo de este plan es conseguir la
cooperacién de las instituciones privadas que se ocupan de informar sobre la
salud y la educacién con el Departamento de Salud Piblica.

Articulo 13 - El derecho a la educacidn
Generalidades

150. En bien de la brevedad puede consultarse el documento de base de Aruba
como un estudio general sobre el sistema educativo de Aruba. La informacién
que se ofrece en el presente documento se complementa con los pormenores que
figuran a continuacién a fin de dar un panorama completo de la educacién en
Aruba. La informaci6n que figura en forma de cuadro en el apéndice 1 del
presente documento esti basada en datos del Departamento de Educacién y del
censo de octubre de 1991.

151. El articulo I.20 de la Constitucién de Aruba dice que “la educacidn sera
objeto constante de preocupacién por parte del Gobierno” y que la educacién
piblica estad reglamentada mediante una Ordenanza del Estado respetando la
religién o filosofia de la vida de cada persona.

152. La educacién es libre si se exceptGa la vigilancia del Estado y, en
relacién con los tipos de educacién indicados en la Ordenanza del Estado, las
investigaciones sobre la competencia y moralidad de los ensefiantes
(recomendadas por la Ordenanza del Estado). También es libre recibir
educacidn, con excepcién de las restricciones que impone la Ordenanza del
Estado. Estan en vigor las siguientes reglamentaciones: Ordenanza del
Estado sobre educacién preescolar; Ordenanza del Estado sobre educacidn
elemental, y ordenes de aplicaciones de esta ordenanza; Ordenanza del Estado
sobre educacién secundaria y 6rdenes de aplicacién de esta ordenanza;
Ordenanza del Estado sobre la Universidad de Aruba y 6rdenes de aplicacién de
esta ordenanza. Una Ordenanza del Estado reglamenta las condiciones gque debe
cumplir la educacién primaria, secundaria y preparatoria no piblica para
percibir subvenciones del presupuesto piblico.

153. En Aruba se reconoce plenamente la importancia de una poblacidn bien
educada. La poblacién (activa) de Aruba se considera una de las mas educadas
de la regién, y las capacidades lingiliisticas de los habitantes de Aruba

(que en general aparte del papiamento y del holandés hablan también inglés

y espafiol) contribuyen al éxito, entre otras, de la industria turistica.

Por este motivo, la educacién absorbe una parte considerable del presupuesto
nacional total. En el periodo 1991-1992 la participacién de la educacidn en
el presupuesto fue de 15,9%. En 1993 esta contribucién fue de 16,6%, lo gque
se corresponde completamente con la pauta del decenio. Los gastos en
educacién s6lo siguen parcialmente el ritmo del crecimiento econdémico, por
lo que los costos directos por estudiantes no siguen la tasa de inflacién.

Participacié ] _

154. Se estima que la participacién en la educacién en Aruba durante el
periodo 1990-1994 es el siguiente:
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Edad Nivel 1991 1294
4 a 6 Ensefilanza preescolar * 90% + 86%
6 a ll Ensefianza elemental > 99% > 99%
12 a 17 Ensefianza secundaria + 95% + 94%
18 a 21 Ensefianza postsecundaria + 30% t 36%

155. El namero total de estudiantes en la ensefianza ordinaria (ensefianza
preescolar, ensefianza secundaria superior y ensefianza profesional) aumenté en
un 4% en 1994 en relacién con el afio escolar anterior. Los mayores aumentos
relativos tuvieron lugar en la ensefianza secundaria técnica de nivel
superior.

156. El resumen que figura a continuacién contiene los resultados de

un estudio sobre la participacién en la ensefianza durante el afio

escolar 1993-1994 desglosado por sexo, por los diferentes niveles escolares
y también por los diferentes tipos de ensefianza.

Nimero de escuelas Namero de estudiantes
12 de septiembre

Tipo de ensefianza de 1994 H M T
Ensefianza preescolar 23 1 174 1 211 2 385
Ensefianza elemental 32 3 851 3 755 7 606
Ensefianza especial 3 160 95 255
Ensefianza técnica secundaria

de primer nivel 3 1 078 15 1 093

Ensefianza secundaria de
economia del hogar de

primer nivel 4 93 386 479
Ensefianza econfémica, turistica

y de secretariado 4 198 443 641
Ensefianza secundaria general

de primer nivel 9 922 1 210 2 132

Ensefianza secundaria general
superior y educacién

preuniversitaria 1 496 767 1 263
Ensefhanza secundaria
técnica superior 1 283 24 307
Ensefianza secundaria
comercial superior 1 54 204 258
Total 81 8 309 8 810 16 419

157. El crecimiento de la poblacién escolar se debe principalmente al
aumento de la inmigracién lo que se refleja en el origen y en el idioma
materno de los estudiantes (figura 4 y 5; véase datos estadisticos en el
anexo 2). El porcentaje de estudiantes extranjeros varia segin el tipo de
ensefianza (figura 6 del anexo 2).
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158. En las escuelas de pérvulos y en la escuela elemental la participacién
de nifios y nifias en la ensefianza es casi igual. A partir de la ensefianza
secundaria ha podido observarse una diferencia evidente especialmente en la
ensefianza profesional técnica, en la que la proporcién de mujeres es
claramente inferior. Por otra parte, las mujeres est&n mis representadas que
la media en la ensefianza orientada a los servicios y en la ensefianza de
profesiones de atencién. Es probable que los estereotipos y los modelos de
personalidad sobre hombres y mujeres desempefien una funcibén importante en la
eleccién de la ensefianza escolar de muchachos y muchachas. La proporcidén de
alumnas que pasan de la ensefianza elemental a la secundaria general (VWO
{ensefianza preuniversitaria), HAVO [ensefianza general superior]), y MAVO
(ensefianza secundaria general de primer nivel]) es superior a la de alumnos.
El nGmero de alumnas en estas escuelas es considerablemente superior al de
alumnos.

159. Al 12 de septiembre de 1994 ingresaron mis mujeres (26) que

hombres (15) en la Universidad de Aruba, que desde 1993 cuenta con una
segunda Facultad, ademis de la Facultad de Derecho, a saber la Facultad de
Finanzas y Economia. En relacién con la edad de los estudiantes, hay
diferencias claras entre la Facultad de Derecho y la Facultad de Finanzas y
Economia, por un lado y entre alumnos y alumnas por otro lado.

160. La Facultad de Finanzas y Economia cuenta con un namero relativamente
grande de estudiantes de 20 a 29 afios de edad. Puede deducirse de ello que
muchos estudiantes pasan a cursar esta carrera después de obtener su diploma
de HAVO o VWO. En relacién con los estudiantes de la Facultad de Derecho, es
notable que una gran parte de los alumnos de sexo masculino corresponden a
grupos de edad de 40 a 49 afios, mientras que la mayoria de las estudiantas
son del grupo de edades de 20 a 29 afios. Este ltimo hecho puede indicar que
las mujeres prefieren continuar sus estudios en Aruba en lugar de ir a un
pais extranjero. Ademds, la edad alta de los alumnos puede indicar que
muchos de ellos combinan los estudios de Derecho con un empleo (a jornada
completa).

161. El1 Gnico instituto de educacién profesional superior es el Instituto
Pedagégico Arubano (IPA). Los estudiantes que cursan esta carrera de cuatro
afios para personal ensefiante pueden especializarse en uno (o mas) de los
grupos de edad de 4 a 8 afios, de 6 a 12 afios o de 12 a 15 afios. Ademas de
los cursos ordinarios para futuros ensefiantes, IPA también imparte cursos

de repaso.

Sistema de préstamos escolares

162. Desde 1986 Aruba concede préstamos escolares a 1los estudiantes de Aruba
que desean continuar sus estudios en una escuela de ensefianza profesional
secundaria superior en Aruba o en un instituto acreditado de ensefianza
profesional superior o que desean cursar estudios universitarios en Aruba o
en un pais extranjero. Estos préstamos de estudio se conceden con arreglo a
las directrices que rigen los servicios de estudio aprobadas por el
Parlamento de Aruba en 1986, puesto que no existe una reglamentacién
especial. A partir de 1986 Aruba concede préstamos de estudio a estudiantes
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de nacionalidad holandesa siempre que cumplan l0s requisitos de edad y tengan
ciertos vinculos con Aruba. Estoe préstamos de estudio son préstamos con
intereses.

163. El Gobierno considera adecuado establecer en un futuro muy préximo una
reglamentacidén gue dé una base legal a la concesién de préstamos de estudio.
Mientras tanto la Oficina de Asuntos Juridicos y Legislacién del Departamento
de Educacién ha preparado un proyecto de ordenanza del Estado sobre préstamos
escolares que se ha presentado al Ministerio de Bienestar Piblico para su
aprobacién. Est8 previsto que esta ordenanza del Estado se apruebe
oficialmente antes de que se inicie el curso escolar 1996-1997. Este
proyecto de ordenanza del Estado sobre préstamos escolares tiene por objeto
garantizar el accesoc a la ensefianza, siempre que el estudiante cumpla las
condiciones objetivas que impone la ordenanza del Estado. Los préstamos
escolares que se concedan aplicando esta ordenanza del Estado deben
considerarse préstamos orientados al objetivo de cursar estudios; la
inversién pliblica en forma de préstamos de educacién tiene como objetivo
conseguir la igualdad de oportunidades.

164. El1 namero de personas con beca (incluidas las que tienen un préstamo
escolar) aumentd el 79,4% en el periodo que va de septiembre de 1986 a

agosto de 1994, concretamente de 542 a 940 alumnos. A pesar de los distintos
cambios experimentados por el sistema educativo de Aruba, como la integracién
de las escuelas de ensefianza profesional secundaria superior, la ampliacién
de las tareas del Instituto Pedagdgico de Aruba y la ampliacidén de la
Universidad de Aruba con la nueva Facultad de Finanzas y Economia, puede
comprobarse que el nimero de estudiantes que estudian en el extranjero

ha aumentado. La participacién de los Paises Bajos aumentd de 66,2% en 1986
a 82,2% en 1994, a consecuencia principalmente de la Wet Studiefinanciering
18+ (WSF 18+).

165. La introduccién del programa de asistencia financiera a los estudiantes
WSF 18+ (Ley holandesa de asistencia financiera a los estudiantes de 18 y mis
afios de edad) y la sustitucién del sistema tradicional de becas en Aruba por
préstamos escolares (que devengan intereses) han hecho que los Paises Bajos
se conviertan en un lugar de destino mucho méds atractivo para los estudiantes
que los Estados Unidos. Si se observa la distribucién de los estudiantes con
becas por disciplinas, las disciplinas preferidas en 1994 fueron: economia y
estudios conexos (33,8%), seguida por ciencias de la salud y estudios conexos
(18,2%), educacién (16,6%) y ciencias de la ingenieria y estudios conexos
(16,1%).

Educacidén de adultos

166. En 1962 empezd a funcionar la escuela nocturna de ensefianza elemental
superior (MULO) como una especie de segunda posibilidad de cursar estudios
abierta a las personas que habian estudiado de dia y a otras. Los actuales
cursos nocturnos en Aruba ofrecen a los adultos la posibilidad de consequir
un diploma de ensefianza técnica, de ensefianza secundaria general superior
(HAVO) y de ensefianza secundaria general de primer nivel (MAVO). En 1994 1la
mayoria de estudiantes en las escuelas nocturnas de MAVO y HAVO eran mujeres;
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en la educacién técnica la mayoria eran hombres. En 1994 el nimero de
estudiantes que asistian a cursos nocturnos en Aruba aument$ aproximadamente
un 11%, especialmente a consecuencia del crecimiento de los cursos nocturnos
de HAVO. Los j6évenes de menos de 20 afios parece que constituyen la mayoria
de los alumnos de los cursos nocturnos de MAVO y este nimero es ligeramente
inferior en los cursos nocturnos de HAVO. Bsto filtimo indica, en relacién
con estos cursos, que, en lugar de la segunda posibilidad de estudiar, se
prefiere cursar estudios como un “segundo camino” abierto a personas que
abandonaron los cursos diurnos. Por otra parte los alumnos de los cursos
nocturnos de ensefianza técnica eran algo mayores en general (la mayoria tenia
m&s de 20 afios de edad), con lo que ese tipo de educacién se concibe mas como
una segunda posibilidad en la educacidn.

167. La Ensefiansa pa Empleo ofrece cursos breves para adultos sobre trabajos
de secretaria y administracién, lenguajes, hosteleria y restauracibn e
ingenieria. Durante el afio escolar de 1994 participaron 3.941 personas en
uno o mas de estos cursos.

Proyvectos educativos

168. En todo el sistema educativo de Aruba se estdn introduciendo cambios
innovadores. En 1990 el Gobierno de Aruba inicié algunos proyectos de
renovacién educativa. En aquel mismo afio el Consejo Ministerial dio la orden
de reestructurar la ensefianza profesional secundaria de primer nivel.

Al disminuir el namero de estudiantes las escuelas que impartian educacién
profesional secundaria de primer nivel habian quedado muy pegquefias y esta
pequefia escala impedia ofrecer una gama amplia de cursos. Durante los
Gltimos afios las escuelas de ensefianza profesional secundaria de primer nivel
no daban respuesta o apenas la daban a las necesidades del comercio y de la
industria, con la consecuencia de que en algunos sectores de la sociedad
habia una gran demanda de mano de obra especializada que no podia
satisfacerse. Al 1?2 de agosto de 1995 los sistemas separados de la ensehanza
profesional secundaria de primer nivel, a saber la ensefianza técnica
secundaria de primer nivel, la ensefianza secundaria de primer nivel
econdémica, turistica y de secretariado y la ensefianza secundaria de economia
doméstica de primer nivel fueron sustituidos por una forma integrada de
ensefianza profesional secundaria de primer nivel con distintas divisiones.

169. En el momento actual se estdn desarrollando intensas actividades para
reestructurar la ensefianza profesional secundaria superior. Los componentes
actuales de la ensefianza profesional secundaria superior, a saber 1la
ensefianza técnica secundaria superior, la ensefianza comercial secundaria
superior, la ensefianza secundaria superior de servicios y atencibén, la
ensefianza de enfermeria y la escuela de hosteleria de Aruba, se unificardn en
una sola escuela de ensefianza profesional secundaria superior con distintas
divisiones. La ensefianza estar& formada por cursos modulares de
capacitacién. Después de cada médulo debera pasarse un examen. Dentro del
nuevo tipo de ensefianza profesional secundaria superior se ofrecerd a los
estudiantes la posibilidad de abandonar la escuela y entrar en el mercado
laboral antes de tiempo.
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170. A partir de enero de 1995 el Gobierno ha estado trabajando para
preparar la reestructuracién de la ensefianza secundaria general (AVO) y

el 12 de agosto de 1995 el Ministerio de Bienestar Piblico nombré un director
de proyectos para el proceso de renovacién de la ensefianza preescolar,
elemental y especial.

Articulo 14 - Ensefianza obligatoria

171. Aruba no ha introducido todavia la enseiianza obligatoria.

El Departamento de Educacién ha preparado un proyecto de ordenanza del Estado
sobre instrucciones del Ministerio de Bienestar Piblico con arreglo a las
cuales se obligari a los nifios a asistir a la escuela elemental. Es probable
que Aruba dé un paso mis y haga obligatoria la ensefianza de los nifios hasta
los 15 afios pues, al parecer, los jévenes de edades comprendidas, en
particular, entre los 12 y los 16 afios estin abandonando la escuela.

El Departamento de Educacién ha presentado un primer proyecto de ordenanza a
algunos expertos. Deberi llegarse a un acuerdo sobre varias cuestiones antes
de introducir la ensefianza obligatoria, concretamente sobre disposiciones en
la ensefianza elemental y secundaria para los nifios que hablan un idioma
extranjero (debido a la afluencia de trabajadores extranjeros) Yy sobre la
creacién de un mecanismo para vigilar el cumplimiento de la Ordenanza del
Estado. Ademas, deberi darse cifras indicativas sobre el costo de la
introduccién de la ensefianza obligatoria.

Articulo 15 - . o
wwmw] : 1£]
Generalidades

172. En el transcurso de los siglos Aruba sufrié la influencia de varias
culturas extranjeras. La cultura india original recibié influencias
espafioclas, portuguesas, francesas, inglesas y holandesas. En el siglo XX la
industria petrolera, el comercio y la prosperidad provocaron migraciones
importantes desde la regién a Aruba, por lo que la poblacién fue creciendo
continuamente. En el momentoc actual los resultados de todas estas
evoluciones determinan la cultura de Aruba.

173. En este contexto la cultura debe concebirse desde un punto de vista
amplio: es la manera y el grado en que las personas dan forma al estilo de
vida de la comunidad a la que pertenecen y el grado en que son conscientes de
su influencia en la calidad de este modo de vida. La cultura comprende entre
otros elementos el idioma, las costumbres culinarias, las tradiciones
relacionadas con las festividades, la muerte y el nacimiento, la religién,
los oficios y la construccién de casas. Todos estos componentes en conjunto
hacen que la poblacién de Aruba se distinga de otros grupos de poblacidn.

Sin embargo, muchos arubanos esté&n preocupados por los efectos que el turismo
pueda tener en su cultura auténtica.

174. El articulo V.23 de la Constitucién de Aruba estipula que el Gobierno
crearid condiciones para el desarrollo social y cultural y para el
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esparcimiento. La politica del Gobierno es promover el conocimiento de la
preservacién de la cultura y alentar el desarrollo de expresiones y
manifestaciones culturales.

175. La Oficina de Asuntos Culturales (latituto di Cultura), dependiente del
Ministerio de Cultura, desempefia una funcién de orientacién y coordinacién en
el desarrollo y preservacién de la cultura y esté encargada de las siguientes
tareas: preservacién del patrimonio cultural; creacién de posibilidad para
nuevas iniciativas; promocién de la participacién de los ciudadanos en
expresiones culturales; establecimiento y mantenimiento de contactos con
organizaciones internacionales y fundaciones nacionales en la esfera
cultural; realizacién de investigaciones etnogr&ficas y antropolégicas, de
investigaciones sobre documentacién oral de Aruba e investigaciones generales
sobre el arte y la cultura; celebracién de conferencias y organizacién de
manifestaciones culturales.

Preservacién de la cultura

176. Los museos son algunos de los medios més importantes para el desarrollo
de la cultura y su preservacién. Aruba tiene tres museos: el Museo
Arqueolégico, el Museo Histérico y el Museo Numismatico. La tarea de estos
museos consiste en reunir, registrar, preservar, restaurar, documentar y
estudiar el patrimonio cultural a fin de presentarlo al piblico. El Museo
Arqueolégico se ocupa de una de las facetas mas importantes de la historia

de la isla, a saber la época en que la ocupaban los indios. La coleccién,
formada por 5.000 objetos es propiedad del Estado y comprende la era
preceradmica y cerdmica (4500 A.C. a 1500 D.C.) y la era histérica
(1500-1800) .

177. Los primeros intentos para formular una politica de preservacidn de
monumentos en Aruba datan de 1966, pero se necesitaron varios afios antes de
que pudiera prestarse mas atencién a la cuestién de la preservacién de los
monumentos y edificios histéricos. En diciembre de 1994 el Ministerio de
Cultura cred el Consejo de Monumentos y Edificios Histéricos encargado de la
importante tarea de establecer un sistema para preservar los monumentos y los
edificios histdéricos. El Gobierno ha adquirido ya algunos edificios
hist&ricos y tiene intencién de iniciar las actividades de restauracidn

en 1996.

Desarrollo de formas culturales de expresidn

178. La politica del Gobierno esté encaminada no solamente a preservar la
cultura sino también a alentar la cultura viva. En los centros de distritos
se organizan a este fin cursos de misica, de danza y de teatro. En el
momento actual asisten a estos cursos 450 nifos y adolescentes.

179. Numerosas fundaciones, organizaciones y personas privadas trabajan en
la esfera de las artes visuales, la misica, la danza y el teatro.
Los diferentes grupos de poblacién tienen libertad para practicar su propia
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cultura, con lo que se celebra un gran nimero de manifestaciones culturales y
existen clubes socioculturales, entre otros, la Alliance Frangaise, los
Amigos de Colombia, un club portugués y un club chino.

180. Los artistas y artesanos de Aruba participan regularmente en reuniones
e intercambios culturales regionales e internacionales, como CARIFESTA.
Ademés, Aruba acoge periSdicamente festivales regionales anuales de danza,
teatro y misica y exposiciones itinerantes. Puede decirse que aun siendo
Aruba una isla relativamente pequefia tiene una gran variedad de actividades
culturales en las que se expresa la diversidad cultural del pais.

181. si bien el holandés es el idioma oficial y el papiamento es el idioma
nativo de la mayor parte de la poblacién, las personas de las distintas
nacionalidades que viven en la isla tienen libertad para hablar sus idiomas y
preservar de este modo sus identidades. Se habla frecuentemente el espafiol,
el patois (dialecto francés hablado entre otros lugares en Haiti), el chino y
el portugués. Debido en parte a este hecho, cada vez se llama m&s la
atencién a la necesidad de preservar la literatura del idioma nacional, el
papiamento, y de oficializarlo. En los {iltimos afios ha habido cambios
importantes en esta esfera. El Instituto Pedag6gico Arubano (Instituto de
Formacién de Ensefiantes) organizd un curso de papiamento (para un certificado
de profesor de ensefianza elemental), el Gobierno nombrd una comisién para
promover el papiamento, el Departamento de Educacién estéd preparando material
de ensefianza en papiamento y se estd revisando la ortografia oficial.

Unién de ¢ o cul ] ie Arul

182. La Union di Organisacion Cultural Arubano (UNOCA) actGia como
intermediaria entre quienes presentan una solicitud de financiacidén para un
proyecto cultural, el Ministerio de Bienestar Piablico y la asistencia al
desarrollo de los Paises Bajos en Aruba. La concesidén de una subvencién por
UNOCA se basa en principios democr&ticos y un trato igual a todos los
sectores culturales interesados. Cualquier persona, grupo u organizacién
puede pedir cofinanciacién a UNOCA. 8Sin embargo debe cumplirse la condicién
de que el proyecto a subvencionar contribuya al desarrollo de Aruba.

Libertad . \bir inf (5

183. El articulo I1.12 de la Constitucién que se ocupa de la libertad de
expresién, de la que forma parte la libertad de reunir o recibir informacién,
est& relacionado con el parrafo segundo del presente articulo. Esta libertad
s5lo puede restringirse por una ordenanza del Estado o en virtud de una
ordenanza del Estado. Esta facultad s6lo se ha aplicado en contadas
ocasiones. Por ejemplo el articulo 37 de la Ordenanza del Estado sobre la
creacién y mantenimiento de registros civiles de nacimientos, matrimonios y
defunciones prohibe suministrar a ciertas personas o instituciones
informacién sobre nacimientos fuera de matrimonio o la cohabitacidén de una
persona inscrita en el registro. Sin embargo, esta informacién puede
suministrarse si el jefe de la oficina de registro recibe pruebas
convincentes de que la informacidén se solicita con fines cientificos o
filantrépicos.
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Cuadro 18

Asist . . ) 1d 1) 1t ]
(En florines de Aruba)

1990 1991 1992 1993 Total
Artes teatrales 2 291 101 427 284 250 541 393 200} 2 065 070
Literatura 57 432 16 839 29 437 205 760
Producciones 75 000 52 475 52 478 309 329
audiovisuales
Artes visuales 2 565 1 100 150 391 27 188 206 545
Bibliotecas 400 106 513 17 564 169 668
Arqueologia 6 500 95 605
Infraestructura 460 495 229 478 207 553 104 342| 1 711 526
y servicios
Artes aplicadas 21 797 52 422
Educacidén creativa 161 149 1i6 891 103 400 22 962 625 669
Subvenciones a 49 031 119 518 154 140 109 916 486 425
estudiantes
Archivo de material 313 665
histérico y
monumentos
Contactos 59 733 49 646 55 298 49 913 332 770
internacionales
Investigacién 21 025 13 080 28 165 69 795 171 783
cientifica
St. C. C. A* 239 200 27% 268 214 586 163 274| 1 687 728
Pequefios proyectos 104 457 144 402 248 860
por valor inferior
a 5.000
Otros 10 000 10 000
Total 1 417 047| 1 424 247| 1 331 946| 1 087 560 8 692 833

Fuente: UNOCA.

* St. C. C. A = Fundacién Centro Cultural de Aruba.

184. Aruba es parte del Convenio de Paris para la Proteccidén de la Propiedad
Industrial y de otros convenios sobre patentes, marcas comerciales y diseiios
industriales. Ademis Aruba es parte del Convenio de Berna para la Protecciédn
de las Obras Literarias y Artisticas (1886). Las tareas relacionadas con
estas cuestiones se confian a la seccién de patentes, marcas comerciales y
derechos de autor de la Oficina de la Propiedad Intelectual. Aruba tiene una
ordenanza sobre marcas comerciales y un decreto de aplicacién, el Decreto del
Estado sobre la propiedad industrial. Los derechos de autor se protegen con
arreglo a la Ordenanza sobre los derechos de autor. Los derechos de autor
protegen las obras literarias, artisticas, fotograficas y audiovisuales

hasta 50 afios después del fallecimiento del autor.
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185. En pequefias sociedades como la de Aruba que no tiene muchos centros
para consultar publicaciones sobre materias especificas, la Biblioteca
Nacional desempefia una tarea especial para satisfacer la demanda de
informacién y colmar los huecos existentes en el suministro de informacién.
Durante los Gltimos 15 afios la funcién de la Biblioteca Nacional ha
consistido en pasar de un centro con tareas limitadas de préstamos de libros
a ser un centro multifuncional que no solamente presta libros sino también
materiales audiovisuales y donde se puede estudiar, asistir a conferencias,
visitar exposiciones, ver peliculas y asistir a cursos.

186. La importancia de la Biblioteca est& demostrada por la utilizaciédn
frecuente que se hace de sus servicios. El nimero medio de usuarios directos
de la Biblioteca en 1994 se estimaba en 600 personas por dia. Los localee de
la Biblioteca se utilizan frecuentemente para exposiciones, cursos,
conferencias y actividades de distintas organizaciones sociales.

Se mantienen contactos nacionales e internacionales para el funcionamiento
adecuado del sistema de informacidén de la libreria. La organizacién con
éxito en 1983 y 1994 en Aruba por la Biblioteca Nacional de la Conferencia de
la Asociacidén de Bibliotecas Universitarias, de Investigacién e
Institucionales del Caribe (ACURIL) suministr® una buena base para el
desarrollo de estos contactos.

187. El nimero de instituciones de educacién cientifica en Aruba se limita
a la Universidad de Aruba que tiene una Facultad de Derecho y otra de
Econémicas, por lo que la realizacién de investigaciones cientificas es
necesariamente limitada. No se realiza en Aruba ninguna investigacién
cientifica sobre personas.

188. La Fundacion pa Investigacion y Informacion (FUNDINI) se cred en 1988.
El objeto de FUNDINI es aportar contribuciones a la investigacién y a la
informacién en materia de ciencias sociales, tanto en Aruba como en la regién
con miras a promover el progreso, la concienciacién, la emancipacién y la
planificacidén y politicas racionales y para prestarles apoyo. La FUNDINI
trata de alcanzar este objetivo realizando y promoviendo investigaciones y
proyectos de investigacién y prestadndoles apoyo. Ademds, publica resultados
de investigaciones y organiza reuniones, conferencias, seminarios y cursos.
Por ejemplo, en junio de 1994 tuvo lugar en Aruba la quinta reunién del Grupo
de Relaciones Internacionales del Caribe del Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLASCO).

189. El1 tema central de la reunién fue "Transformaciones mundiales: nuevos
desafios para el Caribe". Fue organizado por tres institutos de
investigacién: el Instituto de Estudios del Caribe de la Universidad de
Puerto Rico, el Centro de Investigaciones Sociales de la Universidad de
Puerto Rico y FUNDINI. Participantes de todas las zonas lingiiisticas del
Caribe debatieron una amplia gama de temas sobre los problemas de la regién,
como los efectos de la integraciédn de los movimientos migratorios en el
Caribe; los problemas del medio ambiente en el Caribe; la militarizacién y
los estupefacientes en el Caribe y en América Central; y la democracia y los
derechos humanos en el Caribe. Ademas, se organizd en la Biblioteca Nacional
de Aruba un foro piblico para un piblico mas amplio en el cual se debatieron
distintos problemas de la sociedad contemporénea del Caribe.
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RAguur 6
Leerlingen naar schooltype en voertaal thuis
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FRguur 7c

VWO: pakketkeuze naar sexe 1993
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Bursalen naar studieland
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Piguur 13
Leerlingen avondonderwijs naar leeftijd en schooltype
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RAguur 18
BO: te oude leerlingen naar leerjaar (%)
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