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SEGUI M ENTO DE LA CUARTA CONFERENCI A MUNDI AL SOBRE LA MJJER
PUESTA EN PRACTI CA DE OBJETI VOS ESTRATEG COS Y MEDI DAS EN LAS
ESFERAS DE ESPECI AL PREOCUPACI ON

Proyecto revi sado de concl usi ones conveni das presentado por |a
Vicepresidenta de | a Com sién, Zakia Arara Bouaziz (Tdnez)., sobre
la esfera de especial preocupaci 6n: educaci é6n y capacitaci 6n de

la nujer

1. Exi ste un consenso anplio en cuanto a que | a educaci én y | a capacitaci 6n de
la nujer y la nifa, especial nente, proporciona un rendi mento social y econdm co
el evado, ademas de su condicion previa para la habilitacion de la nujer. La
educaci 6n debe tener conp objetivo elevar y pronover |a conciencia de que |os
derechos de | a nujer son derechos humanos. Los gobi ernos, organi snos

naci onal es, regionales e internacionales, |os donantes bilaterales y
multilaterales y la sociedad civil, inclusive |as organizaci ones no

guber nanent al es, deberian conti nuar despl egando esfuerzos especiales a fin de
reducir la tasa de anal fabetisno fenmenino por lo nenos a la mtad de |la tasa

de 1990, con especial hincapi é en |las nmujeres de zonas rurales, |las nujeres

m grantes, |as refugiadas y |as despl azadas internanente, asi conp |as nujeres

i ncapaci tadas, de conform dad con |la Platafornma de Acci 6n de Beijing.

2. Los gobiernos y todos | os denas agentes deberian despl egar esfuerzos
especi al es para al canzar | os puntos de referencia establ ecidos en |a Pl atafornm
de Acci 6n de acceso universal a | a ensefianza basica y term naci 6n de |a
ensefianza primaria por el 80% por |o nenos, de | os nifios en edad escol ar antes
del afio 2000; superar |as diferencias por razones de género en | a ensefianza
primaria y secundaria antes del afio 2005; proporcionar ensefianza primaria

uni versal en todos |os paises antes del afio 2015; y considerar |a posibilidad de
prestar asistencia multilateral y bilateral
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3. Los gobi ernos que aun no | o hayan hecho deberian preparar sus estrategias y
pl anes de acci 6n nacional es para |la aplicacién de |a Platafornma de Accion e
indicar en ellos en qué forma coordinaran |las instituci ones conpetentes |as

nedi das encam nadas al logro de los objetivos y las netas para | a educaci 6n

Las estrategias deberian ser anplias, contar con cal endarios y datos de
referencia para fines de vigilancia e incluir propuestas relativas a la

asi gnaci 6n y reasi gnaci 6n de recursos rel aci onados con |a aplicaci 6n. [Deberia
obt enerse el apoyo de |a conunidad internacional, incluido el sumnistro de |os
recursos adicional es necesarios.] [En caso necesario, deberian nmovilizarse
fondos adici onal es procedentes de instituciones publicas y privadas,

fundaci ones, institutos de investigaci 6n y organi zaci ones no gubernanent al es,
para que nifias y nmujeres, |lo msno que nifios y honbres, en pie de igual dad,

pudi eran finalizar su educaci on.]

4. Los gobi ernos donantes deberian cunplir el objetivo convenido del 0, 7% de
producto nacional bruto de asistencia oficial para el desarrollo en general |o
antes posible; y los socios interesados de | os paises desarrollados y en
desarroll o, una vez contraido el conprom so nutuo de asignar, por térm no nedio,
el 20% de |la asistencia oficial para el desarrollo y el 20% del presupuesto

naci onal a programas soci al es basi cos, deberian tener en cuenta | a perspectiva
de género.

5. Los gobi ernos y demds agentes deberian pronover una politica activay
visible de incorporaci 6n de una perspectiva de género en todas las politicas y
programas, teniendo en cuenta, entre otras cosas, |a desigual dad de acceso a | as
oportuni dades de educaci 6n y | a inadecuaci 6n de éstas, y teniendo en cuenta
tanbi én a las jovenes y las nujeres en circunstancias especialnente dificiles.
Las cuestiones relativas a | a educaci on, |a capacitacion y el aprendizaje
permanente de |a mujer deberian incorporarse en |as politicas nacionales a todos
los niveles, en las politicas relativas a |la igual dad de oportuni dades, y en |los
pl anes naci onal es de desarroll o humano, en | os casos en que |os haya. Los
necani snos naci onal es para el adelanto de la nujer y |os encargados de fornul ar
politicas a nivel de gobierno, |as organizaci ones de enpl eadores, |os

sindi catos, |as organi zaci ones no gubernanental es y el sector privado deberian
col aborar para asegurarse de que en todas las politicas se tuviesen en cuenta

| as preocupaci ones en materia de género y de que la nujer y |as organi zaci ones
de nujeres participasen en el proceso de formul aci é6n de politicas.

6. En la formul aci én integrada de politicas deberia destacarse |a relacidn
reciproca entre las politicas de educaci 6n y capacitaci 6n, por una parte, y |las
politicas del nmercado |aboral por la otra, poniendo de relieve el enpleo y |la
enpl eabilidad de la mujer. En el aunmento de |la enpleabilidad de |la nujer tienen
gran inportancia |la educaci 6n basica y |a capacitaci 6n profesional

especi al rente en el canpo de la ciencia y la tecnologia. En vista de |la el evada
presencia de |la nujer en regimenes de jornada flexible y de trabajo atipico,
seria especialnente inportante facilitar a la nujer la participacién en |la
"capacitaci 6n en el puesto de trabajo", de forma que pudi era asegurarse su
enpl eo y avanzar en su carrera

7. Deberia intensificarse |la sensibilizaci én con respecto a | a necesi dad de
reasignar las tareas dentro de la familia, a fin de disminuir |a sobrecarga de
la nmujer.
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8. Las oficinas nacional es de estadistica, |os mnisterios conpetentes, |as

i nstituciones de investigacion, |as agrupaci ones de nujeres y |as organi zaci ones
de trabaj adores y enpl eadores deberian proporcionar a la mujer, a |os gobiernos,
a | os encargados de fornmular politicas y a quienes facilitan capacitacién |a
nej or informaci 6n que se pueda obtener sobre el nercado |aboral. Un sistema de
i nf ormaci 6n redi sefiado, pertinente y actualizado sobre el nercado | abora
deberia proporcionar datos desgl osados por sexo sobre capacitacion, inclusive
capaci taci 6n patrocinada por |os enpl eadores, tendencias actual es en materia de
enpl eo, ingresos y oportuni dades futuras de enpl eo.

9. Los progranmas de educaci 6n y capacitaci 6n de adul tos deberian desarroll arse
con una perspectiva anplia, incorporando no s6lo |la alfabetizacidn y |os
conoci m entos aritnméti cos basicos, sino tanbién |a capacidad de aprendizaje a lo
largo de la vida y el aunento de | a capacidad de generar ingresos. Deberian
adoptarse nedi das para elimnar | os obstaculos a |la participacién de |la nujer en
| os progranmas de educaci 6n de adultos, por ejenplo, estableciendo |as
estructuras necesarias para el cuidado de |os nifios y otras personas a cargo.

10. [Deberia darse prioridad a | a capacitaci 6n de |las nujeres enpresarias y
deberian proporcionarse servicios de apoyo tales conp el acceso al capital, a
crédito y necanisnos de ahorro y a la mcrofinanciacion, a fin de pronover |a
creaci 6n de enpleo que originan | as pequefias enpresas. ]

11. [Deberia increnentarse la pertinencia, eficienciay eficacia de |la

capaci taci 6n nedi ante el establecimento de alianzas entre | os distintos

asoci ados, incluidos |os sectores publico y privado, |as organi zaci ones no

guber nanent al es, | os sindicatos, |as organi zaci ones de enpl eadores y | as
cooperativas. El Estado tiene una responsabilidad fundamental en la tarea de
pronover y fomentar tales alianzas nmediante el desarrollo del marco

regl amentari o, |os mecani snos de financiaci 6n, |os planes de incentivos y e
apoyo técnico necesarios a tal efecto. A |los gobiernos deberia corresponder, en
definitiva, la tarea de Ilenar |as |agunas en | as di sposiciones sobre educaci 6n
y capacitaci 6n, en particular para |las nujeres en situaci ones de pobreza, |as
nmuj eres de las zonas rurales y deprimdas y las nujeres con |imtaciones
soci al es, econdm cas, culturales o fisicas. Las organizaciones de enpl eadores y
trabaj adores deberian desenpefiar una funcién critica en tales alianzas y
deberian participar activanente en | os procesos de adopci 6n de deci siones y en
el sumnistro de capacitaci6on a | os nivel es nacional y descentralizado.]

12. Los planificadores educaci onales y encargado de fornular politicas, |os
gobi ernos y otros agentes deberian desarrollar programas de educaci 6n,
capacitaci 6n técnica y aprendi zaj e permanente en | 0s que se reconoci esen estos
el enentos conp partes integrantes de un proceso sin soluci6n de continui dad.
Ell o significa que deberian valorarse y reconocerse | os conocimentos tedricos y
practi cos adquiridos nmediante | a ensefianza oficial, no oficial y extraescolar y
| as actividades conunitarias, asi conmb | os conocimentos tradicionales. Los
programas deberian tener un enfoque integral, asegurando a |la mujer condiciones
de igualdad a lo largo de todo el proceso en una nueva cultura de aprendi zaje en
qgue participen individuos, enpresas, organizaciones y |a sociedad en general

13. Los planificadores de |a educacion y |os encargados de fornmular politicas
deberian dar renovada inportancia a | a ensefianza de | as natendticas, |as
ciencias y la tecnologia a las nujeres y las nifias. A fin de desarrollar |as
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aptitudes requeridas, es necesario que las nujeres tengan pleno acceso a la
ensefianza de las ciencias y la tecnologia en todos los niveles, incluida |la
utilizacion de tecnol ogi as nmodernas conp la de |la informaci 6n, para |la fornmaci 6n
profesional y el aprendizaje permanente. Recurriendo a una anplia gama de
estrategi as y nodal i dades deberian realizarse esfuerzos, por ejenplo, nediante
el desarrollo de servicios de informaci 6n y orientaci 6n profesional para nifias y
nujeres, a fin de pronmover su participacion en |las esferas en | as que estén poco
representadas, conb la ciencia, laingenieriay la tecnologia, y de alentarlas a
participar activamente en |a el aboraci 6n de nuevas tecnol ogias en todas | as

et apas del proceso: desde el disefio hasta la aplicacioén, la vigilanciay la
eval uaci on.

14. El desarrollo de material didactico, hébitos escolares y progranmas de
estudi os sensibles a | as cuestiones de género y una mayor concienci aci 6n y
capaci taci 6n periddica en materia de género del personal docente es un requisito
previo para destruir | os estereotipos de género y desarrollar una educaci 6n y
capacitaci 6n no discrimnatorias dirigidas al desarrollo fisico e intelectual de
ni fias y ni fos.

15. Deberia mejorar |a contrataci 6n, capacitaci én, condiciones de trabajo y
categoria del personal docente, especialnmente de |las nujeres, y deberia
desarrol |l arse | a capacitaci 6n sensible a |as cuestiones de género de nmestros,
capaci tadores de nmestros, adm nistradores y planificadores escolares. Deberian
estimul arse | os programas de acci On positiva a fin de superar |a escasa
representaci 6n de la nmujer en la gestion de |a educaci 6n

16. Deberia pronoverse el recurso a |l os instrumentos con que se cuente para
asegurar la igualdad de | a educacién y |a capacitacion, tales conp |la

i nvestigaci 6n, |as canpafias informativas, |os cursos de perfeccionam ento para
naestros, |a preparaci 6n de nmaterial didactico sensible a |as cuestiones de
género, |as medidas de acci6n positiva y |la eval uaci 6n de cénp afectan a | as
cuestiones de género diversos factores. Todo ello estaria dirigido a diversos
agentes: niflas y nifios, padres, nmestros, adm nistradores escolares y

encar gados de formular politicas.

17. La capacitaci 6n de |os naestros es un conponente fundanental para difundir

| os programas sensibles a |las cuestiones de género con objeto de elimnar

expect ativas de conducta diferenciales con respecto a nifas y nifos, que
refuerzan la divisién del trabajo por género. Es preciso investigar y difundir
técni cas de fonento de | a capacidad de | os nmaestros para inpartir una

i nstrucci 6n sensible a |las cuestiones de género a fin de apoyar el desarrollo de
programas de estudios nmulticulturales y sensibles a | as cuestiones de género en
todas | as esferas de la instruccion.

18. Los gobi ernos deberian proporcionar acceso cada vez nejor a |la educaci 6n y
capacitaci 6n no discrimnatorias y crear entornos seguros y estinulantes, a fin
de retener a las niflas y a las nujeres en las instituciones escolares y de
elimnar |as disparidades de género en |a asistencia escolar a todos |os niveles
de | a educaci 6n, incluidos |os nmas el evados. Todos | os agentes deben aunar
esfuerzos para inplantar progranmas de alinentaci 6n escolar, transporte e

i nt ernados, cuando sea necesario. Es inportante la contribucio6n de |as

or gani zaci ones no gubernanental es a todos | os canpos de | a educaci 6n y
especi al mrente al aprendi zaj e permanente.
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19. Las autoridades escolares, | os padres y el personal administrativo deben
promover |a seguridad en |as escuelas y en |las activi dades extraescol ares.

20. [El sistema de | as Naciones Unidas deberia recopilar |os nejores nmétodos o
estrategi as para retener a las nifias en el sistena de ensefianza hasta el fina
de | a escuel a secundaria y proporcionar oportuni dades de aprendi zaj e pernanente
gque |les permtan adaptarse a | os canbi os en | as oportuni dades de enpl eo, asi
conop a | os canbi os soci al es. ]

21. [Mediante Wnen 2000 y otras publicaciones en los idionas oficiales de |las
Naci ones Uni das, el Secretario CGeneral deberia seguir analizando y difundiendo
anpliamente entre | os gobiernos y | as organi zaci ones no gubernanentales |a
informaci 6n relativa a |la educaci6n y |la capacitaci 6n de | as nujeres, conp parte
del seguimento de la Cuarta Conferencia Mindial sobre la Mijer y la

i ncorporaci 6n de una perspectiva de género en |las distintas actividades.]



