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SEGUI M ENTO DE LA CUARTA CONFERENCI A MUNDI AL SOBRE LA MUER
PUESTA EN PRACTI CA DE OBJETI VOS ESTRATEGQ COS Y MEDI DAS EN
LAS ESFERAS DE ESPECI AL PREOCUPACI ON

Proyecto revi sado de concl usi ones conveni das, presentadas por la
Sra. Eva Hildrum (Noruega), Vicepresidenta de |la Com sién, sobre
la esfera de especial preocupacién: la nujer vy la econom a

Los gobi ernos, |as organi zaci ones internacionales y el sector privado deben
reconocer |las contribuciones que hacen las nujeres al crecimento econdm co
medi ante su trabajo remunerado y no renunerado cono enpl eadoras, enpl eadas y
enpresari as. Deben aprobar |as siguientes concl usiones:

1. Los gobi ernos, | as organi zaci ones internaci onal es, el sector privado,
| as organi zaci ones no gubernanental es, | as organi zaci ones de enpl eadores y |os
sindicatos [y | a sociedad civil] deben adoptar un criterio sistematico y
[integrado] [polifacético] para acelerar |a plena participacion de la nmujer en
| a adopci 6n de deci si ones econdmcas a todos los niveles [, nmediante el fonento
de su capacidad para influir y adoptar decisiones conp productoras,
consum doras, trabajadoras asal ari adas, adm ni stradoras del hogar, menbros de
or gani zaci ones no gubernanental es y uni ones, adm ni stradoras, enpleadoras y
funci onarias el egidas] [a nivel nacional e internacional] y asegurar |la
i ncorporaci 6n de una perspectiva de género a todos |os niveles [de ejecucion de
politicas y programas de desarroll o econém co con nmiras a erradicar |a pobreza].
[Con ese fin, se exhorta a | os gobiernos a realizar un analisis de las politicas
y programas con una perspectiva de género que incorpore informaci 6n sobre toda
| a gama de actividades econdm cas renuneradas y no renuneradas de |las nmujeres y
| os honbres. Los gobiernos, |as organi zaci ones internacionales - en particular
| a Organi zaci 6n Internacional del Trabajo - el sector privado y |as
or gani zaci ones no gubernanent al es deben el aborar e intercanbiar estudios
nonograficos y las nejoras practicas de analisis con perspectiva de género en
esferas normativas que afecten a la situaci 6n econdnica de |as mujeres.]
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2. [Conp requisito para el adelanto econdm co de |las nujeres, |os
gobi ernos, | as organi zaci ones internacionales, el sector privado y |a sociedad
civil deben novilizar recursos, incluidos recursos nuevos y adicionales, hacia
| os paises en desarrollo, provenientes de todos | os necani snos di sponibles, es
decir, fuentes nmultilaterales, bilaterales y privadas.]

3. Los gobi ernos deben pronmover y apoyar |la elimnacion de |os prejuicios
en |l os sistemas de ensefianza a fin de contrarrestar |a segregaci 6n por notivos
de género en el nmercado | aboral, increnmentar |as posibilidades de enpleo de |as

nujeres y nejorar eficaznente |as capaci dades de | as nujeres, en particular en
ciencia, nuevas tecnologias y otras esferas posibles e i nnovadoras de expansi 6n
en materia de enpleo [estd pendiente |a decisidn sobre el lugar que ocupard en
el texto: vy tomar nedi das para anpliar el acceso de la nujer a | as opci ones de
carrera y | as especialidades de estudio, entre otras, en |la esfera tecnoldgica y
en otras esferas rel aci onadas con el crecimento].

4. [Las politicas econémcas y las politicas de ajuste estructural
incluidas las politicas de liberalizaci édn, con contribuciones de | as nujeres nas
af ectadas por ellas, deben formularse y vigilarse teniendo en cuenta el género
de manera que surtan efectos positivos para la nmujer y el honmbre, y basarse en
la investigaci 6n de los efectos de las politicas macro y m croecondm cas desde
una perspectiva de género. Los gobi ernos deben garantizar, entre otras cosas,
que | as politicas macroeconém cas, incluidas |las reformas financieras y de
sector publico, y | a generaci 6n de enpl eos tengan en cuenta el género y
faciliten el desarrollo de enpresas nedi anas y de pequefia escala. Los
reglamentos y | as di sposiciones adninistrativas de caracter |ocal deben
propiciar que la nmujer se convierta en enpresaria. Los gobiernos tienen la
responsabi |l i dad de vel ar por que no se discrimne en contra de las mujeres a
producirse canbi os estructural es o una recesi 6n econdém ca. ]

5. Los gobi ernos deben garantizar la pronocidén y el ejercicio de |os
derechos de | as mujeres, sobre todo de las nujeres rurales y de |as nujeres que
viven en | a pobreza, nediante su acceso en pie de igualdad a | os recursos
econom cos, incluidos la tierra, |os derechos de propiedad, [l os derechos de
herenci a/ el derecho a la herencia], el crédito y |os planes de ahorro
tradi ci onal es, conp son | 0os bancos y cooperativas de mujeres.

6. [ La comuni dad internaci onal debe apoyar activanmente | os esfuerzos
naci onal es para | a pronoci 6n de planes de mcrocrédito que garanticen el acceso
de las nujeres al crédito, el enpleo por cuenta propiay la integracion a la
economi a. ]

7. [Los planes de microcrédito deben apoyarse y supervisarse a fin de
eval uar su eficacia en relacidn con sus efectos en el aunento y nanteni mento de
| a productividad de |a mujer, su capaci dad de obtenci 6n de ingresos y su
pot enci aci 6n y bi enestar economni cos. |

8. Los sectores de | a adm nistraci 6n publica, el sector privado y |la
soci edad civil que presten servicios de capacitaci 6n deben concentrarse en e
fortalecimento de las instituciones y el fomento de un mayor grado de
conci encia, en el nejoram ento y perfeccionam ento de | os conoci m entos
t écni cos, incluso | os conocimentos conerciales y de gestién, y el uso de nuevas
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tecnol ogi as. Tanbi én se deben apoyar y pronover |las tecnologias y |os productos
| ocales y tradicional es que se apoyan en | 0os conocimentos de la nujer.

9. Es inmportante que | os gobiernos, las instituciones financieras, |as
organi zaci ones no gubernanental es, |a sociedad civil, |as organi zaci ones de
nmuj eres y otros agentes pertinentes promuevan |as activi dades enpresariales y de
enpl eo por cuenta propia de | as mnmujeres nmediante servicios o progranmas de
asi stenci a técnica; informaci 6n sobre | os nercados; capacitaci 6n; creaci 6n de
redes, incluso a | os niveles regional e internacional; apoyo financiero
adecuado; y, cuando proceda, nediante la creaci é6n de incentivos. A fin de
reforzar el vinculo entre el desarrollo sostenible y I a erradicacion de |a
pobreza, ese incentivo y ese apoyo deben extenderse a | as enpresas de | as
i ndustrias ecol 6gi cas, |las que se basan en recursos y las orientadas a |as
exportaci ones cuyos propietari os sean mujeres ya que constituyen un vincul o
entre el desarrollo sostenible y la erradicaci 6n de | a pobreza.

10. Para garantizar que un nunero significativo de nujeres participe en
puest os de adopci 6n de decisiones de alto nivel, [incluida |a incorporacion de
nedi das de acci 6n afirmativa,] |os gobi ernos deben aplicar y supervisar |eyes
contra la discrimnaci én. La adm nistraci én publica y el sector privado deben
cunplir esas leyes e introducir canbios en |as estructuras enpresariales. [La
acci on afirmativa] puede ser un instrumento eficaz de politica para nejorar |a
situacion de la nmujer en sectores e instancias de |a economa en que estan
subrepresentadas. Los gobi ernos deben alentar a | os enpl eadores a introducir
procedi m entos objetivos y transparentes para |la contrataci 6n, |la planificacion
de carreras con perspectiva de género y |l os sistemas de vigilancia y rendicidn
de cuent as.

11. Las instituciones sociales, incluidos |os sindicatos, |as
organi zaci ones de enpl eadores y | as organi zaci ones no gubernanent al es, deben
consi derar | a posibilidad de seguir de cerca y dar publicidad a | as enpresas y
organi zaci ones que adopten iniciativas en favor del adelanto de la mujer y dar a
conocer informaci 6n sobre | as enpresas que violen las |leyes contra |la
di scri m naci 6n.

12. [Los gobi ernos deben intensificar sus esfuerzos para poner en practica
| as nedi das establ ecidas en |a Plataforma de Acci6n de Beijing para |la
elimnaci 6n de | a segregaci 6n ocupacional y todas |las formas de di scrimnacion
en el enpleo. En ese sentido, |a seguridad de la mujer en el enpleo y |as
condi ci ones para su reintegraci 6n en el nercado de trabaj o deben ser objeto de
atenci 6n especial. Tanbi én se debe prestar | a debida atencidn a |las nmujeres en
el sector no estructurado y en enpl eos atipicos.]

13. [Los gobiernos, los sindicatos y el sector privado deben el aborar y
enpl ear instrunmentos analiticos para conparar |os sal ari os en ocupaci ones donde
predom nen | as nmujeres y donde predom nen | os honbres, incluso nedidas e
i nstrumentos que reflejen nejor el valor real de | as capaci dades, |o0s
conocimentos y |l a experiencia que aportan las nujeres a la famlia y al trabajo
remunerado, y la totalidad de requisitos y condiciones del trabajo renunerado,
con el objetivo de lograr remuneraci 6n igual por trabajo de igual valor,
centrandose particularnmente en |os salarios nininobs de |as industrias que paguen
baj os salarios.] [La supervisidn con perspectiva de género es decisiva para



E/ CN. 6/1997/L.12/Rev. 1
Espafio
Pagi na 4

hacer cunplir el principio de renuneraci 6n igual por trabajo de igual valor. La
formul aci 6n de politicas generales en esta esfera debe incluir

a) El enpleo de instrunmentos analiticos;
b) Una | egi sl aci 6n efi caz;

c) La transparencia en cuanto a los salarios de las nujeres y |os
honbr es;

d) Canbi os en la division del trabajo basada en el género y de |as
opci ones estereoti padas de | os honbres y |as mujeres;

e) La orientaci 6n efectiva de | os enpl eadores. ]

14. [Se exhorta a | os gobiernos a que el aboren estrategi as encam nadas a
aunentar el bienestar de | os trabajadores que perciben sal arios nininbs, que
incluyan el cunplimento obligatorio de las |eyes vigentes en |las industrias
donde trabajen | os obreros mas vul nerabl es, predom nantenente mnujeres.]

15. Los gobi ernos deben (adoptar o fonmentar) (e incluso formular, pronover
y aplicar) nedidas (juridicas y adm nistrativas) para facilitar la conciliacién
del trabajo con la vida famliar, conb |la atencion de los hijos y famliares a
cargo, licencias de paternidad o maternidad y horarios de trabajo flexibles para
honbres y nujeres (y nmenos horas o tienpo de trabajo). La plena integracion de
la nujer en | a econonia estructurada y, en particular, en |a toma de deci siones
econom cas equival e a canbiar |la actual divisién del trabajo basada en el género
por nuevas estructuras econém cas en que las nujeres y | os honbres disfruten de
igual trato, salario y posibilidades. A tal fin, se requiere una nejor
di stribuci én del trabajo remunerado y no renunerado entre el honbre y la mujer.

16. Los gobi ernos deben considerar |a posibilidad de ratificar el nuevo
conveni o de | a Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo sobre el trabajo a
dom cili o.

17. Los gobiernos y | os enpl eadores deben garantizar |a proteccidn de |os
derechos de | as trabajadoras migratorias creando nejores oportuni dades de
educaci 6n y enpleo, inpidiendo y conbatiendo |la trata de nmujeres y nifos, y
elimnando | a discrimnacién contra la nujer en el nercado | aboral

18. Los gobi ernos deben supervisar y aplicar politicas de igual dad de
oportuni dades y | eyes | aborales conforme a |as practicas de todas |as enpresas
naci onal es y transnaci onal es radi cadas en sus pai ses.

19. Las mujeres deben distinguir y apoyar a enpresas que pronuevan | os
intereses de la nujer y las actividades conerci al es responsabl es desde el punto
de vista social mediante inversiones y la utilizacién de sus servicios o
pr oduct os.

20. Debe nedirse y evaluarse el trabajo no remunerado en el hogar, la
agricultura, la produccion de alinmentos, el trabajo voluntario, |os negocios
famliares y la gestién de | os recursos natural es enpl eando nej ores mét odos,
i ncl ui dos estudi os sistemati cos sobre utilizaci 6n del tienpo y su val or debe
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i ndi carse con exactitud en cuentas subsidiarias u otras cuentas oficiales, que
si bien estan separadas de | as cuentas naci onal es basi cas, concuerdan con ell as.
Las organi zaci ones internacionales y las instituciones de investigaci 6n deben
prestar asistencia técnica a | os paises en desarrollo [en particular a paises de
Africa, a | os paises nenos adel antados y a |as econonias en transicion] a

val orar y destacar |a | abor no renunerada de |a mujer.

21. [Se insta a la comunidad internacional, incluidas |as instituciones
financi eras internacional es, a buscar sol uci ones duraderas, eficaces,
equitativas y orientadas al desarrollo a | os problemas de |a deuda externa y de
servicio de | a deuda de | os paises en desarrollo, para que puedan contribuir
sustanci al nente al fortalecimento de |a econonia nundial y a lograr e
crecimento econdmco y el desarrollo sostenibles.]

22. [Se requiere una nejor coordinaci 6n y dial ogo, a todos |os niveles,
entre las instituciones de Bretton Wods y |as Naciones Unidas y entre el
sistema de | as Naciones Unidas y |a Oganizaci 6n Mundi al del Conercio a fin de
gue sus politicas y programas respal den | a igual dad de género.]

[ Las Naciones Unidas y sus fondos, programas y organi snos especi al i zados,
las instituciones de Bretton Whods y | a O gani zaci 6n Mundi al del Corerci o deben
nejorar | a coordinacion y el diélogo a todos |os niveles, incluso sobre e
terreno, a fin de garantizar |a eficacia de sus progranas y politicas para
respal dar | a igual dad de género.]

23. Las politicas de desarroll o deben centrarse en | a potenciaci 6n
econdmca de la mujer. Debe existir un claro nexo entre las politicas
naci onal es a nivel nmacroeconém co y las funciones y rel aci ones econém cas y
soci al es de | os géneros a nivel mcroecondém co de nanera tal que las politicas
sean mas eficaces. [Debe evaluarse el efecto de las politicas de |iberalizacién
sobre la nmujer.]

24. Los gobi ernos deben conproneterse a lograr el objetivo del equilibrio
entre géneros, haci endo especial hincapi é en incorporar a un ndnero
significativo de mujeres | o antes posible, al nonbrar representantes en Organos
rectores del sistema de |as Naci ones Uni das encargados de | a formul aci 6n de
politicas en |las esferas de |as finanzas, el desarrollo econémco y el conercio
(por ejenplo, la Quinta Com sion, |la Segunda Comi si 6n, el Consejo Econoémico y
Social, la Junta de Conercio y Desarrollo, la Junta de Desarrollo Industrial, el
organo rector de la Organi zaci 6n Mundi al del Conercio y otros).

25. Debe pronoverse |la produccion y utilizaci 6n de estadisticas
desgl osadas por sexo conp nmecani sno fundanmental para supervisar |a division
basada en el género en el nercado |laboral y la participacioén de |la mujer en
al tos puestos adm nistrativos, incluso de toma de deci si ones econéni cas,
nostrando sus ventajas y |l as desventajas de |a exclusion de |as nujeres. Con
respecto al sistema de |as Naciones Unidas, en el informe sindptico de 1998 y en
el informe sobre la situaciédn de la nmujer en el nundo debe incluirse una secci6n
especi al de datos sobre adnministradoras. Dicha seccion serviria de nmecani sno
especi al de supervision para conocer la fornma en que se estén | ogrando | os
obj etivos de equilibrio entre géneros.
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26. [Deben seguirse exam nando cuestiones cono el efecto del ajuste
estructural y la liberalizaci6on del conmercio sobre las mujeres y analizarlas en
el contexto del informe del Secretario General sobre la novilizacidn e
integracion eficaz de la mujer en el desarrollo, que exam nara |a Asanbl ea
General en su qui ncuagési no segundo periodo de sesiones.]

27. [Los gobiernos y |as organi zaci ones internaci onal es deben aplicar |o
antes posible y de forma equilibrada en cuanto al género el concepto 20/20 y el
obj etivo acordado del O, 7% del producto nacional bruto de | os paises
desarrol |l ados para | a asistencia oficial para el desarrollo en general, conp se
aceptd en |la Cunbre Mundial sobre Desarrollo Social y se reiterd en la
Pl at af orma de Acci 6n.]



