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Résun® du Mvdérateur de la table ronde sur les femes et |' économ e

1. Dans | e Programe d' action de Beijing!, on a proposé des nesures en faveur
des femes sal ari ées, des travailleuses indépendantes et des chefs d' entreprise
et cadres de sexe fémnin. On y a égal enent exanminé les effets des politiques
et de la restructurati on économi ques sur les femmes, |'acces de ces derniéres a
la prise de décisions dans | e domai ne économi que, |e travail non rénmunéré des
fenmes et | a nécessité de concilier |les responsabilités professionnelles et |es
responsabilités famliales, ainsi que |la nécessité d intégrer |a problématique
homes-femmes dans |l es politiques et programes économ ques.

Participation des femmes a la prise de décisions
dans | e donmi ne économ que

2. Certes, |les femes étai ent associ ées, dans une certaine nesure, a la prise
de décisions d ordre économi que a divers niveaux, mais des nesures s'inmposaient
pour |eur pernmettre de participer plus pleinenent a la prise de décisions dans
| e domai ne économ que a tous |es niveaux, y conpris au niveau du nénage ou

| ' expérience |'avait nmontré, |es décisions des femes avai ent tendance a
contribuer au bien-étre de |'ensenble du nménage. Trés peu de fenmmes occupai ent
des postes de décision dans les institutions financiéres internationales telles
que | a Banque nondiale et | e Fonds nonétaire international (FM), dans

' Organi sation nondi al e du commerce ou dans | es soci étés transnationales. Les
fenmes n' étai ent pas bien représentées non plus dans | es organes de décision a
caract ére économ que a |'échelon national et dans les mlieux universitaires,

| es banques et les entreprises privées. Elles étaient en général faiblenent
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représent ées dans |les syndicats, |es chanbres de commerce et |es associations
prof essionnelles. Leur participation a de tels organisnes était cruciale.

3. Les instrunments juridi ques ne pouvai ent a eux seuls entrafner
aut omat i quenent une neilleure participation des fermes a |la prise de décisions
dans | e donmi ne économique. |l inportait d' adopter des nobyens d'action propres

a aneliorer |la position des femmes, a tous |es niveaux, dans |les secteurs de

| ' économie ou elles étaient sous-représentées. L'éducation, la formation et la
constitution de réseaux étaient des él énents qui influaient de mani ére décisive
sur les attitudes et les attentes des femmes et des hommes en ce qui concerne |e
role des femmes dans | a prise de décisions a caractere écononi que.

Les femmes chefs d' entreprise

4. Les mcro-entreprises et les petites et noyennes entrepri ses appartenant a
des femes devenai ent de plus en plus des sources d enploi, de croissance et

d' innovation. Par exenple, |es enployeurs de sexe fém nin avai ent tendance a
recruter d autres femmes et étaient plus attentifs aux probl énes famliaux.
Cependant, les femmes chefs d' entreprise, tant dans |es pays en dével oppenent
gue dans | es pays dével oppés et les pays en transition, étaient aux prises a de
graves problénmes liés au cadre juridique et institutionnel dans |equel elles
devai ent opérer, ainsi qu' au nmanque de formati on, de services d' appui et de
crédit. L'accés a ces services était une véritable gageure pour |les entreprises
appartenant a des femmes, qui avaient de ce fait beaucoup de mal a passer du
stade de la micro-entreprise a celui des petites et nobyennes entreprises.

5. On a insisté sur |'inmportance des services d' appui aux fenmmres chefs

d entreprise dans des domai nes tels que |'assistance technique, |a création de
réseaux, la planification de |'entreprise et la consultation financiere. Les
t echni ques de commercialisation et |'accés aux narchés étai ent des donmi nes ol
il fallait aider leurs entreprises pour qu'elles puissent se dével opper

davant age.

6. Le crédit était considéré comme un facteur décisif pour |es femres chefs

d entreprise. Les pays ou il existait depuis |ongtenps des programes de

m cro-financenment avai ent un niveau de renboursenent élevé pour |es femres.
Depuis | ' adoption du Programme d'action de Beijing, on insistait encore
davantage sur |'inportance du crédit en tant qu'instrument d'autonom sation des
fenrmes dans |' économie. Des mécanisnmes traditionnels d' épargne étaient

égal ement utilisés, en particulier par |es fenmes pauvres, comre une possibilité
de crédit autre que |les systenes financiers du secteur structuré. Il faudrait
faire en sorte que | es programes spéci aux de crédit et d' épargne en faveur des
fenmes ne débouchent pas sur une plus grande margi nalisation des bénéficiaires.
On a insisté sur la nécessité de sinplifier | es procédures d' accés au crédit et
d' accorder aux fermmes un traitenent préférentiel pour |'octroi du crédit. Bonne
note a été prise des efforts remarquabl es acconplis dans ce sens par |a G aneen
Bank qui accordait des micro-crédits a une clientéle essentiellenent fém nine.

7. Les femmes chefs d' entreprise avaient profité de |la création de réseaux
régi onaux et internationaux pour élargir |eur marché et échanger des données
d' expéri ence.
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Les femmes des zones rurales
8. Une attention particuliére a été accordée aux femmes vivant dans | es zones
rurales. |l fallait absolunment s'enployer a accroitre |eur productivité,

not anment grace a la technologie et a la réduction des taches nménagéres. Les
hommes, en tant qu'internediaires, contrdélaient souvent |a distribution des
produits des femes, limtant de ce fait les profits que ces derniéres tiraient
de | eur production.

9. Les femmes rurales étaient de plus en plus nonbreuses a expriner |e besoin
d obtenir des crédits et des informations, nmais souvent elles ne pouvaient |es
obtenir et n'avaient pas accés aux réseaux. Sur une note plus positive, dans
certains pays les politiques et le régine foncier étaient en cours de révision
au profit des femres et un pourcentage des ressources destinées a |'aide au
dével oppenent était réservé dans certaines régions au financenent de programmes
de crédit pour les femmes rural es.

Les femmes aux postes de direction

10. Pour assurer pleinement |la pronotion de la ferme et intégrer une

perspective sexospécifique dans les efforts de dével oppenent, il était

i ndi spensabl e de briser la barriére de verre qui enpéchait |les femmes d' accéder
aux postes élevés de direction et de tout nmettre en oeuvre pour éviter |'inpasse
sur laquell e débouchaient |es niveaux inférieurs du marché du travail. |l était

prinmordial d atteindre une masse critique de 30 % de fenmes aux postes de
direction les plus élevés.

11. Les lois relatives a |l'égalité d accés a |l'enploi et |les normes en vigueur
de |'Organisation internationale du Travail (QT) ne suffisaient pas a enpécher
la discrimnation a |'égard des fenmmes sur le marché du travail, en particulier
aux niveaux €l evés de décision. Pour renforcer |la présence des femes aux
échel ons supérieurs, un certain nonbre de nmesures positives avaient été prises,
not anment | ' adoption de lois antidiscrimnatoires, des changenents dans |es
usages des soci étés, la mse au point de matériel didactique de sensibilisation
| ' établissenment de programmes de contrdle et la surveillance des pratiques en
nati ére d' enploi. L'engagement au sonmet de la hiérarchie était vital pour
changer la culture d' entreprise et placer des femmes a des postes de direction
L'égalité d accés a |'éducation, la formati on professionnelle et la formation
dans |'entreprise étaient des outils inportants pour préparer les femes a

occuper des postes élevés de direction.

12. Les organisations patronal es avai ent beaucoup contribué a influer sur les
attitudes et a aider les femmes a accéder aux postes €l evés de direction dans
certains pays. Les syndicats devaient égal enent y contribuer en insistant sur
|"application des lois et politiques concernant |'égalité d acces a |'enploi et
en surveillant leur mse en oeuvre.

Les femmes dans la population active

13. L'égalité entre les hommes et les femmes passait par |'enploi des fenmes,
et |'accés a |'éducation jouait un rdle inportant dans |es possibilités qu
étaient ouvertes aux femmes. L'habilitation des femmes dans |a popul ation
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active pouvait contribuer a | eur dénarginalisation dans d' autres sphéres de |la
vie, y conpris au sein du ménage, a condition qu'elles puissent observer
["équilibre voulu entre la famlle et le travail. Il inportait de prendre

d' urgence des dispositions de nature a aider a concilier |les responsabilités
professionnelles et famliales. La situation s'était sensiblenment angéliorée |a
ou il existait des politiques de congé parental et des horaires souples, dont

pouvai ent bénéficier aussi bien les femmes que | es honmes.

14. Le travail non rénmunéré était inégal ement réparti entre les fermes et |les
hommes. On a discuté de |a tendance des femmes a travailler dans des branches
d' activité faiblement rénunérées et de | a nécessité d examiner |e niveau du
salaire minimum Il fallait meux partager le travail rémunéré et non rénunéré
entre les femmes et | es homes. Les gouvernenents reconnai ssaient certes

| "inportance du travail non rénunéré, nmis presque rien n'avait été fait pour
nettre au point des nethodes d' évaluation de ce travail, alors que c' était le
seul noyen pour |la société de reconnaitre la contribution pleine et entiére des
fermes & |' écononmi e.

15. Dans la plupart des cas, |e probl éne pour |es décideurs, |es enployeurs,

| es syndicats et les travailleuses était d' observer un équilibre entre | e nonbre
d enplois et le nonbre d' enplois de qualité sur e marché du travail. Des
formes atypiques d' enploi entrainaient une fémnisation croissante de |la
pauvreté, en particulier parm |es fenmes agées.

16. Des préoccupations ont été exprinmées quant a |'efficacité des instruments
juridiques, notamment |a capacité des lois antidiscrimnatoires et des

di spositions | égislatives concernant |'égalité d accés a |'enploi d enrayer la
discrimnation sur e marché du travail. |l ne suffisait pas, a cet égard,

d' adopter des politiques visant a faire en sorte que | es considérations de sexe
n'entrent pas en ligne de conpte, en particulier des lois concernant |'égalité
d' acces a |l'enploi. Les instrunents |égislatifs devaient s'acconpagner de
nécani snmes d' application et de nmesures publicitaires a |'encontre des
entreprises qui violaient les lois antidiscrimnatoires. On jugeait que des
nesures spéci ales de protection des fenmmes avai ent des effets aussi bien
positifs que négatifs et on s'enployait & |les abolir dans certains pays.

17. Pour remédier a |la ségrégation dans |e domaine de |'enploi, on nettait en
pl ace de nonbreux projets et programes visant a élargir |es donmmines étudiés
par les femrmes. L'accent était ms en particulier sur |'éducation et |la
formation dans | e donmaine de |a technol ogi e ainsi que dans | es nouveaux secteurs
et industries de pointe. D autres nesures telles que |'octroi de bourses de
formation et la mse en place de structures de garde d' enfants avaient été
encouragées afin de faciliter aux femmes |'accés aux établissenents

uni versitaires.

18. La ségrégation dans |e donmaine de |'enploi contribuait a élargir |'écart de
rémunération entre les sexes. Afin d appliquer le principe du salaire égal pour
un travail de valeur égale, il faudrait adopter des | égislations efficaces et
des politiques de transparence sur |es salaires des femes et des honmes,

changer | es stéréotypes au niveau des enplois choisis par les femmes et |es
homes, et donner aux enpl oyeurs des directives efficaces. On s'enployait a
nettre au point des instrunents pour conparer |les salaires pour |es enplois
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domi nés par |es femes et ceux dominés par |es honmmes. |l avait été proposé
d établir des fornules d' éval uation des enplois pour faciliter ce processus.

19. Les soci étés transnational es appliquai ent deux poids deux nesures en
mati ére de nornes d' égalité de rémunération et de conditions d' enmploi, celles

appliquées a |'étranger étant différentes de celles appliquées dans | eur propre
pays. Cette différence était essentiellenment au détrinment des fenmes.

20. On ainsisté sur le rdle que | es organi sations non gouvernenent al es
jouai ent s'agissant de surveiller les conditions de travail des femes et |es
irrégularités en la nmatiére sur |le marché du travail.

Mondi al i sation et ajustenent structure

21. Certes, il était inportant de créer au niveau national un environnenment
favorable a la participation des femmes a |'économie, nmais il ne fallait pas
négliger |'action au niveau international a cause de |'incidence de cette

derniere sur les femmes et |a situation économ que national e.

22. On ainsisté sur la responsabilité des gouvernenents et des institutions
financi éres internationales, qui devaient faire en sorte que |les femmes ne
soient pas les principales victinmes dans |les situations de crise économ que et
de changenents. L'ajustenent structurel avait augnenté | e volune total du
travail des femmes et réduit |'accés aux ressources et services de base. Les
politiques de libéralisation écononi que devraient étre éval uées en fonction de
| eur incidence sur les femmes et des efforts devraient étre dépl oyés au niveau
nondi al pour annuler ou réduire la dette des pays en dével oppenent. Les
politiques d' ajustenment structurel et autres politiques écononm ques continuai ent
d' étre appliquées comme si |es considérations de sexe n'entraient pas en |ligne
de conpte. |l conviendrait de surveiller et d' évaluer |'incidence de ces
politiques sur les femmes en particulier.

23. Il a été demandé qu' un di al ogue de fond soit organi sé régulieéerement entre
' Organisation des Nations Unies, les institutions de Bretton Wods et

' Organi sation nondi al e du commerce en vue de coordonner |'aide en faveur des
fermes et de leur famlle et de renforcer |es progranmes établis a cet égard.
Une telle coordination était particuliérement inportante sur le terrain.

Not e

! Rapport de la quatriéne Conférence sur les fenmmes, Beijing,
4-15 septenbre 1995 (A/ CONF. 177/ 20 et Add.1), chap. I, résolution 1, annexe II




