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PUESTA EN PRACTI CA DE OBJETI VOS ESTRATEG COS Y MEDI DAS EN LAS
ESFERAS DE ESPECI AL PREOCUPACI ON

Proyect o de concl usi ones conveni das, presentadas por

la Sra. Eva Hildrum (Noruega), Vicepresidenta de |a

Comi si 6n, sobre la esfera de especial preocupaci 6n
la nujer v la econonia

1. Los gobi ernos, | as organi zaci ones internacionales y el sector privado deben
adoptar un criterio concertado, sistematico y variado para acelerar |a plena
participaci én de |la nujer en | a adopci 6n de deci si ones econdnicas y asegurar |a
i ncorporaci 6n de una perspectiva de género en |las actividades principales a
todos | os niveles.

2. Los gobi ernos deben pronover y apoyar |la elimnacion de |as

predi sposi ci ones en | os sistemas de ensefianza y tomar nedi das para anpliar el
acceso de la mujer a las opciones de carrera y |l as especi ali dades de estudi o,
incluidas |las esferas tecnol 6gica y otras rel aci onadas con el crecimento.

3. Los gobi ernos deben garantizar, entre otras cosas, que |las politicas

nmacr oeconomni cas tengan en cuenta el género y faciliten el desarroll o de enpresas
nedi anas y de pequefia escala. En los reglanmentos y |as disposiciones

admi ni strativas de caréacter local se debe alentar a la nujer a que se convierta
en enpresari a.

4. Los planes de mcrocrédito deben supervi sarse de nanera de eval uar su

eficacia en relaci én con sus efectos en el aunmento de |la productividad de |a
nmuj er, su capaci dad de obtenci 6n de ingresos y su integraci 6n a | a econoni a.
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5. Los gobi ernos deben garantizar que |os requisitos de garantia sean

flexi bles de manera que permitan a la nujer, sobre todo a la nujer pobrey ala
que vive en zonas rurales, el acceso al crédito, adenas se deben fonmentar planes
de ahorro tradicionales, asi cono bancos y cooperativas de mjeres.

6. Los gobi ernos y | as organi zaci ones no gubernanental es que presten servi ci os
de capacitaci 6n deben concentrarse en crear instituciones y de conciencia, asi
conp en nejorar y perfeccionar |os conocimentos técnicos, incluso |os
conoci m entos conerciales y de gestion. Se deben pronover |as tecnologias y |os
productos | ocal es y tradicional es basados en | os conoci mentos de |a nujer.

7. Los gobi ernos deben proporcionar incentivos para | as enpresas cuyos
propietari os son nmujeres en las industrias ecol 6gicas, |las que se basan en
recursos o las orientadas a | as exportaci ones por ser el vinculo entre e
desarroll o sostenible y | a erradicaci 6n de | a pobreza.

8. Los gobi ernos deben garantizar la pronocion y el ejercicio de | os derechos
econom cos de |la nujer rural nediante su acceso a | os recursos econdm cos,
incluidos la tierra, |os derechos de propiedad y el crédito.

9. Las adm ni stradoras y enpresarias deben responder a otras necesi dades de | a
nmuj er en su calidad de accionistas, trabajadoras y consumi doras; deben servir de
nodel o en diversas actividades y hacer oir su voz en lugares donde se adoptan
deci si ones econdmi cas estrat égi cas.

10. Los gobiernos, |as organi zaci ones no gubernanental es y | as organi zaci ones
de nuj eres deben crear incentivos para |as enpresarias destacadas.

11. Las enpresarias deben establ ecer contactos y anpliar el alcance de sus
redes a | os niveles regional e internacional

12. Los gobiernos y el sector privado deben establ ecer un conjunto de servicios
para | as enpresarias, incluidos servicios técnicos, infornmacion sobre mercados,
capacitaci 6n y crédito.

13. Para garantizar que un nunero significativo de nujeres participe en puestos
de adopci 6n de deci siones de alto nivel, |os gobiernos deben aplicar y
supervisar |eyes contra |la discrimnacion, adenmas |a adm nistraci 6n publicay e
sector privado deben cunplir cabal nente esas leyes y nodificar la cultura
enpresarial. Deben el aborar guias de ensefianza que tengan en cuenta el género y
est abl ecer sistemas de vigilancia. Tanbi én deben introducir procedi m entos
objetivos y transparentes para |la contrataci 6n, la planificaci6n de carrera con
perspectiva de género y |l os sistemas de vigilancia.

14. Los sindicatos y |as organi zaci ones no gubernanent al es deben seguir de
cerca, dar publicidad y encom ar a |as enpresas y organi zaci ones que adopten
iniciativas en favor del adelanto de la nujer, y dar a conocer informaci én sobre
| as enpresas que violen las leyes contra | a discrimnacién

15. Los gobiernos, los sindicatos y el sector privado deben establ ecer y

enpl ear instrunmentos analiticos para conparar |os sal arios en ocupaci ones donde
predom nen nuj eres y donde predom nen | os honbres, y centrarse particul arnente
en los salarios nmininmbs de |as industrias que paguen baj os sal ari os.
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16. Los gobi ernos deben fornmular y aplicar nedidas juridicas y adm nistrativas
para facilitar la conciliacion del trabajoy la vida famliar, conb la licencia
a los progenitores y horarios de trabajo flexibles para el honbre y la mujer.

17. Los gobi ernos deben ratificar el nuevo Conveni o de | a O ganizaci6n
I nt ernaci onal del Trabajo (OT) relativo a |as personas que trabajan en su
hogar .

18. Los gobiernos y | os enpl eadores deben garantizar |a proteccion de |os
derechos de | as trabajadoras migratorias e inpedir la trata de nujeres y de
ni fos.

19. Los gobi ernos deben vel ar por que |as enpresas transnaci onal es apliquen
politicas y practicas |aboral es que ofrezcan igual dad de oportuni dades.

20. La mujer debe distinguir y apoyar a las enpresas y a | os negoci os
soci al nente responsabl es que | a beneficien nmediante inversiones y la utilizacién
de sus servicios y productos.

21. La labor no renunerada en el hogar y la agricultura y el trabajo voluntario
deben nedirse y valorarse utilizando nmétodos perfeccionados, entre ellos,
estudi os sistematicos de la utilizacion del tienpo, mentras que |as
organi zaci ones internacionales y las instituci ones de investigaci 6n deben
prestar asistencia técnica a | os paises en desarrollo al valorar y destacar la

| abor no renunerada que realiza |la mujer.

22. Las politicas nacroeconomnicas y de ajuste estructural deben fornularse y
vigilarse teniendo en cuenta el género de manera que surtan efectos positivos
para la nujer y el honmbre, sobre |a base de la investigacion de |os efectos de
las politicas macro y mcroeconém cas desde una perspectiva de género.

23. Debe establ ecerse una nejor coordinacién y un dialogo a todos |os niveles
entre las instituciones de Bretton Wods y | as Naci ones Uni das, asi conp entre
el sistema de |as Naciones Unidas y | a Organi zaci 6n Mundi al del Comercio a fin
de garantizar que sus programas para |la mujer sean eficaces.

24. Los gobiernos y las instituciones financieras internacional es deben
reevaluar las politicas de liberalizacién y evaluar sus efectos para |a mujer.

25. Los gobi ernos deben asegurar que se nonbre a un nunero significativo de

nmuj eres en puestos de Organos rectores del sistema de | as Naciones Unidas
encargados de formular politicas en las esferas de |as finanzas, el desarrollo
econom co, el comercio (por ejenplo, la Quinta Comsion y |la Segunda Conisi én de
| a Asanbl ea General, el Consejo Econémico y Social, |la Junta de Conercio y
Desarrollo, la Junta de Desarrollo Industrial, el 6rgano rector de |la

Organi zaci 6n Mundi al del Conercio y otros).

26. La Divisién para el Adelanto de la Mijer de la Secretaria de |as Naci ones
Uni das debe realizar nuevas investigaci ones de manera de establ ecer una serie de
"casos practicos" convincentes que denuestren |la ventaja de |a participaci 6n de
la nujer en los altos niveles ejecutivos y, de no ser asi, el costo de su

excl usi on.
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27. Deben seguir exam nandose cuestiones conb | os efectos del ajuste
estructural para la mujer, que podrian analizarse en el contexto del debate de
informe del Secretario CGeneral sobre la novilizacioén de la nmujer en e
desarroll o que ha de realizar |la Asanbl ea General en su qui ncuagési no primer
periodo de sesiones.



