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Projet de conclusions concertées présenté par |la Vice-Présidente
de |a Commi ssion, Zakia Anara Bouaziz (Tunisie), sur |es domaines
critiques suivants : éducation et fornmation des femmes

1. Tous | es protagoni stes —gouvernenents, instances national es, régionales et
i nternational es, donateurs bilatéraux et multilatéraux et organi sati ons non
gouver nenent al es —devrai ent s'enployer a réduire |le taux d' anal phabétisne
fémnin au moins de noiti é par rapport au taux de 1990, en nettant |'accent sur
| ' al phabétisation des femmes rural es, des mgrantes, des réfugi ées, des femmes
dépl acées dans | eur propre pays et des femmes handi capées, confornménent au
Programe d' action®.

2. Tous | es protagoni stes devraient s'enployer a atteindre |les objectifs du
Programme d' action visant a assurer, d'ici a l'an 2000, |'accés de tous a

| ' ensei gnenment de base et permettre a 80 % au noins des enfants d' age scolaire
d' achever leurs études primaires; a assurer |'accés égal des filles come des
garcons a | 'enseignement primaire et secondaire d'ici a l'an 2005; et a
affecter, a titre prioritaire, une aide nultilatérale et bilatérale a la

réal i sation de ces objectifs.

3. Les gouvernenents qui ne |'ont pas encore fait devraient nettre au point

| eurs stratégies et plans d' action nationaux pour |'application du Programme

d' action, qui devraient préciser |les nodalités de coopération des organi snes
conpétents et des organi sations non gouvernenental es en vue d' atteindre |es
objectifs du Programme d'action en nati ére d' éducation. Ces stratégies

devrai ent couvrir tous |es donmines, étre assorties de calendriers précis et de
repéres qui pernettent de nesurer |les progres acconplis, et étre acconpagnées de
propositions concernant |es ressources a affecter ou a redéployer. La
comunaut € international e devrait apporter son concours, notamrent en

fourni ssant | es ressources suppl énentaires requises.
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4. Les gouvernenents et |es organisations international es devraient appliquer
des que possible la formule 20 %20 % et |es pays dével oppés devrai ent
atteindre |'objectif convenu, qui est de consacrer 0,7 %de |eur produit
national brut a |'aide publique au dével oppenent, confornénment aux
reconmandat i ons adopt ées par | e Sonmet nondi al sur | e dével oppenent social et
réaf fi rmées, dans une perspective d' équité entre | es sexes, dans | e Programe
d' action.

5. Lorsqu'ils s'efforcent d' assurer |'égalité d accés a |'enseignenent et

d anéliorer |es possibilités dans ce donmi ne, |es gouvernenents et autres

pr ot agoni stes devrai ent adopter des nesures volontaristes et visibles

d' intégration des sexospécificités, notamment des besoins des filles et des
fenmes vivant dans des circonstances particuliérenent difficiles, dans tous |les
politiques et programmes. |l faudrait que |'enseignenent, |la formation et

| ' éducation permanente des femmes, en nettant notanment |'accent sur |es
qualifications professionnelles et |'enploi, fassent partie intégrante des pl ans
et politiques nationaux de dével oppement hunmain a tous |es niveaux, ainsi que
des politiques d' égalisation des chances. Les nécani snmes nati onaux de pronotion
des femmes devrai ent engager instament |es pouvoirs publics et | e secteur privé
a faire en sorte que toutes ces politiques répondent aux besoins et aspirations
des femes, et que celles-ci et |es organisations fémnines participent au
processus d' él aboration des politiques.

6. Les bureaux nationaux de statistique, |es groupes de femes, |es organi snes
de formation, |les enployeurs, |les organisations de travailleurs et les instituts
de recherche devrai ent conmmuni quer aux fenmmes les informations relatives au
marché du travail qui leur pernettront de trouver des fornmati ons débouchant sur
des professions rémunératrices et d' accéder aux neilleurs enplois possibles.

Les responsabl es gouvernement aux et |es organismes de formation devront

égal ement di sposer de ces informations. || faudrait donc concevoir un systene
d' informati on noderne, adapté et actualisé sur |le marché du travail, qu
conprenne des données ventil ées par sexe concernant |es possibilités de
formation, |es tendances actuelles en matiére d enploi, les salaires et les

perspectives d' enpl oi futures.

7. Il faudrait renforcer la pertinence et |'efficacité de la fornmation

di spensée aux femres au noyen de partenariats entre | es protagoni stes concernés,
c'est-a-dire les secteurs public et privé, |es organisations non
gouvernenment al es, |l es syndicats, |es organi sations professionnelles et |es
coopératives. Les gouvernenents doivent jouer un réle de premer plan dans |a
pronotion et |la création de tels partenariats (mse au point de cadres
réglementaires et de mesures d'incitation, création de mécani snmes de financenent
et fourniture de |'appui technique voulu). Les gouvernenents devraient, en
derni er ressort, reneédi er aux |acunes des progranmes d' éducation et de
formation, en particulier dans | e cas des femmes pauvres, des femres des zones
rural es et défavorisées et des femmes ayant un handi cap social, économ que,

cul turel ou physique. Les organisations professionnelles et syndicales

devrai ent jouer un rdle crucial dans ces partenariats et prendre une part active
a la prise de décisions et a |la gestion des programes de formation aux niveaux
nati onal et |ocal.
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8. Les planificateurs de |'enseignenent devrai ent considérer que
| ' ensei gnenent, la formation technique et |'éducation pernanente font partie
d' un néne ensenble et s'inscrivent dans une nméne continuité. |l faut
reconnaitre | a val eur des connai ssances et conpétences acquises en milieu
scolaire et non scolaire nmais aussi des savoirs traditionnels. |l faut faire

syst émati quenent en sorte que | es femmes puissent bénéficier de |'égalité avec
| es hommes tout au |long de ce processus éducatif, en vertu d' une nouvelle
culture d' apprentissage associant |les individus, |les entreprises, |les

organi sations et |a société dans son ensenbl e.

9. Les planificateurs de |'enseignenent et |es responsables politiques

devrai ent attacher davantage d'inportance a |'accés des femes a |'ensei gnenent
des mat hémati ques, des sciences et des techniques ainsi qu' aux services

d orientation professionnelle. Afin d acquérir les qualifications dont elles
ont besoin, |les femes doivent avoir pleinenent accés a la formation
scientifique et technique a tous les niveaux, y conpris a |'utilisation des

t echni ques nodernes, a la formation professionnelle et a |'éducation permanente.
Il faut s'enployer a inciter davantage de femmes a acquérir des formations
scientifiques et techniques et a participer activenent a la mse au point de
nouvel | es techni ques, du stade de |a conception a ceux de |'application, du
suivi et de |'évaluation. Afin de réduire les inégalités entre | es sexes et de
pernettre a un plus grand nonbre de filles et de femes d'accéder a ces
formations, |es protagoni stes doivent avoir recours a un vaste éventail de

strat égi es conbi nant diverses nodalités d' action

10. Pour assurer que |'éducation et la formation ne soient pas sexistes, il est
i ndi spensable de nmodifier |les manuels scolaires, les auxiliaires didactiques et
| es programmes d' ensei gnenent, et de di spenser aux enseignants une formation

exenpte de préjugés a |'égard des femmes. |l faut faire en sorte que | es deux
sexes soient représentés de mani ére équilibrée dans | e corps enseignant et dans
|"adm nistrati on des établissenents d'enseignenent et, a cette fin, il faut

entreprendre des réformes admnistratives qui pernmettent d' accroitre | e nonbre
de femes occupant des postes de direction, d administration et de
pl ani fication.

11. Les gouvernenents devraient instaurer un environnenent propre a favoriser
le maintien des filles dans | e systéne scolaire. Tous |es protagonistes

devrai ent conjuguer |leurs efforts pour y contribuer en offrant des programres de
repas scol aires, de ranmassage scolaire et d'internat. |l inporte que |les

organi sati ons non gouvernenental es intervi ennent dans tous | es domai nes de

| ' éducation notanment dans cel ui de |'éducation permanente.

12. Le systéne des Nations Unies doit recenser les neilleures pratiques et
stratégies pernettant de maintenir les filles dans | e systéne d' ensei gnenment
jusqu'a la fin de |'enseignenent secondaire et d offrir des possibilités de
formation continue en fonction des changenents qui s'opérent sur |le marché du
travail et de |'évolution de | a société.
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13. Le Secrétaire général devrait continuer d' anal yser et de diffuser |argenent
aux gouvernements et aux organi sati ons non gouvernenentales, par |'internédiaire
de Femmes 2000 et d'autres publications diffusées dans |es |angues officielles
de |' Organisation des Nations Unies, les informations relatives a |'éducation et
ala formation des femmes dans | e cadre du suivi de la quatriénme Conférence
nondi al e sur les fermes et de |'intégration d' une perspective sexospécifique.

Not e

! Rapport de la quatriéne Conférence nondiale sur les femes, Beijing.
4-15 septenbre 1995 (A/ CONF. 177/ 20 et Add.1), chap. I, résolution 1, annexe II




