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Proyect o de concl usi ones conveni das presentado por la

Vi cepresidenta de | a Com si 6n., Zakia Amara Bouazi z,

(Tdnez) sobre la esfera de especial preocupaci 6n
educaci 6n y capacitacién de la myjer

1. Todos | os agentes - gobi ernos, organi snbs naci onal es, regionales e

i nternaci onal es, donantes bilaterales y multilaterales y organi zaci ones no
guber nanent al es - deberian despl egar esfuerzos especiales a fin de reducir la
tasa de anal fabetisno fenenino por lo nenos a la nitad de la tasa de 1990, con
especi al hincapi € en las nujeres de zonas rurales, las nujeres mgrantes, |as
refugi adas y | as despl azadas i nternanente, asi cono |as nujeres incapacitadas,
de conform dad con | a Pl atafornma de Accio6n®.

2. Todos | os agentes deberian despl egar esfuerzos especi al es para al canzar |os
puntos de referencia establ ecidos en la Plataforma de Acci 6n con respecto a
acceso universal a |l a ensefianza basica y la term naci 6n de | a ensefianza primaria
por el 80% por |Io menos, de los nifios en edad escol ar antes del afio 2000,
superar las diferencias por razones de género en |a ensefianza primaria y
secundaria antes del afio 2005; proporcionar ensefianza primaria universal en
todos | os paises antes del afio 2015 y prestar asistencia nmultilateral y
bilateral con caracter prioritario para |a consecuci 6n de di chos objetivos.

3. Los gobi ernos que aun no | o hayan hecho deberian preparar a nivel naciona
sus estrategias y planes de accion para |la aplicacion de la Plataforma de Acci én
y en ellos deberian indicarse en qué forma |las instituciones y organi zaci ones no
guber nanent al es conpetentes coordi naran | as medi das encami nadas al |ogro de |os
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objetivos y las metas para | a educaci 6n. Estas estrategias de aplicaci én
deberian ser anplias, contar con calendarios y datos de referencia para fines de
vigilancia, asi comb incluir propuestas relativas a |a asignaci6n y reasignaci 6n
de recursos rel aci onados con |la aplicacion. Deberia obtenerse el apoyo de |la
comuni dad internacional, incluido el suministro de |os recursos adicional es
necesari os.

4. Los gobiernos y | as organi zaci ones internaci onal es deberian, a |la brevedad
posi bl e, aplicar el concepto 20/20 y el objetivo convenido del 0, 7% del producto
naci onal bruto de | os paises desarrollados para |a asistencia oficial genera
para el desarrollo aceptado por |a Cunmbre Mundi al sobre Desarrollo Social y
reafirmado en la Plataforma de Acci én, en forma equilibrada desde el punto de
vista del género.

5. Al encarar |os probl emas rel aci onados con | a desi gual dad de acceso y |la
falta de oportuni dades educaci onal es suficientes, |os gobiernos y demas agentes
deberian promover una politica activa y visible de incorporaci 6n de una
perspectiva de género en todas las politicas y |os programas, teniendo en cuenta
a las jovenes y las nmujeres en circunstanci as especialnmente dificiles. Las
cuestiones relativas a | a educaci 6n, |la capacitaci 6n y el aprendizaje permanente
de I a nujer deberian incorporarse en los planes y las politicas nacional es de
desarroll o humano a todos los niveles y en las politicas relativas a | a igual dad
de oportuni dades, con especial hincapié en el enpleo y |la enpleabilidad de |la
nmuj er. Los necani snbs naci onal es para el adelanto de |a nujer deberian aunar
esfuerzos con | os encargados de fornular politicas a nivel del gobierno y con el
sector privado para asegurarse de que todas las politicas tuviesen en cuenta |as
preocupaci ones en nmateria de género, y de que la nujer y |las organi zaci ones de
nuj eres participasen en el proceso de formul aci é6n de politicas.

6. Las oficinas nacional es de estadistica, |os grupos de nmujeres, |os

encar gados de proporci onar capacitacion, |os enpleadores, |as organi zaci ones de
trabaj adores y las instituciones de investigacion deberian proporcionar a la
nmuj er la informaci 6n sobre el nercado | aboral necesaria para escoger |a

capaci taci 6n que resulte mas rentable y obtener | os nejores enpl eos posi bl es.
Los encargados de formular politicas y proporci onar capacitaci on a nivel de

gobi erno tanbi én necesitan esa clase de infornmaci 6n. Deberian proporcionarse
dat os desgl osados por sexo sobre capacitaci 6n, tendencias actuales en materia de
enpl eo, ingresos y oportuni dades futuras de enpleo nediante un sistema de

i nf ormaci 6n redi sefiado, pertinente y actualizado sobre el nercado | aboral

7. Deberia incrementarse |la pertinencia, eficiencia y eficacia de |la

capaci taci 6n nmedi ante el establecimento de alianzas entre |os distintos

asoci ados, incluidos |os sectores publico y privado, |as organi zaci ones no

guber nanent al es, | os sindicatos, |as organi zaci ones de enpl eadores y | as
cooperativas. El Estado tiene una responsabilidad fundamental en la tarea de
pronover y fomentar tales alianzas nediante el desarrollo del marco

regl amentari o, |os mecani snos de financiaci 6n, |os planes de incentivos y e
apoyo técnico necesarios a tal efecto. A |los gobiernos deberia corresponder, en
definitiva, la tarea de Ilenar |as |agunas en | as di sposiciones sobre educaci 6n
y capacitaci én, en particular para |las nujeres en situaci ones de pobreza, |as
nuj eres de las zonas rurales y deprimdas y las nujeres con |imtaciones
soci al es, econdm cas, culturales o fisicas. Las organizaciones de enpl eadores y
trabaj adores deberian desenpefiar una funcién critica en tales alianzas y
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deberian participar activanente en | os procesos de adopci 6n de deci siones y en
el suministro de capacitaciéon a | os niveles nacional y descentralizado.

8. Los pl anificadores educaci onal es deberian considerar |a educacio6n, |la
capacitaci 6n técnica y el aprendi zaje pernmanente partes integrantes de un
proceso sin solucidn de continuidad. Ello significa que deberian valorarse y
acreditarse | os conocimentos teoricos y préacticos adquiridos nediante |a
ensefianza académ ca y no académica, asi conp | os conocim entos tradicional es.
Deberia adoptarse un enfoque integral, asegurandose de que |a mujer goce de
condi ciones de igualdad a lo largo de todo el proceso en una nueva cultura de
aprendi zaj e en que participen individuos, enpresas, organi zaciones y |la soci edad
en gener al

9. Los planificadores de |a educacié6n y | os encargados de formul ar politicas
deberian dar renovada inportancia a | a ensefianza de | as natenaticas, |as
ciencias y la tecnologia, asi comb a los servicios de informacién y |a
orientaci 6n profesional para la mujer. A fin de desarrollar |las aptitudes
requeri das, es necesario que |las mujeres tengan pleno acceso a | a ensefianza de
las ciencias y la tecnologia en todos los niveles, incluida la utilizacién de
t ecnol ogi as nodernas, asi conp a |la formaci 6n profesional y al aprendi zaje
permanente. Se deberian realizar esfuerzos por atraer mas mujeres hacia | as
ciencias y la tecnologia y por alentarlas a participar activamente en |a

el aboraci 6n de nuevas tecnol ogias en todas | as etapas del proceso: desde e

di sefio y hasta la aplicacidén, la vigilancia y la evaluacion. A fin de superar
| as diferencias por notivos de género y lograr que las niflas y |as nujeres
tengan mas acceso a | a educaci 6n, todos |os agentes deben utilizar una anplia
vari edad de estrategi as y nodal i dades conbi nadas.

10. Larevisiony la reform, con una perspectiva de género de los |ibros de
texto, el nmaterial didactico y |os programas de estudio, asi conp |a
conci enci acion y |la capacitaci 6n obligatoria de | os naestros en cuesti ones
relativas al género son requisitos indispensables para el desarrollo de una
ensefianza y una capacitaci én no discrimnatorias. Los profesionales de |la
ensefianza y | os admi ni stradores de instituciones educaci onal es deberian | ograr
el equilibrio entre mujeres y honbres y, a ese fin, deberian realizar refornas
admi ni strativas para que aunente el namero de nujeres que ocupan cargos de
directoras de escuel a, adm nistradoras y planificadoras.

11. Los gobi ernos deberian crear un entorno propicio para retener a |as nifias
en | as escuel as. Todos | 0os agentes deberian nmancomunar esfuerzos proporci onando
programas de alinentaci 6n escolar, nmedi os de transporte e internados. Es

i nportante el aporte de | as organi zaci ones no gubernanental es a todas | as
esferas de | a ensefianza, en particular al aprendi zaje pernmanente.

12. El sistema de | as Naci ones Uni das deberia recopilar |os nmejores métodos o
estrategi as para retener a las nifias en el sistena de ensefianza hasta el fina
de | a escuel a secundaria y proporcionar oportuni dades de aprendi zaj e pernmanente
gue les permtan adaptarse a | os canbios en | as oportuni dades de enpl eo, asi
cono | os canbi os soci al es.
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13. Mediante Wnen 2000 y otras publicaciones en los idiomas oficiales de |as
Naci ones Uni das, el Secretario CGeneral deberia seguir analizando y difundiendo
anpliamente entre | os gobiernos y | as organi zaci ones no gubernanentales |a
informaci 6n relativa a |l a educaci 6n y |la capacitaci 6n de | as nujeres, en
relaci 6n con el seguimento de |la Cuarta Conferencia Miundial sobre la Mijer y la
i ncor poraci 6n de una perspectiva de género en |las distintas actividades.

Not as

'Informe de la Cuarta Conferencia Mindial sobre la Mijer, Beijing, 4 a 15
de septienbre de 1995 (A/CONF. 177/20 y Add. 1), cap. |, resolucién 1, anexo Il




