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En ausencia del Sr. Sengwe (Zimbabwe), el Sr. Alom (Bangladesh),

Vicepresidente, ocupa la Presidencia

Se declara abierta la sesién a las 10.10 horas

TEMA 120 DEL PROGRAMA: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS (continuagion
(A/51/656)

1. El Sr. BOUAYAD-AGHA (Dependencia Comun de Inspeccion), presentando el
informe de la Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) sobre colocaciéon y ascensos
(A/51/656), dice que la promocién de la carrera de todos los funcionarios debe
traducirse en nuevas responsabilidades, un aumento de categoria y mayor
remuneracion. Lamentablemente, en el dmbito de los ascensos se han observado
tendencias que parecen poner en duda el concepto mismo de carrera, y muchos
funcionarios no tienen perspectivas de ascenso. Los ascensos mas rapidos no
siempre estan vinculados a la competencia y la eficiencia: en los ultimos
tiempos se ha producido una reduccién drastica de los ascensos de los
funcionarios varones, que han tenido que enfrentarse a una fuerte competencia
femenina amparada por medidas generales de caracter preferencial. La falta de
garantias de objetividad ha dado lugar a sentimientos de profunda insatisfaccién

y frustracion en todo el sistema.

2. El informe se basa en tres hipétesis interrelacionadas: en primer lugar,
una politica moderna, justa y transparente en materia de personal, en la que la
colocacién y los ascensos desempefien un papel importante, y la aplicacién
estricta de esa politica son factores determinantes cruciales del desempefio
futuro de la Organizacion. En su resolucion 47/226, la Asamblea General inst6
al Secretario General a mejorar su politica en materia de personal, pero esa
peticibn sigue sin llevarse a efecto. En segundo lugar, esa politica

repercutiria positivamente en la moral del personal que, como todos saben, esta
sumamente baja. En tercer lugar, una politica justa y transparente en materia
de personal y su aplicacién estricta son la mejor proteccién contra los intentos
de microgestion de la Secretaria y de injerencia en las prerrogativas otorgadas
al Secretario General en virtud del Articulo 97 de la Carta.

3. Se han planteado las siguientes cuestiones con respecto al sistema actual:

la medida en que la colocacidon y los ascensos dependen de los méritos; si el
proceso de ascensos puede mejorarse con miras a recompensar la actuacion
profesional; hasta qué punto es abierto el proceso de adopcion de decisiones en
ese ambito; qué cambios de politica y procedimientos se consideran practicos y
deseables; si puede mejorarse el funcionamiento de los 6rganos encargados de los
nombramientos y los ascensos; y si hay que ser mas estrictos al exigir
responsabilidades a los directores de programas por sus decisiones en materia de
colocacién y ascensos.

4. El sistema actual adolece de la mayor parte de los fallos y deficiencias
gue caracterizaban a los sistemas anteriores de examen anual categoria por
categoria y de gestion de vacantes. Esos fallos y deficiencias se han visto
agravados por la constante elusion de las politicas de contratacion. La
denominada regularizacion del personal temporal con contratos de corta duracion
bloguea la contratacion de candidatos procedentes de concursos, mas de 100 de
los cuales estan actualmente en espera de colocacién. Por lo que se refiere a
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la contrataciébn para puestos del cuadro organico, habria que aplicar
estrictamente los requisitos en materia de titulacién.

5. Ha mejorado la capacidad de planificacion de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos (OGRH), y el Secretario General Adjunto de Administracién y
Gestion ha indicado que se ha establecido un nuevo proceso de contratacién, que
garantiza la contratacion interna en 10 semanas y la externa en 13 semanas. Ya
no hay motivos para conceder contratos de corta duracion durante mas de tres
meses, con la Unica excepcién de la contratacion de personal para sustituir a

los funcionarios que se encuentran de mision.

6. Segun la politica actual, los puestos vacantes no se cubrirdn hasta que se
nombre a un candidato permanente mediante reasignacion interna, traslado o
ascenso. La asignacion temporal de funcionarios dentro de un mismo departamento
para ocupar vacantes de categoria superior mientras se llevan a cabo los
procedimientos normales de colocacion sélo debe permitirse en casos

excepcionales, y su duracidon debe limitarse a tres meses. Sin embargo, en
realidad, los casos “excepcionales” son bastante numerosos, siendo el

Departamento de Administraciéon y Gestion, que se encarga de aplicar los
procedimientos y politicas en materia de personal, y el Departamento de Asuntos
Politicos, donde se producen mayores abusos. La informacién que ha facilitado
recientemente la OGRH sugiere que, de hecho, las excepciones son mas numerosas
de lo que se indica en el informe de la DCIl. Aunque el Secretario General puede
actuar a ese respecto de manera discrecional, esta limitado por el Estatuto y el
Reglamento del Personal. La Junta de Nombramientos y Ascensos ha sefialado que,
en algunas ocasiones, los candidatos recomendados han ocupado puestos con
caracter temporal durante mas de un afio, practica que pone en cuestion la
credibilidad y la justicia.

7. La colocacién temporal de funcionarios en vacantes de categoria superior
perjudica a la carrera de otros funcionarios que podrian optar a ellas, en

particular habida cuenta de que es frecuente que esas vacantes no se anuncien,

lo que es contrario a la politica de las Naciones Unidas. Es necesario suprimir

de inmediato esa practica. La DCI recomienda que, si se ha superado el plazo de
tres meses, el funcionario que ocupe temporalmente un puesto no pueda ser
considerado para un ascenso para ocuparlo. Esas medidas figuran en la
recomendaciéon 1.

8. La Asamblea General ha subrayado la necesidad de mejorar la situacién de la
mujer en la Secretaria, pero con arreglo a lo dispuesto en la Carta de las

Naciones Unidas. EI Articul o 8 y el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta son
claros. Segun el Articulo 8, las Naciones Unidas no estableceran restricciones

en cuanto a la elegibilidad de hombres y mujeres para participar en condiciones

de igualdad y en cualquier caracter en las funciones de sus 6rganos principales

y subsidiarios, y lo dispuesto en el parrafo 3 del Articulo 101 es de todos

conocido. A ese respecto, la Dependencia Comudn de Inspeccidon ha propuesto

varias medidas encaminadas a dar preferencia a las mujeres, basadas en el

principio de “a igualdad de otras condiciones”.

9. Sin embargo, en sus intentos por promover la igualdad entre los sexos antes
del afio 2000, el Secretario General ha introducido varias medidas de caracter
discriminatorio porque dan preferencia automatica basada en el sexo. En
particular, la directriz normativa que figura en la instruccién administrativa
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ST/AI/412 se refiere a la busqueda de candidatas que satisfagan sélo los

requisitos minimos para llenar un puesto vacante e introduce nociones tales como
la de “candidatas idoneas”. Dicha instruccién administrativa esta en

contradiccion con el Estatuto y el Reglamento del Personal y deja numerosos
cabos sueltos que pueden dar lugar a abusos. Como consecuencia, la Junta Mixta
de Apelacion y el Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas han recibido
varias reclamaciones.

10. La DCI comparte la opiniéon del Tribunal Administrativo de que la redaccién
del péarrafo 3 del Articulo 101 de la Carta establece inequivocamente una norma
en virtud de la cual las personas menos cualificadas no tienen derecho a recibir
trato preferencial por ser mujeres, y que el deseo de superar problemas pasados
no puede hacer olvidar el principio fundamental que ese Articulo recoge. En ese
contexto, cabe recordar que el representante de Australia, hablando también en
nombre del Canada y de Nueva Zelandia, ha subrayado recientemente la necesidad
de seguir reforzando el principio del mérito. La explicacion de que se han
introducido medidas especiales para corregir errores pasados no resulta

convincente porque si en el pasado se adoptaron medidas discriminatorias, éstas
representaban meramente, en el peor de los casos, violaciones de la entonces
existente politica de igualdad entre los sexos. Sin embargo, en la actualidad,

con la introduccion de criterios distintos, basados en el sexo, para la

contratacion, la colocacién y los ascensos, la discriminacion se ha

institucionalizado. Las medidas especiales en virtud de las que se otorga
automaticamente preferencia a las mujeres son redundantes. El hecho de que esas
medidas no so6lo son innecesarias sino que resultan humillantes para las propias
mujeres ha sido puesto de manifiesto por ellas mismas, tanto ante el Consejo del
Personal como ante la Quinta Comision.

11. La Organizacién deberia contar con un sistema general de promocion de las
perspectivas de carrera, del que formaran parte integrante los ascensos.

A pesar de los reiterados compromisos de los sucesivos Secretarios Generales a

lo largo de 20 afios, ese sistema nunca se ha establecido. De hecho, el propio
concepto de promocién de las perspectivas de carrera practicamente ha
desaparecido y no se menciona ni en el plan de mediano plazo propuesto ni en el
informe del Secretario General sobre la aplicacién de la estrategia para la

gestion de los recursos humanos de la Organizacion (A/C.5/51/1). El

representante de Costa Rica, hablando en nombre del Grupo de los 77 y de China,
ha manifestado su preocupacion por el hecho de que en ese informe no se haga
referencia al desarrollo de las perspectivas de carrera ni se ofrezca al

personal una estructura de carrera, a pesar de las repetidas peticiones

formuladas por la Asamblea General. En cambio, la promocién del nuevo sistema
de evaluacién de la actuacion profesional da la impresion de que ese nuevo
instrumento de evaluacién del desempefio de los funcionarios tiene mas

importancia que cualquier otro requisito para el desarrollo de las perspectivas

de carrera.

12. El representante del Japdon ha subrayado la necesidad de un plan de
promocion de las perspectivas de carrera a largo plazo. La DCI comparte esa
opinién (A/51/656, parr. 74), y ha indicado que incumbe a la Secretaria elaborar

un sistema préctico que ofrezca posibilidades de ascenso a todos los

funcionarios mediante el establecimiento de vinculos coherentes entre la

diversidad de capacidades disponibles en la Organizacién y las necesidades

futuras en esa esfera. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos dispone de la
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capacidad de planificacion, los conocimientos sobre promocion de las

perspectivas de carrera y la tecnologia de la informacion que se necesitan para
establecer ese sistema. También incumbe a la Secretaria trazar trayectorias de
carrera justas y transparentes para todos los funcionarios y no sélo para los
miembros de un grupo selecto. La promocién de las perspectivas de carrera es
uno de los aspectos de politica administrativa mas decepcionantes de la historia
de la Organizacion. La afirmacion del Subsecretario General de Gestion de
Recursos Humanos de que la Secretaria también esta frustrada por mas de 50 afios
de espera es, cuando menos, sorprendente: la pregunta obvia es quién es el
responsable, si no la propia OGRH. Por consiguiente, en la recomendacién 2, la
DCI pide que se expliqguen los motivos por los que no se ha instaurado ni se ha
incluido en el proyecto de plan de mediano plazo un sistema de promocién de las
perspectivas de carrera, e invita al Secretario General a informar de las
propuestas relativas a la instauracién de un nuevo sistema, asi como de los
plazos correspondientes.

13. A pesar de las solicitudes formuladas por la Asamblea General de que se
establezca un mecanismo por el que los directores de programas tengan que rendir
cuentas de la gestion de los recursos que les han sido asignados, no esta claro
gue tal mecanismo funcione en el ambito de los recursos humanos. Ha llegado el
momento de hacer a los directores de programas responsables desde un punto de
vista financiero de las decisiones que entrafian el pago de dafios a funcionarios
gue han presentado reclamaciones. En virtud del Reglamento del Personal, el
Secretario General dispone de los medios necesarios para hacerlo. En la
recomendacion 3, la DCl aboga por que se aplique la regla 112.3 del Reglamento
del Personal cuando se establezca que las decisiones sobre colocacién y ascensos
contra las que se han presentado reclamaciones han respondido a motivaciones
indebidas, contravenciones deliberadas o inobservancias imprudentes de las

politicas establecidas.

14. Por lo que se refiere a la descentralizacio ny ala delegacion de
autoridad, algunas delegaciones han sefialado que para poder descentralizar o
delegar la autoridad es necesario establecer un sistema de rendicibn de cuentas

y responsabilidades. En un informe anterior, la DCI manifesté la opiniébn de que
seria prematuro, e incluso contraproducente, delegar funciones esenciales antes

de formular unas politicas de gestion de los recursos humanos, de revisar todos
los procedimientos relacionados con el personal, de definir mejor y con mas
claridad las responsabilidades de gestibn de los recursos humanos entre la OGRH
y otras oficinas y departamentos, y de establecer mecanismos para la
presentacion de informes y la rendicion de cuentas. Ninguna de esas medidas se
ha llevado a la préactica, pese a que la Asamblea General las aprobé en marzo
de 1995, haciéndolas obligatorias. Asimismo, en un informe anterior, la DCI

pidi6 que se estableciera un sistema general de presentacion de informes

bienales sobre asuntos relacionados con el personal a fin de garantizar la
rendicion de cuentas sobre gestion.

15. El Sr. HALLIDAY (Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos)
agradece el reconocimiento que en el informe de la DCI (A/51/656) se hace del
hecho de que el Secretario General ha tratado de hacer frente a las criticas y

de proponer una forma de salir adelante con la introduccion, en 1993, del actual
sistema de colocacion y ascensos. Si bien el sistema no es perfecto, contiene
elementos validos, tales como la competencia abierta por los puestos, los
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criterios basados en la actuacion profesional y el reconocimiento de la
movilidad y la capacitacion a la hora de conceder los ascensos.

16. La OGRH se esta esforzando por racionalizar el proceso y atender a las
preocupaciones legitimas manifestadas en el sentido de que se dé a los
funcionarios la oportunidad de desarrollarse a nivel personal y de progresar en

su carrera. En la estrategia que establecio en 1994 para gestionar los recursos
humanos de la Organizacion, el Secretario General preveia un examen trienal
suplementario para los funcionarios que no hubieran tenido oportunidades de
ascenso durante largo tiempo. Las opiniones negativas manifestadas en la
encuesta a la que se hace referencia en el parrafo 64 del informe de la DCI son
s6lo opiniones. El hecho de que los funcionarios que son competentes, tienen
movilidad y son productivos también sean conocidos de sus superiores y sus
gobiernos no resta calidad a su trabajo ni significa que no deban reconocerse
sus méritos en el proceso de ascensos. Lamentablemente algunas Misiones
Permanentes ejercen presiones y sus deseos de injerencia y microgestion socavan
los principios establecidos en la Carta. Se trata de un problema que requiere

la atencion de la Comision.

17. Su Oficina espera que la estrategia de gestion de los recursos humanos
establecida por el Secretario General pueda aplicarse con éxito, a pesar de su
caracter tal vez excesivamente ambicioso, y que permita a la Organizacion

afrontar los retos que le depare el siglo XXI. Sin embargo, la crisis

financiera sin precedentes ha tenido graves repercusiones en la aplicaciéon cabal

de algunos elementos de la estrategia, si bien dicha crisis no puede servir
permanentemente de excusa para todas las deficiencias de la Secretaria. Las
recientes reducciones de la plantila de la propia Oficina de Gestion de

Recursos Humanos hacen cada vez mas dificil que ésta pueda aplicar la estrategia
al tiempo que atiende a sus labores cotidianas. No obstante, se han realizado
algunos progresos relacionados con la gestion de la actuacién profesional,

incluidos la introduccién del nuevo sistema de evaluacion de la actuacion
profesional, un programa de capacitacion en gestion del personal, la

planificacién de la gestion de los recursos humanos y la creacién de una base de
datos. Asimismo se ha empezado a desarrollar una politica de promocién de las
perspectivas de carrera y planes piloto para la delegacién de autoridad. El

hecho de que no se haga referencia al desarrollo de las perspectivas de carrera
en el plan de mediano plazo propuesto puede atribuirse a un exceso de celo en la
labor de edicion. Confia en que la Quinta Comisién restablezca las referencias
pertinentes en el documento que contiene el plan de mediano plazo. Las medidas
destinadas a incrementar la eficiencia y la racionalizacion de los procesos han
mitigado en cierta medida las consecuencias de las reducciones presupuestarias y
de plantilla, pero el requisito de congelar puestos durante el resto del bienio

y las nuevas reducciones previstas hacen que las perspectivas de las futuras
actividades encaminadas a acelerar la aplicacion de la estrategia no resulten
halaglenas.

18. La Oficina reconoce que es necesario seguir trabajando en algunas esferas y
toma nota, en particular, de la recomendacién de la DCI de que se prohiban los

nombramientos temporales por periodos superiores a tres meses en las categorias

P-2 y P-3. Los esfuerzos que se estadn realizando por mejorar la capacidad de la
Secretaria de prever las vacantes y racionalizar los procedimientos de

contrataciéon tienen por objeto evitar la contratacion de personal temporal y

permitir la contratacién oportuna de las personas que han aprobado el concurso



A/C.5/51/SR.34
Espafiol
Pagina 7

nacional correspondiente. Para lograr esos cambios se precisa mayor amplitud de
miras y un enfoque mas global o empresarial por parte de los jefes de

departamento. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos debe contar con apoyo y
colaboracién, y, cuando menos, deben cumplirse sus instrucciones.

19. Por lo que se refiere a la cuestion de la sustituciébn del personal que
presta servicios en misiones es necesario llegar a un equilibrio entre

satisfacer las necesidades temporales y evitar la contratacion por periodos

breves y sin tener debidamente en cuenta el principio de distribuciébn geografica
equitativa de personas cuyo desempefio profesional se desconoce. Posteriormente
esas personas hacen carrera pasando de puesto en puesto como sustitutos de
funcionarios que se encuentran en mision hasta que obtienen tanta experiencia
gue dejarlos marchar supondria una pérdida para la Organizacién y un fallo en la
gestibn de los recursos humanos. Aunque suspender esa forma de contratacion en
favor de la contratacion mediante concursos nacionales privard a la Secretaria

de algunos talentos sobresalientes, se trata de identificar a esos talentos y de
gue la Organizacion los contrate por los cauces establecidos por la Asamblea
General. A ese respecto, el Secretario General ha propuesto que se sigan
estudiando las disposiciones de sustitucion del personal que presta servicios en
misiones que fomentan la cobertura de esos puestos con candidatos internos que
desempefan funciones distintas o de categoria superior con caracter temporal.

20. La Secretaria celebra también el hincapié hecho por la DCI en la necesidad
de promover la movilidad del personal y la aceptacién de asignaciones nuevas o
distintas, preferiblemente en oficinas o lugares de destino diferentes. La OGRH
estd examinando formas de garantizar la vuelta de los funcionarios que prestan
servicios sobre el terreno a sus lugares de destino originales para que puedan
desempenfar funciones en las que se reconozca y recompense la valiosa experiencia
gue con tanto esfuerzo han adquirido. Una vez mas, para aplicar ese plan es
fundamental la cooperacion de los departamentos.

21. En las observaciones de la DCI sobre la promociéon de las perspectivas de
carrera no se tiene en cuenta el hecho de que el sistema de promociéon de las
perspectivas de carrera se aplica como parte de la estrategia de gestion de los
recursos humanos establecida en 1994. Al aprobar la resolucién 49/22 2 Ay dotar
a la OGRH de financiacion para tal fin, la Asamblea General puso en marcha, de
hecho, varias medidas encaminadas a facilitar la planificacion de las

perspectivas de carrera. Entre ellas figuran la introduccién de una funcién de
planificaciéon de la gestiobn de los recursos humanos que permitira a la

Secretaria proyectar sus necesidades en materia de personal y establecer un
programa de capacitacion para atender a esas necesidades; la introduccion de la
gestibn de la actuaciéon profesional a través del sistema de evaluacién de la
actuacion profesional; la introduccion del programa de capacitacion en gestion

del personal destinado a dotar a los administradores y supervisores de una

visibn mas clara del personal a sus Ordene s y a hacerles responsables de su
desempefio profesional; y el desarrollo de un programa de asignacién a tareas de
gestion para funcionarios de categoria P-2 y P-3 contratados a través del

proceso de concursos nacionales. También en este caso, es fundamental la
colaboracién de los departamentos en todos esos ambitos.

22. Aunque, al igual que la DCI y varias de las delegaciones, la Oficina
lamenta que la Secretaria no haya podido avanzar mas y mas deprisa, ésta esta
haciendo todo lo posible dadas las limitaciones de recursos con que se enfrenta.
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No obstante, los Estados Miembros deben entender que, con los recursos
disponibles y teniendo en cuenta las exigencias que pesan sobre la Secretaria en
general, es poco probable que pueda elaborarse un programa amplio de promocién
de las perspectivas de carrera para todos y cada uno de los funcionarios.
Cualquiera que sea el sistema, habrd de tener en cuenta necesariamente las
limitaciones de los ascensos que existen en cualquier organizacion, es decir, la
estructura piramidal que impide que todos los funcionarios lleguen a la cima de
sus ambiciones. Sin embargo, la OGRH se propone hacer todo lo posible con miras
a establecer un sistema que aliente al personal a desarrollar plenamente su
potencial en el marco de sus perspectivas de carrera. Habida cuenta del

caracter vertical de las limitaciones, es urgente encontrar nuevas oportunidades
horizontales que permitan a los funcionarios sentir que su labor es importante

para la Organizacion.

23. Por lo que se refiere a las observaciones de la DCI sobre las medidas
consolidadas introducidas por el Secretario General a fin de mejorar la

situacién de la mujer en la Secretaria, desea asegurar a la Comision que en
ningdn momento se han dado instrucciones discriminatorias en el sentido de que
se dé preferencia a candidatas menos cualificadas sobre sus colegas hombres mas
cualificados. Segun la jurisprudencia del Tribunal Administrativo de las

Naciones Unidas, las medidas consolidadas que se establecen en la instruccién
administrativa ST/Al/412 especifican que so6lo se dé preferencia a una candidata,
interna o externa, cuando sus cualificaciones respondan a los requisitos de la
vacante y sean iguales o superiores a las de los candidatos competidores (parr.
15). En las observaciones del Secretario General sobre el informe de la DCI se
trataran in extenso todas las cuestiones planteadas por los inspectores y se
demostrara que las politicas encaminadas a mejorar la situacién de la mujer en
la Secretaria son plenamente compatibles con las disposiciones pertinentes de la
Carta, segun la interpretacion del Tribunal Administrativo. De hecho, el 56% de
los funcionarios que ascendieron en 1995 eran hombres, al igual que el 52% de
los que lo hicieron en 1996. La denominada “discriminacion inversa” en favor de
la mujer no es ni una politica ni una realidad en la Secretaria de las Naciones
Unidas.

24. La OGRH es consciente de que algunas delegaciones pueden sentirse
frustradas o indignadas ante la enumeracién de fallos aparentes que recoge el
informe de la DCI. Sin embargo, la Quinta Comisién tiende a ver solo el lado
negativo de los diversos mecanismos que se utilizan para cubrir puestos y pasa
por alto la presion cotidiana que pesa sobre los jefes de departamento para
sacar adelante las tareas que se les han encomendado. La Secretaria carece de
la flexibilidad en la gestion de los recursos humanos de la que goza el sector
privado. Por consiguiente, la Organizacion tiene que resignarse y sacar el

mejor partido posible del complejo sistema que le hace rendir cuentas a los
Estados Miembros y respetar los principios de distribucién geografica,

equilibrio entre los sexos y pleno uso de los idiomas oficiales, asi como

atender a las opiniones y demandas del personal. Es facil criticar, pero es mas
dificil colaborar para hacer que funcione un sistema tan complicado.

25. El Sr. KELLY (Irlanda), hablando en nombre de la Unién Europea y de
Bulgaria, Chipre, Hungria, Letonia, Noruega, Polonia, la Republica Checa y
Rumania, dice que desea hacer algunas observaciones sobre las propuestas del
Secretario General para reformar el sistema interno de administracion de
justicia en la Secretaria de las Naciones Unidas (A/C.5/49/13, A/C.5/49/60
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y Add. 1 y 2 y Add.2/Corr.1, A/C.5/50/2 y Add.l1), cuestién que la Asamblea
General examind hace algun tiempo. En su resolucién 47/226, la propia Asamblea
General subray6 la importancia de que el sistema interno de administracion de
justicia de la Secretaria fuera justo, transparente, sencillo, imparcial y

eficaz, y, en ese contexto, se pidi6 al Secretario General que llevara a cabo un
examen amplio de dicho sistema y que presentara propuestas para reformarlo.

26. Al examinar las propuestas del Secretario General, la Union Europea ha
considerado prudente la distincion que se establece entre las propuestas
encaminadas a facilitar la conciliacion y la solucion de las diferencias antes

de que se conviertan en litigios y los planes para profesionalizar a los

miembros de los 6rganos de apelacion y las juntas de disciplina. La Unién

Europea apoya las propuestas del Secretario General y cree que ayudaran a

reducir el nimero de casos que requieren una revisiobn formal. Por consiguiente,
celebra la propuesta de que los grupos que se encargan actualmente de investigar
las denuncias de trato discriminatorio sean sustituidos por grupos de

mediadores, por considerar que el mayor hincapié que los nuevos grupos haran en
la mediacion es tanto adecuado como beneficioso. La Unidén Europea apoya también
la creacion del puesto de coordinador para organizar, capacitar y orientar a los
grupos de mediadores. Como se ha indicado en la Sexta Comisién, los miembros de
los grupos de mediacién deben tener experiencia directa relacionada con la labor

de las Naciones Unidas y gozar de la confianza tanto de la Administracion como

del personal.

27. La Union Europea también apoya las propuestas relativas a la reforma de los
procedimientos existentes en materia de revision de las decisiones

administrativas. El sistema podria mejorarse considerablemente si se

transfiriera la responsabilidad de la revisién de las decisiones administrativas

a una dependencia independiente de la Oficina del Secretario General Adjunto de
Administracion y Gestion, distinta de la Dependencia de Revision de Decisiones
Administrativas. Asimismo, la Union Europea apoya las modificaciones propuestas
del Reglamento del Personal que permitirian prorrogar los plazos actuales para

la revisibn de decisiones administrativas.

28. Al apoyar las reformas propuestas, la Unidon Europea desea recordar las
observaciones que formulara ante la Sexta Comisién en el sentido de que, por
motivos relacionados con el debido proceso, es importante que todos los
funcionarios puedan elegir entre presentar una queja a un grupo de mediacion o
recurrir inmediatamente al procedimiento de revision previo a los litigios y, a
ese respecto, toma nota de la intenciéon de reforzar ese procedimiento.

29. La Union Europea apoya el nombramiento propuesto de un oficial juridico que
preste servicios a tiempo completo en la Lista de Asesores Letrados por entender
gue esa decision contribuira en gran medida a mejorar el funcionamiento interno
de administracion de justicia e incrementara los beneficios que para el personal
podran derivarse de la Lista de Asesores Letrados. Asimismo celebra que se
prevea crear nuevos programas de capacitacion encaminados a mejorar las técnicas
de comunicacién y solucion de diferencias en la Secretaria.

30. Por lo que se refiere a las propuestas del Secretario General de que se
sustituya la Junta Mixta de Apelacion por una Junta de Arbitraje y el Comité
Mixto de Disciplina por una Junta de Disciplina, la Uniébn Europea esta de
acuerdo con la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
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(CCAAP) en que todavia quedan por tratar aspectos fundamentales de esas
propuestas. En relacion con el examen por parte de la Sexta Comision de las
consecuencias juridicas de las propuestas del Secretario General, la Unién

Europea ya ha manifestado serias dudas respecto de la propuesta de sustituir la
Juntas Mixta de Apelacion por una Junta de Arbitraje. Su principal preocupacién
se refiere a la disposicion de que se sustituya a los funcionarios por expertos

de fuera del sistema. Estos Ultimos no estan familiarizados con el régimen
especial de las Naciones Unidas que los miembros de la Junta Mixta de Apelacién
conocen automaticamente. Asimismo, la Union Europea ha manifestado dudas en la
Sexta Comision acerca de la idoneidad del arbitraje como método de resolver
diferencias entre la administracién y los funcionarios. La disposicion relativa

al arbitraje con laudo obligatorio en la etapa actual, aunque soélo sea por

acuerdo mutuo, pareceria equivaler a relevar al Secretario General de la
responsabilidad de administrar las Naciones Unidas. La Unién Europea alberga
también reservas sobre la propuesta de que se establezca una Junta de Arbitraje,
incluida la necesidad de garantizar la independencia de los arbitros. ElI método
de seleccion de nuevos funcionarios para todos los puestos que se establezcan en
el curso de la reforma debe garantizar que éstos cuentan con la confianza tanto
de la Administracion como del personal.

31. Una de las principales preocupaciones de la Unién Europea se refiere a la
calidad de las decisiones de la Junta Mixta de Apelacion y al valor de su
contribucién al sistema. Parece necesario seguir examinando esta cuestién antes
de poder llevar a cabo una evaluacion fidedigna. La Uniébn Europea toma nota de
la observacion formulada por el Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas
(A/C.5/50/2/Add.1, anexo |, parr. 7) en el sentido de que no le parece correcto
gue se saquen conclusiones acerca de la actuacién de la Junta Mixta de Apelacion
basadas simplemente en estadisticas y no en un estudio analitico.

32. Por lo que se refiere a las consecuencias financieras que entrafiaria la
creacion de una Junta de Arbitraje y una Junta de Disciplina, la Union Europea
desearia disponer de mas informaciéon antes de tomar una decision sobre la
cuestion. En cualquier caso, la propuesta de establecer una Junta de Disciplina
debe considerarse conjuntamente con la de crear una Junta de Arbitraje.

33. La Union Europea ha tomado nota de la preocupacion manifestada por la
Comisién Consultiva por que no se ha hecho lo suficiente para atender a sus
solicitudes de que se simplifiquen las normas y los procedimientos para evitar
los malentendidos que sobrecargan actualmente el sistema. Ademas, en toda
reforma de los procedimientos se debe tener en cuenta la existencia de distintas
oficinas de las Naciones Unidas.

34. Convendria que la Asamblea General aprobara las medidas y reformas no
contenciosas propuestas por el Secretario General con el fin de reforzar las
actividades de mediacién y el proceso previo a los litigios y de promover una
solucion mas expedita de las diferencias. La aplicacion de esas medidas
contribuiria, sin lugar a dudas, a reforzar la eficacia del sistema interno de
administracion de justici a y a reducir al minimo el nimero de casos que deban
someterse a procedimientos oficiales. Sin embargo, la Unidon Europea entiende
que el Secretario General tiene la intencién de revisar sus propuestas a la luz
de las observaciones formuladas en las Comisiones Quinta y Sexta y en la
Comisién Consultiva, y de presentar nuevas propuestas en las que, entre otras
cosas, se tratar4d de preservar el caracter mixto del proceso de arbitraje en
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vigor. La Unién Europea celebra el anuncio hecho por el Secretario General y
espera poder examinar a su debido tiempo sus propuestas reformuladas. Asimismo,
celebra los esfuerzos del Secretario General por mejorar los mecanismos

existentes mediante reformas modestas.

35. El Sr. ODAGA JALOMAYO (Uganda) dice que su delegacién abordara las
cuestiones planteadas en el informe de la Dependencia Comun de Inspeccion
(A/51/656) una vez que el Secretario General haya tenido la oportunidad de
responder. Sin embargo, a modo de observacién preliminar, dice que el informe
demuestra lo que su delegacién y otras sospechaban desde hace tiempo, y explica
por qué el Secretario General no se ha prestado a responder a la serie de
preguntas formuladas a ese respecto por las delegaciones. El Subsecretario
General de Gestién de Recursos Humanos ha dicho que es facil criticar pero mas
dificil colaborar en un clima de transparencia y honestidad. En opinién de su
delegacion, el principal problema que presenta actualmente la politica de las
Naciones Unidas en materia de colocacion y ascensos es la falta de

transparencia, como se demuestra ampliamente en el informe de la DCIl. Esa falta
de transparencia y honestidad hace muy dificil colaborar con la Secretaria.

36. Al examinar las respuestas facilitadas por el Subsecretario General de

Gestion de Recursos Humanos a la Quinta Comisién, su delegacion ha observado que
algunas de ellas discrepan de la declaracion introductoria de la Dependencia

Comln de Inspeccion. Considera que la Secretaria no esta siendo honesta con los
Estados Miembros.

37. Como esperaba su delegacién, la DCI ha abordado en su informe la cuestién
del equilibrio entre los sexos, pero lamenta profundamente que no se haya
mencionado el problema del racismo. La Secretaria ha reconocido que existe
discriminacién entre los sexos; seria sorprendente que en ese entorno no se
dieran también casos de discriminacion racial.

38. El Sr. Sengwe (Zimbabwe), Presidente, ocupa la Presidencia

39. EI Sr. MONAYAIR (Kuwait) reconoce la importancia de las cuestiones que se
plantean en el informe de la DCl y toma nota del comentario del Subsecretario
General de que la situacién se puede mejorar.

40. EI Sr. MOKTEFI  (Argelia) dice que su delegacion esta sumamente preocupada
por determinadas practicas de colocacion y ascensos, en particular por la
contratacidon temporal por periodos de tres meses con ulterior prérroga de los
contratos; la falta de normas que garanticen que funcionarios con las mismas
cualificaciones ocupan puestos equivalentes; la falta de promocion de las

perspectivas de la carrera; la falta de respeto por las directrices en materia

de colocacion y ascensos y las consiguientes repercusiones financieras para la
Organizacion; y la falta de instrucciones claras en las que se establezcan las
responsabilidades y derechos de los directores de programas.

41. La Sra. ALMAO (Nueva Zelandia) dice que su delegacién ha tomado nota de la
intencién del Secretario General de responder en fecha ulterior al informe de la
DCI, y se reserva el derecho a formular nuevas observaciones en ese momento.

42. La Sra. BUERGO RODRIGUEZ (Cuba), refiriéndose al informe de la DCI sobre
colocacién y ascensos (A/41/656), dice que estd de acuerdo con muchas de las
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cuestiones y preocupaciones planteadas durante los debates de la Comision, la
mayoria de las cuales se tratan en el informe, y considera que el contenido de
éste y las recomendaciones que incluye requerirdn un cuidadoso estudio. En el
proyecto de resolucion sobre este tema del programa, la Comisién deberia incluir
directrices especificas sobre la promocion de las perspectivas de carrera y la
discriminacién. Por lo que se refiere a esta Ultima, manifiesta su preocupacion
por la posibilidad, a la que se ha hecho referencia, de que existan casos de
discriminacion racial y pide a la Secretaria que informe a la Comisiébn de todos
los casos que se hayan detectado, de haber alguno.

43. Las observaciones preliminares del Subsecretario General de Gestion de
Recursos Humanos demuestran la importancia del préximo informe del Secretario
General. Espera que dicho informe y toda la deméas informacién pertinente estén
disponibles lo antes posible a fin de que puedan examinarse durante las
deliberaciones y las consultas oficiosas que se estan celebrando actualmente.

44. EI Sr. BOUAYAD-AGHA (Dependencia Comun de Inspeccién) dice que las
innovaciones a las que se ha referido el Subsecretario General de Gestion de
Recursos Humanos son, sin lugar a dudas, impresionantes, pero se pregunta en qué
difieren en la practica esas nuevas instituciones de las antiguas. Asimismo se
pregunta cuando estaran en pleno funcionamiento las nuevas instituciones. Esta
totalmente a favor de la igualdad de oportunidades en la contratacion de hombres

y mujeres y considera que la Organizacion esta logrando hacer realidad su afan

de justicia, equidad y prevenciéon de los abusos.

TEMA 121 DEL PROGRAMA: REGIMEN COMUN DE LAS NACIONES UNIDAS (continuac)on
(E/1993/119 y Add.1; A/50/30 y Add.1; A/51/30; A/C.5/50/23; A/C.5/51/24,
AIC.5/51/25 y Corr.1)

TEMA 122 DEL PROGRAMA: REGIMEN DE PENSIONES DE LAS NACIONES UNIDAS
(continuacion ) (A/51/9 y Corr.1, A/51/644; A/C.5/51/4)

45, El Sr. KELLY  (Irlanda), hablando en nombre de la Uniéon Europea y de los
paises asociados Bulgaria, Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Hungria, Letonia,

Lituania, la Republica Checa y Rumania, dice que el personal de las Naciones
Unidas constituye un recurso importante. La Union Europea apoya firmemente el
régimen comdn de las Naciones Unidas y las ventajas que ofrece a las
organizaciones participantes; dicho régimen promueve la coherencia y la igualdad
en todo el sistema de las Naciones Unidas. Sefiala que la adhesion al régimen
comln y la aceptacién del estatuto de la Comision de Administracion Publica
Internacional (CAPI) es voluntaria y que el disfrute de los beneficios que el
régimen ofrece requiere que se acepten las obligaciones correspondientes.

46. La Union Europea ha tomado nota con gran preocupaciéon la decisién del

Director General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) de suspender la aplicacién de la clasificacion

revisada de los ajustes por lugar de destino correspondiente a Paris, decisiéon

gue viola el estatuto de la CAPl. Esa medida plantea también graves problemas

con respecto a la autoridad de la CAP | y a la obligacion de las organizaciones
de aplicar sus decisiones. Por consiguiente, la Unién Europea se suma a la

Comision e insta al Director General de la UNESCO a que reconsidere su posicion

y se abstenga de tomar ninguna otra medida que pueda socavar el funcionamiento

del régimen comdn en su conjunto.
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47. El orador lamenta que los 6rganos del personal no hayan podido responder a
la solicitud formulada en la resoluciobn 50/208 de que vuelvan a participar en la
labor de la Comisidn con un espiritu de cooperacién y sin enfrentamientos, ya

gue la participacion activa de los érganos del personal en el proceso de
formulacién de decisiones es fundamental para que la CAPI pueda funcionar
eficazmente. Todas las partes tienen la obligacion de garantizar el

funcionamiento sin tropiezos del proceso consultivo a fin de evitar dafios
irreparables.

48. EIl principio Noblemaire ha sido durante mucho tiempo la base para
determinar la remuneracion y las condiciones de servicio del personal del cuadro
organico y categorias superiores. La Comisidon ha concluido su estudio destinado
a determinar cual es la administracién puablica nacional mejor pagada y sus
resultados, y las decisiones que pueda adoptar la Asamblea General a ese
respecto tendran repercusiones importantes en la aplicacion del principio
Noblemaire. Las condiciones de servicio en el sistema de las Naciones Unidas
deben ser competitivas y no quedar supeditadas ni sujetas a las dificultades
financieras actuales que, en el caso de las Naciones Unidas, se deben
fundamentalmente al hecho de que algunos Estados Miembros no han pagado sus
contribuciones. Observa que, en principio, la Asamblea General ha apoyado el
pago de remuneraciones especiales en organizaciones con problemas de
contratacion y retencion, aunque no se ha demostrado que tales problemas se
hayan planteado en la Secretaria de las Naciones Unidas. Insta a las
organizaciones a responder a la solicitud formulada por la Asamblea General en
el parrafo 4 de la seccion | de la resolucion 50/208.

49. Es necesario tomar una decisidon respecto de las propuestas de incrementar
los costos salariales del personal del cuadro organico y categorias superiores,

pero todo aumento deberia ir acompafiado de renovados esfuerzos para mejorar la
eficacia del sistema de rendicibn de cuentas y responsabilidad. Habria que

tener en cuenta las posibles consecuencias financieras en el marco de los
mecanismos de presentacion de informes sobre la actuaciéon profesional. La Unién
Europea ha tomado nota de las observaciones del Comité Consultivo en Cuestiones
Administrativas (CCCA) sobre las verdaderas repercusiones financieras de las
recomendaciones de la Comisidn, asi como de las observaciones de ésta sobre las
recomendaciones relativas a la necesidad de corregir los problemas estructurales

de la escala de sueldos.

50. La Unién Europea lamenta que el grupo de trabajo sobre el funcionamiento
del sistema de ajustes por lugar de destino no haya alcanzado el consenso. Es
posible que haya llegado el momento de revisar a fondo el sistema de ajustes por
lugar de destino partiendo de principios basicos. Podria ser (til estudiar

sistemas mas econOmicos y eficaces de reunir y utilizar datos sobre el costo de
la vida, evitando la duplicacion de esfuerzos en la medida de lo posible e
incluyendo la posibilidad de obtener datos de fuentes externas. Sin embargo,
llevar a cabo una revision a fondo es una empresa ambiciosa, que posiblemente
llevard tiempo, y se precisan medidas mas inmediatas para resolver los
desequilibrios actuales. Como primera medida, apoya la recomendaciéon que figura
en el péarrafo 188 del informe de la CAPI sobre la manera de determinar el valor
relativo de los gastos hechos fuera de la zona que se utiliza para calcular los
indices de ajuste por lugar de destino. Insta a la Comisiébn a que mantenga en
examen todas las cuestiones relativas al funcionamiento del sistema de ajustes

por lugar de destin 0 Yy a que presente nuevas propuestas con vistas a incrementar
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la transparencia. Insta al Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de
Destino (CAAALD) a que prosiga su labor con vistas al establecimiento de una
metodologia idénea para determinar un Unico indice de ajuste por lugar de
destino para Ginebra.

51. Por lo que se refiere al informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal
(A/51/9), observa que, segun se informa, los resultados generales de la

evaluacion actuarial de la Caja son satisfactorios y observa asimismo el

cauteloso enfoque recomendado por el Comité Mixto respecto de toda nueva mejora
de los beneficios que pueda suponer una revisidbn de las tasas de aportacion.

Los ingresos devengados por las inversiones en el afio que concluy6o el 31 de
marzo de 1996 han sido los méas elevados de los Ultimos ocho afios. Recuerda la
observacién del Comité Mixto que figura en el parrafo 40 de su informe (A/51/9)
sobre la posibilidad de pagar remuneraciones especiales al contratar a personal

del cuadro organico para los servicios de gestion de las inversiones. Felicita

al Secretario General y al Comité de Inversiones por su eficaz gestion de las
inversiones de la Caja. Toma nota de la intencion del Secretario General de
establecer unos niveles de referencia para las inversiones de la Caja antes de
enero de 1997 y apoya la opinion del Comité Mixto de que debe aplicarse un
enfoque pragmatico respecto de la utilizacion de dichos niveles de referencia al
evaluar el futuro rendimiento de las inversiones de la Caja.

52. Por lo que se refiere a la resolucion 50/208 de la Asamblea General

(parrafo 5 de la seccion 1IV), en la que se pedia a la CAPI que velara por que
sus informes incluyeran explicaciones claras que facilitaran la comprension de

sus recomendaciones de cardcter técnico, afirma que no parece haberse hecho un
esfuerzo sensible para responder a esa peticion. Por consiguiente, la Unién
Europea insta a la CAPl y al Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unida s y a sus secretarias a que preparen informes mejor redactados y
de consulta mas facil para los futuros periodos de sesiones de la Asamblea
General. Ello permitiria entender mejor la labor de la Comisiéon y del Comité.

53. El Sr. KUSI (Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura) pide que los comentarios y observaciones presentados por
escrito por el Director General de la UNESCO sobre el régimen comun de las
Naciones Unidas se distribuyan como documento oficial de la Quinta Comision.

54. En un momento de graves alteraciones en que los Estados miembros de muchas
organizaciones estan aplicando politicas de austeridad presupuestaria, el

régimen comdn de las Naciones Unidas debe adaptarse a un entorno en constante
cambio. Deberia haber una busqueda continua y mas decidida de formas y medios
gue permitan a las organizaciones realizar actividades mas sustantivas con los
recursos que sus Estados miembros les han confiado.

55. Manifiesta su sorpresa y decepcién por el punto de vista de la CAPI
(A/51/30, parr. 313) de que su proceso de adopcion de decisiones no debe verse
influido por las repercusiones financieras de sus recomendaciones ni por los
problemas financieros con que se enfrentan las organizaciones a las que sus
decisiones afectan. Esas declaraciones indican claramente que la Comision
deberia estar mas a tono con la realidad internacional contemporanea. La
practica totalidad de las organizaciones participantes se enfrentan con graves
limitaciones presupuestarias y estan siendo instadas a adoptar y aplicar métodos
y practicas de gestion modernos de mayor eficacia en funciéon de los costos y
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ahorro. En la gran mayoria de los Estados miembros que financian esas
organizaciones no podria contemplarse un aumento sustancial de la remuneracion
de los funcionarios de la administracion publica sin que las autoridades
competentes examinaran las limitaciones presupuestarias y financieras generales.
Si la CAPI entiende que no se deben tener en cuenta las consecuencias
financieras de sus decisiones, se pregunta cual es la utilidad del péarrafo 1 de
la regla 33 de su reglamento sobre las consecuencias administrativas de esas
decisiones. Las recomendaciones y las decisiones de la CAPI o las resoluciones
de la Asamblea General de las Naciones Unidas relativas a las condiciones de
servicio del personal del régimen comUn no son obligatorias automaticamente por
los siguientes motivos: las organizaciones se encuentran en distintas

situaciones financieras y presupuestarias; las dificultades en materia de
contratacidon y retencion de funcionarios varian, y cada organizacion del régimen
comin es una organizacién intergubernamental independiente y soberana y debe
tener la dltima palabra respecto de las condiciones de servicio de su personal.

56. Es a la vez concebible y deseable contar con un régimen comidn que disponga
de un grado razonable de flexibilidad interna. Cada organizacion deberia

disponer de suficiente libertad de accion para aplicar las decisiones o
recomendaciones, incluido el plazo para hacerlo, al tiempo que se garantiza que

no se introducen cambios en las condiciones de servicio a expensas de los

recursos asignados por los Estados miembros a los programas.

57. En su Ultima reunién, celebrada del 14 al 31 de octubre de 1996, la Junta
Ejecutiva de la UNESCO declar6 que, aunque la organizacibn se haya comprometido
en cierta medida a aplicar las decisiones y recomendaciones de la CAPI, deberia
revisarse el funcionamiento de la Comisién y su gestion de las condiciones de
servicio del personal del régimen comin a fin de introducir las mejoras

necesarias.

58. Por lo que se refiere a la clasificacion del ajuste por lugar de destino
recomendada para Paris, la UNESCO considera que tendria la obligacién legal de
aplicar esa decisién si, y s6lo si, se determinara que la decision es valida

desde un punto de vista juridico. Considera lamentable la referencia que la
CAPI hace al Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT) (A/51/30, parr. 314), y estima aun mas lamentable que al
determinar la clasificacién del ajuste por lugar de destino correspondiente a

Paris la Comisién haya contravenido el procedimiento, omitido tener en cuenta
los hechos pertinentes, y cometido un error de indole juridica.

59. De ser necesario, la administracion de la UNESCO esta dispuesta a defender
las medidas que ha adoptado ante el foro competente. Segun la jurisprudencia

del Tribunal Administrativo de la OIT, las decisiones de la CAPI sélo son

obligatorias para el Director General de la UNESCO cuando son legales. No esta
de acuerdo con el argumento de la CAPI (A/51/30, parr. 312). El Director

General ha tenido la oportunidad de comprobar la validez de la decision de la
Comision dado que cuando el CAAALD examind el estudio relativo a Paris y cuando
el régimen comdn tomé su decisidon estaban presentes representantes de la UNESCO.
La jurisprudencia del Tribunal Administrativo de la OIT impone a las

organizaciones la obligacion de verificar ex post facto la legalidad de las
decisiones de la Comisién y no la de garantizar que el régimen comin mantiene la
misma orientacion durante su proceso de adopcion de decisiones.
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60. Por el momento, el Director General no tiene intencion de recomendar que la
UNESCO abandone el régimen comun, pero desea instar a todas las partes
interesadas a la reflexion y al debate a fin de aplicar reformas urgentes que
beneficien a todos. Considera que los Estados miembros, en su doble calidad de
financiadores y beneficiarios de las actividades de las organizaciones, asi como

los 6rganos rectores, los jefes ejecutivos y las administraciones, los

representantes del personal y la CAPI tienen valiosas contribuciones que aportar

a los esfuerzos colectivos en pro de la reforma.

61. Confirma que, por motivos de principio asi como por las razones de indole
administrativa expuestas en las observaciones y comentarios presentados por

escrito por el Director General y en la declaracion que acaba de formular, el

Director General alberga graves reservas respecto de la aplicacion de la

clasificaciébn del ajuste por lugar de destino correspondiente a Paris prevista

para el 1° de mayo de 1996. En opinion del Director General, la recomendacion
tiene fallas de indole juridica y, por consiguiente, ha decidido no aplicarla.

Todos los miembros del personal de la UNESCO han sido debidamente informados de
la decision del Director General y de los motivos que la impulsan.

62. El Sr. GIERI (Secretario del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas), respondiendo a las preguntas y solicitudes de aclaraciones que
le dirigio el representante de Ucrania en la 322 sesién de la Comision, dice que

el Comité ha agotado todas las posibilidades para buscar una solucidon general

gue sirva a todos los antiguos afiliados a la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, cualquiera que sea su nacionalidad, lugar de
residencia o duracion del servicio, que hayan transmitido sus derechos

acumulados en la Caja de Pensiones en virtud de los tres acuerdos de transmision
de los derechos de pension entre el Comité y los gobiernos de la ex Union de
Republicas Socialistas Soviéticas, la Republica Socialista Soviética de Ucrania

y la Republica Socialista Soviética de Bielorrusia, teniendo en cuenta que el

dinero en cuestion se habia transferido a la Caja de la Seguridad Social de la

ex Union de Republicas Socialistas Soviéticas.

63. Como se indica en el informe del Comité (A/51/9) y como sefiala su
Presidente en la declaracion introductoria, éste se ha esforzado desde 1991 por
examinar todos los aspectos de las reclamaciones presentadas por antiguos

afiliados a los tres gobiernos interesados. El Gobierno de la Federacion de

Rusia ha participado en las deliberaciones desde 1991, primero a través del
nombramiento de una persona que ha actuado como enlace y, posteriormente, a
través de una delegacion. A pesar de las diversas solicitudes presentadas

desde 1991, Ucrania y Belaris no han respondido hasta 1995, afio en que Ucrania,
a la que se habia informado de que en julio de 1995 iba a celebrarse una reunién
con la delegacion rusa, se puso en contacto con la secretaria de la Caja para
manifestar su interés por las negociaciones que se estaban celebrando con la
Federacion de Rusia. El Secretario del Comité Mixto ha mantenido a las Misiones
Permanentes de Ucrania y Belaris plenamente informadas de todos los
acontecimientos, incluidos los relacionados con su visita a Moscl en mayo

de 1996.

64. En la reunién de julio de 1995, la delegacién de Rusia propuso que el
problema se tratara por etapas, examinando en primer lugar los casos de los
antiguos afiliados de la Federacién de Rusia que habian hecho aportaciones a la
Caja durante un minimo de cinco afios y, por consiguiente, tenian derechos de
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pension al separarse del servicio. EI Comité habia indicado anteriormente en

sus informes a la Asamblea General que, aunque el objetivo es encontrar una
solucion general para todos los antiguos afiliados, tal vez sea méas viable y

practico aceptar soluciones por etapas. Asimismo, el Comité ha sugerido que en

la primera etapa podrian examinarse los casos de los antiguos afiliados que han
hecho aportaciones durante un minimo de cinco afios y que tienen 55 o mas afios de
edad. No obstante, el Comité nunca ha propuesto que se establezca una

distincion en funcién de la nacionalidad de los antiguos afiliados.

65. Durante las negociaciones en MoscU, la delegacién de Rusia ha sostenido que
no seria adecuado ni justificable desde un punto de vista legal incluir en el
proyecto de acuerdo entre el Comité y el Gobierno de la Federacion de Rusia
referencia alguna a antiguos afiliados que no fueran ciudadanos de la propia
Federacion de Rusia, a fin de no interferir en la libertad de accion de otros
gobiernos. La secretaria de la Caja ha reiterado la opinion del Comité de que

el acuerdo deberia aplicarse a los antiguos afiliados, cualquiera que fuera su
nacionalidad (en el momento de la transmisiébn o posteriormente). Sin embargo,

la Federacion de Rusia ha insistido en que la situacion de los ciudadanos de

otros paises no puede tratarse en un acuerdo bilateral.

66. En respuesta a otra pregunta del representante de Ucrania sobre el
fundamento juridico de la participacién de la Caja de Pensiones en ese tipo de
acuerdos y sobre si existen contradicciones entre las disposiciones del acuerdo

y los Estatutos o el Reglamento Administrativo de la Caja, afirma que, como
organo subsidiario de la Asamblea General, el Comité ha concertado diversos

tipos de acuerdos sobre pensiones con los Estados Miembros y con otras entidades
internacionales. El acuerdo propuesto no constituye un acuerdo de transmision

con arreglo al articulo 13 de los Estatutos de la Caja. ElI Comité ha mantenido

a la Asamblea General informada de todas las gestiones realizadas para evaluar
en qué medida pueden resolverse los problemas que se han planteado respecto de
la aplicacion de los tres acuerdos de transmisién. A ese respecto, el Comité ha
pedido a su secretaria que siga examinando con los gobiernos interesados todas
las vias posibles. En su resolucion 49/224, la Asamblea General pidi6 a todas

las partes interesadas que prosiguieran sus esfuerzos con miras a resolver los
problemas de manera compatible con la letra y el espiritu de los acuerdos.

67. El acuerdo propuesto consiste en un arreglo autocontenido que se refiere
exclusivamente al pago de futuras pensiones; por consiguiente, queda fuera del
contexto de los Estatutos de la Caja. No ha sido posible llegar a un acuerdo
sobre la reincorporacién plena a la Caja de los antiguos afiliados interesados.

No obstante, en los arreglos propuestos se prevé determinar el monto de la
pension y su futuro ajuste con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos de la

Caja y en el sistema de ajuste de pensiones. No se prevén pagos retroactivos ni
se aplican determinadas opciones contempladas en los Estatutos de la Caja, como
por ejemplo la permutacién de la pension por las sumas globales. EI proyecto de
acuerdo se ha presentado a la Asamblea General en el actual periodo de sesiones
para que lo apruebe en respuesta a la resolucién 49/224 y en el entendimiento de
gue el proyecto de acuerdo pondria fin oficialmente al acuerdo de transmision de
la Caja con la ex Unién de Republicas Socialistas Soviéticas, que la Asamblea
General aceptd en virtud del articulo 13 de los Estatutos de la Caja.

68. EIl representante de Ucrania también habia preguntado si la letra y el
espiritu del proyecto de acuerdo entre el Gobierno de la Federacion de Rusia y
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la Caja de Pensiones estaban en conformidad con el articulo 34 de la Convencién
de Viena sobre el Derecho de los Tratados, en virtud de la cual un tratado no
crea ni obligaciones ni derechos para un tercer Estado sin consentimiento de
éste. También se habia pedido informacion sobre los efectos de la terminacion
del acuerdo de transmisién con la ex Unidn de Republicas Socialistas Soviéticas.
A ese respecto, afirma que es importante observar que la Caja suspendié los tres
acuerdos de transmision a principios de 1992 después de la disolucién de la

ex Unién de Republicas Socialistas Soviéticas, dado que las instituciones a las
gue se hacia referencia en los acuerdos habian dejado de existir, incluida, en
particular, la Caja de la Seguridad Social de la URSS a la que se habian
transferido todos los fondos. La terminacion oficial del acuerdo de transmision
con la URSS se llevara a cabo una vez que la Asamblea acepte el proyecto de
acuerdo que tiene ante si, pero ello no afectard a la situacion juridica ni a

los derechos derivados de la aplicacion del acuerdo de transmision mientras éste
estuvo en vigor. Subraya, en particular, que el proyecto de acuerdo con la
Federacion de Rusia, que se refiere exclusivamente a la situacién de
determinados ciudadanos rusos, no otorga derechos ni impone obligaciones a
Ucrania ni a sus ciudadanos. Por consiguiente, la letra del proyecto de acuerdo
es plenamente compatible con los requisitos del derecho internacional. Ademas,
el espiritu de un acuerdo suele reflejarse en su finalidad. EIl objetivo del
proyecto de acuerdo es resolver asuntos pendientes relacionados con las
pensiones, a fin de garantizar a ciudadanos de la Federacion de Rusia la
continuidad de sus derechos de pension. Asi pues, la finalidad y el espiritu

del proyecto de acuerdo estan en plena conformidad con el derecho internacional
ya que no repercuten en los derechos y obligaciones de terceros Estados.

69. En respuesta a la pregunta relativa a si la Caja seguia reconociendo que la
Federacion de Rusia era plenamente responsable de la solucién general de los
problemas que se habian planteado con respecto a la aplicacion de los tres
acuerdos de transmision y que debia devolver a la Caja la suma de dinero
correspondiente, dice que la posicion del Comité, que la Asamblea General ha
apoyado, siempre ha sido que la Caja no tiene obligaciones pendientes respecto
de las transferencias realizadas en el marco de los tres acuerdos de

transmision. Con arreglo al mandato del Comité, la Secretaria y su personal han
tratado de buscar soluciones al problema que no entrafien costos adicionales para
la Caja. La Federacion de Rusia ha asumido la responsabilidad de los derechos y
obligaciones de la ex Union de Republicas Socialistas Soviéticas en virtud de la
Carta de las Naciones Unidas. Son los Estados Miembros interesados los que
deben resolver las cuestiones relacionadas con la aplicabilidad de esas
obligaciones a las sumas remitidas por la Caja a la antigua Caja de la Seguridad
Social de la URSS. Sin lugar a dudas, no seria adecuado que el Comité ni su
secretaria intervinieran en un asunto de esa indole entre Estados. La Caja solo
puede ayudar a aplicar los acuerdos concertados con miras a la restauracion
plena o parcial de los derechos de pension en la medida en que se remitan a la
Caja los fondos requeridos para tal fin.

70. El representante de Ucrania también ha solicitado informacion sobre varios
antiguos afiliados a la Caja que no eran ciudadanos de la Federacién de Rusia, y
sobre los Estados Miembros en los que habian residido, y preguntado acerca de la
decisién en virtud de la cual cuatro ciudadanos rusos que habian transmitido sus
derechos de pension en virtud del acuerdo de transmision entre el Comité y la

ex Republica Socialista Soviética de Ucrania quedaban cubiertos por el proyecto

de acuerdo con la Federacion de Rusia. Pareceria haber algin malentendido a ese
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respecto. Las cuatro personas en cuestion transmitieron sus derechos con

arreglo al Acuerdo con la ex Union de RepuUblicas Socialistas Soviéticas y el
proyecto de nuevo acuerdo con la Federacion de Rusia solo se refiere a las
transmisiones efectuadas en virtud de ese acuerdo. Todavia no se ha cerrado la
lista de personas que efectuaron esa transmisién cubiertas por el proyecto de
acuerdo. Hasta la fecha la Caja ha identificado a 349 ciudadanos rusos, asi
como a 8 antiguos afiliados de Belaris, 27 de Ucrani a y 5 de otros paises que
formaban parte de la ex Union de Republicas Socialistas Soviéticas. La Caja
sigue todavia examinando la situaciébn de los 44 antiguos afiliados restantes que
habian transmitido sus derechos de pension en virtud de los tres acuerdos
después de haber hecho aportaciones a la Caja durante un minimo de cinco afios.

71. Como se indicaba en el péarrafo 246 de su informe, el Comité desea
transmitir a la Asamblea General la importancia que asigna a establecer acuerdos
similares con otros Estados Miembros cuyos ciudadanos transmitieron sus derechos
de pension en virtud de cualquiera de los tres acuerdos en cuestion. EI Comité
reconoce que los Estados interesados deben estudiar mas a fondo los arreglos
financieros con respecto a los costos actuariales de tales acuerdos y ha pedido
a la Secretaria que prosiga los esfuerzos encaminados a lograr una solucién
general para las reclamaciones de los antiguos afiliados de los paises
interesados no cubiertos por el proyecto de acuerdo. La secretaria de la Caja
sigue dispuesta a hacer todo lo que esté en su poder para colaborar en ese
empefio.

72. El Sr. BOGAYEVSKIY (Ucrania) da las gracias al Secretario del Comité Mixto
de Pensiones por su declaracion, sobre la que su delegacién tendra observaciones
adicionales que hacer. Entretanto, desea saber cual es la nacionalidad de las
cinco personas que han transmitido sus derechos de pension identificadas hasta

la fecha por la Caja, a las que el Secretario del Comité se ha referido en su
declaracibn como procedentes de paises distintos de la Federacion de Rusia y
Ucrania que formaban parte de la ex Union Soviética.

73. El Sr. GIERI (Secretario del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas) dice que las cinco personas que transmitieron sus derechos de
pension proceden de Armenia, Azerbaiyan, Kazakstan, Letonia y Lituania.

TEMA 141 DEL PROGRAMA: INFORME DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LAS ACTIVIDADES DE
LA OFICINA DE SERVICIOS DE SUPERVISION INTERNA (continuacién ) (A/50/945,

A/50/1004 y A/50/1005; A/51/302, A/51/305, A/51/432, A/51/467, A/51/486 y

A/51/530 y Corr.1)

74. El Sr. DONCHEV (Bulgaria) dice que su delegacién considera que las
actividades de la Oficina de Servicios de Supervisidon Interna son innovadoras,
exhaustivas y orientadas a la accién y se suma a las alabanzas del representante
de Irlanda en nombre de la Uniébn Europea a su labor. Su delegacion espera con
interés los nueve futuros informes sobre el cambio de los mecanismos de
supervision interna de los fondos y programas operacionales.

75. Cabe felicitarse de los resultados tangibles obtenidos por la Oficina que
incluyen economias directas en los gastos y recuperaciones por valor de 15,8
millones de dolares, asi como la identificacion de esferas que permiten una
asignacion mas eficaz en funciéon de los costos de los recursos en la practica
totalidad de los departamentos, misiones sobre el terreno y organizaciones cuyas
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actividades ha examinado la Oficina. El resultado acumulativo de sus
recomendaciones entre octubre de 1994 y finales de junio de 1996 ha sido
impresionante, si bien ha quedado por debajo del que hubiera sido el objetivo
ideal. A ese respecto, su delegacién observa con preocupacién la larga lista,

que figura en el apéndice del documento A/51/432, de recomendaciones principales
contenidas en el informe anterior de la Oficina (A/50/459) sobre las cuales no

se han terminado de adoptar medidas correctivas. Su delegacion considera que la
Comision deberia mantenerse informada de los progresos y del grado de
cumplimiento de las recomendaciones pendientes de la Oficina.

76. Un aspecto aln mas importante de la labor de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna es su contribucién a la nueva mentalidad de gestion en que
se tienen mas en cuenta la actuacion profesional y la responsabilidad conjunta
de los directores de programas y el personal de supervisibn con miras a evitar
los fraudes, las deficiencias de gestién y el rendimiento insuficiente a nivel

de todo el sistema. Su delegacién espera que los conocimientos especializados
gue esta adquiriendo la Oficina puedan extenderse a todo el sistema de las
Naciones Unidas bajo la coordinacion de la Dependencia Comun de Inspeccion
(DCI). Considera que los esfuerzos complementarios de la DCI, la Junta de
Auditores y la Oficina de Servicios de Supervisién Interna tendran efectos
positivos en las practicas en materia de compras y subcontratacion de servicios,
la puesta en marcha y la liquidacibn de misiones de mantenimiento de la paz, y
los servicios de consultoria y la contratacion y separacion del servicio de los
funcionarios.

77. Su delegaciébn desea subrayar en particular la necesidad de dotar a la
Oficina de recursos humanos y financieros suficientes para que pueda llevar a
cabo sus importantes tareas. La inclusién de un programa separado para sus
actividades en el proyecto de plan de mediano plazo pone de manifiesto una vez
méas la importancia de la Oficina y su caracter distinto e independiente dentro

de la nueva estructura administrativa de la Secretaria de las Naciones Unidas.

78. La Sra. ALMAO (Nueva Zelandia) dice que el representante del Canada ha
hecho una declaracion en nombre de su delegacién sobre los informes del
Secretario General Adjunto de Servicios de Supervision Interna. Su delegacion
habia entendido que el informe que figura en el documento A/51/486 relativo a la
investigacién en torno a los seminarios celebrados por el Comité Especial
encargado de examinar la situacion con respecto a la aplicacion de la
Declaracion sobre la concesion de la independencia a los paises y pueblos
coloniales se examinaria en el actual periodo de sesiones. Sin embargo, no
parece ser ese el caso dado que varios oradores anteriores se han referido al
informe. Por consiguiente, su delegacion también desea formular algunas
observaciones al respecto.

79. Su delegacion considera que ninguna entidad de las Naciones Unidas debe
guedar al margen del requisito de ser eficiente, eficaz y econdmica en la
utilizacion de sus escasos recursos. Asi pues, apoya plenamente la funcion y la
labor de la Oficina de Servicios de Supervision Interna y se felicita por los
resultados que ha logrado en su primer afio de funcionamiento. Sin embargo, en
opinion de su delegacion, en el informe contenido en el documento A/51/486
parecen confundirse las funciones de investigacion y de evaluacion de la

Oficina. Con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 48/218 B de la Asamblea
General, las funciones de la Oficina de Servicios de Supervisiéon Interna son
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comprobar si se han producido violaciones de las normas o las instrucciones
administrativas de las Naciones Unidas; en el informe en cuestion, la Oficina
confirma que no se han producido tales violaciones. Cabe esperar que en las
evaluaciones e inspecciones que lleve a cabo la Oficina se tenga en cuenta si
las actividades corresponden a mandatos legislativos y si se han llevado a cabo
efectiva y eficientemente; a ese respecto, la Oficina ha determinado que el
Comité Especial tenia autoridad para organizar seminarios en 1996 y 1997 y que,
por consiguiente, existia un mandato legislativo. La Oficina de Servicios de
Supervision Interna no esta autorizada a poner en cuestién las decisiones de
o6rganos intergubernamentales.

80. Su delegacion alberga algunas dudas respecto de la investigacién realizada
por la Oficina en torno a los seminarios celebrados por el Comité Especial
encargado de examinar la situacion con respecto a la aplicacion de la
Declaracion sobre la concesion de la independencia a los paises y pueblos
coloniales. El informe parece centrarse exclusivamente en criterios

cuantitativos mas que en cuestiones relacionadas con la calidad. En particular,
en el informe se indica que la finalidad de los seminarios se vio socavada por

la escasa asistencia de los territorios no auténomos, pero no se dan razones.
Para que un seminario de esa indole tenga éxito se requiere la cooperacion
activa de tres elementos: la Potencia administradora, las Naciones Unidas y los
territorios en cuestion. El que la asistencia haya sido insuficiente se ha

debido a que las Potencias administradoras no colaboran con el Comité Especial y
tienden a desalentar la participacion de representantes de sus territorios. La
escasa asistencia se debe también, en cierta medida, a la limitada capacidad de
la secretaria del Comité Especial y al poco tiempo con que se han anunciado los
seminarios, en particular en 1996. En el informe se indica que la utilidad de

los seminarios es limitada porque su programa y sus recomendaciones han variado
poco en los Ultimos afios. Sefiala que lo mismo podria decirse de la Asamblea
General. En ese enfoque cuantitativo no se tienen en cuenta los matices de las
distintas etapas por las que atraviesan muchas de las negociaciones

multilaterales.

81. La experiencia de su pais con los seminarios, y en particular con el mas
reciente celebrado en Papua Nueva Guinea, ha sido muy positiva. Su Gobierno no
cree que se trate de ejercicios baladies, aunque reconoce que ya ha concluido la
mayor parte de la labor relacionada con la descolonizacion. Su delegacién esta
convencida de que todavia es necesario encontrar soluciones pragmaticas, nuevas
e innovadoras para ayudar a los territorios no autonomos a determinar su futuro
politico. Los seminarios son un mecanismo Util para promover ese proceso, al
sacar a la luz opciones distintas de la independencia y el status quo que pueden
ser mas adecuadas a las necesidades de los pueblos de los territorios. Para tal
fin, debe mantenerse un dialogo activo en el que participen todas las partes,
tanto en las Naciones Unidas como sobre el terreno, a fin de tener en cuenta las
opiniones y deseos del pueblo de los territorios de manera democratica.

82. Los seminarios regionales no son la solucion de esos problemas, pero

ayudan. Podrian mejorarse: seria de desear una mayor preparacion, un formato
revisado, la participacion de expertos especializados y, quizas, un programa mas
estructurado. Lo que su delegacién no puede aceptar es que se dé a entender que
los seminarios son un anacronismo redundante. EIl programa de descolonizacién de
la etapa posterior a la guerra fria puede haber concluido, pero los resultados

de la colonizacién siguen siendo motivo de preocupacion.
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83. Como ha sefalado recientemente al Comité Especial el representante de
Tokelau, un pequefio atolén del Pacifico del que su pais es la Potencia
administradora, en ocasiones la descolonizacion puede parecer un ejercicio
abstracto, pero el futuro de los territorios que tienen todavia que ejercer la
autodeterminacion depende de su capacidad colectiva de encontrar las respuestas
adecuadas.

84. ElI Sr. Byong Hyun LEE (Republica de Corea) dice que la Oficina de Servicios
de Supervision Interna ha prestado al Secretario General un apoyo valioso en el
ambito de la fiscalizacion, la auditoria interna, la inspeccion y la evaluacion

y la investigacion. Su delegacion celebra, en particular, la preparacion y

aplicacion del plan de auditoria y los cursos de formacién de personal directivo

en marcha, y concede especial importancia a la auditoria orientada a los

clientes que promueve la Oficina como principio rector de sus actividades en ese
ambito.

85. Su delegacion se felicita de que el Secretario General Adjunto de Servicios
de Supervision Interna prosiga sus esfuerzos con miras a garantizar la
coordinacién entre los organos de supervision internos y externos. Es necesario
mantener una relaciéon constructiva y productiva entre la Oficina de Servicios de
Supervision Interna y la Junta de Auditores, y entre la Oficina y la DCI.

86. Las labores de supervisién han seguido centrandose en las operaciones de
mantenimiento de la paz, las actividades humanitarias y las actividades conexas

y en el problema general de las adquisiciones. Su delegacién participa en la
opiniébn del Secretario General Adjunto de Servicios de Supervisién Interna de

gue la labor de la Oficina forma parte de la reforma de las Naciones Unidas que
estda en marcha, y espera que esa labor pueda ampliarse de manera que la Oficina
pueda ocuparse mas a fondo de la cuestién de la reforma, incluida la evaluacién
del trabajo de la Secretaria.

87. Su delegacion se suma a la posicion manifestada por el Grupo de los 77 y
China, pero tiene algunas observaciones que afiadir. En particular, su

delegacion celebra el hecho de que se exija a los directores de programas que
apliquen plenamente las recomendaciones de la Oficina y que informen
trimestralmente de la situacion en que se encuentra la aplicacion de dichas
recomendaciones. No obstante, le preocupa el hecho de que la Oficina tenga que
hacer frente a intentos por retrasar o desacreditar su labor. La Secretaria

s6lo tomara en serio a la Oficina de Servicios de Supervision Interna, como
elemento disuasorio, asi como elemento asociado dindmico, si también se tienen
en cuenta los resultados de sus actividades.

88. Su delegacion encomia las actividades de la Division de Auditoria y
Consultoria de Gestion que ha identificado cerca de 12 millones de délares de
posibles recuperaciones y economias, que ha dado lugar a unas economias reales
de cerca de 9 millones de doblares, pero estd sumamente preocupada por las
constantes irregularidades, deficiencias en la administracion y despilfarro en

las Naciones Unidas, y en particular por las deficiencias de la planificacién y

el proceso de compras.

89. Su delegacion celebra observar que la Oficina de Servicios de Supervision
Interna ha elogiado los esfuerzos de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y del Organismo de Obras Publicas y
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Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente (OOPS), y desea que conste en acta su aprecio por el compromiso y la
dedicacion del personal de la zona de operaciones del OOPS y por la capacidad de
adaptacién a los cambios que se han producido en las circunstancias de que ha
dado muestras el Organismo. El reconocimiento de la bondad de su actuacién por
parte de la Oficina de Servicios de Supervisién Interna no sélo repercute
positivamente en la moral del personal sino que le alienta a seguir trabajando

bien en el futuro.

90. Cabe celebrar la rapida estructuracion de la Oficina bajo la direccion del
Secretario General Adjunto, en particular a la vista de las dificultades en

materia de dotacién de personal resultantes de las reducciones presupuestarias.
Al igual que otros érganos, la Oficina debe controlar estrictamente sus recursos
y hacer todo lo posible por utilizarlos de la forma mas eficiente. A ese
respecto, su delegacion desea conocer la opinion del Secretario General Adjunto
sobre la contribucién de los Estados Miembros a la labor de su Oficina mediante
la asignacién temporal de personal profesional de sus paises a titulo gratuito.

91. Habida cuenta de que la creacién de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna ha sido una de las iniciativas mas significativas adoptadas por la
Asamblea General en el contexto de la reforma de las Naciones Unidas, su
delegaciéon desea sumarse a otras que se han manifestado a favor de que la
Oficina asuma un papel dindmico que responda a las expectativas de los Estados
Miembros.

92. El Sr. PASCHKE (Secretario General Adjunto de Servicios de Supervisiéon
Interna) dice que ha preparado una declaracién para responder a las numerosas
cuestiones que se han planteado y pregunta si, habida cuenta del poco tiempo de
gue se dispone, y si el Presidente esta de acuerdo, las delegaciones interesadas
preferirian leer su declaracion.

93. La Sra. OSODE (Liberia) lamenta no haber estado presente cuando se han
hecho las preguntas al Secretario General Adjunto de Servicios de Supervision
Interna. Su delegacién estd preocupada por un articulo aparecido en la prensa y
recogido en una emision de la BBC a finales de octubre de 1996 sobre presuntas
irregularidades en las que estaria involucrado el Jefe interino de

Administracién de Arusha, al que se ha acusado de socavar y retrasar la labor
del Tribunal Penal Internacional para Rwanda. El funcionario en cuestion es un
liberiano que ha trabajado para la Organizacion durante muchos afios con gran
integridad y tacto. Pareceria que el Secretario General Adjunto de Servicios de
Supervision Interna ha hecho algunas observaciones relacionadas con fraudes e
irregularidades en conexién con el funcionario en cuestién y, por consiguiente,

su delegacion agradeceria algunas aclaraciones sobre la cuestion.

94. El PRESIDENTE dice que, habida cuenta de las circunstancias, ser4 mejor que

el Secretario General Adjunto de Servicios de Supervision Interna responda a esa
pregunt a y a las otras preguntas que se le han hecho en la siguiente sesion.

Se levanta la sesién a las 13.10 horas




