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G upo de Trabaj o de comnposicion abierta
encargado de el aborar un proyecto de
protocol o facultativo de | a Convenci 6n
sobre la elinminaci 6n de todas |as formas
de discrimnacién contra la nujer

10 a 21 de marzo de 1997

Tenma 5 del programa

CONVENCI ON SOBRE LA ELIM NACI ON DE TODAS LAS FORMAS DE
DI SCRI M NACI ON CONTRA LA MJJER, | NCLU DA LA ELABORACI ON
DE UN PROYECTO DE PROTOCOLO FACULTATI VO DE LA CONVENCI ON

Proyecto de infornme del G upo de Trabajo (Parte 1)

Presidenta: Sra. Al oisia WORGETTER (Austri a)

1. En cunplimento de |a resolucion 1995/ 29 del Consejo Econdém co y Social, de
24 de julio de 1995, el Gupo de Trabaj o de conposici6n abierta encargado de

el aborar un proyecto de protocolo facultativo de |a Convenci 6n sobre |a
elimnaci 6n de todas |las formas de discrimnacién contra |la nujer se reuni 6 cono
G upo de Trabaj o de conposicion abierta durante el 40° periodo de sesiones de |la
Comi si 6n. Por su decision 1996/ 240, de 22 de julio de 1996, el Consejo renovo
el mandato del Grupo de Trabajo a fin de que pudiera continuar su labor, y |lo
autorizo a que cel ebrara reuniones paralelas a las de |a Com sién en su

41° periodo de sesiones.

2. La Sra. Aloisia Wrrgetter (Austria) siguio6 ocupando el puesto de Presidenta
del Grupo de Trabajo.

3. El Grupo de Trabajo se reuni6 del 10 al 20 de nmarzo de 1997. Celebré
reuniones (prinmera a __) y varias reuniones oficiosas. Tuvo a la vista |los
si gui ent es docunent os

a) Inforne del Secretario General sobre un resumen conparativo de
conuni caci ones, procedimentos y précticas de investigacion existentes en virtud
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de instrunentos internacional es de derechos humanos y la Carta de | as Naciones
Uni das (E/ CN. 6/1997/4);

b) Informe del Secretario CGeneral en el que figuran |as nuevas opi niones
de gobi ernos, organi zaci ones intergubernanental es y no gubernanental es sobre un
protocol o facultativo de | a Convenci 6n (E/ CN. 6/1997/5);

c) Nota de | a Secretaria que aconpafia una recopil aci 6n preparada por |a
Presidenta, sobre |la base de | as propuestas que formularon | os m enbros del
G upo de Trabajo en su prinmer periodo de sesiones, en relacién con | as opini ones
present adas por | os gobiernos y |as organi zaci ones intergubernanentales y no
gubernanental es y sobre | os el enentos sugeridos por el Comté para la
El i mi naci 6n de |la Discrimnacion contra la Mijer (E/CN. 6/1997/WF L.1).

4, La Presidenta declar6 abierta | a sesién e hizo una decl ar aci 6n

5. En la prinmera sesion, celebrada el 10 de marzo, |a Asesora Especial en
Cuestiones de Género y Adelanto de |a Mijer hizo una declaraci 6n introductori a.

6. En la msma sesion, de conform dad con | a decisién 1996/240 del Consejo

Econém co y Social, la representante del Conité para la Elimnacién de |a
Di scrimnaci 6n contra la Mijer hizo una declaraci on en calidad de especi ali sta.

I nt ercanbi o general de opi ni ones

7. En sus sesiones prinmera y segunda, celebradas los dias 10 y 11 de marzo, el
G upo de Trabajo, por invitacién de |a Presidenta, celebrd un intercanbio
general de opiniones sobre el tema 5. Las del egaci ones acogi eron con

benepl acito el texto preparado por la Presidenta (E/ CN. 6/1997/ W& L.1), basado en
| os el enentos que figuraban en |la sugerencia No. 7 del Comté para |la

El i mi naci 6n de la D scrimnacion contra la Mijer (A/50/38), en |las propuestas
formul adas por |1 os menbros del Grupo de Trabajo de conposici én abierta en su
prinmer periodo de sesiones (E/ 1996/26, anexo Ill) y en |as opini ones expresadas
por | os gobi ernos, |as organi zaci ones intergubernanental es y no gubernanent al es
(E/CN.6/1996/10 vy Corr.1 y Add.1 y 2 y E/CN.6/1997/5). El Gupo de Trabajo
convi no en que dicho texto deberia utilizarse conb base de |as futuras

del i beraci ones en el Grupo de Trabajo y del proceso de redacci 6n de un protocol o
facultativo

8. Se sugiri6 que se termnara una prinera lectura del texto de |a Presidenta
en el periodo de sesiones en curso de la Conmisién, con miras a dar fornmm
definitiva al protocolo facultativo a |a mayor brevedad. Se planted el objetivo
de lograr la entrada en vigor del protocolo antes del afio 2000. Asim snp, se
sugiri 6 que el Gupo de Trabajo procediera sin un cal endari o determ nado

9. Las del egaci ones sefial aron que un protocolo facultativo constituiria un
paso fundanmental en el seguimento de |a Conferencia Mindial de Derechos Humanos
y de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mijer. Fortaleceria |la aplicacion
de | os derechos juridicos de |a mujer consagrados en |a Convenci 6n sobre |a
elimnaci 6n de todas |las formas de discrimnacién contra la nujer y aunentaria
la eficacia de | a Convenci 6n en | o tocante a pronover y proteger esos derechos.
Un protocol o facultativo conplenentaria y fortal eceria el mecani sno de
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aplicaci6n existente en virtud de |a Convenci 6n, es decir, el procedimento de
presentaci 6n de informes con arreglo al articulo 18. Un protocolo facultativo,
que permtiria | as denuncias de viol aci ones generales y concretas de | os
derechos de la nujer, colocaria a |la Convenci 6n en pie de igualdad con otros
tratados internacional es de derechos humanos que conti enen procedi m entos para
| a presentaci 6n de comuni caci ones. Deberd& recurrirse a necanisnos sinlares
exi stentes para | a el aboraci 6n del protocolo facultativo, que deberd ser
conpati bl e con ellos, y conpl enentarl os.

10. Al gunas del egaci ones destacaron | a necesidad de evitar toda duplicacion o
super posi ci 6n posi bl e con procedi m ent os anal ogos exi stentes. Se observo que
seguian siendo inportantes | os objetivos de ratificaci én universal de |la
Convenci 6n, su aplicacion efectivay la retirada de reservas de | os Estados
partes. Se sefial 6 asimsno |a necesidad de nejorar |a eficacia del nmecanisno de
supervisi 6n existente, asi conp de asegurar |la eficiencia de todo nuevo

necani sno.

11. En la preparaci 6n de un protocolo facultativo habria que resolver varias
cuestiones. Por ejenplo, deberia tenerse en cuenta la anplitud de los articul os
que figuran en | a Convenci 6n y que abarcan | os derechos politicos, civiles,
econom cos, sociales y culturales, asi conp la influencia de |las actitudes y
practicas sociales sobre el disfrute de facto de | os derechos de la nujer.
Tanbi én se sefial 6 que el Gupo de Trabajo deberia proceder de forma tal que se

| ograse un instrumento so6lido aceptabl e para muchos Estados partes en |a
Convenci 6n y que pudi ese ser aplicado en forma efectiva.

12. Se formularon preguntas acerca de |a conveniencia del procedimento de
i nvestigaci 6n propuesto a la luz de |os objetivos de | a Convenci 6n



