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RESOLUCI ON APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL
[sobre | a base del inforne de la Quinta Com sion (A/51/745)]
51/ 216. Régi nen comin de | as Naci ones Uni das:

informe de la Com sién de Adm ni stracién
Pdbli ca | nternaci ona

La Asanbl ea Genera

Habi endo exani nado el 22° infornme anual de |la Com sién de Adm ni straci 6n
Pablica Internacional® y otros informes conexos?,

Reafi rmando su adhesi 6n al concepto de un sol o régimen conin unificado
de | as Naci ones Unidas cono |a piedra angular de |la regul aci 6n y coordi naci én
de | as condiciones de servicio del réginen comin de | as Naci ones Uni das,

Reafirmando el papel central de la Com sio6n en |a regulaciony
coordi naci 6n de | as condi ci ones de servicio del régi nen comin de | as
Naci ones Uni das,

! Docunentos Oficiales de | a Asanbl ea General ., qui ncuagési no pri ner
periodo de sesiones, Suplenento No. 30 (A/51/30).

2 |bid., quincuagésino periodo de sesiones, Suplenento No. 30 y
correccion y adicién (A/50/30 y Corr.1 y Add.1); A/C. 5/51/24 y ANC. 5/51/25 y

Corr. 1.
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~Tomando nota de |a declaraci 6n formul ada por el Conmité Adnministrativo de
Coordi naci 6n® y de | a declaraci 6n introductoria hecha por el Secretario
General en relacio6n con el inforne de | a Comi si6n?,

I
CONDI Cl ONES DE SERVI Cl O DEL CUADRO ORGANI CO Y CATEGORI AS SUPERI ORES

A. Exanen del principio Noblemaire y de su aplicacién

Recor dando sus resol uci ones® rel ativas al estudi o de todos | os aspectos
de I a aplicaci én del principio Nobl emaire,

Recor dando tanbi én |a seccion |.B de su resol uci 6n 44/198, de 21 de
dicienbre de 1989, en la que reafirnd que el principio Noblenmaire debia seguir
sirviendo de base a | a conparaci 6n entre | os enolunentos de | as Naci ones
Unidas y | os de | a adm nistraci én publica nacional nejor renunerada,

Recor dando asim sno |a secci6n |.A de su resol uci 6n 50/ 208, de 23 de
di ci enbre de 1995, por |a que decidi 6 apl azar su examen del principio
Nobl emaire y de su aplicacién y pididé a |la Com sidn de Adm ni straci 6n Publica
I nt er naci onal que exam nase | as reconendaci ones y concl usi ones que figuraban
en el capitulo Il1l1.A de su 21° inforne anual é, teniendo en cuenta | as
opi ni ones expresadas por | os Estados Menbros en el quincuagési no periodo de
sesiones de | a Asanbl ea CGeneral, especialnmente las relativas a |la conveniencia
de reducir los efectos del predomnio y |la manera de tener en cuenta |as
boni fi caci ones al realizar |as conparaci ones de |a renuneraci 6n neta,

1. Confirm nuevanente que se debe seguir aplicando el principio
Nobl emai r e;

2. Reafirma | a necesi dad de seguir velando por |a conpetitividad de
| as condiciones de servicio del réginmen comin de | as Naci ones Uni das;

B. Adnministracién publica utilizada en |a conparaci 6n

1. Tonma nota de | as nuevas nedi das adoptadas por |a Com si 6n de
Adm ni straci é6n Padblica I nternaci onal para concluir su estudi o destinado a
determ nar | a adm nistraci én publica nacional nejor remunerada, conp se indica
en el parrafo 47 de la adicioén de su 21° infornme anual ’;

8 NC5/51/25 y Corr. 1.

4 VVéase Docunentos Oficiales de |a Asanbl ea General ., qui ncuagési no pri ner

periodo de sesiones, Quinta Com sién, 32a. sesidén (A/C.5/51/SR 32), y
correcci on.

5 Resol uci 6n 46/ 191 A, secc. IV y VI; resolucié6n 47/216, secc. |I.C,
resol uci 6n 48/ 224, secc. Il Ay By resolucién 49/223, secc. IIlI.A

6 Docunentos Oficiales de la Asanbl ea General ., qui ncuagési nb periodo de
sesiones, Suplenento No. 30 (A/50/30).

7 Ibid., adicién (A/50/30, Add.1).
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2. Deci de exam nar en su qui ncuagési no segundo periodo de sesiones e
inforne de |l a Cbnlslon que figura en |os parrafos 33 a 47 de |la adici6n de su
21° informe anua

C. Consideraciones relativas al margen y a la escala
de suel dos basi cos/ ni ni nos

Recordando que, en el pasado, habia pedido a | a Com sio6n de
Adm ni straci é6n Pdblica |Internaci onal que formul ase reconendaci ones sobre | a
net odol ogi a de determ naci 6n del margen de |a renuneraci 6n neta y que |la
Asanbl ea adopt 6 deci siones al respecto,

Recor dando tanbi én que, en el parrafo 3 de la secci6n |.C de su
resol uci 6n 44/198, hizo suyo el enfoque netodol 6gico para el calcul o de
nmargen de |la remuneraci 6n neta indicado en el inciso d) del parrafo 173 de
volumen Il del 15° informe anual de |la Conisiéng,

Recordando asim sno |a secci6n VII1 de su resoluci 6n 46/ 191 A, de 20 de
di ci enbre de 1991, por la que invitd a la Com sion a que prosiguiera, con
caracter prioritario, su examen de |os sistemas de renmuneraci 6n por neritos y
de | a eval uaci 6n de | a actuaci 6n profesional en el réginen comin de | as
Naci ones Uni das cono nedi o de aunmentar |a productividad y |a eficacia en
funci 6n de | os costos, asi conp |la seccio6n VII de su resol uci 6n 49/223, de 23
de dicienbre de 1994,

1. Deci de que siga aplicandose | a netodol ogia de determ naci 6n de
nmargen de |la remuneraci 6n neta sin |las nodificaciones de |os apartados ii) y
iii) del inciso b) del parrafo 119 del 21° inforne anual de [ a Com sion de
Adm ni straci 6n Publica Internacional 5

2. Reafirma que el intervalo de valores de 110 a 120, con un punto
nedi o conveni ente de 115, debe seguir siendo el margen entre | a renmuneraci on
neta de | os funcionarios del cuadro orgénico y categorias superiores de |as
Naci ones Uni das en Nueva York y la de |l os funcionari os que ocupan puestos
conpar abl es en | a adm nistraci 6n publica federal de | os Estados Unidos, en |la
inteligencia de que el margen se mantendra en un nivel proxino al punto nedio
conveni ente de 115 durante cierto periodo;

3. Tona nota de que, sobre |la base de | a decision que figura en el
parrafo 1 supra, el nargen entre |l a renuneraci 6n neta de | os funcionarios de
cuadro orgénico y categorias superiores de |as Naci ones Unidas en Nueva York y
la de I os funcionarios que ocupan puestos conparables en | a adm nistraci én
publica federal de |os Estados Unidos en 1996 es de 114, 6;

4. Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de 1997, |a escal a
revi sada de suel dos brutos y netos para el personal del cuadro organico y
categorias superiores que figura en el anexo | de la presente resolucidn y la
consi gui ente nodi ficaci 6n del Estatuto del Personal de |as Naci ones Uni das que
se indica en el anexo Il de |la presente resol uci6n

5. Reitera la solicitud que fornulé en el parrafo 4 de la seccién |. A
de su resol uci 6n 50/ 208 a | os efectos de que |as organi zaci ones reuni esen
dat os sobre | as causas de | os probl emas de contrataci 6n y retenci 6n de
personal de determ nadas ocupaci ones que encar aban al gunas organi zaci ones y de

8 |bid., cuadragésino cuarto periodo de sesiones, Suplenento No. 30
(A 44/ 30), vol. I1.
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que | a Comision formul ara reconmendaci ones sobre | as condici ones que debian
cunplirse para aplicar tasas ocupaci onal es especi al es, cuando procedi era;

6. Pide al Secretario CGeneral que, a mas tardar el 1° de octubre de
1997, presente propuestas operables a |l a Asanbl ea General, para que ésta | as
exam ne en su qui ncuagési no segundo periodo de sesiones, sobre |a posibilidad
de establ ecer, en el marco del sistenma de eval uaci 6n de | a actuaci on
profesional, un plan de concesi én de prem os o gratificaciones por rendimento
a un nunero limtado de funcionarios en reconoci mento de un desenpefio
sobresaliente y de | a consecuci 6n de | ogros concretos durante un afo
det er mi nado;

7. Invita a los jefes ejecutivos de | as organi zaci ones del réginmen
comin de |as Naciones Unidas a que, con caracter prioritario, preparen y
presenten propuestas a sus 6rganos intergubernanental es pertinentes sobre |a
posi bi |l i dad de conceder premios o gratificaciones por rendimento a un nunero
limtado de funcionarios en reconocimento de un desenpefio sobresaliente y de
| a consecuci 6n de | ogros concretos durante un afio determ nado, y que, en la
medi da de | o posi bl e, coordinen esas propuestas con |las que fornule e
Secretari o CGeneral;

8. Pide a la Com sion que | e presente observaci ones general es, en su

qui ncuagési nb segundo periodo de sesiones, sobre el concepto de premos y
gratificaci ones por rendi m ento;

D. Pagos conpl enentarios

Recordando | as resol uci ones aprobadas por |a Asanbl ea General en su
cuadragési no quinto periodo de sesiones respecto de | as decisiones de |la
Comi si 6n de Administraci on Pablica Internacional sobre |la préactica de al gunos
Est ados M enbros de hacer pagos conpl enmentari os a sus naci onal es y recordando
tanbi én la afirmaci 6n de la Com sidn de que | os arreglos de ese tipo son
i nnecesari os, inadecuados e inconvenientes, y adenas, inconpatibles con |as
di sposi ci ones de | os estatutos del personal de |as organi zaci ones,

_ 1. Pide al Secretario General de |as Naciones Unidas y a los jefes
ej ecutivos de | as organi zaci ones del régi nen comin que tonmen |as nedidas y
hagan | as propuestas que consideren adecuadas para poner fin a tales
practi cas;

2. Pi de a todas | as organi zaci ones que publiquen o vuelvan a
publicar, segun proceda, instrucciones al personal sobre | a inadmsibilidad de
| os pagos conpl ement ari os;

3. Invita a | os Estados M enbros a que pongan fin a tales préacticas;

E. Cuestiones relacionadas con el ajuste por |ugar de destino

Recordando | a peticiodn que figura en la seccion I1.G de su resol uci 6n
48/ 224, de 23 de dicienbre de 1993, con respecto a |os estudi os de lugar a
| ugar realizados en | os lugares de destino en que hay sedes,

Recordando tanbi én |la solicitud que hizo en el parrafo 3 de la
secci 6n |.B de su resoluci 6n 50/208 con respecto al funci onam ento del sistenmm
de ajustes por lugar de destino, y el exanen del sistema por el grupo de
trabaj o sobre el funcionaniento del sistema de ajustes por |ugar de destino,
con inclusion de |a determ naci 6n de | os el enentos de |a renuneraci én (| os
gast os) que no debieran estar sujetos a indizacion a fin de reflejar |as
diferencias en los precios |locales, |a evaluaci 6n de | os gastos efectuados
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fuera del lugar de destino conmpb porcentaje de |la renuneraci 6n y el estudio de
| a procedencia de aplicar el indice de gastos efectuados fuera del lugar de
destino a al gunos de esos el enment os,

Recordando ademés la solicitud que hizo en el parrafo 2 de |a secci6n
|.B de su resol uci 6n 50/208, sobre el establecimento en 1996, para el
personal destinado en G nebra, de un solo indice de |os ajustes por |ugar de
destino que tuviera plenanente en cuenta el costo de |la vida de todo e
personal de ese lugar de destino, y le garantizara |la igualdad de trato con e
personal de otros lugares de destino donde hay sedes,

1. Hace suya | a decision de |a Com si6n de Admi nistraci 6n Publica
I nternacional relativa al porcentaje de gastos fuera del |ugar de destino que
figura en el parrafo 188 de su inforne!, y pide a |l a Com sion que siga
exam nando esa cuestidn y que inforne al respecto a | a Asanbl ea General;

2. Toma nota de |la aplicacidon, a partir del 1° de marzo de 1997, de
porcentaje de gastos fuera del lugar de destino nminino en el calculo de |os
indices de |os ajustes por lugar de destino, tal conmp se indica en el parrafo
188 del informe de | a Conision

3. Reitera la solicitud que hizo a | a Com sio6n de que term ne con
urgencia su estudio relativo a |l a netodol ogi a para establ ecer un sol o indice
de los ajustes por lugar de destino para G nebra y de que termne el estudio
necesario para aplicar el ajuste por lugar de destino Unico |o antes posible y
a mas tardar el 1° de enero de 1998;

4. Pide a | a Com si 6n que siga exam nando todas | as cuestiones
rel ativas al sistenma del ajuste por |ugar de destino, entre otras, |as
enuneradas en el parrafo 3 de la seccidon |.B de I a resol uci é6n 50/ 208, y que
informe al respecto a |la Asanbl ea General en su qui ncuagési no tercer periodo
de sesiones;

F. Prestaciones por famliares a cargo

Recordando el parrafo 2 de la seccién |I.F de su resol ucion 47/216, de
23 de dicienbre de 1992, en la que tond nota de que | a Com sion de
Admi ni straci 6n Publica |nternacional exam naria cada dos afios el nivel de |as
prestaci ones por famliares a cargo,

Tonmando nota de que el exanen de |a Com si6n de | as prestaci ones por
famliares a cargo refleja canbios inportantes en materia de reducci 6n de
i mpuestos y en |la |egislacién social que han tenido |ugar desde 1993 en | os
siete lugares de destino en que hay sedes,

1. Aprueba | a aplicacién, a partir del 1° de enero de 1997, de un
aunento del 7,98%de |a prestacion por hijos a cargo (incluida |la prestaci6n
por hijos incapacitados) y de |la prestacion por famliares secundarios a
car go;

2. Toma nota de la lista actualizada de |ugares de destino de noneda
fuerte para | os que | as prestaciones se indican en noneda naci onal, que figura
en el anexo X del inforne de |la Comisién de Adm nistraci 6n Publica
I nt er naci onal %
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CUADRO DE SERVI CI G5 GENERALES Y OTROS CUADROS
DE PERSONAL DE CONTRATACI ON LOCAL

Recordando que en |l a seccidn XIV de su resol uci 6n 45/ 241, de 21 de
di ci enbre de 1990, | a Asanbl ea General habia pedido a |a Com sién de
Adm ni straci é6n Pdblica |Internaci onal que examnara, entre otras cosas, |la
relaci 6n entre |l as condiciones de servicio del personal del cuadro organico y
categorias superiores y aquellas de otros cuadros,

Recordando tanbi én el parrafo 1 de la seccidén IIl de su resol uci 6n
47/ 216, en el que hizo suya la reafirmaci 6n por |a Com si6n del principio
Fl emmi ng conmp base para deternminar |as condici ones de servicio del cuadro de
servi ci os general es y cuadros conexos,

1. Toma nota de | os preparativos para el exanmen que se ha de hacer en
1997 de |l a netodol ogia para | os estudios de |as nejores condiciones |ocal es de
enpl eo preval ecientes en | os lugares de destino en que hay sedes y en | os que
no | as hay;

2. Insta a | os representantes del personal a que participen
pl enamente en | os grupos de trabajo de |la Com si6n de Adm ni straci 6n Publica
I nt ernaci onal en su exanen de | a netodol ogia de | os estudi os de suel dos;

3. Pide a |la Com si6n que, conp parte de su exanen de |a netodol ogi a
para | a determ naci 6n de | os suel dos del personal del cuadro de servicios
general es y otros cuadros de personal de contrataci 6n | ocal

a) Elimne en | a medida posible las diferencias entre dicha
net odol ogia y |la que se aplica de conform dad con el principio Noblenaire,
entre otras cosas, nediante el examen de |la cuesti 6n de | a superposicion de
remuner aci ones entre anbos cuadr 0s;

b) Estudie la viabilidad de aunmentar | os porcentajes de enpl eadores
del sector publico en |os estudios de sueldos en | os |ugares de destino en que
hay sedes;

c) Presente a | a Asanbl ea General, en su qui ncuagési no segundo
periodo de sesiones, un informe basado en el exanen de | a net odol ogi a;

4. Pide tanbi én a | a Com si 6n que apl ace su decisi én definitiva sobre
| a netodol ogia para | a determ naci 6n de | os suel dos del cuadro de servicios
general es hasta que | a Asanbl ea General haya exam nado | a aplicaci 6n de
princi pio Flemm ng en su qui ncuagési no segundo periodo de sesiones y ajuste
segun proceda su programa de estudi os de suel dos en | os lugares de destino en
gue hay sedes;

5. Deci de que |as peticiones contenidas en los parrafos 6, 7 y 8 de
la seccion |1.C supra se apliquen tanmbién a |l o rel aci onado con el personal de
cuadro de servicios generales y otros cuadros de personal de contrataci én
| ocal

[
ESCALA COMUN DE CONTRI BUCI ONES DEL PERSONAL
Recordando que en el parrafo 4 de la seccidn | de su resol uci 6n 48/ 225,

de 23 de dicienbre de 1993, habia aprobado el procedi mento resefiado en e
parrafo 44 del 19° inforne anual de |la Com si6n de Adm ni straci 6n Publica



A/ RES/ 51/ 216
Pagi na 7

I nt ernaci onal ® para el aborar |a escala comin de contribuci ones del personal
con dos series distintas de tasas (para funcionarios sin famliares a cargo y
funcionarios con famliares a cargo) y recordando tanbi én que, en el parrafo 5
de su resol uci 6n 48/ 225, habia pedido a | a Com si6n que, en estrecha
cooperaci 6n con el Comté Mxto de Pensiones del Personal de |as Naciones

Uni das, conp parte del exanen anplio que se haria en 1996 de | a netodol ogia
para determ nar |a escala de | a renmuneraci 6n pensi onabl e del personal de
cuadro orgénico y categorias superiores, elaborara una escala comin de
contribuci ones del personal para determ nar |a remuneraci 6n pensi onabl e de
todos | os cuadros del personal utilizando el procedi m ento nenci onado
anteriormente y aplicando |as tasas inpositivas nas recientes de que se

di spusi era,

Tonmando nota con satisfacci 6n de que, conp resultado de |a estrecha
cooperaci 6n entre la Comsion y el Conmté Mxto, se ha | ogrado un acuerdo
entre | os dos érganos acerca de, entre otras cosas, |la netodologia y su
aplicacion a la escala comin de contribuci ones del personal para todos |os
cuadros de personal, segun se observa en sus infornmes respectivos,

Qoservando que | a Com sion, de conformidad con el parrafo d) de
articulo 10 de su estatuto, ha el aborado | a escal a comin de contri buci ones
del personal para fines de | a remuneraci 6n pensionable que figura en el anexo
IV del informe de |a Comsioén?, teniendo en cuenta |as opiniones del Comité
M xt o de Pensi ones del Personal de |as Naciones Unidas que figuran en |os
parrafos 152 a 159 de su inforne!®, y las consideraci ones que figuran en | os
parrafos 83 a 89 del inforne de |a Conmi sién?,

1. Aprueba | a aplicacién, a partir del 1° de enero de 1997, de l|la
escal a revi sada de contri buci ones del personal reconendada por |a Com sion de
Adm ni straci é6n Padblica Internacional en el anexo IV de su infornme para |l a
det erm naci 6n de | a remuneraci 6n pensi onabl e de todos | os cuadros de personal
con sujeci 6n al procedimento indicado en el parrafo 107 de su inforne en e
caso del cuadro de servicios generales y cuadros conexos, asi conp tanbién
para que se use conjuntamente con | os suel dos brutos del cuadro de servicios
general es y cuadros conexos del personal, y |as consiguientes enm endas a
Estatuto del Personal contenidas en el anexo Il de |a presente resol uci6n;

2. Pide a |la Com sion que presente un inforne sobre | as repercusiones
de las diferencias en las tasas inpositivas nacionales y locales de los siete
| ugares de destino en que hay sedes sobre | as prestaci ones de pensiones en
cifras brutas del personal de contrataci 6n | ocal del cuadro de servicios
general es y cuadros conexos en esos |lugares de destino, en conparaci 6n con |la
conpensaci 6n de esos inpuestos prevista en |as tasas conunes de contribuci ones
del personal

Y,
SUBSI DI O DE EDUCACI ON
Recordando el parrafo 1 de la seccién |V de su resoluci 6n 47/216, por e

gue hizo suya | a netodol ogia revisada para determ nar el subsidio de
educaci on,

° Ibid., cuadragésinmo octavo periodo de sesiones, Suplenento No. 30 y
correccion (A/48/30 y Corr.1).

10 | bid., quincuagésino priner periodo de sesiones, Suplenento No. 9
(A/51/9).
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1. Aprueba el aunmento de | os nivel es méxi nos de reenbol so en siete
zonas nonetarias y otros reajustes en |la gesti 6n del reenbol so de | os gastos
rel aci onados con el subsidio de educaci 6n, en |la forma reconendada por |a
Comi si 6n de Administraci on Pablica Internacional en los incisos a) a f) de
parrafo 230 de su infornel

2. Tonma nota de la intencio6n de |a Com si6on de hacer en 1997 un
exanen a fondo de | a netodol ogia para | a determ naci 6n del subsidio de
educaci on;

3. Deci de, hasta que se realice dicho exanen, del egar en el
Presidente de |a Comision la facul tad de autorizacion pedi da en el inciso e)
del parrafo 230 del infornme de |a Com si6n;

V
NOVBRAM ENTOS DE DURACI ON LI M TADA

Tonma nota del capitulo VI.B del informe de Ia Com si6n de Adm nistraci én
Pablica Internacional® y pide a ésta que continGe sin denora el exanen de
tema de | os nonbram entos de duraci 6n |imntada;

Vi
MOVI LI DAD Y CONDI Cl ONES DE VI DA DI Fi Cl LES

Recordando | a secci én |.E de su resoluci 6n 44/198, en la que introdujo
una prestaci on por novilidad y condiciones de vida dificiles con efecto a
partir del 1° de julio de 1990 y pidi6 a I a Com si6n de Adm nistraci én Publica
I nternacional que |le informara en su cuadragési no séptino periodo de sesiones
sobre el funcionamento de |la prestacién y de la prima por asignaci én,

Recordando tanbi én |a secci 6n V de su resoluci 6n 47/216, en |la que tond
nota de la intenci 6n de | a Com sion de exam nar el funcionam ento del plan de
novi l i dad y condiciones de vida dificiles una vez que se hubiera adquirido mas
experiencia al respectoy pidié a la Comision que le informara sobre el
particul ar en su qui ncuagési no priner periodo de sesiones,

Recordando asimi sno el parrafo 2 de la seccion VI de su resol uci 6n
49/ 223, por la que pidio a la Com sion que considerara de nuevo su decisi 6n de
vi ncul ar el plus por condiciones de vida peligrosas a |a escala de suel dos
basi cos/ mini nos de | os funcionarios de contrataci 6n internacional, asi conmo su
decisién relativa al nivel del plus, y que propusiera otros tipos de
conpensaci6n y le informara sobre el particular en su quincuagési no primer
periodo de sesiones,

1. Toma nota de | as concl usiones de |a Conmisi 6n de Admi ni straci 6n
Pabl i ca Internacional respecto del funcionam ento del plan de novilidad y
condi ciones de vida dificiles que figuran en el capitulo VIl de su infornel

2. Aprueba | as reconendaci ones de |la Comisién relativas al plan de
novi l i dad y condiciones de vida dificiles que figuran en los incisos d) a g)
del parrafo 304 de su inforne;

3. Hace suya | a decisién de | a Com sion de desvincul ar el plus por
condi ci ones de vida peligrosas, en lo que se refiere a | os funcionarios de
cuadro orgénico y categorias superiores, de |l a escal a de suel dos
basi cos/nininbs y de exam nar el nonto del plus cada dos afios;

4. Pide a | a Com si 6n que siga exam nando |a vinculaci 6n entre |la
escal a de suel dos basicos/mninmos y |a prestaci é6n por novilidad y condi ci ones
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de vida dificiles teniendo en cuenta | as opini ones expresadas por |os Estados
M enbros en la Quinta Com si 6n de | a Asanbl ea General
VI
PARTI Cl PACI ON DEL PERSONAL EN LA LABOR DE LA COM SI ON

Recordado | a secci6n |1.B de su resoluci 6n 47/216, la seccién | de su
resol uci 6n 48/ 224 y la seccion |l de su resol uci 6n 49/ 223,

1. Toma nota con satisfacci6n de |os recientes acontecim entos
relativos a | a reanudaci 6n del dialogo entre | a Com si 6n de Adm ni straci én
Pablica Internacional y |as asociaciones del personal, indicados en |as
decl araci ones pertinentes hechas ante |la Quinta Com sioén

2. Reitera la solicitud que hizo en el parrafo 4 de |la seccion IV de
su resol uci 6n 50/208, en |la que exhortd al Comité Coordi nador de Sindicatos y
Asoci aci ones de Funcionari os Publicos |nternacional es del Sistema de |as
Naci ones Unidas y a | a Federaci 6n de Asoci aci ones de Funcionari os Publicos
I nt ernaci onal es a que volvieran a participar en |la | abor de |a Com sidn
ani rados de un espiritu de cooperaci 6n y sin enfrentam entos;

VI
FUNCI ONAM ENTO DE LA COM SI ON

Reconoci endo que desde | a creaci 6n de | a Com si 6n de Admi ni straci 6n
Pabl i ca Internacional no se ha hecho auditoria al guna de su | abor

Exhorta a |la Junta de Auditores a que, sin perjuicio de su programa de
trabaj o, haga un estudio de gesti 6n de todos | os aspectos de |la | abor que
realiza |la secretaria de |l a Comision con | a debida antelacién a fin de que
pueda presentarle un infornme sobre el particular en su quincuagési no segundo
periodo de sesiones;

I X
ESTADO DEL REG MEN COMIN DE LAS NACI ONES UNI DAS
Recordando su resol uci 6n 46/ 191 A,

Pide a |l a Com si6n de Adm ni straci 6n Publica |Internacional que se ponga
a la vanguardia en el analisis de nuevos criterios en |la esfera de |a gestidn
de los recursos humanos a fin de el aborar nornmas, métodos y di sposiciones que
respondan a | as necesi dades especificas, sobre todo en lo relativo a la futura
dot aci 6n de personal, de |as organi zaci ones del régi nen comin, con inclusién
del exanen de arreglos contractual es flexibles, |a remuneraci 6n basada en e
rendimento y la introducci 6n de escal as de suel dos ocupaci onal es especi al es,
y que le informe sobre el particular en su quincuagésino tercer periodo de
sesi ones.

89a. sesidn plenaria

18 de dicienbre de 1996
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ANEXO |
Escala de sueldos del cuadro organico y categorias superiores®
Sueldos brutos anuales y sus equivalentes netos una vez deducidas las
contribuciones del personal
(En délares EE.UU.)
(En vigor desde el 1° de enero de 1997)
Escalon

Categoria | 1 1 \% \% Vi Vil Vil IX X Xl X X XIvV XV
Secretario General
Adjunto
SGA Bruto 142 546

Neto C 99 059

Neto S 89 069
Subsecretario
General
SsG Bruto 129 524

Neto C 90 855

Neto S 82 245
Director
D-2 Bruto 106 053 108 373 110 704 113 056 115 409 117 763

Neto C 76 033 77 516 78 998 80 480 81963 83 446

Neto S 69 824 71112 72 384 73 616 74 849 76 083
Oficial mayor
D-1 Bruto 93 810 95 797 97 784 99 767 101 754 103 741 105 728 107 715 109 700

Neto C 68 210 69 479 70 749 72 016 73 286 74 556 75 825 77 095 78 364
Neto S 63 030 64 132 65 235 66 336 67 439 68 541 69 644 70 747 71 849
Oficial superior
P-5 Bruto 82 758 84 534 86 310 88 085 89 861 91 655 93 453 95 251 97 047 98 845 100 643 102 439 104 237
Neto C 61 090 62 239 63 387 64 536 65 685 66 833 67 982 69 131 70 278 71 427 72 576 73724 74 873
Neto S 56 664 57 707 58 749 59 791 60 833 61834 62 832 63 829 64 826 65 824 66 822 67 819 68 817
Oficial de primera
P-4 Bruto 68 181 69 891 71 597 73 303 75013 76 743 78 474 80 206 81938 83 667 85 397 87 132 88862 90601 92 355
Neto C 51597 52 718 53 838 54 957 56 078 57 198 58 318 59 438 60 559 61678 62 797 63 920 65039 66 159 67 280
Neto S 48 019 49 044 50 068 51 092 52118 53133 54 149 55 166 56 182 57 198 58 213 59 232 60247 61 249 62 222
Oficial de segunda
P-3 Bruto 55 700 57 282 58 866 60 446 62 030 63 612 65 196 66 802 68 405 70011 71614 73218 74822 76445 78 073
Neto C 43 326 44 378 45 431 46 482 47 535 48 587 49 639 50 692 51 744 52 797 53 849 54 901 55953 57 005 58 058
Neto S 40 419 41 387 42 356 43 323 44 292 45 260 46 228 47 191 48 153 49 116 50 079 51 041 52003 52958 53914
Oficial adjunto
P-2 Bruto 44 830 46 208 47 586 48 967 50 345 51726 53 106 54 485 55 889 57 303 58 717 60 134
Neto C 35921 36 864 37 804 38 745 39 686 40 627 41 568 42 509 43 451 44 391 45 332 46 274
Neto S 33701 34 556 35 408 36 261 37 113 37 966 38 820 39 672 40 534 41 399 42 265 43132
Oficial auxiliar

P-1 Bruto 34 152 35417 36 710 38 004 39 297 40 590 41 887 43 180 44 473 45 786
Neto C 28 435 29 341 30 245 31 150 32 054 32958 33 864 34 768 35671 36 576
Neto S 26 825 27 658 28 488 29 319 30 149 30 979 31811 32 641 33471 34 296

C = Tasa aplicable a los funcionarios con cényuge o hijo a cargo.

S = Tasa aplicable a los funcionarios sin cényuge ni hijo a cargo.

2 Esta escala entrara en vigor junto con una consolidacion del 5,26% del ajuste por lugar de destino. Por consiguiente, se haran ajustes en los indices y multiplicadores del ajuste por lugar de destino
en todos los lugares de destino que surtiran efecto a partir del 1° de enero de 1997. Posteriormente, los cambios en las clasificaciones de los ajustes por lugar de destino se efectuaran sobre la base de las
variaciones de los indices de los ajustes por lugar de destino recientemente consolidados.
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ANEXO 1 |
Enmi endas al Estatuto del Personal de |as Naciones Unidas
C dusula 3.3
1. Sustituyanse | os cuadros que figuran en el inciso i) del parrafo b) por

| os siguientes:

Tasas de contri buci ones
del personal a los fines de
| a remuneraci 6n pensi onabl e

Total de ingresos inponibles y | as pensi ones
(ddl ares EE. UU.) (porcent aj e)
Hasta 20.000 anual es 11
20.001 a 40.000 anual es 18
40. 001 a 60. 000 anual es 25
De 60.001 anual es en adel ante 30

Tasas de contribuci ones del persona
utilizadas juntamente con | os suel dos
basi cos brutos
(porcentaje)

Funci onari os con Funci onari os sin
Total de ingresos inponibles coényuge o hijo coényuge ni hijo
(ddl ares EE. UU.) a cargo a cargo

Sobre | os primeros 15. 000 anual es 9,0 11,8
Sobre |l os siguientes 5.000 anual es 18,1 24,6
Sobre | os siguientes 5.000 anual es 21,5 27,1
Sobre | os siguientes 5.000 anual es 24,9 31,7
Sobre | os siguientes 5.000 anual es 27,5 33,4
Sobre | os siguientes 10.000 anual es 30,1 35,8
Sobre | os siguientes 10.000 anual es 31,8 38,2
Sobre | os siguientes 10.000 anual es 33,5 38,8
Sobre | os siguientes 10.000 anual es 34,4 40,0
Sobre | os siguientes 15.000 anual es 35,3 41, 3
Sobre | os siguientes 20.000 anual es 36,1 44,5

Sobre el resto 37,0 47,6
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2. Sustituyase el cuadro que figura en el inciso ii) del parrafo b) por el
Si gui ent e:

Total de ingresos inponibles Cont ri buci 6n

(ddl ares EE. UU.) (porcent aj e)
19

Hasta 20.000 anual es
20.001 a 40.000 anual es 23
40.001 a 60.000 anual es 26

De 60. 001 anual es en adel ante 31




