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| NTRODUCCI ON
1. En su resol uci 6n 40/8, de 22 de marzo de 1996, relativa a | a el aboraci 6n de

un proyecto de protocolo facultativo de |a Convenci 6n sobre |a elim naci én de
todas las formas de discrimnacion contra la mujer, |a Comsidén de | a Condici6n
Juridicay Social de la Mijer pidid al Secretario General que presentara a la
Comisién de |la Condicién Juridicay Social de la Mijer, en su 41° periodo de
sesi ones, una resefla conparada de | os procedimentos y practicas establ eci dos
con arreglo a los instrumentos internacional es de derechos humanos y a la Carta
de | as Naci ones Unidas en rel aci6n con | as conuni caciones y | as investigaci ones
consi gui entes (E/ 1996/26, cap. |, secc. C. E presente informe se ha preparado
en cunplimento de esa solicitud.

2. En la msma resolucidn, |a Comision pidid al Secretario General que
invitara a | os gobiernos y a | as organi zaci ones intergubernanentales y no

guber nanent al es a que aportaran nuevas opi niones sobre un protocol o facultativo
de I a Convenci 6n, teniendo presentes |os el enentos que figuraban en |a
sugerencia 7, aprobada por el Conité para la Elimnacién de |la Discrimnacion
contra la Mijer en su 14° periodo de sesiones, y le presentara un inforne anplio
en que se incluyera una sintesis de | as opiniones solicitadas que se nmenci ona.

/...
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En el docunmento E/CN.6/1997/5 la Comisién tendra ante si el infornme de
Secretari o General en relacion con | as opiniones solicitadas.

3. El objetivo de la aplicacion plena y efectiva de | as obligaci ones
i nternacionales en | a esfera de | os derechos humanos es afianzar el disfrute de
| os derechos humanos y las |ibertades fundanental es a nivel nacional. En |os

ultimos 50 afios, el sistema de |as Naciones Unidas en |a esfera de | os derechos
humanos ha el aborado y establ eci do una anplia variedad de 6rganos, mecani snps y
procedi m entos con objeto de reforzar el cunplimento a nivel nacional de esas
obl i gaci ones. Todos esos 6rganos, necani snos y procedi m entos,

i ndependi entement e de que se hayan establ eci do para ocuparse de cuestiones de
interés general o de interés muy particular, posibilitan | a protecci én ofici al
de un anplio conjunto de principios y nornmas relativos a | os derechos hunanos.
Dado que | os derechos hunmanos y las |ibertades fundanental es son inherentes a |la
persona humana, se aplican, al igual que |os procedimentos para |a protecci 6n y
| a pronoci 6n de esos derechos, a todos |os seres humanos, es decir, a nmujeres y
honbres por igual. Al misno tienpo, |a conunidad internaci onal ha consi derado
conveni ente aprobar cierto nanero de instrunentos concretos en que se presta
atenci 6n, de manera anplia, a la igualdad de la nujer con el honbrey ala

el i m naci 6n de | a discrimnaci 6n

4. Reci entenente se ha estado prestando una atenci 6n cada vez mayor a | os
esfuerzos por posibilitar que las mujeres utilicen de manera mas efectiva | os
procedi m entos de aplicaci 6n existentes, asi cono a |a tarea de el aborar nuevos
procedi mi entos para lograr que |las nmujeres disfruten en condiciones de igual dad
de sus derechos humanos y sus libertades fundanentales. A ese respecto, tanto
en | a Declaracion y Programa de Acci 6n de Viena aprobados en | a Conferencia
Mundi al sobre Derechos Humanos, conp en |a Pl ataforma de Acci 6n aprobada en | a
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mijer, se analizd6 |a posibilidad de

est abl ecer un derecho de peticidén en relaci én con | a Convenci 6n sobre |a

el i mi naci 6n de todas |as formas de discrimninacién contra la mijer® a fin de
reparar en condiciones no igualitarias en que las nujeres utilizan |os
procedi m ent os establ ecidos y anpliar el acceso que ellas tienen a esos
procedi m entos. Tanbi én se ha observado en | os necani snmos y procedi m entos

est abl eci dos una evidente falta de conprensi 6n de | as di nensiones de género de
| os derechos humanos2  Por esa razén se ha |l egado a entender que el

establ ecim ento de un derecho de peticién en relacién con |a Convenci 6n seria un
nedio de rectificar esa situacién. A msnp tienpo, ha quedado reconocida | a
necesi dad de incorporar una perspectiva de género a |as actividades principal es
de | as Naci ones Uni das rel aci onadas con | os derechos hunmanos?.

5. Tal vez la diferencia mas notable entre | os distintos procedi m entos de
aplicacion internacionales es el origen de cada uno de ellos. Ese origen puede
ser un tratado o la propia Carta de | as Naci ones Uni das.

6. Los procedi m entos establ eci dos en virtud de tratados se fundanmentan en uno
de los tratados de derecho internacional relativos a | os derechos humanos. Son
apl i cabl es ani camente respecto de | os Estados que son partes en esos
instrumentos juridicos. Al ratificar uno de esos instrunentos, |os Estados se
conproneten ipso facto a cooperar de buena fe con cual qui er mecani snp de
verificaci 6n que se establezca en virtud de dicho instrunento.
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7. El procedi mi ento de supervision que se acepta y aplica mas cominmente en
materi a de derechos humanos es el sistema de presentaci 6n de infornes

establ ecido en virtud de tratados®. Ese sistenm se caracteriza por |os

sigui entes aspectos conunes: |a obligaci én de presentar infornes se estipula en
| as di sposiciones del tratado; |os Estados partes en uno de |os tratados de
derechos hunmanos aceptan tanbi én | a obligaci on de presentar infornes; se

establ ece | a periodicidad con que se deberan presentar esos infornes; se
constituyen Organos independi entes de expertos para que exam nen | os infornes de
| os Estados partes; el mandato del érgano de supervisi6n se enuncia en el
tratado, y el cunplimento de | as disposiciones del tratado se verifica nediante
un di al ogo constructivo entre el o6rgano de expertos y el Estado parte. Si bien
el contenido de dichos informes se esboza en térm nos muy general es en | os
propi os tratados, cada uno de | os Organos creados en virtud de tratados de
derechos hunanos ha adoptado directrices generales relativas a la forma y el
contenido de los informes. En su observaci 6n general No. 1 (1989), el Comté de
Der echos Economicos, Sociales y Culturales establecid tanbi én | os objetivos que
se habian de cunplir nmediante el proceso de preparaci 6n y presentaci 6n de

i nf or nes®.

8. En varios instrunentos internaci onal es de derechos humanos se establ ecen,
adenas del sistema de presentaci on de infornes, ciertos procedi mentos para que
particul ares o grupos puedan presentar comuni caci ones sobre presuntas

vi ol aci ones de | os derechos protegidos en virtud de ese instrumento concreto.
Ademés, en uno de | os instrunmentos internaci onal es que estan actual mente en
vigor se faculta al érgano de expertos para que investigue situaci ones que

pudi eran constituir una violaci én del correspondiente tratado. En |la seccion
infra se resunmen | os procedi m entos establ ecidos en virtud de tratados en

rel aci 6n con esas investigaciones y conuni caci ones.

9. Por otra parte, |os procedi mentos establ ecidos en virtud de la Carta
tienen conp base una decision, que suele enunciarse en forma de resol uci 6n, de
un 6rgano normativo con caréacter de entidad representativa en el que esté

refl ejada | a conposici6n de | as Naciones Unidas. El fundanento juridico de esos
mecani snos es, por lo tanto, la Carta de |as Naciones Unidas y, en particul ar

el Articulo 1, asi conp el Articulo 56 en conjunci 6n con el Articulo 55

Durant e afios, | os nmecani snbs de esa indol e han sido creados principal nente por

| a Com si6n de Derechos Humanos o, por reconendaci 6n de ésta, por el Consejo
Econém co y Social. Entre ellos, cabe sefal ar al gunas enti dades ad hoc o no
ordinarias, conmb |os grupos de trabajo, o los relatores y |os representantes
especi al es, | 0s expertos independientes y otros grupos o personas que se

desi gnan para investigar |la situaci 6n de | os derechos hunanos en determ nados
pai ses 0 zonas o para |levar a cabo investigaci ones sobre determ nados tenas.

En general, el mandato y |l as atribuci ones de esos procedi m entos y nmecani snbs se
i ndican en una de las resol uciones de | a Comi si 6n de Derechos Humanos® o en una
resol uci 6n o decisi 6n del Consejo.

10. Adenas de esos necani snps, tanto la Comisio6n de la Condicioén Juridicay
Social de la Miujer conpo | a Com si6n de Derechos Humanos han aplicado durante
muchos afios procedi m entos concretos para exan nar |as comuni caci ones rel ativas
a | os derechos humanos. En la seccion Il infra se resunen esos procedi m entos
establ ecidos en virtud de la Carta.
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. PROCEDI M ENTOS ESTABLECI DOS EN VI RTUD DE TRATADGS

11. El procedinmento de presentaci é6n de infornes constituye una parte
integrante de | as obligaciones que todo Estado parte contrae al ratificar
tratados internaci onal es de derechos hunmanos o adherirse a ellos’. No se puede
afirmar 1o misno de | os procedinmentos relativos a determ nadas comuni caci ones
est abl eci dos en virtud de al gunos de esos msnos instrumentos. En |os
procedi m ent os rel aci onados con | as conuni caci ones, ya sea que se hayan

est abl eci do, en virtud de un protocolo facultativo concreto o con arreglo a

di sposi ci ones contenidas en el propio tratado, se dispone que el Estado parte

Il eve a cabo un nuevo acto especial de ratificacion o fornule una decl araci 6n en
gue reconozca | a conpetencia del O6rgano de expertos para recibir y exam nar |as
conuni caci ones. Mentras que en el procedimento de presentaci 6n de infornes se
prevé |la creaci 6n de un foro para establ ecer un dial ogo constructivo entre un
Estado parte y un grupo independiente de expertos a fin de verificar, de nanera
no antagoénica, el cunplimento en general de | as obligaciones contraidas en
virtud de tratados internacional es, sobre | a base de un inforne presentado por

el Estado parte, en el procedimento relativo a | as comuni caci ones present adas
por particul ares se prevé |la posibilidad de renedi ar casos concr et os.

A.  Procedimentos de presentaci 6n de conuni caci ones est abl eci dos
en virtud de tratados

12. En la actualidad, cuatro de |os principales tratados de | as Naci ones Uni das
en nmateri a de derechos humanos di sponen que un 6rgano de supervisi on tendra
conpetencia para recibir y exam nar conuni caci ones sobre presuntas viol aci ones
de | os derechos protegidos por el instrumento de que se trate. Esos

i nstrumentos son: el Pacto Internacional de Derechos Cviles y Politicos y su
prinmer Protocolo Facultativo; |a Convencion Internacional sobre |a Elimnacién
de todas |as Formas de Discrimnaci6n Racial, en su articulo 14; | a Convenci 6n
contra la Tortura y Oros Tratos o Penas Cruel es, |nhumanos o Degradantes, en su
articulo 22; y la Convenci én | nternaci onal sobre |la protecci6n de | os derechos
de todos | os trabajadores migratorios y de sus famliares, en su articulo 77
Aungue | a Convenci 6n sobre | os trabajadores migratorios no ha entrado en vigor
aun, en el presente resumen conparativo figura un analisis de |as disposiciones
contenidas en su articulo 77 en relaci 6n con el derecho de peticion.

13. De conformdad con la indole facultativa de esos procedi m entos, el Estado
parte en el instrunmento principal tiene |a opci 6n de reconocer, nediante un acto
de ratificaci 6n por separado o una decl araci 6n, |a conpetencia del érgano creado
en virtud del instrumento de que se trate para recibir y exam nar conuni caci ones
presentadas por particulares o por grupos. En conparaci én con el nunmero de
ratificaci ones general es del instrunento principal, resulta reducido el nanero
de Estados que han ratificado hasta el presente el prinmer Protocolo Facultativo
del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos o que han reconocido |a
conpetenci a del 6rgano de expertos para recibir conuni caci ones de esa indole en
relaci 6n con | a Convenci 6n contra la Tortura y Oros Tratos o Penas Cruel es,

| nhumanos o Degradantes y | a Convenci 6n | nternaci onal sobre |la Elimnaci 6n de
todas | as Formas de Discrimnaci 6n Raci al
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14. Al 1° de septienbre de 1996, la situacion relativa a las ratificaciones y
aceptaciones era la que se indica a continuaci 6n

Pacto Internacional de Convencion Internacional sobre la Convencion contra la Tortura y
Derechos Civiles y Eliminacién de todas las Formas Otros Tratos o Penas Crueles,
Politicos: 135 de Discriminacion Racial: 148 Inhumanos o Degradantes: 99
Protocolo Facultativo: 89 Articulo 14: 23 Articulo 22: 36

15. La Convenci 6n contra la Tortura y Oros Tratos o Penas Cruel es, |nhumanos o
Degradant es es actual mente el (nico instrunmento internacional de derechos
humanos que tanbi én tiene previsto un procedimento de investigacion. A
diferencia de lo que se estipula en el articulo 22 respecto del procedi mento de
presentaci 6n de conuni caci ones, en el cual se dispone que es necesaria la
ratificaci 6n del Estado parte para establ ecer |a conpetencia del 6rgano

establ ecido en virtud de ese instrunento para recibir y exam nar |as
conuni caci ones, todo Estado parte puede, al ratificar |la propia Convencidn

decl arar que no reconoce |a conpetencia del Comté para realizar una

i nvestigaci 6n de la indole de la que se indica en el articulo 20 de la
Convenci 6n (la Il amada di sposicion "opt out"). Si no se ha fornul ado esa

decl araci 6n de no reconocimento, el Comté podra iniciar un procedimento de

i nvestigaci 6n si recibe informaci 6n que indi que que se practica sistenmati canente
la tortura en el territorio de un Estado parte

16. En términos generales, |os procedi mentos de presentaci 6n de conuni caci ones
establ ecidos en virtud de los distintos instrunmentos internacional es de derechos
humanos abarcan | os derechos reconoci dos en el instrunento concreto de que se
trate. De conformidad con |a clausula general de no discrimnaci 6n que figura
en el parrafo 1 del articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Cviles y
Politicos, |os Estados Partes se conproneten a respetar y a garantizar a todos

| os individuos | os derechos reconoci dos en el Pacto, sin distincion al guna de
vari os aspectos, entre ellos el sexo. Por consiguiente, en el prinmer Protocolo
Facultativo se dispone que tanto |l as mujeres conp | os honbres tendran |a
posi bi | i dad de presentar comuni caci ones sobre presuntas viol aci ones de sus
derechos protegidos en virtud del Pacto. Aunque ni en |a Convenci 6n sobre |a

di scrimnacion racial ni en la Convencién contra la tortura se estipule
expresanente que | os derechos protegi dos en esos instrunentos se han de otorgar
sin distinciones por notivos de sexo, es indudable que dichos instrunmentos se
aplican tanto a las nmujeres cono a | os honbres.

17. Desde 1991, el Comité de Derechos Econém cos, Sociales y Culturales ha
estado analizando | a posibilidad de preparar un protocolo facultativo a
correspondi ente Pacto. Durante su 14° periodo de sesiones, cel ebrado en mayo

de 1996, el Comité celebrd un debate general de un dia sobre ese protocolo
facultativo y exam nd de nuevo esa cuesti 6n en su 15° periodo de sesiones,

cel ebrado en novienbre y dicienbre de 1996, con nmras a presentar a |a Com sién
de Derechos Humanos, en su 53° periodo de sesiones, una reconendaci 6n relativa a
un protocolo facultativo sobre el derecho de peticién
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18. En la siguiente secciodn se resunen |os distintos procedi mentos de
presentaci 6n de conuni caci ones establ eci dos en virtud del Pacto |Internacional de
Derechos Cviles y Politicos, |Ia Convencion Internacional sobre |a Elimnacién
de todas |as Formas de Discrimnaci é6n Racial, |a Convencion contra la Tortura y
Oros Tratos o Penas Cruel es, Inhumanos o Degradantes y | a Convenci én

I nt ernaci onal sobre |a proteccidn de | os derechos de todos | os trabajadores
mgratorios y de sus familiares. Ms adelante figura un resunen del
procedi m ento de investigaci 6n establecido en virtud de |a Convenci 6n contra |a
tortura. Los 6Organos establ ecidos en virtud de tratados han aprobado sus
propi os regl anmentos, de conform dad con sus respectivos instrumentos, en cuyos
regl ament os han descrito sus métodos de trabajo con nmas detalles aun. Con
excepci 6n de | a Convenci 6n sobre | os derechos de | os trabajadores mgratorios,
qgue aun no ha entrado en vigor y en relacién con |la cual no existe adn

regl amento al guno, en el presente resunen se hace referencia, segun corresponda,
a los reglanentos de | os distintos 6rganos creados en virtud de esos tratados.

1. Criterios de adm sibilidad

19. Tras la presentaci 6n de una determ nada comruni caci 6n al 6rgano establ eci do
en virtud del instrunento respectivo, el priner paso consiste en determ nar si
di cha comuni caci 6n es adm sible. En cada uno de | os procedi m entos que se

exam nan se establ ecen al gunos criterios oficiales de adm sibilidad que se deben
satisfacer a fin de que el o6rgano de expertos pueda recibir y exam nar una

det er mi nada comuni caci 6n. Si al guno de esos criterios no se cunple o satisface,
| a comuni caci 6n es decl arada i nadmi si bl e por razones de procedimento y no se
cel ebra exanen del fondo de |la cuestidn. Los criterios de adm sibilidad se
enunci an, en su mayor parte, en los articulos 1, 2, 3y 5.2 del Protocolo
Facultativo; en los articulos 14.1, 14.6 a) y 14.7 a) de | a Convenci én

I nternaci onal sobre | a Elinminaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Raci al
en los articulos 22.1, 22.2 y 22.5 de |la Convencio6n contra la Tortura y Gros
Tratos o Penas Cruel es, | nhumanos o Degradantes; y en los articulos 77.1, 77.2
y 77.3 de | a Convenci 6n Internacional sobre |la proteccion de | os derechos de
todos | os trabajadores mgratorios y de sus familiares.

a) Requisito de ratificacién o declaraci 6n de aceptaci 6n

20. El priner criterio que se aplica para determ nar si una conuni caci 6n puede
ser recibida por un determ nado 6rgano establ ecido en virtud de un tratado es
gque el Estado parte en el instrumento de que se trate haya cunplido el requisito
de haber ratificado el primer Protocolo Facultativo o de haberse adherido a él

o de haber decl arado que reconoce | a conpetencia del o6rgano creado en virtud de
ese tratado para recibir y exam nar di chas conuni caci ones®. Por |lo tanto, |os
procedi m entos de presentaci 6n de conuni caci ones son estrictanente optativos y
apl i cabl es uni camente a | os Estados partes que | os han aceptado expresanente
nedi ante una ratificaci 6n, una adhesi 6n o una decl araci 6n. En todos |os

i nstrument os se estipula que ningun 6rgano establecido en virtud de tratados
reci bird conuni caci é6n al guna si ésta tiene que ver con un Estado parte que no es
parte en el priner Protocolo Facultativo o que no ha decl arado que aceptaba | a
conpetenci a de dicho érgano para recibir y exam nar esas conuni caci ones®. La
ratificaci 6n del priner Protocolo Facultativo o |a declaraci 6n de aceptaci 6n que
haga un Estado parte pueden tener |ugar en cual quier nonento, ya sea cuando e
Estado parte ratifique el del tratado o en cual qui er ocasi 6n ulterior.
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21. El nunero de ratificaciones o adhesiones o de decl araci ones de aceptaci 6n
gque se requieren para que un instrunento entre en vigor varia de un tratado a
otro. En el caso del Protocolo Facultativo (art. 9), se necesitan 10
ratificaciones. La Convencion Internacional sobre la Elimnmnaci 6n de todas |as
Formas de Discrimnaci 6n Racial (art. 14.9) y |la Convenci 6n |Internaci onal sobre
| a protecci 6n de | os derechos de todos |os trabajadores mgratorios y de sus
famliares (art. 77.8) exigen 10 decl araci ones de aceptaci én. En el caso de |la
Convenci 6n contra la Tortura y Gros Tratos o Penas Cruel es, | nhumanos o
Degradantes (art. 22.8) se necesitan cinco decl araci ones de aceptaci on.

b) Car 4ct er _andni no

22. En todos |os procedi m entos se establ ece que | as conuni caci ones andéni nas
seran inadmi si bl es®.

C) Asunto de | a conunicacién (ratione materi ae)

23. En todos | os procedi mentos en exanmen se establ ece que | as comuni caci ones
seran adm si bl es Unicanente si en ellas se alega que el Estado parte ha viol ado
al guno de | os derechos reconocidos en el instrunento de que se trate!'. En e
Protocol o Facultativo, |la Convencion contra la tortura y en |a Convenci 6n

I nt ernaci onal sobre la Elimnminaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racia
se utiliza la fornmula " gue al eguen ser victims de una viol aci 6n por ese/un
Est ado parte de cual quiera de | os derechos estipul ados en/de | as disposiciones
de I a Convenci 6n", en tanto que en | a Convenci 6n sobre | os derechos de | os
trabaj adores migratorios se utiliza una férnula ligeranente diferente, a saber
"que al eguen gque ese Estado parte ha violado | os derechos individual es que |es
reconoce | a presente Convenci on". Por consiguiente, toda reclanmaci 6n

rel aci onada con vi ol aci ones debe corresponder al anmbito del Pacto o de |la
Convenci 6n de que se trate. De igual nodo, en toda comuni caci 6n se debe al egar
que | os reclamantes son "victims de una violaci 6n", es decir, que han sufrido
detrimento de al guna indol e.

24. En el reglanmento del Comté de Derechos Humanos se examina tanbién |a
cuestiéon de |la admisibilidad rati one materiae en | o que respecta al priner
Protocol o Facultativo' Si bien se reiteran algunos criterios del propio
Protocol o Facultativo, ciertos aspectos se describen con mas detalles. En el
inciso b) del articulo 90 se di spone que, para que el Conmté decida acerca de |la
adm si bilidad de una conuni caci 6n rel ativa a una determ nada vi ol aci 6n, |as

al egaci ones deben formul arse "de nodo suficientenmente justificado". Si bien no
se requi ere que el reclamante presente en esa etapa del procedimento toda |l a

i nformaci 6n relativa al fondo de la cuestion, él o ella deben justificar
suficientenente el caso para que el Conmité pueda adoptar una decision sobre |a
adm si bilidad de | a comuni caci 6n

d) Jurisdiccidén (adm sibilidad ratione |oci)

25. Este criterio establece |a conexi 6n que debe existir entre el reclamante y
el Estado parte contra el cual se presenta |a conunicaci6n. En todos |os
procedi m entos se requiere que el reclamante esté sujeto a la jurisdiccién de
Estado parte de que se trate. En el caso de |l a Convenci 6n |nternaci onal sobre
la Elimnaci 6n de todas |as Formas de Discrimnacion Racial, en la formla
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utilizada se dispone que | a reclamaci 6n deber& proceder de personas "que se
hal l en bajo la jurisdiccion" del Estado parte.

e) Abuso del derecho a presentar conuni caci ones

26. En tres de los instrunentos, a saber, el Protocolo Facultativo, |la
Convenci 6n contra la tortura y |a Convenci 6n sobre | os derechos de | os

trabaj adores migratorios, figuran disposiciones idénticas en que se establ ece
gue se considerara inadm si ble toda comuni caci é6n que, a juicio del 6rgano
establ ecido en virtud del instrumento de que se trate, "constituya un abuso de
derecho a presentar tal es conunicaciones o sea inconpatible con |as

di sposi ci ones" del Pacto o de |a Convenci 6n correspondi ente!®*. En |a Convenci 6n
I nt ernaci onal sobre | a Elimnaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racia
no figura ninguna disposicién de esa indole.

f) Duplicaci 6n de procedi m ent os

27. En dos de |l os procedi mentos, a saber, el de la Convencio6n contra |la
tortura y el de la Convenci 6n sobre | os derechos de | os trabajadores

m gratorios, se establece cono criterio de adm sibilidad el requisito de
conprobar que "la msma cuestién no ha sido, ni esté siendo, exam nada segln
otro procedi mento de investigacion o soluci6n internacional". Por

consi guiente, el msno asunto no puede exam narse al msno tienpo en virtud de
nmas de uno de | os procedim entos internacionales. Ademas, cuando un asunto haya
si do exam nado por otro drgano internacional, no se podra analizar en virtud de
la Comision contra la tortura ni |a Convenci 6n sobre | os derechos de | os

trabaj adores migratorios!. En el caso del Protocolo Facultativo, la

conmuni caci 6n no se exam nard a nenos que se conpruebe que el m snb asunto no
esta siendo sonetido ya a otro procedi mento de exanen'>. En esa férnula se

i ndi ca que uni canente se descarta el exanen sinultaneo de un caso determ nado y
que el Comité tiene conpetencia, en principio, para exam nar casos que se hayan
exam nado en otro érgano. En efecto, en el Comté de Derechos Humanos se han
exam nado al gunos casos que habian sido analizados previanente por |a Com sidn
Eur opea de Derechos Humanos y se habian presentado ulteriormente al Comté de
Der echos Humanos'®, . En |l a Convenci 6n |Internacional sobre | a Elininaci6n de
todas | as Formas de Discrimnaci on Racial no se presta atenci 6n a este aspecto.

0) Agotam ento de | 0s recursos internos

28. En cuatro de |os procedi mentos que se analizan, ninguna conunicaci 6n se
exam nara sal vo que el 6rgano pertinente establecido en virtud del instrunento
de que se trate haya conprobado que el peticionario ha "agotado todos | os
recursos internos disponibles"'® En todos |os casos, esa disposicion estéa
sujeta a |l a excepci6n de que "no se aplicara esta norma cuando la tramtaci 6n de
| os recursos se prolongue injustificadanente". Se establ ecen nuevas excepci ones
a esa regla general en |a Convenci 6n contra la tortura y |a Convenci 6n sobre | os
derechos de | os trabajadores mgratorios, en |las que se dispone que la regla
relativa al agotam ento de |os recursos internos no sera aplicable cuando |a
utilizaci 6n de esos recursos internos "no sea probable que nejore realnmente |la
situaci 6n de | a persona que sea victima de la violaci6n de | a presente

Convenci 6n". En el caso de | a Convenci 6n sobre | os derechos de | os trabajadores
mgratorios, |a excepci én se caracteriza aln mas, pues se establ ece que no se
aplicara dicha norma cuando, "a juicio del Comté", la tramtacion de |os
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recursos se prolongue injustificadamente. En el reglanmento del Comté para |la
El i mi naci 6n de |l a D scrimnaci 6n Racial se afiade que toda comuni caci 6n debera
presentarse, salvo cuando | o inpidan circunstanci as excepci onal es, en el plazo
de seis nmeses después de que se hayan agotado todos | os recursos internos

di sponi bl es?®®.

29. En la jurisprudencia del Comté de Derechos Humanos, el requisito de agotar
| os recursos internos se ha aplicado Unicanente en | 0os casos en que esos
recursos estaban disponibles y eran eficaces®. El Comté de Derechos Humanos no
ha establ eci do pl azo al guno para | a presentaci 6n de una comnuni caci 6n después de
gue se hayan agotado | os recursos internos.

h) Conuni caci ones escritas

30. En el Protocolo Facultativo se establece que |os particul ares que cunpl an
otros requisitos de adm sibilidad podran "soneter a | a consideraci 6n del Comité
una comuni caci 6n escrita"?t. En ninguno de | os demas procedi nientos se contenpl a
expresanente |la cuesti én del caracter escrito o no escrito de |as

conuni caci ones, pero del reglamento y de la practica de | os 6rganos establ eci dos
en virtud de los distintos instrunentos se desprende que |as comuni caci ones son
fundanent anente de caréacter escrito. Por otra parte, ninguno de |os 4rganos
establ eci dos en virtud de tratados exi ge que |a comuni caci 6n se presente en un
formato determ nado.

31. Tanto en la practica comb en el reglanento del Conmité para |la Elimnacion
de la Discrimnacién Racial y el Conmité contra |la Tortura se ha establ eci do que
| as comuni caci ones tienen que presentarse por escrito. En cuanto al Comité para
la Elimnacion de la Discrimnacion Racial, en el articulo 85 de su reglanento
se di spone que el Secretario Ceneral transmitird al Comité en formato resum do,
cada una de | as conuni caci ones recibidas y que el "texto conpleto [el subrayado
es nuestro] de toda conunicaci 6n sefial ada a | a atenci 6n del Comté sera
facilitado a todo menbro del Comté que lo solicite", con o cual se indica
claramente el requisito de que | a presentaci 6n original se efectle por escrito.
La infornaci 6n adi cional que se solicite en las distintas etapas del proceso,
procedente tanto del peticionario cono del Estado parte se debera facilitar
tanbi én en forma escrita®*.

i) Admi sibilidad ratione tenporis

32. Las circunstancias cronol 6gi cas que determinan |a adm sibilidad se refieren
a la cuestion de si se pueden presentar comuni caci ones en rel aci 6n con

vi ol aci ones que hayan ocurrido antes de que el procedimento entrara en vigor
para el Estado parte de que se trate, o en relaci 6n con viol aci ones que
ocurrieron después de esa fecha. Esta cuestion no se nmenciona explicitanente en
ni nguno de | os procedi m entos que se exam nan, ya sea en |as di sposiciones de
propio instrumento o en el reglanento del 6rgano correspondi ente.

33. Si bien en la practica |l os cuatro procedi mi entos en exanen di sponen que | as
conmuni caci ones tengan que ver Unicanente con presuntas viol aci ones ocurridas
después de la entrada en vigor del instrunmento de que se trate para el Estado
parte interesado, |os drganos establ ecidos en virtud de | os instrunentos
correspondi entes tanbi én han teni do que exam nar conuni caci ones relativas a | as
vi ol aci ones que se consi deran constantes, o sea, |as violaciones que comenzaron
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antes de |la entrada en vigor del procedinmento y contindan ocurriendo después de
esa fecha.

34. El Conité de Derechos Humanos ha resuelto varios casos en que el aspecto
cronol 6gi co de |a adm sibilidad cobro6 inportancia. En general, |os

aconteci mentos ocurridos antes de |la entrada en vigor del Protocolo Facultativo
son inadm sibles. Si una conuni caci 6n dada tiene que ver con un acontecimento
ocurrido antes de |la entrada en vigor del procedi mento, esa conunicaci én sera
admi si bl e Uni canente cuando | os aconteci m entos hayan teni do consecuenci as

i ni nterrunpi das que constituyen por si msnmas violaciones del Pacto después de
la entrada en vigor del Protocolo Facultativo

35. Mas recientemente, en |a conunicaci 6n No. 520/1992, el Conité de Derechos
Hurmanos di ctam no: " | as obligaciones del Estado parte en virtud del Pacto
rigen a partir de la fecha en que entr6 en vigor para ese Estado parte. Sin
enbar go hay una cuesti én diferente, |la de determ nar cuando com enza | a
conpetenci a del Comité para considerar |as denuncias sobre presuntas viol aci ones
del Pacto con arreglo al Protocolo Facultativo. En su jurisprudencia con
respecto al Protocolo Facultativo, el Conmité ha sostenido que no puede

consi derar presuntas viol aciones del Pacto que ocurrieran antes de |la entrada en
vigor del Protocolo Facultativo para el Estado parte, a nmenos que |as

vi ol aci ones denunci adas conti nien después de |a entrada en vigor del Protocolo
Facul tativo. Una violacion continuada debe interpretarse conp una reafirnmaci n
nedi ante un acto o una inplicaci 6n evidente, después de |a entrada en vigor de
Protocol o Facultativo, de las violaciones anteriores del Estado parte"?. En la
conmuni caci 6n No. 410/1990, el Comté no emti6 fallo al guno respecto de |la
cuestion de la adm sibilidad ratione tenporis de una conunicaci 6n relativa a una
viol aci 6n que habia ocurrido antes de |la entrada en vigor del Protocolo

Facul tativo, ya que el Estado parte concedi 6 |la admisibilidad ratione tenporis?.

i) Reservas a | os procedinientos

36. En ninguno de | os cuatro procedi m entos que se exam nan figura una

di sposici 6n en la que se indique si las reservas a | os procedi m entos son
perm sibles o no. En la préactica, se han formul ado al gunas reservas o

decl araci ones en relaci 6n con el Primer Protocolo Facultativo y |os
procedi mi entos relativos a | as conuni caci ones previstos en |a Convenci On

I nt ernaci onal sobre la Eliminaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racia
y la Convenci 6n contra la Tortura y Oros Tratos o Penas Cruel es, |nhumanos o
Degr adant es.

37. Las reservas o decl araciones presentadas tras la ratificacion del Prinmer
Protocol o Facultativo por |os Estados partes quedan conprendi das en dos
categorias. En priner lugar, varios Estados partes han fornul ado reservas o
decl araci ones en relaci6n con el inciso a) del parrafo 2 del articulo 5 de
Protocol o Facultativo, en que se especifica que el Comté no exam nard ni nguna
conmuni caci 6n relativa a una cuesti 6n que ya se haya sonetido a otros
procedi m entos de exanen internacional ?®. La segunda categoria de reservas se
refiere a | os aspectos cronol 6gi cos del Protocolo Facultativo. Varios Estados
han fornul ado reservas o decl araciones en el sentido de que reconocen |a
conpetenci a del Comté de Derechos Humanos para recibir y exam nar
comuni caci ones rel aci onadas con actos ocurridos con posterioridad (el subrayado
es nuestro) a la entrada en vigor del Protocolo Facultativo para el Estado parte
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i nteresado, o con una decision relativa a tales actos adoptada con posterioridad
a aquella fecha®®. El Comté de Derechos Humanos ha consi derado que |as reservas
o decl araci ones conprendi das en esas dos categorias no violan el objeto y fin
del Priner Protocolo Facultativo®. El Conité de Derechos Humanos insiste en su
conpet enci a cuando | os hechos o actos ocurridos antes de |la entrada en vigor de
Prinmer Protocol o Facultativo han continuado surtiendo efecto sobre | os derechos
de una victima con posterioridad a esa fecha. Ademés, el Conité ha dejado en
claro que las reservas relativas a | os procedi m entos necesari os previstos en e
Primer Protocol o Facultativo no serian conpatibles con su objeto y fin?,

38. El Conité de Derechos Humanos ha sefial ado que no puede fornul arse una
reserva al Pacto valiéndose del Protocol o Facultativo?®.

39. Adenmas, el Conité de Derechos Humanos no puede exam nar conuni caci ones
presentadas con arreglo al Prinmer Protocolo Facultativo en relaci6on con
articul os del Pacto respecto de | os cuales un Estado parte ha fornmul ado una
reserva permsible tras la ratificacion del Pacto o | a adhesi 6n a éste. En ese
sentido, el Comté se declard conpetente para determ nar si una reserva es
conpati ble con el objeto y fin del Pacto y, por consiguiente, determnar |a
admi si bi | i dad de una conmuni caci 6n%.

40. Al declarar el reconocimento de |a conpetencia del Comté para |la

El i m naci 6n de |la Discrininaci 6n Racial, de confornidad con el articulo 14 de |la
Convenci 6n I nternaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas | as Formas de

Di scrim naci 6n Racial, varios Estados han formul ado reservas o decl araci ones en
que especifican que el Conmité no debera exam nar ninguna conuni caci 6n a nenos de
gue se asegure de que |la misma cuestion no se ha sonetido o estd sonetida a otro
procedi m ento de exanen o arreglo internacionales®. Qros sefialan |a
aplicabilidad ratione tenporis del procedimento, es decir, que Se reconoce esa
aplicabilidad en relaci 6n con hechos o decisiones relativas a esos hechos,
ocurridos después de que el procedi mento ha entrado en vigor 32,

41. Al declarar que reconocia |l a conpetencia del Comté contra |la Tortura con
arreglo al articulo 22 de la Convencion contra la Tortura y Gros Tratos o Penas
Cruel es, I nhumanos o Degradantes, un Estado parte declar6 que di cha conpetencia
se extenderia a hechos ocurridos tras |a aprobaci 6n de | a decl araci 6n®,.

k) Ref erencia a un Estado parte

42. Antes de decl arar admi sible una comunicaci 6n, |0os cuatro procedi m entos que
se exam nan establ ecen que toda conuni caci 6n debe sefial arse a | a atenci 6n de
Estado parte®. En |la Convenci én |nternacional sobre |a Elininacion de todas |as
Formas de Discrimnaci 6n Racial se sefiala que es necesari o que se haga
"confidencialmente"”, y que la identidad de | as personas o grupos de personas
interesadas "no se revelara sin su consentimento expreso"®. Hasta el presente,
ni ngan peticionari o ha pedido que su identidad no se revele al Estado parte

i nt er esado.

43. En los reglanentos del Comté de Derechos Humanos, el Comité para |la

El i m naci 6n de la Discrimnaci6n Racial y el Conmité contra |la Tortura se prevé
gue no puede decl ararse adm si bl e ninguna conuni caci 6n "si el Estado interesado
no ha recibido su texto y si no se le ha dado | a oportuni dad de proporci onar

i nf or maci ones u observaci ones" sobre I a cuestion de adm sibilidad, especial nente
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i nformaci 6n sobre el agotamiento de |los recursos internos®. Para |Ilegar a una
deci si 6n sobre la adm sibilidad, un comté puede pedir al autor de la

conmuni caci 6n que presente informaci 6n o acl araci ones supl enmentari as rel aci onadas
con |l a cuesti é6n de adm sibilidad®. En |os reglanmentos se establece que |os
organos creados en virtud de tratados, en |la etapa previa al exanen de |la

adm si bilidad, pueden fijar un plazo para |la presentaci 6n de tales

i nf or maci ones, acl araci ones u observaci ones suplenentarias "a fin de evitar
retrasos indebidos"®®. Si el Estado parte o el autor de una comuni caci 6n no
cunpl en con el plazo fijado, el oOrgano de que se trate podré decidir |a cuestion
de la adnmisibilidad "a la luz de | a infornmaci 6n di sponi bl e"3°,

2. Locus stand

44, El locus standi en un procedi m ento de conuni caci ones determ na qui én puede
presentar una conunicaci 6n con arreglo a |l os instrumentos en exanen. Si un
demandante no esta autorizado a presentar una conuni caci 6n con arreglo a un

i nstrumento, |a conunicaci 6n serd rechazada por el 6rgano creado en virtud de un
tratado sobre | a base de consi deraci ones de forma sin que se exam ne el fondo.
De conform dad con | os instrunmentos existentes, el |ocus standi se concede a
personas o grupos de personas.

45. En todos |l os casos, la cuestiodn del locus standi esta vincul ada a

requi sito de que una conuni caci 6n sea presentada Uni canente por una persona o0
grupo de personas que aseguren ser victinmas de una violaci 6n de un derecho
protegi do por el tratado. El sujeto o |os sujetos del derecho a presentar una
conuni caci 6n, es decir, las presuntas victinmas, pueden designar a un
representante para presentar una comuni caci 6n, es decir, su asesor juridico o
al gun otro agente que represente a la presunta victinm

46. De conform dad con el Protocol o Facultativo, |la Convenci 6n contra la
Tortura y Gros Tratos o Penas Cruel es, | nhumanos o Degradantes y |a Convenci 6n
I nt ernaci onal sobre |a proteccidon de | os derechos de todos | os trabajadores
mgratorios y de sus familiares, Unicanente |os particulares, es decir, |as
personas natural es, pueden presentar una comuni caci 6n a | os respectivos comtés
para su exanen*, La Convenci 6n Internacional sobre la Elimnacién de todas |as
Formas de Discrimnaci 6n Racial otorga |locus standi explicitamente tanbi én a
grupos de personas*. La Convenci 6n contra la Tortura u Gtros Tratos o Penas
Cruel es, I nhumanos o Degradantes y | a Convenci én | nternaci onal sobre |la
protecci 6n de | os derechos de todos | os trabajadores mgratorios y de sus
fam | iares afladen que estas conuni caci ones pueden ser presentadas en nonbre de
| a persona de que se trate.

47. En el reglanmento del Conmité de Derechos Humanos tanbi én se prevé que una
conuni caci 6n puede ser presentada por una persona 0 por un grupo de personas,
con | o que se aclara que més de una persona pueden asoci arse para presentar una
conmuni caci 6n sobre el misno asunto. No es necesario que |a propia persona

i nteresada presente | a conunicacion: |0 puede hacer un famliar u otro
represent ante desi gnado, procedi mento que se ha nantenido para incluir a

asesor juridico de una presunta victima o a otro representante debi danente

desi gnado. Esa autorizaci 6n puede ser otorgada, por ejenplo, nediante un poder
u otro docunento autenticado que pruebe que el autor esté autorizado a actuar en
nonbre de la presunta victima. En el reglanmento del Comité contra la Tortura y
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del Conité para la Elimnacion de la D scrimnacion Racial se especifica que |os
parientes de |a presunta victinm quedan conprendidos en |a m snma categoria que

el representante designado*’. La no presentaci 6n de pruebas de que el autor esta
autorizado a actuar en nonbre de la presunta victima o |as presuntas victinmas
entrafia | a inadm sibilidad de |a comuni caci 6n

48. Si es evidente que una presunta victinma no esta en condi ci ones de presentar
una comuni caci 6n, | a comuni caci 6n puede ser presentada a nonbre suyo*. En este
contexto, tanto el Comté contra la Tortura conp el Comité para |la Elimnacion
de I a Discrimnaci 6n Raci al requieren expresanente que el autor de |la

conuni caci 6n justifique su actuaci 6n en nonbre de la victinma*. Este requisito
tanbi én se aplica a | as conuni caci ones presentadas con arreglo al Protocol o
Facultativo, conb | o ha denostrado |la jurisprudencia del Comté de Derechos
Humanos*. El hecho de no presentar una justificaci 6n cuando se act(a en nonbre
de la presunta victima sin |a debida autorizaci é6n da |ugar a una decl araci 6n de
i nadmi si bi | i dad*.

3. Actuaciones sobre el fondo de un caso

49. La segunda etapa en el examen de una conuni caci 6n es |a actuaci 6n sobre e
fondo de un caso. En esta etapa, a la que se |lega Unicanmente cuando | as
conmuni caci ones han sido decl aradas adm si bles, participa el Comté, asi conp e
demandante y el Estado parte contra el que se ha presentado una conuni caci 6n

50. La decisién por |a que se declara una conuni caci 6n adm si bl e se conunica a
Estado parte y al autor de |a denmanda*’. Con posterioridad a esa decisioén, se
pi de al Estado parte que presente "al Comté explicaciones o decl araciones por
escrito para aclarar |la cuestién y exponer qué nedida correctiva, si |a hubiere,
ha adoptado"*®. En el caso de conuni caci ones presentadas con arreglo a la
Convenci 6n I nternaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de

Di scrimnaci 6n Racial, el Estado parte dispone de tres nmeses para hacerlo. En
el caso de | as conunicaci ones presentadas con arreglo al Protocolo Facultativo,
la Convenci 6n contra la Tortura y otros Tratos o Penas Cruel es, |nhumanos o
Degradantes y |a Convenci 6n I nternacional sobre |a protecci 6n de | os derechos de
todos | os trabajadores mgratorios y de sus faniliares, se ha previsto un plazo
de seis nmeses para que el Estado parte presente sus respuestas?. De conform dad
con su reglanmento, el Comté para la Elimnaci én de |la Discrimnaci 6n Racial y
el Comité contra la Tortura pueden indicar, si |o consideran necesario, el tipo
de i nformaci 6n que desean recibir del Estado parte interesado®.

51. En los reglanmentos de los tres organos creados en virtud de tratados se
establ ece que |la informaci én presentada por el Estado parte de conform dad con
| as di sposiciones a que se hace referencia en el parrafo 49 supra debe
transmtirse al autor de |a conunicaci 6n, quien puede presentar informaci én u
observaci ones supl enentarias por escrito en un plazo limte especificado por el
6rgano de que se trate®.

52. El exanmen de una conuni caci 6n sobre el fondo se Ileva a cabo teniendo en
cuenta toda | a informaci 6n que hayan facilitado por escrito el Estado parte y el
denmandante®. En la practica de |os érganos creados en virtud de tratados, toda
la infornmaci 6n presentada por las partes interesadas en el contexto de una
conuni caci 6n concreta o solicitada por el érgano de que se trate debe
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facilitarse a anmbas partes®. Los tres 6rganos creados en virtud de tratados
pueden pedir al Estado parte que adopte mnedi das provisional es para evitar causar
un posi bl e dafio irreparabl e al demandant e®.

53. Aunque | as dos etapas de una comunicacion, es decir, la adm sibilidad y el
exanen del fondo del caso, a nenudo se exam nan por separado, el Comté de

Der echos Humanos decidi 6 en 1995 que reuniria el exanen de estas dos etapas
cuando las partes interesadas y el Comité |o consideraran apropi ado®. Esa
consol i daci 6n puede agilizar |as actuaciones del Conité.

54. El exanen de | as comruni caci ones con arreglo a todos | os procedi m entos que
se exami nan se efectla en reuniones a puerta cerrada®®.

55. Los tres 6rganos creados en virtud de tratados tienen conpetencia para
revi sar una decision por |la que se declara inadm sible una conunicaci 6n si el
demandant e presenta una petici én por escrito en que se sumnistre infornmaci én
supl ementaria pertinente a |los efectos de la inadm sibilidad de |a

conuni caci 6n%.  Tanbi én pueden revisar o revocar una deci si 6n sobre
admi si bilidad durante | as actuaci ones sobre el fondo a la luz de | a explicacion
gue pueda proporcionar un Estado parte, y una vez que se ha dado al demandante
| a posibilidad de presentar informaci 6n suplenmentari a®8.

4., Gupos de trabajo y relatores especial es

56. En los reglanmentos de |los tres organos creados en virtud de tratados se
prevé el establecimento de grupos de trabajo encargados de prestar asistencia a
| os respectivos 6rganos en el cunplimento de su nandato de conform dad con el
Protocol o Facultativo, el articulo 14 de | a Convenci 6n |nternaci onal sobre |a

El i mi naci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racial y el articulo 22 de la
Convenci 6n contra la Tortura y Gros Tratos o Penas Cruel es, | nhumanos o

Degr adant es.

57. Los tres drganos creados en virtud de tratados han establ eci do grupos de
trabaj o para que | es "hagan reconendaci ones sobre el cunplimento de |as
condi ci ones de adnmi si bilidad establ ecidas" en | os respectivos instrunmentos®.

Una vez que se ha adoptado una decision sobre |a adm sibilidad de una

conuni caci 6n, | os nmenci onados 6rganos pueden renitir nuevanente | a cuestion a un
grupo de trabajo o, en el caso del Comté de Derechos Hunanos, a un rel ator
especi al, para que preste asistencia y haga reconendaci ones al érgano de que se
trate®. Las opiniones u observaci ones sobre el fondo de una conuni caci 6n

si enpre son aprobadas por el érgano creado en virtud de un tratado en su
conj unt o®%,

58. En todos |os casos, |os grupos de trabajo estéan integrados por un maxi no
de cinco menbros. Los grupos eligen a su nesa, desarrollan sus métodos

de trabajo y aplican, en la nedida de | o posible, el reglanmento del 6rgano
conexo®.

59. En la practica del Conmité de Derechos Humanos, su G upo de Trabaj o sobre
Conuni caci ones se relne durante una sermana i nmedi at anente antes del periodo de
sesiones del Comté. E Gupo estd autorizado a adoptar decisiones por |as que
se decl are que una comuni caci 6n es adm sible cuando | os cinco menbros asi |o
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deciden, de lo contrario, la cuestidn se renite al pleno del Conmité. En
cual qui er caso, el Gupo de Trabajo puede remtir una decision sobre

adm sibilidad al pleno del Conmité. Las decisiones por |as que se declaran

i nadm si bl es det er mi nadas conuni caci ones deben ser adoptadas Uni canente por el
Conité en pleno, pero el Gupo de Trabaj o puede hacer reconendaci ones al Conmité
al respecto®. El Conmité para la Elimnaci6n de la Discriminacién Racial y e
Conmité contra la Tortura no han establ ecido hasta el presente grupos de trabajo
anteriores al periodo de sesiones con este fin.

60. En los reglanentos de los tres o6rganos creados en virtud de tratados,
adenas de preverse que |os grupos de trabajo presten asistencia a |l os comtés
durante la tramitaci on de |as conunicaciones en la etapa relativa a la

adm si bilidad y durante el exanmen sobre el fondo de |as cuestiones, se permte
que el o6rgano nonbre a rel atores especiales de entre sus menbros para ayudar a
tramitar |as comuni caciones®. De conform dad con |a practica del Comté de
Derechos Humanos, al Rel ator Especial encargado de la tram taci 6n de | as nuevas
comuni caci ones se |l e pide que tramte | as nuevas conuni caci ones en | a nedida en
que se reciban, incluso en |los interval os entre periodos de sesiones del Comté.
Las responsabilidades del Rel ator Especial conprenden, en particular, la
transm si 6n de nuevas conuni caci ones al Estado parte solicitandol e informacion u
observaci ones rel aci onadas con la cuestion de |a adm sibilidad de |as
conmuni caci ones. El Relator Especial tanbi én puede cursar solicitudes de
adopci 6n de nedi das provisional es de proteccion. Ademas, el Relator Especia
puede hacer reconendaci ones al Comité para que decl are inadm sibl es determn nadas
conuni caci ones sin remtirlas al Estado parte®. E Conité contra la Tortura
nonbra a un relator especial con este fin cada vez que se presenta un caso
nuevo. La carga nmuy limtada de trabajo del Conité para la Elimnacién de |a

Di scri m naci 6n Raci al ha hecho que hasta el nonento no haya sido necesario
nonbrar a relatores especiales para que | e presten asistencia en la tramtacion
de conuni caci ones.

5. (oservaciones y nedidas conpl enentari as

61. La tercera etapa en el exanen de una conunicaci 6n es |a adopci én por e
organo creado en virtud de un tratado de su decisién o la formul aci én de
observaci ones sobre una demanda. Todos | os procedi m entos que se exam nan

conti enen una disposicioén con arreglo a la cual el érgano creado en virtud de un
tratado "presentard al Estado parte interesado y al peticionario sus sugerencias
y reconendaci ones, si las hubiere"®. Los 6rganos creados en virtud de tratados
tras concluir que ha habi do una viol aci 6n de una di sposici 6n del instrunento de
gue se trate, general mente piden al Estado parte que adopte |as nedi das
pertinentes para corregir esa violacion. Segun corresponda, esas nedi das pueden
[imtarse a reconmendar al Estado parte que adopte "una nedida correctiva

apropi ada", o pueden ser mas explicitas, cono reconendar |a revisiodn de
politicas o | a derogaci é6n de una |l ey, el pago de una indemnizacién, o |la
prevenci 6n de futuras viol aci ones.

62. En los reglanmentos del Comité de Derechos Humanos, el Comté para |la

El i m naci6n de la DiscrimnaciOn Racial y el Comité contra la Tortura se prevé
que cual qui er menbro del érgano creado en virtud de un tratado puede solicitar
gue su opinion individual concurrente o discrepante se adjunte a | as

observaci ones del Comité. Dichas opiniones individual es tanmbi én pueden
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adjuntarse a | as decisiones del Conité de Derechos Humanos por |as que se

decl aran i nadm si bl es det erm nadas comnuni caci ones. Por consi gui ente, aunque un
organo creado en virtud de un tratado puede procurar |legar a sus deci siones por
consenso, no es necesari o que haya unaninidad en | a aprobaci 6n de sus

observaci ones sobre una comnuni caci 6n®. En |la practica del Conmité de Derechos
Humanos, | as opiniones concurrentes o di screpantes de |os nmienbros se han

adj untado a | as observaci ones del Comité en casos concretos.

63. La ultima etapa en el procedimento relativo a | as conuni caci ones es |a
etapa de segui m ento. Aunque no se abordan concretanente en | os propios

i nstrumentos, todos |os 6rganos creados en virtud de tratados han desarrol |l ado
una practica respecto del seguimento de | as decisi ones adoptadas en rel aci 6n
con una comuni caci 6n concreta. En el reglanento del Comité para |la Elimnacion
de Ia Discrimnaci é6n Racial se establece que "se invitara al Estado parte

i nteresado a que informe oportunamente al Conité de |as nedi das que adopte de
conform dad con | as sugerenci as y reconendaci ones de éste"®., En forma anal oga,
en el reglanento del Comté contra |la Tortura se prevé que "se invitara a
Estado parte interesado a que informe oportunanente al Conmité de | as nedi das que
adopt e de conform dad con | as opiniones del Comité"®., En dependencia de |a
deci si 6n, un Comté puede establecer un plazo para |a recepci6n de infornmacidn
sobre | as nmedi das adopt adas por el Estado parte.

64. En 1990, el Comté de Derechos Humanos establ eci 6 un procedi m ento para
observar el seguimento de sus opiniones con arreglo al parrafo 4 del articulo 5
del Protocolo Facultativo. En priner lugar, el Comité indica en sus decisiones
un plazo para |la recepci 6n de informaci 6n sobre | as nedi das adopt adas por e
Estado parte en relaci 6n con | as observaci ones del Comté (por |o genera

90 dias). En segundo lugar, el Comité procede a designar un rel ator especia
encargado del seguimento en relaci 6n con sus observaci ones. De conform dad con
el articulo 95, el Comté nonbra a un relator especial con el propésito de
determ nar | as nedi das adoptadas por el Estado parte para aplicar |as

observaci ones fornul adas por el Comité. Con ese fin, el relator especia
solicita informaci 6n por escrito al Estado parte, e informa al Comté sobre e
particular. La primera msion de seguimento efectuada por el relator especial
ante un Estado parte se Ilevé a cabo en 1995, Cual qui er nedida adoptada o | a
no adopci 6n de nedi das por | os Estados partes en relaci 6n con | as observaci ones
del Conmité se presenta en el informe anual del Comté. Por altinp, el Comté ha
i ncorporado a sus directrices para |la preparaci 6n de infornmes una seccion en |la
gque se pide a | os Estados partes, segln proceda, que expliquen "las nedidas
adopt adas acerca de | a conuni caci 6n pertinente. En especial, el Estado parte
debera indicar qué reparaci 6n ha ofrecido al autor de |a conuni caci 6n cuyos

der echos hayan sido vul nerados a juicio del Comité""™.  Asi pues, el seguimento
de | as comnuni caci ones ha pasado a ser parte del procedimento de presentaci én de
i nformes.

65. A fin de fortalecer |os efectos de sus observaci ones hechas con arreglo a
Protocol o Facultativo, el Comté de Derechos Humanos ha adoptado una serie de
deci siones, entre ellas |la de dar toda | a publicidad posible a | as activi dades
de seguimento. Tanbién decidid incluir en su infornme anual una secci 6n por
separado sumanente inportante sobre | as activi dades de seguimento con arreglo
al Protocolo Facultativo. En esa seccioén, se incluye infornmaci én, entre otras
cosas, respecto de cual es Estados partes han proporcionado i nfornmaci 6n sobre e
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segui m ento o cooperado con el relator especial en el seguimento respecto de
| as observaci ones del Comité, y cuales no | o han hecho™.

66. Los infornes anuales de |os tres dérganos creados en virtud de tratados
conti enen secci ones sobre el exanen de | as conuni caciones y | as nedi das

adopt adas al respecto por el drgano de que se trate. Ademas de un resunen de

| as comuni caci ones exam nadas, en los infornes tanmbi én figuran los textos de |as
observaci ones hechas con arreglo al procedimento relativo a |as conuni caci ones,
al igual que el texto de cual esqui era deci si ones adopt adas de decl arar

i nadmi si bl e una conuni caci 6n”.

6. Medidas provisional es

67. Aunque |los instrunentos que se exam nan no contienen di sposiciones
concretas que faculten al érgano de que se trate para pedir a un Estado parte
que adopte nedidas provisionales a |a espera de la formnul aci 6n de sus

observaci ones de caracter definitivo sobre una conunicaci 6n, tales nedi das estan
previstas en | os reglanentos del Conmité de Derechos Humanos, el Comté contra |la
Tortura y el Comté para la Elimnacién de | a Discrimnaci é6n Raci al .

68. En el caso del Comité de Derechos Humanos, en el articulo 86 se prevé que
el Comité podré, tras |la recepcion de una conunicaci on y antes de formul ar sus
opi ni ones, solicitar a un Estado parte que adopte nedi das provisional es "para
evitar un dafio irreparable a la victinma de |a violacion alegada". Al misno
tienmpo, el Conmité informard al Estado parte de que la solicitud de adopci 6n de
nedi das provisionales "no inplica ningln juicio sobre el fondo de |a

conmuni caci 6n". El Comité ha aplicado este articul o en varias ocasi ones,
especi al mrente en casos rel aci onados con | a pena capital en que |a supuesta
victinma afirmaba que se | e habia denegado un juicio inparcial. Concretanente,

se han concedi do suspensi ones de | a ejecuci 6n de una sentencia en relaci 6n con
este punto™. Ademés, en el reglanento del Conité se establ ece que | as nedi das
provi sional es solicitadas con arreglo al articulo 86 no estaran sujetas a | as
nor mas de confidenci al i dad™.

69. Una di sposici én anal oga sobre | as nedi das provisionales figura en e

parrafo 9 del articulo 108 del reglanento del Conmité contra la Tortura. E
Conmité podrd "pedir al Estado parte que tonme nedidas para evitar un posibl e dafio
irreparable a la persona o al grupo de personas que al egan ser victimas de |la
supuesta viol aci 6n" y esa peticion "no significa que se haya || egado a una
deci si 6n sobre la cuestion de |a admi sibilidad de | a comunicacién". El Conité
contra la Tortura ha aplicado esta disposicion en casos de personas que buscaban
asilo y que se exponian a una deportaci 6n o expul sién i nm nentes a sus paises de
origen donde tenian ser sonetidos a torturas.

70. En el caso del Conité para la Elimnacion de |a Discrimnaci6n Racial, en
el parrafo 3 del articulo 94 de su reglamento se establ ece que, durante su
exanen de una comnuni caci 6n, el Conité "podr& conuni car al Estado parte su
opi ni 6n sobre | a conveni encia, dada | a urgencia, de adoptar nedidas

provi sional es para evitar posibles dafos irreparabl es" al peticionario. En ese
caso, el Comté tanbién informard al Estado parte de que "la expresi on de su
opi ni 6n sobre | as nmedi das provi sional es no prejuzga su opinioén definitiva sobre
el fondo de | a conunicaci 6n ni de sus eventual es sugerenci as y reconendaci ones"
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7. Confidencialidad

71. En el marco de | os procedinmientos relativos a |as conuni caci ones que se
exam nan, |la cuestion de |la confidencialidad se plantea en una serie de etapas
del proceso. Tanbién se trata de una cuesti 6n de interés en relacién con |la
confidencialidad entre las partes, y respecto del publico en general.

a) Car acter andéninmo de | a conuni caci 6n

72. Conp se seflal 6 anteriornmente al exami narse los criterios de adm sibilidad,
todos | os procedi m entos requi eren que una comuni caci 6n no sea anéni ma. Por
consiguiente, la identidad del autor debe establ ecerse claranente en |la

conmuni caci 6n a fin de que sea recibida por un 6rgano creado en virtud de un
trat ado.

73. Antes de declarar adm sible una conunicaci 6n, se |la presenta al Estado
parte interesado para que formule sus comentarios. En esta etapa, en la
Convenci 6n I nternaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de

Di scrimnaci 6n Racial figura |la estipulaciodn de que "la identidad de |as
personas o grupos de personas interesadas no se revelara sin su consentimento
expreso"’. Hasta el nomento, ningln peticionario se ha opuesto a que su
identidad se revele al Estado parte interesado’”. Sin enbargo, para cunplir ese
requi sito, se pide a todos |os peticionarios que expresen su consentim ento por
escrito antes de que |la comunicaci 6n se transmta al Estado parte. No obstante,
en un caso, el Comté para la Elimnacién de |a Discrimnaci 6n Racial decidi 6, a
petici 6n expresa del peticionario, no revelar su identidad cuando se hizo
publica | a opinién sobre su caso’.

b) Exanen de comuni caci ones en reuni ones a puerta cerrada

74. Tres instrunentos, a saber, el Protocolo Facultativo, |a Convenci 6n contra
la Tortura u Gtros Tratos o Penas Cruel es, |nhunmanos o Degradantes y |a
Convenci 6n I nternacional sobre |a protecci 6n de | os derechos de todos |os
trabaj adores migratorios y de sus famliares, establecen que "el Comté

cel ebrara sus sesiones a puerta cerrada cuando exam ne | as comnuni caci ones
previstas en el presente" Protocolo o articulo’™ Esta disposicion tanbién se
aplica a cual quier reuni6on de |los grupos de trabajo. En |Ia Convencion

I nt ernaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racia
no figura una disposicién simlar. Sin enbargo, el articulo 88 del reglanento
del Conmité para la Elimnacion de la D scrimnaci6on Racial establ ece que |as
sesiones del Comté o su grupo de trabajo se celebraran a puerta cerrada cuando
exam nen | as conuni caci ones presentadas en virtud del articulo 14 de la
Convenci on.

75. En los reglanmentos de |los tres organos creados en virtud de tratados se
prevé que el oOrgano podrd emtir comuni cados destinados a | os nmedi os de
informaci 6n y al publico en general sobre |las actividades que realice el 6rgano
en sus sesiones a puerta cerrada®.

C) Confidenci alidad de | os docunent os
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76. En el reglanento del Conité de Derechos Humanos® se establ ece que todos | os
docunent os rel aci onados con el procedi m ento de examen de conuni caci ones en
virtud del Protocolo Facultativo, es decir, los escritos de las partes y todos

| os docunentos de trabajo del Comité, de un grupo de trabajo o de un relator
especi al, son confidenciales. Tanbién son confidenciales |as decisiones

adopt adas por el Comté que no tengan caracter definitivo, tales conpo |as
deci si ones de solicitar informaci 6n u observaci ones de |as partes interesadas.
De igual fornma, las partes estan en | a obligaci én de respetar |a

confidenci alidad de cual qui er decision de caracter no definitivo del Comité que
se haya seflal ado a su atenci 6n. M entras se exam na una conuni caci 6n, ya sea en
rel aci 6n con su adm sibilidad o durante |as actuaciones sobre el fondo, |as
partes estan en | a obligaci 6n de observar y respetar el caracter confidencial de
| os escritos presentados por las partes. Una vez que el Comté haya emtido una
deci si 6n de caracter definitivo, anbas partes podréan publicar sus escritos.

77. Aunque no se aborda expresanmente en un articulo, segun | a practica de
Conité para |la Elimnacion de la D scrimnacion Racial, todos |os docunentos
relativos al trabajo del Conité de conform dad con el articulo 14
(conmuni caci ones de |as partes y otros docunentos de trabajo del Comté) son
confi denci al es®.

d) Deci si ones de caracter definitivo de los conités

78. Los textos de |as decisiones de caréacter definitivo del Comté de Derechos
Hurmmanos adopt adas de conform dad con el parrafo 4 del articulo 5 del Protocolo
Facul tativo se hacen publicos®. Las decisiones por |as que se declare

i nadmi si bl e una conuni caci 6n nornal nente se hacen publicas®. Las decisiones por
| as que se decl are adm si bl e una conuni caci 6n no se hacen publicas. La practica
del Conmité para la Elimnacion de la Discrimnacion Racial y del Conité contra
la Tortura es la msna.

79. Los tres 6rganos creados en virtud de tratados incluyen en sus infornes
anual es i nformaci 6n acerca de | as actividades realizadas en el marco de cada uno
de |l os procedimentos relativos a |las conuni caciones®. En |la practica, el texto
de todas | as decisiones de caracter definitivo de |os 6rganos creados en virtud
de tratados en relaci6n con la adm sibilidad o con el fondo de |as
conmuni caci ones se reproduce in extenso en |los infornes anual es de |os comtés

80. En todos los instrumentos se especifica que | os 6rganos creados en virtud
de tratados presentaran sus observaci ones al Estado parte y al peticionario®.

e) I denti dad del autor

81. Cono | as comnuni caci ones no pueden ser andninmas, |la identidad del autor es
de conoci mento del o6rgano respectivo, y tanbi én se comuni ca al Estado parte
cuando un Com té desea obtener explicaciones o aclaraci ones por escrito de
Estado parte antes de adoptar una decision sobre la admsibilidad de |Ia

conmuni caci 6n, y cuando un Com té desea recibir cualquier otro tipo de

i nformaci 6n por escrito a |los efectos de exam nar |a conuni caci 6n atendi endo a
f ondo®".

82. La identidad del autor y el Estado parte se indican sienpre en |as
deci si ones de caracter definitivo sobre el fondo adoptadas por el Comté de
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Derechos Humanos. A menos que el Conmité decida |lo contrario, en | as decisiones
por | as que se decl aren inadm si bl es deterni nadas conuni caci ones se indica, en
el texto que se hace publico, la identidad del Estado parte y, por |o general
la identidad del autor o los autores. En el caso de que el Comté decida lo
contrario, el Estado parte tanbi én se abstendra de divulgar |a identidad de
autor o | os autores®.

83. A peticion del autor, en |la decisidn publica sobre el fondo relativa a la
conmuni caci 6n No. 4/1991 exam nada por el Conité para |la Elimnacion de |la

Di scrim naci 6n Racial no se divulgd el nonbre del autor, a peticidn suya, aunque
fue comuni cada al Estado parte en el curso de | as actuaciones®. En una decisi6n
por la que se declara inadm sible |la comunicaci 6n No. 5/1994, el Comité para |la
El i m naci 6n de | a Discrimnaci 6n Racial no revel 6 la identidad del autor

A/ 50/ 18, anexo VII1I).

8. Participaci 6n de representantes

84. El procedinmento seguido con arreglo al Protocolo Facultativo consiste
excl usi vament e en exam nar informaci 6n presentada por escrito. En general, en
| as actuaci ones del Comté para la Elimnacién de |la Discrimnacion Racial y el
Conmité contra la Tortura, tambi én se exami na informaci 6n presentada por escrito
ani camente. Sin enbargo, el reglanmento del Comté para |la Elimnacién de |a

Di scrim naci 6n Racial estipula que durante |as deliberaciones sobre |la
admi si bilidad de una conunicacién el Conité "podra invitar a conparecer a
peticionario o su representante, asi conp a representantes del Estado parte

i nt eresado, con objeto de que proporcionen informaci é6n supl ementaria o respondan
a preguntas relativas al fondo de | a conunicaci 6n"®. De hecho, nunca se ha
produci do una situaci on de este tipo. E reglamento del Conmté contra |la
Tortura estipula de manera anél oga que el Conmté "podrd invitar al autor de la
conuni caci én 0 a su representante y a |l os representantes del Estado parte
interesado a que estén presentes en determ nadas sesiones privadas del Comté
con objeto de que proporcionen nuevas acl araci ones o respondan a preguntas
relativas al fondo de |a conunicaci 6n"°. Hasta la fecha nunca se ha dado este
caso.

9. Informaci 6n exani nada

85. Ademas de la informaci 6n presentada por escrito y de otro tipo de
i nformaci 6n, es necesario tener en cuenta la fuente de informaci é6n que utilizan
| os 6rganos creados en virtud de tratados al exam nar una conuni caci én

86. Conp se indica en los parrafos 30, 31 y 84 supra, el nétodo segui do con
arreglo a los cuatro instrumentos consi ste, en general, en exam nar |a

i nformaci 6n presentada por escrito por las partes interesadas a | os érganos
creados en virtud de estos instrunentos.

87. En general, los comtés solanente pueden utilizar la infornmacién

proporci onada por |as partes interesadas cuando intentan determnar |a
admi si bilidad de una conuni caci 6n y adoptar una deci si 6n sobre el fondo de |la
msma. En el parrafo 1 del articulo 5 del Protocolo Facultativo se especifica
que el Conmité de Derechos Humanos exami nara | as comuni caci ones reci bidas tonmando
en cuenta toda la infornmaci 6n escrita que "le hayan facilitado el individuo y el
Estado parte interesado”. La Convencidn Internacional sobre la Elimnacion de
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todas | as Formas de Discrimnaci 6n Racial enplea una férmula parecida, a saber
"teni endo en cuenta todos | os datos puestos a su di sposici 6n por el Estado parte
interesado y por el peticionario"® De la msma nanera, |a Convenci6n contra |a
Tortura y otros Tratos o Penas Cruel es, | nhumanos y Degradantes y |a Convenci 6n

i nternacional sobre | a protecci én de | os derechos de todos | os trabaj adores
mgratorios y de sus famliares estipulan que |as conuni caci ones deben
examnarse a la luz de "toda la informaci 6n puesta a di sposicion [de |os

Conmités] por la persona de que se trate, o0 en su nonbre, y por el Estado parte

i nt er esado" %%

88. Aunque todos |os comtés prevén en sus reglanmentos que el Secretario
General podra pedir aclaraciones al autor de una comunicaci 6n durante el exanen
de su admisibilidad®, en los reglanentos del Conmité para la Elimnacién de |a
Di scrimnacion Racial y el Comté contra la Tortura se indica ademas que, en
cual qui er nonmento durante su exanmen, |os conmités podran obtener de | os érganos
de |l as Naciones Unidas o | os organi snbs especi al i zados, por conducto de
Secretari o General, cual qui er documentaci 6n que pueda ayudarles a resol ver el
caso®. En su exanen del caso No. 13/1993, el Conité contra la Tortura utilizoé
varios informes preparados para | a Com si 6n de Derechos Hunanos por e
Secretari o General, dos relatores especiales de la Com si6n y un grupo de
trabajo de ésta, y Ileg6 a la conclusiéon de que en el pais de origen de
peticionario existia un cuadro persistente de violaciones nmanifiestas, patentes
o nmasi vas de | os derechos hunanos®.

10. Registros

89. De conformidad con | os reglanentos de |os tres organos creados en virtud de
| os instrunentos nenci onados, el Secretario CGeneral debe mantener un registro
per manent e de todas | as conuni caci ones presentadas con arreglo a | as

convenci ones®’. Estos registros son instrunentos de trabajo para | as secretarias
de esos oOrganos. Con los registros es mas facil tener en cuenta todas |as
conuni caci ones y exam narl as enpl eando el procedi m ento mas adecuado (evitando,
por ejenplo, |la repeticioén de exanenes), asi conmo reunir datos publicos

estadi sticos sobre | a situaci 6n de | as conuni caci ones con arreglo a | os
procedi m entos enpl eados. Los menbros de | os 6rganos creados en virtud de

trat ados de derechos humanos pueden consultar estos registros si | o desean

nadi e mas puede consul tarl os.

11. Publicidad

90. En el Pacto Internacional de Derechos Gviles y Politicos, |a Convenci én

I nternaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racia

y la Convenci 6n contra la Tortura se di spone que sus 6rganos incluiran en sus

i nfornes anual es | as activi dades que hayan realizado con arreglo a | os
procedi m ent os establ eci dos para recibir y exam nar conuni caci ones®®.  Aunque e
Conmité que se establecera para aplicar |a Convenci 6n sobre | os derechos de | os
trabaj adores migratorios tanbi én deberd presentar un inforne anual a |la Asanbl ea
General "sobre la aplicacioén de |a presente Convenci 6n"%, no esta previsto
expresanente que incluya las actividades que Ilevard a cabo con arreglo a
articulo 77 de I a Convenci 6n

91. La conveniencia de dar mas publicidad a | os nmétodos y | as deci siones
adopt adas al respecto se refleja en | os reglanentos de |os tres oOrganos creados



E/ CN. 6/ 1997/ 4
Espafio
Pagi na 24

en virtud de | os tratados nmenci onados, en | os que se prevé |a publicaci én de
conmuni cados destinados a | os nedios de informacion y al publico en general sobre
| as actividades que han |l evado a cabo con arreglo a | os procedi m entos

est abl eci dos para exam nar sus respectivas conuni caci ones?,

12. Volunen de trabajo y calendario de reuniones

92. Desde que el Comté de Derechos Humanos inici 6 su | abor sobre el Protocolo
Facultativo en 1977, se han regi strado para su exanen 720 comuni caci ones en
rel aci 6n con 53 Estados partes. Desde que el Conité para |la Elimnacion de |la
Di scrim naci 6n Racial inici6 su |labor sobre el articulo 14 de |a Convenci 6n en
su 30° periodo de sesiones, en 1984, se han registrado para su exanmen ocho
conuni caci ones en rel aci 6n con cinco Estados partes. Desde que el Conmité contra
la Tortura enpezd su | abor sobre el articulo 22 de |a Convenci 6n en su segundo
periodo de sesiones, en 1989, se han registrado para su examen 53 conuni caci ones
en relaci 6n con 13 Estados partes. La situaci 6n de estas conunicaciones es |la
si gui ent e:
Comité para la
Comité de Eliminacién de la  Comité
Derechos  Discriminacién ~ contra la

Humanos Racial Tortura
Numero de casos registrados 720 8 53
Comunicaciones examinadas sobre las que se han
formulado observaciones u opiniones 239 4 7
Comunicaciones declaradas inadmisibles 224 1 18
Comunicaciones retiradas/aplazadas 115 0 7
Comunicaciones declaradas admisibles, pero por
terminar de examinar 41 0 3
Comunicaciones en tramitacién para las que no se ha
adoptado una decisién sobre su admisibilidad 101 3 18
Otras comunicaciones (archivadas a la espera Varios
de las aclaraciones del autor) cientos 0 12

De | os 239 casos sobre | os que fornul 6 observaci ones con arreglo al parrafo 4
del articulo 5 del prinmer Protocolo Facultativo, el Comté de Derechos Humanos
determ n6 que 181 constituian violaciones del Pacto.

93. Los 6rganos creados en virtud de tratados dedi can al gunas de | as sesi ones
de | os periodos de sesiones que deben cel ebrar todos | os afios a acti vi dades
rel aci onadas con el articulo 14 y el articulo 22 del priner Protocolo

Facul tativo. De sus nueve semanas de reuniones anuales, el Comité de Derechos
Humanos dedi ca un pronedi o de 18 a 24 sesiones al exanen de | as conuni caci ones
reci bi das con arreglo al Protocolo Facultativo. Su Gupo de Trabaj o sobre
Conuni caci ones, que | o ayuda a exam nar | as conuni caci ones reci bi das, se reune
tres veces al afio durante tres semanas en total

94. De sus seis senanas de reuniones anuales, el Conité para |la Elimnaci 6n de
I a Discrimnaci 6n Raci al dedica normal nente de dos a tres sesiones anuales a la
| abor que debe realizar con arreglo al articulo 14 de |a Convenci6n. El Comté
contra la Tortura dedica normal nente 8 a 12 sesiones anual es a exam nar | as
conmuni caci ones presentadas con arreglo al articulo 22 de | a Convenci 6n, de un
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total de cuatro semanas de reuniones. Hasta el nonento, el Conité contra la
Tortura dedi cado 52 sesiones durante un periodo de seis afios y nedio a | as
actividades que debe realizar en virtud del articulo 20 de | a Convenci 6n,

13. Financiacién de |las actividades de | os 6rganos creados
en virtud de tratados

95. Las actividades de |l os tres drganos en exanen, a saber, el Comté de

Der echos Humanos, el Comité contra la Tortura y el Comté para |la Elimnaci 6n de
la Discrimnaci é6n Racial, se financian con cargo al presupuesto ordinario de |as
Naci ones Uni das.

96. De conformidad con | o dispuesto en el articulo 36 del Pacto |nternaciona
de Derechos Cviles y Politicos, el Secretario General de |as Naci ones Unidas
"proporcionara el personal y |os servicios necesarios para el desenpefio eficaz
de las funciones del Conmité" en virtud del Pacto.

97. En la Convencidn Internacional sobre |la Elininaci én de todas |as Fornas de
Di scrim naci 6n Racial se estipula que "los Estados Partes sufragaran | os gastos
de los menbros del Conmité mientras éstos desenpefien sus funciones"2. En e
parrafo 5 del articulo 18 de I a Convenci 6n contra la Tortura se estipula que

"l os Estados Partes seran responsabl es de | os gastos que se efectlien en rel aci 6n
con | a cel ebraci 6n de reuniones de | os Estados Partes y del Comté, incluyendo
el reenbol so a | as Naci ones Uni das de cual esqui era gastos, tales cono | os de
personal y |os de servicios, que hagan | as Naci ones Uni das conforne al parrafo 3
del [articulo 18]"1%,

98. De conform dad con | as enm endas introduci das por | os Estados partes a la
Convenci 6n I nternaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas | as Formas de

Di scrimnaci 6n Racial, el 15 de enero de 1992, y a |la Convenci6n contra |la
Tortura el 9 de septienbre de 1992, que |a Asanbl ea General hizo suyas en su
resol uci 6n 47/111, las actividades del Comté para la Elimnacién de |la

Di scrimnaci on Racial y del Comté contra la Tortura se han financiado con cargo
al presupuesto ordinario de | as Naci ones Uni das desde enero de 1994. Al 1° de
septienbre de 1996, 17 Estados partes de | os 86 necesarios para |la entrada en
vigor de la enm enda a | a Convenci 6n Internacional sobre |a Elimnaci én de todas
| as Formas de Discrimnacion Racial, y 17 Estados partes de | os 45 necesari os
para | a entrada en vigor de |a enmenda a |a Convenci 6n contra |la Tortura habian
notificado al Secretario General que aceptaban esas enm endas.

14. Conposici 6n de | os 6rganos

99. En el articulo 28 del Pacto Internacional de Derechos Gviles y Politicos,
en el articulo 17 de |la Convenci 6n contra la Tortura, en el articulo 8 de la
Convenci 6n I nternaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas | as Formas de

Di scrimnacion Racial y en el articulo 72 de I a Convenci 6n sobre | os derechos de
| os trabaj adores mgratori os se exponen |l os criterios que deben enpl earse para
elegir a los menbros de sus comtés. Los mienbros deberan ser personas de gran
integridad nmoral y de inparcialidad y conpetencia reconocidas en materia de
derechos hunmanos. Deberan el egirse teniendo en cuenta una distribucion
geografica equitativa, la utilidad de la participaci 6n de al gunos personas que
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tengan experiencia juridica y la representaci 6n de las diferentes formas de
civilizacién, asi conmpb de |los principales sistenmas juridicos.

100. Si los menbros del Comté de Derechos Humanos se di stribuyen por profesion
puede verse que el Comté actual nente estd integrado por 17 abogados, i ncluidos
prof esores de derecho y magi strados, y un experto en ciencias politicas. E
Conmité contra la Tortura esta integrado por nueve abogados y un ngdi co,
especialista en el tratamento de victinmas de tortura. Alrededor de la mtad de
los menbros del Conité para |la Elimnacion de |a D scrimnaci6n Racial son

di pl ométi cos en activo o jubilados, una tercera parte ejerce una profesion
juridicay el resto tiene una experiencia nuy diversa.

B. Procedimentos de investigaci 6n establ eci dos
en virtud de tratados

101. La Convenci 6n contra la Tortura es el Unico tratado internacional de
derechos hunmanos que prevé |la realizaci 6n de investigaciones por parte de su
conmté. El Conité contra la Tortura enpieza una investigacion "si recibe

i nformaci 6n fiable que a su juicio parezca indicar de fornma fundanentada que se
practica sistematicanmente la tortura en el territorio de un Estado parte"%. De
conform dad con el reglamento del Comité, el Secretario General sefialard a la
atenci 6n del Comté la informaci 6n que se haya presentado o parezca haberse
presentado para su exanen de acuerdo con el parrafo 1 del articulo 20 de la
Convenci 6n'%, Esta formula de interpretaci on abierta permte |a presentaci 6n de
i nformaci 6n por parte de particul ares, grupos, organi zaci ones no gubernanental es
u otras entidades. En la préactica, son sobre todo |as organi zaci ones no

guber nanent al es | as que presentan informaci 6n que puede dar pie a una

i nvesti gaci on.

102. Un requisito previo para que el Comité pueda proceder a una investigaci én
basada en informaci 6n reci bida es que el Estado parte en cuestidn, en el nonento
de la ratificacion de | a Convenci6n o de |a adhesi6n a ella, no haya fornul ado
una reserva decl arando que no reconoce |a conpetencia del Conité segln se

establ ece en el articulo 20'°. El Estado parte que haya formul ado una reserva
de ese tipo podra dejarla sin efecto en cual qui er nonment 0?7,

103. Teniendo en cuenta la infornmaci 6n reci bida y |as observaci ones que haya
presentado el Estado parte de que se trate, "asi conp cual quier otra informacion
pertinente de que di sponga"!®, el Conité podra proceder a una investigaci 6n
confidencial. Con ese fin, designara a uno o vari os de sus menbros para que

Il even adel ante la investigacion y le infornen urgentenente!®. Si el Conité
deci de hacer una investigacion recaba |a cooperaci 6n del Estado parte en todas

| as etapas de | as actuaci ones!®. La cooperaci 6n del Estado parte no

es indi spensabl e para iniciar una investigacion, pero si su acuerdo si la

i nvestigaci 6n incluye una visita a su territorio®',

104. El Comité transmtira después |as conclusiones al Estado parte de que se
trate, junto con | as observaci ones o sugerenci as que estinme pertinentes en vista
de la situacidon. El Comté podra tomar | a decision de incluir un resunmen de |os
resultados de la investigacion en su infornme anual. Para ello cel ebrara
consultas con el Estado parte interesado, pero |e corresponde |a decisién

final 12
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105. La confidencialidad de | a investigaci6on se mantiene en todas sus etapas:

| as sesiones del Comité relativas a sus actuaci ones previstas en el articulo 20
de I a Convenci 6n seran privadas; todos |os docunentos relativos a |as

act uaci ones son confidencial es, al igual que |as audiencias que se cel ebren
durante una investigacion o |la asistencia recibida durante la msma. Los

resul tados de una investigacion s6lo se hacen publicos si el Comté decide
publ i car sus conclusiones y emtir conuni cados de prensa sobre sus activi dades
de conformdad con el articulo 20 de | a Convenci 6n*'3, o incluir en su inforne
anual un resumen general de sus activi dades de conform dad con el msno

articul o,

106. Hasta la fecha, el Comté ha dedicado en pronedi o al go nenos de cuatro
sesiones a |las actividades previstas en el articulo 20 de |a Convenci 6n en cada
uno de sus periodos de sesiones 4° a 16°. Después de cel ebrar consultas
conforne a |l o dispuesto en el parrafo 5 del articulo 20, anunci ¢ publicanente

| os resultados de |las investigaciones |Ilevadas a cabo conforne al articulo 20 de
| a Convenci 6n respecto de dos Estados Partes?!®,

1. PROCEDI M ENTCS ESTABLECI DCS EN VI RTUD DE LA CARTA

107. Estos procedi mientos, indicados en |os parrafos 9 y 10 supra, se establ ecen
en una decisi 6n o, general mente, en una resol uci 6n de un 6rgano

i nt ergubernanental en las que se define la funcidén o el objetivo de estos
procedi m entos. A continuaci 6n se resunmen dos de estos procedi m entos, a saber
el procedimento de tramtaci 6n de conuni caci ones de |a Com si 6n de | a Condi ci 6n
Juridica y Social de la Mijer y el denom nado procedi m ento 1503 de | a Comi si6n
de Derechos Hunmanos.

A. Procedimento de tranmitaci én de conuni caci ones de | a Coni si 6n
de la Condicién Juridica y Social de |la Mijer

108. Este procedimento se basa en |la resolucién 76 (V) del Consejo Econdmico y
Social, de 5 de agosto de 1947, enmendada por su resolucion 304 | (XlI), de 14 y
17 de julio de 1950, y reafirmada por sus resol uciones 1983/27, de 26 de mayo
de 1983, y 1993/11, de 27 de junio de 1993. Estas resoluciones habilitan a la
Comisién de |la Condicién Juridica y Social de |la Mijer para exam nar
conuni caci ones confidenciales y no confidenciales sobre Ia condicioén juridicay
social de la mujer en todo el nundo.

109. La ComisiO6n estd autorizada a constituir en sus periodos anual es de

sesi ones un grupo de trabajo integrado por cinco representantes el egi dos entre
sus menbros, uno de cada grupo regional. Este grupo de trabajo exam na |as
comnuni caci ones reci bidas con mras a sefialar a |a atenci 6n de |a Comi si 6n
aquel | as conuni caci ones, incluidas |as respuestas de | os gobi ernos, que parezcan
revel ar un cuadro persistente de injusticia y de practicas discrimnatorias

f ehaci ent enent e denostradas contra la nujer. Todas |as comuni caci ones, tanto

| as confidenciales comb | as no confidencial es, se exam nan en sesiones privadas.

110. Los criterios enpl eados para determinar |a adnmisibilidad de |as
conuni caci ones se establecieron en la resolucién 1 (XXIV) de | a Subcom si 6n de
Prevenci 6n de Di scrimnaciones y Protecci6n a las Mnorias, de 13 de agosto
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de 1971. Segln esos criterios, las comunicaci ones presentadas a | a Com si6n
para su examen pueden proceder de cual qui er persona o grupos de personas que
tengan conocimento directo y fidedigno de tales violaciones, o de

or gani zaci ones no gubernanent al es que obren de buena fe, conforme a |l os
princi pi os reconoci dos de | os derechos humanos, sin recurrir a actitudes

noti vadas politicanmente que sean contrarias a |las disposiciones de la Carta de
| as Naci ones Unidas, y que tengan conocimento directo y fidedigno de tales
viol aci ones. Ademés, |as conuni caci ones deben referirse concretanmente a
situaciones relativas a nujeres o a cuestiones de |a mujer que parezcan revel ar
un cuadro persistente de injusticia y de practicas discrimnatorias

f ehaci entenente denostradas contra la nujer, y que esta discrimnacion se
practica Unicamente a causa de su condici 6n. Las conuni caci ones anoéni nas seran
i nadm si bl es.

111. Con la informaci 6n recibida, el Secretario General confecciona |listas de
conmuni caci ones confidenciales y no confidenciales. En la lista de

conmuni caci ones no confidencial es se incluyen | as conuni caci ones rel aci onadas con
| os principios que rigen |la pronoci é6n de | os derechos de la nujer en | as esferas
politica, econdnmica, civil, social y docente. En esas listas no se identifica a
ni ngun Estado cono presunto autor de viol aci ones de derechos humanos. En |la

i sta de comuni caci ones confidenciales figuran |as conuni caci ones sobre
presuntas viol aciones de | os derechos de |l a nujer conetidas por |os Estados,
incluidas |as caracteristicas de las violaciones conetidas en determ nados

pai ses, o se sefiala un problema que afrontan | as nujeres en distintos paises.

112. EI Grupo de Trabaj o exam na todas |as conuni caci ones recibidas y presenta
un inforne a la Com sidn. En este informe, basado en el andlisis de |as
conmuni caci ones confidenciales y no confidenciales realizado por el Gupo de
Trabaj o, pueden indicarse |as categorias dentro de | as que se presentan
conmuni caci ones con nmayor frecuencia a |a Com sidn

113. La ComisiOn tiene atribuciones para fornul ar reconendaci ones al Consejo
Econdém co y Soci al acerca de | as nmedi das que deben adoptarse con respecto a | as
nuevas tendenci as y nodal i dades de discrimnaci 6n contra |a nujer que revel an

| as comnuni caci ones sobre la condicién juridica y social de la nmujer (véase |la
resol uci 6n 1993/ 11 del Consejo Econdémico y Social), pero no esta autorizada a
adopt ar nedi das por su cuenta.

114. EI Grupo de Trabajo eval ud | a experiencia adquirida con este procedimento
en 1991. Cbservo que "si bien el procedimento relativo a dichas conuni caci ones
propor ci onaba una valiosa fuente de informaci 6n sobre | os efectos de |la

di scrimnacion en |las vidas de |as nujeres, era preciso perfeccionar e
procedi m ento actual para |as conuni caci ones sobre |la condicion juridica y
social de la nmujer para hacerlo mas eficiente y atil" (E/ 1991/28, parr. 48). H
Consej o Econdomico y Social reafirmd posteriormente el nmandato de | a Com si6n en
su resol uci 6n 1993/ 11

115. En su 40° periodo de sesiones cel ebrado en 1996, |a Comi si6n, al aprobar e
i nforme del Grupo de Trabaj o, observd que se podian identificar claranente

al gunas tendencias recurrentes, a saber, diferentes formas de viol encia contra
la nmujer y violaci 6n de sus derechos humanos, particul armente en situaci ones de
conflicto armado y guerra. En ocasiones anteriores, el Gupo de Trabaj o habia
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considerado | a violencia contra |las nujeres detenidas cono un notivo de
pr eocupaci 6n.

116. EIl Grupo de Trabajo hizo hincapi é en que el procedimento relativo a |las
conuni caci ones de |a Com sion era inperfecto y, por ende, ineficaz. Por ello,
reconendd que se siguiera nejorando. Puesto que no se han presentado nuevas
reconendaci ones al Consejo Econémico y Social, no se han adopt ado nedi das con
respecto a |las tendencias recurrentes de actos de injusticia y practicas

di scrimnatorias fehaci entenente denostrados contra la nujer o con respecto a
procedi m ento segui do por |a Conisidn para exam nar comnuni caci ones.

B. Procedimento de |a Com si6n de Derechos Hunmanos
correspondiente a la resolucién 1503

117. Este procedi mento, establecido en virtud de |la resolucién 1503 (XLVIII)

del Consejo Econoémico y Social, de 27 de mayo de 1970, se referia a las
comuni caci ones rel ativas a viol aci ones de | os derechos hunmanos y |ibertades
fundanment al es en cual qui er parte del nmundo. No se refiere a casos particul ares,
en cuanto tales, sino a situaciones que afecten a gran nuanmero de personas por un
espaci o de tienpo prol ongado.

118. El Secretario General confecciona |listas de |as comnuni caci ones, con una
breve descripci 6n de cada caso y cual esqui era respuestas de | os gobi ernos. Las
|istas se presentan a | os menbros de |a Subcom si 6n de Prevenci én de

Di scrimnaciones y Proteccién a las Mnorias y a los menbros de |a Conision de
Der echos Humanos.

119. La Subcom si 6n de Prevenci én de Discrimnaciones y Proteccién a |as

M norias designa un grupo de trabaj o conpuesto de cinco m enbros, que se reune
una vez al afio durante dos semanas, innediatanente antes de | os periodos de
sesi ones de |a Subcom si 6n. Este grupo de trabajo, conocido conb G upo de
Trabaj o sobre conuni caci ones, exam na todas |as conuni caci ones y respuestas de
| os gobiernos y selecciona de entre ellas |las situaciones que expondra a la
atenci 6n de | a Subcom si 6n

120. Para cursar una conuni caci é6n a | a Subcom si 6n, se necesita una nmayoria de

m enbros del G upo de Trabajo. Con respecto a aquellas conuni caci ones que el

G upo no remte a |la Subcom sién no se toma ninguna otra nmedida. Con respecto a
| as situaciones que si se |le presentan, |a Subcom sién determnm na aquellas que
desea a su vez hacer llegar a | a Com si 6n de Derechos Hunmanos, y en las que, a
parecer, se aprecie un cuadro persistente de violaciones nmanifiestas y

f ehaci ent enent e probadas de | os derechos humanos.

121. Desde 1974 se ha veni do desi gnando anual mente un grupo de trabajo de |la
Comi si 6n i ntegrado por cinco menbros, y conocido conb G upo de Trabaj o sobre
situaciones, que examna el material remtido por |a Subconmisién a la Com sion y
| as observaci ones de | 0os gobiernos. El Gupo de Trabaj o esté& encargado de
reconendar el curso que ha de seguirse en cada caso

122. Posteriormente, |a Com siO6n puede decidir que una situaci 6n determ nada
exige un estudio a fondo y presentar un informe con reconendaci ones al respecto
al Consej o Econdémi co y Social, o que una situaci 6n determ nada debe ser objeto
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de investigaci 6n por parte de un conité especial que habra de designar |la
Comisién. El sistena de |Ilevar a cabo un estudio a fondo se ha aplicado sélo
una vez y el método de establ ecer un Organo especial de investigaci6n, con e
consentim ento del gobierno interesado, no se ha aplicado nunca.

123. En lugar de estas dos alternativas, |a Com sio6n de Derechos Humanos ha ido
hal | ando di versas formas de aplicar el procedimento, incluidas |a interrupcidn
I a continuaci 6n del examen, |a continuaci 6n del examen y | a designaci 6n de un
experto i ndependi ente que entre en contacto directo con | os gobiernos y |os
puebl os interesados, y |a suspension del procedimento de caréacter confidencial
a fin de ocuparse del msnp asunto en procedi m ento publico, segun |a resol uci6n
1235 (XLI1) del Consej o',

124. Los criterios de adm sibilidad de | as conuni caci ones figuran en | os
procedi m ent os provi sional es aprobados por |a Subcom si 6n en su resoluci 6n 1
(XXI'V). En consecuencia, el objeto de |a conunicaci 6n no debera ser

i nconpatible con los principios pertinentes de la Carta de |as Naci ones Uni das,
de | a Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos o de | os demas instrumentos
aplicables en | a esfera de | os derechos humanos?'’,

125. Las comnuni caciones en virtud de |a resoluci 6n 1503 s6l o son adm sibles si
exi sten notivos razonabl es para consi derar que pueden revel ar un cuadro
persistente de viol aciones manifiestas y fehaci entenmente probadas de | os
derechos humanos y las |ibertades fundanental es; deben tenerse en cuenta

cual esqui era respuestas reci bi das de | os gobi ernos.

126. De conform dad con | as normas aplicables al procedimento en virtud de |la
resol uci 6n 1503, no son adm si bl es | as conuni caci ones anéninas. En e
procedi mi ento provisional figuran disposiciones para evitar que se dupliquen
otros procedi mientos ya en curso 0 que se presenten varias veces conuni caci ones
de | as que se ocupen ya otros 6rganos de |as Naciones Unidas. El agotaniento de
| os recursos nacional es es condici 6n previa para exam nar |as conuni caci ones, a
nenos que parezca que esos renedi os no han de ser eficaces o que han de
necesitar de un espacio de tienpo injustificadamente prolongado. Si no se han
apurado todos | os recursos nacional es, debe explicarse el por qué
satisfactorianente. No se adnmitiran |as conunicaci ones de notivaci 6n

nmani fi estamente politica o si tratan de algun tema que contravenga | as

di sposiciones de |la Carta de | as Naci ones Uni das.

127. Para que se admita una conuni caci 6n, en ésta debe figurar una descripci én
de | os hechos y se debe indicar el propésito de la peticion y |os derechos que
hayan sido violados. No se tomara en cuenta ni nguna comuni caci 6n expresada en
| enguaj e ofensivo o0 si en ella figuran referencias insultantes al Estado contra
el que se presenta | a denuncia. No obstante, podréan tenerse en cuenta esas
comnuni caci ones, si satisfacen |os demés criterios de adm sibilidad, una vez
suprimdo el |enguaje ofensivo.

128. Las conuni caci ones admi si bl es pueden proceder de particulares o de grupos
gue denunci en ser victinas de viol aci ones de derechos humanos. Tanbi én podran
admitirse si las presentan particulares o grupos que tengan conoci m ento
directo y fehaciente de esas violaciones. En virtud del procedimento de |la
resol uci 6n 1503, | as organi zaci ones no gubernanment al es podran presentar
conmuni caci ones a condi ci 6n de que obren de buena fe y de conform dad con | os
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princi pi os reconoci dos de | os derechos humanos, sin recurrir a actitudes de

noti vaci 6n politica, contrarianmente a |las disposiciones de la Carta, y si tienen
conocimento directo y fidedigno de I a situaci 6n que describan. No obstante, |la
comuni caci 6n serd inadnmisible si resulta basarse exclusivanente en infornes

di f undi dos por | os nedi os de conuni caci 6n soci al

129. De conformidad con la decision 3 (XXX) de |la Comisién, de 6 de narzo

de 1974, |os docunentos pertinentes a |las situaciones se comunican a | os

gobi ernos i nteresados, con |la peticion de que fornul en observaci ones escritas a
respecto con suficiente anticipaci6n al siguiente periodo de sesiones de |la
Comisién. Esto se hara una vez que | a Subconisi 6n haya decidido remtir una
situaci 6n a | a Com si6n.

130. Los gobiernos tienen el derecho de estar representados y podran participar
pl enament e en aquel |l as sesiones en |las que |a Com sién debata una situaci 6n que
los afecte y en el nomento de adoptar su decisién

131. Todas | as nedi das adoptadas en virtud del procedimento de |a

resol uci 6n 1503 tendran caréacter confidencial, a nmenos que |la Com sién inforne
al respecto al Consejo Econbmco y Social. Mentras no se |l egue a esa etapa,
| as sesiones de todos | os drganos inplicados, a saber, la Conmisién, |la
Subcomi si 6n y | os dos grupos de trabajo, se celebraradn a puerta cerrada y se
mantendr& el caréacter confidencial de sus actas y docunentos.

132. Desde que se enpezd a aplicar el procedimento, en 1972, |a Subcom sio6n ha
remtido a |la Com sidon de Derechos Humanos, para que | os examine con arreglo a
procedi m ento de | a resoluci 6n 1503, determ nadas situaci ones que afectan a

73 paises. Desde 1978, el Presidente de |a Com si é6n de Derechos Humanos ha
veni do anunci ando en sesi 6n publica | os nonbres de | os paises que han sido
objeto de exanen. El Presidente distingue entre | os paises con respecto a | os
cual es I a Com si6n sigue mant eni endo en exanen una situaci 6n relativa a | os
derechos hunanos y aquéll os con respecto a | os cual es se ha decidido no seguir
adel ant e.

133. A veces, por propia iniciativa, tras concluir el estudio de una situacién
determ nada, o a reconendaci 6n de |a Com si 6n de Derechos Humanos, el Consejo
Econdém co y Soci al deci de que puede retirase el caracter confidencial de
material que ha utilizado con respecto a un procedi mi ento determ nado.

Not as

'Informe de la Conferencia Miundial de Derechos Humanos, Viena, 14 a 25 de

junio de 1993 (A/ CONF. 157/24 (Parte 1)), cap. IIl (Declaracio6n y Program de
Acci 6n de Viena), secc. |Il, parr. 40; e Inforne de la Cuarta Conferencia Mindial
sobre la Mijer, Beijing, 4 a 15 de septienbre de 1995 (A/ CONF. 177/20 y Add. 1),
cap. |, resolucion 1, anexo Il (Plataforma de Acci 6n), parr. 230 k).

2 Ese aspecto se reconoce, en particular, en el parrafo 222 de la
Pl at af orma de Acci 6n, en el que se afirma: "Para lograr la neta de |la
realizaci 6n uni versal de |os derechos humanos de todos, |os instrunentos
i nt ernaci onal es de derechos humanos deben aplicarse de forna de tener en cuenta
con mas claridad el caracter sistematico y sistémco de la discrimnacién contra
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la nujer, indicado patentenente por |os analisis de género". Por otra parte, en
el parrafo 217 de la Plataforma de Acci 6n se sefiala | a falta de necani snpos
apropi ados de presentaci 6n de recursos a nivel nacional e internacional, y en e
parrafo 219 se observa, entre otras cosas, la falta de una vigilancia adecuada
de las viol aci ones de | os derechos hunmanos de todas | as nujeres.

3 Véanse, entre otros textos, el parrafo 37 de la secciéon Il de la
Decl araci 6n y Programa de AcciOn de Viena y el parrafo 221 de |la Plataforma de
Acci on.

4 Los siguientes instrumentos internacionales inportantes de derechos
humanos tienen previ stos sus respectivos procedi m entos de presentaci 6n de
informes: el Pacto Internacional de Derechos Cviles y Politicos; el Pacto
I nt ernaci onal de Derechos Econdm cos, Sociales y Culturales; |la Convenci6n
I nternaci onal sobre I a Elinminaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Raci al
| a Convenci 6n sobre la elimnaci é6n de todas | as fornas de discrimnaci6n contra
la nmujer; la Convencion contra la Tortura y Gros Tratos o Penas Cruel es,
| nhumanos o Degradantes; |a Convenci én sobre | os Derechos del N fio; y la
Convenci 6n I nternacional sobre |a protecci 6n de | os derechos de todos |os
trabaj adores migratorios y de sus famliares (que no esta adn vigente).
Respecto de | a presentaci 6n de infornes en virtud de | os instrunmentos
i nt ernaci onal es de derechos hunmanos, véase, en general, el Mnual de preparaci 6n
de infornmes sobre | os derechos hunmanos (publicaci 6n de | as Naci ones Uni das,
namero de venta: S.91.XIV.1).

5 Véase E/1989/22, anexo Ill; véase, ademds, HRI/CGEN 1/ Rev. 2.
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Not as (conti nuaci 6n)

5 Una lista actualizada de | os procedi nientos concretos, por tema y por
pais, de |l a Com si6n de Derechos Humanos figura en el anexo del progranma
provi sional anotado del 52° periodo de sesiones de |la Com sién (G nebra, 18 de
marzo a 26 de abril de 1996) (E/ CN. 4/1996/1/Add.1). En el informe que e
Secretari o General presentdé a |la Com sién de Derechos Hunanos en su 50° periodo
de sesiones (E/ CN. 4/1994/42), se describe detalladanmente el funcionam ento de
di versos necani snos que no se establ ecieron en virtud de tratados.

" La obligaci 6n de presentar infornes se establece en |as siguientes
di sposiciones: el articulo 40 del Pacto Internaci onal de Derechos Cviles y
Politicos; el articulo 16 y el articulo 17, en conbi naci é6n con | a resol uci 6n
1988/ 4 del Consejo Econém co y Social, del Pacto Internacional de Derechos
Econdém cos, Sociales y Culturales; el articulo 9 de |a Convenci 6n |nternaci ona
sobre la Elininaci 6n de todas |as Formas de Discrimnacion Racial; e
articulo 18 de I a Convenci 6n sobre la elimnaci é6n de todas |as fornmas de
di scrimnacion contra la nujer; el articulo 19 de |la Convenci6n contra |la
Tortura y Gros Tratos o Penas Cruel es, | nhumanos o Degradantes; el articulo 44
de I a Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio, y el articulo 73 de |a Convenci 6n
I nt ernaci onal sobre |a proteccidon de | os derechos de todos | os trabajadores
mgratorios y de sus famliares.

8 Articulo 1 del Protocolo Facultativo, articulo 22.1 de |a Convenci 6n
contra la Tortura, articulo 14.1 de I a Convenci é6n | nternaci onal sobre |a
El i mi naci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racial y articulo 77.1 de la
Convenci 6n sobre | os derechos de | os trabajadores mgratorios.

 Utima oracion del articulo 1 del Protocol o Facultativo, del
articulo 22.1 de | a Convenci 6n contra la Tortura, del articulo 14.1 de |l a
Convenci 6n I nternacional sobre la Elimnaci 6n de todas | as Formas de
Di scrimnaci 6n Racial y del articulo 77.1 de | a Convenci 6n sobre | os derechos de
| os trabaj adores mgratorios.

2 Articulo 3 del Protocolo Facultativo, articulo 22.2 de | a Convenci 6n
contra la Tortura, articulo 14.6 a) de |a Convenci 6n | nternaci onal sobre |la
El i mi naci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racial y articulo 77.2 de la
Convenci 6n sobre | os derechos de | os trabajadores mgratorios.

1 Sobre la cuestion del locus standi, véanse |os parrafos 44 a 48.

2 Articulo 90 b). E reglanento del Conité de Derechos Humanos figura en
el docunento CCPR/ C/3/Rev.3, y las enmendas ulteriores figuran en el docunento
A 49/ 40, vol. 1, anexo VI.

3 Articulo 3 del Protocolo Facultativo, articulo 22.2 de |a Convenci 6n
contra la Tortura y articulo 77.2 de |l a Convenci 6n sobre | os derechos de | os
trabaj adores mgratori os.

4 Articulo 22.5 a) de la Convenci 6n contra la Tortura y articulo 77.3 a) de
| a Convenci 6n sobre | os derechos de | os trabajadores mgratorios.

1 Articulo 5.2 a) del Protocolo Facultativo.
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16 A/ 49/ 40, vol. |, parr. 402.

7 En el texto espafiol del inciso a) del parrafo 2 del articulo 5 utiliza
una enunci aci 6n diferente, a saber, el "m snp asunto no ha sido sometido" a otro
procedi mi ento. Esa enunci aci 6n se considera un error editorial del texto
aut éntico espafiol y no se tiene en cuenta en |la aplicacion del Protocol o
Facul tati vo.

8 Articulos 2 y 5.2 b) del Protocolo Facultativo, articulo 22.5 b) de la
Convenci 6n contra la Tortura, articulo 14.7 a) de |a Convenci 6n |nternacional
sobre la Elimnaci 6n de todas | as Formas de Discrimnacion Racial y
articulo 77.3 b) de I a Convenci 6n sobre | os derechos de | os trabajadores
m gratori os.

9 Articulo 91 f) véase el articulo 14.5 de | a Convenci én |Internaci ona
sobre la Elimnaci 6n de todas |as Fornmas de Discrimnacion Racial, in fine. E
reglamento del Comté para la Elimnaci én de |la Discrimnaci 6n Racial figura en
el docunento CERD/ C/ 35/ Rev.3, y las enmiendas ulteriores en el docunento
A 48/ 18, anexo V.

20 \Véase A/ 49/40, vol. |, parrs. 404 a 406.
2L Articulo 2 del Protocol o Facultativo.

22 Sobre |a indole de | as actuaciones relativas al fondo de |a cuesti én,
véanse | os parrafos 49 a 55.

2 A 49/ 40, vol. IIl, anexo X, secc. T, parr. 6.4,

24 AN 47/ 40, anexo | X, secc. Q parr. 4

2 \féase tanbi én el parrafo 27 (duplicaci 6n de procedimentos). Por |lo
menos un Estado que ha fornul ado reservas, Austria, se refiere concretanente a
procedi mi ento establ eci do por |a Convenci 6n europea para |a protecci 6n de |os
derechos humanos y de las |ibertades fundanmentales. Oros Estados que han
formul ado reservas respecto de este articulo por los msns notivos son
Al emani a, Dinamarca, Eslovenia, Espafia, |a Federaci 6n de Rusia, Francia,

Irlanda, Islandia, Italia, Luxenburgo, Malta, Noruega, Polonia, Rumania vy
Sueci a.

26 Esas decl araci ones o reservas fueron formul adas, entre otros, por
Al emani a, Chile, Eslovenia, |a Federaci 6n de Rusia, Francia y Mlta.

2T Conmentario General 24 (52) (CCPR/ U/ 21/Rev. 1/ Add.6), parr. 14.
28 |bid., parrs. 13 y 14.
2 1bid., parr. 13.

% ] bid., parr. 18.
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Not as (conti nuaci 6n)

3! Dinamarca, Finlandia, Islandia, Italia, Noruega y Sueci a.

32 La Federaci 6n de Rusia y Francia. Conp se sefial 6 en el parrafo 27, el
reglamento del Comté para la Elimnaci én de |la Discrimnaci é6n Racial no tiene
una di sposicion relativa a |la duplicaci 6n de procedi m entos.

3% La Federaci 6n de Rusia, que indicé la fecha del 1° de octubre de 1991.

3 Parrafo 1 del articulo 4 del Protocolo Facultativo; parrafo 3 de
articulo 22 de la Convenci 6n contra la Tortura; inciso a) del parrafo 6 de
articulo 14 de I a Convenci 6n Internaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas |as
Formas de Discrimnaci 6n Racial, y parrafo 4 del articulo 77 de |a Convenci 6n
sobre | os derechos de | os trabaj adores mgratorios.

% Inciso a) del parrafo 6 del articulo 14 de | a Convenci 6n Internaci ona
sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Raci al

% parrafo 2 del articulo 91 del reglanento del Conmité de Derechos Hunmanos,
parrafo 3 del articulo 108 del reglanento del Conité contra la Tortura, y
parrafo 3 del articulo 92 del reglamento del Conité para la Elimnacién de |a
Di scrimnaci 6on Racial. El reglanento del Conmité contra la Tortura figura en e
docunento CAT/C/ 3/Rev.1, y en | os docunentos A/ 50/44, anexo VI, y A/ 51/44,
anexo VI, figuran enm endas adicional es.

8" Parrafo 1 del articulo 91 del reglanento del Conité de Derechos Humanos,
parrafo 1 del articulo 108 del reglanento del Conité contra la Tortura, y
parrafo 1 del articulo 92 del reglamento del Conité para la Elimnacién de |a
Di scri m naci 6n Raci al

% pParrafo 5 del articulo 108 del reglanento del Conité contra |a Tortura,;
véanse tanbi én el parrafo 1 del articulo 91 del reglanmento del Comté de
Derechos Humanos y el parrafo 5 del articulo 92 del reglanento del Comté para
la Elimnaci 6n de I a D scrimnaci 6n Raci al

% pParrafo 6 del articulo 108 del reglanmento del Comité contra la Tortura y
parrafo 6 del articulo 92 del reglamento del Conité para la Elimnacidén de |a
Di scri m naci 6n Raci al

4 Articulos 1y 2 del Protocolo Facultativo, parrafo 1 del articulo 22 de
I a Convenci 6n contra la Tortura, y parrafo 1 del articulo 77 de |a Convenci 6n
sobre | os derechos de | os trabaj adores mgratorios.

4l Parrafo 1 del articulo 14 de | a Convenci 6n | nternaci onal sobre |la
El i m naci 6n de todas | as Formas de Di scri m naci 6n Raci al .

42 Inciso b) del parrafo 1 del articulo 107 del reglanento del Conmité contra
la Tortura, e inciso b) del articulo 91 del reglanento del Comté para |la
El i m naci 6n de | a Discrin naci 6n Raci al

4 Incisos a) y b) del articulo 90 del reglanento del Conité de Derechos
Humanos.
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Not as (conti nuaci 6n)

4 Inciso b) del parrafo 1 del articulo 107 del reglanento del Conité contra
la Tortura, e inciso b) del articulo 91 del reglanento del Comté para |la
El i m naci 6n de | a Discrinm naci 6n Raci al

4 \/éase, por ejenplo, el caso No. 8/1977, parrs. 3y 6, en Selected
Decisions of the Human Rights Conmittee under the Optional Protocol: Second to
Si xt een _Sessi ons (publicaci 6n de | as Naci ones Uni das, namero de venta:

E. 84. XI V. 2).

46 \éase, por ejenplo, la comunicacién 14/1994 del Conmité contra la Tortura
sobre I a cuestion de adm sibilidad (A 50/44, anexo V, secc. B)

47 Parrafo 1 del articulo 93 del reglanento del Conité de Derechos Humanos,
parrafo 1 del articulo 110 del reglanento del Conmité contra la Tortura, y
parrafo 1 del articulo 94 del reglamento del Conité para la Elimnacién de |a
Di scri m naci 6n Raci al

4 pParrafo 2 del articulo 4 del Protocolo Facultativo, parrafo 3 de
articulo 22 de la Convenci 6n contra la Tortura, inciso b) del parrafo 6 de
articulo 14 de I a Convenci 6n Internaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas |as
Formas de DiscrimnaciOon Racial, y el parrafo 4 del articulo 77 de |la Convenci 6n
sobre | os derechos de | os trabaj adores mgratorios.

4 pParrafo 2 del articulo 4 del Protocolo Facultativo, parrafo 3 de
articulo 22 de la Convenci 6n contra la Tortura, inciso b) del parrafo 6 de
articulo 14 de I a Convenci 6n Internaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas | as
Formas de Discrimnacion Racial, y el parrafo 4 del articulo 77 de |la Convenci 6n
sobre | os derechos de | os trabaj adores mgratorios.

50 pParrafo 2 del articulo 110 del reglamento del Comité contra la Tortura, y
parrafo 2 del articulo 94 del reglamento del Conité para la Elimnacidén de |la
Di scri m naci 6n Raci al

5t Parrafo 3 del articulo 93 del reglanento del Conité de Derechos Humanos,
parrafo 4 del articulo 110 del reglanento del Conité contra la Tortura, y
parrafo 4 del articulo 94 del reglamento del Conité para la Elimnacién de |a
Di scri m naci 6n Raci al

52 \Véanse tanbi én | os parrafos 31, 87 y 88. Con respecto a |la participaci6n
de representantes, véase el parrafo 84.

5% Véanse tanbi én el parrafo 1 del articulo 94 del reglanento del Conmité
para |la Elimnacion de la Discrimnacion Racial y el parrafo 1 del articulo 110
del reglanmento del Comté contra la Tortura.

54 Véanse | os parrafos 67 a 70 (Medi das provi sional es).

% \Véase A/ 50/40, vol. |, parr. 494 (comuni caci 6n No. 606/1994).

% Véase el parrafo 74.
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Not as (conti nuaci 6n)

5" Parrafo 2 del articulo 92 del reglanento del Conité de Derechos Humanos,
parrafo 2 del articulo 109 del reglanento del Conmité contra la Tortura y
parrafo 2 del articulo 93 del reglamento del Conité para la Elimnacién de |a
Di scrim naci 6n Raci al

58 parrafo 4 del articulo 93 del reglanento del Conité de Derechos Humanos,
parrafo 6 del articulo 110 del reglanento del Comité contra la Tortura y
parrafo 6 del articulo 94 del reglamento del Conité para la Elimnacién de |a
Di scri m naci 6n Raci al

5 Parrafo 1 del articulo 89 del reglanento del Conité de Derechos Humanos,
parrafo 1 del articulo 106 del reglanento del Comité contra la Tortura y
parrafo 1 del articulo 87 del reglamento del Conmité para la Elimnacién de |a
Di scri m naci 6n Raci al

5% pParrafo 1 del articulo 94 del reglanento del Conité de Derechos Humanos,
parrafo 1 del articulo 95 del reglamento del Conité para la Elimnacién de |a
Di scrimnaci 6n Racial y parrafo 1 del articulo 111 del reglanento del Comité
contra la Tortura.

51 Sobre | as opi ni ones individual es, véase el parrafo 62.

52 Parrafo 2 del articulo 89 del reglanento del Conité de Derechos Hunmanos,
parrafo 2 del articulo 106 del reglanento del Conmité contra la Tortura y
parrafo 2 del articulo 87 del reglamento del Conité para la Elimnacién de |a
Di scri m naci 6n Raci al

5% \VVéase A/ 50/40, vol. |, parr. 493. Parrafo 2 del articulo 87 de
regl amento del Comté de Derechos Humanos.

5 Parrafo 3 del articulo 89 del reglanento del Conité de Derechos Humanos,
parrafo 3 del articulo 106 del reglanento del Conmité contra la Tortura y
parrafo 3 del articulo 87 del reglamento del Conmité para la Elimnacién de |a
Di scri m naci 6n Raci al

5 \éase A/ 50/40, vol. |, parr. 492

% pParrafo 4 del articulo 5 del Protocolo Facultativo, parrafo 7 de
articulo 22 de la Convenci 6n contra la Tortura; inciso b) del parrafo 7 de
articulo 14 de I a Convenci 6n Internaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas |as
Formas de Discrimnaci 6n Racial, y parrafo 7 del articulo 77 de |a Convenci 6n
sobre | os derechos de | os trabaj adores mgratorios.

57 VVéase el informe del Comité de Derechos Humanos (A/ 49/40), vol. I,
parr. 388.

5% Parrafo 5 del articulo 95 del reglanento del Conité para la Elimnacion
de la Discrimnaci 6n Racial. Véase, por ejenplo, |la conunicaci én No. 4/1991, en
relacién con la cual el Conmité invito al Estado Parte a comunicarle, en su
proxi mo i nforme peri 6di co, cual esqui era nedi das que hubi era tonmado respecto de
| as reconendaci ones formul adas por el Conmité (A/48/18, anexo |V, parr. 7).
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% pParrafo 5 del articulo 111 del reglanmento del Comité contra |la Tortura.
0 \Véase A/ 50/40, vol. |, parrs. 557 a 562.
* \Véase A/ 50/40, vol. |, anexo VIl, secc. A parr. 5 vy secc. B, parr. 7

2 Para un resunen del procediniento del Conmité en relaci6n con e
segui mi ento, véase A/ 49/40, vol. |, parrs. 459 a 468. En A/ 50/40, vol. I,
parrs. 544 a 565, figura mas informaci 6n y un desgl ose por paises en rel acio6n
con el seguim ento.

™ \Véanse |los infornes del Comité de Derechos Humanos (A/50/40), vols. |
y Il; del Comité contra la Tortura (A/50/44), y del Comté para |la Elimnacioén
de la Discrimnaci é6n Racial (A/50/18). Véanse tanbién el articulo 112 de
reglamento del Comté contra la Tortura y el articulo 96 del reglanmento de
Conmité para |la Elimnacion de |la Discrimnaci 6n Raci al

™ \Véase A/ 49/40, vol. |, parrs. 410 y 411
" Parrafo 2 del articulo 96

" Inciso a) del parrafo 6 del articulo 14 de | a Convenci 6n Internaci ona
sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Raci al

T \Véase tanbi én el parrafo 42.

® Caso No.4/1991, L. K contra |los Paises Bajos; opinioén adoptada el 16 de
marzo de 1993 (véase A/ 48/18, anexo |V).

™ pParrafo 3 del articulo 5 del Protocolo Facultativo, parrafo 6 de
articulo 22 de la Convenci 6n contra la Tortura, y parrafo 6 del articulo 77 de
I a Convenci 6n sobre | os derechos de | os trabajadores mgratorios.

8 Articulo 83 del reglanento del Conmité de Derechos Humanos, articulo 102
del reglanmento del Comité contra la Tortura y articulo 97 del reglanmento de
Conité para |la Elimnacion de |la Discrimnaci 6n Raci al

8 Articulos 96 a 99.

82 A/ 50/ 18, parr. 672

8 Inciso b) del parrafo 3 del articulo 96 del reglanento del Conité de
Der echos Hunmanos.

8 Inciso a) del parrafo 3 del articulo 96 del reglanento del Conité de
Der echos Hunmanos.

8 \Veéanse el parrafo 8 del articulo 14 de | a Convenci én |Internacional sobre
la Elimnaci 6n de todas | as Formas de Discrimnaci 6n Racial, el articulo 6 de
Protocolo Facultativo y el articulo 24 de |a Convenci 6n contra la Tortura.



E/ CN. 6/ 1997/ 4
Espafio
Pagi na 39

Not as (conti nuaci 6n)

8 pParrafo 4 del articulo 5 del Protocolo Facultativo, parrafo 7 de
articulo 22 de la Convenci 6n contra la Tortura; inciso b) del parrafo 7 de
articulo 14 de I a Convenci 6n Internaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas | as
Formas de Discrimnaci 6n Racial, y parrafo 7 del articulo 77 de |a Convenci 6n
sobre | os derechos de | os trabaj adores mgratorios.

8 \éase | a estipulacion del Conité para la Elimnacién de | a Discrimnacion
Racial, parrs. 42 y 73 supra.

8 I nciso a) del parrafo 3 del articulo 96 y parrafo 2 del articulo 97 de
regl amento del Comté de Derechos Humanos.

8 A/ 48/ 18, anexo |V (véase tanbi én el parrafo 73 supra) y A/ 50/18
anexo VIII.

% pParrafo 5 del articulo 94 del reglanento del Conité para la Elimnacion
de la Discrimnaci6n Raci al

%t Parrafo 5 del articulo 110 del reglanmento del Comité contra |la Tortura.

%2 Inciso a) del parrafo 7 del articulo 14 de | a Convenci 6n Internaci ona
sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Raci al

% pParrafo 4 del articulo 22 de la Convenci 6n contra la Tortura y parrafo 5
del articulo 77 de | a Convenci én sobre | os derechos de | os trabajadores
mgratorios. El inciso a) del parrafo 7 del articulo 14 de |a Convenci 6n
I nt ernaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racia
conti ene di sposiciones parecidas. Con respecto a la participacion de |las partes
en | as actuaci ones del Comté, véase el parrafo 84.

% Articulos 78 y 80 del reglanento del Conité de Derechos Humanos,
articulos 97 y 99 del reglanento del Conmité contra la Tortura, y articulos 82
y 84 del reglamento del Comté para |la Elimnaci én de | a Discrimnaci 6n Raci al

% Parrafo 2 del articulo 95 del reglanento del Conité para la Elimnacion
de la Discrimnaci 6n Racial y parrafo 2 del articulo 111 del reglanmento de
Comté contra |la Tortura.

% Caso No. 13/1993, Bal abou Mutonbo contra Sui za; concl usi ones fornul adas
el 27 de abril de 1994 (véase el docunento A/ 49/44, anexo V, secc. B
parr. 9.5).

9 Parrafo 2 del articulo 79 del reglanento del Conité de Derechos Hunmanos,
parrafo 1 del articulo 98 del reglanento del Comité contra la Tortura y
parrafo 1 del articulo 83 del Conmité para la Elimnacion de |a D scrimnacion
Raci al .

% Articulo 6 del Protocolo Facultativo, articulo 24 de | a Convenci 6n contra
la Tortura y parrafo 8 del articulo 14 de | a Convenci 6n Internacional sobre |la
El i m naci 6n de todas | as Formas de Di scri m naci 6n Raci al .
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% Parrafo 7 del articulo 74 de | a Convenci 6n sobre | os derechos de |os
trabaj adores mgratori os.

100 Articulo 83 del reglanento del Conité de Derechos Hunmmnos, articulo 102
del reglanmento del Comité contra la Tortura y articulo 97 del reglanmento de
Conité para la Elimnacion de |la Discrimnaci 6n Raci al

101 Vvéanse | os parrafos 102 a 107.

102 parrafo 6 del articulo 8 de | a Convenci 6n | nternaci onal sobre |a
El i m naci 6n de todas | as Fornmas de Di scri m naci 6n Raci al .

103 En el parrafo 3 del articulo 18 se prevé que el Secretario General de
| as Naci ones Uni das proporcionard el personal y |os servicios necesarios para e
desenpefo eficaz de las funciones del Conité en virtud de |a Convenci 6n

104 pParrafo 1 del articulo 20 de | a Convenci 6n contra la Tortura.

105 Articulo 69 del reglanento del Conmité contra |la Tortura.

106 parrafo 1 del articulo 28 de | a Convenci 6on contra |la Tortura.

07 parrafo 2 del articulo 28 de | a Convenci 6on contra la Tortura.

108 parrafo 2 del articulo 20 de | a Convenci 6n contra |la Tortura.

109 1 bi d.

110 parrafo 1 del articulo 20 de |a Convenci 6n contra |la Tortura.

11 parrafos 3 y 5 del articulo 20 de |Ia Convenci 6n contra |a Tortura.

122 parrafo 5 del articulo 20 de | a Convenci 6n contra |la Tortura.

13 pParrafo 5 del articulo 20 de |a Convenci 6n contra la Tortura;
articulos 72 a 74, 81, 82 y 84 del reglamento del Comité contra |la Tortura.

114 Vvéase el docunento A/ 50/44, parrs. 183 a 188.

115 Véanse | os docunentos A/ 48/ 44/ Add.1 y A/ 51/ 44, parrs. 180 a 222; véase
tanbi én el documento A/ 50/44, parr. 188.

116 véase el docunento E/ CN. 4/1994/42, parr. 74.

117 Véase tanbi én el docunento E/ CN. 4/1994/42, en particular |os
parrafos 82 a 84.



