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Tema 3 del progranma provisional *

EMPLEO PRCDUCTI VO Y MEDI OGS DE VI DA SOSTEN BLES

Proyecto de resol uci én 35/..

20. Una mayor cooperaci 6n [ macroecondm ca/ econém ca y social] internacional es
i nprescindible [si se han de hacer realidad | os beneficios potenciales de una
mayor apertura econdémcal. El crecimento del conercio y |las nmayores corrientes
financieras brindan oportuni dades para | a anpliaci é6n del enpleo en nuchos paises
[y deberian estinular/sienpre que |a mayor integraci 6n esté aconpafiada de]

creci mento econom co que se refuerce mutuanente para todos | os paises
interesados. La Comisidén insta a |los paises a fortal ecer sus nmecani snos de
coordi naci 6n de nmbdo que | os nercados se anplien y sean igual nente accesibles a
t odos | os pai ses.

[20 bis. Los gobiernos de todos | os paises deben fortal ecer | a cooperacion

i nternacional y deben establ ecer un orden econdém co internacional justoy
equitativo, 1o que es inportante para |a anpliaci 6n del enpleo productivo y |os
nedi os de vida sostenibles. Deben tomarse plenanente en consideraci 6n | os

i ntereses de | a poblaci 6n de | os paises en desarrollo, que constituyen |a
mayoria de | a poblaci on nundial. Los paises desarrollados y |a comunidad

i nternacional en general deben prestar a | os paises en desarrollo |a asistencia
necesaria para nejorar |la habilidad y |a capaci dad conpetitiva para participar
en el desarrollo econdmico nundial y mtigar el desenpleo.]

[20 bis bis. Se insta a |las organi zaci ones internacional es conpetentes y a | os
pai ses desarrol | ados a que presten apoyo, especial nente nmedi ante cooperaci 6n
técnica y asistencia financiera, a | os paises en desarrollo, especialnmente a |os
de Africa y a | os paises menos adel antados, al igual que a |os paises sin
litoral y a | os pequefios paises insulares en desarrollo, en sus esfuerzos por
reducir el desenpleo y asegurar el enpleo productivo y |os nedi os de vida
sost eni bl es. ]

[20 ter. Subraya la necesidad prioritaria de que | os gobiernos y |as

i nstituciones u organi zaci ones internaci onal es conpetentes sigan exam nando céno
| a rapi da nmundi ali zaci 6n de |a econonia nundial y |la nayor |iberalizaci6n de
conerci o estan afectando | a capaci dad de | os Estados para el aborar y ejecutar
estrategi as eficaces para el pleno enpleo y brindar un nmarco juridico estable
gque cree un entorno propicio para lograr el desarrollo social y satisfacer |as
necesi dades humanas basi cas de todos, a fin de inpedir que aunente |a

desi gual dad entre los diferentes sectores de |a sociedad.]

[20 quater. Exhorta a |la conunidad internacional a que trate de novilizar
recursos financieros nuevos y adicionales que sean a la vez suficientes y
previsibles y se novilicen de tal forma de | ograr una méxi ma di sponi bilidad de
di chos recursos y a que aproveche todas las fuentes y | os nmecani snos de
financi aci 6n disponibles, entre otros, las fuentes nultilaterales, bilaterales y

* E/CN. 5/1997/ 1.
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privadas, inclusive, segun se acuerde en comin, en condi ci ones de favor y de
donaci 6n. ]

[20 quinquies. Invita a todos |os organi snos especi al i zados, fondos, progranas
y organi zaci ones conexas conpetentes del sistema de |as Naci ones Uni das,
incluidas las instituciones de Bretton Wods, a que fortal ezcan y ajusten sus
activi dades, progranas, estrategias y politicas, segun proceda, con nmras a

| ograr el objetivo global del pleno enpleo para todos, nediante, entre otras
cosas, prestacion de apoyo financiero y técnico a |os paises en desarrollo en
sus esfuerzos por plasnar todas |as nedi das, reconendaci ones y enpefios en
programaes, proyectos y actividades operacionales y concretos.]

[20 sexies. Exhorta a todos |os Estados a que hagan aportes apreciables a
Fondo Fiduciario para el seguimento de |a Cunbre Mundi al sobre Desarrollo
Soci al . ]

[20 septies. Pide a la Mesa de |a Comision que, a la hora de sel ecci onar
expertos para | os grupos de debate, siga teniendo en cuenta la periciay la
posi bl e contribuci 6n de | os menbros de | os grupos de debate en | os tenmas

i ntersectorial es individualizados en el parrafo 15 de |a resoluci 6n 1996/ 7 de
Consej o Econdmi co y Soci al . ]

[20 octies. Pide al Secretario General que preste especial consideraciodon a |os
temas intersectorial es antes nmenci onados mentras prepare el infornme analitico
anual sobre | as cuestiones tematicas que la Comisién tiene ante si.]

[20 nonies. La transferencia de tecnologia hacia | os paises en desarrollo y la
acel eraci 6n de la industrializaci6n en éstos revisten inportancia critica para
el crecimento econdémco, el enpleo y el fortalecimento de | a capaci dad
conpetitiva de | os paises en desarrollo en |a presente era de mundi alizaci 6n y
i beralizacion; se insta a |a conunidad internacional, particularnmente a |las
instituciones financieras internacionales y a | os paises donantes, a que
contribuyan activanente al logro de estos dos objetivos por conducto de |as
organi zaciones nultilaterales y en el plano bilateral.]

[20 decies. Al tienpo que se reitera la inportancia de |a cooperaci 6n técnica y
la voluntad politica para | a puesta en préactica de | os acuerdos | ogrados en
Copenhague, cabe recal car que si se logran | os objetivos previstos conp

resul tado de Copenhague y en | as presentes concl usi ones conveni das, podria ser
un inperativo |a cooperaciOn internacional, especialnente nmediante |a prestacion
de recursos financi eros adecuados y oportunos en forma garantizada, |a
transferencia de tecnol ogias y conocimentos técnicos, al igual que e

i ntercanbi o de i nfornaci on. ]

VI. POLI TI CAS ECONOM CAS Y SOCI ALES NACI ONALES

21. En el nmarco de estrategi as econonicas y social es naci onal es en que el pleno
enpl eo sea el objetivo central, |os paises deberian

a) Aplicar una conbi naci 6n de politicas nmacroecondm cas equilibrada y
verosim | en el nediano plazo a fin de asegurar |la estabilidad de | os precios y
nenores tipos de interés [y el crecimento sostenible, |las inversiones
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productivas y el enpleo]. [En algunos paises esto inplica consolidacion
presupuestaria para dar lugar a |l as inversiones productivas de conform dad con
el aumento de |l a demanda. En este contexto vale |a pena hacer notar que no hay
un conflicto [inevitable] entre politicas nmacroeconénicas y presupuestarias
fundadas, por una parte, y un crecimento firme y sostenible de | a produccién y
el enpleo, por otra, gracias a |os efectos de perspectivas fiscales nas firnes
sobre | a postura en nmateria de conbi naci 6n de politicas y |a conducta de

ner cado. ]

b) Aplicar una politica orientada a |a estabilidad para fonmentar e
crecimento y el enpleo basdndose en una conbi naci 6n adecuada de politicas
nmacroeconomicas [y estructurales]. Esto deberia incluir una reestructuraci6n
del gasto publico y [la instauraci 6n de necani snos de seguri dad soci al adecuados
para reducir al ninino | os efectos desfavorables del ajuste estructural y de la
mundi al i zaci 6n sobre | a nano de obra] [la reforma de | 0os sistenmas de proteccion
soci al, cuando proceda, para que sean mas propicios al enpleo, la inversion en
recursos humanos, el estimulo a |la novilidad voluntaria de |os trabajadores y
politicas mas activas en materia de nercado |aboral].

[c) Reconocer que las politicas econdm cas y sociales se fortal ecen
nut uamente; |l a politica social debe considerarse un factor productivo que puede
tener influencia positiva sobre |a cohesién social. A este respecto son
importantes: el perfeccionamento de las calificaciones y |a prestaci on de
seguridad en un contexto de nodal i dades del trabajo en evolucidén y el aunmento de
la confianza y |la notivaci 6n de | os trabajadores.]

[d) Concentrar |os gastos publicos donde puedan | ograr un méxi no de
calidad y accesibilidad de |os servicios. La anpliaci6n de |os servicios
humanos que enpl ean gran densi dad de mano de obra, conb |a educaci 6n y |a sal ud,
puede nejorar el bienestar de |la poblacién y aunentar el enpl eo.]

[e) La tributacion y |os sistemas de protecci 6n social deben vol verse més
propicios al enpleo brindando incentivos claros para que qui enes busquen trabajo
acepten enpleos o participen en otras actividades de nejoram ento del enpleo y
para que | 0os patronos contraten a mas trabaj adores.]

[f) Aunentar las corrientes de recursos a |os paises en desarrollo a fin
de aunmentar |las inversiones y nejorar |os servicios humanos. La Comi sidn insta
encar eci danente a | os paises donantes a que cunplan con el objetivo convenido
del 0, 7% del producto nacional bruto para |la asistencia oficial para e
desarroll o global y a que pongan rapi danente en ej ecuci 6n progranas de reducci 6n
o condonaci 6n de | a deuda.]

[g) Fortalecer el marco juridico e institucional de | os nuevos nercados
financieros a fin de aunentar su atractivo para | os inversionistas extranjeros,
al igual que el valor de las inversiones extranjeras para | os paises
beneficiarios. Tanbi én nerecen considerarse serianmente nedi das para reducir |a
i nestabilidad de | os nmercados financieros internacionales.]

[h) Pronover el enpleo productivo con salarios y condiciones de trabajo
justas conmp un inportante objetivo de las politicas de cooperaci 6n a
desarrollo.]
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[i) Conp parte de |las estrategias de erradi caci 6n de | a pobreza se
necesita mayor apoyo a | os servicios sociales basicos en vista de | os efectos
positivos en el nmejoramento de |la calidad de |a fuerza | aboral, y de
conform dad con | a col aboraci 6n pernmanente entre | os paises en desarrollo y |los
pai ses desarrol | ados interesados cono resultado de la iniciativa 20/20.]

[j) Pronover inversiones en | os paises en desarrollo, tanto inversiones
extranjeras directas conb naci onal es, que tengan en cuenta |as ventajas
conparativas de esos paises y estén orientadas a una pauta de crecimento
equi l i brada entre el sector mobderno y |los sectores rural y no estructurado, y
dentro del nmarco del desarroll o sostenible.]

[j) bis Fonentar tanbi én |as inversiones en | 0os paises con econonia en
transici 6n, teniendo en cuenta |l as caracteristicas especiales de su desarrollo
econdm co y soci al . ]

[k) Prestar atenci én [urgente] al mejoram ento del entorno propicio para
| as pequefias enpresas y m croenpresas [,cooperativas y] [actividades] [enpresas
en el sector urbano y en el rural] no estructuradas, que pueden hacer un aporte
apreci able a |l a reducci 6n del subenpleo y el desenpleo [tanto en | as zonas
urbanas cono rurales]. Esto deberia incluir |a elaboraci6n de estructuras
juridicas, de gestidén y financi eras adecuadas para que el sector pueda
desarrol |l arse de manera sostenida y organi zada, y para iniciar y fortal ecer
necani snos de financiaci 6n que aseguren | a igual dad de acceso al crédito y otros
servicios financieros y reduzcan el costo de proporcionar y adquirir estos
servi ci 0s. ]

[1) Fonentar, en formas que sean adecuadas a | as estructuras
i nstitucional es nacionales, politicas en materia de precios e ingresos y
criterios consensuales y equitativos para |a determ naci 6n de | 0os ingresos conp
nedi o eficaz para noderar el desenpleo y la inflacién.]

[1) bis Es inportante observar que el sector de |os servicios es una
fuente inportante de crecimento futuro del enpleo, ya que nuchas activi dades
del sector de |os servicios ocupan gran densidad de nano de obra e incluyen
activi dades de gran productividad que sustentan el crecimento del sector
noder no. ]

[mM Elaborar formas tripartitas de dialogo social entre | os gobiernos, |os
trabaj adores y | as organi zaci ones de enpl eadores en apoyo a | a generaci on de
enpl eos cono tena prioritario en el quehacer nacional en materia de politicas y
pronover | a cooperacion en nateria de gestién de | a nano de obra, que contribuya
al perfeccionamento de |la productividad y a |la creaci 6n de enpl eos. ]

VI|1. EDUCACI ON, CAPACI TACI ON, PCLIi TI CAS EN MATERI A DE MERCADO
LABORAL Y MODALI DADES DE TRABAJO

22. Con miras a crear y anpliar el enpleo y nejorar su calidad, |os paises en
todos | os niveles de desarroll o deberian contar con politicas y progranmas para
nej orar | a educaci 6n, |a capacitacién y el funcionam ento del nercado | aboral
La Comi sion alienta a | os gobiernos a:
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a) Pronover | a inversién en educaci 6n basica y el acceso universal en
condi ci ones de igualdad y no discrimnatorias a ésta,;

b) Pronover el aprendi zaj e permanente, conenzando con | a educaci 6n basica
y continuando con oportuni dades para |a educaci 6n ulterior, capacitacion y
fonento de | as aptitudes, inclusive nediante oportuni dades comnbi nadas con
enpl eo. [Debe prestarse apoyo al aprendi zaje permanente nmedi ante incentivos
para que qui enes busquen trabaj o acepten enpleos o participen en otras
activi dades de perfeccionam ento del enpleo y para que |os patronos contraten
nas trabaj adores, asi cono instaurando un vincul o mas apropi ado entre | os
si stemas de educaci 6n y capacitaci6on y el nundo enpresari al ;]

c) Mejorar y reforzar la formaci 6n profesional y adaptar |os sistemas de
capacitaci 6n a fin de que puedan proporcionarse |as técnicas que se requieran y
atender | as necesi dades de capacitaci 6n de | as personas que trabajan por cuenta
propi a;

d) Formul ar politicas integradas en |l as que se destaquen y se pronuevan
l os vinculos entre las politicas en nmateria de educaci 6n y capacitaci 6n, por una
parte, y las politicas del nercado de trabajo, por la otra;

e) Aplicar politicas del mercado de trabajo que faciliten |a adaptacion
del trabajador, proporcionen un sistenma de seguridad a | as personas afectadas
adversanente por | os canbi os econdm cos y promuevan el desarrollo de |os
conocimentos y el aunmento de |la enpleabilidad. Los esfuerzos tanmbi én se deben
encam nar a pronover "la enpleabilidad y |a seguridad de | os nmedios de vida" a
garanti zar que | os trabajadores cuenten con | 0os conocimentos y técnicas que
necesiten y | as oportuni dades para mantenerlos y actualizarlos continuanente a
fin de pasar con eficacia de un puesto a otro y que |as personas que trabajan
por cuenta propia tengan un anbiente propicio para trabajar y favorable para
dedicarse librenente a todo tipo de trabajo productivo y social mente provechoso;

0) Conbi nar |la proteccion y seguridad del trabajador con | a necesidad de
una flexibilidad apropi ada del nmercado de trabajo y establ ecer un nuevo
equilibrio entre la flexibilidad y | a seguridad;

23. Es preciso que se redoblen | os esfuerzos por al canzar un reconocimento y
una conprensi 6n nmayores del trabajo, el enpleo y diferentes nodal i dades de
trabaj o.

Por consiguiente, |a Com sién recom enda:

a) Prestar | a debida atencidn a | as activi dades soci al mrente producti vas,
inclusive el trabajo no renunerado, que en gran parte realizan |as mujeres;

b) Prestar tanbi én atenci 6n al trabajo del sector no estructurado;

c) Adoptar politicas para estinular necani snos de enpleo con horario
flexible, cono el trabajo en horario conpartido, el trabajo a jornada parcial
etc., a fin de pronover un acceso equitativo al enpleo y garantizar que se
conceda a toda persona |a oportunidad de conmbi nar el enpleo renunerado, |a
capaci taci 6n y educaci 6n, el cuidado no rermunerado de otras personas y |la
actividad voluntari a;
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d) Adoptar politicas que permtan a | os trabajadores conbinar el enpleo y
| as responsabilidades famliares y que faciliten un equilibrio nejor entre e
honbre y la mujer respecto del enpleo remunerado y el cuidado no remrunerado de
otras personas nediante el aunmento de | a di sponibilidad de servicios como el de
guarderia y condi ciones de trabajo flexibles.

I X, TRABAJO DE MENORES

25. La frecuencia del trabajo de nenores, a nenudo en condici ones inhumanas y
de explotacion, dificulta el futuro de |os nifios que trabajan y representa un

sacrificio falto de prevision de la sociedad. A fin de elimnar el trabajo de
menor es:

a) Los gobi ernos deben traducir en nedi das concretas su conprom so
respecto de la elimnaciéon progresiva y efectiva del trabajo de nenores y
ejecutar, [entre otras cosas,] planes de acci 6n nacional es [ que incorporen,
entre otras cosas, |as reconendaci ones conteni das en] |a resolucion sobre |a
el i m naci 6n del trabajo de nenores aprobada por la OT en su 832 reuni6n
cel ebrada en juni o de 1996, asi conp otras resol uci ones pertinentes sobre e
tena aprobadas por |a Asanbl ea General y |a Com si6n de Derechos Humanos;

[25 a) adicional]: Todos |os Estados que no | o hayan hecho deben firmar y
ratificar |la Convencion sobre | os Derechos del Nifio y, ademas, alentar a |los
Est ados a que promuevan y apliquen |as disposiciones de |a Convenci 6n;

b) La elimnaci 6n del trabajo de nenores debe formar parte de un programa
mas anplio en el que | a soci edad proporcione asistencia alternativa u
oportuni dades econém cas; la OT, en estrecha col aboraci 6n con el UNICEF y otros
organi snos de | as Naci ones Uni das, apoya | os esfuerzos naci onal es por elim nar
el trabajo de nmenores. El apoyo financiero continuo de |la comuni dad de donantes
al programa internacional de la OT para |la elimnacion del trabaj o de nenores
es particularmente inportante;

c) La O T debe continuar su | abor nornmativa respecto de | a pronoci 6n de
la ratificacion y aplicaci 6n del Convenio No. 138;

d) Los gobi ernos deben apoyar |as actividades de la O T de preparaci 6n de
un nuevo convenio de la O T sobre la elimnacioén de |as formas méas intol erabl es
del trabaj o de nenores.

X.  GRUPGCS CON NECESI DADES ESPECI ALES

26. En la Declaracion y Programa de Acci 6n de Copenhague se determ naron |as
necesi dades para el nejoramento de la fornulaci én de politicas y progranas
desti nados a aunentar |as oportuni dades de enpleo para | os grupos con

necesi dades especiales y luchar contra |la exclusi6on del nmercado de trabajo. Con
tal fin, es preciso:

a) Formul ar y aplicar politicas encam nadas a garantizar que todas | as
personas con necesi dades especi al es tengan | a oportuni dad de ser participantes
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productivos en |l a fuerza de trabajo y cuenten con acceso no discrinmnatorio a
crédito, la tecnologia y |a capacitacién

b) Aument ar | os esfuerzos por integrar a los jovenes en el nundo de
trabaj o dandol es oportuni dades de adquirir una educaci 6n béasica y una fornaci 6n
prof esi onal apropiadas y centrando |a capacitacion y | a experiencia de trabajo
en sus necesi dades concretas. Se requi eren esfuerzos especial es para ayudar a
| os jovenes, sobre todo | os desertores escol ares que practi canente no cuentan
con calificaci 6n al guna, ofreciéndol es enpl eo o capacitaci 6n. Al respecto, se
acoge con benepl acito el ofrecimento del CGobierno de Portugal de ser anfitridn
en agosto de 1998 de una conferencia nundi al de mnistros encargados de | a
juventud, en cooperacion con |as Naci ones Uni das, que se ocupara, entre otras
cosas, de la cuestion del enpleo de los jOvenes. Se insta a todos |os Estados
M enbros, | os programas y organi snos del sistenma de |as Naciones Unidas, |as
or gani zaci ones no gubernanental es de j6évenes y | as organi zaci ones
i nt erguber nanent al es a que apoyen | a cel ebraci 6n de |a conferencia nmundi al de
m ni stros encargados de | a juventud;

c) Adopt ar | as nmedi das apropi adas, en col aboraci é6n con | as organi zaci ones
de enpl eadores y trabaj adores, para luchar contra el desenpleo de |os
trabaj adores de edad garantizando al méxi mo posi ble que | os trabaj adores de edad
puedan seguir trabajando en condiciones satisfactorias, tener |a oportunidad de
actualizar sus conocimentos y técnicas y disfrutar de |a seguridad en e
enpl eo;

d) Facilitar |la oportunidad a quienes se jubilen pronto y deseen hacerl o,
de dedi carse a activi dades soci al nrente productivas (servicios que sean Utiles
soci al nente), renmuneradas o no, a jornada parcial o en forna ocasional, segun
proceda, y crear |as condiciones para el reconocimento mas general del trabajo

y el enpl eo;

e) Anpliar |as oportuni dades de enpl eo para | as personas con di scapaci dad
y, con ese fin: 1) garantizar que los reglanmentos y las politicas publicas no
di scrimnen contra | as personas con di scapacidad y que éstas tengan acceso
equitativo a la educaci 6n y capacitaci 6n; 2) alentar y ayudar a | as personas con
di scapaci dad a obtener enpleo en la nedida de | o posible en el "nercado |ibre"
y, cuando ello no resulte préactico, hacer hincapi é en | a adaptaci 6n apropi ada
del |ugar de trabajo tomando en consideraci é6n a | as personas con di scapaci dad y
teni endo en cuenta nodal i dades al ternativas de enpleo. Los organi snos
gubernanental es y | as organi zaci ones de trabaj adores y enpl eadores deben
col aborar con | as organi zaci ones de personas di scapacitadas para crear |as
oportuni dades de capacitaci 6n y enpleo, asi conp | os servicios de
rehabilitacion. Se deben facilitar el acceso al enpleo viable por cuenta propia
y a las posibilidades de establ ecer enpresas; [pidiendo a |os gobiernos y la
soci edad civil que colaboren en la fornulacion y aplicaci 6n de politicas y
estrat egi as encam nadas a proporci onar oportuni dades de enpleo equitativo a | as
personas con di scapaci dad. Debe integrarse a | os trabajadores di scapacitados en
la formul aci 6n general de politicas relativas al nercado de trabajo a fin de que
al cancen tasas anal ogas de actividad que |a fuerza de trabajo en general;]

e) bis Fonentar y facilitar la creacién y el desarrollo de diversas fornmas
de cooperativas, especialnmente entre |as personas que viven en condici ones de
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pobreza o que pertenecen a grupos vul nerabl es proporci ondndol es mayor acceso a
mcrocrédito y a |l os recursos de producci 6n

[f) Establecer un servicio de enpleo publico que funci one debi danente o
aunentar |a capaci dad de | os servicios de enpleo publicos y privados para
of recer capacitaci 6n, orientaci 6n sobre | a basqueda de trabajo y proteccion
soci al apropiada. Los esfuerzos deben centrarse en | os grupos con dificultades
especi al es en el nercado de trabajo y deben tener cono objetivo inpedir el
desenpl eo a | argo pl azo.]

[XI. OTRAS MEDI DAS COVPLEMENTARI AS CONCRETAS]

[27. Mejorar |as bases de datos estadisticos y la reuni é6n de datos en | os pl anos
naci onal (con |la ayuda de | os fondos, progranmas y organi snos de | as Naci ones

Uni das, en caso necesario) e internacional (la presentaci 6n de datos a |la

Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo debe ser nas constante, actualizada y
conpleta. En |las Naciones Unidas, debe increnentarse |la funci 6n del Conité

Adm nistrativo de Coordi naci 6n en esta esfera) sobre |os indicadores social es
princi pal es en | os pai ses nenos adel antados, inclusive |os indicadores de

enpl eo. ]

[28. Aunentar |a coordinaci é6n de | os esfuerzos de | as Naciones Unidas en el

pl ano naci onal para apoyar |os programas de | os paises en desarroll o de creacidn
de enpl eos y nedi os de vida sostenibles y, en ese contexto, hacer hincapié en |la
i nportanci a de directrices conmunes para el sistema de coordi nadores residentes
segun | o reconendado por el Equi po de Tareas del CAC. ]

[29. Pedir al Secretario General que, en el marco de | a coordinacion a nivel de
todo el sistema de | as Naciones Unidas, preste asistencia a |a Com siodn de
Desarrollo Social y al Consejo Econémico y Social para anpliar y profundizar,
con | os recursos existentes, el debate de politica sobre cuestiones relativas a
enpleo y, entre otras cosas:

a) Exam nar | as bases de datos, |os indicadores y |los indices
internacionales y nejorar |a confiabilidad, coherencia y conparabilidad
i nt er naci onal

b) Contratar a consultores para que realicen estudios y celebrar
reuni ones de grupos de expertos internacional es sobre aspectos concretos de | as
cuestiones relativas al enpleo que requieran una atenci 6n especi al . ]

[30. La Comisiodn insta a todos |os paises a que refuercen y mantengan sus
esfuerzos encanminados a |l a aplicaci 6n de | os Conproni sos y Programa de Acci én de
la Cunbre Social y, en el contexto de |la presente reuni 6n, especial nente el
capitulo 3 sobre la anpliacion del enpleo productivo y |a reducci 6n de
desenpl eo. La Comi sion reafirm su conpromi so decidido respecto de |os
objetivos y programas fornul ados con tanta eficacia y autoridad en |a reuni én de
Copenhague. ]



