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RESOLUCI ON APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL

[sobre la base del inforne de la Tercera Comi sién (A 51/612)]

51/ 67. Mejoranm ento de la situacién de la nmujer en
la Secretaria

La Asanbl ea Genera

Recordando | os Articulos 1 y 101 de la Carta de | as Naci ones Uni das, asi
cono el Articulo 8, en el que se dispone que |a Organi zaci 6n no est abl ecera
restricciones en cuanto a |l a elegibilidad de honbres y nujeres para parti cipar
en condi ci ones de igualdad y en cual quier caracter en |las funci ones de sus
organos principal es y subsidiari os,

Recor dando t anbi én sus resol uci ones 45/ 125, de 14 de dicienbre de 1990,
y 45/239 C, de 21 de dicienbre de 1990, asi conp | os parrafos pertinentes de
la Declaracion y Plataforma de Acci 6n de Beijing, aprobadas por |la Cuarta
Conferenci a Mundi al sobre la Mijer el 15 de septienbre de 19957,

Qoservando con preocupaci 6n que | a nujer sigue estando nuy
i nsuficientenente representada en la Secretaria, en particular en | os puestos

de categoria D-1 y categorias superiores, donde el numero de mujeres sigue
si endo i ntol erabl anmente baj o,

1. Acoge con satisfaccioén el infornme del Secretario General?;

2. Cel ebra que se haya consegui do el objetivo de elevar al 35%I a
tasa de participaci 6n general de la nujer en | os puestos sujetos a
di stribuci 6n geogréfi ca;

' A/ CONF. 177/ 20, cap. |, resolucién 1, anexos | y Il
2 A/ 51/ 304.
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3. Reafirma el objetivo de lograr que |l as nujeres ocupen el 50% de
| os puestos para el afio 2000 y expresa su preocupaci 6n ante |a posibilidad de
gue no pueda | ograrse este objetivo, sobre todo en | o que respecta a | os
puestos directivos y de adopci 6n de decisiones (categoria D-1 y categorias
superiores);

4. Insta al Secretario CGeneral a que ponga en ejecuci 6n integranmente
y con urgencia el plan de accion estratégico para el nejoramento de |la
situaci6n de la mujer en la Secretaria (1995-2000)3, a fin de alcanzar |la neta
establ ecida en | a Plataforma de Acci 6n aprobada por | a Cuarta Conferencia
Mundi al sobre la Miujer de lograr |la igual dad general entre | os sexos, en
particular en el cuadro orgédnico y |las categorias superiores, para el afio
2000;

5. Pide al Secretario General que se haga a | os supervisores
responsabl es de | a aplicacion del plan estratégico en sus respectivas esferas
de compet enci a;

6. Pi de tanbi én al Secretario CGeneral que prosiga con su |abor de
crear un nedio de trabajo en que se tengan en cuenta | as consideraci ones de
género, en particular nediante |a capacitacion y |la aplicacion de todos |os
nmecani snos admi ni strativos apropi ados, y sobre todo | as nedi das especi al es
previstas en su informe, y nediante | a elaboraci 6n ulterior de una normativa
en materia de hostigam ento sexual

7. Pi de adenmas al Secretario General que disponga | o necesario para
que | a Coordi nadora de | as cuestiones rel acionadas con la nmujer en |la
Secretaria supervise y facilite eficazmente el proceso de aplicaci 6n del plan
estrat égi co;

8. Insta encareci danente a | os Estados M enbros a que apoyen el plan
de acci 6n estratégico y | os esfuerzos de |as Naciones Unidas y | os organi snos
especi al i zados por aumentar el porcentaje de nujeres en puestos del cuadro
organi co, especialnente en puestos de |la categoria D1 y categorias
superiores, presentando sistemati canente més candi daturas de nujeres y
alentando a éstas a solicitar puestos dentro de la Secretaria, |os organi snos
especi al i zados y | as comi si ones regional es;

9. Insta al Secretario CGeneral a que aunmente el nanmero de mujeres
enpl eadas en |l a Secretaria procedentes de paises en desarrollo, en particular
de paises que no estén representados o que estén insuficientenmente
represent ados, incluso en puestos de categoria D-1 y categorias superiores, y
de paises que tengan una baja representaci 6n de nujeres, incluidos |os paises
con econonias en transicion

10. Pide al Secretario CGeneral que presente a la Comisioén de |la
Condi ci 6n Juridica y Social de la Mijer, en su 41° periodo de sesiones, y a la
Asanbl ea General, en su qui ncuagési no segundo periodo de sesiones, un infornme
sobre | os progresos en o que respecta a la situacion de la nmujer en la
Secretari a.
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