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COOPERACI ON PARA LOS DERECHOS HUMANOS

I1.B Cooperaci én con organisnbs y progranas de | as Naci ones Uni das
en _apoyo de | os derechos humanos

El Alto Com sionado de | as Naci ones Uni das para | os Derechos Humanos ha
reci bido |l a siguiente informaci én enviada por |Ia Organi zaci 6n | nternaci onal de
Trabajo (OT) a fin de que se incluya en su informe a | a Asanbl ea Cener al

1. Todas | as actividades que |l eva a cabo | a Organi zaci 6n | nternacional de
Trabajo (O T) tienen por objeto contribuir a la pronocién de |a denocracia y |os
derechos hunanos. En los Ultinps 12 neses, tanto sus activi dades de pronoci 6n
de las nornmas internacional es del trabajo (existen actual mente 177 conveni os,
con més de 6.250 ratificaciones, entre ellos siete instrunentos fundanental es

- los Convenios Nos. 29 y 105 relativos al trabajo forzoso u obligatorio,

Nos. 87 y 98 relativos a la libertad sindical, Nos. 100 y 111 relativos a la
elimnaci 6n de la discrimnacién en materia de enpleo y No. 138 relativo a la
edad minima de admi si 6n al enpleo - que han recibido | a mayor canti dad de
ratificaci ones) cono su | abor de cooperaci 6n técnica (el fortalecimento de |as
instituciones nacionales y |la prestaci 6n de asistencia a | as organi zaci ones
representati vas de enpl eadores y trabaj adores) han | ogrado buenos resultados.

2. Una innovaci 6n inportante fue |a canpafia del Director General, inaugurada
en mayo de 1995, encaminada a lograr la ratificaci 6n universal de |los siete
conveni os fundanentales de la OT antes nencionados. En respuestas a sus
cartas, |os Estados M enbros o bien anunciaron nuevas ratificaciones,

conuni caron que estaban enfrascados en profundos debates sobre futuras
ratificaci ones o explicaron | as razones de peso que obstaculizaban |a
ratificaci6on. En este Ultinp caso, nuchos de esos paises han recibi do desde
entonces asesoram ento técnico sobre |as posibles maneras de vencer dichos

obst acul os. Desde que se inaugurd la iniciativa, otros 20 Estados M enbros han
ratificado esos instrunmentos de derechos hunanos.

3. Los o6rganos de fiscalizacidon de la OT siguen exam nando un gran numero de
denunci as y decl araci ones rel aci onadas con | os instrunmentos de derechos humanos
procedentes, por ejenplo, de | a Republica Checa (el Convenio No. 111); el Pera
(1 os convenios relativos a la libertad sindical y Ila discrimnacién); y Myanmar
(1 os convenios relativos al trabajo forzoso). El Conité de Libertad Sindical de
la OT (establ ecido de conform dad con el procedinm ento especial para atender
denunci as de vi ol aci ones de | os derechos sindical es) exam na un pronedi o de

100 casos correspondientes a cerca de 50 paises de todo el nmundo; por otra
parte, en neses recientes visitd Australia una msién de contacto directo
encargada de exam nar |as denuncias in situ.

4. En el periodo que abarca el informe, la OT mantuvo su representaci 6n en

| os organi snbs de | as Naci ones Uni das que se ocupan de cuestiones rel aci onadas
con | os derechos humanos. Con ello se asegura que se tengan en cuenta | os
princi pi os consagrados en |as normas internacionales del trabajo en |os trabajos
de otras organi zaci ones que se ocupan de cuestiones rel aci onadas con | os
derechos civiles, politicos, econdmcos, sociales y culturales; la

di scrimnaci 6n racial o por razones de sexo; |os derechos de |as mnorias
étnicas y |l os derechos de | os nifos, entre otras cosas.

5. En sus infornes a | a Conmisién de Derechos Humanos y sus 6rganos

subsidiarios, la OT destac6 |a | abor encam nada a elimnar |la discrimnacion
contra la nujer (incluida la participacion en |a Cuarta Conferencia Mindi a
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sobre la Miyjer, celebrada en Beijing en septienbre de 1995); en favor de |os
trabaj adores mgratorios (el proyecto interdepartanental sobre trabajadores

m gratorios de 1994- 1995 concl uyd sus trabajos tras haber el aborado varios
estudi os; al tienpo que prosigue sus |abores sobre un proyecto interregi onal de
lucha contra | a discrimnaci 6n de | os trabajadores mgratorios, que abarca

11 paises industrializados que acogen a mgrantes); en favor de | os trabajadores
di scapaci tados (se decidi 6 que se preparara en 1997 un estudi o general sobre e
Conveni o sobre | a readaptaci 6n profesional y el enpleo de personas invalidas

de 1983 (No. 159) y prosiguen las actividades a raiz del |lamam ento fornul ado
en la Cunbre Mundi al sobre Desarrollo Social en favor de que se adopten nedi das
eficaces para poner fin a la discrimnacion contra ese grupo); y en favor de |os
trabaj adores de los territorios arabes ocupados (por 182 vez consecutiva e
Director General presentd un informe a |la Conferencia |Internacional del Trabajo
en el que se esbozaba el problema de |la discrimnacion contra | os trabaj adores
pal esti nos).

6. Entre las actividades de pronoci 6n realizadas por la OT se contaban | a
organi zaci 6n de seminarios y cursos practicos tripartitos; |la prestaci 6n de
asistencia técnica en materia de proyectos de |egislacién |aboral y
publ i caci ones en esa esfera, sobre todo la ley de libertad sindical de la QT
de 1995, la cuarta edicion del Conpendi o de Decisiones y Principios del Comté
de Libertad Sindical en 1996 y el estudio especial sobre el Convenio No. 111
real i zado en 1996 por el Comté de Expertos sobre |a igualdad en nateria de
enpl eo y ocupaci 6n. Se prepararon estudi os, que se publicaran proxi manente,
sobre | a adopci 6n en el enpleo de nedi das positivas en favor de mnorias étnicas
y personas di scapacitadas, y de préacticas a nivel de enpresas en relaci 6n con
el VIH Sl DA



