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COOPERACIÓN PARA LOS DERECHOS HUMANOS

II.B Cooperación con organismos y programas de las Naciones Unidas
en apoyo de los derechos humanos 

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos ha
recibido la siguiente información enviada por la Organización Internacional del
Trabajo (OIT) a fin de que se incluya en su informe a la Asamblea General.

1. Todas las actividades que lleva a cabo la Organización Internacional del
Trabajo (OIT) tienen por objeto contribuir a la promoción de la democracia y los
derechos humanos. En los últimos 12 meses, tanto sus actividades de promoción
de las normas internacionales del trabajo (existen actualmente 177 convenios,
con más de 6.250 ratificaciones, entre ellos siete instrumentos fundamentales  
- los Convenios Nos. 29 y 105 relativos al trabajo forzoso u obligatorio,
Nos. 87 y 98 relativos a la libertad sindical, Nos. 100 y 111 relativos a la
eliminación de la discriminación en materia de empleo y No. 138 relativo a la
edad mínima de admisión al empleo - que han recibido la mayor cantidad de
ratificaciones) como su labor de cooperación técnica (el fortalecimiento de las
instituciones nacionales y la prestación de asistencia a las organizaciones
representativas de empleadores y trabajadores) han logrado buenos resultados.

2. Una innovación importante fue la campaña del Director General, inaugurada
en mayo de 1995, encaminada a lograr la ratificación universal de los siete
convenios fundamentales de la OIT antes mencionados. En respuestas a sus
cartas, los Estados Miembros o bien anunciaron nuevas ratificaciones,
comunicaron que estaban enfrascados en profundos debates sobre futuras
ratificaciones o explicaron las razones de peso que obstaculizaban la
ratificación. En este último caso, muchos de esos países han recibido desde
entonces asesoramiento técnico sobre las posibles maneras de vencer dichos
obstáculos. Desde que se inauguró la iniciativa, otros 20 Estados Miembros han
ratificado esos instrumentos de derechos humanos.

3. Los órganos de fiscalización de la OIT siguen examinando un gran número de
denuncias y declaraciones relacionadas con los instrumentos de derechos humanos
procedentes, por ejemplo, de la República Checa (el Convenio No. 111); el Perú
(los convenios relativos a la libertad sindical y la discriminación); y Myanmar
(los convenios relativos al trabajo forzoso). El Comité de Libertad Sindical de
la OIT (establecido de conformidad con el procedimiento especial para atender
denuncias de violaciones de los derechos sindicales) examina un promedio de
100 casos correspondientes a cerca de 50 países de todo el mundo; por otra
parte, en meses recientes visitó Australia una misión de contacto directo
encargada de examinar las denuncias in situ.

4. En el período que abarca el informe, la OIT mantuvo su representación en
los organismos de las Naciones Unidas que se ocupan de cuestiones relacionadas
con los derechos humanos. Con ello se asegura que se tengan en cuenta los
principios consagrados en las normas internacionales del trabajo en los trabajos
de otras organizaciones que se ocupan de cuestiones relacionadas con los
derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales; la
discriminación racial o por razones de sexo; los derechos de las minorías
étnicas y los derechos de los niños, entre otras cosas.

5. En sus informes a la Comisión de Derechos Humanos y sus órganos
subsidiarios, la OIT destacó la labor encaminada a eliminar la discriminación
contra la mujer (incluida la participación en la Cuarta Conferencia Mundial
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sobre la Mujer, celebrada en Beijing en septiembre de 1995); en favor de los
trabajadores migratorios (el proyecto interdepartamental sobre trabajadores
migratorios de 1994-1995 concluyó sus trabajos tras haber elaborado varios
estudios; al tiempo que prosigue sus labores sobre un proyecto interregional de
lucha contra la discriminación de los trabajadores migratorios, que abarca
11 países industrializados que acogen a migrantes); en favor de los trabajadores
discapacitados (se decidió que se preparara en 1997 un estudio general sobre el
Convenio sobre la readaptación profesional y el empleo de personas inválidas
de 1983 (No. 159) y prosiguen las actividades a raíz del llamamiento formulado
en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social en favor de que se adopten medidas
eficaces para poner fin a la discriminación contra ese grupo); y en favor de los
trabajadores de los territorios árabes ocupados (por 18ª vez consecutiva el
Director General presentó un informe a la Conferencia Internacional del Trabajo
en el que se esbozaba el problema de la discriminación contra los trabajadores
palestinos).

6. Entre las actividades de promoción realizadas por la OIT se contaban la
organización de seminarios y cursos prácticos tripartitos; la prestación de
asistencia técnica en materia de proyectos de legislación laboral y
publicaciones en esa esfera, sobre todo la ley de libertad sindical de la OIT
de 1995, la cuarta edición del Compendio de Decisiones y Principios del Comité
de Libertad Sindical en 1996 y el estudio especial sobre el Convenio No. 111
realizado en 1996 por el Comité de Expertos sobre la igualdad en materia de
empleo y ocupación. Se prepararon estudios, que se publicarán próximamente,
sobre la adopción en el empleo de medidas positivas en favor de minorías étnicas
y personas discapacitadas, y de prácticas a nivel de empresas en relación con
el VIH/SIDA.
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