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RESOLUTION DER GENERALVERSAMMLUNG

[aufgrund des Berichts des Dritten Ausschusses
(A/51/610)]

51/59. Malnahmen gegen die Korruption
Die Generalversammlung

besorgtiber den Ernst der Probleme, die durch Korruption verursacht werden, welche
die Stabilitdt und Sicherheit der Gesellschaften gefahrden, die demokratischen und ethischen
Wertvorstellungen untergraben und die soziale, wirtschaftliche und politische Entwicklung
aufs Spiel setzen kann,

sowie besorgtiber die Verbindungen, die zwischen der Korruption und anderen Formen
der Kriminalitat, insbesondere der organisierten Kriminalitat und der Wirtschaftskriminalitat,
einschlie3lich der Geldwésche, bestehen,

Uberzeugtdald internationale Zusammenarbeit zur Verhttung und Bekdmpfung der
Korruption unverzichtbar ist, da die Korruption inzwischen zu einem Phdnomen geworden ist,
das die Staatsgrenzen uberschreitet und von dem alle Gesellschaften und Wirtschaftssysteme
betroffen sind,

sowie Uberzeugton der Notwendigkeit, auf Ersuchen technische Hilfe zu gewahren, um
die Systeme zur Erflullung 6ffentlicher Aufgaben zu verbessern sowie Rechenschaftspflicht
und Transparenz zu steigern,
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unter Hinweisauf das Interamerikanische Ubereinkommen gegen Korruptitas von
der Organisation der amerikanischen Staaten auf der vom 27. bis 29. Marz 1996 in Caracas
abgehaltenen Fachkonferenz zur Behandlung des Entwurfs des Interamerikanischen Uberein-
kommens gegen Korruption verabschiedet wurde,

sowie unter Hinweiswf ihre Resolutionen 45/121 vom 14. Dezember 1990 und 46/152
vom 18. Dezember 1991 sowie die Resolutionen 1992/22, 1993/32 und 1994/19 des
Wirtschafts- und Sozialrats vom 30. Juli 1992, 27. Juli 1993 und 25. Juli 1994,

unter besonderem Hinweguf die auf ihrer wiederaufgenommenen Tagung
verabschiedete Resolution 50/225 vom 19. April 1996 Uber offentliche Verwaltung und
Entwicklung,

unter Hinweisauf die Resolution 1995/14 des Wirtschafts- und Sozialrats vom 24. Juli
1995 Uber MaRRnahmen gegen die Korruption,

sowie unter Hinweiswuf die Arbeiten anderer internationaler und regionaler Or-
ganisationen auf diesem Gebiet, insbesondere die Tatigkeit des Europarats, der Europaischen
Union, der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung und der
Organisation der amerikanischen Staaten,

1. nimmt Kenntnisron dem der Kommission fir Verbrechensverhitung und
Strafrechtspflege auf ihrer finften Tagung vorgelegten Bericht des Generalsekretars tber
MaRnahmen gegen die Korruption

2. verabschiedetlen dieser Resolution als Anlage beigefligten Internationalen
Verhaltenskodex fur Amtstrager und empfiehlt ihn den Mitgliedstaaten als Leitlinie in ihrem
Kampf gegen die Korruption;

3. ersuchtden Generalsekretar, den Internationalen Verhaltenskodex an alle Staaten
zu verteilen und ihn in das Handbuch fir praktische MalRBhahmen zur Bekdmpfung der
Korruptior? aufzunehmen, das gemaR der Resolution 1995/14 des Wirtschafts- und Sozialrats
Uberarbeitet und erweitert werden soll, mit dem Ziel, den Staaten diese beiden Hilfsmittel im
Zuge von Beratenden Diensten, AusbildungsmalRnahmen und anderen Maflinahmen der
technischen Hilfe anzubieten;

4. ersuchtden Generalsekret@ufRerdemim Zusammenhang mit seiner weiteren
Untersuchung des Problems der Korruption von den Staaten und den entsprechenden
zwischenstaatlichen Organisationen auch weiterhin Informationen einzuholen und sich den
Wortlaut von Gesetzen und sonstigen Vorschriften zu beschaffen;

'Siehe E/1996/99.
’E/CN.15/1996/5.

®International Review of Criminal PoligyNr. 41 und 42 (Veroffentlichung der Vereinten Nationen, Best.-Nr.
E.93.IvV.4.).
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5. ersuchtden Generalsekretéerner, im Benehmen mit den Staaten, den zus-
tandigen zwischenstaatlichen und nichtstaatlichen Organisationen sowie in Zusammenarbeit
mit den Instituten, die den Verbund des Programms der Vereinten Nationen auf dem Gebiet
der Verbrechensverhttung und der Strafrechtspflege bilden, einen Durchfihrungsplan zu
erarbeiten und diesen zusammen mit seinem gemal Resolution 1995/14 des Wirtschafts- und
Sozialrats vorzulegenden Bericht der sechsten Tagung der Kommission fur Verbrechensver-
hiatung und Strafrechtspflege zu unterbreiten;

6. fordertdie Staaten, die zustandigen zwischenstaatlichen und nichtstaatlichen
Organisationen sowie die Institute, die den Verbund des Programms der Vereinten Nationen
auf dem Gebiet der Verbrechensverhitung und der Strafrechtspflege mbEhdriicklich
auf, dem Generalsekretar bei der Erarbeitung des Durchfiihrungsplans und der Durchflhrung
von Ziffer 4 ihre volle Unterstitzung zu gewahren;

7. fordert die Mitgliedstaatemachdrtcklich aufdie durch die internationalen
Aspekte korrupter Praktiken verursachten Probleme griindlich zu untersuchen, insbesondere
was die internationale Wirtschaftstatigkeit von Gesellschaften angeht, und den Erla® geeig-
neter Gesetze und sonstiger Vorschriften zu prifen, um die Transparenz und Integritat der
Finanzsysteme und der von diesen Gesellschaften vorgenommenen Transaktionen sicherzustel-
len;

8. ersuchtden Generalsekretar, seine Bemihungen um eine enge Zusammenarbeit
mit anderen Stellen des Systems der Vereinten Nationen und anderen zustandigen inter-
nationalen Organisationen zu verstarken und die Tatigkeiten auf diesem Gebiet wirksamer zu
koordinieren;

9. ersuchtden Generalsekret@ul3erdemvorbehaltlich der Verfligbarkeit
aulRerplanméaRiger Mittel, den Mitgliedstaaten auf Ersuchen in grél3erem Umfang Beratende
Dienste und technische Hilfe zur Verfligung zu stellen, insbesondere bei der Erarbeitung
einzelstaatlicher Strategien, bei der Erarbeitung oder Verbesserung von MalRnahmen zum
Erlal? von Gesetzen und sonstigen Vorschriften, bei der Schaffung oder dem Ausbau von
einzelstaatlichen Kapazitaten zur Verhitung und Bekdmpfung der Korruption sowie bei der
Ausbildung und Verbesserung der beruflichen Qualifikation des daflr zustédndigen Personals;

10. fordert die Staaten, die zustandigen internationalen Organisationen und die
Finanzinstitutionerauf, dem Generalsekretar bei der Durchfiihrung dieser Resolution ihre
uneingeschrankte Unterstitzung und Hilfe zukommen zu lassen;

11. ersuchtdie Kommission fur Verbrechensverhitung und Strafrechtspflege, die
Frage der MaRnahmen zur Bekampfung der Korruption regelmafiig weiterzuverfolgen.

82. Plenarsitzung
12. Dezember 1996
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ANLAGE
Internationaler Verhaltenskodex fir Amtstrager
|. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

1. Ein offentliches Amt nach der Begriffsbestimmung im innerstaatlichen Recht ist eine
Vertrauensposition, die mit der Pflicht verbunden ist, im 6ffentlichen Interesse zu handeln.

Die oberste Treuepflicht des Amtstragers hat daher den 6ffentlichen Interessen seines Landes
zu gelten, die durch die demokratischen Institutionen des Staates zum Ausdruck gebracht
werden.

2. Amtstrager haben dafir Sorge zu tragen, daf} sie ihre Pflichten und Aufgaben effizient,
wirksam und integer im Einklang mit dem Gesetz beziehungsweise den Verwaltungsvorschrif-
ten wahrnehmen. Sie missen stets bemuht sein sicherzustellen, dal? die 6ffentlichen Mittel, fur
die sie verantwortlich sind, so wirksam und effizient wie moglich verwaltet werden.

3. Amtstrager haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und insbesondere in ihrem
Verhaltnis zur Offentlichkeit Sorgfalt, Gerechtigkeit und Unparteilichkeit walten zu lassen. Sie
durfen zu keiner Zeit einer Gruppe oder Einzelperson unangemessene Vorzugsbehandlung
zukommen lassen, eine Gruppe oder Einzelperson unrechtmafiig diskriminieren oder die ihnen
Ubertragene Macht und Gewalt auf sonstige Weise mil3brauchen.

[I. INTERESSENKONFLIKTE UNDAUSSCHLIESSUNG

4.  Amtstrager durfen ihre amtlichen Befugnisse nicht zur unrechtmafigen Forderung der
personlichen oder finanziellen Interessen ihrer selbst oder ihrer Familienmitglieder benutzen.
Sie durfen kein Geschéaft vornehmen, keine Stellung oder Funktion annehmen und keine
finanziellen, kommerziellen oder sonstigen vergleichbaren Interessen besitzen, die mit ihrem
Amt, ihren Funktionen und Pflichten und mit deren Wahrnehmung unvereinbar sind.

5.  Soweit dies aufgrund ihrer amtlichen Stellung erforderlich ist, haben Amtstrager im
Einklang mit dem Gesetz beziehungsweise den Verwaltungsvorschriften geschaftliche,
kommerzielle und finanzielle Interessen oder auf finanziellen Gewinn gerichtete Tatigkeiten,
die zu einem mdglichen Interessenkonflikt filhren kdnnen, anzuzeigen. Besteht ein moglicher
oder erkennbarer Interessenkonflikt zwischen den dienstlichen Pflichten und den privaten
Interessen von Amtstragern, so haben diese den zur Verminderung oder Beseitigung solcher
Interessenkonflikte getroffenen MalRhahmen Folge zu leisten.

6. Amtstrager durfen offentliche Gelder, Vermdgenswerte, Dienstleistungen oder Infor-
mationen, zu denen sie im Zuge oder infolge der Wahrnehmung ihrer dienstlichen Pflichten
Zugang erhalten haben, zu keiner Zeit fir Tatigkeiten nutzen, die mit ihrer amtlichen
Tatigkeit nicht im Zusammenhang stehen.
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7.  Amtstrager haben den Mal3nahmen Folge zu leisten, die kraft Gesetz oder durch Ver-
waltungsvorschriften geschaffen worden sind, um zu verhindern, dal3 sie nach dem
Ausscheiden aus ihrem Amt Vorteile aus ihrer friheren amtlichen Téatigkeit ziehen.

Ill. OFFENLEGUNG DER PERSONLICHEN/ERMOGENSVERHALTNISSE

8.  Amtstrager haben nach MaRRgabe ihrer Stellung und soweit nach Gesetz und Verwal-
tungsvorschriften zulassig oder erforderlich der Anforderung nachzukommen, ihre personli-
chen Vermoégensverhéltnisse und, soweit moglich, diejenigen ihrer Ehepartner und/oder
Unterhaltsberechtigten bekanntzugeben oder offenzulegen.

IV. ANNAHME VON GESCHENKEN ODER ANDERENGEFALLIGKEITEN

9. Amtstrager durfen weder direkt noch indirekt Geschenke oder andere Gefalligkeiten
fordern oder annehmen, die sie in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, der Erfillung ihrer
Pflichten oder in ihrem Urteil beeinflussen konnten.

V. VERTRAULICHE INFORMATIONEN

10. Amtstrager haben Uber vertrauliche Angelegenheiten, von denen sie Kenntnis besitzen,
Verschwiegenheit zu bewahren, sofern die innerstaatlichen Rechtsvorschriften, die Pflichter-
fullung oder die Erfordernisse der Gerechtigkeit nichts anderes verlangen. Diese Beschrankun-
gen gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Dienst.

VI. POLITISCHE BETATIGUNG

11. Die auRerdienstliche politische oder sonstige Betatigung von Amtstragern darf im
Einklang mit dem Gesetz und den Verwaltungsvorschriften nicht so geartet sein, daf3 sie das
Vertrauen der Offentlichkeit in die unparteiische Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Pflichten
beeintrachtigt.



