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Rel atora: Sra. Aurora Javate DE DI OGS (Filipinas)
Adi ci 6n
V. EXAMEN DE LOS | NFORMES PRESENTADCS POR LOS ESTADCS PARTES
CON ARREGLO AL ARTi CULO 18 DE LA CONVENCI ON

B. Exanen de |os infornes

4., Terceros infornes periddicos

Di namar ca

1. El Comté exam nd el tercer informe periddico de D nanarca ( CEDAW C/ DEN 3)
en sus sesiones 3282 y 3292, celebradas el 24 de enero de 1997.

2. En su declaraci én introductoria, la representante sefial 6 que en | a
preparaci 6n del informe habian participado varias organi zaci ones y que e

i nforme contenia observaci ones fornul adas por diversas organi zaci ones de nuj eres
de Dinanarca. Con el objeto de seguir afirmando |la inportancia del Comté para
la Elimnacion de la Discrimnacion contra la Mijer, tanto | a Convenci 6n conp e
i nfforme se habian traducido al danés y se habian publicado por organi zaci ones de
nuj er es.

3. La representante sefial 6 que pese a que se habia | ogrado nejorar en gran
nedida | a situacion de la nujer en Dinamarca, esos |logros no se |imtaban a
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reconoci mento de sus derechos desde el punto de vista juridico. Mas inportante
aln era que | a soci edad danesa habia conenzado tanbi én a canbiar su actitud
hacia la mujer. Se habia |logrado sentar I os cimentos para | a conprensi én de
concepto de género, incluso de las funciones tanto del honbre conb de |la mujer.
Di namar ca habia centrado sus esfuerzos en canbiar |as actitudes hacia | as
funciones de la nmujer y de | os géneros en su soci edad. Conp conpl enento de |a
Pl at af ornma de Acci 6n de Beijing, Dinanmarca habia puesto enpefio en que | as
cuestiones rel aci onadas con el género fueran un el enento central a todos |os

ni vel es de | a soci edad.

4. La representante informd al Comté acerca de | as gestiones que se habian
real i zado en fecha reciente para fortalecer el marco institucional para e

adel anto de la nujer, algo que no se habia recogido en el informe. Se habia
establ eci do un comité especial encargado de fornular nuevas ideas y estrategias
para nejorar el necani sno nacional y de cel ebrar consultas con |las instituciones
gue se ocupaban de | a igualdad en otros paises. Adenas, el Gobierno de

Di nanarca estaba prestando mas apoyo al Consejo para |a |Igual dad de Condici 6n en
lo relativo al personal y a |a financiacioén

5. La representante destacd al gunos de | os canbios introduci dos recientenente
en la legislacion con el objeto de seguir nejorando | a situaci 6n de |a mujer.

Por ejenpl o, todos | os condados daneses tenian |a obligacion de informar a

Gobi erno naci onal sobre | as cuestiones rel aci onadas con | a igual dad en el enpleo
en su regi 6n; ademés en el Parlamento se exam naria una propuesta rel aci onada
con | os derechos de la nujer para ingresar en el ejército en condiciones
practicanente iguales a |as del honbre

6. La representante explicd | os esfuerzos especi al es que estaba realizando el
pais para alentar a | os padres a que conpartieran con |las nadres |a

responsabi lidad por la crianza de los hijos. En la |egislacion se reconocia la
posi bi lidad de que | as parejas no casadas conpartieran |la custodia y se otorgaba
a anbos progenitores el derecho a tomar licencia para atender al hijo. La
represent ante sefial 6 ademas que, paral el anente a esas nedi das, se ej ecutaban
progranmas destinados a notivar a | os honbres para que se valieran real mente en
la practica de esos planes de licencia. Por consiguiente, el Mnisterio de
Trabaj o estaba estudi ando nuevos necani snos para alentar a | os honbres a que

hi ci eran uso de esos derechos reci én adquiri dos.

(bservaci ones finales

| nt r oducci 6n

7. El Comté expresd su reconocimento por la claridad y |a nagnifica
organi zaci 6n del tercer infornme peridodico de D namarca, que seguia practicanente
al pie de laletra las directrices del Comteé.

8. El Comté sefal 6 con agrado que el inforne y | as respuestas de D nanmarca a
| as preguntas formul adas por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones
del Conité aportaban estadisticas pertinentes y actualizadas, |o que pernitia a
Com té hacerse una idea de |la evolucidn de |as condiciones en relacio6n con |la
mayoria de los articul os de | a Convenci 6n.
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9. El Com té encom 6 tanbi én al Gobierno de D namarca por haber incluido en e
informe | as observaci ones de | as organi zaci ones no gubernanentales y calificé
esta practica de innovaci 6n positiva.

Aspect 0os positivos

10. El Comité considerd ejenplares el conproniso de Dinanarca de el evar a un
alto nivel la igualdad de |os géneros y sus constantes esfuerzos por crear una
soci edad igualitaria respecto de | os géneros.

11. El Comité era consciente de que | as nedidas juridi cas adoptadas por
Dinanarca y |l as estadisticas sobre diferentes aspectos de |la igualdad de |os
géneros en el pais revel aban una nejora constante. En relacion con esto se
consi deraron | ogros fundanental es |la participaci 6on institucionalizada de |as
or gani zaci ones no gubernanent al es encargadas de asuntos de la nujer en |la
politica de igualdad y |la incorporacion de |a igualdad de | os géneros cono
cuesti én principal nediante | a creaci 6n de com siones para |la igualdad en |a
mayoria de | os mnisterios de D nanarca.

12. El Conmité agradeci 6 al Gobierno el criterio integral con que aplicaba |la
Convenci 6n y seflal 6 con agrado el hecho de que se estuvieran realizando
esfuerzos conscientes para aplicar la Plataforma de Acci 6n de Beijing.

13. El Comité expresoO satisfaccion tanbi én porque se hubieran incorporado ya a
| as | eyes sobre | a situaci 6n de | os refugi ados en D namarca di sposi ci ones
relativas a | a persecuci 6n por notivo de género.

Princi pales esferas de preocupaci 6n

14. El Comité expresO preocupaci 6n por |la tendencia a restar inportancia a la
politica de nedidas afirmativas y a realizar activi dades con criterios que no
tenian en cuenta | as cuestiones rel aci onadas con el género, a pesar de que en |la
practica se hubiera | ogrado con creces |a igual dad en nuchos aspectos de | a vida
publica. Los cargos que ocupaba en instituciones pedagdgi cas y de

i nvestigaci 6n, asi comp en |la direccion adm nistrativa del sector publico vy,
especi al rente, en el privado ponian de manifiesto una participacion

despr opor ci onadanmente insignificante de la nujer. A este respecto, el Comté

hi zo notar con especial preocupaci 6n los indicios de "rechazo" que se
mani f estaban en la elimnaci6n de |las cuotas por |os partidos politicos.

15. El Conmité sefial 6 entre sus esferas de preocupaci on |a falta de nedi das
especiales y de programas para las inmgrantes y refugi adas, que |les permtieran
disfrutar de los servicios juridicos y social es establ eci dos en D nanarca.

16. Se sefial 6 comp principal deficiencia la falta de | eyes concretas sobre |la
violencia contra la nujer. El Comté expresé preocupaci 6n por |a incidencia
real de la violencia, la violacién y el incesto, asi conpo por la falta de una
| egi sl aci 6n o de nmedi das concretas para sensibilizar a la policia, al poder
judicial y al publico en general en relaci6n con estas cuestiones.

17. El Comité sefial 6 con preocupaci 6n que seguian existiendo en esa soci edad
criterios estereoti pados sobre | as funciones de | os géneros que guardaban
relaci 6n con |l a persistencia de actitudes y conductas que mantenian a |la nujer
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al ej ada de puestos donde se adoptaban deci siones e inpedian que el honbre
conpartiera responsabilidades respecto de su famlia en forma equitativa

18. ElI Comité sefial 6 con preocupaci 6n el hecho de que |la nujer se viera nas
seri anente afectada por el desenpleo que el honbre, a pesar de su alto nivel de
i nstrucci 6on. Tanbi én se reconoci 6 conb esfera de preocupaci 6n | a exi stencia de
profundas diferencias en | a remuneraci 6n basadas en el género y el hecho de que
no se valorara |la renuneraci 6n igual por trabajo de igual valor

Suger enci as y reconendaci ones

19. Se deben mantener y reforzar |as acciones positivas, en particular |as
dirigidas a reducir el nunmero de nuj eres desenpl eadas; conseguir que | as nujeres
reci ban un salario igual al de | os honbres por un trabajo de igual valor;
incrementar |la participacion de las nujeres en |la tonma de decisiones en e

sector privado; aunentar el nunero de nujeres profesoras de universidad e

i nvesti gadoras; y conseguir que |os honbres dedi quen nmas tienpo al cuidado de
los hijos y al trabajo doméstico

20. Cada acci 6n positiva debe tener objetivos cuantitativos, plazos para
al canzarl o, actuaci ones concretas y presupuesto suficiente.

21. En particular, se deben dedicar mas esfuerzos a averiguar si existe tréafico
de nujeres y explotacién de la prostitucidn y si se estéan utilizando | as nuevas
tecnol ogi as de | a conuni caci 6n, en particular Internet, para ello.

22. Se debe investigar mas a fondo la incidencia de las diferentes fornmas de
violencia contra | as nujeres, especial nente en relaci én con | 0os grupos nas
vul nerabl es, conp son las nmujeres inmgrantes, e incluir los resultados de |la
i nvestigaci 6n en el proxino inforne.

23. Se debe considerar |a conveniencia de aprobar una |ey especifica para
conbatir todas las formas de violencia contra las nujeres, teniendo en cuenta |la
reconendaci 6n general No. 19 del Coniteé.

24. La asignatura "Gender and Culture", que actualnente tiene caracter optativo
en | os cursos preuniversitarios, deberia ser obligatoria en | a educaci 6n
secundari a.

25. Se recom enda, de acuerdo con |la Plataforma de Acci6n de Beijing, incluir
en | a contabilidad nacional, nediante cuentas satélites, el valor del trabajo no
remuner ado realizado por mujeres y honbres.

26. Se recom enda que |a ayuda al desarrollo de D namarca i ncluya entre sus
objetivos la aplicacion, o en su caso la ratificacién, de |a Convenci 6n sobre |la
elimnaci 6n de todas |las formas de discrimnacién contra la nujer en | os paises
benefi ciari os de di cha ayuda.

27. Ademas, el Conité solicita que, en el proxino infornme, se incluya
i nf ormaci 6n sobre:
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a) El cunplimento de la Plataforma de Accién de Beijing y de |os
conpr om sos hechos publicos por Dinamarca durante |la Cuarta Conferencia Mindia
sobre la Mijjer;

b) El ndamero de nmujeres y honbres que trabajan: i) a tienpo parcial
ii) con horarios flexibles; y iii) a distancia, beneficiandose de |as nuevas
t ecnol ogi as;

c) Las actuaci ones de | os sindicatos y de |as organi zaci ones
enpresariales en relacion con el cunplimento del principio de salario igual por
trabaj o de igual valor;

d) La utilizacion, en |los casos de aborto, de la pildora RU 486;

e) El ndamero de mujeres que utilizan las técnicas de reproducci 6n
asistida y el namero de adopci ones de ni fios;

f) Las nuj eres di scapacitadas, en especial en relaci6n con su acceso a la
educaci 6n y al enpl eo.



