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Temn 1. Eleccién de la Mesa

En el articulo 15 del reglamento de |as com siones organi cas del Consejo
Econdém co y Soci al se dispone que, al comienzo de |la prinera sesion de un
periodo ordinario de sesiones, la Comsion elegird, de entre |os representantes
de sus menbros, un Presidente, uno o mas Vicepresidentes y | os demés
integrantes de | a Mesa que sean necesarios. En anteriores periodos de sesiones,
la Com sion ha el egi do ademés de un Presidente, tres Vicepresidentes y un
Rel at or .

En |l a resoluci 6n 1987/21, el Consejo Econoémico y Social reconendd que, a
fin de aumentar la eficacia de |la |abor de |a Conmisidn, |os menbros de su Mesa
fueran el egi dos por un periodo de dos afios. Los mienbros el egi dos en el 40°
periodo de sesiones continuaran desenpefiando sus funciones durante el 41°
periodo de sesiones.

La conposicion de |a Comisién en 1997 figura en el anexo Il infra.

Tema 2. Aprobaci6n del programa y otras cuestiones de organi zaci 6n

En el articulo 7 del reglanmento se prescribe que, al principio de cada
periodo de sesiones, |a Com siodn, después de haber el egido su Mesa, aprobara e
progranma de di cho periodo de sesiones basandose en el programa provisional

En su decisi on 1996/ 241, el Consejo Econdémi co y Social aprobd el progranma
provisional y |a documentaci 6n del 41° periodo de sesiones de |la Com sidon. En
la seccion IV de su resoluci én 1996/6 relativa al seguimento de la Cuarta
Conferencia Mundi al sobre la Mijer, el Consejo Econém co y Social aprobd un
programa de trabajo nultianual para |a Com sion con un criterio centrado y
tematico, que culmnaria en un exanen y eval uaci 6n qui nquenal es de | a Pl ataf orma
de Acci 6n aprobado en |l a Cuarta Conferencia Miundial sobre la Mijer. El Consejo
decidi 6 que |la | abor de Ia Comi sion en relaci6n con el programa de trabajo
estaria estrechamente rel aci onada con | as di sposiciones pertinentes de |la
Pl at af ornma de Acci 6n, con nmiras a asegurar |a aplicacion eficaz de |la Pl ataform
de Accion y decidi é tanbi én | os temas que constituirian el programa de |a
Comi si 6n.

En sus concl usi ones conveni das 1996/ 1, sobre | os métodos de trabajo para |la
aplicacion de la Plataforma de Acci 6n, |a Comi sion sefial 6 que sus nét odos
i nnovadores de trabaj o debian entenderse conmp un proceso que abarcaba no sélo
| os periodos de sesiones de |a Com sion sino tanbi én | a organi zaci 6n de sus
trabajos. Se alentaria una anplia participacién en el proceso participatorio de
cada periodo de sesiones de la Comsion, y se alentaria y consolidaria la
practi ca de convocar periodicanente a reuniones de la Mesa de |a Comision en |as
que pudieran participar todos | os Estados interesados.

En consecuencia, |la Mesa de la Comision se reunié |los dias 9 de julio,
18 de septienbre y 24 de octubre de 1996 para exam nar |a organi zaci 6n de
periodo de sesiones y | os nmétodos de trabajo y convocd consultas oficiosas de
conform dad con | as concl usiones convenidas 1996/1. En la prinmera consulta
oficiosa, celebrada el 18 de septienbre, se acorddé que nornmal mente se cel ebraran
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tres consultas: en julio (durante el periodo de sesiones sustantivo del Consejo
Econém co y Social), a fines de octubre (durante el exanen del tena sobre e

adel anto de la nujer en la Tercera Com si6n de |a Asanbl ea General) y a nedi ados
de febrero (antes del periodo de sesiones de la Comisién). En |las consultas que
se cel ebraran durante el periodo de sesiones sustantivo del Consejo se
examnaria y decidiria el namero de di al ogos que se organi zaria, sus temas y e
narmer o aproxi mado de integrantes de |os grupos de debate; en | as consultas que
se cel ebraran durante | a Asanbl ea General se exam narian |as propuestas

formul adas por |la Secretaria sobre | a conposicion de |os grupos y se analizarian
las formas de alentar |a participaci 6n de | as organi zaci ones del sistema de |as
Naci ones Unidas y |as organi zaci ones no gubernanental es en | os di &l ogos; y en

| as consultas que tendran lugar antes del periodo de sesiones de |a Comi siodn se
exam narian | a organi zaci 6n de | os trabajos de |a Com sidén en todos sus aspectos
y las disposiciones para | as consultas oficiosas sobre | as concl usi ones

conveni das. La segunda consulta se celebré el 24 de octubre. Se espera que |la
tercera consulta se convoque a medi ados de febrero

En | a propuesta de organi zaci 6n de | os trabajos para el periodo de
sesiones, que figura en el anexo | infra, se recogen |os acuerdos al canzados
durante | as consultas cel ebradas en septienbre y octubre. La Secretaria
informar& verbal nente a | a Com si 6n sobre | os canbi os que puedan surgir en |as
consul tas de nedi ados de febrero.

En la seccién |11 de su resoluci 6n 1996/ 6, el Consejo Econdm co y Soci al
pi di 6 que todos | os docunentos de |as Naciones Unidas fueran concisos, claros,
anal iticos y oportunos, se centraran en |las cuestiones pertinentes y estuvieran
en conform dad con | a resol uci é6n 1987/ 24 del Consejo, de 26 de mayo de 1987, y
| as concl usi ones conveni das 1995/ 1, que el Consejo habia aprobado el 28 de julio
de 1995; que los informes contuvieran reconendaci ones para |a acci 6n e indicaran
| as entidades participantes; que |los infornmes se publicaran en todos |os idionas
oficiales, de conform dad con |as nornmas de | as Naciones Unidas; y que tanbién
se exploraran otros nmétodos de presentaci 6n de infornmes, cono |os infornes
verbales. En la msnma resolucidon, el Consejo especificd |os infornes que habria
que el aborar en relacién con el tema 3 del progranma de |a Com sidn, teniendo
presente | a necesidad de pronover |a presentaci 6n integrada de infornes. La
Comi si6n tendrd ante si una nota de la Secretaria sobre el estado de |la
docunent aci 6n para el periodo de sesiones.

Docunent aci 6n

Nota de | a Secretaria sobre el estado de | a docunentaci 6n para el periodo
de sesiones (E/ CN. 6/1997/L.1)

Tema 3. Sequimento de la Cuarta Conferencia Mindial sobre la Mijer

a) Exanen de | a incorporaci én de una perspectiva de género en |as
organi zaci ones del sistenma de | as Naci ones Uni das

En la seccién Il de | a resoluci6n 1996/ 6, el Consejo Econdém co y Soci al
pidi6 al Secretario General que preparara anual mente, en relacié6n con el tema 3,
un i nforme sobre | as nedi das adoptadas y | os progresos |ogrados en |a
i ncorporaci 6n de una perspectiva de género en | as organi zaci ones del sistema de
| as Naciones Unidas. En su inforne a |a Asanbl ea General en relaci6n con el
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tenma 104 del programa relativo a la aplicacion de los resultados de la Cuarta
Conferencia Mundi al sobre la Mijer (A/51/322), el Secretario General sefial 6 que
los infornes solicitados en virtud de |la resol uci 6n 50/203 de | a Asanbl ea
General se presentarian de forma progresiva: el infornme de |a Com siodn
contendria el prinmer material; el inforne al Consejo resumria ese material y
afiadiria material nuevo, incluidos |os resultados de |a propia Comsion; y e
informe a | a Asanbl ea General afiadird nuevo material, incluidos |os resultados
de | as deliberaci ones del Consejo. En la resolucién 51/69, |a Asanbl ea Genera
pidi6 al Secretario General que en su quincuagési nb segundo periodo de sesiones
y, a partir de entonces, anual mente por conducto de |a Conisién de | a Condicidn
Juridica y Social de la Mijer y del Consejo Econémico y Social, |e presentara

i nformes sobre | as maneras de fortal ecer | a capacidad de | a Organi zaci 6n y de
sistema de | as Naciones Unidas para apoyar el seguimento permanente de |a
Conferencia del nmbdo més integrado y eficaz posible, incluidas |as necesidades
humanas y financieras, y sobre |as nedi das adoptadas y | os progresos al canzados
en la aplicacién de la Declaracion y la Plataforna de Acci 6n de Beijing. La
Comisién tendréd ante si el informe preparado en cunplimento de | as solicitudes
que figuran en la resoluci én 1996/ 6 del Consejo y la resolucio6n 51/69 de |a
Asanbl ea.

En la seccién | de |la resoluci6n 1996/6, el Consejo decidi6 que el Comté
Interinstitucional de la Mijjer y la lIgualdad de Género informara a | a Comi si6n
de la marcha de sus trabajos, a fin de coordinar las tareas a nivel de todo e
sistemn, y que habria que integrar plenanente una perspectiva de género en |la
| abor de todos |os grupos de trabajo teméti cos sobre el seguimento de |a
Conferenci a establ eci dos por el Conmité Adm nistrativo de Coordi naci 6n. En
cunplimento de esa solicitud, |a Com sion escuchard un informe verbal de |la
Asesora Especial del Secretario CGeneral sobre Cuestiones de Género y Presidenta
del Comité Interinstitucional sobre la Mijer y |a |Igual dad de Género.

I ntegraci 6n de | os derechos humanos de | a nujer

En su resoluci6n 39/5, la Comsion pididé al Secretario General que,
teni endo presentes |os resultados de la Cuarta Conferencia Mindial sobre |la
Muj er, procurara que se preparase anual nente un plan de trabajo conjunto sobre
| os derechos humanos de la mujer para el Centro de Derechos Humanos y | a
Di visi 6n para el Adelanto de la Mijer y que, a partir de 1995, informara a la
Comi si 6n de Derechos Humanos y a la Comi si6n de I a Condici6n Juridica y Social
de la Mijer en sus periodos de sesiones anual es sobre |os planes para facilitar
la integraci 6n de | os derechos humanos de la nmujer en el marco de |l a aplicacion
de I a Declaraci 6n y Programa de Acci 6n de Viena aprobada por |a Conferencia
Mundi al de Derechos Humanos. En su resoluciéon 40/3, |a Com sio6n subrayd |a
necesi dad de intensificar |os esfuerzos de cooperaci 6n y coordi naci 6n para
integrar |a igual dad de derechos y | os derechos hunmanos de todas | as nujeres y
I as nifias en |l as actividades de todo el sistena de |as Naciones Unidas y de
abordar esas cuestiones regular y sistemati canente por internedio de | os 6Organos
y mecani snbs conpetentes de | as Naci ones Unidas; |a Conmision tanbién pidid a
Secretari o General que le informara en su 41° periodo de sesiones de 1997, sobre
la aplicacién de | a resolucién. La Com sion decidi 6 ademas seguir ocupandose de
la cuestion y, en particular, exam nar en su 41° periodo de sesiones el progreso
al canzado y | os planes el aborados. Teni endo presente |a necesidad de pronover
| a presentaci 6n integrada de infornes, el plan de trabajo conjunto, asi conp e
informe del Secretario CGeneral sobre la aplicacién de |a resolucién 40/3 de |la
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Comi si 6n, se incorporaran al informe que el Secretario General presentard en
relaci 6n con el tema 3 a).

Ademés, la Comision tendrd a la vista extractos del inforne del Comté para
la Elimnacion de la Discrimnacion contra la Mijer en su 16° periodo de

sesi ones.

La nujer palestina

En su resoluci 6n 1996/5 sobre la nujer palestina, el Consejo Econdémco y
Social pidido a la Comsion de la Condicion Juridica y Social de a Mijer que
siguiera vigilando | a aplicaci 6n de |as Estrategi as de Nairobi orientadas hacia
el futuro para el adelanto de la nujer, en particular su parrafo 260 relativo a
las nujeres y | os nifos palestinos, y la Plataforma y Plan de Acci 6n de Beijing;
y pidi6o al Secretario General que siguiera exam nando | a situaci 6n, que prestara
asistencia a |l as nujeres pal estinas por todos | os nedi os posibles y que
presentara a |la Comision de la Condicion Juridicay Social de la Mijer, en su
41° periodo de sesiones, un inforne sobre | os progresos |ogrados en |a
aplicacion de |la resoluci6n. Teniendo presente | a necesidad de pronover |a
presentaci 6n i ntegrada de infornes, el inforne que el Secretario General sobre
esta cuestion se incorporard al informe que el Secretario General presentara en
relaci 6n con el tema 3 a).

Li beraci 6n de las mujeres y | os nifios tonmados conb rehenes o encarcel ados en
conflictos arnmados

En su resoluci 6n 40/1, la Comisidn, entre otras cosas, instd a todas |as
partes en los conflictos a que facilitaran informaci 6n; pidié al Secretario
Ceneral y a todas |as organi zaci ones internaci onal es conpetentes que hicieran
uso de toda su capacidad y despl egaran | os mayores esfuerzos para facilitar la
|i beraci 6n de todas las nujeres y | os nifios tomados conpb rehenes en zonas de
conflicto armado; y pidio tambi én al Secretario General que informara a la
Comi si 6n en su 41° periodo de sesiones sobre |a aplicacién de |la resol ucion
Teni endo presente | a necesidad de pronover |a presentaci 6n integrada de
informes, el informe del Secretario General sobre esta cuestidn se incorporaré
al informe que el Secretario General presentara en relacion con el tema 3 a).

Concl usi ones conveni das 1996/1 del Consejo Econénico y Socia

En su serie de sesiones de coordinaci on de 1996, el Consejo Econdm co y
Soci al aprobo6 | as concl usi ones conveni das 1996/ 1 sobre | a coordi naci 6n de |as
activi dades del sistenma de |as Naciones Unidas para | a erradicacion de |la
pobreza. En una carta de fecha 4 de septienbre de 1996, el Presidente de
Consejo transmti 6 | as conclusiones convenidas a |la Presidenta de |a Conisién de
la Condicion Juridicay Social de la Mijer a fin de sefialar a |a atencidon de |la
Comi si 6n esas conclusiones y |la orientaci 6n dada por el Consejo. En particular
seflal 6 al gunas nedi das adoptadas por el Consejo para arnoni zar el exanen
i nt ergubernanental de la erradicaci 6n de | a pobreza y garanti zar que el Consejo
y sus comni siones organicas estudiaran |l os diferentes aspectos de | a pobreza en
forma conpl enentaria, teniendo en cuenta tanbi én otros foros, en particular |os
organos nornativos de | os organi snos especi al i zados. Al gunos parrafos de |as
concl usi ones conveni das del Consejo se refieren al papel de la Com sion de |la
Condi ci 6n Juridica y Social de la Mijer en |la esfera de | a erradicacion de |la
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pobreza. Habida cuenta de que se pidi6 al Secretario General que presentara a
Consej 0o, en su periodo de sesiones sustantivo de 1997, un inforne sobre la
aplicaci 6n de | as concl usi ones conveni das, en el infornme se incluira toda nedida
adopt ada por |la Conmisién para aplicar |as concl usi ones conveni das.

La Comision tendrd ante si una nota de la Secretaria sobre |as concl usiones
conveni das 1996/ 1 del Consejo relativas a |la coordi naci é6n de | as activi dades de
sistema de | as Naciones Unidas para |la erradi caci 6n de | a pobreza.

Mejoram ento de la situacién de la nmujer en la Secretaria

La Asanbl ea General, en su resoluci é6n 51/67 sobre el nejoramento de |la
situacion de la nujer en la Secretaria, inst6 al Secretario General a que
pusi era en ejecuci O6n integranente y con urgencia el plan de acci én estratégico
para el nejoramento de la situacion de la mujer en la Secretaria (1995-2000), a
fin de alcanzar la meta establecida en la Plataforma de Acci6n de lograr |la
i gual dad general entre |os sexos, en particular en el cuadro orgédnico y |as
categorias superiores, para el afio 2000; pidi6 al Secretario General que se
hiciera a | os supervisores responsabl es de |a aplicacion del plan estratégico en
sus respectivas esferas de conpetencia; pidi6 tanbién al Secretario General que
prosi guiera con su | abor de crear un nmedio de trabajo en que se tuvieran en
cuenta | as consi deraci ones de género; insté al Secretario CGeneral a que
aunentara el nunero de nujeres de |os paises en desarrollo en puestos de |a
Secretaria, especialnmente en puestos de la categoria D-1 y categorias
superiores; y pidid al Secretario General que dispusiera |o necesario para que
| a Coordinadora de |as cuestiones relacionadas con |a nmujer supervisaray
facilitara eficaznente el proceso de aplicaci 6n del plan estratégico.

La Comisién tendra ante si el informe solicitado.

Cuestiones relativas a | 0os progranmas

En su qui ncuagési nmo priner periodo de sesiones, |a Asanbl ea General aprobo
el proyecto de plan de nedi ano plazo para el periodo 1988-2001 y reafirnd que el
plan era la principal directriz de politica de |as Naci ones Uni das que serviria
de marco para |la formul aci é6n de | os presupuestos bi enal es por progranmas
(resol uci6n 51/219, secc. |). En el programa 5 (Coordinaci 6n de politica y
desarroll o sostenible) del plan de nediano plazo figura el subprograma 5.2 sobre
el adelanto de la nmujer (véase A/51/6 (Prog. 5)), que se pondra a |la disposicion
de la Com si 6n comb docunento de antecedentes.

En su resoluci 6n 51/69, |la Asanblea reiterd la solicitud fornul ada a
Secretari o General de que se cerciorara de que |la Divisiodn para el Adelanto de
I a Mij er pudiera desenpefiar todas |as funciones previstas para ella en |la
Pl ataf ornma de Accidn y, entre otras cosas, que |e proporcionara recursos humanos
y financieros suficientes con cargo al presupuesto ordinario de |as Naci ones
Unidas. La ComisioOn tendra ante si una nota de |a Secretaria sobre el proyecto
de progranmae de trabajo de la Divisién para el bienio 1998-1999.

Violencia contra la myjer

En su resol uci 6n 50/ 166 sobre el papel del Fondo de Desarrollo de |as
Naci ones Unidas para la Mijer en la elimnacion de la violencia contra |a mujer,
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| a Asanbl ea General pidi6 al Fondo que incluyera en sus infornes periddi cos
informaci 6n relativa a |las actividades que realizaba con mras a elimnar |la
violencia contra las nujeres y que proporcionara tal infornmacién a |a Com sioén
de la Condicidn Juridicay Social de la Mijjer y a |la Conisién de Derechos
Humanos. Ademas, pidi 6 al Fondo que incluyera en sus infornmes periddicos

i nformaci 6n sobre el establecimento de un fondo fiduciario para apoyar |as
nedi das naci onal es, regionales e internacionales con el objetivo de elimnar |a
violencia contra la nujer y que proporcionara tal informacion a |la Conisién de
la Condici6n Juridicay Social de la Mijjer y a |la Com sién de Derechos Hunanos.
La Com si 6n di spondra de esta informaci én

Docunent aci 6n

Infornme del Secretario CGeneral sobre |as nedi das adoptadas y | os progresos
| ogrados en el seguimento de |la Cuarta Conferencia Mindial sobre Ia Mijer
y en la incorporaci 6n de una perspectiva de género en | as organi zaci ones
del sistenma de | as Naci ones Unidas (E/ CN 6/1997/2)

Nota de | a Secretaria sobre | as concl usiones conveni das 1996/ 1 del Consejo
relativas a la coordinaci 6n de |as activi dades del sistema de |as Naciones
Uni das para | a erradicaci on de |a pobreza (E/ CN 6/1997/6)

Inforne del Secretario General sobre |os progresos al canzados en el
nejoramento de la situacion de la nmujer en la Secretaria (E/ CN. 6/1997/7)

Not a del Secretario General por la que se transmite |a infornaci én
propor ci onada por el Fondo de Desarrollo de |as Naciones Unidas para |l a
Muj er sobre la aplicacién de | a resoluci 6n 50/ 166 de | a Asanbl ea Genera
(E/ CN. 6/ 1997/ 8)

Not a del Secretario General por la que se transmiten |os resultados de
16° periodo de sesiones del Conité para |la Elimnacién de |la Discrimnacion
contra la Mujer (E/CN.6/1997/CRP.1)

Docunent aci 6n a titulo de informaci 6n

Inforne del Secretario General sobre el nejoramento de la situacién de |la
nujer en |la Secretaria (A/51/304)

Inforne del Secretario General sobre la situaci6n de |a Convenci 6n sobre |a
elimnaci 6n de todas |las formas de discrimnacién contra |la nujer (A 51/277
y Corr.1), de conform dad con | a resoluci 6n 49/164 de | a Asanbl ea Genera

Nota de la Secretaria por la que se transnmte el subprograma 5.2 del plan
de nedi ano plazo para el periodo 1998-2001 (E/ CN. 6/1997/CRP. )

Nota de | a Secretaria por la que se transnmte el proyecto de progranma de
trabajo de la Division para el Adelanto de la Mijer durante el bienio
1998- 1999 (E/ CN. 6/ 1997/ CRP. )
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b) Nuevas cuestiones, tendencias y criterios respecto de |os probl enas
gue afectan la situacidén de la mujer o la igualdad entre el honbre y

la nujer

En su resoluci 6n 1996/ 6, el Consejo elabor6 el mandato de |a Com sion vy,
entre otras cosas, decidi 6 que |a Comision determnara | as nuevas cuestiones,
tendencias y criterios respecto de | os problemas que afectaran | a situaci 6n de
la mujer o la igualdad entre el honbre y la nujer que fuera preci so exam nar
urgentenente y con respecto a |las cual es hubiera que formul ar reconendaci ones
i nportantes; decidi 6 que el progranma de |a Com sion incluyera anual mente un
subtema 3 b) sobre nuevas cuestiones, tendencias y criterios respecto de |los
probl emas que afectan la situacidn de la nujer o la igualdad entre el honbre y
la nujer; y pidid al Secretario General que preparara un informe sobre |as
nuevas cuestiones en relaci 6n con ese subtema, cuando procediera, a solicitud de
la Comision o de su Mesa. En sus concl usi ones conveni das 1996/ 1 sobre métodos
de trabajo para |la aplicacién de la Platafornma de Acci 6n, |a Comi siédn convino en
| a adopci 6n de diversas nedi das que habria que adoptar para fortal ecer su
capaci dad para actuar conp catalizador en apoyo de |a incorporaci 6n de una
perspectiva basada en el género en |a | abor del sistema de |as Naci ones Unidas,
determ nar | as nuevas cuestiones, tendencias y enfoques que afectan |a situacion
de la nujer o la igualdad entre el honbre y la nujer, y exam nar y evaluar |os
progresos al canzados y | os probl emas pl anteados en |a aplicacion de |la
Pl at af orma de Acci 6n, en | as esferas de especial preocupaci 6n

La Com sio6n, entre otras cosas, deberia fortal ecer su cooperaci 6n con otros
organos conpetentes del sistenma de |as Naciones Unidas, entre ellos otras
comi siones orgéanicas y sus respectivas secretarias; y deberia poner a
di sposi ci 6n de otras com siones orgéni cas, 6rganos integrados por expertos y
necani snos pertinentes de |as Naciones Unidas, por conducto del Consejo
Econdém co y Social, |os docunentos que procediera, a fin de coadyuvar a la
i ncor poraci 6n de una perspectiva basada en el género en su labor. La Conisiédn
tond nota, teniendo en cuenta el papel que desenpefiaba el Consejo Econdmico y
Soci al en |la coordinaci 6n global, de que el dialogo cada vez mas frecuente entre
la Mesa de |la Comision de la Condicidn Juridica y Social de la Mijer y el
Consej o Economico y Social, |os presidentes y |las secretarias, segun fuera e
caso, de |as denmas comi siones organi cas, otros 6rganos subsidiarios y Organos
conexos, en particular las juntas ejecutivas interesadas, ayudaria a precisar
| as cuestiones que podrian exam narse en relaci 6n con el tenma del program
referido a | as nuevas cuestiones y tendenci as.

Ni la Comsiodn ni su Mesa han presentado al Secretario General solicitud de
informe al guno en relacién con el tema 3 b) del programa del 41° periodo de
sesiones de | a Com sioén

c) Puesta en practica de objetivos estratégicos y nedidas en |as esferas
de especi al preocupaci 6n

En su resoluci 6n 51/69, |a Asanbl ea General acogi 6 con satisfaccion |la
resol uci 6n 1996/ 6 del Consejo Econdémico y Social, en la cual el Consejo
reforzaba el mandato y las atribuciones de |a Com sién de |a Condicién Juridica
y Social de la Mijer y apoyaba el programa de trabajo nultianual de |a Com sidn
para el periodo 1996-2000; y acogi 6 con igual beneplacito | as concl usiones
conveni das 1996/ 1 de | a Com si 6n sobre | os nétodos de trabajo de | a Com sioén
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para |l a aplicacion de la Plataforma de Acci 6n. El Consejo, en su resol ucion
1996/ 6, decidi 6 un cal endario para el exanen de |las 12 esferas de especia
preocupaci 6n, habi da cuenta de | a necesidad de un progranma de trabajo multianua
centrado y tematico respecto de esas esferas y teniendo presente que esas
esferas estaban interrel acionadas y eran interdependi entes. Por consiguiente,
en 1997 | a Comisi6n exam nara |las cuatro esferas de especial preocupaci én
siguientes: educacidn y capacitacion de la nujer (Plataforma de Acci 6n, cap
IV.B); la mujer y |la econonia (Platafornma de Accién, cap. IV.F); la nmujer en e
ejercicio del poder y |a adopci 6n de deci siones (Plataforma de Acci 6n, cap.
IV.OQ; y lanuer y el nedio anbiente (Pl atafornma de Acci 6n, cap. |IV.K).

En sus concl usi ones conveni das 1996/ 1, |a Comi si én establ eci 6 | as bases
para | a organi zaci 6n de | os trabaj os en sus periodos de sesiones subsigui entes.
Conp se expresa en esas concl usi ones conveni das, |a Com si 6n considerd que
podria nejorar su eficiencia y su eficacia aplicando nétodos de trabajo
i nnovadores, que incluyeran el invitar a expertos para que participaran en e
debat e sustantivo de determ nadas cuestiones, conb parte de la |abor ordinaria
de la Com sion. Se esperaba que la practica de invitar a expertos permitiera
ocuparse efectivanente de | as esferas de especi al preocupaci 6n definidas en |la
Pl at af orma de Acci 6n y que contribuyera al seguimento eficaz de | a Conferenci a.
Se sel eccionarian |os expertos en |las disciplinas correspondientes a | as esferas
de especi al preocupaci 6n, teni endo en cuenta una distribuci é6n geografica
equitativa y la participaci 6n de |as organi zaci ones no gubernanental es. Se
constituirian grupos de expertos que incluyeran expertos nonbrados por e
Secretari o General, expertos que trabajaran dentro del sistema de |as Naci ones
Uni das y expertos de | os gobiernos y de la sociedad civil. Entre periodos de
sesiones, la Mesa de |a Com sidn seleccionaria a |l os expertos y decidiria acerca
de | a conposicion de | os grupos y del tienpo que se reservaria para |os
di 4l ogos, teniendo en cuenta |las propuestas de |a Secretaria de | as Naci ones
Unidas. La Secretaria elaboraria una lista de candi datos para | os grupos sobre
| a base de | as reconendaci ones hechas por |os Estados y |la sociedad civil. La
Mesa convocaria a reuniones en |as que pudi eran tomar parte todos | os Estados
i nt eresados, asegurando asi una participaci 6n anplia. Se reservarian reuniones
para di al ogar con | as organi zaci ones del sistenma de |as Naciones Unidas y |a
soci edad civil y con |as del egaci ones de | os gobiernos; y se dedicaria tienpo
suficiente al dialogo intergubernanental

De conform dad con | as concl usi ones conveni das, |os resultados del dial ogo
se reflejarian nornmal mnente en concl usi ones conveni das, concisas y orientadas
hacia la préctica que se transnmitirian al Consejo Econdém co y Social nediante
una deci si6n de la Com sion. Tanbi én se incluirian reconendaci ones de politica
y se determ narian |as cuestiones de coordinaci 6n de |as que tendria que
ocuparse el Consejo.

Cono acordd en su 40° periodo de sesiones, |la Mesa de |a Com sidn convoco
consul tas de conform dad con | o expresado supra. En virtud de | as concl usi ones
convenidas, y a peticién de la Mesa, |la Secretaria prepard docunentos oficiosos
sobre | os preparativos para el 41° periodo de sesiones de la Comsién y |os
procedi m entos que se seguirian

En | as consultas hubo consenso en cuanto a que deberia haber cuatro grupos,
cada uno de | os cual es se ocuparia de una de |as esferas de especia
preocupaci 6n. En las consultas se hizo hincapi é en | a necesidad de garanti zar
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gue | os expertos de | os grupos de debate hicieran sus presentaci ones sobre |a
base de su experiencia en los temas y no sobre | a base de | as posiciones
oficial es de sus organi zaci ones o gobi ernos. Se subrayd |a necesidad de
est abl ecer grupos de tamafio razonabl e, integrados por entre tres y cinco

m enbros. Al hacer sus propuestas relativas a |l a conposici 6n de |os grupos, |la
Secretaria se gui 6 por |os paréanetros establ eci dos en | as concl usi ones

conveni das 1996/ 1 de |a Comisién, |a necesidad de garantizar una anplia variedad
de experiencias pertinentes y una distribucion geogréafica equitativa de |os
expertos. Se alentd a | os gobi ernos a proponer expertos que pudieran tonmarse en
cuenta para | os grupos. Habida cuenta de que |la Secretaria ha organi zado

reuni ones de grupos de expertos rel aci onadas con cada una de | as cuatro esferas
de especi al preocupaci 6n cono parte de |os preparativos para el 41° periodo de
sesi ones de |la Comisién, un menbro de cada uno de | os grupos de |a Conisidn
seria una persona que hubiera participado en |a reuni én de | os grupos de
expertos correspondiente. Se espera que en cada uno de |os cuatro grupos se
incluya a un experto de | a sociedad civil.

i) La muyjer v el medio anbiente

En su resoluci 6n 50/ 113, |a Asanbl ea General decidi 6 convocar un periodo
extraordi nari o de sesiones durante una senana en el nes de junio de 1997 (23 a
27 de junio), para realizar un examen y una eval uaci 6n general es de | a ejecuci 6n
del Programa 21. La Com si6n sobre Desarroll o Sostenible dedicara su quinto
periodo de sesiones (7 a 25 de abril de 1997) a |os preparativos del periodo
extraordinario de sesiones. A la luz del mandato de |a Comi si 6n de | a Condici6n
Juridica y Social de la Mijer, en virtud del cual se pide a |la Com sidn que
continde garantizando apoyo para |la incorporaci 6n de una perspectiva de género
en las actividades de | as Naci ones Unidas y que continue desarrollando su
funci on catalitica en ese sentido en otras esferas, |la Com sidn, en su examen de
| a esfera de especial preocupaciéon K, de la Plataforma de Accion, relativa a la
nmujer y el nedio anbiente, tal vez desee prestar especial atencién a |los
aspectos relativos al género en la aplicacién del Prograna 21 y a la
i ncorporaci 6n de una perspectiva de género en |las actividades relativas al nedio
anbiente y al desarrollo sostenible con miras a preparar una contribuci én para
el periodo extraordinario de sesiones de |a Asanbl ea General. La Comi sidn
tendrd ante si el informe del Secretario General sobre |as cuestiones tenéticas
gue se exam naran en su 41° periodo de sesiones, incluidas |as conclusiones y
reconendaci ones emanadas de | a Reuni 6n del Gupo de Expertos sobre la mujer, la
pobl aci én y el desarrollo sostenible: trayectoria desde Rio, El Cairo y
Beijing.

Se espera que el grupo quede integrado de |la manera siguiente: un experto
de I a Reuni 6n del Grupo de Expertos; dos expertos de | os gobiernos; un experto
de la sociedad civil; y un experto del sistema de |as Naci ones Uni das. Después
de | a presentaci 6n del grupo se celebrard un di 4l ogo con | as organi zaci ones de
sistema de | as Naciones Unidas, |la sociedad civil y |as del egaci ones
guber nanent al es, asi conp un di &l ogo i ntergubernanent al

ii) La mujer en el ejercicio del poder y |la adopci6n de deci siones

La esfera de especial preocupacidon G de la Plataforma de Accion, trata
sobre la nujer en el ejercicio del poder y |a adopci 6n de decisiones. La
Com si6n tendrd ante si el inforne del Secretario General sobre |as cuestiones
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temati cas que se exam naran en su 41° periodo de sesiones, incluidas |as
concl usi ones y reconendaci ones emanadas de | a Reuni 6n del G upo de Expertos
sobre | a adopci 6n de decisiones politicas y |la soluci6n de |os conflictos:
repercusiones de |las diferencias de género.

Se espera que el grupo quede integrado de |la manera siguiente: un experto
de I a Reuni 6n de Grupo de Expertos; tres expertos con experiencia gubernanental
un experto de la sociedad civil (la Unidn Interparlanentaria). Después de |la
presentaci 6n del grupo se celebrara un di 4l ogo con | as organi zaci ones de
sistema de | as Naciones Unidas, |la sociedad civil y |as del egaci ones
guber nanent al es, asi conp un di &l ogo i nt ergubernanent al

iii) La mujer y la econonia

La esfera de especial preocupaciéon F, de la Plataforma de Accion, trata
sobre la nujer y la economa. La Comision tendra ante si el inforne de
Secretari o General sobre las cuestiones temati cas que se exam naran en su
41° periodo de sesiones, incluidas |as conclusiones y reconendaci ones enanadas
de I a Reuni 6n del Grupo de Expertos sobre la nujer y | a adopci 6n de deci si ones
econom cas en las instituciones financieras internacionales y |as enpresas
transnaci onal es.

Se espera que el grupo quede integrado de |a nmanera siguiente: un experto
de I a Reuni 6n del Grupo de Expertos; dos expertos con experiencia gubernamental
un experto de la sociedad civil; y un experto de una organi zaci 6n del sistenma de
| as Naci ones Unidas. Después de |a presentaci 6n del grupo se cel ebrara un
di 4l ogo con | as organi zaci ones del sistema de |as Naci ones Unidas, |a sociedad
civil y las del egaci ones gubernamental es, asi conmpb un di &l ogo
i nt er guber nanent al .

iv) Educacio6n y capacitacion de la mjer

La esfera de especial preocupacién B, de la Plataforma de Acci 6n, tiene que
ver con |a educaci6n y capacitacion de la nujer. La Comsion tendra ante si e
informe del Secretario CGeneral sobre |as cuestiones tematicas que se exam nar an
en su 41° periodo de sesiones, incluidas |as conclusiones y reconendaci ones
emanadas de | a Reuni 6n del G upo de Expertos sobre capacitaci 6n profesional y
educaci 6n permanente de |l a nujer.

Se espera que el grupo quede integrado de |a nmanera siguiente: un experto
de I a Reuni 6n del Grupo de Expertos; dos expertos con experiencia gubernamental
un experto de la sociedad civil y un experto de una organi zaci 6n del sistenmm
de | as Naci ones Unidas. Después de |a presentacion del grupo se cel ebrara
un di al ogo con | as organi zaci ones del sistema de | as Naciones Unidas, |a
soci edad civil y las del egaci ones gubernanental es, asi cono un di al ogo
i nt er guber nanent al .

Docunent aci 6n
Inforne analitico del Secretario General sobre |las cuestiones tematicas que

la Comsion tiene ante si, de conform dad con su progranma de trabajo
mul tianual, incluido, en |la nmedida de | o posible, el progreso realizado en
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| a aplicaci 6n nacional, sobre |la base de datos y estadisticas disponibles
(E/ CN. 6/ 1997/ 3)

Temn 4. Conunicaciones relativas a la condicién juridica y social de la nmujer

En su resoluci6n 76 (V) de 5 de agosto de 1947, el Consejo Econdnmico y
Soci al establ eci 6 un procedimento para que la Com sion de |a Condicion Juridica
y Social de la Mijer exam nase |as conunicaciones relativas a la condiciodn de |la
nmujer. En la resolucidén 304 1 (Xl), de 14 y 17 de julio de 1950, el Consejo
ennendd |a resolucion 76 (V) y pidid al Secretario General que preparara, antes
de cada periodo de sesiones de |a Com sion, una |ista de conuni caci ones
confidenciales y no confidencial es que contuvi era una breve indicacion de |lo
esenci al de cada comuni caci 6n

En su resol uci 6n 1983/27, el Consejo reiteré el mandato de |a Conisién de
exam nar |as conuni caci ones confidenciales y no confidenciales relativas a la
condicion juridica y social de la mujer y autorizo a |la Comsion a que
constituyera un grupo de trabajo para que se ocupara de esas conuni caci ones y
preparara el informe correspondiente para |a Com sién

En su resoluci 6n 1993/11, el Consejo Econémico y Social reafirmd que |la
Comi si 6n estaba facul tada para presentar reconendaci ones al Consej o Econdmico y
Soci al sobre |as nedi das que deberian adoptarse en cuanto a | as nuevas
tendenci as y nodal i dades de di scrim naci 6n contra |la nmujer que se desprendi eran
de esas conuni caci ones.

Docunent aci 6n

Not a del Secretario Ceneral por la que se transmte la |lista confidencial
de conuni caciones relativas a la condicion juridica y social de la nujer
(E/CN. 6/ 1997/ S. W Communi cati ons List No. 31)

Not a del Secretario Ceneral por la que se transmite la lista no
confidencial de comunicaciones relativas a la condicion juridica y social
de la mujer (E/ CN 6/1997/CR 33)

Temn 5. Convenci 6n sobre la elimnacién de todas las fornmas de discrim naci6n
contra la mujer, incluida |la elaboracién de un proyecto de protocolo
facultativo de | a Convenci 6n

En su resol uci 6n 1995/ 29, el Consejo Econdm co y Social decidio que |la
Comi si 6n constituyera durante su 40° periodo de sesiones un grupo de trabajo de
conposi ci 6n abi erta de dos senmanas de duraci 6n para que exam nara un inforne
anplio del Secretario CGeneral, en el que se incluiria una sintesis, sobre |las
opi ni ones de | os gobi ernos, organi zaci ones i ntergubernanental es y organi zaci ones
no gubernanental es respecto de un protocolo facultativo de |a Convenci on

En su deci si 6n 1996/ 240, el Consejo Econdémico y Social renové el nandato
del Grupo de Trabaj o de conposici6n abierta encargado de el aborar un proyecto de
protocol o facultativo de | a Convenci 6n sobre I a elimnaci 6n de todas |as fornas
de discrimnacién contra la mujer, a fin de que pudiera continuar su | abor
Autoriz6é al Grupo de Trabajo a que celebrara reuniones paralelas a las de |la
Comi si 6n en su 41° periodo de sesiones. El Consejo decidi 6 tanbién invitar a un
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representante del Comté para la Elimnacion de |a Discrimnaci6n contra |la
Muj er a que participara en dichas reuniones en calidad de especialista.

En su resoluci6n 40/8, la Comsion pidié al Secretario General que le
presentara, en su 41° periodo de sesiones, un informe anplio que incluyera una
sintesis de | as opiniones adi ci onal es de gobi ernos, organi zaci ones
i nt erguber nanent al es y organi zaci ones no gubernanental es sobre un protocolo
facultativo de | a Convenci 6n, teniendo presente |os elenentos que figuran en |a
sugerencia No. 7, aprobada por el Conité para la Elimnacién de |a
Di scrimnaci 6n contra la Mier en su 14° periodo de sesiones, asi conmp |as
del i beraci ones del Grupo de Trabajo. La Com sioén pidié tanbi én al Secretario
General que |l e presentara, en su 41° periodo de sesiones, un resumen conparativo
de | as comuni caci ones, los procedimentos y |las préacticas de investigacion
exi stentes en virtud de instrumentos internaci onal es de derechos humanos y de | a
Carta de |as Naciones Unidas. La Conmision tendrd ante si |os infornes
sol i citados.

Docunent aci 6n

Informe del Secretario General sobre un resumen conparativo de
conmuni caci ones, procedi mentos y préacticas de investigaci 6n existentes
en virtud de instrunmentos internacional es de derechos humanos y la Carta
de |l as Naciones Unidas (E/ CN. 6/1997/4)

Infornme del Secretario General en el que figuran opiniones adicionales de
gobi er nos, organi zaci ones i ntergubernanental es y organi zaci ones no

guber nanent al es respecto de un protocolo facultativo de | a Convenci én
sobre la elimnaciéon de todas |as formas de discrimnacion contra |a nujer
(E/ CN. 6/ 1997/ 5)

Temn 6. Programa provisional para el 42° periodo de sesiones de |a Conisibn

De conform dad con el parrafo 3 de la resolucio6n 1894 (LVI1) del Consejo
Econébm co y Social, y con arreglo al parrafo 5 de la seccié6n Il y a los
parrafos 3y 4 de la seccion IV de |la resoluci6n 1996/6 del Consejo, |a Com siodn
tendrd ante si el proyecto de progranma provisional para su 42° periodo de
sesi ones, en que se indicaran |os docunentos que han de presentarse en relacio6n
con cada terma del programa y la base legislativa en virtud de |a cual se han de
preparar, a fin de que |a Com sién pueda exam nar | os docunmentos desde el punto
de vista de la contribucidn a su |labor, asi cono de la urgencia y pertinencia
gue tengan en | as actual es circunstanci as.

Temn 7. Aprobacién del inforne de la Conmisidébn en su 41° periodo de sesiones

Conforne al articulo 37 del reglanento de |as com siones organi cas de
Consej o Econoémico y Social, |a Comsion presentara al Consejo un infornme sobre
la | abor realizada en su periodo de sesiones.
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PROPUESTA DE ORGANI ZACI ON DE LOS TRABAJOS

Senana del 10 al 14 de nmarzo de 1997

Lunes 10 de nmrzo

Mafiana Apertura del periodo de sesiones
Tema 1 El ecci 6n de |a Mesa
Tema 2 Apr obaci 6n del progranma y otras

cuestiones de organi zaci 6n

Tema 3 Seguimento de |a Cuarta Conferencia
Mundi al sobre la Mijer: debate
genera
Tar de* Tema 3 Cont i nuaci 6n del debate genera
Martes 11 de marzo
Mafiana* Tema 3 c) Seguimento de |a Cuarta Conferencia

Mundi al sobre la Miujer: puesta en
practica de objetivos estratégicos y
nmedi das en | as esferas de especi al
preocupaci 6n: la nmujer y el nedio
anbi ent e

G upo de expertos: presentaci én

y di &l ogo
Tar de* Tema 3 c) Di al ogo entre | os gobi ernos
M ércoles 12 de marzo
Mafiana* Tema 3 c) Seguimento de |a Cuarta Conferencia

Mundi al sobre la Miujer: puesta en
practica de objetivos estratégicos y
nmedi das en esferas de especia
preocupaci 6n: la nmujer en el poder y
| a adopci 6n de deci si ones

G upo de expertos: presentaciony
di &l ogo

* Mentras se estén cel ebrando | as sesiones plenarias se reunird el G upo
de Trabaj o de conposici 6n abi erta encargado de preparar un proyecto de protocol o
facultativo de | a Convenci 6n sobre la elimnacion de todas |as formas de
di scrimnaci 6n contra |la mujer.



Tar de* Tema 3 c)
Jueves 13 de nmarzo
Mafiana* Tema 3 c)
Tar de* Tema 3 c)
Viernes 14 de marzo
Mafiana* Tema 3 c)
Tar de* Tema 3 c)
Senmana del 17 al 21 de nmrzo
Lunes 17 de nmrzo
Mafana* Tema 3
Tar de* Tema 3
18. 00 horas
Martes 18 de nmrzo
Mafana* Tema 3

Tar de* Tema 3
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Seguimento de |a Cuarta Conferencia
Mundi al sobre la Miujer: puesta en
practi ca de objetivos estratégicos y
adopci 6n de nedi das en esferas de
especi al preocupacion: la nujer y la
econoni a

G upo de expertos:
di &l ogo

presentaci 6n y

Di al ogo entre | os gobi ernos sobre |a
nuj er en el poder y |a adopci 6n de
nmedi das

Di al ogo entre | os gobi ernos sobre |a
nujer y la econonia

Seguimento de |a Cuarta Conferencia
Mundi al sobre la Miujer: puesta en
practica de objetivos estratégicos y
nmedi das en esferas de especia
preocupaci 6n: la educacion y la
capaci taci 6n de |la nujer

G upo de expertos:
di &l ogo

presentaci 6n y

Di al ogo entre | os gobi ernos

Cont i nuaci 6n del debate genera
Consul tas ofi ci osas

Venci m ento del plazo para presentar

proyect os de propuestas sobre |os
temas 3y 5

Consul tas ofici osas

Consul tas ofici osas
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M ércoles 19 de nmarzo

Mafana*

Tar de*
Jueves 20 de marzo
Mafana*

Tar de*

Tar de*

Viernes 21 de marzo

Mafiana y tarde

Tar de

Tenn 4

Tena 3

Tena 3

Tena 3

Temas 3 y 5

Tenn 6

Tena 7

Sesi 6n privada en que |a Com sién
exam nara el informe del Gupo de
Trabaj o sobre Comuni caci ones, segui da
de:

Concl usi 6n del debate genera

Consul tas ofici osas

Consul tas ofici osas

Present aci 6n de proyectos de
propuest as, segui da de:

Consul tas oficiosas sobre todas |as
cuestiones pendi entes, segun proceda

Inforne del Grupo de Trabajo de
conposi ci 6n abi erta encargado de
preparar un proyecto de protocol o
facultativo de | a Convenci 6n sobre |a
el i mi naci 6n de todas |as formas de

di scrimnacion contra |a nujer sobre

| as concl usi ones conveni das propuest as
respecto del tema 3 c)

Programa provi sional del 42° periodo
de sesiones de | a Com sidn

Apr obaci 6n del informe de I a Com sioén
sobre su 41° periodo de sesiones

d ausura del periodo de sesiones
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Anexo |1

M EMBROS DE LA COM SI ON DE LA CONDI CI ON JURI DI CA Y SOCI AL
DE LA MWER EN 1997

(45 m enbros, mandato por un periodo de cuatro afos)

M enbr os Mandat o expira el
31 de dicienbre

Alemania . . . . . . . 2000
Angola . . . . L 1998
Bahanmas . . . . . . . . . 1997
Bélgica . . . . . . . . 1998
Brasil . . . . . . 1999
Bulgaria . . . . . . . . . . 1998
Chile . . . . . 1999
China . . . . . . . 1999
Chipre . . . . . s 1997
Congo . . .. L 1998
Costa Rica . . . . . . . . . . . o 1997
Ecuador . . . . . . .. 1997
Eslovaquia . . . . . . . . . . . Lo 1999
Estados Unidos de Anérica . . . . . . . . . . . . . ... .. 1999
Etiopia . . . . . . . . 2000
Federaci 6n de Rusia . . . . . . . . . . . . . .. .. ... .. 1998
Filipinas . . . . . . . . . . 1998
Francia . . . . . . . . . 2000
CGhana . . . . . . . 2000
Gecia . . . . 1998
Quinea . . . . .o 1997
India . . . . . . 1997
Indonesia . . . . . . . . . L 1998
Iran (Republica Islamica del) . . . . . . . . . . . .. ... 1997
Jamahiriya Arabe Libia . . . . . . . . . .. ... ... ... 1997
Japon . ... 2000
Kenya . . . . . . ..o 1997
Libano . . . . . . . 1999
Malasia . . . . . . . . 1997
Mal i . . 1999
Marruecos . . . . .. L 2000
MBXI CO . . . . ., 1998
Nam bia . . . . . . . 1997
Noruega . . . . . . . . . L 1999
Paraguay . . . . . . . . oL 2000
PerG . . . . . . 2000
Polonia . . . . . . . . . . . 2000
Portugal . . . . . . . . .o 1998
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte . . . . . 2000
Republica de Corea . . . . . . . . . . . . . . . ... ... 1997
Republica Domnicana . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... 1999
Swazilandia . . . . . . . . . . . 1999
Tailandia . . . . . . . . . . 2000
Togo . . . . . L 1998

Tanez . . . . . 1997



