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INTRODUCCION

Turquia es un pais democrdtico y laico en ripido desarrollo, que ocupa una
superficie total de 774.815 kildmetros cuadrados y tiene una poblacidn de
61.644.000 habitantes, un 60,9% de los cuales es poblacidn urbana. El 99% de la
poblacién de Turquia es musulmana. Se trata del Ginico pais islamico constituido
en Estado laico. Turquia est& gobernada por el imperio de leyes que no se basan
en la religién. Estado y religién han estado separados desde 1926. La
administracién del Estado y la vida plblica se rigen por la Constitucidén Yy leyes
fundamentales que garantizan la plena libertad de creencias y pricticas
religiosas para todos, incluidos los que pertenecen a otros credos. Por
tratarse de una sociedad con una larga historia, Turquia posee un riquisimo
mosaico cultural y una tradicién muy arraigada como Estado.

La Convencidén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidén
contra la mujer fue firmada por el Consejo de Ministros de Turguia el 25 de
julio de 1985, con algunas reservas debido a que ciertos articulos de la
Convencidén contradecian algunos articulos de legislacién nacional. ILa
Convencidén fue ratificada el 14 de octubre de 1985. Los detalles relativos a
esas reservas, asi como una declaracién justificindolas, se presentaron en el
segundo informe peridédico de Turquia®.

El presente documento, gque recoge conjuntamente los informes segundoc y
tercero, preparados de conformidad con la Convencién, se basa en las
aportaciones de instituciones y organizaciones gubernamentales, expertos b
profesores que se especializan en cuestiones de la mujer, partidos politicos,
sindicatos, medios de comunicacién y organizaciones no gubernamentales. E1
segundo informe que se habia presentadoc anteriormente y la traduccidén al turco
del texto de la Convencidén se publicaron y distribuyeron a todas las personas e
instituciones interesadas.

A partir de 1995, el indice de desarrollo humano que publican anualmente
las Naciones Unidas ha dado peso especial a la cuestidn de la igualdad entre los
géneros y se creo un "Indice de desarrollo relacionado con el género®. De
acuerdo con la clasificacién de ese indice Turquia ocupa el lugar 45 entre 130
paises. - o :

En Turquia, los esfuerzos por mejorar la condicién juridica y social de
la mujer se iniciaron en el siglo XIX. La educacidn que se dio a las nifias

' Turquia ratificé la Convencién sobre la eliminacidén de todas las formas
de discriminacidén contra la mujer en 1985 y entrd en vigor en enero de 1986. No
obstante, se formularon reservas respecto de los pirrafos 2 y 4 del articulo 15,
que contradicen las cldusulas del Cédigo Civil turco sobre el matrimonio v
relaciones familiares, asi como respecto de los incisos c¢), d), e) Y g} del
articulo 16 y del parrafo 1 del articulo 9, va que se consideraron incompatibles
con el articulo de la Ley de Ciudadania Turca relativos a la adgquisicidén de la
nacionslidad, y también respecto del pirrafo 1 del articulo 29, relativo a la
aceptacidén de la jurisdiccién obligatoria de la Corte Internacional de Justicia
en lo gue se refiere a toda controversia con respecto a la interpretacidén o
aplicacidén de la Convencidén que no se solucione mediante negociaciones.
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permitid que las mujeres de aguel periodo eligieran profesiones como la
ensefianza y la creacidn literaria; no obstante, comoc esos derechos no estaban
apoyados por otros derechos sociales basicos, no eran suficientes para que las
mujeres tomasen una parte activa en la vida social. En el decenio que siguid a
la fundacidén de la Repiblica de Turquia (1923), las reformas aplicadas bajo la
direccidén de Atatlirk aportaron un cambio social radical que llegd al’
reconocimiento de los derechos de las mujeres como ciudadanas de pleno derecho y
significaron una reestructuracidén fundamental de la sociedad turca.

Entre las reformas de Atatlirk que tuvieron influencia directa en la mujer
de Turquia estdn las siguientes: la Ley de Unificacidén del Sistema de
Educacidén, promulgada en 1924, en virtud de la cual se reunieron todos los
elementos de la educacidén en el marco de un finico sistema, que proporciona a las
mujeres igualdad de derechos con los hombres en la esfera de la educacidn; la
Ley del vestido y el aspecto general, que entrd en vigor en 1925 y que abrid el
camino para gque la mujer turca adoptase las ropas modernas; y el Cdédigo Civil
turco, que entrd en vigor en 1926 y que transformd radicalmente la condicidn
juridica de la mujer garantizandole derechos que se consideraban iguales a los
de los hombres dentro de la familia y como individuos en la sociedad.

Otro paso en la equiparacidén de la condicidén juridica de la mujer en
Turquia se logrd al concederle derechos politicos. Todas las restricciones
juridicas basadas en el género de las personas que se aplicaban a los derechos
politicos gquedaron abolidas en 1934, cuando se concedid a la mujer el derecho a
elegir v ser elegida para la Gran Asamblea Nacional Turca. En 1335, afio en que
se celebraron las primeras elecciones con participacidén femenina, entraron en el
Parlamento 18 diputadas (4,6% del total). No obstante, en las Ultimas
elecciones generales celebradas en 1995 sdlo 13 (2,4%) de los 550 diputados
elegidos a la Gran Asamblea General Turca han sido mujeres.

Una de las cuestiones prioritarias del programa del movimiento feminista
turco contemporidneo que ge acelerd en el decenio de 1980 sigue siendo la
cuestidén de la escasa representacidn de la mujer en la politica. Varios grupos
que toma parte en el movimiento feminista estdn realizando esfuerzos para
redefinir la politica, ademds de examinar y debatir la participacién de la mujer
en la vida politica a nivel nacional, con el fin de mejorar la actual situacidn
de las cosas. La Direccidén General de la Condicidn y los Problemas de la Mujer
también ha proporcionado programas de capacitacidén para fomentar y apoyar la
participacién activa de la mujer en la politica. Con actividades de esa
naturaleza han salido al primer plano los debates pliblicos tanto sobre la
participacidén convencional de la mujer en la politica como sobre las actitudes
politicas que desarrollan las mujeres dentro de la vida social respecto de
cuestiones tales como la violencia en el hogar, la guerra y la pobreza.

La Direccidn General de la Condicién y los Problemas de la Mujer se
establecid como mecanismo nacional para desarrollar y aplicar las politicas que
afectan a la mujer, en el marco de la participacién de Turquia en la Convencidn
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidén contra la mujer, la
Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer, las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer y el Quinto y Sexto
planes quinquenales de desarrollo del pais. Entrdé en funciones el 25 de octubre
de 1990 con una plantilla de personal y un presupuesto pequefios, perc se ha
estado tratando de mejorar esa estructura. La Direccién General de la Condicidn
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Y los Problemas de la Mujer ha estado funcionando en el seno de un Ministeric de
Estado desde 1991. K La cartera de Ministro de Estado ha estado desempefiada por
nueve ministros, ocho de los cuales fueron mujeres. En la actualidad, en el
programa de trabajo del Parlamento figura el proyecto de ley para la
reestructuracidén de la Direccidén General. Una vez que se promulgue la ley,
proporcionarid mayores oportunidades al departamento tanto en términos
presupuestarios como de personal.

En épocas recientes se han creado en varias universidades de Turquia
centros de investigacidn y aplicacidén politica relativos a los problemas de la
mujer. En esos centros se han emprendido actividades para sensibilizar a la
sociedad respecto de cuestiones que afectan a la mujer, realizar investigaciones
cientificas y preparar programas educativos. En este contexto se han
establecido centros en Estambul, en la Universidad de Estambul v en la
Universidad de Mdrmara; en Ankara, en la Universidad Técnica de Oriente Medio y
en la Universidad de Ankara, y en Adana, en la Universidad de Cukurova. El &rea
de estudios de la mujer se ha integrado en el sistema de educacién superior de
Turquia como asignatura y se han creado pregramas para graduados en lag
Universidades de Estambul, Ankara y Universidad Técnica del Oriente Medio, con
el fin de proporcionar especializacidén en cuestiones relacionadas con el género
de las personas. En la primavera de 19% la Universidad Técnica del Oriente
Medio otorgd por vez primera en el pais titulos de graduados en la esfera de
estudios sobre la mujer. La Direccidén General presta apoyoc a varios proyectos
de investigacidén y programas de capacitacidn sobre diversos temas, como son la
concienciacién de la mujer, el empleo femenino y la violencia contra la mujer
{articulo 11).

Desde la fundacidén de la Asociacidn de la Mujer Turca, tras el
establecimiento de la Repiblica, se han constituido numerosas asociaciocnes
femeninas, muchas de las cuales siguen funcionando en la actualidad. En tiempos
recientes las asociaciones femeninas voluntarias han emprendide funciones
importantes en la concienciacidn plblica sobre los problemas de la mujer y han
participado activamente en la constitucidn de un grupo de presién eficaz. Entre
esas asociaciones estdn la Federacidn de Clubs Soroptimistas, la Asociacidn de
Mujeres Universitarias y el Consejo de la Mujer Turca, que son filiales locales
de asociaciocnes internacionales voluntarias de mujeres, reconocidas como
entidades consultivas por el Consejo Econdmico y Social de las Nacioneg Unidas.

La Direccidén General de la Condicién y los Problemas de la Mujer, en
consulta con todas las instituciones y organizaciones interesadas, ha elaborado
un proyecto de ley que modifica los articulos relativos al derecho de la famllla
del Cédigo Civil turco, con objeto de preparar el terreno para suprimir la
reserva formulada por Turquia a la Convencidén. Para demostrar el apoyo piiblico
a esa empresa, se organizaron campafias de recogida de firmas, con un total de
100.000 firmas que se presentaron al Ministerio de Justicia. La "Comisgidn de
Derecho Civil", constituida dentro del Ministerio de Justicia, estd actualmente
preparando un nuevo proyecto de ley que modificard en su conjunto el Cédigo
Civil.

Por otra parte, como la labor sobre la reforma del C6digo Civil, que estd
en marcha desde 1993, no alcanzd los resultados deseados en el plazo previsto,
las diputadas del Parlamento han adoptado nuevas medidas. Las 11 diputadas del
Parlamentc, en nombre de los diferentes partidos politicos (MP, TPP, RPP)

/..
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pbresentaron a la Asamblea la proposicidn de ley que modifica el articulo 170 del
Cédigo Civil turco en el que se reglamenta el "régimen de bienes matrimoniales",
como cuestidén prioritaria para la mujer. El Ministerio de Justicia sigue
trabajando en los proyectos de ley para formular la opinién del Gobierno sobre
la cuestidén. Se espera que la promulgacidn de este Gltimo proyecto de ley
elimine en gran medida el trato injusto de la mujer, que en la actualidad puede
sufrir grandes pérdidas financieras en caso de divorcio porque el régimen de
propiedad existente se basa en la separacidén de bienes y con frecuencia los
bienes estdn registrados a nombre del marido por razones tradicionales.

Pese a las mejoras obtenidas a lo largo de los afios, la situacidén de la
mujer en Turquia por lo que respecta a indicadores basicos como la educacidn, la
sanidad y el empleo no han alcanzado el nivel deseado.

Las tasas de alfabetizacidn indican una evidente disparidad entre hombres y
mujeres. Si se toma la poblacidn de edad superior a 15 afios, la tasa de
analfabetismo entre las mujeres es actualmente del 30,07%, en tanto que la de
los hombres es del 10,01%. Entre los factores que afectan negativamente a la
educacidén de la mujer estd la estructura social patriarcal, la utilizaciédn de
los limitados recursos econdmicos de las familias en favor de los nifios, una
creciente migracidn interna, la erosidn social y cultural causada por la
urbanizacidén irregular y las disparidades regionales. Pese al creciente nilimero
de escuelas y a la paulatina eliminacidn de la diferencia entre Areas rurales y
urbanas, la desigualdad entre los sexos, gue sigue existiendo a nivel de la
escuela primaria, aumenta paralelamente al nivel de la educacidn. Pese a la
discrepancia de las tasas de alfabetizacién y educacidn, la proporcidn de
mujeres estudiantes y graduadas en el sistema de educacidn superior es
considerablemente elevada en Turquia. En general, un 35% de los estudiantes
universitarios y aproximadamente un tercio de los miembros de las profesiones
mds importantes son mujeres.

El 60% de la poblacidén turca estd constituida por nifios de 0 a 14 afios y
mujeres de 15 a 49. Debido a sus condiciones fisioldgicas y problemas
sanitarios, esos grupos ocupan una posicidén especial en la sociedad. La
esperanza de vida en Turquia es de 70,5 afios en el caso de las mujeres y de
65,9 afios en el de los hombres. En comparacidén con las cifras de paises
desarrollados, la esperanza de vida es considerablemente baja. Ademds, las
tasas de mortalidad materna en el pais son 30 veces mids elevadas que en los
paises desarrollados. Esa tasa se situd en el 208 por 100.000 en 1975 y en
132 por 100.000 en 1981. También se registran tasas elevadas de mortalidad
infantil (92 por 1.000 en 1983 y 53 por 1.000 en 1993). Aungue se estan
dedicando atencidn y esfuerzos especiales a reducir las tasas de mortalidad
infantil y materna en el pais, ambas siguen siendo inaceptablemente elevadas.

La prédctica del aborto es legal en Turquia, aunque nc se la considera como
método de planificacién familiar. Una ley promulgada en 1983 ha legalizado la
interrupcidén voluntaria del embarazoc siempre que éste no pase de 10 semanas.

Pese al consenso respecto de la importancia de la participacién de la mujer
en la poblacidn activa, tantc por lo que respecta a las propias mujeres como a
sus familias y al desarrollo econdmico, la tasa de empleo femenino es muy baja vy
ha ide decreciendo a lo largo de los afios. Esto se debe en gran medida a las
circunstancias especiales creadas por una migracidn a gran escala y creciente de
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la poblacidn turca rural hacia las ciudades. Las mujeres, muchas de las cuales
no tienen especialidad alguna debido a la inadecuacidén del nivel educativo, no
encuentran facilmente empleo en las ciudades en los sectores estructurados y se
concentran en el trabajo a destajo, el trabajo doméstico o el trabajo marginal
que no se registra en las estadisticas laborales. La poblacidn rural femenina
constituye otra esfera con problemas por lo que respecta al emplec. Hay un
73,8% de las mujeres econdmicamente activas que trabajan en la agricultura, pero
un 88,3% de ellas son trabajadoras familiares no remuneradas gque carecen de
seguridad social. Las elevadas y crecientes tasas de desempleoc urbanoc de
Turquia, cuya poblacién urbana aumenta rédpidamente, exige que se examine mis
estrechamente la relacién entre la mujer v la participacidén en la fuerza de
trabajo.

A ese efecto, la Direccidn General de la Condicidén y los Problemas de la
Mujer ha emprendido la ejecucidén de un proyecto financiado por el Bance Mundial
relativo al mejoramiento del empleo de la mujer {articulo 11}.

Por lo que se refiere a las mujeres gue se benefician de la seguridad
social, las que encuentran condiciones mis favorables son las empleadas en la
administracidén pidblica, en cuyo fondo de pensiones hay una participacidn
femenina del 38%. En cambio, entre los beneficiarios de otros planes de
sequridad como el proporcicnado por el Instituto de la Seguridad Social para los
trabajadores empleados por el Estado y empresas privadas y la Organizacidn de la
Seguridad Social para Trabajadores Autdnomos, solamente un 10% son mujeres.

Al igual que en otras muchas sociedades, la violencia en el hogar contra la
mujer es un grave problema en Turquia. Por mé&s que estén mejorando los
servicios que se prestan a la mujer en materia de asesoramiento y proteccién
contra la violencia en el hogar, esos servicios todavia no son de naturaleza y
calidad suficientes. HKay dos centros de informacidn y refugics para la mujer en
Estambul y en Ankara, creados para prestar servicios a las mujeres victimas de
violencia en el hogar. Ademds, hay hostales para la mujer en siete provincias,
adscritos a una organizacidén gubernamental, dos centros de informacidén y un
refugio adscrito a un gobierno local. A medida que aumenta el ndmerc de las
investigaciones y las publicaciones de universidades y de investigadores
privados sobre la violencia contra la mujer, este problema ha salido a la luz y
al debate piblico en la sociedad turca {(articulo 6). En cambio, todavia es muy
nueva y limitada la labor relativa al acoso sexual en el lugar de trabajo.

El "Centrxo de Informacidén® fundado y administrado por la Direccidn General
de la Condicién y los Problemas de la Mujer desde septiembre de 1994 proporciona
agsesoramiento y orientacidn de cardcter juridico y sicoldgico a mujeres victimas
de violencia, asi como servicios para desarrollar el espiritu de empresa y la
comercializacidén de productos de artesania femenina.

Se estd tratando de eliminar las reservas formuladas por Turquia a la
Convencidn de las Naciones Unidas sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacidén para la mujer y a la Carta Europea, y también para adaptar la
legislacidn interna a las prescripciones de la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, los acuerdos, resoluciones y propuestas de organizaciones comec la OIT,
ia OCDE, la OSCE, el Plan de Accidn de la Conferencia de El Cairo scbre
Poblacidén y Desarrollo y la Cuarta Conferencia Mundial scbre la Mujer y la
‘Declaracién de Beijing.

F
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Como es sabido, Turquia es miembro fundador de las Naciones Unidas.
Ademds, ha firmado y pasado a ser parte en el mayoria de los convenios de las
Naciones Unidas. Algunos de esos convenios, directa e indirectamente
relacionados con la condicidn juridica de la mujer, son los siguientes:

- Convenio para la represidén de la trata de personas; 12 de noviembre
de 1947;

- Convencidn para la Prevencidn y la Sancidn del Delito de Genoc1dlo,
31 de julio de 1950;

- Protocolo para modificar la Convencidén sobre la Esclavitud firmada en
Ginebra el 25 de septiembre de 1926; 14 de enero de 1955;

- Convencidn sobre los Derechos Politicos de la Mujer; 26 de enero
de 1960; -

~ Convencidén sobre el Estatuto de los Refugiados; 30 de marzo de 1%62;

- Convencidn Internacional sobre la Eliminacidén de todas las Formas de
Discriminacién Racial; 13 de octubre de 1972;

- Convencidn contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes; 2 de agosto de 1985;

- Convencidn sobre la eliminacién de todas la formas de discriminacidn
contra la mujer; 19 de enero de 1986;

- Convencidn sobre los Derechos del Nifio; 4 de abril de 1995.

Por otro lado, Turquia ha desempefiado la funcidén de centro de atencidn del
Instituto Internacicnal de Investigaciones y Capacitacidén para la Promocidn de
la Mujer (INSTRAW) y la representante turca sigue trabajando a nivel de
Vicepresidenta de este drgano. En octubre de 1992 se organizd en cooperacidn
con el INSTRAW el seminario sobre la mujer y la estadistica.

Turquia también ha aportado por eleccidn una experta independiente al
Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacidén de la Discriminacidn contra la
Mujer desde 1992,

En 1993 se cred dentro del Instituto Estatal de Estadistica el Departamento
de Estructura Social y Estadistica de la Mujer, con el apoyo de proyectos
internacionales dirigidos por la Direccidén General de la Condicidn y los
Problemas de la Mujer, con el fin de elaborar una base de datos en funcién del
género de las personas.

La Direccidén General de la Condicidén y los Problemas de la Mujer ejecuta
varios proyectos con recursos aportados por organizaciones internacicnales y
utiliza esos recursos para la formulacidn de politicas gque afectan a la mujer.
Los tres proyectos financiados internacionalmente que la Direccidn General
considera importantes en la aplicacidén de la Convencidn son los siguientes:
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- YEl proyecto scbre emplec de la mujer"”, que es una subseccidn del
Proyecto de Empleo y Capacitacidn apoyado por el Banco Mundial;

- "El proyecto de microempresas" financiado mediante una donacién del
Fondo japonés de Ayuda, por conducto del Banco Mundial;

- "El Programa Nacional para Promover la Integracién de la Mujer en el
Desarrollo”, gue es un proyecto de colaboracidn entre el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y el Gobierno turco.

En gran medida, como resultadc de las actividades de la Direccidn General
de la Condicidn y los Problemas de la Mujer y en coordinacidn con otras
instituciones gubernamentales y organizaciones desde 1990, las cuestiones
relativas a la mujer figuran en el orden del dfia de los asuntos nacionales.
Otros departamentos gubernamentales, como el Ministerio de Salud, el Ministerio
de Agricultura y Asuntos Rurales, el Ministerio de Educacién Nacicnal, el
Ministerio de Justicia, el Ministerio de Obras Piiblicas y el Ministerio de
Industria y Comercio, participan crecientemente en actividades relacionadas con
el género de las personas y en labores relacionadas con problemas de la mujer.

Turquia participd y mantuve consultas previas a la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y celebrd reuniones de seguimiento encaminadas a la
realizacidén de los acuerdos alcanzados en dicha conferencia.

Una de esas reuniones internacionales celebrada en Turgquia antes de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer se tituld "En camino a Beijing:
Congreso para la cooperacidn de las mujeres euroasidticas", y tuvo lugar en
Ankara log dias 17 a 19 de julio de 1995; una segunda conferencia, titulada
"Primera Reunidén del Grupo de Cooperacién de las Mujeres Eurcasidticas" se
celebrd en Ankara los dias 27 a 29 de marzo de 1996 como act1v1dad de
seguimiento de la Conferencia de Beiijing.

Turquia participd en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en
Beijing con una delegacién totalmente femenina constituida Por representantes de
diferentes ministerios, especialistas en estudios sobre la mujer, diplomdticas y
las principales organizaciones no gubernamentales relacionadas con la mujer, y
acepté la Plataforma de Accidén sin formular reserva alguna.

En esa Conferencia, Turguia se comprometid a reducir en un 50% las tasas de
mortalidad infantil y maternma, ampliar a ocho afios la educacién obligatoria,
erradicar el analfabetismo femenino y eliminar las reservas gue formuld a la
Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer. Se ha emprendido la laboer de organizar un *Comité de Coordinacidn® con
representantes de todos los departamentos gubernamentales y otras instituciones
interesadas, universidades, sindicatos, partidos politicos, medios de
comunicacidn y organizaciones no gubernamentales, con el fin de organizar
reuniones a nivel nacional para dar a conocer los resultados de la Conferencia
de Beijing en todo el pais y realizar actividades de seguimiento de la
aplicacién de los compromisos asumidos por el Estado.

Aunque hay profundas diferencias entre los indicadores basicos

interregionales del pais, el Gobierno turco ha atribuido especial importancia
al desarrollo de las regicnes de Anatolia suroriental ¥y oriental, especialmente

/...
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durante estos {ltimos afios, y otorgado prioridad a servicios que se prestan en
esas regiones. El apoyo a esas regiones corre a cargo de departamentos
gubernamentales o de diversos proyectos en los gque se incluyen actividades
especiales para la mujer. No obstante, esos esfuerzos no han dado hasta ahora
soluciones adecuadas a problemas tales como la vivienda, el desempleo, la salud
y la educacién de la mujer en esas regiones, problemas resultantes de la
migracién, la pobreza y el terrorismo. Algunos proyectos encaminados a la mujer
de esas regiones, financiados por fuentes nacionales e internacionales, se
encuentran actualmente en etapa de planificacién o de aplicacidén preliminar.
Por ejemplo, el FNUAP ha proporcionado fondos para un nuevo proyecto sobre la
educacién de la mujer y la planificacién familiar. Ya se han completado los
estudios preliminares del proyecto, que serd ejecutado por la Direccidn General
de la Condicidén y los Problemas de la Mujer.

Turquia es un pais con una poblacién femenina joven. Se estima que cuando
se proporcionen oportunidades de educacién adecuadas y se eliminen las barreras
sexistas que obstaculizan el camino a una vida mejor, la mujer podra ejercer un
mayor control sobre su propia vida y demostrard su potencial creativo con miras
a una existencia compartida en pie de igualdad.
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Articulo 1

A los efectos de la presente Convencidn, 1la expresidn "discriminacidn
contra la mujer” denotard toda distincién, exclusién o restriccién basada en el
Sexo que tenga por cbjetc o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humancs y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural v
civil o en cualquier otra esfera.

El Gobiernc de Turquia hizo efectiva su participacidén en la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer en
virtud de la ley No. 3232, de fecha 11 de junio de 1985. Ulteriormente, 1la
Convencidén fue sometida a debate en la Gran Asamblea Nacional Turca y entrd en
vigor al publicarse en la Gaceta Oficial No. 18898, de fecha 14 de octubre
de 1985. T -

Como algunos de los articulos de la Convencidén contradecian ciertos
articulos de la legislacién nacional, la Convencidn se ratificd a condicidn de
ciertas reservas a esas cliusulas polémicas.

Desde 1993 se estén realizando esfuerzos para introducir modificaciocnes en
el Cédigo Civil turco, a fin de eliminar las reservas especialmente por lo gue
se refiere al derecho de la familia. Tras la retirada del provecto de
enmiendas por el Ministerio de Estado de Asuntos de la Mujer y Servicios
Sociales en 1993, el Ministerio de Justicia emprendid estudios sobre un proyecto
de ley.que introduciria modificaciones generales en el Cédigo Civil. ILas
reservas quedardn eliminadas cuando el Parlamento promulgue el proyecto de ley.

La Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidn
contra la Mujer se aplica en la legislacién nacional. La prueba mis importante
de ello es gque la Corte Constitucional anulé en 1930, por considerarlo
contradictorio con la Convencidn, el articulo 159 del Cédigo Civil que concedia
al marido el derecho de controlar las actividades profesionales o artisticas de
la mujer.

El articulo 438 del Cédigo Penal turco, derogado en virtud del articulo 28
de la Ley No. 3679 de fecha 21 de noviembre de 1990, disponia la aplicacidén de
penas reducidas al culpable de violacidn cuando la victima se dedicara a la
prostitucidén. Por ser manifiestamente incompatible con la Convencidn sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacidén contra la mujer, el Parlamento
dejé sin efecto esa cliusula del Cédigo Penal turco atendiendo 1a solicitud de
organizaciones no gubernamentales.

Ademds, un aspecto importante es que la jurisprudencia del Tribunal Supremo
de Apelaciones, gue es el mis alto tribunal de justicia, es paralela en estos
Gltimos afios a la Convencién.
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Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal
objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si adn no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y
en cualquier otra legislacién apropiada el principio de la igualdad del hombre y
de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacidén préctica
de ese principio;

A continuacién se citan los articulos de la Constitucién de Turquia que
garantizan la igualdad de hombres y mujeres.

En el articulo 10 de la Constitucidén de Turgquia, pese al principio de
igualdad general (igualdad ante la ley) vy la prohibicidén de discriminacién por
razones de sexo, no hay una cldusula independiente que garantice la igualdad de
derechos a mujeres y hombres, como en £l caso de las constituciones suiza
{articulo 4, parrafo 2) y alemana (articulo 3, parrafo 2). No ocbstante, el
articulo 10, en su forma actual, funciona como prescripcidn independiente por lo
que respecta a la igualdad de derechos de hombres y muijeres y asi se interpreta
en su aplicacidn.

Articulo 10: "Todas las personas son iguales ante la ley sin
discriminacién alguna, sea cual fuere su idioma, raza, color, sexo, ideas
politicas, convicciones filoséficas, religién, secta u otras diferencias".

Articulo 12: "Toda persona posee derechos y libertades fundamentales
inherentes, gque son inviolables e inalienables".

Articulo 17: "Toda persona tiene derecho a la vida y el derecho a proteger
y desarrollar su entidad material y espiritual®.

Articulo 41: "La familia es la piedra fundamental de la sociedad turca.

El Estado adoptard todas las medidas que proceda y creara las
organizaciones necesarias para asegurar el bienestar de la familia vy,
especialmente, la proteccién de madres y nifios, ademis de aplicar medidas
de planificacién de la familia y atender a la capacitacidén al respecto".

Articulo 42: "Nadie podrd ser privado del derecho a la ensefianza y la
educacidn".
Afticulo 49: "Toda persona tiene el derecho y el deber de trabajar.

El Estado adoptarid las medidas necesarias para mejorar el nivel de vida de
la poblacién activa, mejorar las condiciones de trabajo con miras a proteger a
los trabajadores, apoyar a los trabajadores y reducir el desempleo para <rear un
medio econdémico favorable para todos.

El Estado aplicard medidas de proteccidn que favorezcan la armonia en las
relaciones entre empleadores y empleados".

/e
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Articulo 50: "Nadie deberd ser empleado en trabajos incompatibles con su
edad, sexo y capacidad fisica.

Se protegerd a los menores y a las mujeres Y & quienes adolezcan de
impedimentos fisicos y mentales mediante medidas especiales, teniendo en cuenta
las condiciones de trabajo.

Todos los trabajadores tendrdn derechoc a descanso Yy vacaciones.

Los derechos y condiciones relativos a los fines de semana pagos, los
feriados y las vacaciones anuales pagas se determinaran mediante ley®.

Articulo 55: "Los salarios estardn en funcidn del trabajo. El Estado
adoptard todas las medidas necesarias bara garantizar que los trabajadores
reciban un salario justo por la labor que ejecutan y disfruten de otros
beneficios sociales. Al determinar el salario minimo, se tendrén en cuenta las
condiciocnes econdmicas y sociales del pais"®,

Articulo 60: "Toda persona tiene derechc a la seguridad socialn".
Articulo 70: "Todo ciudadano turco tiene derecho a ser empleado piblico.

Para la contratacién de funcionarios no se tendrin en cuenta otros
criterios que las aptitudes para el puesto de que se tratem.

b} Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;

Las cuestiones relativas a la mujer se abordaron como sector independiente
por vez primera en el Quinto Plan Quinquenal de Desarrollo (1385-1990}, v se
establecieron las politicas y medidas necesarias que habrian de adoptarse a ese
respecto. Las medidas dedicadas a la mujer en el Séptimo Plan Quinguenal de
Desarrollo que abarcan las estrategias entre los afios 1996 a 2000 son las
siguientes: )

"La participacién de la mujer en todas las esferas de la vida social
en pie de igualdad es un principio fundamental.

Se adoptardn medidas para la promocién de la condicién juridica de la
mujer en las esferas de la educacidén, la salud, la vida laboral, la
seguridad social y el empleo, y se eliminarid las desigualdades actuales.

Proseguirdn los esfuerzos encaminados a resolver las cuestiones que
tienen consecuencias negativas para la situacién social de la mujer turca.

Se promocionarid la educacién de las nifias Y mujeres para mejorar su
bienestar social y proporcionar a las mujeres los beneficios de la
seguridad social y fomentar la participacién de la mujer en el desarrollo."
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En la seccidn dedicada a disposiciones juridicas y administrativas, el
Séptimec Plan Quingquenal de Desarrollo ha previsto lo siguiente:

"Adoptar las disposiciones necesarias en cuestiones tales como el
domicilio, la determinacidn de cabeza de familia, el apellido, la
representacién de la unidad conyugal, los procedimientos legales, la edad
para contraer matrimonio, el régimen de propiedad, las actividades
profesionales y artisticas de los cényuges, el derecho de sucesidn, las
posesiones materiales, el matrimonio civil y el pago de pensidn alimenticia
en caso de divorcio; aplicar el principio de igualdad en la separacidn de
los bienes gananciales en caso de terminacién de la unidad conyugal;
disponer la divisidn equitativa de responsabilidades domésticas y la
participacién en pie de igualdad de la mujer en la vida social; reorganizar
los articulos de los cédigos penal y tributario que infringen la igualdad
de hombres y mujeres y crean dificultades para la esposa por lo que
respecta a un criterio igualitario; evitar que la mujer gquede excluida de
la vida laboral en virtud de disposiciones legales que reglamentan la
actividad laboral en relacidn con embarazo y la licencia de maternidad, y
la apertura de guarderias para el cuidado de los nifios; introducir las
modificaciones necesarias para fortalecer la unidad conyugal y proporcicnar
servicios de cuidado de la infancia adecuados a los hijos de las mujeres
trabajadoras."”

De esta manera, con las disposiciones legislativas que se irédn
introduciendo hasta el afio 2000, Turquia eliminard las reservas que formuld a
la Convencidén y habrd llevado a la practica los compromisos que asumid en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

En el programa del 53° Gobiernc turco, constituido en marzo de 1996, se
resumen de la manera siguiente las politicas relativas a la mujer:

"Se llevarian adelante las actividades encaminadas a suprimir las
disposiciones que tengan efectos negativos para la situacidén de la mujer
turca dentro de la sociedad; se adoptardn medidas juridicas y
administrativas para garantizar gue la mujer turca participe activamente en
todas las esferas de la vida social, para mejorar su nivel de educacidén y
para darle acceso a mecanismos de adopcidén de decisiones."

En el programa del 54° Gobierno turco, constituido en junio de 1996, se
resumen de la manera siguiente las cuestiones relativas a la mujer:

"La mujer turca-es la fuerza de motivacidén mds eficaz y la maestra de
la familia, que constituye la unidad bédsica de la sociedad, y tendra
igualdad de derechos con su marido en la labor de lograr la felicidad y el
bienestar de la familia.

Se hard hincapié en los esfuerzos encaminados a suprimir las
condiciones negativas que afectan a la posicidén de la mujer turca en la
sociedad. Se adoptaran las medidas necesarias para promover especialmente
la condicién de la mujer en materia de educacidn, salud, empleo y situacidn
social."
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c} Establecer la proteccidn juridica de los derechos de la mujer scbre
una base de igualdad con los del hombre ¥ garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y de otras instituciones piblicas, la
proteccidn efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién;

En cumplimiento de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, ratificada por Turquia en 1985 y gque entrd en
vigor en 1986, se establecid la Direccién General de la Condicién y los
Problemas de la Mujer como mecanismo afiliado al Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social en 1990, con el objeto de proporcionar a las mujeres turcas la
situacidén que les corresponde en las esferas social, econdémica, cultural v
politica, en pie de igualdad. Ulteriormente se adscribid directamente a la
oficina del Primer Ministro, el 24 de junio de 1951, bajo el mandato de un
Ministerio de Estadoc de Asuntos de la Mujer.

La Direccidn General de la Condicién y los Problemas de la Mujer se
reorganizd comc una de las dependencias b&sicas de la Subsecretaria de Asuntos
de la Mujer y Servicios Sociales establecida por el decreto No. 514 publicado en
la Gaceta Oficial el 13 de septiembre de 1993.

No obstante, la Corte Constitucional anuld el decreto y la ley de
autorizacién en el que se basaba.

A raiz de aquella anulacién, se restablecid la Subsecretaria de Asuntos de
la Mujer y Servicios Sociales en virtud del decreto gubernamental No. 536, de
2 de junio de 1994, pero una vez mis tanto ese decreto como la ley
correspondiente en gue se basaba fueron anulados por la Corte Constitucional.

Debido a la anulacién decretada por la Corte Constitucional, la Direccidén
General de la Condicién y los Problemas de la Mujer adscrita a la oficina del
Primer Ministro, prosigue sus actividades en el marco de la ley No. 3670, de
25 de octubre de 1950.

Actualmente, se ha presentado un proyecto de ley para el restablecimiento
de la Subsecretaria de la Mujer y la Familia, Y una vez que se promulgue la ley
correspondiente la Direccidn General de la Condicién ¥ los Problemas de la Mujer
tendrd mds oportunidades por lo que respecta a su presupuesto y a su plantilla

de persocnal.

Cuando se constituyé el 49° Gobierno turco, el 19 de noviembre de 1991, se
designd por vez primera un Ministro de Estado de Asuntos de la Mujer, la Familia
Y los Servicios Sociales, situacidén que se ha mantenido en gobiernos sucesivos.

Los objetivos de la Direccidn General son los siguientes:

- Mejorar el nivel educativo de la mujer turca;

- Favorecer la participacién de la mujer en la vida econémica en general,
en los sectores agricola, industrial y de servicios;

- Garantizar a la mujer la seguridad sanitaria, social v juridieca;
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- Afirmar de ese modo la igualdad de la mujer en las esferas social,
econdémica, cultural y politica, mediante un mejoramiento general de su
condicidn.

Lag funciones de la Direccién General son las siguientes:

- Formular politicas y programas acordes con los principios y reformas de
Atatfirk para la proteccién y mejoramiento de la condicidn de la mujer y
para la solucidn de los problemas de la mujer;

- Facilitar la integracidén de la mujer en la sociedad mediante su
participacién en las decisiones sociales, econdmicas y politicas;

- Reunir estudios realizados en Turquia o en el extranjero sobre la
situacién y los problemas de la mujer;

- Reunir datog estadisticos, desglosados por edad y sexo, que sirvan de
base para la solucidn de problemas relativos a la mujer;

- Pacilitar la cooperacién y la coordinacidén entre los organismos
interesados, apoyar a las asociaciones voluntarias que actdan en esa
esfera y supervisar todas las actividades de los gobiernos locales
relativas a la mujer;

- Supervisar, apoyar y orientar actividades de educacidn en beneficio de
la mujer, especialmente las realizadas por gobiernos locales y crear un
interés plblico en la condicién y los problemas de la mujer;

- Pacilitar la participacién y coordinacién de Turquia en cursos practicos
internaciocnales;

- Participar en actividades de documentacidén, publicacién y presentacién
de problemas relativos a la mujer.

Las dependencias subsidiarias de la Direccidn General son los departamentos
de asuntos econdémicos, asuntos educativos y sociales, relaciones exteriores,
documentacidn, estadisticas y publicaciones. Desde su creacidén, ha habido una
funcionaria al frente de la Direccién General. E£sta cuenta con 38 funcionarios,
de los cuales solamente tres son hombres. Ademds, hay 11 asesores especialistas
que trabajan en los proyectos internaciocnales que ejecuta la Direccidn General.

Las organizaciones no gubernamentales interesadas en problemas de la mujer
y en su solucién han estado actuando desde hace mucho tiempo, pero la
constitucién de una estructura directamente orientada a ese aspecto es bastante
reciente. La Direccidn General de la Condicién y los Problemas de la Mujer
sigue funcionando de conformidad con la ley que la establecid, ateniéndose a un
presupuesto escaso y a un personal limitado. No obstante, la Direccidén General
prosigue sus actividades con recurscs financieros que proporcionan entidades
internacionales (Banco Mundial, Naciones Unidas, etc.). h

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o prdctica de discriminacidn

contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones piblicas actien
de conformidad con esta obligacidn;

/..
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e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

£) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de cardcter legislativo,
pbara modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y précticas que constituyen
discriminacién contra la mujer;

Tras el establecimiento de la Reptblica de Turquia se llevaron a cabo
reformas muy importantes para lograr una transformacidn social. La més
importante de esas reformas fue la promulgacién del Cédigo Civil turco, que
afectaba directamente a la mujer.

El Cédigo Civil turco, promulgado el 2 de febrero de 1926 y que entrd en
vigor el 4 de abril de 1926, era progresista en comparacidn con muchos paises de
aquella época, aunque actualmente esti anticuado para las necesidades de la
sociedad moderna. A partir especialmente del decenio de 1980 se ests tratando
de modificar el Cédigo Civil turco para hacer frente a las necesidades nacidas
de la transformacién de la sociedad.

Una de las actividades al respecto es el proyecto de ley para la
modificacidén del Cédigo Civil, preparado por el Ministerio de Estado de Asuntos
de la Mujer y la Familia, y que tiene por cobjeto modificar algunos de ios
articulos especialmente en el derecho de familia que contienen elementos de
desigualdad entre hombres y mujeres. El 2 de agosto de 1993 el DPrimer Ministzro
presenté al Parlamento el proyecto de ley, pero, una vez examinado por la
Comisgidn de Justicia del Parlamento, se retird a principios de 1995. ILa
Comisién del Cédigo Civil, constituida en el marce del Ministerio de Justicia,
ha iniciadoc la labor para modificar en su conjunto el Cédigo Civil. Siguen en
curso los trabajos de redactar el proyecto de ley.

Ese proyecto de ley contiene prescripciones para adaptar algunos articulos
del C6digo Civil a la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer en cuestiones que se refieren al domicilio legal,
la determinacién de la residencia, el apellido de la mujer, la representacidén de
la familia, la responsabilidad, la restriccidn o la supresidén del derecho a
representar, la restitucién del derecho a representar, procedimientos juridicos
a disposicién de los cényuges, la custodia, la descendencia, el reconocimiento,
el divorcio y la pensién alimenticia, Y la garantia del sostenimiento de la
familia.

Mientras prosiguen las actividades de la Comisidén del C&6digo Civil del
Ministerioc de Justicia, la Direccidn General de la Condicién ¥ los Problemas de
la Mujer ha organizado una reunidn con participacidén de profesores del Derecho
Civil, representantes de la Unién de Colegios de Abogados de Turquia v
representantes de la Direccidn General. Durante la reunidn se examinaron las
posibilidades relativas al sistema de derechos de propiedad en Turquia, teniendo
en cuenta los ejemplos de Suiza y Alemania. La reunidén llegd al consenso de que
se debe abolir el régimen de separacién de bienes actualmente aplicada en
Turquia, por ser injusto para la mujer.

El proyecto de ley que prepara el Ministerio de Justicia trata de modificar

el Cddigo Civil turco en su totalidad. Ese proyecto de ley acepta el régimen de
divisidn de bienes comoc sistema legal, en tanto que la divisidén de gananciales,

/..
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la separacién de bienes y la unidad de bienes se consideran sistemas que pueden
elegirse mediante contrato.

No obstante, como la labor del Ministerio de Justicia relativa a la
totalidad del Cddigo Civil no 1llegd al punto deseado en el periodo previsto,
11 de las diputadas del Parlamento han adoptado medidas y han presentado una
proposicién de ley para modificar el articulo 170 del Cédigo Civil turco que
reglamenta el régimen de propiedad del matrimonio, propuesta que se presentd a
la Asamblea Nacional en nombre de los grupos politicos (MP, TPP, RPP) el 25 de
abril de 1996. De conformidad con esa proposicidn de ley el articulo 170 y su
titulo quedan modificados de la manera siguiente:

A-Sistema juridico

Articulo 170: En el caso de que los cényuges no hayan adoptado otros
sistemas propuestos en la ley mediante contrato, se aplicarid el "régimen de
reparto de gananciales™.

A este respecto, se introdujeron en el proyecto nuevas prescripciones
relativas a la liquidacién de los bienes en caso de terminacién del matrimonio
por divorcio, muerte u otras causas.

También hay articulos discriminatorios contra la mujer en el Cédigo Penal
turco, por lo que la Direccidén General ha organizade una reunién con el
Ministerio de Justicia para revisar esos articulos y se decidid establecer una
comisién al respecto. La comisién todavia no se ha constituido, pero la
Direccién General mantiene en estudio la situacidn.

La Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer ha empezado a aplicarse en la administracidn de justicia,
especialmente en las decisiones del Tribunal Supremo.

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacién contra la mujer.

En este contexto, es evidente que los articulos 12; 414; 415; 416; 417;
418; 419; 420; 421; 422; 423; 426; 428; 429; 434; 435; 436; 437; 440; 441; 442;
443; 444; 445; 446; 447; 448; 469 y 470 del Cédigo Penal turco no son
compatibles con la Convencién sobre la eliminacidén de todas formas de
discriminacién contra la mujer. Las organizaciones no gubernamentales insisten
en que se modifiquen esas cldusulas. Afirman esas organizaciones gque los
delitos recogidos en esos articulos deberdn incluirse en la parte relativa a
rdelitos contra la persona" y no en la parte relativa a los delitos "contra la
moral publica y el orden familiar". '

Articulo 3

Los Estados Partes tomardn en todas las esferas y en particular en las
esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de caricter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

/o
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En Turguia, todo tipo de estadisticas desglosadas por sexo relativas a
recursos humanos son reunidas y publicadas por el Instituto Estatal de
Estadistica desde su creacién en 1927. Como consecuencia de los cambiog
introducidos en su &mbito y metodologia, algunas de las estadisticas no son
cronoldgicas, pero se pueden obtener, desglosados por sexo, datos fundamentales
sobre poblacién, educacidn, poblacién activa y otros.

En la actualidad las estadisticas relativas a la mujer retinen datos que va
existian en otras bases de datos; ademds, se llevan a cabo andlisis progresivosg
en el marco de nuevas teorias relativas a la mujer y se disefian nuevos estudios
de investigacién para determinar los problemas propios de la mujer.

A este respecto, con el apoyo del Programa Nacional para Promover la
Integracidén de la Mujer en el Desarrollo, ejecutado por el Gobierno turco vy el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, se establecid en 1993 el
Departamento de Estructura Social y Estadistica de la Mujer, dentro del
Instituto Estatal de Estadistica, organizacién encargada oficialmente de reunir
Y publicar datos en Turguia.

En este sentido, se ha firmado un protocolo entre la Direccidn General y el
Instituto Estatal de Estadistica para elaborar una base de datos sobre
estadisticas e indicadores relativos a la mujer, gque sea fiable, contemporinea ¥
exhaustiva y que es necesaria para elaborar, mejorar y evaluar politicas
actuales internacionales encaminadas a determinar la posicidén de la mujer en la
sociedad, especificar sus problemas ¥ reforzar la participacién de la mujer en
el desarrollo sociocecondmiceo, y que abarcard todas las estadisticas relativas a
cuestiones que interesan a la mujer.

La base de datos nacional informatizada que se elaborard en el Departamento
de Estructura Social y Estadistica de la Mujer del Instituto Estatal de
Estadistica, contard con el apoyoc de bases de datos internacionales y se
facilitard a los usuarios por conducto de la Direccidn General.

El Gobierno turcc ha hecho suya, sin reserva alguna, la Plataforma de
Accidn aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, que realza
la cooperacidn entre los paises en los plancs internacional y regional. Dentro
de este contexto Turquia organizd dos conferencias. La primera, titulada
"En camino a Beijing: Congreso para la cooperacidén de las mujeres
euroasidticas”, se celebrd en Ankara los dias 17 a 19 de julio de 1995 con
participacién de diez paises, a saber, Azerbaiydn, Georgia, Kazajstan,
Macedonia, Moldova, la Repliblica Turca del Norte de Chipre, Tayikistén, Turquia
¥ Turkmenistan. :

En el curso de las sesiones se presentaron comunicaciones sobre la posicidn
de la mujer en los paises participantes Y en relacidn con 12 esferas criticas de
la Plataforma de Accién aprobada en la Cuarta Conferencia Munclial sobre la
Mujer.

Con objeto de establecer el Grupo de Cooperacidén de las Mujeres
Eurocasidticas, previsto en el articulo 14 de la Declaracién del Congreso, se
celebrd en Ankara, los dias 27 a 29 de marzo de 1996 la "Primera Reunidén del
Grupo de Cooperacidn de las Mujeres Eurcasidticas". Participaron en esta
Reunidn 13 paises, a saber, Albania, Azerbaiyén, Bosnia y Herzegovina, Georgia,
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Kazajstén, Macedonia, la Repilblica Turca del Norte de Chipre, Rumania,
Uzbekistdn, Tayikistdn, Turquia y Turkmenistén.

En el curso de la Reunién se prepard un Protocolo, al que se dio forma
definitiva para establecer sobre una base permanente la cooperacidén entre las
mujeres euroasidticas.

La esfera primordial y el objetivo de la labor del Grupo es lograr a la
mayor brevedad posible el cumplimiento de los compromisos sobre cooperacidén y
apoyo mutuo que los paises de la regidén asumieron hasta el afio 2000 en la Cuarta
Cconferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995.

Turquia sigue participando en todas las conferencias internacionales sobre
el mejoramiento de la situacién del mujer y la solucién de sus problemas, por
mediacidén del Ministerio de Estado de la Mujer y la Familia, y representantes de
la Direccidn General de la Condicién y los Problemas de la Mujer en calidad de
mecanismo nacional. De esta manera, la Repiiblica de Turquia adopta todas las
medidas necesarias que le corresponden como parte en los instrumentos basados en
los derechos humanos fundamentales y especialmente los derechos humanos de la
mujer.

En octubre de 1993, se celebrd en Roma la Tercera Conferencia Ministerial
del Consejo de Europa para examinar el tema de las estrategias encaminadas a
eliminar todas las formas de violencia contra la mujer: los medios de
comunicacidén y otros. A peticidn de la delegacidn turca, se decidid en esa
Conferencia celebrar en Turquia la Cuarta Conferencia Ministerial del Consejo de
Europa. La Conferencia tendrd lugar en 1997 en torno al tema de la democracia,
la diversidad cultural y la igualdad entre hombres y mujeres. Estan en curso
los preparativos para la Conferencia.

1La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Poblacidén y Desarrollo,
celebrada en septiembre de 1994 en El Cairo, que dedicd una parte importante de
su programa a la cuestién de la salud de la mujer, contd con la participacidén
activa de Turquia, que ya ha iniciado las medidas necesarias para aplicar la
Declaracién y Plan de Accién aprobados por la Conferencia.

Tras un largo periodo de preparacién, Turquia participd activamente en la
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, celebrada en marzo de 1995, en la que se
destacd la cuestién de reducir la pobreza de la mujer.

Los dias 1° a 3 de agosto de 1995 tuvo lugar en Islamabad la Primera
Conferencia Internacional de Mujeres Parlamentarias, en la que Turquia estuvo
representada por una delegacidén del Ministerio de Estado y cuya declaracidn
final firmé. El tema principal de la Conferencia fue la posibilidad de 1la
igualdad entre hombres y mujeres en el marco del Islam.

Articulo 4

1. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer
no se considerara discriminacién en la forma definida en la presente Convencidn,
pero de ningdn modo entrafiard, como consecuencia, el mantenimiento de normas
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desiguales o separadas; estas medidas cesarin cuande se hayan alcanzade los
objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

Del 8 al 11 de junioc de 1995 tuvo lugar una conferencia en Ankara,
organizada por la Direccién General, en el marco del proyecto de plataforma
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, sobre el tema "Adopcidn
de politicas en favor de la mujer en Turquia", a fin de determinar las
esferas de problemas relativos a la mujer y determinar estrategias para
abordarlos a principios del decenio de 2000. Se determinaron cinco
esferas prioritariasg - institucionalizacién, politica, vida laboral, salud v
educacién - en el curso de la conferencia, que se realizd con participacién de
instituciones y organizaciones gubernamentales, universidades, partidos
politicos, organizaciones no gubernamentales Y representantes de la prensa.
Se mantuvieron debates en el marco de las diferentes esferas y se expusieron
diversas preferencias. Se logré consenso acerca de la necesidad de una politica
fundamental que reconozca la prioridad de las cportunidades para la mujer.

Se han apuntado en Turquia importantes aplicaciones relativas a la
prioridad de oportunidades en favor de la mujer en las esferas econdmica, social
y politica. EL Bancc Popular de Turquia y el Banco de las Fundacicnes de
Turquia estén realizando desde 1993 programas especiales de crédito para la
mujer, encaminados a lograr la participacidn activa de las mujeres en el
desarrollo econdmico y fomentar su espiritu de empresa (articulo 13).

La Administracién para el Desarrollo de la Vivienda ha establecido un
contingente especial para la mujer en sus programas, a fin de que las mujeres
sin domicilio puedan adquirir una vivienda {articulo 14).

Se ha iniciado la aplicacién de medidas en organizaciones, sindicatos,
partidos politicos y organizaciones profesionales para el reconocimiento de
oportunidades prioritarias en el fomento de la participacién de la mujer en la
vida pliblica y politica, aunque esas medidas todavia no han llegade al nivel
deseado. En el contexto del fomento de 1a participacién plena y equitativa de
la mujer en la vida politica, uno de los partidos politicos socialdemécratas ha
aplicado un contingente del 25% de participacidén femenina en su ejecutiva, en
tanto que otros partidos {ios del centro derecha)} han reducido en un 50% la
tarifa para la presentacién de candidaturas de mujeres.

En la legislacién nacional y en los convenios internacionales ratificadog
por Turquia hay cldusulas que protegen a la mujer en su vida laboral. E1
Convenic No. 45 de la OIT relativo a la prohibicién del empleo de mujeres en los
trabajos subterrdneos de todas clases puede tomarse como ejemplo.

Los articulos 68 y 78 del Cédigo del Trabajo, ley No. 1475, prohibe el
empleo de las mujeres en labores pesadas y peligrosas como la mineria, el
tendido de cables, el sistema de alcantarillado ¥ la construccidn de tiineles.

En virtud del Reglamento sobre condiciones del emplec de las mujeres en
trabajos relativos a la industria Y en turnos nocturnos, promulgada de
conformidad con el Cédigo del Trabajo, se prohibe el emplec de mujeres en turnos
de trabajo nocturnos.
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2. La adopcidén por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencidn, encaminadas a proteger la maternidad no se
considerari discriminatoria.

En las leyes Nos. 506 y 657, sobre la proteccidn de la maternidad, hay
clausulas que protegen a la mujer trabajadora.

De conformidad con la Ley de la Seguridad Social, las mujeres aseguradas
que hayan pagado la prima de maternidad correspondiente por lo menos a 120 dias,
tienen derecho a una subvencidén temporal por cada dia de licencia de maternidad
que utilicen antes y después del parto.

En virtud de las enmiendas introducidas en la Ley de la Funcién Pliblica el
25 de julio de 1995, ademéds de la licencia por maternidad de tres semanas antes
y seis semanas después del parto, toda funcionaria, si lo solicita y la
organizacidén lo aprueba, podra disfrutar de licencia sin sueldo durante un
periodo de un afic después del parto. Este periodo se limitaba antes a seis
meses. Una vez terminada la licencia por maternidad, se concede a las
funcionarias hora y media al dia para lactancia durante un periodo de seis
meses.

El reglamento titulado "Condiciones para el empleo de mujeres embarazadas y
lactantes, las salas de lactancia y las guarderias", elaborado en el marco del
cédigo del Trabajo, contiene cliusulas que protegen a las mujeres trabajadoras
que hayan dado a 1luz.

Articulo 5

Log Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualguier otra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones

estereotipadas de hombres y mujeres;

Medios de comunicacién

Se estima que los medios de comunicacién tendrén una gran influencia para
modificar los criterios basados en el sexo de las personas en las sociedades
contemporédneas y que esos criterios basados en el sexo se modifican mediante
noticias y comentarios de la prensa o de los medios audiovisuales electrénicos.
El actual dominio que ejercen los hombres en la produccidén de ideas y
expresiones afecta a las expresiones, ideas, intereses, creencias, ocupaciones
profesionales y modos de realizacidén de la mujer en los medios de comunicacién.

lLos medios de comunicacidén de Turquia tienen una gama muy limitada de
expresiones e ideas para abordar problemas de la mujer. Por ejemplo, cuando se
trata de la violencia contra la mujer, ésta es presentada como "digna de
conmiseracidén" y "victima". En 1993, se realizd un programa de investigacidn
titulado "Los medios de comunicacién, la violencia y la mujer" en el marco del
Programa Nacional para Promover la Integracién de la Mujer en el Desarrollo, con
objeto de determinar cémo se reflejaba en la prensa impresa la cuestidn de la
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violencia contra la mujer y garantizar un enfoque mas consciente de los medios
de comunicacidén de masas por lo gue respecta a los problemas de la mujer y la
violencia. Se estudiaron las informaciones sobre violencia publicadas en los
periddicos y se constaté que el 15,2% de las noticias estudiadas describian a
las mujeres victimas de violencia como seres "patéticos", en tanto que un 7,6%
de las noticias calificaban de "indecentes" a las mujeres.

En el estatuto de la Junta Superior de Radiotelevisidn hay un articulo
sobre la prevencién de la violencia. BAhora bien, este articulo considera la
violencia en su aspecto general, por lo que representa un obstdculo para el
reconocimiento de la violencia contra la mujer y la violencia en el hogar. En
consecuencia, se estima que la descripcidén por separado de la violencia contra
la mujer en el estatuto de radiodifusién es un paso hacia la adopcidn de
criterios basados en consideraciones de sexo.

En 1995 se celebrd una reunién entre la Direccidn General de la Condicidn v
los Problemas de la Mujer y la Corporacién Turca de Radio y Televisidén (TRT)
para la produccién de programas que contribuyeran a la promecidn de la
concienciacidén de la mujer y el fomento de la situacién de la mujer en la
sociedad, y se determinaron politicas comunes para la siguiente temporada de
radiodifusién.

La Direccién General de la Condicién y los Problemas de la Mujer ofrece su
participacién y apoyc a la presentacién de comentarios Y expresiones innovadores
sobre la mujer dirigidos a grupos mis amplios de mujeres, ya sea mediante la
contribucidén a programas producidos en cooperacién con la TRT Yy el UNICEF {como
en el programa "El agua de la vida" preparado por la TRT y dirigido a la mujer
rural) ya mediante el apoyo a documentales televisivos preparados desde un punto
de vista femenino (como en el caso del documental titulado "Las mujeres
existen").

El aumento del nlmero de profesionales femeninos en los medios de
comunicacién en afios recientes ha ofrecido la oportunidad de gue las
aspiraciones politicas del movimiento de la mujer entren en la esfera de la
radiodifusidén. Las exigencias politicas del movimiento feminista, que se
reforzaron en el decenio de 1980, quedaron reflejadas de manera general y vacia
de sentido en el mundo de la radiodifusién, pese a lo cual se consiguid
vigibilidad de los problemas. El incremento del nimero de libros publicados
socbre la liberacién femenina y las revistas editadas por el movimiento Ffeminista
contribuyeron a la formacién de criterios de las propias mujeres. Por ejemplo,
la revista mensual femenina que se publicé por vez primera en abril de 1995
titulada "Lunes" ha llegado a su niimeroc 15. La revista esta publicada por
mujeres periodistas y se define como "una revista feminista popular gue apoya
todo lo relativo a la mujer y que se opone a todo lo gue vaya en contra de la
mujexr".

El documental titulado "Las mujeres existen", realizado pPOr una mujer y que
examina la transformacién de la lucha de 1la mujer por la igualdad de derechos en
Turquia desde el movimiento de reforma Tanzimat, es el primer estudio que se ha
hecho scbre la revolucién histérica del movimiento femenino. Tras su exhibicidn
en Beijing, con motivo de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, la
pelicula se transmitid por televisién en varias ocasiocnes y durante las
actividades de las organizaciones voluntarias femeninas. Ademis, se filmd y
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transmitidé por la TRT una serie documental titulada "Cuando se abren las
puertas", que expone la evolucidn del movimiento femenino en Turquia
paralelamente a los acontecimientos mundiales.

Materiales educativos

Los libros de lectura que actualmente se utilizan en las escuelas para
exponer la estructura social tradicional todavia contienen comentarios sexistas.
Los mensajes visuales y escritos sobre la mujer, que la limitan al papel de
esposa y madre y presentan a la madre como modelo para las niflas y el padre como
modelo de los nifios, figuran con frecuencia en los libros de texto. La
tendencia a subrayar el papel tradicional de la mujer figura sobretodo en los
libros de texto utilizados después del decenio de 1950.

Como extensidn de esta tendencia, los medios de comunicacidn presentan a la
mujer de acuerdo con pautas tradicionales, realzando los papeles de madre y
esposa. Por consiguiente, cada vez es mas dificil la eliminacidén de criterios
de cardcter sexista tanto en los medios de comunicacidén como en los materiales
educativos. Por ejemplo, se presenta por lo general a las mujeres en
profesiones tradicionales como la ensefianza y la enfermeria.

Estudios de investigacidén realizados en Turguia han reveladc que, al igual
gque los hombres, las mujeres se ven a si mismas en los papeles de madre y esposa
v que,- aln en el caso de que trabajen, no dan prioridad a su funcidn como -
trabajadoras.

En la conclusién del 15° Consejo de Educacidén del Ministerio de Educacidn
se insistid en la necesidad de expurgar los programas educativos, libros y
mensajes de criterios sexistas; en la exposicién de ejemplos en los programas
educativos de la participacién activa de la mujer en la vida piliblica y de los
hombres en la familia y en la vida doméstica; en la necesidad de atribuir
actitudes mds eldsticas a los individuos por lo que se refiere a la divisidn de
funciones y responsabilidades en el hogar, en todos los programas de educacidn
académica y no académica; en la integracidn en programas educativos de
materiales que sean sensibles a los problemas de la mujer y que aborden las
cuestiones desde un punto de vista femenino; y en la necesidad de fomentar en
ese sentido programas de capacitacidén y especialmente de formacidn de maestros.

El propdsito comin de todos los participantes en la reunidn sobre "Adopcidn
de politicas en favor de la mujer en Turquia', celebrada los dias 8 a 11 de
junio de 1995, fue la insercidn de informacién que fortalezca el papel de la
mujer en los libros de texto, en la labor del personal docente y en los
materiales educativos, vy la adopcidn de criterios basados en la igualdad de los
sexos por lo que respecta a los directores de estudios.

Un importante acontecimiento relativo a la educacidn sobre los derechos
humanos en Turquia es la introduccidn de un curso sobre ciudadania y derechos
humanos en el programa del octavo curso de las instituciones de educacidn
primaria. E1 objetivo fundamental del curso es enseflar a los nifios nociones de
democracia, derechos humanocs, derechos del consumidor, situacidn social y el
imperio de la ley, para lograr un cierto cambio de las opiniones y
comportamiento de los niflos y asegurar la aplicacidn de esos conceptos en sus
vidas diarias.
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En el curso de ciudadania y derechos humanos figuran la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, la Carta de Paris, la Convencidén sobre los
Derechos del Nifio, la Convencién sobre la eliminacidén de todas las formas de
discriminacidén contra la mujer y otros instrumentos fundamentales relativos a
los derechos humanocs. »Ademds, en la parte del curso dedicada a la vida
democrédtica de la familia se incorpora un elemento relativo a la importancia de
gque los cdnyuges participen en pie de igualdad en la divisgién del trabajo v en
la adopcidn de decisiones, sin ninguna discriminacién entre los sexos. El curso
de ciudadania y derechos humanocs se impartird en las escuelas a partir del
préxime afio. '

b} Garantizar que la educacidén familiar incluya una comprensién adecuada
de la maternidad como funcidn social y el reconocimiento de la responsabilidad
comin de hombres y mujeres en cuanto a la educacién y el desarrollo de sus
hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituiri la
consideracién primordial en todos los casos.

Cuando se examina la divisién de responsabilidades en la familia, se
observa gue en Turquia todavia no se ha establecido claramente el criterio de la
responsabilidad comin de madre y padre en la educacién de los hijos v que los
hombres dejan a las mujeres las tareas relativas al cuidado de los nifios y otras
tareas similares. SeglGn datos de 1993, el 80% de las mujeres con hijos menores
de cinco afios realizan tareas tales como preparar la comida para los nifios,
vestirlos o cuidarlos cuando estdn enfermos, sin participacién de ningfin otre
miembro de la familia, en tanto gue un 50,8% de esas mujeres adopta en unién de
sus cdnyuges la decisién de llevar al nific enfermo al médico. EL padre no
realiza por cuenta propia tareas como la de jugar con los nifics, sino que las
comparte con la mujer.

La Institucidén de Investigaciones sobre la Familia, fundada con el objetivo
de realizar proyectos de investigacién y desarrollo para la conservacidn Y
fortalecimiento de la unidad de la familia turca y el fomento de su bienestar,
garantizando la aplicacién de esos proyectos y asegurando la formacién de una
politica nacional de la familia, ha publicado una serie de libros encaminados a
informar a las familias de nifios impedidos y organizar conferencias Yy seminarios
relativos a la educacidn familiar.

En los centros sociales establecidos en 9 provincias y adscritos a la
Direccidn General de Servicios Sociales y Proteccién de la Infancia se ejecutan
proyectos encaminados a la educacién de la madre y el hijo, asi comc la
educacidén de adolescentes y de nifios en edad preescolar, la organizacidn de
escuelas de verano, cursos de alfabetizacidn, estudioc en grupos, cursos sobre
atencidén a la infancia y educacidén en el hogar, la prestacién de apoyo a la
situacién de la mujer en los barrios marginales (gecekondu) y la promocidn de
actividades de esparcimiento para nifios y jévenes. Un total de 881 personas han
utilizado esos servicios durante 1995,

Se han organizado cursos para la educacidn de la madre vy el nifio en
cooperacidén con el Ministerio de Educacién Nacicnal, el UNICEF ¥ la Fundacién
para la Educacidn Maternoinfantil. Su cbjeto es educar al nifio sin separarlo de
su medic inmediato, prestar apoyo al medio familiar en que se educa, promocionar
la formacidén del nifioc en el pericdo de cambio mas rdpido que es el de los 0 a 6
afios de edad, y asegurar su desarrollo multidireccional, fomentar las funciones
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de la familia, garantizar la educacidén de madres con hijos en el grupo de edad
de 0 a 6 afios y, en Gltima instancia, crear una sociedad mds sana. En el
admbito de este proyecto, que se realiza en 23 provincias, han recibido
educacidén 8.000 madres y paulatinamente se ird ampliando este proyecto a todas
las demds provincias.

La capacitacién de monitores de guarderia, proyecto ejecutado por el
Ministerio de Educacidn Nacional, tiene por objeto prestar asistencia a los
nifios en el grupo de edad de 0 a 6 afios que no pueden beneficiarse de otras
oportunidades de cuidado a la infancia, capacitar a personal especializado para
cuidar a los nifics en sus propios hogares {(en el hogar del nifio o en
instituciones), y apoyar el desarrollo fisico, mental, emocional y social del
nifio. El proyecto se ejecuta actualmente en 20 provincias y se ampliard a las
demds.

Una razdn fundamental que explica los malos salarios que se pagan a las
mujeres trabajadoras es la actitud contra la mujer observada en el empleo tanto
en el sector piiblico como en el privado y la existencia de una convencidn
arraigada en la sociedad de que, en el marco de la divisidn tradicional del
trabajo, la mujer es solamente responsable del cuidado de los nifios.

Partiendo de la idea de que todos, incluidos los padres y el Estado, son
responsables de la crianza, nutricidn, cuidade y educacidn del nifio, la
Direccidén General de la Condicidén y los Problemas de la Mujer cree que se debe
dar a las mujeres empleadas el mismo trato que a los hombres, tanto en lo que
respecta a la contratacidn como a las condiciones del trabajo. A este respecto,
se ha preparado un proyecto de ley para reglamentar la licencia por maternidad
sin sueldo como licencia aplicable a ambos progenitores. El proyecto se
presentd a las organizaciones interesadas para su consulta.

Los deberes y responsabilidades de los progenitores y del Estado en el
cuidado de los nifios estdn reglamentados por la legislacidn nacional turca, en
particular el Cddigo Civil, la Ley de Ciudadania turca, el Cédigo del Trabajo y
el Cédigo de la Poblacidn, y se garantiza su compatibilidad con las normas
internacionales.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio fue ratificada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y entrd en vigor el
2 de septiembre de 1990. Turquia firmé la Convencidn el 14 de septiembre
de 1990 aunque sélo la puso en préactica el 9 de diciembre de 1994, formulando
reservas respecto de sus articulos 17, 29 y 30 en el marco del Tratado de
Lausana y la Constitucidén Turca.

Articuloc 6
Los Estados Partes tomarédn todas las medidas apropiadas, incluso de

caridcter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotacidn de la prostitucidén de la mujer.
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Violencia contra la mujer

El Grupc de Trabajo sobre la Viclencia contra la Mujer, de la Comisién de
la Condicidén Juridica y Social de la Mujer del Consejo Econdmico y Social de las
Naciones Unidas, ha descrito la violencia de la manera siguiente:

"Los malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la
violacidn por el esposo, la mutilacién genital femenina y otras practicas
tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia perpetrados por
otros miembros del hogar que no sean el marido y la violencia relacionada
con la explotacién;

La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada dentroc de la
comunidad en general, inclusive la violacidn, el abuso sexual, el acoso y
la intimidacidén sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales y en
otros lugares, la trata de mujeres y la prostitucidn forzada;

La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada o tolerada por el
Estado, dondequiera que ocurra."

La expresidn "violencia contra la mujer" abarca todo lo mencionado en la
descripcidn. —

La vicolencia contra la mujer es un problema grave en Turquia. Existe
violencia contra la mujer tanto en la esfera privada como en la piblica. ILa
violencia en la esfera privada puede ser la que ejercen los padres contra los
hijos, el marido contra la mujer, los hijos contra los padres o la de unos
hermanos contra otros. El presente informe se fija especialmente en la
violencia ejercida por los hombres contra las mujeres. Esa violencia infringe y
dafia los derechos humanos y las libertades fundamentales e imposibilita a la
mujer el disfrute de los derechos que le corresponden.

Se desconocen las verdaderas dimensiones de la violencia contra la mujer,
que es una violacidén de los derechos humanos. La violencia contra la mujer se
convirtid en tema central del programa del movimiento femenino en el decenio
de 1980 y posteriormente se convirtid. en cuestién de transcendencia nacional.
Esta importante novedad social ha recibido mayor atencidn mediante debates,
conferencias y actividades semejantes a partir del afic 1988. Los estudios de
investigacidn realizados hicieron que pasara parcialmente a un primer plano la
violencia contra la mujer.

Una primera medida a la que se aspira es educar a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, al personal sanitario ¥ a otros funcionariocs
pdblicos a los que las mujeres recurren cuando son victimas de violencia en el
marco de los derechos humanos, tal como se establecid en la Plataforma de Accidn
en la Cuarta Conferencia Mundial scbre la Mujer, ¥y la realizacidén de un programa
de capacitacidén en el trabajo destinado a funcionarios de policia. <Con el apoyo
posible en el marco del Programa Nacional para Promover la Integracidn de la
Mujer en el Desarrollo, ejecutado por la Direccidn General de la Condicién y los
Problemas de la Mujer y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
24 agentes de policia pertenecientes a las comisarias dependientes de la
Direccidén de Seguridad de Ankara participaron en un programa titulado "Nuestro
amigo en la comisaria de policiav, preparado bajo la coordinacién del Centro de

/.
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Estudios Femeninos de la Universidad de Ankara, y con la aportacién de personal
acaddmico de la Facultad de Medicina de la Universidad de Ankara, el
Departamento de Siguiatria Social y el Centro de Investigacidén y Tratamiento de
Crisis Siquidtricas, y con la ayuda también de los sicdlogos de la Fundacidn de
Solidaridad de la Mujer.

El programa encaminado a educar a funcionarios de policia, que prestan
servicio a mujeres y nifios victimas de violencia, y para garantizar la
iniciacién de las primeras medidas de rehabilitacidn de las victimas en la
comisaria de policia, vy encaminado también a modificar la imagen del funcionario
de policia que impide que las victimas de la violencia recurran a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, se desarrolld entre el 12 de
febrero y el 6 de mayo de 1996.

Instituciones y organizaciones gubernamentales, asi como organizaciones no
gubernamentales, han estado promocionando y reforzando la sensibilidad piblica
por lo que respecta a la violencia, centrando su debate en los efectos negativos
que tiene para la mujer. Esos efectos fueron el motor que llevd a declarar
el 25 de noviembre como dia para concienciar al piablico sobre la violencia
contra la mujer. Hay que mencionar la organizacidén de diversas reuniones
{grupos de estudios, debates en televisidn, mesas redondas, etc.), la iniciacidén
de campafias (manifestaciones, exposiciones y marchas para poner de relieve la
sensibilidad social contra la violencia y concienciar a las mujeres), y la
publicacién de material sobre el tema {(estudios de investigacidén a cargo de
profesores, encuestas, publicaciones periddicas, etc.).

Los drganos de los medios de comunicacidén del pais con frecuencia reflejan
la violencia contra la mujer a través de una interpretacidn parcial del acto de
violencia de acuerdoc con la versidn del culpable y casi siempre condenando a las
mujeres que sufren la violencia. En esos casos, el mensaje que dan los medios
de comunicacidén no pone de manifiesto la naturaleza negativa de la viclencia,
sino que mds bien destaca las consecuencias de gue una mujer se comporte de
manera prohibida por la tradicidén. Bsto, a su vez, parece apoyar la idea de gue
puede excusarse la violencia "cuando estd justificada".

La televisidn, que es el medio mids eficaz de comunicacidn de masas en
nuestra época, refleja con frecuencia el fendmenc de la violencia, pero no pone
de relieve su aspecto negativo, sino que por el contrario presenta la violencia
como una parte de la vida cotidiana. La violencia figura de manera prominente
en programas destinados a los nifios y a los jévenes. A fin de poner remedio a
esta situacién, la Direccién General de la Condicidn y los Problemas de la Mujexr
se pusc en contacto con la Junta Superior de Radio y Televisidén para tratar de
que los programas y peliculas que contienen escenas de violencia contra la mujer
y los nifiog se transmitan a horas tardias de la noche.

Como las noticias sobre violencia contra la mujer en los medios de v
comunicacidén de Turquia son de caricter que incita a la violencia y culpan a la
mujer, la Direccidn General de la Condicién y los Problemas de la Mujer,
teniendo en cuenta la importancia de la cuestidn, presta apoyo a varios estudios
de investigacién encaminados a crear conciencia en la sociedad a ese respecto.

Al tiempo que aumenta el numero de estudios de investigacidn realizados por
universidades e investigadores independientes acerca de la violencia, también ha

/..
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aumentado la sensibilidad de la sociedad respecto de esa cuestién, por lo gue la
violencia se ha convertido en tema de debate. Pese a todo ello, sigue habiendo
una fuerte tendencia entre hombres y mujeres a aceptar la violencia como algo
legitimo.

Conclusiocnes de las investigaciones sobre la violencia

De acuerdo con las conclusiones de la encuesta sobre poblacidén turca Y
sanidad en Turquia, publicada en 1989 por el Instituto de Estudios Demograficos
de la Universidad Hacettepe, un 44,9% de las mujeres turcas estiman que el
marido tiene derecho a golpear a la mujer cuando ésta no le obedece. Un 45% de
loz hombres turcos estima que el marido tiene derecho a golpear a su mujer en
caso de desobediencia.

El estudio "La mujer turca" realizado por el Ministerio de Estado de
Asuntos de la Mujer y Servicios Sociales, que actualmente es el Ministerio de
Estado de Asuntos de la Mujer y la Familia, reveld en 1990 que el 18% de las
mujeres casadas eran objeto de malos tratos o amenazas de malos tratos por parte
de sus maridos.

Una investigacién realizada en 1990, el porcentaje de personas gque aprueban
que los hombres golpeen a sus mujeres resultd ser del 27%. Este porcentaje es
del 20% de las mujeres, pero llega al 31,7% entre los hombres. La proporcidn de
personas gue creen que se puede golpear a las mujeres alcanza el 47% entre las
personas de mayor edad y sin educacidén. Un 35,1% de los encuestados
manifestaron que las mujeres a veces se comportan en el hogar de manera que
merece.que se las golpee. En esta encuesta, el porcentaje de personas que
estima que los refugios para la mujer son Gtiles para resolver el problema fue
del 36,3%, en tanto que la proporcién de quienes consideran que no sirven para
nada fue del 35,4%.

En el estudio titulado "Pobreza, disputas familiares y divorcio", realizado
en 1992, las razones aducidas por mujeres divorciadas pobres fueron
primordialmente los malos tratos recibidos del marido, con una proporcidn del
53,42%, y los malos tratos del marido a los hijos con una proporcidén del 30,6%.
Segin este estudio un 84% de las mujeres fueron abofeteadas, el 70% golpeadas
con los pufios y un 43% recibieron malos tratos suficientes para su
hospitalizacién, en tanto que un 55% fueron amenazadas de muerte.

En la encuesta titulada "Bstructura de la familia turca", realizada en 1992
por la Organizacién Estatal de Planificacidn, un 69,46% de las mujeres y un
76,29% de los hombres manifestaron que a su juicio la funcidén mis importante de
la mujer era el trabajo casero.

Segin una encuesta titulada "Causas y consecuencias de violencia doméstica®
realizada en 1994 por la Institucidén de la Investigaciones sobre la Familia,
dependiente del Primer Ministro, se demostré que las noticias sobre violencia
doméstica ocupaban espacio en las piginas primera, segunda o tercera de nueve
periddicos. Las informaciones aparecian con titulares pequefios o de mediano
tamafio, por lo general con fotografias, y se referian a casos en que la mayoria
de las victimas eran mujeres y la mayoria de los atacantes hombres, de los
cuales la mitad eran el marido de la mujer golpeada. Cuando la noticia sélo
merece un titular pequefio y si la victima es alcohdlica, se excusa al culpable,

A
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El estudio indicd que los periddicos conservadores no publican informaciones
sobre violencia doméstica vy que los medios de comunicacidn han convertido el
acto de violencia en algo ordinario por lo que no informan al lector sobre las
circunstancias de la cuestidn.

Segiin los resultados obtenidos por el estudio "Los medios de comunicacidn,
la violencia y la mujer", realizado por la Direccidn General de la Condicién y
los Problemas de la Mujer, dependiente del Primer Ministro:

- Las mujeres victimas de viclencia son jdvenes.

- Como se demostrd® en encuestas anteriores sobre la violencia, los actos
de violencia tienen lugar principalmente en el hogar. Las mujeres que
viven en familias nucleares estédn sujetas a mids violencia.

- No se mencionan nunca las posibles anormalidades de la condicidn
sicolégica del atacante. De hecho, los investigadores de la violencia
que tiene lugar en sociedades capitalistas modernas han demostrado que
no se encuentra anormalidad alguna en la condicidn sicolédgica de los
culpables varocnes.

- El autor de un acto de violencia es con la méxima probabilidad el marido
o el hombre que tiene una relacidén iIntima con la mujer objeto de la
violencia.

- La forma méds evidente de violencia contra la mujer en Turquia parece ser
el homicidio. En otras palabras, el dar muerte a una mujer es una forma
de violencia que se explica como consecuencia de una cuestidén de honor,
aspecto que no se debe pasar por alto.

- En los actos de violencia contra la mujer se utilizan principalmente
armas e instrumentos incisocortantes.

- La razdn principal gque se aduce para la violencia contra la mujer es el
concepto general de moralidad y honor en la sociedad. Las mujeres
sufren castigo violento cuando no se ajustan a ese concepto.

- Los actos de violencia tienen lugar principalmente en el curso de la
noche.

- Los hombres identifican las palizas y la violacidn como actos de
violencia, creen que tienen derecho a golpear a la mujer sin razdn
alguna y aceptan la violacidén como extensidén de la identidad masculina.
Sccializan actos de violencia extrema como las lesiones y la muerte y
justifican su actuacidén con excusas tales como el concepto tradicional
de moralidad y honor.

El estudio de investigacidén titulado "Evaluacidén de los adolescentes
condenados a reclusidn en reformatorios, en relacidén con la violencia en el
hogar", realizado en 1994, indicé que los adolescentes condenados confirmaron
que sus padres ejercian violencia fisica contra sus madres {(35%), que no daban a
estas dinerc suficiente para los gastos cotidianos (54%), gque adoptaban
decisiones relativas a sus madres sin tener en cuenta la opinidén de ésta (36%).
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- Un 78% de los adolescentes recluidos declard que sus padres no se
llevaban bien. La razdén principal para las desavenencias es la
pobreza (82%). La segunda razdn es el cuidado y la educacidn de los
hijos (74%).

- Los adolescentes recluidos manifestaron que sus padres los golpeaban con
un bastdén (41%), gque les daban pufietazos y puntapiés (43%), que los
agredian verbalmente (44%)}, que los amenazaban (40%), que siempre los
comparaban con algin otro (40%) vy gue no los cuidaban cuando estaban
enfermos (76%).

- Un 50% de los adolescentes afirmé que de ninguna manera ejerceria
violencia contra sus mujeres en el futuro. No cbstante, un 26% de ellos
dijo que ejerceria violencia si su mujer no le cbedecia.

- Este estudio ratifica la idea de gue "la violencia se aprende y se
mantiene dentro de la familia™.

El estudio titulado "Violencia contra la mujer dentrc de la familia y la
delincuencia femenina", cuyo objeto es mejorar la situacién de la mujer en
Turquia, poner de manifiesto las razones del comportamiento violento contra la
mujer y la delincuencia femenina y contribuir a adoptar las medidas necesarias a
este respecto, fue publicado por la Direccidn General de la Condicién y los
Problemas de la Mujer en 1995 y se distribuyd a todas las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales. Entre los resultados de la investigacién
estdn los siguientes:

- Existe una relacidn significativa entre las propuestas de mujeres
delincuentes sujetas a violencia acerca de c¢émo eliminar la violencia a
cargo de los hombres y su nivel de educacidén. Una gran mayoria de las
mujeres graduadas de escuela primaria han subrayado la necesidad de
"educar al hombre" y de "dar a conocer los derechos de la mujer”.

- Segln el nivel sociocecondémico, las mujeres, tanto del grupo delincuente
como del grupo no delincuente, responden de una manera bastante
homogénea acerca de los malos tratos a cargo del marido: soportarlos
con paciencia. Aconsejan a sus hijas que hagan lo mismo en el futuro.
De hecho, los resultados de la investigacién demuestran que la
proporcién de mujeres que se consideran responsables de que sus maridos
actien violentamente es del 52,5% en el grupo de las delincuentes y del
69,9% en el otro grupo. Asi pues, las mujeres proponen la paciencia
para si mismas y para sus hijas en el futuro en el caso de gue se
consideren responsables de alguna falta.

- En contra de lo que generalmente se cree, no es facil que las mujeres
objeto de violencia puedan dejar su hogar. La decisién de dejar el
hogar depende en grado muy importante de la falta de lugar al que
dirigirse, y eso ocurre en los tres niveles socioecondmicos.

- Las mujeres internalizan en gran medida las pautas tradicionales de
valores en 1o que respecta al matrimonio, la familia y la violencia.
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- Cabe decir que la violencia en la sociedad es un fendmeno que recibe
amplia aprobacidn y que no es objeto de una reaccidn fuerte.

- El 21,2% de las mujeres y el 63,9% de las mujeres delincuentes declaran
que han sido objeto de violencia.

En una investigacidn titulada "Actitudes populares respecto del divorcio®,
realizada en 1995, un 74% de las personas encuestadas cree que el hombre no
puede golpear a su mujer, en tanto gque un 23,4% cree que el hombre puede golpear
a su mujer cuando sea necesario.

De conformidad con los resultados de otra investigacidn realizada en 1995
sobre el tema "Opiniones de los hombre y mujeres rurales en la Anatolia
suroriental sobre las relaciones matrimoniales y la situacidn de la mujer en la
sociedad": ‘

- Un 76% de las mujeres que viven en las aldeas recibe golpes de sus
maridos. Las causas principales de los golpes son la desobediencia al
marido (39%), no hacer debidamente las labores del hogar (22%) vy
problemas sexuales (13%).

- Una gran mayoria de las mujeres gue han sido golpeadas por sus madres,
padres y hermancs mayores antes de casarse (73%; 78%; 78%), son
golpeadas por sus maridos en su vida matrimonial.

- La razdn principal de que el padre golpee a las mujeres antes de que
éstas se casen es la desobediencia (67%).

-~ El 51% de las mujeres declara haber sidoc golpeadas por sus madres
durante la infancia. Un 4,2% de agquellas recibieron castigo por no
hacer labores domésticas.

- El 83% de los hombres que viven en aldeas fueron golpeados por sus
padres cuando eran nifios.

- El 85% de los hombres gque viven en aldeas fueron testigos en su infancia
de las palizas que sus padres daban a sus madres.

- El 76% de los hombres confesd que golpeaban a sus mujeres de vez en
cuando. Segin ellos, la razdn principal para la agresidén de las
descbediencia (44%).

Algunos de los resultados de la investigacidn sobre "Las dimensiones de la
violencia contra la mujer acogidas en refugios", realizada en 1996, son los
siguientes:

- La totalidad de las mujeres casadas fueron victimas de violencia por
parte de sus maridos y la totalidad de las solteras por parte de sus
padres. El porcentaje de la violencia fisica es del 59%, y el de
"violencia no fisica, 63%.
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En un 41% de las mujeres victimas de viclencia tratd de suicidarse.

La mitad de las mujeres trataron de cometer suicidio dos o tres veces v
la mitad de ellas por lo menos una vez. La razdn principal para el
intento de suicidio es el creer que no tenian medioc de poner fin a la
violencia (70%}.

El 33% de los hombres que ejercen vioclencia son adictos al alcochol M
un 19% lo son al alcohol y al juego.

El 92% de las mujeres casadas fueron objeto de violencia en los primeros
dias de sus matrimonios.

En un 41% de los casos, las mujeres victimas de violencia nunca
recurrieron a la policia para denunciarla. Un 59% de las mujeres ha
recurrido a una comisaria de la policia al ser objeto de violencia.

La actitud general de los policias es la reconciliacidn {(47%). Un 26%
de las mujeres manifestd que los policias se mostraban indiferentes, en
tanto que un 18% estimd gque habian sido muy comprensivos.

La mayor parte de los casos de violencia contra la mujer tuvieron lugar
en el hogar.

La mayoria de los que ejercen violencia no utilizan ningin cbijeto para
ello, sino que emplean la fuerza fisica (46%). A continuacién vienen
los casos en que se utilizan instrumentos incisocortantes {(22%) Y
bastones {13%).

acuerdo con los resultades de la investigacién realizada en 1998

titulada "Los abusos contra la mujer casada y la opinién de la muieres acogidas
en refugios":

Un 77,8% de las mujeres victimas de malos tratos por parte de sus
maridos no pidié ayuda.

El 47,2% de las mujeres mantiene silencio cuando sus marinos se enocjan,
en tanto que un 21,7% trata de dialogar.

La primera reaccidén de las mujeres a los malos tratos del marido es el
silencio (39,4%). Es mucho menor el porcentaje de las que tratan de
hablar (16, 7%).

Una gran mayoria de las mujeres que participaron en la encuesta (78,9%)
manifesté que sus maridos las trataban mal. Entre esas mujeres, ocupan

el primer lugar las que dicen que la causa de los malos tratos ha sido
su propio comportamiento.

El 439,4% de las mujeres recibié golpes de sus madres y padres cuando
eran nifias.

El 67,2% de las mujeres golpea a sus propios hijos.
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- La tasa de abuso fisico entre mujeres trabajadoras es inferior.

- Los intentos de suicidio fueron mayoritariamente de mujeres sujetas a
malos tratos.

- A medida que se eleva el nivel de educacidén de los hombres, decrece la
tasa de malos tratos fisicos y no fisicos contra la mujer.

- El consumo de alcochol entre los hombres es un factor significativo en
los casos de los malos tratos contra la mujer.

Segilin los datos recogidos en trabajos de campo con utilizacidn de programas
y materiales educativos, como parte del proyecto de la Fundacidn de Solidaridad
de la Mujer, patrocinada por la Unidn Europea, vy sobre "Los derechos humanos de
la mujer":

- S6lo un 3% de las mujeres manifestd que no eran victimas de violencia
por parte de sus maridos. En otras palabras, el 97% de las mujeres
manifestd que eran objetoc de violencia por parte de sus maridos va fuera
ocasionalmente o con frecuencia,

Entre las mujeres que declararon ser obieto de violencia:

- El 46,8% manifestd que raramente sufria violencia y que é&sta era suave.

- El 34,6% sufria violencia ocasionalmente y era soportable.

- E1l 15,6% sufria violencia de caracter grave.

Por otra parte:

- E1l 41% de las mujeres son humilladas por sus maridos.

- Los maridos del 41% de las mujeres no consideran importantes las
emociones de sus cdnyuges.

- En un 51% de los casos los maridos tienen relaciones sexuales con sus
mujeres sin el consentimiento de éstas.

- Los maridos del 21% de las mujeres las obligan a relaciones sexuales de
maneras que las mujeres no consienten.

- Los maridos del 62% de las mujeres se enojan cuando las mujeres no
comparten sus ideas.

- Un 43% de los maridos maltrata despdticamente a sus mujeres, un 42% se
enoja cuando los trabajos de la casa no estén hechos a tiempo, un 74%
grita y rifie a sus mujeres, y un 35% las rifie e insulta en presencia de
otras personas.

- El 57% de las mujeres son golpeadas ocasionalmente o con frecuencia por
sus maridos.
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- El 21% son amenazadas por los maridos, un 15% son golpeadas con fuerza
suficiente para tener que ser hospitalizadas, el 12% son cbjeto de
violencia ocasional o frecuente por parte de sus maridos como si &stos
desearan matarlas, el 8% son amenazadas con instrumentos incisocortantes
tales como hojas de afeitar, tijeras, cuchillos y otras armas.

En la actualidad se estd llevando a cabo otro proyecto apoyadc por la
Direccidn General de la Condicidn y los Problemas de la Mujer, iniciado en 13995,
con el titulo "Bncuesta sociolégica sobre la relacidén de la familia, el
matrimonio y el medio sociocultural con la delincuencia femenina y la
rehabilitacidén en establecimientos penitenciarios®.

El objetivo fundamental del proyecto es determinar las caracteristicas
sociocecondmicas y culturales de las mujeres delincuentes y las razones que las
incitan a cometer un delito, y elaborar propuestas para la rehabilitacidén de las
mujeres delincuentes y de susg hijos.

Agociaciones ofigiales v voluntarias gque proporcionan servicios de
asesoramiento v refugic a mujeres objeto de viclencia

Aungue existe una marcada tendencia tanto entre hombre como en mujeres a
aceptar la violencia contra la mujer como algo legitimo en el pais, las campafias
iniciadas por los movimientos feministas contra esa tendencia han creado una
cierta sensibilidad al respecto. Paralelamente a ese incremento de la
sensibilidad, se han creado instituciones para las mujeres que son victimas de
violencia.

Las organizacicnes que proporcionan servicios en materia de la violencia
contra la mujer pueden clasificarse en tres categorias, a saber, voluntarias,
locales y oficiales.

Agociaciones voluntarias

La Fundacidén de Solidaridad de la Mujer: esta Fundacidén se cred en 1991,
cuando un gobierno local y una organizacidén no gubernamental cooperarcn para
emprender un proyecto de esa naturaleza por vez primera en Turquia y abriercn el
Centro de Solidaridad de la Mujer en Altindag. Las mujeres que se acogen a este
centro reciben servicios psicolégicos, juridicos y de asesoramiento. La
Fundacidén de Solidaridad de la Mujer inaugurd el primer refugio independiente
para la mujer en Turquia en 1993. Entre 1991 y 1996, un total de 806 mujeres
entraron en contacto con el centro de informacién de la Fundacidén que se
especializa en aconsejar a las mujeres victimas de la violencia acerca de cémo
hacer frente a la situacidén por si mismas. Fueron admitidas al refugio 172 de
esas mujeres, junto con 205 nifios que las acompaifiaban.

La Fundacidn "Tejado Pidrpura" de Refugios para la Mujer se establecid en
noviembre de 1990. BAnexos a esta organizacidn se establecieron en 1995 el
Centro de Informacidén para la Mujer en Estambul y el Refugio para la Mujer. Se
facilitan a las mujeres gue acuden al Centro de Informacidn servicios tales como
agesoramiento sicoldgico, asesoramiento juridico, orientacidén en materia de
empleo y capacitacidn profesional. El Refugio para la Mujer ofrece abrigo a
mujeres victimas de violencia, ademis de proporcionar los servicios antes
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mencionados. La Fundacidn ha recibido apoyo financiero del Estado, por conducto
del Ministerio de Estado de Asuntos de la Mujer, la Familia y Servicios
Sociales.

La Comisidén de Estambul de Derechos de la Mujer y la Asociacidn de Juristas
Turcas proporcionan asesoramiento juridico en Estambul a mujeres victimas de
violencia. Hasta finales de junio de 1996 estas instituciones habian prestado
asesoramiento a 120 mujeres.

Gobiernos locales

El Centro de Informacidn para la Mujer del Municipio de Bornova, en
Esmirna, fue fundado en 1990. Las mujeres que acuden al Centro reciben
servicios de caricter psicoldgico, juridico y de orientacidn laboral.

El Hogar para la Mujer del Municipio de Kicilikcekmece, en Estambul, se
establecid en 1996. Proporciona servicios a mujeres sujetas a violencia.

Entre el 7 de marzo y finales de junio de 1996 acudieron al Centro
55 mujeres, y se proporciond refugio a 47 mujeres y 15 nifios.

Cxganizaciones oficiales

la Direccidn General de la Condicidén y los Problemas de la Mujer: . esta
Direccidn General presta apoyo a estudios de investigacidn relativos a la
violencia contra la mujer, a nivel estatal, y participa en actividades tales
como la organizacidn de seminarios y programas de educacidén para el personal de
instituciones.

A fin de proporcionar asesoramiento y orientacidn respecto de todas las
formas de violencia contra la mujer, fomentar el espiritu de empresa y evaluar
los trabajos manuales, el 28 de septiembre de 1994 se establecid, dentro la
Direccidn General, el Centro de Informacidn.

En el Centro de Informacidn se prestan servicios tales como asesoramiento
psicolégico a mujeres victimas de violencia, asesoramiento juridico gratuito con
el apoyc de la Asociacidén de Juristas Contemporédneos, y servicios de orientacidn
tales como consejos a las mujeres que solicitan refugio para encaminarlas a
albergues, refugios y hogares para la mujer, de organizaciones voluntarias -y
oficiales. -
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Cuadro 1
Mujeres gue han solicitado servicios del Centro de
Informacidn entre el 28 de septiembre de 1994 v el
30 de mavo de 1996, por temas
Tema NiGmero Porcentaje
Evaluacidén de trabajos manuales 579 44,64
Asesoramiento juridico 281 21,67
Asesoramiento psicolégico 95 7,32
Refugio 43 3,32
Fomento del espiritu de empresa 6 0,46
Sexrvicios de crédito 55 4,24
Empleo 91 ] 7,02
Participacidn en capacitacidn profesiocnal 8 0,62
Otros 139 10,72
Total 1 297 100,00

Como se puede observar, entre el 28 de septiembre de 1994 v el 30 de mayo
de 1996 solicitaron servicios del Centro de Informacién 1.297 mujeres. De esas
solicitudes, 281 fueron peticiones de asesoramiento juridico en casos de
violencia, 95 de asesoramiento psicolégico y 43 de refugio.

Albergues para la Mujer de la Direccidn General de Proteccidn de la
Infancia y Servicios Sociales, dependiente de la Oficina del Primer Ministro:
Hay siete hogares para la mujer de la Direccidn General adscritos a la Direccidn
de los Servicios Sociales Provinciales en varias regiones, a saber, Esmirna
(19390), Ankara (1991), Bursa (1991), Antalya {1991}, Eskisehir (1993), Estambul
(1995) y Tekirdag (1996). En esos hogares se ofrece refugioc a mujeres
abandonadas por sus maridos debido a conflictos familiares; mujeres victimas de
malos tratos fisicos, sexuales o psicolégicos; mujeres que sufren pobreza
material o social por razones ajenas a su voluntad resultantes de sus
condiciones personales o ambientales; mujeres obligadas a casarse contra su
voluntad; mujeres que necesitan rehabilitacidn por abuso de drogas o de alcohol;
mujeres recientemente salidas de prisidn, o mujeres que tienen hijos ilegitimos
¥y que han sido repudiadas por sus familias.

La mayoria de las mujeres que acuden a los hogares ha sido objeto de malos
tratos fisicos, sexuales y psicoldégicos por parte de sus maridos.

En estas organizaciones se realizan estudios profesionales a cargo de
especialistas tales como personal de servicios sociales y psicédlogos, con objeto
de estudiar los conflictos de las mujeres con sus familias o maridos y tratar de
eliminar esos problemas. Esos estudios abarcan el apoyo psicolégico; el
asesoramiento a la familia y a la persona, la orientacién juridica y las medidas

J
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necesarias para obtener un trabajo o una profesién que les permita la
autosuficiencia.

A este respecto, la Institucidén de Servicios Sociales y Proteccidn de la
Infancia y la Direccidn General de la Organizacidén Turca del Empleo han firmado
un protocolo relativo a la prestacidn conjunta de servicios encaminados a
preparar a los jdvenes, mujeres, impedidos, exreclusos en necesidad de
proteccidén y desempleados que reciben asistencia social {(grupos necesitados
especiales) con objeto de encontrarles un trabajo o profesién. En los albergues
para la mujer, se desarrollan estudios profesionales con los nifios de las
mujeres alli acogidas y se adoptan las medidas necesarias para cuidarlos
{(guarderias gratuitas, jardines de infancia, hogares, familias adoptivas, etc).

Cuadro 2

Mujeres vy nifios acogidos en albergues de la Direccién General de Servicios Sociales
y Proteccidn de la Infancia, desglosados_por afios

19917 1992 1993 1994 1995 1996 abril Total

Provingia M N M N M N M N M N M N M N
Ankara 70 44 44 37 47 57 44 50 13 16 218 204
Esmirna 101 71 122 93 115 104 111 71 37 37 486 366
Brusa 6 3 18 11 9 4 21 i0 4 2 58 30
Antalya 27 14 29 10 37 i9 46 26 8 147 72
Eskisehir 1 1 1 - 2 1
Estambul 60 54 8 7 68 61
Tekirdag 1 1 1

Total 71 195 204 132 213 181 208 184 283 212 72 56 1061 930

' Como no se dispone del desglose por provincias de mujeres y nifios acogidos en albergues para la mujer, se incluyen
en el total general.

Hasta finales de abril de 1996 se proporcionaron servicios a 1.051 mujeres
y 930 nifios que las acompailaban en los albergues, cuya capacidad total es de 142
Yy que en su mayoria se inauguraron en 1991. El nimero de mujeres a las que se
encontrd trabajo fue de 155 segin datos hasta finales de abril de 1996.

En el marco de la participacidén de la mujer en el desarrollo, hay nueve
Centros Plblicos en varias regiones adscritos a la Direccidn General de
Servicios Sociales y Proteccidn de la Infancia, cuyo objeto es asegurar mejores
condiciones de vida para todas las personas en las regiones a las que prestan
servicios; resolver los problemas existentes mediante la participacién directa
del Gobierno, organizaciones no gubernamentales y personas privadas; lograr el
desarrollo de actitudes y comportamientos adecuados para el estilo de vida
urbano y poner en marcha proyectos relativos a la mujer.

En estos centros plblicog, también se proporcionan servicios a mujeres
victimas de violencia en el hogar. Se ofrecen servicios paraleleos a los
objetivos fundamentales del Centro, tales como asesoramiento psicolégico y
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juridico y ayuda econémica; se evalfian las solicitudes de entrada en albergues
femeninos y se encamina a las mujeres a los departamentos pertinentes.

Por otra parte, el Estado cred el Centro de Cuidados y Rehabilitacién para
Mujeres Adultas con Discapacidad Mental, ya que este tipo de mujeres son las mas
vulnerables por lo que se refiere a abusos y malos tratos. En ese Centro se
presta servicios a un total de 56 mujeres, 48 de las cuales estdn internas g
ocho son pacientes externos.

Otra institucidén es el Centro para el Tratamiento de Crisis, de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Ankara, al que pueden acudir jévenes de mas de
15 afios de edad, adultos y ancianos, que presenten sintomas sicosomiticos
relacionados con los problemas de su vida cotidiana.

Las mujeres que solicitan ayudan del Centro por lo general no lo hacen
directamente aduciendo ser victimas de violencia; pero lo cierto es que la
mayoria de las mujeres que solicita ayuda aduciendo problemas familiares y de
relacidén interpersonal, son mujeres victimas de violencia.

En los 10 albergues y refugios para la mujer se ha prestado servicios a
1.270 mujeres y a 1.150 nifios que las acompafiaban, Y en cuatroc centros de
orientacidén e informacidén para la mujer se ha dado refugio y prestado servicios
de asesoramiento a 2.332 mujeres.

No se puede decir que sea suficiente el nlmero de centros privados y
oficiales de Turquia gue proporcionan servicios de acogida e informacidn a la
mujer por motivos de viclencia. No obstante, de conformidad con lo establecido
en la Plataforma de Accidn de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, se
tratard de incrementar el nimero de esos centros y de fortalecer ¥ apovar a los
ya existentes.

Marco juridico para el problema de la violencia contra la mujer en Turguia

El C8digo Civil turco parte de la base de otorgar al hombre una posicidn
dominante y superior. Este criteric, que limita en gran medida los derechos
individuales y las capacidades de adopcién de decisiones de la mujer casada, es
el fundamento juridico que determina la situacién secundaria de la mujer. Se
considera también que este criterio discriminatorio entre los sexos es el origen
de la violencia contra la mujer.

El Cédigo Penal turco, gque establece una clara distincidén entre mujeres y
hombres en caso de adulterio, dispone penas considerablemente reducidas por
asesinatos y agresiones resultantes de adulterio. E1 Cédigo, que no proporciona
la proteccidn necesaria a las mujeres victimas de delitos sexuiales, establece
penas diferentes para delitos contra mujeres casadas Y solteras. La violencia
en el hogar se considera delito solamente en caso de denuncia v la pena maxima
que se impone al culpable es de 30 meses de reclusidn.

El criterio que sigue el C&digo Penal Turco respecto de la violencia contra
la mujer puede verse en los siguientes articulos:

- La seccién 8, articulos 414 a 424, titulada "Delitos ¢ontra la moral
piblica y el orden familiar", reglamenta la agresidén sexual. Esos

/...
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crimenes, gue se cometen contra las personas, se enmarcan en la
Seccidén 8, que se refieren a la moral general y al orden familiar, en
lugar de encuadrarse en la Seccidn 9, "Delitos contra la perscna", por
lo gque no se tiene en cuenta los intereses de la "persona”. Los
articulos 414 y 415 diferencian entre violacidn e intento de violacidn.
Bl parrafo 1 del articulo 423 dispone como condicidn que se trate de
"la violacidn de la virginidad", por lo que el delito no depende del
acto de violacidn, sino de la v1rg1n1dad de la victima.

- El articulo 429 trata del rapto de nifias y mujeres y dispone diferentes
penas, en funcidn de gque se trate de mujeres casadas o solteras.
Ademds, el articulo 433 reduce las penas aplicadas si el acto de rapto
se comete con intencién de matrimonio, independientemente de la voluntad
de la mujer.

- Los articulos 440 y 441 definen el adulterio de manera diferente para
hombres vy mujeres, v ademds el Cddigo Penal dispone una sancidén menor
para actos de asesginato incitados por el adulterio. Esto tiene .
importantes consecuencias para la violencia contra la mujer.

- De acuerdo con el articulo 453, se castiga con penas de 4 a 8 afios de
privacidén de libertad a la mujer gque da muerte a su hijo para proteger
su honor, en tanto gque las penas previstas para los parientes que dan
muerte al recién nacido con objeto de defender el honor de la mujer van
de 5 a 10 afios. Por otra parte, el articulo 462 dispone que el culpable
de haber dado muerte o haber intentado dar muerte a un pariente suyo
implicado en adulterio o en una relacidén ilegitima se beneficiard de un
octavo de reduccidn de la pena gue le corresponda.

Algunas organizaciones no gubernamentales del pais creen que las penas por
delitos sexuales en los que una mujer es victima deberian especificarse de
conformidad con el dafio v el sufrimiento de la victima y no con la gravedad del
acto cometido por el culpable, y piden que se modifique al respecto los
articulos pertinentes del Cddigo Penal.

Como el término malos tratos tiene aplicaciones muy amplias en el marco
juridico en el caso que los malos tratos tomen forma de violencia contra la
mujer, las leyes especifican a las personas que profesionalmente estdn obligadas
a denunciar esos delitos. Asi, segln el articulo 530 del Cédigo Penal turco,
los médicos, cirujanos, comadronas o asistentes sanitarias que detecten signos
de esos delitos estdn obligados a denunciarlos ante las autoridades judiciales y
policiales una vez que administren el tratamiento necesario, so pena de incurrir
en sancidn.

En el Séptimoc Plan Quingquenal de Desarrollo y en el programa para 1996 se
prevén modificaciones de las cléusulas penales en el marco de la igualdad entre
hombre y mujeres.

En Turquia estd prohibida la prostitucidn no reglamentada. Para practicar
la prostitucidn y poder trabajar en prostibulos, las mujeres deberdn registrarse
como prostitutas.
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Los prostibulos que funcionan en diversas partes del pais se rigen por la
Ley de Higiene General No. 1593. Sobre la base del articulo 128 de esa Ley, el
12 de noviembre de 1933 se promulgdé con el No. 15264 un reglamento para la
prevencidn de la prostitucién y enfermedades transmitidas por la prostitucién.
Ese reglamento estuvo en vigor hasta 1961, afio en que el Ministerio de Salud
emitid varios reglamentos en diferentes fechas. El control Yy prevencidn de la
prostitucidn se encuentra desde 1973 en las "Normas para prostitutas Yy
prostibulos y reglamento para la prevencién de las enfermedades venéreas
transmitidas por la prostitucidn".

Segiin las informaciones (trimestrales) de 1996 de la Direccidn General de
la Seguridad, hay en Turquia 56 prostibulos, en los que estin empleadas 2.376
"prostitutas”. El mantenimiento de esta situacidn, que vicla los derechos
humanos de la mujer asi como en general los derechos humanos fundamentales Y que
tiene consecuencias negativas para su salud mental y fisica, en una estructura
institucionalizada y la aplicacién del tipo miximo de impuesto a los ingresos
obtenidos por las mujeres que comercian con su cuerpo, contradice el concepto de
un Estado social gobernado por el imperio de la ley.

La Direccidn General de la Condicién y los Problemas de la Mujer ha
realizado un estudio a ese respecto, a fin de aclarar la posicidn legal y
reglamentaria de los prostibulos. El objetivo principal del estudio s llegar a
la clausura de los burdeles. Se han mantenido reuniones con la Direccién de
Seguridad en Ankara, el Ministerio de Salud, autoridades del Hospital de
Dermatologia y Enfermedades Venéreas y miembros de la Comisién para la
Prevencidn de la Prostitucidn, y se prepard un informe. Como consecuencia de
ese informe se redactd un proyecto de ley sobre las mujeres empleadas en
prostibulos.

El proyecteo de ley dispone entre otras cosas:

1. La posibilidad de que las mujeres que trabajan en prostibulos
contraigan deuda durante el periodo que prestan sus servicios gue no cuente a
efectos de seguros, sobre la base de sus documentos de servicio;

2. La oportunidad de cambiar de nombre o de apellido una vez;

3. La adicidén de 90 dias por cada afio del periodo asegurado que pasen en
los prostibulos como empleadas de los mismos;

4. Incluir a las prostitutas en el reglamento relative al empleo de
impedidos y exreclusos, y asimilar a las empleadas de prostibulos a efectos
laborales con las personas impedidas y los exreclusos.

No obstante, las organizaciones interesadas no aprobaron este proyecto de
ley.

No hay actividades de trata de mujeres entre otros paises y Turguia. No
obstante, se sabe gue en los Gltimos seis afios han llegado mujeres de Rusia,
Rumania y Bulgaria como turistas que luego se dedican a la prostitucidn. BEs
bien sabidc que, en particular las mujeres que vienen de Rusia, se dedican a
la prostitucidén en las provincias de la regidén del mar Negro. Esta situacidn se
ha convertido en un grave problema social {aumentc de problemas domésticos,

/...
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enfermedades venéreas, transmisidén del VIH/SIDA, etc.), problema que
frecuentemente aparece en los medios de comunicacidn.

Seglin datos de la policia, en 19395 se descubrid a 234 mujeres gue
practicaban la prostitucidén tras haber entrado en Turquia.

De acuerdo con el articulo 21 de las "Normas para prostitutas y prostibulos
v reglamento para la prevencidén de enfermedades venéreas transmitidas por la
prostitucién", se prohibe que trabajen en los prostibulos mujeres de
nacionalidad extranjera.

Las mujeres de nacionalidad extranjera, a las que se pruebe que se dedican
a la prostitucidn, son deportadas. En el parrafo 6 del articulo 8 del Cddigo de
Pasaportes, No. 5682, dispone gue "se prohibe la entrada en el pais a las
personas que se dediquen a la prostitucidn, que vivan de incitar a las mujeres a
la prostitucién y que trafiquen en mujeres"; los articulos 19 y 21 de la
"Ley sobre la estancia y desplazamientos de extranjeros en Turquia” dice que
podran ser deportados los extranjeros gue nc se ajusten a las prescripciones de
seguridad, orden y disposiciones politicas y administrativas del pais.

Cuadro 3

Nimero de mujeres extranjeras gue fueron deportadas o a las
que_se les prohibid la entrada en el pais

1996
Afio 1990 1981 1992 1993 1894 1985 {5 meses)
Namero de
mujeres 30 124 316 636 674 11 9

El Cédigo Penal turco no considera delito la prostitucién, aunque si la
incitacién a la prostitucién. A este respecto, la gravedad del delito esta en
funcidn de la edad de la persona a la que se incite a la prostitucidn. El
articulo 435 del Cédigo Penal turco contiene prescripciones sobre la incitacidn
a la prostitucidén con engaiio.

Estd en ejecucién el proyecto educacional para la prevencidén de las
enfermedades de transmisién sexual y el SIDA, dirigido por la Fundacidn para el
Desarrollo de los Recursos Humanos con apoyo de la Comunidad Europea, que se
inicié en Estambul en 1995 y que se centra en cuestiones tales como la
investigacién, la comunicacidén, la concienciacidén y la educacidn.

El objetivo del proyecto es evitar la difusidn de enfermedades de
transmisién sexual y del SIDA. El proyecto se dirige a personas que tienen
relaciones sexuales por dinero y a personas que prestan servicios en el
diagnéstico, tratamiento y asesoramiento en materia de enfermedades de
transmisién sexual.
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Para lograr este objetivo el proyecto se propone:

- Informar y concienciar a las personas que comercian con el sexo acerca de
los riesgos de enfermedades de transmisién sexual Yy la importancia de un
pronto diagnéstico y tratamiente de las enfermedades, y alentarlas a
utilizar los servicios de diagnosis y tratamiento:

- Contribuir a la promocién de la calidad de los serviciog de
asesoramiento, diagnosis y tratamiento de las enfermedades de transmisién
sexual.

A este respecto, se ha establecido un centro denominado "Puerta de la
mujer", que pretende establecer una comunicacidén mas activa con las personas gue
comercian con el sexo, prestando atencién a todos los problemas personales, vy
dando orientacidén a quienes necesitan resolver sus problemas. :

La drogadiccidén no es muy corriente en Turquia. Las razones principales
de este hecho son la fuerza de la estructura familiar, la imposibilidad de
encontrar drogas en zonas rurales y los elevados precios de las drogas para la
persona corriente. En Turquia el uso abusivo de drogas es mds corriente en las
regiones meridional suroriental y de Mirmara que en otras regiones. No es
posible obtener informacidn sobre la relacidn entre uso de drogas, género y
nivel sociecondmico, tal como se hacen en otros paises.

Una encuesta entre 2.850 estudiantes de secundaria demostréd que en ese
grupo es corriente el consumo de alcohol y de tabaco Y que su primer contacto
con las drogas es con la heroina en el caso del 1% y con diversos tipos de
pildoras en el 6%. Las razones que se aducen para el consumo de drogas son
curiosidad, en un 37,7%, pasarlo bien, en un 10,2%, y para hacer frente a
problemas, en un 13,9%. Los consumidores de drogas son, en un 71,7%, mayores de
20 afios y la primera vez que experimentaron con drogas fue en torno a los 15
afios de edad. No obstante, el r&pido incremento de la proporcién de poblacidn
joven que usa drogas y el aumento de las muertes a consecuencia de las drogas
indican que estd creciendo en impertancia este problema en Turquia.

Segln otra encuesta realizada en 1995 por el Ministerio de Salud entre
12.781 estudiantes de escuelas piiblicas Y privadas, un 20% de éstos fuma.
De los fumadores, un 67,6% son hombres Yy un 27,1% mujeres. El1 27% de los
estudiantes encuestados también consume alcohol, grupo gue se desglosa entre un
64,1% de hombres y un 32,5% de mujeres. DPor lo que respecta al uso de drogas,
se demostrd que el 3,5%.de 8.453 estudiantes consume drogas, en tanto que el
96,5% nunca las ha utilizado ni las conoce. Hay diferencias entre las escuelas
piblicas y privadas, por lo gque respecta a la utilizacién de drogas. EL 88, 9%
de los consumidores de droga son estudiantes de escuelas privadas, en tanto que
el resto, 11,1% son estudiantes de escuelas piblicas. Como se puede ver con
estos datos, la proporcidn de mujeres que consumen cigarrillos, alcohol y drogas
es muy inferior a la de hombres.

El Centro de Tratamientoc de Alcoholismo ¥ Drogadiccidén (AMATEM) es el
primer y Gnico centro de tratamientoc existente en Turquia. Por otra parte,
se proporciona tratamiento para alccholismo y drogadiccidén en las unidades
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siquidtricas de los hospitales. Hasta este momento, han recurrido al
AMATEM 123 drogadictas y 2.085 drogadictes, y un total de 3.377 alcohdlicos, 222
de los cuales son mujeres. ’

No se dispone de datos de calidad y en cantidad suficientes sobre la
drogadiccién de las mujeres. Es evidente, sin embargo, gque aumenta dia tras dia
el consumo de cigarrillos entre mujeres de 15 a 49 afios, en tanto que no es muy
corriente el consumo de alcohol y de drogas. Ahora bien, se observa en los
medios de comunicacién que el consumo de alcohol y cocaina es cada vez mas
corriente entre las mujeres de nivel sociecondmico elevado.

Las mujeres hacen frente a diferentes problemas en la cuestidén del consumo
de cigarrillos, alcohol y drogas, que es una esfera masculina, como en todas las
culturas. Todavia no se cuenta con un estudio del pais centrado en las mujeres
que reciben tratamiento y rehabilitacién, ni tampoco datos sobre drogadiccidn
entre las mujeres.

No obstante, el consumo abusivo de esos productos afecta indirectamente a
las mujeres. Los estudios sobre la violencia contra la mujer demuestran gue son
victimas de violencia las mujeres cuyos maridos tienen problemas de alcoholismo
o de drogadiccidn.
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Parte IT
Articulo 7

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la vida politica y pilblica del pais y, en
particular, garantizardn a las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referendums politicos y ser elegibles
para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones piblicas;

Las mujeres turcas tienen derecho a elegir y ser elegidas. Bajo el
liderazgo de Atatlirk, fundador de la Repilblica de Turquia, que creia firmemente
en el principio de la igualdad plena entre hombres Yy mujeres, las mujeres turcas
adquirieron todos los derechos politicos en un periodo de tiempo muy corto y
bastante pronto (1930) en comparacién con muchos paises.

El articulo 23 de la Ley de Municipios, de 3 de abril de 1930, concede el
. sufragio a todas las personas mayores de 18 afios en las elecciones municipales,
y el articulo 24 de la misma ley les da el derecho a ser elegidos a las
asambleas municipales.

Se considera el derecho a las mujeres de ser elegidas como jefes de aldea y
miembros del consejo de ancianos de aldea en virtud de las enmiendas
introducidas en 1933 en la Ley de Aldeas.

El 5 de diciembre de 1934 se concedid a las mujeres turcas el derecho a
elegir y ser elegidas a la Gran Asamblea Nacional.

Habida cuenta de gue antes de 1535 sdloc en 28 paises del mundec las mujeres
tenian plenos derechos de sufragio Y que sdlo en 17 paises habia mujeres en el
parlamento, es evidente gue Turquia estaba por delante de un niimero considerable
de paises.

Turquia fue también uno de los primeros paises en incorporar el principio
de la igualdad entre hombre y mujeres en su Constitucidn Y en otras leyes. No
obstante, debido al hecho fundamental de la situacidén relativamente
desfavorecida de la mujer en los mecanismos de adopcidn de decisiones y én las
estructuras de poder, esas conquistas juridicas no han quedado plenamente
reflejadas en la vida politica vy social. Aunque no hay diferencias entre
hombres y mujeres por lo que respecta al derecho de sufragio, no es posible
decir que las mujeres utilicen plenamente su derecho a ser elegidas.

Cuandec se examina la evolucién de la sociedad turca en el 7ltimo siglo, se
observa gue uno de los acontecimientos mas importantes es la posicidn social que
han conseguido las mujeres. Ahora bien, la mujer turca se encuentra con
numerosos problemas creados por la evolucién de la estructura econdémica y social
que hasta ahora no se han resuelto.

Son muchas las actividades encaminadas a resolver los problemas que se
plantean a las mujeres, mediante actuaciones en las esferas juridica,
estructural, sociocultural y econdmica.
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Las mujeres estdn en situacién desventajosa por lo que respecta al acceso a
mecanismos de adopcién de decisiones y estructuras de poder. También hay
grandes diferencias entre hombres y mujeres por lo que respecta a la adguisicién
de bienes.

La estructura de poder existente y la distribucién de roles en la sociedad
han limitado la independencia econdémica de la mujer. Ahora bien, la
intervencién en politica exige un cierto nivel de poder econdmico. Las mujeres
que con frecuencia estdn privadas de este poder aceptan la existencia del poder
econdmico como condicién previa para su participacién en la vida politica.

Ademds de la dimensidn econdmica, la obligacidn de conjugar las exigencias
de la divisidn tradicional del trabajo con la vida politica crea problemas para
la mujer. Ademds, como la politica estd reglamentada por las pautas de
comportamiento masculinas y por los hombres, las mujeres que dan prioridad a
sus deberes en la familia tienen dificultades para adaptarse a las condiciones
de trabajo de la vida politica. De ahi que el conflicto entre las
responsabilidades politicas y el tiempo que querrian dedicar a sus actividades
profesionales impide que las mujeres se aventuren a esa lucha.

Ademds, las pautas de socializacién tradicionales no incitan a que la mujer
muestre interés por la politica. La socializacidén de hombres y mujeres
garantiza la persistencia de valores y tradiciones establecidos. En esas
circunstancias, no es natural educar.a mujeres con la ambicidn de lanzarse a la
competicién en la vida politica. Por consiguiente, las mujeres no consideran la
politica como una de sus funciones fundamentales y no estdn representadas
adecuadamente en los mecanismos de adopcidén de decisiones ni en las estructuras
de poder.

Otro factor que impide que la mujer utilice sus derechos politicos
adecuadamente es la educacién. Aunque posean un nivel de educacidén académica
elevado, por lo general las mujeres no estdn adecuadamente informadas ni tienen
conciencia de los derechos que les conceden las leyes. Para hacer frente a este
problema se organizan programas de educacidén en los centros de investigacidén y
adopcidén de medidas sobre problemas de la mujer que se inauguraron recientemente
en las universidades de Ankara, Estambul y Adana.

La propia estructura de la politica es un factor importante que influye en
la situacién de la mujer dentro de los mecanismos de adopcidn de decisiones. En
las elecciones preliminares los candidatos tienen gque gustar a los delegados.
Ahora bien, como las pautas de comportamiento femenino aprobadas por la sociedad
son totalmente opuestas a las pautas de comportamiento que se espera de los
politicos, las mujeres politicas se ven obligadas a elegir entre ser mujeres o
gser politicos.

Por otra parte, como en la vida politica es importante ser miembro de la
sociedad local, las mujeres encuentran dificultades para una vida politica
activa. Con frecuencia, se ven obligadas a dejar sus lugares de origen cuando
son jévenes por razones de matrimonio o educacidén, a consecuencia de lo cual sus
raices locales se debilitan demasiado para que se las pueda designar para cargos
politicos.
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En el caso de las metrdpolis que reciben una fuerte migracidén, los grupos,
estructurades o informales, de naturales de una misma ciudad ejercen gran
influencia para movilizar votos. Como los grupos de presién no estan
adecuadamente desarrollados en Turquia, ni actGan en politica, la influencia de
€808 grupos de personas de una misma procedencia es considerable. En esas
circunstancias, las mujeres, que estan insuficientemente representadas en los
grupos de presidén o en los grupos de naturales de una misma ciudad, debido a la
naturaleza patriarcal de esos grupos, encuentran dificultades en participar en
la vida politica.

El medio més eficaz de que la mujer entre en el Parlamento es el sistema de
contingentes o su designacidn por las ejecutivas de los partidos. Esto puede
dar lugar a una competencia entre hombres Y mijeres, pero si los criterios de
designacidén se basan en méritos, tales como profesidn, educacidn, relevancia
social, pueden superarse las desventajas de la mujer. De hecho, en ocasiones
ser mujer resulta una ventaja por razones simbdlicas. Ahora bien, en este caso,
las mujeres elegidas pueden perder su perspectiva femenina e identificarse con
sus posiciones politicas y partidos politicos.

8i se consideran esos roles y la aceleracién del movimiento feminista, es
evidente que desde el decenio de 1980 han ocurrido cambios en la participacién
femenina en la politica. A medida que las cuestiones relativag a la mujer
ocupan un lugar de mayor importancia en los programas politicos, log propios
partidos alientan por diversos mediocs la participacién de la mujer en la vida
politica. '

El RPP, unc de los partidos de centro izquierda representados en el
Parlamento, adoptd el sistema de contingentes a finales del decenioc de 1980, con
la disposicién de que "la proporcién de miembros de consejos provinciales y de
distrito y de las instancias superiores del partido deberid ser como minimo el
25% de ambos sexos". Uno de los partidos de centro derecha, el TPP, en el
congreso del partido celebrado en julio de 1986, afiadié a su reglamento la
cldusula de que "los consejos provinciales y de distrito y las instancias
superiores del partido deberdn tener por lo menos un 10% de mujeres®. Por otra
parte, el TPP y el MP, otro partido de centro derecha, redujerorn en un 50% la
tarifa de inscripcién de candidatas para las mujeres en las elecciones generales
de 1995,

M&s aln, en virtud Qe la Ley 4121, de 23 de julio de 1995, se suprimid la
prohibicién del establecimiento de ramas femeninas Yy juveniles en los partidos
politicos, que habia introducido la Constitucidn de 1982. Esta en curso la
labor sobre las enmiendas que habrdn de introducirse en otras leyes.

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en la
ejecucidn de éstas, y ocupar cargos piblicos y ejercer todas las funciones
piblicas en todos los planos gubernamentales;

El afio 1935, en que se celebraron las primeras elecciones, fue en el gue
proporcionalmente las mujeres ocuparon mids escafios en el Parlamento. Ingresaron

aguel afio en el Parlamentc 18 diputadas, o sea, el 4,6% del total.

De hecho, el porcentaje menciocnado ha sido el mds alto registrado en la
Repdblica de Turquia. Después de 1946 se produjo una reduccién abrupta de esa

feoe
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proporcién, tras el cambio de ideologia politica. Esa disminucién se debid en
gran medida al desvanecimiento de la ideologia republicana que subrayaba la
participacién activa de la mujer en la politica, al promover la participacién
nsimbdlica" de la mujer como signo de modernizacién. No obstante, la aparicidn
de la competicién politica con el sistema multipartidista en el decenio de 1550
dio lugar a la desaparicién paulatina de esa politica.

En el cuadro 4 se indican las proporciones de mujeres elegidas a la Gran
Asamblea Nacional Turca entre 1935 y 1991.

" Cuadyxo 4

Nimero-de muijeres parlamentarias en cada afio de elecciones
v _porcentaje del total

Ndmero total de Nimero de
Afios diputados diputadas Porcentaje

1935-1939 395 i8 4,6
1939-1943 400 15

1943-1946 435 16 3,7
1946-1950 455 9 1,9
1950-1954 487 3 0,6
1854-1957 535 4 ’
1957-1960 610 7 ’
1961-1965 450 3

1965-1969 450 8 ’
1969-1973 450 5 ’
1973-1977 450 )

1977-1980 450 4 0,
1983-1987 400 12 3,0
1987-1991 450 6 1,3
1991-1995 450 8 1,8
1995- 550 13 2,4

A partir de 1935, sélo siete mujeres han ocupado cargos ministeriales en
diversos gobiernos. No fue hasta después de las elecciones de 1987 cuando una
diputada elegida pudo participar en el gobierno. En los tres gobiernos
constituidos hasta 1991 una diputada sirvid dos veces como Ministro de Trabajo y
Seguridad Social y un vez como Ministra de Estado.

El gabinete que se constituyd tras las elecciones del 20 de octubre de 1991
incluia a dos mujeres como Ministras de Estado, una encargada de la economia y
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la otra de asuntos de la mujer, la familia Y servicios sociales. En 1993 por
primera vez en Turquia, una mujer ocupa el cargo de Primer Ministro.

La eleccidén de una Primera Ministra ha sido un factor alentador para la
participacién de las mujeres en la politica, pese gque actualmente siguen siendo
un factor importante los prejuicios tradicionales y culturales relativos al
papel y funciones de la mujer en la sociedad.

Tres diputadas asumieron cargos ministeriales en el 53° QGeocbierno
constituido tras las elecciones generales celebradas el 24 de diciembre de 1995.
Se trata de la Ministra de Estado de Asuntos de la Mujer, la Familia v Servicios
Sccialeg, la Ministra de Turismo ¥ la Ministra de Estado de Economia. Hay tres
Ministras en el 54° Gobierno que recibié el voto de confianza el 8 de Jjulio
de 1996, una de ellas en el cargo de Viceprimera Ministra y Ministra de
Relaciones Exteriores y las otras dos en calidad de Ministras de Estado.

Todavia es menor la representacidn femenina en los gobiernos locales,
que podrian considerarse como primer paso para una participacidn de la mujer
en la vida politica. En 1984 un 0,3% de los 2.202 miembros de los Consejos
Provinciales eran mujeres; y en 1985 la proporcidén era del 0,8% de los
2.653 miembros y en 1994 era del 0,8% de los 30.2334 miembros.

Seglin los resultados de las elecciones locales de 1984, s6lo un 0,6% de los
miembros de las Asambleas Municipales eran mujeres. Esta proporcidén fue del
0,7% en 1983 y del 0,1% en 15994.

Mientras que no habia ninguna mujer alcalde en 1984, tras las elecciones
locales de 1989 un 0,2% de las alcaldias quedaron ocupadas por mujeres y en 1994
un 0,4%.

Cuando se comparan los resultados de las elecciones locales de 1984, 1989
Y 1994, se observa un incremento sdélo en la proporcidn de mujeres alcaldes, en
tanto que no hay incremento en general. Esta situacién es muesitra de los
obstdculos antes mencionados (parrafo a)) que todavia existen para la
participacién de la mujer en la vida rolitica.

No obstante, en el sector piiblico turco hay un grupo altamente calificado
de mujeres. La administracién plblica ofrece un gran oportunidad de empleo a
las mujeres con titulacién superior. Con todo, el nfimero de mujeres en los
mecanismos de adopcién de decisiones de la administracién piblica es
relativamente bajo (articulo 11).

El nGmero total de jueces y fiscales en Turquia es de 7.446 y el ndmero de
jueces y fiscales mujeres es de 1.287, lo que representa un 17% del total.

Hay un total de 1.347 notarios piblicos en Turquia, de los cuales 209 son
mujeres, lo que representa una proporcidn del 15,5% del total.

Hay un total de 483 mujeres oficiales Y 4.654 empleadas civiles en las
fuerzas armadas turcas. En 1960 se interrumpié el empleo de oficiales del sexo
femenino, pero se reanudd en 1982. Muy recientemente las fuerzas aéreas turcas
han empezado a reclutar pilotos mujeres.

P
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Segtin datos del curso académico 1994-1995 hay en Turquia 61 universidades,
53 de las cuales son estatales y 8 privadas. El ndmero total de miembros del
personal docente universitario es de 43.103, de los cuales 14.369 son mujeres Yy
28.734 hombres. La proporcidén de docentes femeninas es el 33,3% del total
(véase el cuadro 7).

Turquia es un pais en rédpido desarrollo y es evidente que la situacidn de
la mujer ha empezado a superar las barreras tradicionales. En este contexto,
hay cada vez mds mujeres que ocupan altos cargos en la administracidén piblica.

De los 806 gobernadores de distrito, 3 son mujeres y de los 118 candidatos
a gobernador de distrito, 4 son mujeres.

También hay mujeres en los altos drganos judiciales. El Consejo Supremo de
Estado estd presidido por una mujer y hay 18 mujeres en el Consejo Supremo.
Ademds, hay 23 fiscales del Consejo mujeres y 65 jueces de instruccidn mujeres.

Trece de los miembros del Tribunal de Apelacidn son mujeres y dos actidan
como jefes de departamento en el Tribunal de Apelacidn.

La Corte Constitucional estd constituida por 15 miembros en total, 11 de
ellos titulares y 4 de reserva, de los cuales 1 titular y 2 de reserva son
mujeres.

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales gque se
ocupen de la vida piblica y politica del pais

Seguidamente se dan datos sobre la participacién de la mujer en ciertas
profesiones y asociaciones profesionales.

El nimero total de abogados matriculados en la Unidn de Colegios de
Abogados de Turquia es de 32.059, de los cuales 9.202 son mujeres. Asi pues,
las abogadas constituyen el 29% del total.

El nimero total de organizaciones no gubernamentales fundadas como
asociaciones por diversag razones en Turguia es de 20.368.

Las asociaciones voluntarias de mujeres en Turquia tienen unos antecedentes
histéricos diferentes y una estructura heterogénea. Aparte de numerosas
asociaciones de amistad, cultura y caridad gue se interesan por los problemas de
la mujer, hay 211 asociaciones y organizaciones especificamente dedicadas a la
mujer. A partir del decenio de 1980 en especial, ademds de las organizaciones
estructuradas de mujeres han ganado importancia las plataformas de debate dentro
del movimiento femenino. Esas plataformas organizan campafias encaminadas a
despertar la opinién piiblica en todos los terrenos, mantener permanentemente
abierta la cuestidén de igualdad entre los sexos y proponer soluciones para los
problemas de la mujer. Ademds, a partir de 1990, se han establecido varios
centros que se especializan en la cuestidén de la violencia contra la mujer. ILa
r"Pundacidén de la Biblioteca vy el Centro de Informacidén sobre la Mujer",
establecida en 1990, tiene como funcidn principal la reunidn de todo tipo de
material de investigacién, publicaciones, datcs estadisticos, textos juridicos,
articulos de periddico y documentos relativos a cuestiones de la mujex.
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Una gran mayoria de las organizaciones no gubernamentales gque se dedican a
las cuestiocnes de la mujer influyen en programas y politicas gubernamentales
relativos a la mujer, al tiempo que fomentan la participacién de la mujer en
decisiones de caridcter social, econémino Yy politico, preparan diversos proyectos
para garantizar la integracién de la mujer en el proceso de desarrollo,
organizan seminarios, conferencias y debates, realizan estudios para la
promocidn del nivel educacional de la mujer y desempefian una funcidn activa en
la creacidén de opinién pblica sobre cuestiones relativas a la mujer.

Articulo 8

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a
la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacién alguna,
la oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de
participar en la labor de las organizaciones internacionales.

Aunque hombres y mujeres turcos tiemen igualdad de derechos para
representar a su pais en el extranjeroc, de hecho el niimero de mujeres no es
equiparable al de los hombres. En 1992 el ntGmero total de funcionarios
gubernamentales asignados a puestos en el extranjero era de 7.846. De este
total, 6.402 eran hombres y 1.444 mujeres. Esto significa que la proporcidn de
mujeres asignadas a representaciones del pais en el extranjerc era del 18,4%.

Actualmente, los cargos de Embajador de Turquia en Austria, de Secretario
Permanente de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena y de Embajador en
Suecia son mujeres. El1 nimero de mujeres que representan al pais como
Consejeras de Embajada y Cénsules Generales es de 17.

También hay mujeres turcas que ocupan algunos puestos de alto nivel en
organizaciones internacionales. Son turcas la Directora del Departamento de
Salud de 1la Familia de la Organizacidén Mundial de la Salud (OMS), la Directora
para Asia y el Pacifico del Programa de las Naciones Unidas sobre Progas, la
Vicepresidenta de la Junta de Gobernadores del Fondo Especial de las Naciones
Unidas, y la Vicepresidenta del INSTRAW. Ademds, una mujer turca participé
entre 19593 y 1996 en el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer, y otra fue elegida como miembro del mismo Comité para el
periodo 1996-2000. Ademds, una alcaldesa turca fue elegida como Copresidenta
del Consejo de Gobiernos Locales del Congejo de Eurocpa.

Hay mujeres oficiales de las fuerzas armadas turcas en el Comité de Mujeres
Militares de la OTAN y desde 1995 es una turca la que ocupa el cargo de
Vicepresidenta de ese Comité.

Ademds, algunas asociacicnes voluntarias de mujeres mantienen
representantes en las sedes de asociaciones voluntarias internacionales.

Por otra parte, las delegaciones de Turquia que participaron en la
Conferencia sobre Poblacién y Desarrollo, celebrada en septiembre de 1994 en
El Cairo, en la Cumbre Mundial de Desarrollo Social, celebrada en Copenhague, en
marzo de 1995, y en otras reuniones internacionales estaban constituidas
fundamentalmente por mujeres. Turguia participé en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing, en septiembre de 1995, con una
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delegacidén compuesta por un gran nimero de funcionarias gubernamentales y
representantes de asociaciones voluntarias.

Articulo 9

1. Los Estados Partes otorgardn a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaradn, en
particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad
del marido durante el matrimonio cambien automdticamente la nacionalidad de la
esposa, la conviertan en apidtrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del

cényuge.

En la Ley de Ciudadania, que rige la adquisicién y la pérdida de la
ciudadania turca, hay una cldusula discriminatoria contra la mujer, que
establece que la mujer turca pierde su ciudadania turca si contrae matrimonio
con un extranjero y si desea obtener la nacionalidad de su esposo. No obstante,
en caso de divorcio, puede solicitar que se le restituya la ciudadania turca en
un plazo de tres afios. Se cancelarid la reserva formulada por Turquia a la
Convencidn a este respecto, cuando se efectden las enmiendas necesarias en la
Ley de Ciudadania.

Ahora bien, como cada vez ha sido mds facil la doble nacionalidad para los
ciudadanos turcos, independientemente de su sexo, en virtud de acuerdos
bilaterales del Estado turco con otros paises, en la prdctica muchas mujeres no
pierden su nacionalidad turca al contraer matrimonic con un extranjero.

2. Los Estados Partes otorgardn a la mujer los mismos derechos que al
hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

Turquia firmé la Convencidén de los Derechos del Nifio el 14 de septiembre
de 1990 v la ratificé el 9 de diciembre de 1994, formulando reservas respecto de
los articulos 17, 29 y 30, en el marco del Tratado de Lausana y la Constitucién
turca. La Convencidn entrd en vigor en virtud de la ley No. 4058 y pasd a ser
parte de la legislacién nacional. La organizacién coordinadora responsable de
la aplicacién de la Convencidén en Turquia es la Institucidn de Servicios
Sociales y Proteccidn de la Infancia.

Los derechos de nacionalidad del nifio estdn garantizados de conformidad con
lo dispuesto en la Convencidén que son compatibles con la legislacidn nacional.
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Parte III

Articulo 10

Los Bstados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacidén contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con
el hombre en la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacidn en materia de carreras Y
capacitacién profesiocnal, accesc a los estudios y obtencidn de diplomas en las
instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas ruralegs como
urbanas; esta igualdad deberd asegurarse en la ensefianza preescolar, general,
técnica, profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de
capacitacidén profesional;

No hay ninguna ley que obstaculice el acceso de las nifias a la ensefianza
preescolar, general, técnica, profesional y superior, aunque si hay diferencias
entre las tasas de escolarizacién de hombres y mujeres, que son mis evidentes en
las regiones subdesarrolladas que en las desarrolladas. Influyen a ese respecto
los valores y prdcticas patriarcales, como son la probabilidad de que las
familias dependan mds del trabajo de las nifias, el contraer matrimonio a edad
temprana, la entrada tardia en la escuela, la falta de motivaciones relacionadas
con la educacién de las nifias, la resistencia a la matriculacidn de las nifias en
las escuelas, etc.; ademds, los aspectos discriminatorios por sexo de los Planes
de estudio y los elevados costos de la educacién siguen afectando negativamente
a la educacidén de las nifias, sobre todo en las regiones oriental y suroriental
de Anatolia. Como algunas de las escuelas estdn cerradas por diversas razones
{seguridad, migracién interna, etc.}, los estudiantes tienen que utilizar mediocs
de transporte para ir a las escuelas de otros lugares proximos, pero las nifias
no tienen acceso adecuado a esa oportunidad. -

La educacidn y la capacitacién en las escuelas piiblicas de Turguia es
gratuita. Como se indicé en el informe anterior, es obligatoria la ensefianza
primaria de cinco afios. No hay obstédculos juridicos para que las nifias se
matriculen en instituciones de educacién superior. No cbstante, los valores
tradicionales, que son una extensidn de la estructura patriarcal de la sociedad,
favorecen a los nifios y esto, en consecuencia, afecta negativamente a la
educacidn de las nifias. Otro factor que refuerza ese aspecto negativo es el de
Jque no se puede establecer la infraestructura educativa necesaria vy adecuada
debido a las condiciones econdmicas del pais.

La educacidn primaria es obligatoria en Turquia desde el establecimiento de
la Repiblica, pese a lo cual un 30,7% de la poblacidén femenina y un 10,1% de la
poblacidén masculina son analfabetos, segin datos de 1990. De acuerdo con los
datos de 1985, la proporcidén era del 34,8% en el caso de las mujeres y del 12,4%
en el de los hombres. La diferencia muestra el notable desarrollo registrado en
ese periodo de cinco afiogs. La tasa de analfabetismo por grupos de edad
demuestra que el analfabetismo es inferior en edades tempranas, pero existe
una desventaja evidente para las mujeres en comparacidén con los hombres.

Jeon
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Cuadro S
Tasas de analfabetismo desglosadas por sexo rupo _de edad (%

(15 y mas afios de edad)

Grupo de edad

Total i5 a 19 20 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60+

1985
Mujeres 34,8 8,5 9,0 17,8 33,4 44,9 67,4
Hombres 12,4 4,3 4,1 5,9 14,0 26,6 45,1
1890 ‘
Mujeres 30,7 5,2 15,0 24,2 40,5 59,2 75,6
Hombres 10,1 3,3 3,5 4,4 9,5 22,4 39,6

Fuente: Censo de poblacién (SIS}.

Las tasas de escolaridad para nifias vy nifilos en la educacidén primaria
obligatoria se aproximan entre si. En el curso académico 1994-1995 esas tasas
fueron del 88,6% en el caso de las nifias v del 92,6% en el de los nifios. No
obstante, se registra una fuerte disminucidén de las tasas de asistencia a
instituciones secundarias y superiores en el caso de los nifias respecto de los
nifics, y la desigualdad de los beneficios derivados de la educacidn crece a
medida que aumenta el nivel educacional. Por ejemplo, la tasa de matriculacidn
en la escuela secundaria en 19954-1995 fue del 59,1% en el caso de las nifias vy
del 78,2% en el de los nifios.

De conformidad con los compromisos asumidos por el Gobierno turco en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, se estan llevando a cabo trabajos
para introducir modificaciones en las leyes con objeto de ampliar a ocho afios el
periodo de la educacidn primaria obligatoria.

El XV Consejo Nacional de la Educacidén (reunidén en la que se debaten las
opiniones de los participantes de todo el pais acerca de cuestiones tales como
la calidad de la educacidn nacional turca, su estructura y presupuesto, y se
hacen recomendaciones para los programas gubernamentales) formuld una
recomendacién para aumentar a ocho afios la educacidén primaria obligatoria e
ininterrumpida. Se espera que la educacidén primaria obligatoria e
ininterrumpida de ocho afios sea mads ventajosa, en particular para las nifias que
tienen dificultades de proseguir su educacidn debido a las razones antes
mencionadas.

Actualmente hay en Turquia 5.829 escuelas de educacidn primaria en las
que se va se aplica un ciclo de 8 afios de formacién, al tiempo gque hay también
1.327 escuelas medias {(grados 6 a 8). El 47% de los 4.079.816 estudiantes
matriculados en educacién primaria son nifias y un 53% son nifios.
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Seglin se prevé en el Séptimo Plan Quinguenal de Desarrollo, al final del
periodo 1996-2000 el 100% del grupo de edad de educacién primaria estari
integrado en el ciclo de ocho afios. Esta es una de las decisiones
gubernamentales mds importantes para conseguir el objetivo de mejorar la tasa de
alfabetizacién de la mujer hasta el 100% en el afio 2000, tal como ha prometido
Turguia.

Cuadro 6

TFasas de escolarizacién (%)

Mujeres Hombres

Educacidén primaria 1990-1991 80,6 96,6
1984-1995 88,6 92,6

Media 1990-1991 46,0 75,3
1994-1995 54,5 ' 76,0

Secundaria 1290-1991 30,0 46,6
1994-1995 39,5 59,0

Educacién Superior 1990-1991 8,9 16,5
1984-~1995 13,8 21,3

Fuente: Series estadisticas de educacién académica (s18).

La educacidn escolar media en Turquia sigue dos caminos:
"técnica-profesional" y “general'. La participacién de mujeres en la
educacidén profesional y técnica es inferior a la de los hombres, y la diferencia
entre las tasas de escolarizacién aumenta al aumentar el nivel de la educacidn.
El porcentaje de mujeres en escuelas medidas generales y escuelas secundarias
fue de 40,1% en el curso académico 1994-1995, en tanto que fue del 38,1% en las
escuelas técnico-profesionales medias y secundarias. E1 porcentaje de mujeres
estudiantes en escuelas técnicas y profesionales en el curso académico 1991-1992
fue del 35,2%.

Adem&s, la educacién profesional y técnica que aspira a preparar a los
estudiantes para actividades que producen ingresos y trabajos en el mercado
laboral, se aparta cada vez mis de sus objetivos en el caso de las mujeres. La
proporcidén de mujeres estudiantes matriculadas en escuelas de educacién técnica
en 1990-1991 fue del 26,0%. Por otra parte, la tasa de escolarizacién en las
escuelas religiosas, clasificadas en el grupo de educacién profesional y técnica
de Turquia es del 32,3%. Esos indices disminuyeron ligeramente al 25,6% en el
caso de la educacién técnica de las nifias, pero aumentaron al 41,8% por lo que
se refiere a la educacién religiosa en 1994-1995. La tasa de escolarizacién de
nifias en escuelas de formacidn profesional, como comercio, turismo, sanidad,
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misica, administracidén de justicia, agricultura, etc., fue del 41,7%
en 1990-1991, pero disminuyé al 32,6% en 1994-1995.

La proporcién de mujeres estudiantes y graduadas de educacidn superior en
Turquia ha sido durante mucho tiempo relativamente alta. Esa participacién ha
registrado un incremento en afios recientes. No obstante, sigue existiendo una
gran disparidad entre las proporciones de mujeres y hombres en educacidn
superior. En el afic académico 1982-1983 la proporcidén de mujeres matriculadas
en educacidén superior fue del 31,5%, cifra que aumentd al 38,46% en 1994-1995.
De la misma manera, se registra un incremento en el nimero de graduadas
universitarias. No obstante, ambas cifras indican que la proporcidén de mujeres
en educacién superior es aproximadamente un tercio del total, lo cual revela una
situacidén de desigualdad.

Las mujeres turcas participan en todas las esferas de la educacidn
superior. No hay ningfin campo de la educacién superior en gue no exista
participacién femenina. No obstante, la distribucidn por esferas académicas
pone de manifiesto una diferenciacidén seglin el género de las personas.

Segiin datos de 1994-1995, la proporcién de mujeres estudiantes en los
diversos campos de educacidén superior fue la siguiente:

Economia doméstica (80%)

Medicina y sanidad (64%)

Medios de comunicacidn vy documentacidn (62%)
Comercio y programas industriales (55%)
Ciencias naturales (45%)

Humanidades (37%)

Ingenieria (20%)

Estas cifras indican que los campos en que la mujer estd muy representada
son los que se consideran "adecuados para la mujer" de conformidad con los
valores tradicionales.

Aunque las tendencias en esa distribucidén no han indicado un cambio
cualitativo significativo, en el curso del dltimo decenio se han registrado
ciertas variaciones interesantes. Por ejemplo, desde 15982-1983 a 1990-1991,
aunque el mayor incremento del ntGmero de graduadas ha seguido registrandose en
esferas tales como las humanidades, las bellas artes y la educacidn, en las que
siempre ha sido elevada la participacién femenina, se ha observado también un
incremento tangible en el nimero de graduadas en esferas no tradicionales como
son el comercio y la administracién de empresas (la proporcién de participacidn
femenina en esta esfera fue del 35% en 1994-1995}.

La tasa de participacién femenina en ingenieria, que se considera otra
esfera no tradicional para las mujeres, pasd del 18,7% en 1982-1983 al 24% en
1992-1933.
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No hay discriminacién entre hombres y mujeres en lo que respecta a la
ensefianza graduada. El porcentaje de estudiantes mujeres en estudios graduados,
aunque no es igual al de los varones, es bastante elevado. En el curso
académico 1994-1995, un 36,56% de los estudiantes de licenciatura y un 35,52% de
los estudiantes de doctorado eran mujeres.

La proporcién de mujeres entre el personal docente universitario es
elevada. Ese porcentaje fue del 32,79% en el curso académico 1994-1995.
Seguidamente se indica el desglose del personal docente femenino poxr tipo de
puesto.

Cuadro 7

Personal docente femenino, desglosado por puesto,
en el curso académico 1994-1995 (%) -

Catedraticas 7 20,48
Profesoras asociadas 29,28
Agistentas 26,67
Instructoras 29,04
Lectoras 56,45
Asistentas de investigacidn 35,38
Especialistas 39,25
Traductoras 56,00

Fuente: Estadisticas del Consejo de Educacién Superior.

Si se examina la distribucién del personal docente universitario femenino
por materias, puede verse que la mayor proporcidn pertenece a las ciencias de la
salud (30%).

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos exdmenes, a
personal docente del mismo nivel profesional y a locales Y equipos escolares de
la misma calidad;

No hay obstdculos que impidan a la mujer el acceso a los mismos programas
de estudios y a los mismo exdmenes que los hombres. Tampoco hay discriminacién
por sexos por lo que respecta a la utilizacién de los locales Yy equipo de los
centros escolares. En particular, las mujeres que siguen cursos superiores
tienen igualdad de accesc con los hombres a la Direccién General de Residencias
Universitarias y a la Institucidn de Becas. En el periodo 1995-1995, de
los 155.754 estudiantes alojados en residencias, 69.434 (45%) eran mujeres
Y 86.320 (55%), hombres.

loes
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c) La eliminacién de todc concepto estereotipado de los papeles masculino
y femenino en todos los niveles y en todas la formas de ensefianza, mediante el
estimulo de la educacién mixta y de otros tipos de educacidn que contribuyan a
lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacién de los libros y
programas escolares y la adaptacidén de los métodos de ensefianza;

Las informaciones relativas a esta cuestidn se examinan al tratar del
articulo 5. '

d) Las mismas oportunidades para la obtencidn de becas y otras
subvenciones para cursar estudios;

El Ministerio de Educacién Nacional proporcicna ayuda financiera mediante
internados gratuitos y becas a estudiantes que desean asistir a instituciones de
ensefianza primaria y secundaria y carecen de medios econdmicos para ello. Para
beneficiarse de estas oportunidades, el estudiante debe ser ciudadano de la
Repliblica de Turquia, carecer de medios econdmicos y aprobar los exdmenes. Todo
estudiante tiene derecho a beneficiarse de los servicios de internado gratuito.

La proporcién de estudiantes becados, segln datos del Ministerio de
Educacidn Nacional para el curso 1995-1996, fue del 33% en el caso de las
mujeres y del 67% en el de los hombres.

La Direccidén General de Residencias Universitarias y la Institucidn de
Becas también conceden créditos para educacidén y gastos de matricula a
estudiantes de educacidén superior. Para tener acceso a esos créditos se tiene
en cuenta la situaciédn econdmica de la familia, v no hay discriminacién por
sexos.

Cuadro 8

Distribucidén por sexos de los estudiantes gque se benefician
de créditos de educacidn v de matricula en 1995-1996

Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje Total
Crédito para la educacidén = 104 500 44 132 943 56 237 443
Crédito para gastos de
matricula 115 218 45 140 B24 S5 256 042

Fuente: Direccién General de Residencias Universitarias e Instituciédn de
Becas.

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacidn
permanente, incluidos los programas de alfabetizacidén funcional y de adultos,
con miras en particular a reducir lo antes posible toda diferencia de
conocimientos que exista entre hombres y mujeres;
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£) La reduccidn de la tasa de abandono femenino de los estudiocs vy la
organizacidén de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los
estudios prematuramente;

El Ministerio de Educacidn Nacional organiza actividades de educacidén no
académica para mejorar la tasa de alfabetizacidn de las mujeres hasta llegar al
100% de las mujeres de 24 afios de edad y mé&s, gque constituyen el grupc con mayor
grado de analfabetismo. Ademds, varias instituciones y organizaciones pablicas,
asi como asociaciones voluntarias, organizan cursos de alfabetizacidn, sanidad
maternoinfantil, planificacién familiar, nutricidén y economia del hogar, asi
como capacitacidn en actividades que producen ingresos.

Se desarrollan actividades de educacién no académica encaminadas a
muchachas y mujeres gue nunca se han matriculado en instituciones académicas o
que han dejado los estudiocs.

En el marcc de las actividades voluntarias intersectoriales de educacién,
bajo la coordinacidn del Ministerio de Educacidn Nacional, se =stén
desarrollando actividades experimentales encaminadas a incrementar la
matriculacidén de muchachas en las escuelas y reducir las tasas de abandono de
estudios.

Se ofrece capacitacidn a muchachas y mujeres que han abandonado los
estudios prematuramente para desarrollar aptitudes profesionales orientadas a
actividades que producen ingresocs, y se las alienta a gue se organicen en
cooperativas.

El Ministerio de Educacidén Nacional también ha iniciado un programa de
escuelas superiores abiertas en el curso 1994-1995, que es una importante
oportunidad de educacidn para muchachas gue han dejado prematuramente los
estudios.

En el curso académico 1994-1995, participaron 8.439 mujeres en los cursos
de alfabetizacidén organizados por el Ministerio de Educacidén Nacional. En el
curso escoclar 1995-1996 el nimero de mujeres participantes en cursos de
alfabetizacién era de 8.671 hasta la fecha en que se ha preparado este informe,
en julio de 1996.

Las mujeres turcas participan intensamente en programas ofrecidos por
centros de ensefianza no académica, encaminados a mejorar sus aptitudes de empleo
v de desarrollar especializaciones.

Por lo que respecta a las tasas de escolarizacién en la ensefianza no
académica log primeros lugares corresponden a la escuela de artes prdacticas para
mujeres y a las escuelas de preparacidén para la vida social.

gl Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y
la educacidn fisica;

Las instituciones de enseflanza ofrecen programas e instalaciones de
deportes a todos los niveles tanto a muchachos comec a muchachas. No hay
discriminacidén alguna por sexos en lo gue se refiere a las normas, reglamentos e
instalaciones para la participacién en actividades deportivas en las escuelas

/ee.
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turcas. No obstante, los valores tradicionales imperantes en el pais, el menor
indice de escolarizacidén de las muchachas en comparacidn con los muchachos y el
temprano abandono de los estudios por parte de las mujeres son factores que
tienen consecuencias negativas para la participacidn de las muchachas en los
deportes y la educacidn fisica.

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la
salud y el bienestar de la familia, incluida la informacidén y el asesoramiento
sobre planificacién de la familia;

Todo lo relativo a esta cuestidén se examina al tratar del articulo 12.
Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleoc a fin de
asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derechc al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

En virtud del articulo 49 de la Constitucién de Turquia, se ha garantizado
a toda perscna, hombre o mujer, el derecho al trabajo como dereche inalienable.
En dicho articulo se establece que: "El Estado adoptard las medidas oportunas
para elevar el nivel de vida de los trabajadores, protegerlos para mejorar las
condiciones laborales generales, promocionar el empleo y crear las condiciones
econémicas adecuadas para evitar el desempleo".

El articulo 70 de la Constitucidén estipula que toda persona, hombre o
mujer, gozard de igualdad de oportunidades de trabajo y que no podrd haber
discriminacidn alguna entre el hombre y la mujer. Dice dicho articulo:

"Todo ciudadano turco tiene derecho a entrar en la administracidén piblica. Por
lo que respecta a la contratacidén en la administracidn plblica, no se tendri en
cuenta ningin otro criterio que las calificaciones necesarias para el servicio
de que se trate".

Turquia ha ratificado convenios internacionales fundamentales que
garantizan el derecho al trabajo, como son la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, la Carta Social Europea y numerosos convenios de la Organizacidn
Internacional del Trabajo. Algunos de los convenios de la OIT ratificados son
los siguientes:

- El Convenio No. 45 relativo a la prohibicidén de emplear mujeres en
trabajos subterrdneos de todas clases, firmado el 1° de junio de 1937;

- El Convenio No. 100 relativo a la igualdad de remuneracidn por trabajo
de igual valor, firmado el 13 de diciembre de 1966;

- El Convenio No. 111 relativo a la discriminacién en materia de empleoc y
ocupacién, firmado el 13 de diciembre de 1965;

- El Convenio No. 122 relativo a la politica de empleo, firmado el 9 de
noviembre de 1976,
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Entre otros convenios ratificados después de 1993 y que tienen importancia
para las trabajadoras estdn los siguientes: - :

- El Convenio No. 87 relativo a la libertad sindical y la proteccidn del
derecho a la sindicacién; firmado el 8 de eneroc de 1993;

- El Convenio No. 142 relative a la importancia de la capacitacién y
orientacién profesional en la evaluacidn de los recursos humanos,
firmado el 8 de enero de 1993;

- El Convenio relativo a la proteccién del derecho a organizarse en el
servicio plblico y los procedimientos para especificar las condiciones
de trabajo, firmado el 10 de agosto de 1994.

Turquia ha ratificado todos los pirrafos del articulo 1 de la Parte TT de
la Carta Social Eurcpea relativo al derecho al trabajo, mediante la Ley de
Aprobacién de la Carta Social Europea, de fecha 16 de junio de 1989.

b} El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacién de los mismos criterios de seleccidn en cuestiones de empleo;

Pese al rdpido desarrollo social que ha experimentado Turquia en el dltimo
decenio, las condiciones de empleo de las mujeres sélc han mejorado ligeramente.
Una de las razones mds importantes que dificulta a las mujeres participar en la
vida laboral o que lleva a algunas mujeres profesionales a abandonar sus
profesiones, es la discriminacién por razones de sexo basada en normas
tradicionales tanto en la contratacién como en el empleo.

La oportunidad de participar en la fuerza de trabajo aumenta al mismo
tiempo que aumenta el nivel de educacién de la mujer. Como hay muchos trabajos
Y profesiones en el mercado laboral que estdn socialmente definidos como
trabajos para mujer y trabajos para hombre, las mujeres, aunque tengan el mismo
nivel de educacidén que los hombres, se concentran en los denominados trabajos de
mujer y son renuentes a solicitar trabajos propios de hombres. Aungque no existe
discriminacidn por sexos en la legislacién al elegir una profesidn ni en lo que
se refiere a la contratacién, en la practica hay obsticulos para que las mujeres
accedan a ciertos puestos y mecanismos de adopcidén de decisiones. Por esta
razdn, muchas mujeres se ven obligadas a aceptar trabajos de menor categoria,
salarios mds bajos y empleos transitorios y temporales, incluso cuando éstos no
estén protegidos por la seguridad social.

Pese a que todos los interesados coinciden en la importancia de la
participacién de la mujer en la fuerza de trabajo, tanto por lo que se refiere
a& las propias mujeres como a sus familias y a la economia nacional, no se ha
logrado el nivel deseado ni la calidad de la participacién de la mujer en la
fuerza de trabajo.

A pesar de la estructura igualitaria de la legislacién, la participacién
de la mujer en el mercado laboral turco es muy baja y de hecho a lo largo del
tiempo ha ido disminuyendo. En octubre de 1990 la proporcidn de mujeres en la
poblacidn activa era del 34,9%, pero en octubre de 1995 habia descendido
al 30,7%. En ese mismo periodo, la proporcidn de hombres en la fuerza laboral
disminuyd del 75,3% al 71,2%. Las mujeres que trabajan en el sector agricola,

/..
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en la mayoria de los casos como trabajadoras familiares no remuneradas, no
pueden entrar en el mercado de la poblacidén activa tras emigrar a las ciudades;
se retiran de la poblacidén activa y se convierten en amas de casa o trabajan en
el sector no estructuradoc. Esta situacidn es la razdn fundamental del constante
descenso de la participacidn femenina en la poblacidn activa, tanto en las zonas
rurales como en las urbanas. Aproximadamente 11.000.000 (78,5%) del total de
14.000.000 de mujeres que no participan en la poblacidn activa, explican que la
razdén de no participar estriba en gque son "amas de casa'.

Cuadro 9

Indicadores de la poblacidn activa (%)
(Trabajadores de 12 afios de edad y méas)

A, Total B: Grupo de edad 12 a 24, escuela secundaria y superiores
Octubre 1930 Octubre 1955
Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
Turgquia

indice de participacién en la

poblacidn activa (%) A 34,0 75,3 30,7 71,2

Tasa de desempleo (%) A 7,5 7,5 6,8 6,6
B 41,3 28,2 37,3 22,0

Poblacidn activa/subempleada (%) A 1,9 9,4 2,7 7,9
B 4,8 8,4 2,5 i1,0

Sector urbano

Iindice de participacidn en la

poblacidn activa (%) A 17,0 72,3 15,5 66,6

Tasa de desempleo (%) A 21,0 8,6 18,9 . 8,0
B 43,8 29,7 38,1 23,0

Poblacidén activa/subempleada (%) A 5,0 8,7 4,6 6,6
B 6,8 5,8 2,4 7,7

Sector rural

indice de participacién en la

poblacidén activa (%) A 51,9 78,8 48,7 77,0

Tasa de desempleo (%) A 2,9 6,3 2,1 5,1
B 35,2 25,7 34,8 20,4

Poblacidén activa/subempleada (%) A 0,9 10,2 1,9 9,3
B 0,0 12,8 4,7 16,3

Fuente: Encuesta sobre la poblacidén activa por hogares, octubre 1390-1995
(sI8).
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Las ciudades ofrecen una estructura muy negativa por lo que respecta al
trabajo femenino. Cuando se comparan los sectores rural y urbano, se observa
que la participacién de la mujer en la poblacidén activa es muy baja y la tasa de
desempleo muy elevada en las zonas urbanas. Segin datos de octubre de 1995, la
participacidén de las mujeres en la poblacidn activa de las zonas urbanas era del
15,5% (el 66,6% en el caso de los hombres), la tasa de desempleo era del 18,9%
(8,0% en el caso de los hombres). En cambio, el indice de participacién en la
poblacidén activa de las mujeres en zonas rurales era del 48,7% (77,0% en el caso
de los hombres) y la tasa de desemplec del 2,1% (5,1% en el caso de los
hombres). La elevada tasa de desempleo femenino en las zonas urbanas indica que
las mujeres encuentran muchas dificultades para obtener trabajo en comparacién
con los hombres.

Uno de los problemas fundamentales de Turquia es el desemplec de los
joévenes y personas educadas. Este problema afecta sobre todo a las mujeres.
Seglin datos de octubre de 1995, un 37,3% de mujeres del grupo de edad 15 a 24,
con formacién de escuela secundaria y mds, estdn desempleadas, tasa que asciende
al 38,1% en las zonas urbanas y al 34,8% en las rurales. Esas mismas tasas son
del 22,0% para Turquia en general, del 23,0% para las zonas urbanas y del 20,4%
para las rurales. Otro problema en la esfera laboral es el subempleo® y la tasa
de subempleo en las zonas rurales es superior a la tasa general para Turguia,

La tasa general de subempleo se sitlia en el 2,7% en el caso de las mujeres y en
el 11,0% en el de los hombres. ’

! En el subemplec se incluye a las personas empleadas pero que trabajan
menos de 40 horas a la semana.
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Participacién en la poblacidén activa segfin las
principales variables, zonas urbanas (%)
{Trabajadores de 12 afios de edad y mas)

Octubre 1990

Octubre 1995

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Total 17,0 72,3 15,5 66,6
Nivel de educacidn
Analfabetos 6,5 57,3 5,3 29,8
Alfabetizado sin diploma 8,2 49,8 1,6 11,5
Escuela primaria 13,7 76,3 10,6 68,2
Escuela media 13,7 58,1 10,7 52,4
Equivalente de escuela media 14,9 46,7 10,4 35,6
Escuela secundaria 42,5 76,6 31,7 69,4
Equivalente de escuela secundaria 50,3 80,7 42,2 79,1
Universidades 79,7 90,5 71,1 E85,7
Estado civil
Solteros 24,7 55,1 22,6 45,5
Casados 14,1 82,7 12,8 79,3
Divorciados 42,4 75,6 42,8 81,9
viudos 5,8 22,9 5,4 18,1

Fuente: BEncuesta sobre la poblacidén activa por hogares, octubre 1990-1995

(8I8).

Durante mucho tiempo se han analizado las razones y la importancia de los

efectos de factores tales como el
civil, el hecho de ser cabezas de
respecta a su participacidn en la
zonas urbanas la participacidén de
tiempo que su nivel de educacién,

educacidn superior llega al 71,1%.

positivo de la educacidn superior

Turquia. La participacidén de las mujeres divorciadas en la fuerza laboral

nivel de educacidn de la mujer,
familia y el nGmero de hijos por lo que

poblacidn activa.

la mujer en la fuerza laboral aumenta al

Segin datos de 1995,

v la participacidén de las mujeres con

Evidentemente,

su estado

en las

esto indica un claro efecto

para el empleo de la mujer y ayuda a explicar
la tasa relativamente alta de participacidén de la mujer en las profesiones en

asciende al 42,8%, en tanto que es del 12,8% en el caso de las mujeres casadas.
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Cuadro 11
Personas empleadas, desglosadas por grupo de ocupacidn (%)}
(Trabajadores de 12 afios de edad y mas)
Octubre 1990 Octubre 1995

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Total 100,90 100,0 100,0 100,0
Personal cientifico, técnico,
profesional y similares 5,7 5,7 6,1 5,5
Personal administrativo, ejecutiva
y directivo 0,3 3,4 0,8 3,0
Empleados de oficina y otros 4,9 4,8 5,5 4,5
Empleados de comercio y ventas i,6 10,6 2,6 11,4
Trabajadores de servicios 2,5 10,3 3,0 8,2
Trabajadores agricolas 77,1 33,1 75,1 36,1
Trabajadores no agricolas y
ocupaciones similares, transporte,
cperadores de equipo, peones 7,9 32,1 . 6,9 30,4

Fuente: Encuesta sobre la poblacidn activa por hogares, octubre 1990-1995
{8I8}.

El 75,1% de las mujeres empleadas en Turquia son trabajadoras agricclas,
el 6,1% trabaja en actividades cientificas, técnicas y similares, v la
proporcidén es tan sdlo del 0,8% en el caso de empresarias, directoras y alto
personal administrativo. No obstante, es notable el incremento de la proporcidn
de personal cientifico y técnico femenino desde octubre de 1990 a octubre
de 1995.

Hay diferencias importantes por lo que respecta a la situacién del empleo
entre hombres y mujeres. La proporcidn de mujeres con categoria de empleadoras
o empleadas por cuenta propia es del 8,8%, en tanto que en el casc de los
hombres la proporcién es del 40,7%. El porcentaje de trabajadoras familiares no
remuneradas es del 67,5%, en tanto que en el caso de log hembres la proporcién
es tan s8lo del 13,9%.

La migracidén interna que se ha registradoc en Turquia ha tenido efectos
negativos en la participacién femenina en la fuerza de trabajo. Segdn datos
de 1990, s6lo el 25,9% de las mujeres que migraron han podide participar en la
fuerza de trabajo. Esta tasa es demasiado baja en comparacidén con la
participacién femenina total en la fuerza de trabajo en Turquia. Entre las
mujeres gque han migrado, la estructura laboral, basada en la agricultura ha sido
sustituida por otros sectores.
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Cuadro 12

Distribucidn de personas empleadas por actividad
econdmica vy situacidn de empleoc (%)

(Trabajadores de 12 afios y més)

Octubre 1990 Octubre 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Situacién de empleo 100,0 100,0 100,0 100,0
Empleados permanentes o eventuales 21,6 46,3 23,7 45,4
Empleadores/empleados por cuenta propia 10,6 39,4 8,8 40,7
Trabajadores familiares no remunerados 67,8 14,4 67,5 13,9
Trabajadores familiares no remunerados en la
agricultura (%) 87,4 33,6 88,3 31,6
Empleadcs en sectores no agricolas (%) 78,7 66,5 81,4 67,9
Actividad econdmica 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura 75,8 33,6 74,8 36,1
Industria 9,7 19,3 8,4 17,8
Servicios 14,5 47,1 16,8 46,1

Fuente: Encuesta sobre la poblacidn activa por hogares, octubre 1990-1595
(sI8).

La poblacidén activa femenina turca se concentra en el sector agricola.
‘Segiin datos de octubre de 1995, el 74,8% de las mujeres empleadas y sdlo el
36,1% de los hombres empleados trabajaban en el sector agricola. En sectores no
agricolas, las tasas de empleo femenino son del 8,4% en la industria y del 16,8%
en los servicios, en tanto que las tasas de empleo masculinc en esos sectores
son del 17,8% y del 46,1% respectivamente. En tanto que el 88,3% de las mujeres
empleadas en el sector agricola son trabajadoras familiares no remuneradas,
el 81,4% de las mujeres que trabajan en sectores no agricolas perciben
remuneracidn.

En los sectores de industria y servicios, sobre todo en el sector informal,
las mujeres y los nifios empleados estdn por lo general privados de toda forma de
derechos sociales y de seguridad social. La caracteristica mids importante del
emplec femenino urbano es que en gran medida las mujeres trabajan en el sector
informal.
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Cuadroc 13
Distribucidn de personas empleadas por ubicacién
del lugar de trabajo (%)
(Trabajadores de 12 afios de edad y mas)

Total . Mujeres Hombres
En el campo 74,8 35,5
En lugar fijo/sector piblico 8,4 14,4
En lugar fijo/sector privado 13,1 38,4
Mercado 0,1 0,7
Lugar de trabajo mévil/irregular . 0,9 10,8
En el hogar 2,7 0,2
Ootro 0,0 ¢,1

Fuente: Encuesta sobre la poblacién activa por hogares, octubre de 1995
(s1s).

Cuando se considera la tasa de empleo de la mujer segiin la ubicacién del
lugar de trabajo, se observa que las trabajadoras agricolas ocupan el primer
lugar con un 74,8%. La proporcién de mujeres que trabajan en lugares de trabajo
fijos (tanto del sector piliblico como del privado) ocupa el segundo lugar con
un 21,5%, y la proporcidén de mujeres que trabajan en el hogar figuran a
continuacién con un 2,7%.

La combinacidn sectorial de las personas empleadas afecta tanto a los
ingresos de los hombres como a los de las mujeres. Seglin la encuesta de
ingresos y gastos en el hogar, realizada en 1987, el ingreso medio de los
componentes de un hogar agricola (a precios de 1987} es de 13.347 libras turcas
(LT}, en el caso de las mujeres, y de 160.997 LT, en el caso de los hombres. En
los sectores no agricolas las cifras correspondientes son 165.540 LT para las
mujeres y 215.371 LT para los hombres. La relacidn entre ingresos agricolas e
ingresos no agricolas en el caso de los hombres es del 74,75%, en tanto que en
el caso de las mujeres es del 8,06%. En otras palabras, por cada 100 LT gue

ganan los hombres en el sector no aqricola ganan 74,75 libras en el sector
agricola. En el caso de las mujeres, por cada 100 LT ganadas en el sector no
agricola, ganan 8,06 LT en el sector agricola.

El Instituto Estatal de Estadistica ha completado los preparativos para un
proyecto de encuesta sobre tiempo de trabajo para medir y evaluar las
actividades domésticas no remuneradas de las mujeres. El estudio piloto de esa
encuesta se iniciard en octubre de 1996. Cuandc se complete la encuesta, se
reunirdn los datos por sexo relativos al tiempo que se dedica a actividades
domésticas y a actividades en el mercado de trabajo laboral y se garantizari la
inclusidén de las actividades no remuneradas de la mujer en el producto naciocnal
bruto mediante la realizacidn de un nuevo estudio.
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Al igual que en todos los paises en desarrollo, el sector plblico de

Turquia ofrece mayores oportunidades de empleo para la mujer.

las empleadas se concentran en este sector.
distribucidn por edades de las funcionarias piblicas.

Nimero de funcionarios

Cuadro 14

Por consiguiente,

En el cuadro siguiente se expone la

Proporcidn de

,,
Proporcidn

Afios Total Mujeres Hombres mujeres (%) por sexos -(%)?
1976 962 537 244 254 718 243 25,38 294,01
1978 1 038 777 277 622 761 155 26,73 274,17
1980 1 238 282 296 758 941 524 23,97 317,27
1982 1 254 418 318 470 975 548 24,60 306,45
1984 1 369 373 403 484 965 B89 29,46 239,39
1986 1 248 823 333 526 915 297 26,71 274,43
1988 1 434 262 437 631 996 631 30,51 227,73
19290 1 112 263 337 596 774 667 30,35 229,47
19942 1 338 257 467 621 870 636 34,94 186,18
Fuente: Presidencia del Estado, resultados de la encuesta sobre

funcionarios (eventuales).

! Tasa por sSexo:

sector piblico.

Nimero de hombres por 100 mujeres que trabajan en el

2 En 1992 no se publicaron los resultados de la encuesta de funcionarios,
que realiza y publica cada dos afios la Presidencia del Estado, debidc a
informacidén no fiable proporcionada por las instituciones.

El nimero de mujeres que trabajan en el sector pilblico ha aumentado a lo

largo de estos afios.

Mientras que en 1990 la proporcidn de mujeres entre los

funcionarios puiblicos era del 30,35%, esta cifra aumentd al 34,94% en 1994. El
desglose por servicios de las mujeres que trabajan en el sector piblico, es el

siguiente:
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Cuadro 15
Desglose por servicios de los funcionarios ptiblicos
Clase de servicio Mujeres % Hombres % Total Total % Mujeres % Hombres
%
Servicios auxiliares 41 235 22,47 142 268 77,53 183 503 13,71 8,82 16,34
Servicios religiosos 2 702 3,92 66 160 96,08 68 862 £,15 0,58 7,60
Servicios de seguridad 3508 3,02 112658 96,98 116 166 £,68 0,75 12,94
Servicios técnicos 1113 9,78 10 268 90,22 11381 0,85 0,24 1.18
Servicios sanitarios 108 894 65,70 b6 844 34,30 165 738 12,38 23,29 6,563
Servicios de educacién y 195 543 43,40 255 084 56,60 450 607 33,67 41,82 28,30
capagcitacion
Servicios juridicos 1237 65,69 646 34,31 1883 0,14 0,286 0,07
Servicios de administracién civil 11123 26,75 30 453 73,25 41 576 3,11 2,38 3,50
Totat 467 621 34,94 870636 65,06 1338 257 100 100 100

Fuente: Presidencia del Estado, resultados de la encuesta sobre funcionarios {eventuales).

Al considerar el desglose de las funcionarias por servicios, ocupan el
primer lugar los servicios juridicos con un 65,9%; vienen en segundo lugar los
servicios sanitarios, con un 65,70% v en tercer lugar aparecen los servicios de
enseflanza y capacitacidn, con un 43,40%. El coeficiente en los servicios
administrativos generales es del 34,26%.

Si se considera el desglose de las funcionarias por grupos de edad, se ve
que estan concentradas en el grupo de edad de 24 a 35. La proporcidn de mujeres
empleadas en este grupo de edad es del 57,68%.

En cuanto al desglose de las funcionarias por nivel de educacién, el grupo
mids importante, con un 43,65%, es el de las graduadas secundarias. En segundo
lugar, con un 15,52%, aparecen las graduadas con dos afics de educacidn superior.
Un 32,2% de los funcionarios piliblicos que siguen cursos para graduados son
mujeres. Esto demuestra que el nivel educacional de las funcionarias piblicas
es bastante elevado.

En el cuadro siguiente se muestra la distribucidén de administradores de
categoria mediana y alta en el sector piblico.
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Cuadro 16
Administradores de categoria mediana y alta, por puestos
{Instituciones publicas y organizaciones de caréacter
general, subsidiarias y de presupuesto privado)

Puesto Mujeres % Hombres % Total Total % Mujeres Hombres %
Subsecretarios 1 2,38 41 97,62 - 42 0,16 0,1 0,21
Subsecretarios adjuntos 5 4,95 96 95,05 101 0,38 0,07 0,49
Directores Generales 12 11,88 89 88,12 101 0,38 0,17 0,45
Presidentes 10 9,71 93 90,29 103 0,39 0,14 " 0,48
Vicepresidentes 6 7,79 71 92,21 77 0,29 0,09 0,36
Subdirectores
Generales 58 14,39 345 85,61 403 1,62 0,82 _ 1,76
Jefes de Departamento 339 21,84 1213 78,16 15652 5,84 4,82 6,20
Directores de ‘

Departamentos 1262 17,21 6 071 82,79 7 333 27,57 17,95 31,03

Jefes de Divisién 5 339 31,62 11 546 68,38 16 885 63,48 75,92 59,01
Total 7 032 26,44 19 565 73,56 26 597 100 100 100
Total general 467 621 1,60 8706386 2,25 1338 257

Fuente: Presidencia de! Estado, resultados de Ja encuesta sobre funcionarios {eventuales).

De las mujeres gue ocupan puestos administrativos de categoria mediana y
alta, un 75,9% son jefas de divisién, un 18% son directoras de departamento,
un 5,8% son jefas de departamento y 1,5% son subdirectoras generales. Esas
mismas proporciones en el caso de los hombres son 59%, 31%, 6,2% y 1,8%,
respectivamente.

Seguidamente se muestra el desglose por puestos de los administradores de
categoria mediana y superior en la administracidén local.

Cuadro 17

Administradores de categoria mediana y superior, por puestos
{Administraciones locales)

Titulo Mujeres % Hombres % Total Total %  Mujeres % Hombres %
Alcaldes 1 12,50 7 87,60 8 1,23 1,02 1,27
Alcaldes 1 12,50 7 87,50 8 1,23 1,02 1,27
Alcaldes Adjuntos 2 9,52 19 90,48 21 3,23 2,04 3,44
Jefes de Departamento 2 5,00 38 95,00 40 6,15 2,04 6,88
Directores de Departamento 14 5,93 222 94,07 236 36,31 14,29 40,22
Jefe de Divisidn 79 22,90 266 77,10 345 53,08 80,61 48,19

Total 98 15,00 552 84,92 650 100 100 100

Total genera! de las

administraciones locales 1 980 4,95 7 784 7,09 9764 6,66

Fuente: Presidencia del Estado, resultados de ia encuesta sobre funcionarios (eventuales).
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De las mujeres que ocupan puestos de categoria mediana Y superior en las
administraciones locales, el 80,61% son jefas de divisidn, el 14,29% son
directoras de departamento, el 2,04% son jefas de departamento y subjefas de
departamento y el 1,02% son alcaldes. En el caso de los hombres esas mismas
tasas son del 48,19%, 40,22%, 3,44% v 1,27%, respectivamente.

De las personas que trabajan en administraciones locales, un 4,95% de las
mujeres y un 7,9% de los hombres ocupan puestos de categoria mediana o superior.

Como ya se ha mencionado, aunque las mujeres que prestan servicios en el
sector piliblico estdn bien preparadas por lo que respecta a su nivel de
educacidén, la tasa de mujeres en puestos administrativos es muy baja.

Las mujeres trabajadoras pueden afiliarse al sistema de la seguridad
social, mientras estén empleadas, a través de una de las instituciones de
seguridad social (Instituto de la Seguridad Social (SII), Fondo de Pensiones Y
Organizacidn de la Seguridad Social para los Trabajadores Auténomos (SSOSE)} .
Una parte importante de los trabajadores remunerados en actividadez de
manufactura, industrias y servicios estdn inscritos en el programa de seguridad
social del Instituto de la Seguridad Social (SII). Segiin datos del SII
para 1934, el nimerc de mujeres participantes era tan sélo de 418.122. Esta
cifra demuestra que la proporcidén de mujeres dentro del total es tan sélo del
10% (exactamente, 9,95%) (SII, 1994). El plan de pensiones voluntarias que
ofrece a las amas de casa la SSOSE sigue siendo limitado debido a razones tales
como el altoc costo de las primas, la dependencia del marido para efectuar pagos
y falta de informacidn. Segln datos de 1994, de los 2.700.398 miembros del plan
de pensiones de la SSOSE, solamente 254.258 ({9,42% del total) eran mujeres. E1
Fondo de Pensiones, que es la institucién de seguridad social Jue proporciona
planes de pensiones a los funcionarios, tiene la mayor proporcidn de afiliadas.
En 1594, de un total de 1.896.000 miembros del Fonde de Pensiones, 715.585 (38%)
eran mujeres.

c} El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al
ascensc, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras
condiciones de servicio, y el derecho a la formacidn profesional vy al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y
el adiestramiento periddico;

Como se dice en el articulo 62 de la Plataforma de Accidén de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, los gobiernos aplican varios proyectos para:

a) Mejorar el acceso de las mujeres en situacién desventajosa de las
zonas rurales, remotas y urbanas a servicios financieros, fortaleciendo los
vinculos entre los bancos y las organizaciones de préstamo intermediarias,
incluso mediante apoyo legislativo, capacitacién para la mujer y fortalecimiento
de las instituciones intermediarias, con miras a movilizar capital para esas
instituciones y aumentar la disponibilidad de créditos;

b) Alentar las vinculaciones entre las instituciones financieras vy las
organizaciones no gubernamentales y apoyar las practicas innovadoras de
concesidn de préstamos, incluidas las que integran los créditos con servicios y
capacitacién para la mujer y proporcionan facilidades de crédito a las mujeres
de las zonas rurales.

/...




CEDAW/C/TUR/2-3
Espafiol
Pagina 71

Los proyectos nacionales e internacionales financiados por la Direccién
General de la Condicidén y los Problemas de la Mujer y por otras instituciones
piblicas y organizaciones en esta esfera son los siguientes:

1. Provyecto sobre emplec y capacitacidn

En 1993 se concertd un acuerdo de crédito entre el Banco Mundial y el
Gobierno de Turquia para el "Proyecto sobre Empleo y Capacitacidén", que consta
de ocho subunidades.

Dimensiones financieras del proyecto: o
Crédito total: 114,4 millones de ddlares EE.UU.

Crédito del Banco Mundial: 67 millones de ddlares EE.UU.
Contribucidén del Gobierno turce: 47,4 millones de ddlares EE.UU.

El proyecto de ley elaborado con el objetivo de dotar de estructura
contemporinea al Instituto Turco del Empleo modificéd la condicidn juridica de
esa institucidn, aunque el proyecto estaba encaminado a modificar la.
infraestructura técnica. Entre otras organizaciones que ejecutan las
subunidades del proyecto, junto con el Instituto Turco del Empleo, estédn el
Instituto Estatal de Estadistica, la Direccidn General de la Condicidn y los
Problemas de la Mujer vy la Comisidén de Normas Profesionales. 3

El Proyvecto sobre Emplec y Capacitacién tiene cuatro objetivos
fundamentales:

1. Diversificar los servicios de empleo y mejorar su eficacia;

2. Fomentar el empleo de mano de obra desempleada y no capacitada en
trabajos productivos;

3. Mejorar la gama de estudios estadisticos centrados en el mercado de la
fuerza de trabajo y apovar el andlisis de esos datos, asi como garantizar su
difusidén amplia con objeto de mejorar la eficacia de las decisiones relativas al
mercado laboral.

4. Desarrollar el empleo de la mujer en ocupaciones productivas e
identificar los obstédculos que se oponen a la participacidén de la mujer en el
empleo.

2. Provecto del Banco Mundial de Promocién del Empleo de la Mujer

El Proyecto de Promocidn del Empleo de la Mujer es una de las ocho
subunidades del Proyecto sobre Empleo y Capacitacidn, que ejecuta la Direccidn
General de la Condicién y los Problemas de la Mujer. La dimensién financiera
del proyecto se sitda en 1,44 millones de dbélares de los EE.UU., de los
cuales 970.000 proceden de un crédito del Banco Mundial y 470.000 de la
contribucidn del Gobierno de Turquia. La duracién de la Dependencia de
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Promocidén del Empleo de la Mujer es de cuatro afics y entrd en funciones el 28 de
marzo de 1994.

Los okjetivos del proyecto gon los siguientes:

Reunir la informacidn y los datos necesarios para asegurar mejores
oportunidades de empleo y profesidén a las mujeres en todas las esferas,
inclusive en las que tradicionalmente se consideran propias de los hombres, y
dar publicidad a esa informacién. Para lograr estos cbjetivos la Dependencia
para la Promocidén del Empleo de la Mujer desarrolla sus actividades en tres
esferas fundamentales relacionadas entre si. Son las siguientes:

- Utilizacidén del Fondo de Investigaciones

- Organizacidén del Centro de Documentacidn

- Difusidén de los resultados de las investigaciones y estudios para
informacién del ptblico.

- Utilizacidén del Fonde de Investigaciones

El Consejo Consultivo de Investigacidn {RCC) se encarga de determinar los
temas de investigacidén que se abordardn en el proyecto y estd constituido por
40 miembros representantes de todos los sectores. En el primer concurso de
investigacidn, realizado en 1995 en el marzo de la utilizacidn del Fondo de
Investigaciones, se selecciocnaron 12 proyectos, 11 de los cuales va han dado
como resultado estudios.

La distribucidén de esos estudios en funcidén de los temas seleccionados es
la siguiente:

A. Dos proyectos se refieren a las dimensiones socioculturales del
desempleo urbano femenino.

B. Un proyecto sobre evaluacidn de la capacitacidén de la fuerza de
trabajo y los servicios de rehabilitacién profesional, organizados
por el Instituto del Empleo.

C. Dos proyectos de desarrollo rural y servicios de educacién para la
mujer.
D. Un proyecto sobre creacién de empleo femenino en la industria de la

confeccidén de prendas de vestir.
B. Dos proyectos sobre la mujer en el sector de los servicios.

F. Cuatro proyectos sobre la discriminacidén por razén del sexo en los
lugares de trabajo.

El seguimiento de los 11 estudios llevados a cabo se realiza mediante la
evaluacidén de los informes de desarrollo del proyecto. Se han ultimado seis de
los estudios, gque se enumeran seguidamente:
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- Estudios sobre la discriminacién por razones de sexo en las esferas de
la banca, la sanidad y el personal de oficinas y venta,

- Dimensiones socicecondmicas y culturales de los problemas de la
participacién de la mujer en la actividad laboral urbana,

- Efectos de los servicios para la educacidén de la mujer en la regién de
Esmirna por lo que respecta al empleo de la mujer en las zonas rurales,

- Participacién de la mujer rural en el empleo: evaluacidén de los
programas de educacién aplicados por el Ministerio de Agricultura y

Asuntos Rurales y el Banco Mundial.

Se espera que los cinco estudios restantes se completen en septiembre
de 1996.

Los Miembros del RCC se reunieron decs veces en el curso de 1995 para
especificar las esferas y cuestiones fundamentales del segundo grupo de
estudios, que se iniciaria en 1996. Los estudios pertenecientes a este segundo
grupo son:

I. Nuevas perspectivas para el empleo de la mujer vy demanda probable de
fuerza de trabajo femenina.

II. Estrategias de desarrollo para la aplicacidn de politicas encaminadas
al empleo de la mujer.

III. Educacién y empleo.
IV. Estudios sectoriales:
a) Sector agricola
b) Sector industrial
c) Sector de servicios
d) Sector no estructurado.

La Direccién General de la Condicién y los Problemas de la Mujer ha
propuesto 95 proyectos sobre las cuestiones antes seflaladas. La evaluacién de
las licitaciones y la firma de contratos con los concursantes deberan ultimarse
antes de agosto de 1996, y se proyecta iniciar los estudios en septiembre

de 1996.

- Centro de Documentacidn

En mayo de 1994 se iniciaron los estudios sobre la fundacidén del "Centro de
Documentacién®, que se encuadra en la Direccidén General de la Condicidén vy los
Problemas de la Mujer y recibe apoyo del Proyecto sobre Empleo y Capacitacién.

El objetivo del Centro de Documentacidn es convertirse en un centro
de informacidn que preste servicios a los investigadores mediante centros de
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informacién, bancos de datos, bibliotecas, archivos y documentacidn, Ffacilitando
¥y organizando la informacidén y los documentosz necesarios para apoyar estudios
cientificos y académicos sobre los principios bdsicos, politicas v planes que
hayan de elaborarse en relacién con problemas de la mujer.

En el Centro se retnen libros en turco y en idiomas extranjeros, asi como
revistas, los informes de proyectos elaborados por la Direccidén General y
diversos informes y comunicaciones de caricter nacional presenfados a
conferencias. Se clasifican recortes de la prensa diaria, que también se
transfieren a ordenadores para constituir 1la base de datos sobre noticias
relativas a la mujer. En la coleccién se incluyen también grabaciones de audio
Y video de las reuniones organizadas por la Direccidn General.

Para la orxganizacién de la coleccién Y de la base de datos, la Direccidn
General opté por el "plan de clasificacién" basado en palabras clave del
Thesaurus femenino para los titulos y nimercs de clasificacién de los temas.
Por lo que respecta al andlisis de temas de los materiales de referencia y
recortes de prensa, se utiliza la traduccidn turca de las palabras clave del
Thesaurus femenino.

Se han realizado estudios sobre intercambio de informacidén y ccoperacién
con organizaciones nacionales e internacionales para facilitar el accesc a la
base de datos a través de Internet Y conectarse a Internet para obtener
informacidn. De esta manera, se logrard la constitucién de un banco de datos e
informacién para producir material de referencia sobre la mujer en Turquia y en
el mundo, como estd previsto en la ley por la que se establecidé la Direccidn
General de la Condicién y los Problemas de la Mujer.

- Actividades de difusidn

Se pretende la difusidén de los regultados de las investigaciones, que
expondrin programas para mejorar el empleo de la mujer y realzar su eficacia v
productividad en el marco del Proyecto sobre Empleoc y Capacitacién. La
estructura del estudio de la campafia de informacidn pliblica esti encaminada en
esa direccidn.

A este respecto, se tiene previsto publicar los resultados de las
investigaciones, organizar debates y conferencias y colocar cufias informativas
en la radio y la televisidén para informar al piblico, y se prevé también la
publicacién de folletos.

3. Programa Nacional para Promover la Integracidén de la

la Mujer en el Desarrocllo

El Programa Nacional para Promover de la Integracidén de la Mujer en el
Desarrollo entrd en vigor el 18 de febrero de 1993, tras haber sido publicado en
la Gaceta Oficial, en calidad de proyecto conjunto del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Y el Gobierno de Turquia. La responsabilidad de la
aplicacién del Proyecto, que tiene una duracidn de cinco afios, se ha confiado a
la Direccién General de la Condicién Y los Problemas de la Mujer.
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Se han determinadc como esferas prioritarias del Proyecto la preparacidn y
aplicacién de programas por parte del Gobierno para la participacidén de la mujer
en el desarrollo vy para que ésta se beneficie de las oportunidades que ofrece el
desarrollo.

Esas esferas de prioridad del Proyecto, en general, son las siguientes:

* Integracidén de los problemas de la mujer en el desarrollo y planes
sectoriales para mejorar las politicas sobre la participacidén de la
mujer en el desarrollo; ;

* Reunidn sistemdtica de datos estadisticos, desglosados por sexos, que
constituyan la base para el mejoramiento de las politicas encaminadas a
promover la participacién de la mujer en el desarrollo y la comstitucién
de una base de datos clasificada por sexos;

* Mejoramiento de los mecanismos nacionales para la promocién de la
condicidn de la mujer en las esferas juridica, econdmica y social y el
fortalecimiento de las actividades complementarias;

* Mejoramiento de los recursos humanos mediante programas de educacidn;

* Apoyoc a estudios de investigacidn y proyectos experimentales de
organizaciones no gubernamentales y asociaciones voluntarias relativos a
la mujer.

Ademds de esas esferas, se ha emprendido la reunidn y difusidén de estudios
vy publicaciones sobre cuestiones de la mujer para ponerlos a disposicidn de los
usuarios, preparar textos y manuales de orientacidén para establecer una red
eficaz de comunicacidén entre organizaciones, y transformar en documentos
escritos todas las actividades relacionadas con el Proyecto.

Con el fin de garantizar los recursos técnicos y financieros necesarios al
Gobierno para la realizacidn de esos estudios, el Proyecto ha llevado a cabo los
estudios que se enumeran seguidamente:

Proyecto sobre historia oral de las mujeres: Realizado por la Fundacidn de
la Biblioteca y el Centro de Informacidn sobre la Mujer, este proyecto serd un
importante documento para ilustrar la historia de la mujer mediante entrevistas
realizadas con mujeres que fueron testigos de los primeros afios del presente
siglo. Estos documentos pueden considerarse como el comienzo de la "Historia de
la Mujer" en el pais. Aunque de momento no se los puede consultar libremente,
debidoc a que algunas de las mujeres participantes en las entrevistas han exigido
que se mantengan en secreto sus declaraciones, se tiene la intencidén de que, en
el futuro, se publique la informacidn recogida, incrementada con nuevos
estudios.

Empresarias de organizaciones de la pequefia empresa en el sector turistico:
Esta investigacién, realizada por una profesora en un centro turistico (Bodrum)
estd encaminada a demostrar si existen o no diferencias en las actitudes de
comportamiento de las mujeres que realizan actividades en diversas esferas, como
son la familia, la administracidén de hoteles, la produccidn de articulos de
recuerdo, la direccidn de empresas de lavanderia, comercios de comestibles y
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manufactura de productos no acabados. Segin los resultados de la investigacidn,
lag empresarias de pequefias empresas de Bodrum han aceptado en mayor grado de lo
esperado la igualdad de roles.

Deteccién y reunidén de noticias sobre la muijer que aparecen en los medios
de comunicacidn: Este proyecto, realizado por la Fundacidén de la Biblioteca y
el Centro de Informacién sobre la Mujer en 1993, con apoyo del Programa Nacional
para Promover la Integracidén de la Mujer en el Desarrcllo, ha estudiado los
efectos que han tenido en la vida de la mujer los cambios ocurridos en la escena
politica tras las eleccicnes del 27 de marzo.

Efectos de las novedades tecnoldgicas para el empleoc de l1a muijer en la

industria: El proyecto fue realizado en 1993 por una profesora en dos empresas
textiles, dos canales de televisién Y una empresa de telecomunicaciones con alto
porcentaje de mujeres empleadas, para poner de manifiesto los efectos que la
evolucién tecnolégica de la industria electrdnica han tenido para el emplec de
la mujer y la importancia de la ideologias sexistas en el emplec de la mujer.

Ha proporcionado nuevos datos sobre posibles medidas gue adoptar para que las
novedades tecnolbgicas tengan efectos positivos en el empleo de la mujer y en la
participacidén de la mujer en la economia nacional.

Las mujeres existen: Este documental cinematografico, realizado en 1995
con apoyo del Programa Nacional para Promover la Integracidén de la Mujer en el
Desarrollo, se centra en la transformacién que ha experimentado la mujer turca
desde el periodo de las reformas (Tanzimat). La realizacidn del documental
recibid apoyo con el objetive de crear una amplia variedad de materiales
visuales sobre la historia de la mujer en Turquia, y fue exhibido durante la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

Establecimiento de un centro de venta permanente para la comercializacidn
de productos de mujeres urbanas v rurales con bajos ingresos: Ejecutado por una

fundacidn de la mujer, este proyectc aspira a establecer un centro de ventas
para las mujeres de bajos ingrescs que viven en las barriadas pobres de Estambul
que venden productos naturales preparados por la mujeres rurales de diversas
zonas de Anatolia. El proyecto, cuya finalidad es revalorizar los trabajos
manuales de mujeres rurales de cinco provincias y proporcionar a éstas medios
para obtener ingresos, se llevé a término y el centro de ventas se inauguré en
Estambul el 30 de noviembre de 1995,

Los proyectos realizados en el contexto del Programa Naciocnal para Promover
la Integracién de la Mujer en el Desarrollo pueden resumirse comec sigue:

Proyecto experimental para la evaluacidn de trabaios domésticos
remunerados: Este proyecto piloto, realizado por dos profesoras de la
Universidad de MArmara, aspira a organizar y racionalizar las actividades
econdmicas de las mujeres en las barriadas pobres de Estambul que trabajan en
emplecs informales, mal pagados e inseguros, como son la manufactura de
articulos no acabados, el trabajo a destajo, los servicios domésticos, etc.
interrumpidos por diversas razones; crear oportunidades de empleo para las
mujeres que desean trabajar en esze tipc de ocupaciones; unir a las mujeres para
establecer organizaciones que permitan incrementar los ingresos que generan esos
trabajos, y garantizarles ocupaciones lo mas seguras y permanentes posible.
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Perfil de la sindicalista turca: Esta investigacidn, realizada por una
sindicalista y una profesora, se propone reunir investigacidn scbre lo gue puede
hacerse para incrementar la afiliacidén femenina en una esfera como es el
sindicalismo en la que la participacién femenina se encuentra con obstéculos.
Una vez realizada la investigacidén se presentard a los usuarios en el Centro de
Documentacidn de la Direccidn General.

* Rl Centro de Estudios scbre la Mujer de la Universidad de Ankara realiza
programas para comisiones femeninas de sindicatos y partidos politicos
en el marco del protocolo para el desarrollo y apoyo de programas
educativos a corto plazo, firmado entre el Centro y la Direccidn
General, bajo el patrocinio del Programa Nacional para Promover la
Integracidén de la Mujer en el Desarrollo y el PNUD. Estos programas de
educacidén se encaminan a mejorar el conocimiento de las mujeres sobre
las dificultades que encuentran para participar activamente en la vida
politica; la necesidad de su participacidén en la vida politica; la
afiliacidén sindical para evitar la discriminacidén que sufren en su vida
laboral y ocupar puestos en la administracidn de los sindicatos. En los
programas se incluyen también cuestiones como la concienciacidn acerca
de los problemas de la mujer, la discriminacidén por sexos en la
legislacidn v las soluciones para lograr la igualdad, los medios de
comunicacién y la imagen de la mujer y los problemas econdmicos
actuales.

Comoc la participacidn activa de las mujeres en los programas a corto plazo
resulta dificil a veces por la brevedad de los cursos de capacitacidn y la
multiplicidad de las cuestiones que se abarcan, el Centro de Estudios sobre la
Mujer ha desarrollado un programa titulado "Programa de autcayuda contra el
sexismo" partiendo de la premisa de gque la educacidn debe ser un proceso de
transformacién mds que una transferencia de informacidén. Este programa, que en
la literatura internacional se denomina "capacitacidn de género®, aspira a
desarrollar las aptitudes de la mujer en la definicidn de problemas, la
autoexpresidn en un grupo y la adopcidén de iniciativas. El programa se ha
desarrollado en una asociacidén voluntaria de mujeres y en la comisidén femenina
de un partido politico. Ha contribuido a la transformacidén de la relacidn entre
las mujeres y ha mejorado el deseo y la voluntad de establecer objetivos comunes
y alcanzarlos mediante la cooperacidn.

El Centro ha preparado un programa educativo dirigido a funcionarios
piiblicos por vez primera en 1996, con el titulo "Nuestro amigo en la comisaria
de policia". EL objetivo del programa es aumentar la sensibilidad de los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley respecto de las mujeres victimas
de violencia en el hogar y modificar la imagen del policia que impide a las
victimas de la viclencia pedir que se aplique la ley. En la evaluacidn
realizada al final del programa destinado a los policias que prestan servicios
en Ankara, se demostrd gue el programa, que perseguia incrementar la
sensibilidad respecto de la violencia en el hogar, no habia producido una
transformacidén significativa por si mismo, y que era necesario incrementar el
nfimero de instituciones de apoyo.

El Centro de Estudios sobre la Mujer de la Universidad de Ankara inicid
en febrero de 1996 el programa graduado de estudios sobre la mujer con
12 estudiantes.



CEDAW/C/TUR/2-3
Espafiol
Pagina 78

* La Universidad Técnica del Oriente Medio instituyd en 1994 el programa
graduado de estudios sobre la mujer adscrito al Ingtituto de Ciencias
Sociales con el objetivo de mejorar la educacidn Y la investigacién en
Turquia en la esfera de los roles de género y los estudios de la mujer.
El programa aspira también a capacitar a sectores informados y
sensibilizados en problemas de diferencias de género y problemas de la
mujer y a la creacidén o mejoramiento de la conciencia sccial general
respecto de las funciones de cada sexo, la igualdad entre los sexos Y
cuestiones de la mujer. EL brograma estd apoyado por la Direccidn
.General de la Condicidn y los Problemas de la Mujer en el marco del
g;bgrama conjunto de Turquia y el PNUD para Promover la Integracidén de
la Mujer en el Desarrollo.

El Programa de estudios graduados sobre la mujer de la Universidad Técnica
del Oriente Medio ofrece cursos a mis de 40 estudiantes. En julio de 1996 se
concedieron los primeros titulos a estudiantes de este programa en el sistema de
educacidén superior de Turquia. Ademis de reunir articulos sobre diversos temas
relatives al género de las personas para utilizarlos como material de
instruccidn, se realizaron cuatro estudios de investigacién con asistencia de
estudiantes graduados y bajo la coordinacién de profesores del programa. Los
estudios, sobre "Pautas de solidaridad femenina en sociedades patrilineales™,
"Proyecto de la mujer y el desarrollo dirigido al turismo en las aldeas",
"Pequeflas empresas dirigidas por mujeres® y "Estructuras familiares y el rol de
1a mujer", se facilitardn a los usuarios del Centro de Documentacién de la
Direccidn General.

* El Centro de Investigaciones y Educacidén para la Mujer de la Universidad
de Estambul, creado en 1990, ha organizado anualmente series de
conferencias para mantener en primer planc las perspectivas de la mujer
Y la conciencia sobre la igualdad de los sexos, y ha realizado campafias
como la encaminada a modificar el Cédigo Civil, que han recibido gran
apoyo.

El Centro de Investigaciones y Educacién para la Mujer mantiene un programa
de estudios graduados que se inicid en el curso académico 1993-1%94 con
15 estudiantes. Anualmente se publica una revista de estudios sobre la mujer
que recoge articulos sobre problemas relacionados con los sexos y sobre la
condicién de la mujer.

Este Centro de la Universidad de Estambul también mantiene un programa para
las comisiones femeninas de ciertos partidos politicos y asociaciones
voluntarias de mujeres, bajo el tema de "posicidén social de la mujer v
conciencia de ciudadania®”, en el marco del Protocolo firmado entre 1a Direccidén
General de la Condicién y los Problemas de la Mujer para apoyo de programas de
educacién a cortoc plazo. E1 pPrograma incluye capacitacidn en cuestiones tales
come los prcblemas politicos, econémicos, juridicos etec., de la mujer y los
derechos de la mujer.

* Establecido en 1994 en la Universidad Cukurova, el Centrc de
Investigacidén y Aplicacién de Problemas de la Mujer aspira a capacitar a
las mujeres de diversos partidos politicos, sindicatos y asociaciones
voluntarias en el conocimiento de los derechos que les otorga la ley,
incrementar la conciencia de las mijeres a ese respecto e informarlas de
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cémo crear una opinidén pdblica favorable a sus problemas. Este Centro
también se inscribe en el Protocolo para apoyo de programas de educacidn
a corto plazo, firmado con la Direccién General de la Condicién y los
Problemas de la Mujer en el marco del Programa Naciocnal Turquia-PNUD
para Promover la Integracién de la Mujer en el Desarrollo.

4, Proyvecto de microemgresas

El proyecto de microempresas, que es un proyecto de investigacidén, se ha
ejecutado mediante una donacidén de 332 000 délares EE.UU., facilitada por el
Fondo de Ayuda del Japén por conducto del Banco Mundial a la Direccidn General
de la Condicidén y los Problemas de la Mujer en 1993, y se realizd entre enero y
noviembre de 1995.

Los objetivos del proyecto de microempresas eran:

Estudiar el sector bancarioc y las politicas de crédito de Turquia para
determinar si existen restricciones aplicadas a las mujeres, y formular
sugerencias al respecto;

Examinar la estructura de organizaciones que mejoraran la unidad de las
mujeres y el espiritu de empresa femenino en el pais y evaluar las
condiciones de esos grupos a fin de prestarles apoyo para proporcionar y
utilizar sistemas de asistencia financiera y otras ayudas econdmicas;

Fomentar el ahorro, en particular el ahorro femenino, y examinar las
necesidades de créditoc de las mujeres, formulando sugerencias para
mejorar su utilizacidn.

Como resultado de este proyecto se han obtenido importantes conclusiones
sobre la pequefia empresa, a saber:

La distribucidén de empresarios y empresarias por grupos de edad indica
una curva normal, aunque las mujeres se concentran en el grupo de edad
de 26 a 40 afios (52,7%);

El nivel de educacién de las empresarias es bajo;

La distribucién de empresarias por sectores es la siguiente: 35,5% en
comercio; 36,8% en la manufactura vy 27,7% en el sector de servicios;

Un 63,9% de las microempresas establecidas en los Gltimos cinco afios
pertenece a mujeres;

El mayor problema para establecer una pequefia empresa es el financiero
{43,9% en el caso de las mujeres, 51,3% en el de los hombres);

El 64% de las empresarias y el 86% de los empresarios estén protegidos
. por la seguridad social;
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- Las investigaciones han demostrado que el 90,5% de los afiliados al
sistema de seguridad social son graduados universitarios, y en cambio
entre los que no tienen educacidn académica la proporcidn es del 26,7%.

Se determiné que el problema fundamental por lo que regpecta a la escasez
de servicios financieros no es la falta de fondos en el sistema, sino las
dificultades que encuentran las pequefias empresas, Yy en particular las que son
propiedad de mujeres, para utilizar esos servicios. Hay dos bancos, Halkbank y
Vakifbank, que otorgan créditos especiales a las mujeres. Las dificultades
mayores que encuentran las mujeres son las garantias colaterales vy la necesidad
de obtener permiso de sus maridos para solicitar créditos, aungue &sta no es una
obligacién juridica. Ademis, la investigacién produjo los resultados
siguientes: - - : )

- El 14,7% de las mujeres han solicitado créditos, y un 77,9% de éstas los
han obtenido;

- EI 32,6% de las empresarias obtuvieron capital de fuentes no
estructuradas.

El informe final hace las siguientes sugerencias:

- Como el desempleo es un fendmeno urbano en Turquia y los costos de
comunicacién y transporte son elevados en las zonas rurales debido a la
baja densidad de poblacién, las etapas preliminares del proyecto para
el fomento de la pequefia empresa deberdn concentrarse en las zonas
urbanas;

- Los créditos del Halkbank pueden modificarse para ampliar mds los
servicios de crédito a la pegquefia empresa. A este respecto, deberia
establecerse un fondo rotatorio de créditos a la peguefia empresa,
mediante un fondo permanente y autosuficiente v que el tipo de interés
aplicado a este fondo sea igual a los tipos de interés del mercado;

- Elaborar un programa para fomentar el crédito de los bancos comerciales
o establecer el sistema de cooperativas de crédito gue es un modelo de
aplicacidén universal;

- Ademis, establecer un fondo de administracidn de la pequefia empresa y
una fundacidén ajena al sistema bancario, constitucidn de una
organizacidn no gubernamental poderosa y el fortalecimiento de
cooperativas de crédito y garantia, szon otras de las posibilidades que
pueden tener éxito.

Se dard publicidad a los resultados de 1la investigacidn mediante
seminarios, cursos prédcticos, etc.

5. Provecto sobre orientacién profesiocnal v_empleo
de muchachas v mujeres

Se trata de un proyecto que en 1991 iniciarom el Instituto Turco del Emplec
Y el UNICEF. Los objetivos del proyecto son:

o
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Reforzar la situacién social de muchachas y mujeres y desarrollar sus
aptitudes profesionales en esferas contempordneas y piblicas fuera de
sus profesiones tradicionales;

-Facilitar una ocupacidn a todas las muchachas y mujeres que hayan

completado los cursos y garantizarles seguridad social y salarios
adecuados;

Dar informacidén a las muchachas y mujeres de zonas industriales sobre
sus necesidades de la vida diaria, como la salud maternoinfantil, la
nutricién, la planificacién familiar, la limpieza, la higiene y la
ciudadania;

Establecer cooperativas para la comercializacién de productos elaborados
en los cursos;

Lograr la cooperacién de personas y organizaciones para ayudar a que se
transmita la informacidén pertinente al piblico.

vencido de que la formacién profesional es un medio importante de

la situacidn de la mujer en las zonas urbanas y rurales, el Instituto

1 Empleo, con apoyo del UNICEF, organizd 179 cursos en los que

aron un total de 3.678 mujeres, entre 1991 y 1995, con el objetivo de
capacitacién a trabajadoras no especializadas en cualquier profesidn

a las necesidades del mercado, y convertirlas en fuerza de trabajo
izada a fin de que las mujeres puedan tomar parte en la vida laboral.
icipantes eran trabajadoras registradas en el Instituto Turco del Empleoc
procedentes de estudios de promocidén realizados por empresas

cooperadoras de la regiédn.
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6. Cursos de capacitacién de la mano de obra

de las actividades incluidas en el programa de creacién de empleo y
6n del desempleo, iniciado en 1988 por el Instituto Turco del Empleo
pacitacién de la mano de obra. El Instituto ha mantenido un total

cursos en los que participaron 90.707 estudiantes de 130 diferentes
ofesionales entre 1988 y 1995. E1 59,11% de los participantes fueron

%1 derecho a igual remuneracién, inclusive prestaciones, y a igualdad
con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato
ecto a la evaluacidn de la calidad del trabajo:

parrafo 3 del articulo 26 del Cédigo del Trabajo introduce la norma de
muneracién por igual trabajo, al establecer que no se deben pagar
distintos a trabajadores hombres y mujeres exclusivamente por razdn de
si trabajan en la misma organizacidén, tienen la misma preparacién e
productividad. No se podrédn incorporar disposiciones contrarias a esta
en los acuerdos de las negociaciones colectivas ni en los contratos de
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Ademds del derecho al trabajo, la legislacién nacional garantiza el derecho
a organizarse, es decir, el derecho a la sindicacién, reconocido por el Cédigo
del Trabajo. No obstante, hay que seflalar que las mujeres muestran menos
interés en la sindicacidn que los hombres. Son muchas las posibles
explicaciones de esta situacidén. En parte se debe a las mismas mujeres y en
parte también a los sindicatos. Por lo que respecta a las mujeres, pueden
sefialarse como motivos que obtienen mayor satisfaccién de su trabajo, que tienen
ocupaciones de menor categoria y que deben hacer frente a sus responsabilidades
domésticas. Por lo que respecta a los sindicatos, se trata de gue son
organizaciones dominadas por hombres.

La participacidén de la mujer en la fuerza laboral del pais ha sido muy
diferente a la de los hombres durante mucho tiempo, al igual cue ha ocurrido en
todos los paises (inclusive los desarrollados). La misma tenclencia se ha
observado en la sindicacidén. En la actualidad, la tasa de sindicacidén de las
asalariadas es muy inferior a la de los hombres.

No cbstante, como consecuencia de la evolucién del pais, particularmente la
expansién del sector de servicios ¥ el incremento de la mano de obra femenina,
los sindicatos se han visto cobligados a considerar desde otra perspectiva las
cuestiones relativas a la mujer. Se ha ido manifestando una mayor conciencia
de los problemas de la mujer, y esa sensibilidad se acelera diariamente.
Actualmente, la integracidén de la mujer en los sindicatos es uno de los
objetives y actividades fundamentales de las organizaciones sindicales. En
el cuadro siguiente se presenta la situacién de la sindicacién en Turquia.

Cuadrg 18

Nimere de trabajadores y de afiliados a sindicatos en
empresas publicas y privadas, desalosades por sexo

Numero total de Ndmero de Tasa de
Empresa trabajadores sindicados sindicacién

Puablica 71086 44 640 62,80
Mujeres Privada 339 082 116 478 34,35
Total 410 168 161 118 39,28
Pdblica 912 151 1 065 019 116,76
Hombres Privada ' 2 650 987 1469 490 55,43
Total 3563 138 2 534 509 71,13

. Publica 983 237 1 109 659 112,86*

Total ' Privada 2 980 069 1 685 968 53,04
Total 3973 306 2 695 627 67,84

Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Estadisticas Laborales, No. 19, enero de 1996.

Nota: E articulo 24 de a Ley No. 2821 establece que si el trabajador sindical gueda temporalmente en situacion
de desempleo, eso no afectara a su pertenencia al sindicato; el articulo 25 de 1a misma Ley establece que, cuando un
trabajador se da de baja en el sindicato, su participacién se mantendra todavia durante un mes. Por consiguiente, la
afiliacién de los trabajadores que dejan sus trabajos no se suspende, por lo que el nimero de trabajadores sindicados
puede parecer mayor que el niimero total de trabajadores.
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Como se ve en el cuadro, el nidmerc de mujeres sindicadas es bajo, debido a
su escasa participacidn en la vida laboral. El niimero de total de trabajadores
sindicados en Turquia es de 2.6395.627, de los cuales, sin embargo, sbélo 161.118
son mujeres. Hay 44.640 mujeres sindicadas que trabajan en el sector piblico
v 116.478 que lo hacen en el sector privado.

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacidn,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

La Ley de la Organizacién de la Seguridad Social, promulgada en 1965, la Ley
de la Funcidn Pidblica, promulgada en 1965, y la Ley de la Organizacidn de
Seguridad Social para los Trabajadores Auténomos, promulgada en 1971 y que
abarca a los comerciantes, artesanos y otros trabajadores autdénomos, reconocen
el derecho a la seguridad social en casos de jubilacidén, desempleo, enfermedad,
invalidez u otras incapacidades para trabajar.

La legislacidn en materia de seguridad social no discrimina entre los sexocs
respecto al derecho a las prestaciones nl a los salarios que sirven de base para
calcular las primas del seguro, ni respecto al monto de dichas primas, ni a las
condiciones para percibirlas, ni tampoco en cuanto a los riesgos y a las
prestaciones previstas para las personas aseguradas.

El articulo 188 de la Ley de la Funcidn Plblica establece que el empleador
serid responsable de la seguridad social del funcionario piblico en lo relativo a
enfermedad, maternidad e invalidez ocasionada por accidentes del trabajo, ¥y
ademds deberid proporcionar seguro médico a su cényuge, madre, padre e hijos a
cargo en caso de enfermedad y maternidad.

El articulo 202 de la misma Ley establece que se deberd pagar una asignacidn
familiar a la esposa de todo funcionario pilblico que no tenga trabajo remunerado
y también por cada uno de los hijos a cargo. No obstante, no se pagara
asignacidén familiar por mas de dos hijos.

Conforme a la Ley de la Seguridad Social, toda mujer que pague cotizaciones
a la seguridad social durante 15 afios y que haya cumplido 50 afios de edad tiene
derecho al seguro de vejez. Por otra parte, las mujeres que cotizan durante
20 afios tienen derecho a pensidn.

Las amas de casa pueden obtener un seguro voluntarioc presentando una
solicitud por escrito a la Organizacidén de la Seguridad Social.

La Ley de Seguridad Social para los Trabajadores Agricolas Autdnomos se
promulgd con el fin de garantizar las prestaciones de la seguridad social a los
trabajadores por cuenta propia en el sector agricola, en caso de invalidez,
vejez y muerte. De acuerdo con esta Ley, las personas que no estédn inscritas en
ninguna institucién de la seguridad social, que hayan cumplido 22 afios de edad y
que actlen como cabeza de familia, tanto si son hombres como mujeres, quedan
incluidos en el sistema de la seguridad social. La condicidén de actuar de
cabeza de familia constituye en el caso de las mujeres la mayor barrera a su
inclusidn en el sistema de la seguridad social.



CEDAW/C/TUR/2-3
Esparfiol
Pagina 84

En 1987 se afiadié un articulo por el que se pueden acoger al plan de seguros
voluntarios las mujeres que tenian mis de 50 afios y lcs hombres que tenian mis
de 55 afiogs de edad en la fecha en que se promulgd la Ley.

Las prestaciones en el marco de la Ley No. 2926 se refieren a invalidez,
vejez y muerte.

f) El derecho a la proteccidn de la salud ¥ a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproducciodn.

De conformidad con el articulo 68 del Cédigo del Trabajo, "estd prohibido
emplear a hombres menores de 18 afios y a mujeres de la edad que fuere en
trabajos como mineria, tendido de cables, construccidn de alcantarillado,
perforacién de tlneles y otras obras subterrdneas y submarinas".

El articulo 69 de la Ley prohibe fundamentalmente el emplec de hombres
menores de 18 afios y mujeres de cualguier edad en turnos de noche de empresas
industriales. No obstante, esti previsto que, si asi lo exigen las
caracteristicas del trabajo, se permitiri que trabajen en los turnos de noche
mujeres mayores de 18 afics, de conformidad con un reglamento especial que
preparardn conjuntamente el Ministerio de Trabajo Y Seguridad Social, el
Ministerio de Salud y el Ministerio de Industria y Comercio.

El reglamento relativo a las condiciones para emplear a mujeres en turnos
de noche en la industria, elaborado de conformidad con ese articule, se promulgd
en 1873.

En el articulo 78 de la misma Ley se especifican los tipos de trabajo que se
considerardn pesados o peligrosos y se prevé la elaboracién de un reglamento por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio de Salud para
especificar los tipos de trabajos pesados y peligrosos en los que podrin ser
empleadas mujeres y muchachos mayores de 16 afios pero menores de 18.

El reglamento sobre trabajos pesados y peligrosos, elaborade de conformidad
con este articulo, prohibe el emplec de mujeres en trabajos no marcados con una
(K} en la lista anexa al reglamento.

Por lo que respecta a la jornada laboral no existe discriminacién entre
hombres y mujeres. No se podrd trabajar mds de 45 horas semanales
(articulo 61/1475).

2. A fin de impedir la discriminacién contra 1a mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los
Estados Partes tomardn medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motive de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacidn Yy los despidos sobre la base del
estado civil;

El articulo 70 del Cédigo del Trabajo determina que "queda prohibido que las
funcionarias trabajen durante el periodo de 12 semanas de la licencia de
maternidad, gue comienza seis semanas antes del parto v dura hasta transcurridas
seis semanas después de éste". Ademis, "la trabajadora tendri derecho a una

/..
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licencia sin sueldo de seis meses a continuacidén de la licencia por maternidad,
previa solicitud al respecto, lo cual no se tendrd en cuenta para el cdlculc de
sus vacaciones anuales pagadas".

De acuerdo con el parrafo B del articulo 51 de la misma Ley, el periodc no
trabajado antes y después del parto, segilin lo dispuesto en el articulo 70, se
considerard como periodo trabajado para el cdlculo de las vacaciones anuales
pagadas.

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o
los beneficios sociales;

En virtud del articulo 70 del Cédigo del Trabajo serd de responsabilidad del
empleador continuar pagando el sueldo a la empleada que disfrute de licencia de
maternidad, antes y después del parto. En este caso, la obligacidén de efectuaxr
los pagos corresponderd a la Organizacidén de la Seguridad Social, en virtud de
la Ley de la Seguridad Social. Segln el articulo 48 de esta dltima Ley, la
asegurada que haya cotizado por un minimo de 90 a 120 dias durante el afio
anterior podrad acogerse al seguro de maternidad (articulo 48).

Las aseguradas que hayan pagado primas de maternidad por un periodoc de al
menos 120 dias recibirdn un subsidio temporal por discapacidad fisica por cada
dia de licencia de maternidad que hayan tenido antes y después del parto.

De manera andloga, la Ley de la Funcién PGblica contiene una clausula
conforme a la cual se otorgard a las funcionarias una licencia de maternidad por
un periodo que comenzard tres semanas antes y terminard seis semanas después del
parto {(articulo 104). Tras haber utilizado la licencia de maternidad, se otorga
a la funcionaria un permiso de una hora y media diarias para la lactancia,
durante un periodo de seis meses. Ademds, si la funcionaria lo desea podra
obtener una licencia sin sueldo por un periodo de 12 meses después del parto.

¢) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios
para permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con
las responsabilidades del trabajo y la participacidén en la vida piblica,
especialmente mediante el fomento de la creacidn y desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios;

El reglamento sobre las condicicnes para emplear a mujeres embarazadas y
lactantes y sobre las casas cuna y las guarderias infantiles, que se redactd
conforme al articulo 81 del Cédigo de Trabajo, comprende las siguientes
disposiciones:

Prohibicidén de empleo:

Articulo 3: Estd prohibido hacer trabajar a la empleada durante las seis
semanas anteriores y las seis semanas posteriores al parto.

Licencia para reconocimientos médicos de las trabajadoras embarazadas:

Articulo 4: En caso de que lo solicite durante los tres primeros meses
del embarazo, la empleada podri someterse a un reconocimiento médico y recibir
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tratamiento del médico del lugar de trabajo, o de una clinica de salud de la
industria en que trabaje o, en su defecto, de un médico de los servicios de
salud del Sistema de Seguridad Social, y de los médicos del Estado o del
municipio.

Condiciones de trabajc para las madres lactantes:

Articulo 5: Conforme al reglamento scbre trabajos pesados Y peligrosos, la
madre lactante podrd ser empleada en trabajos que se consideren adecuados para
ella dGnicamente al término del periodo de seis semanas posterior al parto y
previo informe médico en el que se seflale gque su estado de salud no presenta
contraindicaciones.

Permisos de lactancia:

Articulo 6: Las madres lactantes tendrdn derecho a un permiso de lactancia
de 45 minutos dos veces al dia antes y después de los descansos ordinarios, de
conformidad con el articulo 64 de la Ley, para amamantar a sus hijos hasta que
cumplan un afio de edad.

Establecimiento de salas de lactancia y guarderias:

Articulo 7: En todo lugar de trabajo en que haya de 100 a 150 trabajadoras
se deberdn establecer salas de lactancia y guarderias.

De conformidad con el articulo 204, los funcionarios pdblicos tendréan
derecho a subsidio familiar o subsidio por hijos a cargo a contar del primer dia
del mes siguiente al matrimonio o nacimiento.

El articulo 205 dispone que el empleado pfiblico perderi el derecho a
percibir subsidio familiar en caso de muerte de su cényuge o en caso de
divorcio.

De conformidad con el articulo 206, el subsidio por hijos a cargo dejard de
percibirse en los siguientes casos:

1. 8i el hijo se casa;

2. Cuando el hijo cumpla 19 afios (la mujer que contraiga matrimonio
continuard percibiendo el subsidio hasta los 25 afios y también se continuara
pagéndole por los hijos de ambos sexos hasta que cumplan los 25 afics en caso de
que continGen su educacién superior o tengan problemas de salud gue les impidan
trabajar, pero siempre que esta situacién se compruebe mediante informe médico) ; ‘

3. 8i el hijo se dedica a actividades comerciales independientes o tiene
un trabajo remunerado pagado por personas naturales o juridicas (salvo en el J

caso de los que trabajen durante las vacaciones escolares);

4. 8i el hijo recibe una beca o continda su educacidn con apoyo del
BEstado.

/..
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Seglin la misma Ley, todos los funcicnarios tendrdn derecho a percibir un
subsidio por nacimiento. En caso de que tanto la madre como el padre sean
funcionarios, el subsidio se otorgari Unicamente al padre. Sin embargo, dicho
subsidic podrd concederse a la madre si el nacimiento tiene lugar durante un
periodo de separacidén del matrimonio reconocido por los tribunales.

d) Prestar proteccidén especial a la mujer durante el embarazo en los tipos
de trabajos gue se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

Segtn el Cédigo del Trabajo, las trabajadoras se benefician de cldusulas
protectoras especiales concedidas a las mujeres embarazadas o lactantes junto
con las cldusulas de proteccidn reconocidas a todos los trabajadores.

3. La legislacién protectora relacionada con las cuestiones comprendidas
en este articulo serd examinada periddicamente a la luz de los conocimientos
cientificos y tecnolégicos y serd revisada, derogada o ampliada segin
corresponda.

Otro obstéculo que limita la vida laboral de las mujeres es el cuidado de
los hijos. Ahora bien, esto no es sélo responsabilidad de la madre, sino que
debe ser compartida por la familia y el Estado. La Direccidn General de la
Condicién y los Problemas de la Mujer prosigue estudios para establecer las
disposicicnes juridicas y administrativas necesarias a fin de solucionar esta
cuestidén asi como otros problemas afines.

A este respecto, las enmiendas propuestas en el proyecto de ley para
reorganizar los permisos por maternidad de mujeres trabajadoras, preparado Yy
elaborado por la Direccién General de la Condicidén y los Problemas de la Mujer,
son las siguientes:

Se ampliard de tres a seis semanas el periodo de licencia antes del
nacimiento y de seis a 12 semanas el periodo de licencia con sueldo después del
parto. A continuacién de este periodo, y previa solicitud, se concederda a la
madre y al padre un permiso sin sueldo de seis meses en dos periodos
respectivos.

8i la madre no solicita permiso sin sueldo, se le concederd un permiso de
lactancia de hora y media al dia durante cuatro meses y medio, al finalizar el
periodo de licencia por maternidad con sueldo.

El permiso sin sueldo se limita a dos hijos, si bien quedan excluidos de
esta clausula los hijos nacidos antes de entrar en vigor el proyecto de ley.

De acuerdo con la modificacidén de la ley, se propone pagar al Fondo de
Pensiones de la Administracidén Plblica el equivalente y diferencia de la
deduccidén aplicada al periodo de permiso sin suelde, por las instituciones
correspondientes de los interesados.

A partir de la fecha en que entre en vigor la ley, las instituciones pagarin
al Fondo de Pensiones de la Administracién Pliblica el equivalente de
la deduccidn y diferencia del aumento de sueldo de los trabajadores que se
encuentren disfrutando de licencia de maternidad sin sueldo en la fecha de
entrada en vigor de esta ley.
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Se concederd derecho a contraer deuda a las mujeres que, habiendo disfrutado
de permiso sin sueldo por maternidad, no puedan por diversas razones pagar las
deducciones correspondientes.

En el parrafo 1 a} del articulo 17 del Cédigo del Trabajo se establece que,
con exclusidén de las razones indicadas, en caso de embarazo y maternidad el
empleador tendrd derecho a rescindir el contrato laboral de una trabajadora, sin
aviso previo, al final del periodo de licencia por maternidad con sueldo de seis
semanas antes y seis semanas después del parto. Como se trata de una ecliusula
que evidentemente va en contra de las trabajadoras, el proyecto de ley que se ha
elaborado trata de corregir la situacién. En lo sucesivo, de conformidad con la
enmienda introducida en el Cédigo del Trabajo, no se podri rescindir durante el
periodc de licencia el contrato de trabajo de la trabajadora a la que se haya
concedido licencia por embarazo o maternidad, ni tampoco al trabajador al que se
conceda permiso por paternidad.

Ademds, se modifican los pirrafos 1 y 4 del articulo 70 del Cédigo del
Trabajo y se afiaden ciertos pdrrafos a continuacién del parrafo 4. En lo
sucesivo queda prohibido que la trabajadora preste servicio durante las
18 semanas que totalizan a la licencia de seis sgemanas antes y de 12 semanas
después del partoc. Se sugiere que, tras el periocdo de 12 semanas después del
parto, la mujer trabajadora, si asi lo solicita, y su cényuge pcdran tener
derecho a un permiso sin sueldo de seis meses en dos periodos respectivos.

Hay que sefialar ademds que la divisién tradicional del trabajo en la
sociedad muestra una situacidén perjudicial para la mujer, a la gque se le limitan
e inclusoc se le suprimen contactos perscnales con la vida laboral. Teniendo
presente la importancia del apoyo social para que la vida laboral sea mas
atractiva, la Direccidn General ha revisado el reglamento sobre las condiciones
de trabajo de las mujeres embarazadas o lactantes y sobre las salas de lactancia
Y guarderias. De acuerdo con el estudio realizado, se sugiere gue la obligacién
de los empleadores de proporcionar servicios sociales en el lugar del trabajo
gue empleen de 100 a 150 trabajadoras se modifique para qgue se entienda gue son
de 100 a 150 trabajadores, independientemente del sexo.

Se ha establecido contacto con instituciones y organizaciones para tratar de
esos estudios. No obstante, a raiz de la opinidn negativa manifestada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se ha presentado una nueva solicitud
al Ministerio indicando las razones e importancia de la cuestién.

No puede decirse gue las leyes que reglamentan la vida laboral del pais
proporcionen una auténtica seguridad en el empleo a los trabajadores. Por esta
razén, el 14 de abril de 1995 el Primer Ministro presentd al Parlamento un
proyecto de ley sobre seguridad ‘en el empleo preparadoc mediante la revisidn de
ciertos articulos del Cédigo del Trabajo y del Cédigo de Sindicatos, a cargo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con el objetivo de equilibrar los
intereses mutuos de trabajadores y empleadores y proporcionar seguridad en el
empleo a los trabajadores y funcionarios sindicales. Ahora bien, por haber
guedade invalidado al iniciarse la nueva legislatura, el proyecto de ley se
devolvid al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el 28 de marzo de 1996,

Yy el Ministerio estd realizando estudios de evaluacidn al respecto.

/e
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El proyecto de ley obliga al empleador a justificar la rescisidn del
contrato y exponerla clara y categdricamente en la carta de despido. En caso de
impugnacién de las razones expuestas, el tribunal evaluarad el caso vy, si
determina que la rescisién es injustificable, podrd ordenar que se reponga al
trabajador en su puesto. Ahora bien, en ciertas circunstancias, el tribunal
puede dictaminar que el empleador pague indemnizacidn al trabajador, en lugar de
readmitirlo a su puesto.

Este proyecto de ley es un reglamento modernizador, ajustado a las normas de
la OIT y se elaboré de conformidad con lo dispuesto en el Convenio No. 158 de la
OIT.

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacidn contra la mujer en la esfera de la atencidén médica a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a
servicios de atencidén médica, inclusive los que se refieren a la planificacidn
de la familia.

2. sSin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizarsdn a la mujer servicios apropiados en relacidén con el embarazo, el
parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuandc
fuere necesario, y le asegurardn una nutricién adecuada durante el embarazo y la
lactancia.

I. SITUACION EXISTENTE

Estructura de la poblacidn

El 62% de la poblacidn turca estd constituida por nifios de 0 a 14 afios y por
mujeres de 15 a 49 afios de edad. Las mujeres de 15 a 49 afios constituyen el 25%
de la poblacién y totalizan aproximadamente 13 millones. Asi pues, las
cuestiones de la mujer afectan a la vida social del pais.

Las mujeres tienen una mayor esperanza de vida al nacer. No obstante, en
comparacién con paises desarrollados en los que los grupos por género reciben
servicios iguales, los niveles de esperanza de vida al nacer para uno y otro
sexo en Turquia son considerablemente inferiores. La estimacidn de la esperanza
de vida al nacer en 1996 es de 65,9 afios para los hombres y de 70,5 afios para
las mujeres.

Matrimonio
La edad del primer matrimonio es un factor determinante de la fecundidad.
El 96% de las mujeres se casa antes de cumplir 30 afios, y sélo un 1% no se ha

casado al final de su edad fecunda.

La edad mediana de las primeras nupcias es 19 afios. En términos generales,
se observa un paulatino incremento de la edad mediana de las primeras nupcias.
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Entre el grupo de edad de 25 a 29 la edad mediana de las primeras nupcias es
20 afios, y en cambio en el grupo de edad 45 a 49 es de 18,3 afios.

La edad mediana de las primeras nupcias varia segln el lugar de residencia,
la regidén y el nivel de educacién. Las mujeres que viven en Anatolia oriental
contraen matrimonio casi dos afios antes que las mujeres que viven en la parte
occidental. Hay una diferencia de cinco afics en la edad mediana de las primeras
nupcias entre las mujeres que nunca han acudido a la escuela y las que han
completado por lo menos el nivel de educacidén secundario.

Fecundidad

En 1978 se registrd una tasa de fecundidad del 4,3; en 1988, del 3,0 y
en 1993, del 2,7. Las tasas de fecundidad por edad muestran una tendencia a
reducirse entre los grupos mis jévenes. La tasa de fecundidad mis elevada
corresponde al grupo de edad 20 a 24.

Hay notables diferencias regionales en las tasas de fecundidad. Las mis
elevadas se registran en Anatolia oriental (4,4 hijos por mujer) y las menores
en Anatolia occidental (2,0 hijos por mujer). La fecundidad varia ampliamente
entre zonas urbanas y rurales. Las mujeres que viven en zonas rurales tienen
por lo menos un hijo mds que las que viven en zonas urbanas.

Los niveles de fecundidad varian considerablemente en funcidn de la
educacidn. Las mujeres que no han recibido educacidn tienen por lo menos un
hijo mds que las mujeres con educacién primaria Y 2,5 hijos mds gque las gue han
cumplido el segundo ciclo de ensefianza.

Preferenciag de fecundidad

Mas de las dos terceras partes de las mujeres actualmente casadas no desean

tener méds hijos y un 14% desea aplazar su préximo parto al menos durante dos
atios. -

Si se evitaran todos los nacimientos no deseados, la mujer turca tendria un
promedio de 1,8 nacimientos, que es aproximadamente un hijo menos que la tasa
calculada en 19393 por la Encuesta sobre poblacidén y sanidad en Turquia (TDHS).

La diferencia entre fecundidad deseada y fecundidad real varia segin el
lugar de residencia y la regién. La mayor corresponde a las mujeres rurales
(1,1 hijos) y a las mujeres que viven en la regidén oriental (2,1 hijos).

El 20% de los nacimientos registrados en los cinco afios anteriores a la
encuesta de 1993 fueron nacimientos no deseados y un 12% de ellosg involuntarios.

Cuandc se les pregunta cuédntos hijos habrian querido tener si pudieran
volver a empezar su vida y elegir, las respuestas representan una familia
promedio ideal de 2,4 hijos.
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Cuestiones de salud de las mujeres
En Turquia, aungue el acceso a los servicios de salud y su utilizacidn
varian en funcidén de la edad, la residencia, la regidn y factores

sociocecondémicos, las mujeres acuden al médico con mds frecuencia que los
hombres. El indice de consultas al médico difiere segin el nivel de educacidn.

Cuadro 19

Visitas al médico _en un afio, desglosadag por edad sexo {19592 %)

Grupo de edad Hombres Mujeres Total
0 as 3,38 2,42 2,90

7 a 14 1,06 1,17 1,11

15 a 44 3,08 4,48 3,83

44 a 64 3,09 4,48 3,83
64+ 4,16 4,50 4,34
Total 2,10 2,75 2,44

Como se puede ver en el cuadro, las mujeres en general acuden al médico mas
a menudo qgue los hombres. No obstante, durante la infancia mds temprana, se
lleva mAs frecuentemente a los nifios que a las nifias al médico. Ademas, las
mujeres acuden a los médicos durante su edad fecunda mids que los hombres del
mismo grupo de edad. Pese a todo, esas tasas son bastante bajas en comparacidn
con los paises desarrollados.

En el cuadro siguiente se indica la tasa de visitas al médico en un afio,
segin el nivel de educacidén y el sexo.

Cuadro 20
Visitas al médico en el curso de un afic, desglosadas

por nivel de educacidn vy el sexo (1992) (%)

Nivel de educacién Hombres Mujeres © Total
Sin titulo 2,38 2,88 2,69
Escuela primaria 1,56 2,28 1,94
Escuela media 1,41 2,93 1,99
Escuela secundaria 1,63 4,08 2,64
Educacidén superior 2,92 5,84 3,94

Total 2,10 2,75 2,44
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Como puede observarse en el cuadro, las mujeres de educacién superior
constituyen el grupo que acude con mds frecuencia al médico.

Por lo gue respecta a 1994, la proporcién de poblacidn encuadrada en
programas de seguridad social fue del B80,6% y la poblacién cubierta por seguros
de enfermedad, del 64,2%. Segiin datos de 1995, el 74,8% de las mujeres
empleadas (30,7% de las mujeres en edad laboral) trabajaba en el sector
agricola, de las cuales un 88,3% eran trabajadoras familiares no remuneradas.

A este respecto, una gran mayoria de la poblacién femenina depende de los
hombres en lo que se refiere a seguridad social y seguro de enfermedad.

Cuadro 21

Visitas al médico en el curso de un afio, desglosadas por tipo de
sequro de enfermedad v por sexo (1992) (%)

Tipo de seguro Hombres Mujeres Total

Ninguno 1,32 1,79 _ 1,57
Funcionarios 2,95 3,48 3,24
Fondo de Pensiones 3,55 5,43 4,59
SII 3,04 4,08 ’ 3,59
SSCSE 2,05 2,45 2,26
Ministerio de Defensa Nacional 3,25 4,08 3,68
Fondos especiales 2,27 3,08 2,66
Seguros privados de enfermedad 5,07 1,§6 3,32
Otros 2,89 2,45 2,69
Total 2,10 2,758 2,44

Seglin una encuesta realizada en 1983, la tasa de mortalidad materna en
Turquia era de 132 por 100.000. S8e calcula que en la actualidad es de
aproximadamente de 100 por 100.000.

El control mediante mamografia de las mujeres de mds de 50 afios y de las
jévenes de alto riesgo incrementa la posibilidad de detectar a tiempo los
tumores y reduce el nimero de muertes por cdncer de mama de un 20 a un 30%.

La deteccidn temprana del cédncer de matriz, que constituye el 12% de todas las
muertes por cédncer, mediante el frotis cérvicouterino, ha reducido las muertes
en casi un 50% en el curso de los dltimos 40 afios.

Aproximadamente 2.000 mujeres mueren en Turquia cada afic por embarazo,
parto y puerperio. Cuando se analiza la distribucién de mortalidad materna se
observa que el porcentaje de toxemia durante el embarazo Y puerperioc es el 41%.
Este porcentaje es el 19,9% en el caso de hemorragia, del 5,5% debido a
infecciones, el 8,6% por causas desconocidas ¥y el 25% por otras complicaciones.
Estas causas pueden evitarse en gran medida mediante 1a prevencidén de embarazos
de riesgo y no deseados. Segiin los resultados de la encuesta TDHS de 1993, el
68% de los embarazos ocurridos en los dltimos cinco afios tenian por lo menos un
factor de riesgo.
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En las zonas rurales, un 8% de las adolescentes de 17 afios de edad, un 15%
de las de 18 afios y un 23% de las de 19 afios han tenido ya un parto o estén
embarazadas de su primer hijo.

Observando los indicadores de la salud materna, se observa gque el 62% de
las mujeres ha recibido cuidados prenatales a cargo de personal capacitado de
salud durante sus embarazos. Los cuidados prenatales se inician antes del
quinto mes del embarazo en mids de la mitad de los nacidos vivos. No es muy
comin que las mujeres reciban inmunizacidn antitetdnica durante el embarazo.

El 16% de las mujeres recibieron una dosis, en tanto que un 26% recibieron dos o
mds dosis. La encuesta TDHS de 1993 revela que el 60% de los partos tuvieron
lugar en un centro de salud. No obstante, en los partos en el hogar, es mayor
la probabilidad que el nacimiento tenga lugar sin presencia de personal de salud
capacitado.

El 50% de las mujeres no embarazadas y dos tercios de las mujeres
embarazadas padecen anemia debida a deficiencia de hierro.

Datos confirmados indican que desde octubre de 1985 a finales de abril
de 1996 habia un total de 531 personas infectadas por VIH/SIDA. De ese nimero,
199 han contraido el SIDA y 332 son portadores del VIH. La infeccién muestra
una tendencia lenta pero constante a incrementarse desde los primeros afios del
decenio de 1990. Un 14% de todos los casos de SIDA y de seropositivos son
extranjeros, vy un 14% de los ciudadanos turcos infectados tienen relaciocnes con
el extranjero.

Las relaciones sexuales son la causa de mds de la mitad de la transmisidn
del VIH en Turquia. La tasa de transmisidn por relaciones heterosexuales es
del 40%. La segunda causa de transmisidn es la inyeccidn de estupefacientes.

Turquia ha entrado en el periodo de nacimientos infectados de SIDA, tras
haberse descubierto el primer recién nacido infectado en 1993. Para evitar el
aumentoc de nifios nacidos de madres infectadas, se sugiere a las familias que
antes y durante el embarazo se sometan a un andlisis de VIH.

En cuanto a la distribucidn por sexos, se observa que hay una mujer
infectada por cada cuatro hombres. Se calcula que el grupo de edad mas afectado
es el de 30 a 34 y que la mayoria han contraido el virus en torno a la edad de
25 afios.

Planificacidén de la familia

El Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley de Planificacidn de la
Familia No. 2827, promulgada en 1983, presta servicios de capacitacidén vy
aplicacidén en todo el pals sobre planificacién familiar.

Los servicios que se prestan de conformidad con la ley mencionada y con la
ley No. 557, promulgada en 1965, son los siguientes:

- Liberalizacidn de la informacidén y los servicios de educacidn relativos
a los métodos anticonceptivos en el pais;
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- Liberalizacidén de la distribucién, venta y utilizacién de métodos
modernos anticonceptivos (tales como DIU, pildoras y condones);

- Autorizacidén de practicar el aborto y la esterilizacién voluntaria poxr
razones médicas y eugénicas.

Los nuevos servicios introducidos por la ley antes mencionada son los
siguientes: ‘ :

- Interrupcidn voluntaria de los embarazos hasta un miximo de 10 semanas;

- Liberalizacidn de la esterilizacién quirdrgica voluntaria (tanto de
hombres como de mujeres) como método de evitar embarazos no deseados;

- Introduccidén del procedimiento de evacuacidén del Gtero mediante la
regulacidén del ciclo menstrual, y también de la vasectomia practicada
por personal capacitado bajo la supervisidn de médicos especialistas;

- Autorizacidén a médicos y otros profesionales de la salud para que
utilicen métodos de planificacidén familiar, y divulgacién de dichos
métodos en las zonas rurales;

- Insistencia en la necesidad de la cooperacidn y armonia intersectoriales
para tener éxito en las actividades de planificacién de la familia.

El Ministerio de Salud cumple sus funciones en cooperacién con todas las
instituciones y organizaciones pilblicas, organizaciones profesionales
interesadas y organizaciones privadas y voluntarias.

El conocimiento de la planificacién familiar es casi universal. Un 99% de
las mujeres casadas conoce por lo menos un métodoc anticonceptivo. La pildora y
el DIU son conocidos por més del 95% de las mujeres casadas.

Un 63% de las mujeres casadas turcas utiliza alglGn método anticonceptivo.
Entre las usuarias, la mayoria utilizan un método modernc. Una de cada cinco
mujeres casadas (19%) utiliza el DIU. EL conddn es el segundo método més
popular y es el que utiliza un 7% de las mujeres casadas. No obstante, la
interrupcidn del coito es el método mds popular entre las mujeres casadas, con
un 26%.

Hay notables diferencias en el nivel de utilizacién de anticonceptivos
modernos, seglin el lugar de residencia y la regién. Es considerablemente mis
probable gue las mujeres urbanas utilicen un método moderno que las mujeres
rurales. La proporcidn de utilizacidn de métodos modernos mis elevada se
encuentra en las regiones occidental, meridional y central (37%) y la menor en
la regidén oriental (26%).

La utilizacidn de anticonceptivos estd estrechamente relacionada con el
nivel de educacidén. Casi la mitad de las mujeres con educacién secundaria o
superior utiliza algln método anticonceptivo, en tanto que esa proporcién se
reduce al 36% entre las mujeres con educacidn primaria y al 26% entre las
mujeres sin formacidn escolar.

/...
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Hay un 12% de mujeres casadas que egtdn desprovistas de métodos de
planificacién familiar. En este grupo estéan las mujeres que no utilizan ningfin
método anticonceptivo pero que desean no tener mas hijos (8%) y aquellas que
desean esperar dos afios o mas antes de su préximo embarazo (4%).

Para la prestacidén de servicios anticonceptivos modernocs es ligeramente
superior la utilizacidén de servicios del sector plblico que del sector privado.
En términos generales, un 55% de los usguarios de métodos modernos dependen de un
proveedor del sector piblico.

Las dos fuentes principales para usuarios de métodos de planificacién
familiar son los centros estatales de atencidn primaria de la salud y las -
farmacias.

El aborto

La Ley No. 2827 ha legalizado la interrupcidn voluntaria del embarazo antes
de transcurridas 10 semanas, a fin de evitar que se utilicen métodos primitivos
de aborto y reducir el nfimero de muertes causadas por esos métodos. No
obstante, el aborto provocado no se acepta como método de planificacidén familiar
v se considera como medida de Gltima instancia para evitar embarazos no deseados’
en buenas condiciones sanitarias. ’

Desde 1950 se observa un ligero descenso de la tasa de abortos, aungue este
descenso se refiere a los abortos provocados mds que a la utilizacidén de métodos
primitivos.

La tasa de abortos provocados en el afic anterior a la encuesta TDHS de 1993
fue del 18% de los embarazos. En los iltimos afios se observa una tendencia
decreciente de esa tasa.

Las tasas de aborto muestran ciertas diferencias entre las regiones. En la
regién occidental se interrumpe uno de cada cuatro embarazos mediante el aborto,
mientras que en la regidn oriental la proporcidén es inferior a unc por cada diez
embarazos.

La razdn principal que se aduce para el aborto provocado es el deseo de
dejar de tener hijos (58%), en segundo lugar estédn las razones socioecondmicas
(17%) v por Ultimo la recomendacidén médica (12%).

La mayoria de los abortos provocados se realizan durante el periodo legal
del embarazo. No obstante, un 12% tiene lugar con posterioridad al limite
legal.

La mayoria de los abortos provocados son realizados por médicos privados
(67%) seguidos por los que se realizan en hospitales estatales (27%). Sdlo
un 3% de los abortos se realiza en condiciones antihigiénicas.

Un 39% de las mujeres no utiliza ningin método modernoc anticonceptivo en el
mes siguiente al aborto provocado, y un 27% utiliza el método de interrupcién
del coito.
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Mortalidad infantil vy juvenil

En los cinco afios anteriores a la encuesta TDHS de 1993, se registrd una
tasa de mortalidad infantil del 53 por 1.000 de nacidos vivos. En ese mismo
periodo, la tasa de mortalidad de nifios menores de cinco afios fue del &1
por 1.000. En este 4ltimo decenio han disminuido rdpidamente las tasas de
mortalidad infantil y juvenil. Aunque la tasa de mortalidad infantil descendid
deli 92 por 1.000 en 1978 y del 81,5 por 1.000 en 1988 al 52,6 por 1.000 en 1993,
todavia es elevada. La disminucién de la mortalidad infantil en los dltimos
10 aflos ha sido del 35%.

Un andlisis por sexos de la mortalidad infantil revela que la tasa es mayor
entre los varones. Se trata de un resultado biolégicamente previsible.
En 1989, esa tasa era del 65,1 por 1.000 en el caso de los infantes wvarones v
del 59,3 por 1.000 en el de las hembras. No obstante, hay importantes
variaciones regionales y por lugar de residencia. Las tasas de mortalidad
infantil en zonas urbanas es del 44 por 1.000 y en las zonas rurales del
65,4 por 1.000. La tasa de mortalidad infantil en el caso de las hembras es del
62,14 por 1.000 en las zonas rurales y del 47,78 por 1.000 en las zonas urbanas,
del 49,39 por 1.000 en la regién occidental y del 78,83 por 1.000 en la regidn
oriental.

La mortalidad entre los nifios de edades de 1 a 4 afios, indica diferencias
entre varones y hembras. Las tasas medias de mortalidad fueron del 23,7 por
1.000 en 1983, del 16,8 por 1.000 en 1988 y del 8,8 por 1.000 en 1993.

Las posibilidades de supervivencia de un nifio estan estrechamente
vinculadas al nivel de educacidén de su madre. Los hijos de madres sin formacidn
escolar presentan un nivel de mortalidad 1,6 veces superior al de los hijos de
madres gque han completado por lo menos la escuela primaria.

La probabilidad de muerte es considerablemente mayor entre los nifios
nacidos después de un corto intervalo entre nacimientos (menos de dos afios
después de un nacimiento anterior}. En el casoc de esos nifios, los riesgos de
mortalidad son 3,2 veces superiores a los de los nifios nacidos después de un
intervalo de cuatro afios o mis.

II. PROGRAMAS EN CURSO DE APLICACION

Estdn en curso de aplicacién, como servicios ordinarios relacionados con la
salud materna, programas tales como pruebas de embarazo, seguimiento de las
mujeres embarazadas, asistencia a los partos en instalaciones sanitarias ¥ con
presencia de personal de salud capacitado, cuidado prenatal y puerperal y
servicios de planificacidén familiar, asi como programas relativos a la salud del
nific tales como cuidados neonatales y seguimiento del crecimiento, aparte de
otros programas especiales. También se dedica especial atencidn en la
prestacidén de esos servicios a programas sobre educacidn sanitaria v
capacitacidén en el trabajo de personal sanitario.

En 1993 se inicid el proyecto "Maternidad sin riesgos y atencién neonatal"

a cargo del Ministerio de Salud, la Direccién General de Salud Maternoinfantil Y
Planificacidén Familiar, con el apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la

/...
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Infancia (UNICEF) y el Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas {FNUAP), con el
objetivo de mejorar la eficacia de los servicios de salud maternocinfantil, y que
actualmente se estd ejecutando a cabo en ocho provincias. Las actividades se
desarrollan con la cooperacidén de la Asociacidn de Planificacidén Familiar de
Turquia, la Fundacidn para el Desarrollo de los Recursos Humanos, la Universidad
de Hacettepe, la Fundacidn de Salud Piblica y la Fundacidn Turca de
Planificacién de la Salud de la Familia.

Los objetivos que deberdn alcanzarse en el afio 2000 en materia de salud
maternoinfantil y planificacién familiar son los siguientes:

1. Reducir en un 50% la mortalidad materna y en un 30% la mortalidad
infantil.

2. Reducir en un 75% las diferencias regionales en materia de salud.

3. Asegurar pruebas de embarazo y cuidado de mujeres embarazadas y

garantizar condiciones sanitarias para todos los partos.

4. Mejorar en un 70% la utilizacidén de métodos eficaces de planificacidén
familiar.

Para lograr esos objetivos, el Ministerio de Salud ha completado el
"Programa de Estrategias de Educacidn y Comunicacidén para la Salud de la Mujer y
la Planificacidén Familiar", iniciadoc en 1994 con duracidn de un afio,
paralelamente al Séptimo Plan Quinguenal de Desarrollo. Se prepararon
estrategias en cuatro esferas principales, a saber:

- Aplicacidn vy cqordinacién,

- Personal de servicios de salud,
- Usuariocs de los servicios,

- Dirigentes sociales.

El Ministerio de Salud, la Direccidn General de Salud Maternoinfantil y
Planificacidén Familiar, con apoyo técnico de organizaciones nacionales e
internacionales, iniciaron en 1995 actividades preparatorias del Plan de Accidn
Nacional de Servicios de Salud Materna y de Planificacidén Familiar, con el
objetivo de mejorar la calidad de los servicios de salud materna y de
planificacidén familiar de Turquia.

A este respecto, tras la determinacidn de las estrategias de educacién
sobre salud materna y planificacidn de la familia, se realizaron estudios en
cuatro esferas principales: la salud de la mujer y la presentacidén de los
servicios de planificacidén familiar, gestidn de la infraestructura, aspectos
logisticos y financieros y condicidén de la mujer, para todos los cuales se
especificaron estrategias. Participaron en esa labor, bajo la coordinacidn del
Ministerio de Salud, todas las instituciones piblicas y organizaciones, medios
académicos, sindicatos, organizaciones no gubernamentales, universidades,
representantes de los medios de comunicacién y del sector privado, asi como
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representantes de organizaciones internacionales. Las estrategias gue se
aplican en la seccidn sobre la condicidén de la mujer son las siguientes:

1. Se mejorard la participacidén de la mujer en la educacidén académica y
se promoverd su concienciacién.

2. Se mejorard la participacién de la mujer en la educacidn no académica,
se elevard su nivel de concienciacién y se garantizard la capacitacién en
actividades que producen ingresos.

3. Se mejorardn los factores que facilitan el acceso de la mujer a la
vida laboral, se fomentarid el empleo de la mujer y se promoveri su condicién
juridica mejorando sus condiciones de trabajo.

4. Se logrard, mediante la utilizacién de los medios de comunicacién de
masas, mejorar la concienciacién del pilblico respecto de problemas de la mujer,
la salud de la mujer y la planificacién familiar.

5. Se utilizardn los medios de comunicaciédn, los lugares de trabajo y las
instituciones de educacidén piiblica para elevar la conciencia respecto de la
prevencidn del acoso sexual y la violencia contra la mujer en el hogar, en los
lugares de trabajo y en la sociedad.

6. Se sensibilizard a los partidos politicos respecto de las cuestiones
de la mujer y se desarrollaran esfuerzos para eliminar de las leyes los
articulos que permiten la discriminacién por razén del sexo.

7. Se garantizarid la cooperacién del Gobierno y de las asociaciones
voluntarias y organizaciones profesionales para abordar las prioridades
relativas a la mujer.

8. Se establecerd, bajo el mandato de la Direccidén General de la
Condicidn y los Problemas de la Mujer, una dependencia de coordinacidén sobre
problemas de la mujer.

Se estén realizando estudios actualmente y el plan de accidén se encuentra
en etapa de preparacidn.

Con objeto de satisfacer la demanda de servicios de planificacién familiar
Y salud reproductiva, garantizar el acceso a los servicios y mejorar la calidad
de los servicios existentes, el Ministerio de Salud, a través de la Direccidn
General de Salud Maternoinfantil y Planificacién Familiar ha procedido a lo
siguiente:

- Especificar las normas de la estructura fisica de las ¢iinicas de
planificacidn familiar;

- Elaborar un plan de estudios para cursos sobre planificacién familiar;

- Modernizar los programas de estudios sobre aspectos précticos de la
planificacién familiar;




CEDAW/C/TUR/2-3
Espafiol
Pagina 99

- Garantizar la integracidn de un programa de estudios scbre planificacidn
familiar y vigilancia de enfermedades de transmisidn sexual en las
13 facultades de medicina;

- Elaborar un programa de estudios de planificacién familiar que se
adoptard en el departamento de obstetricia de las escuelas profesionales
de salud y garantizar que se desarrolle como curso por separado;

- Completar la Gltima encuesta demogridfica y de salud, de 1993, que se
realiza cada cinco afios en la nacidn, junto con el Instituto de Estudios
de la Poblacidén de la Universidad de Hacettepe, v facilitar sus
resultados a los usuarios;

- Realizar una encuesta sobre la situacidn en siete provincias con objeto
de mejorar la calidad de los servicios;

- Realizar actividades de seguimiento en materia de enfermedades de
transmisidn sexual y adoptar un enfoque humanista en los programas de
educacidn.

La Direccidén General de Salud Maternoinfantil y Planificacidn Familiar,
del Ministerio de Salud, estd llevando a c¢abo el Programa de Informacidn y
Comunicacidn sobre Educacién, con el objetivo de informar al piblico
correctamente y lograr una utilizacidn adecuada de los servicios.

En Turquia, ademds de la presentacidn sin trabas de métodos eficaces
como dispositivos intrauterinos, pildoras, condones, etc., en instalaciones
sanitarias, se realiza la esteriligzacidn quirdrgica voluntaria de hombres y
mujeres en el marco de la Ley de Planificacidén Demogrdfica. Para mejorar la
variedad de métodos y ampliar los servicios de planificacidén familiar, se estén
realizando estudios experimentales sobre métodos tales como "Norplanﬁ", un
anticonceptivo hormonal de implantacidén subcuté@nea y otros.

Se producen materiales educativos (carteles, folletos, libros,
diapositivas, cintas de video, etc.) para mejorar la capacitacidn en salud
pablica y utilizarlos en la educacidén de personal sanitario en la esfera de la
salud maternoinfantil. Se transmiten constantemente programas radiofdnicos v
televisivos para mejorar la concienciacidn del puiblico a ese respecto. La
importancia de que los hombres asuman la responsabilidad que les corresponde en
la planificacidén familiar, tal como puso de relieve la Conferencia sobre .
Poblacién y Desarrollo, es una de las cuestiones que reciben en Turquia atencidn
especial. Ademds de los esfuerzos encaminados a la educacidn de los hombres
para que asuman su responsabilidad en la expansién de los servicios de’
planificacidén familiar, se prepararon cufias publicitarias vy programas en la
televisidn nacional y local para concienciar a los hombres.

Se estd aplicando el "Programa de Fomento de la Lactancia Natural v el
Seguimiento del Crecimiento y el Desarrollo’, que es de gran importancia
nacional para la salud de la mujer.

El proyecto de apoyo al desarrollo sicosocial de .los nifios del grupo de
edad 0 a 6, iniciado en 1995 por la Direccidn General de Serviciosg Bidsicos de
Salud del Ministerio de Salud, se estd aplicando en nueve provincias con el
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cbjetivo de garantizar la solucién de los problemas a tiempo, prestando apoyo al
nific desde el tercer mes de embarazo hasta los seis afios de edad mediante la
educacidn sicosocial. Desde noviembre de 1995 ge trata de aplicar este proyecto
en todo el pais.

De acuerdo con la legislacidn vigente, se estén abriendo centros de
fertilizacidn in vitro y trasplante de embriones para ayudar a las familias que
no pueden tener hijos, como parte de los servicios de planificacién familiar.

La supervisidn de estudios corre a cargo del Comité Cientifico establecido de
conformidad con la ley y bajo la coordinacidn de la Direccidn General de Salud
Maternoinfantil y Planificacién Familiar. Hasta el momentc se han abierto nueve
centros, nimero que se incrementard gradualmente.

En cumplimiento de la Ley 509, que desarrolla la Ley de Planificacién
Demografica, se cred el Comité Consultivo de Planificacidn Demografica. Uno de
los miembros del Comité es la Direccidn General de la Condicién y los Problemas
de la Mujer. Bajo la coordinacidn del Ministerio de Salud, este Comité se redne
dos veces al afio con participacién de los sectores interesados prara examinar el
estado de la cooperacidén y determinar los principios fundamentales para la
preparacién de nuevos programas en materia de gervicios de planificacidén
familiar.

La Direccidén General de Servicios Basicos de Salud, del Ministerio de
Salud, estd ejecutando el programa titulado "Perfil de la salud mental en
Turquia™. El objetivo del estudio, gque abarca todo el pais, es determinar la
frecuencia de problemas sicolégicos entre nifios y adultos sobre una base
regional, en funcidn de indicadores socioeconémicos y demogrificos; preparar y
orientar programas de salud mental para nifios y adultos a la luz de los
resultados de las investigaciones, y planificar el méduloc de educacién vy el
programa de capacitacidn en el trabajo que han de prepararse para el personal de
salud primaria.

El objetivo del "Proyecto de Planificacidn Familiar" preparado por el SII
con apoyo de una organizacidn internacional es establecer servicios de
planificacién familiar en unas 100 instalaciones sanitarias, prestar apoyo
técnico y establecer el sistema y métodos de salud que garanticen la continuidad
del servicio.

El proyecto aspira fundamentalmente a educar a los trabajadores vy familias
en materia de planificacién familiar.

El objetivo del segundo proyecto ejecutado por el SII en cooperacidén con
una asociacidn internacional es mejorar la calidad y accesibilidad de los
servicios anticonceptivos eficaces a largo plazo. Ese objetivo se alcanzara
mediante la prestacidn de asistencia técnica, el apoyo a la educacidén y la
difusidn de los servicios.

Otro estudio realizado por el SII con apoyo de una organizacidn
internacional estd encaminadc a prestar servicios de vasectomia como método

eficaz y seguro en el caso de familias que ya tienen el niimerc de hijos deseado
¥ que no guieren tener mas.
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En 1994 se inicid y sigue en curso la ejecucidn del proyecto titulado
"SIDA: una empresa de politica de alto nivel y mecanismos de adopcidn de
decisiones", ejecutada por la Asociacidn de Planificacidén Familiar de Turquia
con apoyo de una organizacidn internacional.

El objetivo del proyecto es evitar la difusidén de enfermedades de
transmisién sexual y del VIH/SIDA en Turquia; presionar al Gobierno para gque
adopte medidas a fin de establecer programas y estrategias nacionales; motivar
a los medios de comunicacidn para que informen al piblico correcta y
constantemente sobre las enfermedades de transmisidén sexual y el SIDA; vy
promover el conocimiento y concienciacidn generales a este respecto. Se han
establecido grupos de asesoramiento y estudio en el marco del proyectc con
participacién de funcionarios superiores de instituciones piblicas y
organizaciones, universidades, sindicatos y organizaciones no gubernamentales.
Participa en ambos grupos la Direccidn General de la Condicidén y los Problemas
de la Mujer.

"E1l Consejo Nacional del SIDA" se ha transformado en una estructura
adscrita a la oficina del Primer Ministro, presidida por el Ministro de Salud, y
con participacidn de la Asociacidn de Planificacidén Familiar de Turquia, que
presta servicios de secretaria, y otros representantes que participan en los
estudios como miembros del Consejo, el cual actualmente estd realizando estudios
sobre la determinacidn de la politica del pais para combatir el SIDA.

Se estén realizando diversas reuniones de debate nacicnales e
internacicnales, simposios y conferencias sobre el tema "el VIH/SIDA y otras
enfermedades de transmisidén sexual: enfogues estratégicos”.

La Asociacidén de Planificacidén Familiar de Turguia dispone de clinicas que
prestan servicios de planificacidén familiar en cuatro provincias. En el marco
del estudic realizado desde 1978 para informar al personal militar en materia de
planificacidén familiar, el SIDA y enfermedades de transmisidn sexual, se ha dado
informacidén a un total de 196.066 miembros de las fuerzas armadas hasta finales
de 1995. Por otra parte se ha impartido informacidn a 20.167 funcionarios
religiosos sobre planificacién familiar, SIDA y enfermedades de transmisidn
sexual, en el marco del proyecto de educacidn dirigido a funcionarios
religiosos.

El programa "El teléfono de la salud", realizado por la Asociacidn
desde 1993, ofrece informacidén sobre 30 cuestiones inscritas en la esfera de los
métodos de planificacidn familiar y la salud sexual. El nimero de personas que
han utilizado ese teléfono para obtener informacidén hasta finales de 1995 era
de 450.000.

El grupo de especialistas sobre educacidn sexual, constituido bajo la
coordinacidén de la Asociacidén de Planificacidn Familiar de Turquia, realiza
estudios sobre la salud reproductiva y sexual de los jdévenes. En esos estudios
también participa la Direccidn General de la Condicidn y los Problemas de la
Mujer. En este contexto se han organizado grupos de debate orientados a los
jévenes en centros oficiales y no estructurados de educacidn.
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La Fundacidn para el Desarrollo de los Recursos Humanos ests ejecutando el
proyecto para la prevencidén de enfermedades de transmisidn sexual ¥ el SIDA,
relacionado con la lucha contra el SIDA. También se estd realizando una
encuesta, en el marco del proyecto, entre las personas que se dedican a la
prostitucidn.

Con apoyo de organizaciones internacionales, la Fundacién para el
Desarrollo de los Recursos Humanos tiene en ejecucidén los proyectos "La salud de
la mujer y el nifio", "Fortalecimiento de la formacidén en planificacién familiar
en lag facultades de medicina®, "La planificacidén familiar en la sociedad", vy
"Concienciacién respecto de los problemas de los nifios trabajadores®.

La Fundacidn ha organizado un seminario para examinar el tema de la
educacidén sexual y la salud reproductiva de los jévenes a la luz de conceptos
tales comc la salud reproductiva, la salud sexual y los derechos de
reproduccidn, definidos en el Plan de Accién de El Cairo, revisar los estudios
en curso y elaborar sugerencias para futurcs estudios. Las comunicaciones Y
debates se. han recogido en una publicacién y se han distribuido entre un amplio
grupo de lectores.

La Confederacidén Turca de Artesanos y Comerciantes (TCAT) inaugurd en 1988
un proyecto sobre planificacién familiar con apoyoc de una organizacién
internacional, proyecto gque sigue en curso. Las clinicas de planificacidn
familiar de la TCAT prestan servicios e imparten educacién sobre planificacidn
familiar en seis provincias.

Como resultado de las actividades emprendidas por la Fundacidn Turca de
Planificacién de la Salud de la Familia, se prestd asesoramiento a 190.000
personas sobre métodos de planificacién familiar y mis de 60.000 personas han
empezado a utilizar métodos modernos de planificacidén familiar. En el décimo
aniversario de su creacidn, la Fundacidén recibié el Premio de Poblacién de las
Naciones Unidas en 1994 por los servicios que ha prestade en materia de salud
maternoinfantil.

Aparte de diversas publicaciones de caridcter educativo, la Fundacién ha
realizado programas de televisién. Ademds, la Fundacidén es propietaria de
numerosas clinicas que prestan servicios sobre planificacién familiar en
fabricas, barriadas pobres y provincias.

Articulo 13

Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacidén contra la mujer en otras esferas de la vida econdmica y social a
fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

En Turquia, las prestaciones familiares y las prestaciones por hijos a
cargo estdn garantizadas por la ley en el marco de la asistencia social de
funcionarios o trabajadores. A este respecto, las prestaciones familiares se
pagan por el cényuge que no trabaja en ocupacidn remunerada ni recibe pago
alguno de ninguna institucién social, Y por un miximo de dos hijos del
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trabajador. Ahora bien, debido a las actuales condiciones econdmicas del pais,
esas prestaciones han pasado a ser algo simbélico (articulo 11/1.c¢)).

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero;

Aunque en la practica las mujeres tienen un acceso limitado al crédito, la
legislacidén bancaria de Turquia no contiene ninguna disposicidén discriminatoria
ni obstdculo que impida a las mujeres beneficiarse de créditos bancarios,
hipotecas o cualquier otro tipo de crédito financiero, y han entrado en vigor
nuevos reglamentos que apoyan a la mujer a este respecto.

Los bancos Halkbank y Vakifbank han creado programas especiales de crédito
para la mujer con el fin de mejorar la situacién social de la mujer y contribuir
a su espiritu de empresa. El primero de esos programas fue el relativo a los
créditos para mujeres empresarias, e inversiones encaminadas al fomento y
desarrollo de la economia doméstica, entre 1993 y 1995, con la cooperacidn de la
Direccidn de Desarrollo y Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa y el Halkbank.
Los créditos que se ofrecian se utilizaron para la compra de maquinaria, telares
v equipo para trabajos realizados individual o colectivamente en el hogar, en
confeccidén de alfombras, labores de punto, produccidn de alimentos, servicios de
hosteleria y otras actividades. En el periodo de aplicacidn recibieron
créditos 238 mujeres, pero el programa se suspendid debido a la insuficiencia de
la transferencia de fondos piblicos. El Programa de Préstamos Industriales del
Halkbank abrid otro tipo especial de crédito para mujeres, bajo el titulo de
ncrédito a la mujer y a los jévenes empresarios", que aplicaba tipos de interés
més bajos y periodos de amortizacidén mds largos que los del mercado. E1 tipo de
interds es del 40%, el plazc de amortizacidn tres afios y la cuantia del préstamo
entre 250 y 500 millones de LT. En el caso de sociedades, la cuantia del
crédito puede llegar a 2.500 millones de libras turcas y en el caso de una
sociedad con un empresario principal al frente, la cuantia del crédito se eleva
hasta 5.000 millones de LT. En el programa de préstamos del Vakifbank funcionan
el crédito de apoyo al ama de casa, el crédito al taxi, el crédito para
adquisicién de equipo de empresas de limpieza y el crédito a la hosteleria.
Aunque los tipos de interés que se aplican son elevados, proporcionan un apoyo
financiero importante a las mujeres que desean establecer pequeflas empresas.

En este programa, el banco proporciona créditos hasta una cuantia maxima de
250 millones de LT.

Otra novedad importante en la esfera de la empresa es el Fondo de Garantia
de Créditos, establecido para proporcionar garantias a empresarios con un
proyecto de produccidén o a empresas pequefias y medianas ya en funciones pero que
no pueden ofrecexr garantia para los créditos que solicitan. El Fondo se basa en
el acuerdo sobre "Asistencia para el establecimiento del fondo de garantia de
créditos" para pequefias y medianas empresas, firmado entre Turquia y Alemania en
el marco del Acuerdo de Cooperacidn Técnica y que entrd en vigor en 1993. En
ese marco se establecié la Corporacidn del Fondo de Garantia de Créditos. Por
ser el banco que proporciona créditos con mayor frecuencia y que lleva la
contabilidad del fondo, se selecciond al Halkbank como Banco del Fondo para lo
cual se firmdé un protocolo entre el banco y la Corporacidn. Las caracteristicas
de funcionamiento del Fondo de Garantia de Créditos son las siguientes:
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- El grupo objetivo son las pequefias Yy medianas empresas con un miximo
de 1.000 trabajadores.

- La cuantia mdxima de crédito garantizable es el eguivalente a
500.000 marcos alemanes en libras turcas.

- Como midximo, se garantizard el 80% del crédito (en cualquier caso, la
cuantia de la garantia se limita a 200.000 marcos).

- Los créditos se basan en la naturaleza del proyecto, y la duracidén de la
garantia es de ocho afios como miximo.

En el marco de este proyecto se proporcionan créditos también a mujeres y
jévenes empresarios.

El Halkbank organiza seminarios de "informacidén al empresario” con el
objetivo de proporciocnar apoyo a los jévenes empresarios que desean establecer
empresas pequefias o medianas en el pais. Las personas a las que se dirigen
estos seminarios son jévenes empresarios que desean establecer un negocic por
vez primera, que disponen de un documento valido Y un proyecto relativo a la
empresa que desean crear y gue van a establecerse en Turquia, para lo cual se
les proporciona informacién y orientacién. En los seminarios se imparte
informacién basica sobre cuestiones tales como gerencia, contabilidad, impuestos
Y legislacién, todo ello necesario para establecer un negocio. En el marco del
programa creado en 1995 se han organizado cuatro seminarios, en los gque han
participado 174 personas, entre ellas 28 mujeres que aspiraban a establecer
empresas.

Un total de 640 mujeres han acudido al Centro de Informacidn establecido
el 28 de septiembre de 1994 en el seno de la Direccién General de la Condicién y
los Problemas de la Mujer con el objetivo de prestar asesoramiento y servicios
de orientacidén para la evaluacidédn de trabajos manuales. Se han organizado
ocho exposiciones de artesania con participacién de las mujeres que solicitaron
evaluacidén de su trabajo al Centro. En total, 310 mujeres han participado en
las exposiciones.

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en
todos log aspectos de la vida cultural.

La participacidn en actividades culturales exige un cierto nivel de
ingresos, asi como la infraestructura necesaria. Como las mujeres se encuentran
en un 53,6% por detrds de los hombres en términos de ingresos, incluso en los
buestos administrativos de alto nivel, es muy dificil que las mujeres puedan
participar en ese tipo de actividades, y sufragar los gastos correspondientes,
en un pais en que todavia no estd establecida la infraestructura para centros
deportivos o biblioctecas.

No hay en Turquia "locales para la mujer" (cafés, restaurantes, librerias o
bibliotecas para la mujer) que faciliten la participacién de la mujer en la vida
piblica. Las organizaciones piublicas Y privadas existentes son renuentes a
considerar a la mujer como grupo con derecho a privilegios o practicar una
discriminacién positiva en favor de las mujeres. Las instalaciones como los
parques de juegos a los que las mujeres pueden acompafiar a sus hijos y el
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mejoramiento del alumbrado en los lugares urbanos que frecuentemente visitan las
mujeres son medidas importantes, pero no adecuadas. Ahora bien, existe una
infraestructura adecuada para la participacién de la mujer en los Centros de
Capacitacién Comunitarios, Centros de Salud Maternoinfantil, Centros
Comunitarios Polivalentes y centros apoyados por organizaciones internacionales
(como el Centro Comunitario UNICEF-Sentepe) y en los servicios que prestan. La
reorganizacién de esos centros con esta orientacidn creard un instrumento para
la participacién de la mujer.

Los locales de espectidculos no son adecuados para la participacidn de las
mujeres solas, excepto en las matinés que se celebran de vez en cuando. En afios
recientes han empezado a participar hombres en las tradicionales reuniones
femeninas como las ceremonias de casamiento v las fiestas en la noche anterior a
la boda, pero estd limitada la reunién de hombres y mujeres en locales urbanos.
Son pocas las posibilidades de que las mujeres se refinan, aparte del intercambio
de visitas entre mujeres urbanas. Como los centros colectivos y comunitarios
existentes estan de hecho cerrados a las mujeres, el movimiento feminista
organizdé diversas campafias (como la del alfiler rojo) a finales del decenio
de 1980 en el curso de las cuales entraron en locales para los hombres,
principalmente en cafés, para protestar de la situacidn.

En estos Gltimos afios, diversos dias de conmemoraciones especiales de la
mujer, como el 8 de marzo, se han convertido en ocasiones de reunidén para las
mujeres y han ido convirtiéndose en celebraciones tradicionales con una
participacién femenina cada vez mayor. De la misma manera, las exposiciones
organizadas en diversos momentos por el Centro 3B adscrito a la Direccidn
General de la Condicién y los Problemas de la Mujer para evaluar los trabajos
manuales y fomentar el espiritu de empresa de las mujeres podran convertirse en
actividades tradicionales en las que las mujeres puedan participar y compartir
sus experiencias.

En Turquia, sobre todo por lo que se refiere a las grandes ciudades, crece
la participacién de la mujer en actividades como el cine, el teatxo, las
exposiciones, los debates y conferencias y puede seguir mas de cerca la
actualidad en los medios de comunicacidén y las publicaciones. Pero no se puede
decir lo mismo de las mujeres que viven fuera de las grandes ciudades. Por
consiguiente, la participacién de la mujer en actividades de esparcimiento,
deportes y actividades culturales estd limitada por razones tales como la
inadecuacidén de esas actividades fuera de las grandes ciudades y los valores
tradicionales que impiden que la mujer participe en la vida social.

Pese a esta situacién, las mujeres participan mds en la vida artistica y
cultural como consumidores y creadores gque en otros campos.

En la esfera de la literatura, se observa que las escritoras de novelas y
ensayos han logrado un gran grupo de lectores y que sus obras se traducen a
otros idiomas. Se estan difundiendo y despertando interés las biografias de
mujeres, tanto de otras épocas como actuales. Ademds de numerosas revistas para
la mujer, aumenta constantemente el niimero de periddicos que recogen opiniones
de diferentes grupos de mujeres para dar publicidad a sus politicas.

/oo
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Ademds de seguir estudios universitarios en cinematografia, actrices
y directoras de cine turcas participan en festivales y competiciones
internacionales y han obtenido diversos premios.

Las mujeres trabajan en la ensefianza, toman parte profesionalmente y
producen obras en esferas como la misica, la pintura, la escultura, la ceraémica
y la fotografia. En estos Gltimos afios ha aumentado el nimerc de intérpretes y
aficionadas en el terrenc musical, tanto de la mdsica popular como de la clésica
turca y occidental. En el curso académico 1990-1991 habfa 116 nujeres por cada
100 hombres en estudios de bellas artes, proporcidén que subid a 124 en el curso
académico 1994-1995. E1 nimero de mujeres graduadas en bellas artes fue de 128
por cada 100 hombres graduados, en el curso académico 19%90-1991 v de 154 en el
curso 1994-1995. Las mujeres participan en mayor proporcidén en departamentos
relacionados con las bellas artes en la educacidn superior.

Por otro lado, el nimerc de mujeres que cursan estudios en consexrvatorios
de misica fue de 154 por cada 100 hombres en el curso académico 1990-1991 vy de
167 en el curso académico 1994-1995. En el curso 1890-1921 se graduaron en los
conservatorios 157 mujeres por cada 100 hombres ¥y en el curso 1994-1995 ge
graduaron 146 mujeres por cada 100 hombres.

Los indices de ocupacidn en esta esfera indican que es muy elevado el
nimero de mujeres participantes en coros, orquestas, compafiias de teatro y
compafiias de danza. A este respecto, el 42% de los actores, el 44% de los

artistas de Spera y ballet y el 33% de los que practican otras kellas artes
son mujeres.

Cuadro 22

Ocupaciones relacionadas con las artes y la cultura

Mujeres Hombres Total (%) Mujeres
Teatro 257 354 611 42,6
Opera y ballet
Orquesta 111 179 290 38,28
Coros 244 238 482 50,62
Ballet . 208 119 327 63,61
Disefio 15 32 47 31,91
Otros 62 253 315 19,68
Total 640 821 1l 461 43,81
Otras partes interpretativas
Orquesta 121 260 381 31,76
Coros 254 513 767 33,12
Danzas folcléricas 31 52 g3 37,35
Total 406 825 1 231 32,98

Fuente: Ministerioc de Cultura, 1996.
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Aumenta paulatinamente la participacién de mujeres, en particular
adolescentes, en actividades deportivas. Se considera una novedad importante el
creciente interés y participacién de las muchachas en deportes de pista y campo,
baloncesto, balcnvolea y balonmano, asi como en otros deportes mis recientes
como son los deportes scbre hielo, los deportes subacudticos, el montafiismo, la
vela y los deportes orientales. Segiin datos de 1992, habia 49 mujeres atletas
por cada 100 hombres en natacién, 66 en tiro al arco, 36 en montafiismo, 77 en
gimnasia y 56 en deportes sobre hielo. Segln datos de 1995, de los 106.764
atletas registrados 83.877 son hombres y 22.887 mujeres. Hay 1.329 mujeres
federadas en deportes de pista y campo, 5.617 en baloncesto, 5.032 en balonvolea
y 1.451 en taek-won-do. Este incremento se debe exclusivamente al aumento del
nimero de atletas, y no al incremento de la poblacidn.

Hay actividades deportivas como el fitbol, el levantamiento de pesos, la
lucha libre y el boxeo que sdlo atraen el interés de los hombres y proporcionan
elevados niveles de ingresos cuando se ejercen profesionalmente, y que estén
aceptadas y reciben apoyo. Esas actividades son también los campos en gue
Turquia estd representada preferentemente en competiciones internacionales. En
cambio, las especialidades deportivas en las que pueden participar las mujeres
no progresan y siguen ocupando un lugar secundario debido a ese enfoque.

Cuadro 23

Nimero de atletas registrados, desglosado por deportes

Deporte Mujeres Hombres Total {%) Mujeres

Pista y campo i 328 2 243 3 572 37,21
Baloncesto 5 617 20 462 26 079 21,54
Gimnasia 335 233 568 58,98
Balonmano 2 510 6 652 9 162 27,40
Ralonvolea 5 032 9 884 14 916 33,74
Taek-won-do 1 451 7 926 9 377 15,47
Natacién 1 205 3 305 4 510 26,72
Montafiismo 207 s21 728 28,43
Esgrima 404 523 927 43,58
Otros 4 797 32 128 36 925 12,99

Total 22 887 83 877 106 764 21,44

Fuente: Direccidn General de la Juventud y el Deporte, 1996.
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La falta de datos cualitativos o cuantitativos sobre la posicién de la
mujer en la vida cultural, impide determinar la participacidén femenina en esa
esfera. Todavia no se ha logrado en Turquia reunir informacién que permita
definir la integracién de la mujer en el mundo de la cultura en los planos
local, regional, de clase social, é&tnico ¥ nacional.

Hasta ahora, la Fundacidén de la Biblioteca Yy el Centre de Informacidén sobre
la Mujer, creada en 1990, es el dnico centro que refine libros, articulos,
recortes de prensa y material visual sobre historia de la mujer y su situacién
actual, preparados por mujeres. Ademads de la coleccidn puesta a disposicién de
los usuarios del Centro, se organizan exposiciones, debates, conciertos y otras
actividades. El1 Centro también ha publicado biografias de escritoras de la era
republicana, y ha editado sus obras. Se espera que el proyecto de historia oral
del centro se convierta en el primero de ese tipo que permita definir la cultura
popular de la mujer. Por otra parte, las encuestas gue se realizan en torno al
tema "Perpetuacién del sexismo mediante las practicas culturales: la mujer en
la cultura popular", en el marce del proyecto de promocidén del empleo de la
mujer realizado por la Direccidén General de la Condicidn ¥y los Problemas de la
Mujer, tienen por objeto realzar el acervo cultural femenino. Esas encuestas se
completardn en 1997.

Articulo 14

1. Los Estados partes tendrdn en cuenta los problemas especiales a que
hace frente la mujer rural y el importante papel gue desempefia en la
supervivencia econdémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no
monetarios de la economia, y tomarian todas las medidas apropiadas para asegurar
la aplicacién de las disposicionegs de la presente Convencidn a la mujer de las
zonas rurales.

2. Los Estados partes adoptardn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres Y mujeres, su participacién
en el desarrcllo rural y en sus beneficios, Y en particular le asegurarén el
derecho a:

En 1935 la poblacién femenina habitante en aldeas en Turquia ascendia a
8,2 millones, y aumentd a 11,0, 19,6 y 27,8 millones en los afios 1955, 1975
Y 1920, respectivamente. La proporcién por sexos en este mismo pericdo aumento
del 96,54% al 102,66%. Es decir, que en el decenio de 1990 hay 102,6 mujeres
por cada 100 hombres. No obstante, en el presente decenio la poblacién rural
habitante en aldeas ha mostrado tendencia a disminuir a razén de 5,56%. Por
otra parte, la poblacidén femenina de las ciudades se ha incrementado en una tasa
del 43,10%.

El indice de fecundidad en las zonas rurales es de 3,1, v en las urbanas
de 2,4. No obstante, no hay gran diferencia en la "tasa de fecundidad desgeada",
que es de 2,0 en las zonas rurales y de 1,2 en las urbanas.

La tasa de mortalidad infantil en las zconas rurales (65,4} es
considerablemente m&s elevada que en las urbanas (44,0} .




CEDAW/C/TUR/2~3
Espafiol
Pagina 109

También es mayor en las zonas rurales la mortalidad juvenil (11,8, frente a
un 6,8 en las zonas urbanas). :

Segtin datos de 1993, no hay una diferencia considerable entre las mujeres
rurales y las urbanas por lo que respecta a las necesidades de planificacién
familiar (77,6 en las zonas urbanas y 74,0 en las rurales).

Un 10,2% de mujeres rurales ha practicado el aborto, y la diferencia con
las mujeres urbanas (16,5) no es muy grande.

Segin datos de 1990 y de 1995, la tasa de participacidén en el empleo de las
mujeres rurales ha disminuido del 51,9% al 48,7%. Sin embargo, la proporcidén de
mujeres trabajadoras familiares no remuneradas en la agricultura aumentd del
87,4% al 88,3%. DPor otra parte, el porcentaje de mujeres empleadas en el sector
agricocla disminuyd del 75,8% al 74,8%.

Bl indice de diferenciacidn entre hombres y mujeres en los indicadores de
la fuerza de trabajo en las zonas rurales ha aumentado de -3,6 a -3,2 durante
ese mismo perfodo. Eso indica que empeora la situacidn de la mujer.

Por lo que respecta al empleo de los nifios, segln datos de 1594 la tasa de
participacién de nifias en el empleoc en el sector rural es del 8,5%, que es la
misma que en el caso de los nifics.

La tasa de ocupacién de nifios de uno y otro sexo en el sector agricola es
la més elevada. La proporcidn de nifias que trabajan mds de 40 horas a la semana
en zonas rurales (20,2%) es mucho mids elevada que en las zonas urbanas (2,3%).
La edad de primer emplec para las nifias en las zonas rurales es de menos de
nueve afios de edad en un 15,5%, menos de 11 afios en un 22,3% y menos de 14 afios
en un 62,2%.

Segin datos de 1994, el ingresc anual por hogar en las zonas rurales
{que es la mitad del registrado en las zonas urbanas) asciende a 122.828 LT para
el hombre cabeza de familia y de 83.547 LT, es decir mucho menos qgue en el caso
de los hombres, para la mujer cabeza de familia.

El ingreso de la mujer cabeza de familia varia entre el 40% y el 75% del
ingreso de los hombres, en funcién de los diferentes segmentos de ingresos.

Por lo que respecta a la migracidén a las ciudades, en el periodo de 15 afios
comprendido entre 1975 y 1990 migraron a las ciudades 80 mujeres por cada
100 hombres, y la tasa de analfabetismo de las mujeres gque migraron a las
ciudades es del 20%. Considerando la tasa bruta de migracidén de mujeres por
edades, se observa que la tasa mayor se sitda en el grupo de edad 20 a 29
(la tasa es inferior a la de los hombres, pero es la misma por lo que respecta
al grupo de edad de tasa mds elevada).

El 18,3% de las mujeres gue migraron a las ciudades {entre 1988 y 1993)
tiene empleo. No obstante, un 88,9% no tiene seguridad social y un 52,6% no
tiene segurc de salud.

Cuando el hombre cabeza de familia emigra y deja a la mujer en la aldea, la
mujer asume el papel del hombre y aumenta su autoridad. Es decir, que la carga
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de trabajo para la mujer aumenta, pero también aumenta su posibilidad de pasar
de una situacidn pasiva a una situacién activa.

a) Participar en la elaboracién y ejecucidn de los planes de desarrollc a
todos los niveles;

Al igual que en los demds paises en desarrollo, existen desequilibrios
entre distintas regiones de Turquia. Las regiones occidentales del pais tienen
un mayor desarrollo y las regiones orientales y meridionales siguen siendo poco
desarrolladas. De ahi que el objetivo principal de los proyectos de desarrollo
de zonas rurales en Turquia sea eliminar esos desequilibrios entre regiones.
Con el fin de dar apoyo a las regiones oriental y meridional mediante proyectos
de desarrollo rural planificado, la Organizacién Estatal de Planificacién ha
creado el Departamento de Regicnesg Prioritarias para el Desarrollc v se ha
determinado, a partir de determinados criterios socioecondmicos, cudles son
las 28 provincias menos desarrolladas para las cuales se ha creado en el
proyecto de desarrollo un programa especifico. Los proyectos de desarrollo
rural planificado que el Estado ha puesto en pridctica, junto con los mecanismos
de mercado libre, han hecho que cambien los sistemas de produccidn, consumo y
utilizacidn de la mano de obra doméstica en los pueblos de Turquia, como ha
sucedido también en otras partes del mundo.

En el marco de esas actividades, se ejecutan varios proyectos nacionales e
internacionales que tratan de aportar soluciones a los problemss de la mujer
rural y lograr su integracién en el desarrollo. No obstante, los proyectos de
desarrcollo rural encaminados particularmente a las regiones subdesarrolladas,
que se iniciaron en el decenioc de 1980, distan mucho de haber proporcionado
cportunidades suficientes para la participacidén de la mujer en el proceso de
desarrollo. Aunque todos los proyectos mencionan la importancia de la mujer en
la estructura rural, queda excluida en gran medida de los proyectos.

Se proyecta la realizacién de estudios para definir y mejorar la situacién
de la mujer rural, de conformidad con las convenciones Yy resoluciones
internacionales aceptadas por Turquia.

Tal como se especifica en sus estatutos, la Direccidn General de la
Condicidén y los Problemas de la Mujer deberd formular pocliticas para resolver
los problemas de la mujer rural en materia de educacidén, salud, situacidn
juridica, condiciones de trabajo y seguridad social, en cooperacidn con
instituciones y organizaciones interesadas en las zonas rurales.

La Direccién General ha participado en una reunién sobre el Plan de Accidén
Regional relativo a las mujeres en la agricultura en el Cercano Oriente, de
cardcter consultivo, organizado con la cooperacidn de la Universidad de Ankara v
la FAO del 4 al 6 de octubre de 1995, para desempefiar las funciones que le
corresponden de cardcter institucional e internacional. Durante dos afios, la
FAO ha estado preparando el "Plan de Accién", que deberd aplicarse entre 1996 y
el afic 2000, en beneficio de 1la mujer en la agricultura. En esos estudios, en
los gque han participadc 17 paises, ha intervenido un representante del
Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales en calidad de coordinador nacional
de Turquia. '
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La Direccidn General tiene intencidén de participar activamente en esos
estudios de la FAO y de los paises del Cercanc Oriente.

La FAO ha preparado un proyecto experimental para las mujeres empleadas en
el sector agricola de Turquia, para lo cual ha consultado con la Direccidn
General, ademds haber consultado con el PNUD, el Ministerio de Agricultura y de
Asuntos Rurales, la Fundacidn Turca de Desarrollo, el UNICEF y el Banco Mundial.
El proyecto estd todavia en etapa de preparacidén. Su objetivo es mejorar el
ingreso de la mujer turca mediante el desarrollo de la agricultura y la
silvicultura, los alimentos y la nutricién y, de esa manera, promocionar su
condicién sociocecondémica. Para lograr este objetivo, se han fijado metas a
corto plazo como son las de ofrecer a la mujer la posibilidad de constituir
grupos de accidn en horticultura y establecer los sistema agricolas necesarios
para cultivar productos sanos ajustdndose a los periodos de reproduccidn de
plantas y &rboles.

Para que este proyecto tenga éxito como proyecto propio de las mujeres,
serd necesario rediseflarlo desde un punto de vista femenino, que trascienda el
aspecto meramente mecédnico del proyecto.

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencidn médica, inclusive
informacidén, asesoramiento y servicios en materia de planificacidn
de la familia;

El Ministerio de Salud proporciona a toda la poblacién de Turquia servicios
de planificacidén de la familia (articulo 12). No obstante, también hay
asociaciones voluntarias que realizan estudios sobre planificacién familiar.

La Fundacién Turca de Desarrollo realiza estudios encaminados a la mujer
rural, sabedora de que uno de los problemas fundamentales de la mujer rural es
la salud. Estos estudios estdn encaminados a proporcionar, en cooperacidn con
organizaciones piblicas, programas de educacidn, publicacién y apoyo en materia
de salud maternoinfantil y nutricidn, cloracidén del agua potable, etc. Se
atribuye importancia a los estudios encaminados concienciar a la poblacidén, y en
particular a los hombres, sobre la cuestién de la planificacidén familiar.

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

Un 74,8% de las mujeres turcas trabaja en el sector agricola. Esas
mujeres, en un 88,3%, son trabajadoras familiares no remuneradas gue carecen de
seguridad social. ©Las mujeres rurales que trabajan en calidad de trabajadoras
de temporada y las trabajadoras familiares no remuneradas tienen grandes
problemas. Actualmente se examina en todo el mundo la cuestidén de la
feminizacién de la pobreza, y la realidad es que las mujeres rurales que
soportan la carga de trabajo mds pesada constituyen el grupo mads pobre. Puede
decirse que los problemas fundamentales de la mujer rural son la falta de
educacién, los bajos ingresos, las largas jornadas laborales y la carencia de
seguridad social.

d) Obtener todos los tipos de educacién y de formacidén, académica y no
académica, incluidos los relacicnados con la alfabetizacidén funcional, asi como,
entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacidn
a fin de fomentar su capacidad técnica;

/oo
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Estudios realizados'gor el Ministerio de Agricultura v _Asuntos Rurales

El Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales es uno de los ministerios
que prestan servicios para la realizacién de cursos de formacidén profesional.
Este Ministerio se orienta fundamentalmente a la mujer y la joven rurales. En
los centros de capacitacién se ensefian trabajos de artesania y en particular
confeccién de alfombras y kilim, Y las mujeres que se graddan en esos programas
trabajan luego como maestras en otras organizaciones pitblicas y privadas Y en
cooperativas. Los proyectos de educacién encaminados a las zonas rurales gue
ejecuta este Ministerio son los siguientes:

1. II. Proyecto sobre publicaciones e investigaciones
aplicadas en materia de agricultura (II.APARP)

En el marco de este proyectoc se esti ejecutando desde 1993 un proyecto
experimental destinado a las mujeres rurales. Su cbjetive es educar y asesorar
a mujeres agricultoras, mediante mejores publicacicnes, acerca de actividades de
gestidn y cultivo en diversos aspectos (viticultura, cultivo de hortalizas en
huertos e invernaderos, cria de ganado lechero, produccidn de leche ¥ productos
licteos, y otros productos agricolas), aparte de la economia doméstica. ILa
formacidén corre a cargo de técnicos en economia doméstica. El proyecto se
inicid en tres provincias y luego se amplidé a nueve a finales de 1995, Yy a
finales de 1996 se incluirdn las provincias del Proyecto para Anatoclia
Suroriental (GAP). Hasta ahora, los resultados del proyecto son los que figuran
en el siguiente cuadro.

Nimero de Niimero de Nimero de Nimerc de mujeres
Afio provincias distritos aldeas capacitadas
1993 3 15 41 581
1995 3 11 ' 36 ' 433
1986 3 16 35 427

2. Provecto de formacién en nutricidn

- Formacién profesional de mujeres rurales

El "Proyecto de formacién profesional de la mujer rural” es un proyecto
conjunto del Ministerio de Agricultura Y Asuntos Rurales y del Programa Mundial
‘de Alimentos de las Naciones Unidas. En el marco del proyecto, dirigido a la
formacién profesional de la mujer rural en economia doméstica y artesania, se
prevé también la donacién de alimentos para fomentar la asistencia a los cursos.

Este proyecto se inicid en 1985 con una duracién original de cuatro afiog,
que luego se prorrogd un afic mds, por lo que la primera etapa quedd completada
al concluir el quinto afioc. Ulteriormente, se prorrogé el proyecto durante otros
cuatro afios, con acuerdo de las partes. El proyecto ha concluide el 31 de marzo
de 1996, pero todavia se estan distribuyendo los alimentos aportados en el marco
del proyecto. La distribucidn de alimentos guedard finalizada al concluir 1996,
Y entonces se declararid clausurado el proyecto.

FA
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Desde 1992 han recibido formacidn en la segunda etapa del proyecto
14.938 personas.

3. Capacitacién en artesania

El Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales tiene centros de
capacitacidn en los que se ofrece formacién profesional durante nueve meses, en
régimen de internado gratuito, a muchachas de 14 a 18 afios. Anualmente, entre
500 y 550 estudiantes reciben formacién en confeccidén de alfombras y kilim y
posteriormente son empleadas en cursos de artesania en las aldeas gque organiza
el Ministerio y en otras organizaciones plblicas y privadas, asi como en
cooperativas, que mantienen actividades en esa esfera.

4. Cursos de artesania mdviles en las alideas

El Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales ofrece cursos de artesania
méviles en las aldeas que duran tres o cuatro meses y que ofrecen formacidn a
nivel de maestria con el objetivo de garantizar a las muchachas y mujeres que
siguen esos cursos la posibilidad de obtener ingresos adicionales para sus
familias. Hasta la actualidad, en los 5.255 cursos realizados recibieron
formacidn 95.500 mujeres. Los cursos son programados por las direcciones
provinciales del Ministerio de conformidad con las necesidades de las aldeas y
todos los gastos son sufragados por el Ministerio. Para gue puedan establecer
sus propias empresas, se proporcionan a precios inferiores a su costo, y previa
solicitud, telares y patrones para tejer alfombras y kilims a las estudiantes
que se graddan en los cursos de los centros de artesania o en los cursos méviles
de aldea, asi como también a otras personas que lo necesiten.

Provectos ejecutados por el Ministerio de Educacidn Nacional

Teniendo en cuenta la estrecha relacidn entre el empleo y la educacidn de
las mujeres, el Ministerio de Educacién Nacional ejecuta proyectos encaninados a
dotar a las muchachas y mujeres de las aptitudes profesionales gue necesitarén
para entrar en el mercado del trabajo y asi mejorar sus oportunidades de empleo.
Los proyectos dirigidos a las zonas rurales son los siguientes:

1. Provecto de desarrollo de la capacitacién profesional v técnica

El Proyecto de desarrollo de la capacitacién profesional y técnica
(preparacién de la fuerza de trabajo femenina para el empleo a nivel regional)
se inicid el 12 de abril de 1993 con el objetivo de dar formacidn profesional a
la poblacidn activa femenina y prepararla para puestos de trabajo propios de la
era de la informacidn y la tecnologia. Los grupos a los que se dirige el
proyecto, aplicado en el contexto de la educacidén modular (educacidn
individual), son:

- Mujeres rurales no incluidas en el sistema de educacidén académico,

- Amas de casa,
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- Mujeres que deseen graduarse en escuelas profesionales,

- Desempleadas,

- Mujeres que desean cambiar de profesién o ascender en sus profesiones,
- Mujeres discapacitadas y ex-reclusas.

Se iniciaron estudios experimentales en siete provincias y siete escuelas
representantes de siete regiones geogrificas, a las que ge afiadieron tresg
provincias y cuatro escuelas en la segunda parte del proyecto y luego
12 provincias y 23 escuelas en la tercera bparte. En la cuarta parte del
proyecto intervienen 33 provincias Y 53 escuelas, habiéndose ilegado a
92 escuelas como resultado de la difusién de los estudios.

En los estudios preliminares realizados hasta la fecha se prevé la
preparacidén de 520 médulos de programa en 32 actividades profesionales.
En 1995 se completd la redaccién de 25 médulos, gue se remitiercn a 92 escuelas
experimentales para su utilizacién. A principics del curso escolar 1997 se
habran preparadc 150 médulos. Las personas adultas podran seguir el programa de
capacitacidén profesional sin necesidad de acudir al centroc de educacién
utilizando los médulos {folleto, video, cassette de audic, diskette de
computadora). Los estudiantes también podrédn utilizar el material de los
profesores acudiendo a la escuela cuando sea necesario y por su parte los
instructores también podran visitar en ciertos dias a los estudiantes. Tras la
utilizacién de los médulos, quien desee obtener un certificado deberi superar un
examen.

En el marco de este proyecto se ha dado formacidn profesional a
35.000 mujeres en casi 6.000 cursos desarrollados en las escuelas.

2. Provecto para las muijeres trabajadorasg

El 5 de agosto de 1991 se inicid un proyecto de la mujer trabajadora con el
objetivo de proporcionar la educacién necesaria a las mujeres que han emigrado
de las zonas rurales y se han asentado en barriadas pobres de las grandes
ciudades y que no tienen posibilidad Qe adgquirir formacién ni de asistir a
escuelas.

Se emprendieron estudios en 11 institutos de formacidn técnica para
muchachas, a fin de mejorar las aptitudes profesionales Yy los conocimientos de
mujeres que viven en barriadas pobres y ofrecer oportunidades para comercializar
los productos que elaboran y asi obtener ingresos. Se imparte informacidén a las
mujeres en cuestiones tales como nutricién saludable y equilibrada, cuidado de
los nifios, etec., al tiempo que reciben formacién profesional.

Actualmente, el proyecto se ha extendido a todas las escuelas de formacién
profesional femenina y beneficia a un gran cantidad de mujeres.
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3. Provecto para educacidn de muchachas

En 26 escuelas de educacidn primaria en régimen de internado,
principalmente en zonas rurales de las regiones oriental y suroriental, se
impartié educacién mediante el método de ensefianza entre nifias para conseguir
que las nifias asistan a la escuela y asi mejorar su nivel de educaciédn.

4. Provecto para educacibén de los hijos de trabajadores
agricolas ambulantes

En los periodos de primavera y otofio se imparte educacidén a 1.520 nifios en
edad escolar, hijos de trabajadores agricolas que se trasladan estacionalmente a
la regidén de Cukurova con sus familias.

S. Provecto de capacitacidn v alfabetizacidén de adultos
a) Alfabetizacidn de adultos

El objetivo del proyecto es mejorar el nivel de alfabetizacidn hasta el
méximo posible ensefiando a leer y a escribir a las personas {en particular
mujeres y nifias) que han gquedado excluidas de la educacidn académica,
convirtiendo la alfabetizacién en un estilo de vida y permitiéndoles asi la
posibilidad de asistir a la escuela primaria y a niveles superiores de
educacidn.

b) Educacidén maternoinfantil

Participan en este proyecto mujeres con hijos del grupo de edad 0 a 6 ¥ su
objetivo es reforzar y apoyar el potencial de las mujeres rurales en la familia
dotandolas de conocimientos que les permitan facilitar y ordenar las relaciones
intrafamiliares.

Ademds de la informacién que se imparte a las madres sobre cuidados,
desarrollo y nutricién de sus hijos, comunicacién intrafamiliar, proteccidn
contra accidentes, primeros auxilios, salud reproductiva y planificacidn
familiar, se les facilitan gratuitamente los materiales de educacién y los
libros utilizados para la formacidén de los hijos.

Al tiempo que las madres utilizan esos materiales para educar a los hijos,
también mejoran sus aptitudes de lectura y se acostumbran a leer libros. Este
provecto se realiza con ayuda del UNICEF y la Fundacidén para la Educacidn
Maternoinfantil, y hasta la fecha han participado en €l casi 8.000 madres.

c) Programa para asistentes de guarderias infantiles

El nitmero de madres trabajadoras aumenta radpidamente, a la par que el
rapido desarrollo de la urbanizacidén y la industrializacidén. Estos cursos estan
orientados a las jdvenes y mujeres que desean trabajar profesionalmente en el
cuidado de los nifios y mejorar las oportunidades de emplec ayudando a las
familias que emplean a personas para cuidar a sus hijos, y el objetivo del
programa es adoptar medidas para capacitar a cuidadoras de nifios bien
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informadas, especializadas Y competentes que puedan desempefiar esta tarea de
manera profesional e instructiva, y asi facilitar su empleo. Han participado en
los cursos 800 mujeres que desean dedicarse profesionalmente a esa ocupacién.

6. Proyecto de desarrcllo del empleo

En este proyecto se imparte educacién, formacién profesional, orientacién y
conocimientos précticos conjunta o paralelamente a la educacidén académica para
ciudadanos (sobre todo mujeres y muchachas) que no se han matriculado en una
institucién docente ordinaria tras la educacién primaria obligatoria, o que han
abandonado esta institucidén en cierto momento.

Estas actividades aspiran a impartir formacidn Y garantizar el empleo de
adultos desempleados en esferas profesicnales que actualmente tienen
importancia.

7. PRrovecto para el mejoramiento de las alfombras turcas

tejidas a mano

8. Provecto de educacidn sobre teieduria ¥ reparacién

de alfombras v kilims

Los cursos sobre tejeduria de alfombras y kilims, para jévenes y mujeres de
las zonas rurales, tienen por objeto impartir esas especialidades vy asi
garantizarles actividades que producen ingresos.

9. Provecto de cursos de aptitud profesional Y_conocimientos

para amas de casa

Ese proyecto estd encaminado a prestar formacién profesional (costura,
bordade, tejido, artesania, peluqueria, confeccidn de vestidos, confeccidén de
piezas guateadas, etc.), a fin de que las amas de casa puedan desempefiar una
actividad productiva que les garantice ingresos.
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En el cuadro siguiente se ilustra el nGmero de mujeres que han utilizado en
el periodo 1994-1995, en aldeas y ciudades, los cursos de formacidén profesional
o de ensefianza social y cultural.

NGmero de mujeres matriculadas en aldeas
(formacidén profesional) 212 920

Ndmero de mujeres matriculadas en ciudades
(formacidén profesional) 332 147

Nimero total de mujeres matriculadas
(formacién profesional) 545 067

Nimero de mujeres matriculadas en aldeas
(ensefianza social/cultural) 35 822

Ndmero de mujeres matriculadas en ciudades
{ensefianza social/cultural) 78 547

Nimero total de mujeres matriculadas
(ensefianza social/cultural) 114 369

Namero total de mujeres matriculadas
aldeas+ciudades formacidn
profesional+ensefianza social/cultural 659 436

Fuente: Ministerio de Educacidn Nacional.

10. Provecto para educacidn intersectorial de voluntarios

El objetivo de este proyecto es reforzar las fuentes de comunicacién
existentes de la infraestructura social y contribuir al mejoramiento y
fortalecimiento de la situacién de las mujeres y los nifios informando a padres e
hijos sobre cuestiones de salud, educacién, agricultura, nutricién, proteccidn y
defensa del medio ambiente, asi como derechos y deberes de los ciudadanos. Los
estudios se realizan en las zonas rurales de tres provincias con la cooperacidén
del Gobierno turco y del UNICEF vy la participacién de todos los sectores
interesados.

Estudios realizados por la Fundacidn Turca de Desarrollo

. La Fundacidn Turca de Desarrollo organiza cursos en centros de capacitacidn
v produccién artesanal en las zonas rurales sobre alfabetizacidn, confeccidn de
prendas de vestir, etc., para muchachas, en cooperacidén con todas las
organizaciones plblicas locales.

e) Organizar grupos de autocayuda y cooperativas a fin de obtener
igualdad de acceso a las oportunidades econdémicas mediante el empleoc por cuenta
propia o por cuenta ajena; :
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Las mujeres rurales constituyeron el grupo al gue se orientd una encuesta
organizada por la FAO por vez primera en 1987. Posteriormente, se desarrollaron
varios proyectos para la mujer rural a cargo de la Fundacidn Turca de
Desarrollo, el Ministerio de Agricultura Y Asuntos Rurales y la FAO. A este
respecto, la Fundacién Turca de Desarrollo ha realizado programas para mujeres
en cinco provincias y distritos Yy aldeas anexos, dos de los cuales se encuentran
en Anatolia oriental y los demds en la Anatolia suroriental, Anatolia central y
regiones del Mar Negro. El objetivo de esos programas es crear un medio en una
regidn especifica en el que participen personas con conciencia de la
responsabilidad, autosuficientes, mds productivas {y en consecuencia
participantes en la fuerza de trabajo) Y con la determinacién de un futuro mejor
en el que se promueva la condicién juridica de la mujer y se establezcan mejores
relaciones entre hombres y mujeres. En los programas ejecutados a nivel de
aldea, se dedica atencidn especial a un desarrollo equilibrado en lo gque
respecta al género de las personas, la utilizacidén de los programas/proyectos
por mujeres y no sé6lo por los hombres Y la asignacidén de recursos financieros Y
del apoyoc mayor posible para la participacién de las mujeres.

La Fundacidén Turca de Desarrollo ha aceptado en principio la perspectiva
del género de las personas, pero hasta ahora no ha adoptado un enfoque
sistemdtico a ese respecto. Las actividades que hasta la fecha ha realizado la
Fundacidén por lo gque respecta a lia mujer tienen mids bien caricter de
subproyectos. Entre estos subproyectos estin cuestiones tales como la
planificacidn familiar, la salud maternoinfantil, la nutricién, la artesania,
etc. No obstante, hay que sefialar que la Fundacién Turca de Desarrollo ha
iniciado mejoras importantes en lo que respecta al desarrollo de la
participacidn (por ejemplo, el Proyecto de sericultura de Lice). Entre los
programas y proyectos de la Fundacidén Turca de Desarrollo estdn los siguientes:

- 2Adquisicién de informacién y aptitudes profesionales

El objetivo basico del programa es Promociocnar las actividades que producen
ingresos paralelamente al mejoramiento de los conocimientos y las aptitudes
profesionales. En este contexto, se imparte a las mujeres rurales informacidén
técnica y especializada en cuestiones tales como ganaderia, produccién de
hortalizas y frutas, desarrollo de la produccién de cereales y confeccién de
alfombras y kilims. En esas actividades el mejoramiento de los recursos humanos
va paralelo a los estudios de apoyo técnico, y los proyectos se desarrollan
conforme a un criterio integrado que abarca la utilizacidén de insumos
tecnoldégicos adecuados a las condiciones regionales, educacién, organizacidn Y
apoyo en cuestiones de crédite y comercializacién.

- Facilitacidén de los trabajos caseros

Con objeto de reducir la carga de trabajo que soportan las mujeres, en
particular para obtener alimentos, combustibles Y agua, se estan realizando
estudios sobre el agua potable, proyectos de riego en pequefia escala,
construccién de establecimientos para uso colectivo de la aldea {lavanderia,
bafios, etc.) y difusién de la utilizacidn de cocinas polivalentes, empleoc de la
energia solar, desarrollo de comportamientos comunes entre las mujeres, etc.
Ademds, en ese mismo contexto se estin desarrocllando estudios sobre educacidn,
suministro de insumos y desarrollo Y adopcidn de tecnologia para el mejoramiento

/..
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de las técnicas de produccién y conservacidén de los productos en el marco de la
economia doméstica.

- @Gestidén de los recursos naturales y proteccidén del medio ambiente

Se estdn ejecutando, con grupos constituidos por mujeres, proyectos
relativos a cuestiones tales como la organizacidén de las mujeres para
reforestacién de terrenos de propiedad comunal, plantacidén de &rboles en torno a
las casas, gestién de un bosque que sirva de reserva energética para obtener
lefia, plantacidén de cultivos forrajeros en dreas vulnerables a la erosidén, etc.
De esta manera, se trata de proporcionar a las mujeres gue viven en zonas
rurales los medios técnicos, organizativos y financieros necesarios para
proteger y administrar su medio ambiente natural y cultural.

- Organizacién

Los proyectos se consideran un instrumento para mejorar las aptitudes de
organizacién de las mujeres y se estdn realizando estudios para lograr que las
mujeres rurales se organicen en el sentido de los objetivos del proyecto. Se
trata de lograr la participacién activa de las mujeres en las decisiones

selecciondndolas al igual que los hombres para formar parte de los "comités de
proyecto" constituidos para resolver problemas prioritarios de las aldeas, ¥y
como miembros de "comités de proyectos" constituidos exclusivamente por mujeres.

Provectos eijecutados por 1a Administracidn de Desarrollo Regional del
Provecto para Anatolia Suroriental (GAP)

El GAP es un proyecto multisectorial e integrado de desarrollo regional que
se ejecuta en nueve provincias de Anatolia suroriental, una de las regiones
menos desarrolladas del pais.

En GAP es no sélo un proyecto encaminado al objetivo fundamental de
crecimiento econdmico, sino también un proyecto de transformacidén social. En
otras palabras, se trata de un proyecto orientado a la persona con el objetivo
de eliminar desequilibrios interregionales, mejorar el nivel de ingresos,
reducir el desempleo, realzar la cohesidén social y proteger el medio natural.

ELl GAP influirad en el desarrollo y la evolucidn social, influencia que se
reflejard en las relaciones sociales y los estilos de vida mediante una reaccidn
en cadena iniciada por actividades de riego y desarrollo agricola que llevaran a
la activacién de sectores industriales y de servicios y a la diferenciacidn de
relaciones de produccién y consumo. Por esta razén, se ha tenido en
consideracién la dimensidén social del GAP como centro de coordinacién vy los
objetivos de politica sociales se han estructurado en funcidén de este centro de
coordinacidn, para lo cual se desarrolld una serie de estudios sociales sobre
cuestiones tales como la posicidén social de la mujer, los movimientos de
poblacién, la movilidad social, el reasentamiento y la educacidén de los
agricultores.

El "Plan de Accién Social del GAP" se elabord a la luz de las conclusiones
de los estudios sociales realizados. En ese plan de accidén se pone de
manifiesto la situacidén existente y se definen los grupos objetivo, y se
establece un marco fundamental para el desarrollo social en lo que se refiere a

/e
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politicas, objetivos, estrategias y programas y proyectos gue han de llevarse a
cabo para lograr el desarrollc humano sostenible dentro del GAD.

SITUACION DE LA MUJER RURAL EN LA REGION DEL GAP

El "Estudio sobre la condicién de la mujer y su integracidn en el proceso
de desarrollo en la regién del GAP" se llevdé a cabo partiendc de la premisa de
que la "poblacidén femenina" es el grupo de poblacidn prioritario. El estudio
abarcé las zonas rurales y urbanas de cinco provincias incluidas en el ambito
del GAP, y los datos relativos a la estructura sociocecondmica y cultural de la
mujer rural, obtenidos de las conclusiones del estudio, se resumen seguidamente:

En las zonas rurales de la regién del GAP, la estructura familiar
imperante es la nuclear (60%).

En la regidén se celebran los casamientos siempre con una ceremonia
religiosa, pero no siempre tiene lugar un matrimonio civil.

Todavia es corriente y se practica la tradicién de que el novio pague
dinero a la familia de la novia. Se ha calculado en un 70% la
proporcidén de mujeres a cuyas familias se paga ese tipo de
compensacidn. Un 75% aproximadamente del dinero pagado se gasta en el
ajuar. Cuando no hay pago, lo normal es que haya un intercambic de
matrimonios entre hijos e hijas de dos familias (50%).

En un 52,4%, las mujeres estdn emparentadas comn sus maridos. Por lo
general, los matrimonios tienen lugar entre primos carnales.

El porcentaje de mujeres con mis de un marido es del 7,7%.

El 46% de las mujeres se casd "por decigién de los mayores de la
familia®, un 12,4% "se casd por voluntad propia" y una pequefia
proporcidn de las mujeres "se fugaron por decisidén propia" o "fueron
raptadas por sus maridos".

El 76,4% de las mujeres son analfabetas, un 6,3% estdn alfabetizadas Y
un 16,8% son "graduadas de escuela primaria'., Un niimero muy pequefioc de
mujeres han recibido "educacién superior a la escuela primaria".

S6lo un 5% de las mujeres ha asistido a cursos para la adquigicidén de
aptitudes profesionales (costura, tejeduria, etec.).

El 64% de las mujeres tiene problemas de salud.

La proporcidn de mujeres que no acuden a centros de salud ni a
hospitales es del 25,6%. Las razones que se aducen son: "no lo han
necesgitado", con un 56,2%; "no han acudido porgue nadie las ha
llevado", cor un 8,2%; "no acudieron porque no habia un hospital
cerca”, con un 15,9%, v "no han acudido por imposibilidad financiera",
con un 18%,3%.

/e
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- El concepto de "mujer multipara" es diferente en la regidén. Las
mujeres consideran que han tenido demasiados hijos después de haber
dado a luz a cuatro o cinco. Por término medio, en las zonas rurales
las mujeres tienen cinco hijos.

- El indice de abortos naturales o de nacidos muertos es del 27,3%.

- El 81% de las mujeres no utiliza métodos anticonceptivos. Los tres
métodos mads utilizados son el DIU (27,4%), la pildora {(26,7%) y la
interrupcién del coito (19%).

- La participacidén de las mujeres en actividades agricolas viene
determinada, en general, por el tamafic del hogar y el terreno que
posee, por la manera en gue se utiliza la mano de obra y por el tipo de
producto. Las mujeres participan en actividades tales como la
recoleccidn, la limpieza de semillas y la labranza, particularmente en
produccidén de hortalizas. ’

- Por lo que respecta a la ganaderia, las mujeres participan intensamente
en actividades como la limpieza de los establos, dar de comer y beber a
los animales y actividades de ordefio.

- Aproximadamente una tercera parte de las mujeres participan en labores
agricolas estaciocnales.

- Cocer el pan, obtener lefia y transportar agua son los trabajos que més
tiempo consumen y mds fatigan en la vida diaria de mujeres y muchachas.

- El 46,7% de las mujeres no aprueba el derecho de transmisidén de los
bienes por via paterna.

- Segilin las mujeres rurales, la promocidn de la condicidén juridica de la
mujer depende en gran medida de que se incrementen sus ingresos.

- Casi todas las mujeres desean poseer "simbolos de calidad", tales como
ropa blanca, mobiliario, tierras y oro, y también vivir en la ciudad.

- Las mujeres prefieren que sean sus hijos varones, mids que las nifias,
quienes asistan a centros de educacidn superior.

En el Plan de Accidén Social del GAP, preparado con el objetivo de mejorar
la situacidén existente, acelerar el proceso de desarrollo y ofrecer soluciones a
los problemas, las politicas relativas a la mujer que constituyen el grupo en
situacidn mis desfavorecida, sobre todo en la regidn del GAP, son las
siguientes:

- Erradicar los factores que obstaculizan la participacidn de la mujer en
el empleo y adoptar medidas para alentarlas a gue se empleen;

- Adoptar medidas para la promocidn del nivel de educacidn,
particularmente de mujeres y niflas, en la regidn;
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-~ Realzar la promocidn de los niveles de educacidén vy salud y la situacidén
social de las mujeres de la regidn que no han participado en los
procesos de desarrollo y modernizacién;

- Tomar medidas para que los niveles de mortalidad infantil, juvenil vy
materna y las tasas de fecundidad por lo menos se aproximen a las
medias nacionales.

CENTROS COMUNITARIOS POLIVALENTES

El "Programa experimental para el mejoramiento de la condicidn juridica de
la mujer y su integracidén en el proceso de desarrollo en las zonas rurales v
urbanas de Sanliurfa", preparado en el marco de los principios y recomendaciones
para la aplicacién del Plan de Accidén Social del GAP, empezd a ejecutarse
en 1995 con apoyo del UNICEF y la cooperacidén del gobierno de la provincia de
Sanliurfa, la administracién del GAP y el Instituto Turco del Empleo, en una
barriada pobre de Saniiurfa y en una aldea de la zona rural de la misma
provincia.

En ese contexto, se crearon en las zonas experimentales centros
comunitarios polivalentes, que son modelos de estudio basados en la sociedad, en
los que se organizan cursos sobre cuestiones tales como alfabetizacidn, sanidad
general, salud maternoinfantil, planificacidén de la familia, nutricién, economia
doméstica, adquisicidén de aptitudes generadorag de ingresos, orientacidn, etc.,
dirigidos a mujeres y muchachas.

Los objetivos de los centros son:

- Elevar la concienciacién respecto de los problemas de la mujer y
movilizar a la poblacidn;

- Motivar a las personas para buscar soluciones a sus problemas;
- Alentar la participacién de la sociedad;

- Formar dirigentes voluntarios mediante estudios educativos orientados a
mejorar las aptitudes de liderazgo en la sociedad.

Como la participacidén es fundamental, el estudio no pretende prestar
servicios, sino que su objetivo es movilizar el potencial social para la
promocién de la condicién de la mujer.

Se prevé realizar el estudio de acuerdo con un enfogque modular doble
{rural-urbano)} primeramente en las provincias incluidas en la regidén del GAP,
para luego ampliarlo a todas las demds.
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Las actividades que se desarrollan en las zonas rurales del proyecto con
destino a muchachas y mujeres del grupo de edad 14-50 son:

- Economia doméstica,

- Educacidn sanitaria,

- Cursos de alfabetizacidn,

- Cursos de costura,

- Educacidn para la maternidad,

- Estudios colectivos.

Como el objetivo fundamental es el desarrollo social, los estudios no se
limitan exclusivamente a muchachas y mujeres, sino que también se trata de
establecer contacto con hombres y muchachos. Los estudios colectivos se

realizan con los habitantes de las aldeas vy se pretende la participacidn de toda
la poblacidén en todos los niveles del proyecto.

Provectos ejecutados por la Direccidn General de la Condicidén y los
Problemas de la Muier

PROYECTO DE PROMOCION DEL EMPLEO DE LA MUJER

Se estdn ejecutando proyectos con objeto de fomentar el empleo femenino en
el marco del "Proyecto de promocién del empleo de la mujer”, ejecutado por la
Direccidén General de la Condicién y los Problemas de la Mujer y financiado por
el Gobierno de Turquia y el Banco Mundial, segtn se dispone en el articulo 1i/c.
De los 11 proyectos que comprende la primera fase del programa, dos estéan
relacionados con el emplec de la mujer rural y uno de ellos ya se ha completado.

El objetivo de esos dos proyectos ejecutados por la Direccidn General en el
marco del Proyecto de promocidn del empleo de la mujer, es examinar la eficacia
del nivel de educacién y los servicios de publicacidén a disposicién de la mujer
rural en el contexto de varios programas, los beneficios que se proporcionan o
pueden proporcionarse a las mujeres en lo que respecta al empleo y las
oportunidades para el mejoramiento de los programas mediante encuestas locales
sobre el terreno, asi como adquirir datos que contribuyan a la elaboracidn de
recomendaciones normativas. El primero de los estudios esta dirigido
conjuntamente por el Centro de Investigaciones sobre Cuestiones de la Mujer, de
la Universidad de Ankara, y por una empresa privada, y se titula "Participacidn
de la mujer rural en el empleo: Proyecto para la evaluacidén de los programas de
educacidn ejecutados por el Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales y el
Banco Mundial". EL proyecto estudia los efectos de las actividades de
publicacidén para la mujer en tres provincias y en las aldeas pertenecientes a
ellas, en el marco del proyecto APARP.II. El segundo proyecto estudia los
efectos de la educacidn y las actividades de publicacidén a largo plazo
realizadas en una metrdpolis en los afios 1993 y 1954 por el Ministeric de
Agricultura y Asuntos Rurales. Ambos proyectos pretenden dar mds efectividad a
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las actividades del Ministeric en favor de la mujer y ofrecer ciertas
recomendaciones a las mujeres que han utilizado esas actividades para ayudarlas
en las oportunidades de emplec que ellas mismas crearin o mejorar su
productividad en el trabajo que ejecuten.

En el segundo estudio que se ha completado, las recomendaciones normativas
elaboradas a la luz de las caracteristicas sociales y econdmicas de las aldeas,
gue sélo pueden considerarse "aldeas de montafia” de la provincia de Esmirna, son
las siguientes:

El Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales debera reorganizar sus
programas de publicaciones teniendo en cuenta a 1la mujer rural; es decir, el
Ministerio deberd evaluar la situacidén socioceconémica Y juridica de la mujer vy
programar la biisqueda de oportunidades de creaciédn de empleo para la mujer rural
brestando apoyo a otros programas y ofreciendo cursos de refresco a los
instructores (y utilizando en esta esfera a peritas agricolas cuando sea
necesario). Este programa de publicaciones deberi tener en cuenta las
caracteristicas sociocecondémicas de las aldeas y los tipos de trabajo agricola,
la manera en que se orienta a las mujeres hacia el empleo, y la tenencia de
tierras; es decir, el Ministerio debera desglosar a los grupos objetivo e
incluir instrucciones sobre la labor en las diferentes etapas de la produccién
hasta la comercializacidn del producto. De acuerdo con este nuevo enfoque,
deberan incluirse en el programa como algo especialmente orientado hacia la
mujer ciertos tipos de produccién agricola {cultivo de setas, produccidén de
plantones, apicultura, etc.) y las direccicnes agricolas provinciales deberin
preparar sus programas en estrecho contacto con las mujeres. Se deberd tener en
cuenta la posibilidad de un enfogque de participacién en el programa de
publicaciones para la mujer, y recabar la cooperacidén a ese respecto de
organizaciones no gubernamentales y asociaciones voluntarias de mujeres. Deberid
restablecerse, de acuerdo con el criterio de participacidén, la relacidn entre
publicacicnes y el empleo de la mujer rural.

£) Participar en todas las actividades comunitarias;

Partiendo del principic de la participacidn comunitaria, uno'de los
objetivos fundamentales es lograr la participacién de las mujeres y las
muchachas en todos los tipos de actividad (sociales y econdmicas) .

Estdn en curso estudios sobre la elaboracién de un protococlo de cooperacidn
entre la Direccidn General de Servicios Sociales Y Proteccidén de la Infancia y
la Presidencia de la Administracién de Desarrollo Regional del GAP para la
apertura y administracidén de centros comunitarios en la regién del GAP.

La cadena de televisién TRT, la tinica que tiene programas de utilidad
piblica y emite programas especiales para la regidn mencionada, produce espacios
televisivos dirigidos a la mujer. En la produccidén de la sexie de televisién
educativa titulada "El agua de la vida", producida conjuntamente por la TRT v el
UNICEF, gque da informacidén sobre salud bisica, educacién, vida comunitaria v
practicas errdneas de las tradicicnes, Y Que se orienta al sureste de Anatolia,
participan todos los sectores interesados.
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g) Cbtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios
de comercializacidén y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en
lecs planes de reforma agraria y de reasentamiento;

Seglin la vigente legislacidn turca scbre la propiedad, no hay disparidades
entre hombres y mujeres para la adquisicidén de tierras. No obstante, hay
clausulas del derecho de sucesidén que permiten la discriminacidn en materia de
propiedad de tierras agricolas. La cldusula se basa en el deseo de evitar la
parcelacidén de las tierras agricolas pertenecientes a pequefios propietarios,
cosa muy comin en Turguia. Por otra parte, la tendencia general entre las
mujeres de zonas rurales turcas es renunciar a sus derechos de propiedad en
favor de sus hermanos, sin acudir a los tribunales.

Aungue el Banco Ziraat ofrece programas de crédito agricola, no hay
programas especiales de crédito para mujeres.

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el
abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

La Administracidn para el Desarrocllo de la Vivienda, en el marco de la
Direccidén General de la Condicidn y los Problemas de la Mujer, ha determinado
como "grupos prioritarios para la adgquisicidén de residencia' a las mujeres que
no son propietarias de sus viviendas, a sus maridos, o a los hijos bajo su
custodia y a las mujeres retiradas o gue ocupan la posicidén de cabeza de familia
con hijos. En agosto de 1995 se reservd por vez priméra un contingente para el
grupo prioritario en la campafia de ventas de viviendas en Anatolia suroriental,
que abarca las provincias de Diyarbarkir, Hakkari y Sirnak, con oferta de
condiciones de pago especiales.
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' parte IV
Articulo 15 B
1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre

ante la ley.

Al ratificar la Convencién, Turquia expresd reservas en relacidn con los
parrafos 2 y 4 del articulo 15 y con los incisos c), d), f) y g) del parrafo 1
del articulo 16, tras determinar que dichas disposiciones estaban en
contradiccién con las cldusulas del Cédigo Civil de Turquia en 1o referente al
matrimonio y las relaciones de familia. E1 Cédigo Civil entrd en vigor el 4 de
abril de 1926.

A continuacidén se exponen las disposiciones del Cédigo Civil de Turquia
relativas a la desigualdad entre el hombre Y la mujer:

Articulo 152: El esposo es el cabeza de familia.

A &l corresponde la responsabilidad de escoger la casa donde vivira la
familia, asi como de satisfacer las necesidades de alimentacién y de otra indole
de su cényuge e hijos.

Articulo 154: El esposo es quien representa a la familia.
Independientemente de los principios de divisién de bienes que ambas partes
hubieren acordado, el esposo serd responsable personalmente de las medidas que
se adopten.

Articulo 155: A los efectos de la marcha cotidiana del hogar, la esposa
tiene el mismo derecho que el esposoc a representar a la familia. No obstante,
el esposo serd responsable de todos los actos de su cényuge siempre que &sta no
se exceda en sus facultades {(que sean conocidas por terceros).

Articulo 21: La residencia del esposo serd también la residencia de la
esposa y la residencia de los padres serd también la de los menores que estén a
su cuidado. El lugar de residencia de las personas sometidas a tutela o
curatela serd el lugar donde tenga su sede el tribunal.

No obstante, comec ya se ha sefialade en la Parte I, estan en curso
actividades encaminadas a revisar y modificar el Cédigo Civil promulgado en 1926
(véase segundo informe, paginas 12 y 13}.

2. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materias civiles, una
capacidad juridica idéntica a la del hombre Y las mismas oportunidades para el
ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconoceridn a la mujer iguales
derechos para firmar contratos y administrar bienes ¥ le dispensarén un trato
igual en todas las etapas del procedimiento en las cortes de justicia v los
tribunales.

En la legislacidén turca hay una tvnica disposicibén que puede considerarse
que discrimina entre hombres y mujeres en cuanto a la capacidad. Por lo demis,
Se reconoce a las mujeres igualdad de derechos con los hombres para concertar
contrates y administrar bienes, y también para recibir igualdad de trato en

/e
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cortes y tribunales. Esa disposicidn excepcional se refiere a la reglamentacidn
de 10s derechos de sucesidén por lo que respecta a la propiedad agricola.

Los articulos 597 y 598 del Cédigo Civil turco disponen que los bienes
agricolas serdn administrados por los herederos.

De conformidad con el articulo 598, si los herederos varones no exigen
derecho alguno en cuanto a la administracién de los bienes agricolas, se
asignardn a las hijas del propietaric o a sus maridos esos bienes, a condicién
de que sean capaces de administrarlos. .

Esta clausula pretende evitar la parcelacién de la tierra agricola para
impedir una fragmentacidén econdmicamente irracional. No obstante, como son
muchas las mujeres turcas que trabajan en la agricultura y una gran mayoria lo
hacen como trabajadoras familiares no remuneradas, es necesario enmendar esa
legislacidn.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico o que tienda a limitar la capacidad
juridica de la mujer se considerari nulo.

4. Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos
derechos con respecto a la legislacidn relativa al derecho de las perscnas a
circular libremente vy a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Estdn en curso trabajos para conceder en el pais a las mujeres capacidad
juridica idéntica a la de los hombres e igualdad de oportunidades para ejercer
esa capacidad (articulec 2/d4, e, f).

Articuloc 16

1. Los Estados Partes adoptaridn todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacidén contra la mujer en todos los asuntos relacionados con
el matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres;

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

En el articulo 88 del Cddigo Civil de Turquia se estipula que
el matrimonio sélo puede tener lugar si el hombre es mayor de 18 afios y la
mujer mayor de 16". Sin embargo, si considera gque existen motivos para ello, un
tribunal competente puede aprobar el matrimonio aun cuando el hombre tenga
sélo 15 y la mujer 14 afios, siempre que cuenten con el consentimiento de los
padres o tutores.

b) El mismo derecho para elegir libremente cényuge y contraer matrimonio
s8lo por su libre albedrio y su plenoc consentimiento;

Lo dispuesto en este parrafo no es incompatible con la legislacidn
nacional.
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c) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio ¥y con
ocasidn de su disolucidn;

De acuerdo con el articulo 170 del Cddigo Civil que reglamenta el régimen
de propiedad, el matrimonio se rige por el sistema de "separacidn de bienes".
Es decir, gue siempre y cuando las partes no adopten otro sistema mediante
contrato, se aplica entre los cényuges el sistema de Separacién de bienes.

Como no es costumbre en Turquia concertar un contrato al contraer matrimonio, y
como consecuencia de la estructura tradicional, es frecuente que los bienes
adquiridos durante el matrimonic se registren a nombre del esposo.

En caso de disolucién del matrimonio por divorcio, las mujeres no pueden
reclamar derecho alguno scbre los bienes registrados a nombre de sus maridos,
aun cuando hayan contribuido a la adquisicidén de los bienes. DPor esta razdn,
una gran mayoria de las mujeres sufren pérdidas en caso de divorcio.

Este articulo queda modificado en el proyecto de ley para la enmienda del
Cédigo Civil turco preparado por el Ministerio de Justicia. Ahora bien, como la
labor a ese respecto se demora, 11 diputadas del Parlamento han preparado varios
proyectos de ley para modificar este articulo (es decir, el articulo 170 del
Cédigo Civil), como ya se ha sefialado en varios puntos del presente informe.

Los proyectos de ley se reunieron y presentaron a las instituciones pertinentes
para consulta por el Ministerio de Justicia. Si estas reformas entran en vigor,
los bienes gananciales adquirides durante el matrimonioc se repartirén
equitativamente entre los cényuges en caso de divorcio.

d} Los mismos derechos y respensabilidades como progenitores, cualquiera
que sea su estadc civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos lcs
casos, los intereses de los hijos serdn la consideracidn primordial;

Segin el articulo 263 del Cédigo Civil, que regula la custodia, ambos
conyuges tienen autoridad scbre los hijos durante el matrimonio, pero en caso de
conflicto prevalece la opinidn del marido. Este articulo forma parte de otros
del Cédigo Civil que se trata de modificar.

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de
sus hijos y el intervalo entre los nacimientos Y a tener acceso a la
informacién, la educacidn y los medios que les permitan ejercer esos derechos;

El Ministerio de Salud proporciona gratuitamente servicios de proteccidén
sanitaria. Ademds, con apoyo de ciertas asociaciones voluntarias v
organizaciones internacionales, se facilita informacidén y servicios sobre salud
Yy planificacidén familiar. Las mujeres urbanas tienen mis facilidad de acceso a
esos servicios. A medida que es mds elevado el nivel de educacién de la mujer,
disminuye el ntimero de hijos y tiene mayoxr peso la decisidén de la mujer en
cuanto a tener o no hijos. En cambio, cuantc mis bajo es el nivel de educacidn,
particularmente en las zonas rurales, disminuye la concienciacién de la mujer Y
es menor su participacidn en las decisiones relativas al nidmero de hijos y al
intervalo entre sus nacimientog. En este dltimo caso, ademds, el nimero de
hijos es importante para este grupo a consecuencia de los valores tradicionales
que consideran gque los hijos son una fuente de seguridad social y de mano de
obra (articulos 12 y 14).




CEDAW/C/TUR/2-3
Espafiol
PAgina 128

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesidn y ocupacidn;

El articulo 153 del Cédigo Civil dispone que "la esposa habrid de tomar el
apellido del espogo". Se estd tratando de modificar este articulo en el marco
de los estudios de reforma del Cédigo Civil.

La Corte Constitucional ha emitido muchas decisiones para garantizar la
igualdad de hombres, mujeres y nifios en casos que le presentan los tribunales.
En 1990 la Corte Constitucional dejd sin efecto el articulo 159 del Cédigo
Civil, que exigia a la mujer tener permiso del esposo para desarrollar cualquier
tipo de ocupacidén o actividad artistica.

h) Los mismos derechos a cada uno de los cdényuges en materia de
propiedad, compras, gestidn, administracidn, goce vy disposicidén de los bienes,
tanto a titulo gratuito como oneroso.

Lo relativo a estas cuestiones se explica en detalle al tratar del
padrrafo 2 del articulo 15.

2. No tendrén ningtin efecto juridico los esponsales y el matrimonio de
nifios y se adoptardn todas las medidas necesarias, incluso de cardcter
legislativo, para fijar una edad minima para la celebracidén del matrimonio y
hacer obligatoria la inscripcién del matrimonic en un registro oficial.

No hay restricciones en la legislacidn nacional en cuanto al derecho para
elegir cényuge y contraer matrimonio con pleno consentimiento. No obstante, hay
problemas resultantes de las tradiciones en las zonas rurales. La forma mas
corriente de matrimonio en Turquia es el "matrimonio arreglado", que a menudo
requiere el consentimiento de ambas familias y de los contrayentes.

Los ancianos de la familia siguen teniendo influencia en la decisidén de
contraer matrimonio. Segiin la encuesta de poblacidén de 1993, la proporcidn de
quienes decidieron contraer matrimonio por libre albedrio era del 25,9%, pero
todavia se cifraba en un 67,8% el nimero de "matrimonios arreglados". Un 6,3%
de los matrimonios se realiza mediante fuga o rapto.

Se observa en el pais un incremento de la edad legal para contraer
matrimonio por vez primera. En 1978 la edad media de las primeras nupcias era
17,7 afios, y 19 afios en 1993. Por lo que respecta a la edad de contraer
matrimonio hay diferencias entre zonas rurales y urbanas, ni entre regiones.

Todavia se registran matrimonios entre parientes, pero cada vez son menos
frecuentes. Un 14,98% de todos los matrimonios turcos son parientes en primer
grado. Ademids, en un 7,62% de los casos, los cényuges tienen relacidn de
parentesco, aungue no en primer gradec, y un 77,42% no tienen parentesco alguno.

Aunqgue el Cédigo Penal turco prevé sanciones para ello, sigue habiendo
personas que se casan con parientes en primer grado mediante ceremonia religiosa
dnicamente. Sin embargo, un 89% de las parejas celebra tanto la ceremonia
religiosa como la civil. S&lo un 3% celebra exclusivamente el matrimonio civil.
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ANEXO

Cuadrog estadisticos




Cuadro 1,

CEDAW/C/TUR/2-3
Espafiol

Pagina 131

Principales indicadores relativos a la mujer en Turquia, 1935-19380

19356 19556 197% 19980

Poblacién {"000} 16 158 24 065 40 348 56 473

Hombres 7 937 12 233 20 745 28 697

Mujeres 8221 11 831 19 603 27 866

Coeficiente por sexo (%) 96,54 103,40 108,82 102,66

Urbana 3803 6 927 16 869 33 326

Rural 12 355 17 137 23 479 23147

Porcentaje de poblacién urbana {%) 23,50 28,80 41,80 59,00
Tasa anual de crecimiento (%)

Total 21,10 27,75 25,00 21,7

Zonas urbanas 17,50 55,67 41,75 43,10

Zonas rurales 22,23 17,48 13,79 -5,66
Pgblacion por grupos de edad principales {%)}*

Oal4 41,42 39,44 40,565 34,99

15 a3 64 54,68 57,14 54,85 60,73

65+ 3,90 3,42 4,60 4,28
Relacién de personas a cargo {%) 82,89 75,00 82,33 64,68
Edad medial 21,21 20,44 18,46 22,21

Hombres 19,11 19,64 19,19 21,88

Mujeres 23,40 21,33 19,76 22,55
Tasa de alfabetizacién {%) 19,25 40,87 63,62 80,48
{de 6 afios de edad en adelante)

Hombres 29,35 55,79 76,02 88,78

Mujeres 9,81 25,52 50,47 71,895
Poblacién econémicamente activa{%) - 83,66 64,51 60,63
{de 12 afios de edad en adelants)

Hombres - 95,34 80,87 78,22

Mujeres - 72,01 47,28 42,76
NdGmero de matrimonios 20 911 64 384 138 051 459 907
Tasa bruta de nupcialidad {%)* 5,50 9,29 6,73 8,14
Numero de divorcios 2 357 10 455 12 926 25712
Tasa bruta de divorcio (%)* 0,15 0,44 0,32 0,46
Edad media de ia poblacién soltera al casarse®

Mujeres 19,69 18,86 20,40 22,04

Hombres 23,11 22,52 23,85 25,11
Proporcién de hijos por mujer {%)* 720,50 693,50 624,90 422,38
Por mujeres no solteras

Numero medio de nifios nacidos vivos - - 4,06 3,70

Ndmero medio de nifics supervivientes - - 3,03 3,14
Tamaiio de! hogar medio - 5,68 5,78 5,05

Fuente: Censo de poblacién, series estadisticas demoagréficas (SIS).

* Estimaciones de} Departamento de Evaluacion Econométrica vy Estadistica {SIS).
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Cuadro 2
Matrimonios arreglados, 1993

{Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad)

Zonas Zonas
Turgufa urbanas rurales
Persona que arregla el matrimonio {%j} 100,0 100,0 100,0
La interesada 25,9 29,5 19,3
Su familia 67,8 65,56 72,0
Otros 6,3 5,0 8,7

La interesada tiene que obtener consentimiento de
su familia si es efla quien arregla el matrimonio {%} 95,4 92,2 98,0

La familia tiene que obtener gl consentimiento
de la interesada {%]} 78,9 80,4 76,4
Cuadro 3
La nupcialidad en Turquia, 1993
{Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad)
Zonas Zonas
Turguia urbanas rurales
Tipo de matrimonio {%) 100,0 100,0 100,0
Sdlo civil 3,2 3.4 2,9
Civil y religioso 89,0 21,8 83,9
Sdlo religioso 7.5 4,5 12,9
Sin ceremonia nupcial 0,3 0,2 0,3
Pago por la novia {%} 28,6 21,9 41,0
Matrimonios consanguineos {%) 22,6 20,4 26,5
Matrimonios consanguineos en primer grado {%) 66,3 65,6 67,4
Cuadro 4
Razones aducidas por las mujeres para solicitar divorcio, 1993 {%)
{Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad)
Zonas Zonas
Turquia urbanas rurales
El marido abusa de la bebida 52,7 54,8 48,8
Desavenencias matrimoniales 70,3 75,6 61,0
Comportamiento agresivo, incluso golpes 721 78,9 59,8
infidelidad del marido 72,6 77,6 63,7
Esterilidad del marido 111 10,0 13,1
Esterilidad de la mujer 15,8 13,4 20,4
Excesiva intervencién de la madre politica 17,0 19,4 12,8
Fuente: Series estadisticas por sexo {SIS}.
Nota: Extraido de la encuesta de 1993 sobre poblacién_y sanidad en Turquia {MH,HIPS. Macro Int. Inc.).

/..
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Cuadro 5
Matrimonio
1990 1994’

Tasa bruta de nupcialidad {%) 8,2 7.6
Edad media de las primeras nupcias

Novia 21,0 22,0

Novio 23,0 25,9
Coényuges menores de 20 aios {%)

Novia 35,8 31,8

Novio 8,3 6,1
Novios de edad superior a la de las novias
en 10 o mds afos (%) -

Zonas urbanas 10,4- 10,1

Zonas rurales 8,0 9,2

Fuente: Series estadisticas anuales de nupcialidad {SIS).
! Datos provisionales.
Cuadro 6
Divorcio {%)
1990 1994

Tasa bruta de divorcio 0,5 0,5
Divorcio por demandante

Esposa 56,2 59,8

Esposo 43,8 40,1
Divorcios por causas 100,0 100,0

Incompatibilidad 91,1 93,1

Abandono 3,9 2,6

Adulterio 1,3 0,8

Atentado contra la vida (crueldad o insulto grave) 0,2 0,3

Otras causas 3,6 3,2
Divorcios por duracién del matrimonio 100,0 100,0

Menos de un afio 2,6 2,8

1ab 44,8 44,5

6ail0 22,9 21,2

11+ 29,7 31,5
Divorcios por nimero de hijos 100,0 100,0

Ninguno 46,6 45,4

1 22,8 24,6

2 17,5 17,3

3+ 16,1 12,7
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Cuadro 6 {continuacién}

1980 1994
Tutela de los hijos
Tasa materna 66,6 69,6
Tasa paterna 33,6 29,8
Divorcio por duracién de los casos 100,0 100,0
Menos de un mes 8,7 1.8
1a 12 meses 76,1 73,9
Méas de un aiio 15,2 14,3
Fuente: Series estadisticas anuales de divorcic (SIS}.
Cuadro 7
Fecundidad y tasa de mortalidad infantil, juvenil y
de menores de cinco afios
1993
1988 Zonas Zonas
Turqufa Turquia urbanas rurales
Tasa total de fecundidad 3,0 2,7 24 3.1
Tasa total de fecundidad deseada - 1.8 1.7 2,0
Tasa de mortalidad infantil {por 1.000} 81,5 52,6 44,0 65,4
Tasa de mortalidad juvenil {por 1.000) 16,8 8,8 6,8 11.8
Tasa de mortalidad de menores de cinco afios {por 1.000} 96,9 60,9 50,5 76,4

Fuente: Encuesta de 1993 sobre poblacitn y sanidad en Turgufa {MH, HIPS, Macro Int. inc.).

Cuadro 8

Indicadores de mortalidad, por sexo, 1989

Total Mujeres Hombres
Tasa de mortalidad infantil {(por 1.000) 62,3 59,3 65,1
Tasa de mortalidad juvenil {por 1.000) 25,0 25,0 25,0
Tasa de mortalidad de menores de cinco afios {por 1.000} 107,0 99,0 115,0
Tasa de mortalidad materna (por 100.000) 132,0 132,0 —_
Esperanza de vida al nacimiento - 66,0 83,3
Esperanza de vida al afio de edad - 69,4 67,2

Fuente: Encuesta demogréfica de 1989 (SIS},
Y
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Cuadro 9

Utilizacidn actual de anticonceptivos (%)

(Mujeres actualmente casadas de 15 a 49 aflog de edad)

1993

1988 Zonas Zonas
Turquia Turquia urbanas rurales

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Cualquier método 63,4 62,6 66,2 56,1
Modernos 31,1 34,5 38,9 26,8
Tradicionales 32,3 28,1 27,3 29,3
No utilizan ninguno 36,6 37,4 33,8 43,9

Fuente: Encuesta de 1993 sobre poblacién y sanidad en Turquia (MH, HIPS,
Macyxo Int. Inc.).

Cuadro 10

Indicadores sobre aborto, 1993
{Quingquenioc anterior a la encuesta)

zZonas Zonas

Turquia urbanas rurales

Tasa de abortos
por 100 mujeres 14,3 16,5 10,2
por 100 embarazos 17;9 21,3 13,4
Razones del dltimo aborto (%) 100,0 100,0 100,0
Recomendaciones del médico 12,4 12,2 13,4
Razones socioecondmicas 16,7 18,6 11,1
No deseaba mas hijos 57,5 55,1 64,6
Otras/no se sabe 13,4 14,1 10,9
Quién practica el aborto (%) 100,0 100,0 100,0
Interesada/partera 2,9 2,1 5,2
Médico (sanidad piblica) 27,4A 28,6 24,2
Médico {privado) 67,4 67,4 67,2
Otros/no se sabe 2,3 1,9 3,4

Fuente: Encuesta de 1993 scbre poblacién y sanidad en Turquia (MH, HIPS,
Macro Int. Inc.).

/oo
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Cuadro 11

Atencidn prenatal, en el embarazo v en el parto, 1988

{(Mujeres que han tenido un parto vivo en el
quinguenio anterior a la encuesta)

Proveedor de la atencién prenatal en el dltimo embarazo (%) 100,0
No recibid cuidados 57,4
Médicd 34,7
Partera/enfermera 6,5
Partera tradicional 0,5
Otros/no se sabe i 1,0

Inyecciones antitetdnica en el dltimo embarazo (%) 100,0
Ninguna 88,8
Una dosis i1,2

Lugar del dGitimo parto vivo (%) , 100,90
Instalacidén sanitaria 60,8
Otres 39,1

Asistencia recibida en el dltimo parto vivo (%) 100,0
Personal sanitario 76,4
Otros 23,6

Fuente: Encuesta de 1993 sobre poblacién y sanidad en Turquia (HIPS}.

/...
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Atencidén prenatal en el embarazo v al nacimiento, 1993

{(Mujeres que han tenido un parto vivo en el quingenio

anterior a la encuesta)

zZonas Zonas
Turquia urbanas zrurales
Proveedor de la atencidn prenatal en el 100,0 100,0 100,0
tltimo embarazo (%)
No recibid cuidados 37,0 26,5 52,6
Médico 46,8 57,7 30,6
Partera/enfermera 15,5 15,3 15,8
Otros/no se sabe 0,7 0,5 1,0
Inyecciones antitetédnicas en el dltimo embarazo 100,0 100,0 100,0
Ninguna 57,6 54,8 61,8
Una dosis 15,7 16,1 15,0
Dos dosis o mias 26,2 28,6 22,7
Otras/no se sabe 0,5 0,5 0,5
Lugar del dGltimo parto vivo (%) 100,0 100,0 100,0
Instalacidn sanitaria 59,6 72,5 40,5
En el hogar 40,2 27,4 59,2
Otros 0,2 0,1 0,3
Asistencia recibida en el dltimo parto vivo (%) 100,0 100,0 100,0
Médico 33,7 44,5 17,5
Partera/enfermera 42,2 42,5 41,9
Partera tradicional 12,9 6,8 22,1
Pariente/otros 9,8 5,2 16,6
No recibid asistencia 1,4 i,0 1,9

Fuente: Encuesta de 1993 sobre poblacidén y sanidad en Turquia (MH, HIPS,

Macro Int. Inc.).
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Labores domésticas. Desglose porcentual de responsabilidades, 1993

Cuadro 13

{Mujeres actualmente casadas de 15 a 49 afos de edad)

Quién est4 a cargo del trabajo doméstico

Ellamismay  Ella mismay
Total Ella misma El marido el marido parientes Otros
Cocina 100,0 73,6 - 1,2 20,8 4,4
Zonas urbanas 100,0 81,4 - 1.6 13,5 3,5
Zonas rurales 100,0 58,9 - 0.4 33,7 6,0
Tiene un trabajo 100,0 65,3 —~ 2,7 — 26,4 5,5
No tiene un trabajo 100,0 75.7 ~ 0,8 194 - - .42
Limpieza 100,0 8,7 0,0 0,7 24,6 7.9
Zanas urbanas 100,9 73,4 0,0 i1 17,9 7.6
Zonas rurales 100,0 55,1 - 0,2 36,4 8,3
Tiene un trabajo 100,0 58,2 0,1 2,4 28,4 11,0
No tiene un trabajo 100,0 68,9 - 0,3 23,7 7.1
Limpieza de la vajilla 100,0 67,0 0,0 0,8 25,6 6,7
Zonas urbanas 100,0 74,0 0,0 1,1 19,3 5,6
Zonas rurales 100,0 54,5 - 02 . 36,7 8,7
Tiens un trabajo = -~ o 100,0 68,5 0,1 - 2,5 3,1 35,8
No tiene un trabajo 100,0 69,1 - 0,4 24,1 6,4
Planchado 100,0 67,2 0.4 0,9 17,0 14,6
Zonas urbanas 100,0 76,0 0,4 1.0 13,2 9.4
Zonas rurales 100,0 5%,7 0,2 0,7 23,6 23,8
Tiene un trabajo 100,0 58,2 0,6 2,0 17.8 21,4
No tiene un trabajo 100,0 69,56 0,3 0,6 16,8 12,9
Compras 100,0 29,9 31 19,4 3,5 16,1
Zonas urbanas 100,0 371 26,0 22,9 3.1 10,7
Zonas rurales 100,0 17,2 40,2 13,1 4,1 25,5
Tiene un trabajo 100,0 23,9 34,6 21,6 3,2 16,7
No tiene un trabajo 100,0 31,4 30,3 18,8 3,5 15,9
Administracion del presupuesto familiar 100,0 8,7 54,1 22,7 0,5 14,0
Zonas urbanas 100,0 11,4 49,9 29,3 0.4 8,9
Zonas rurales 100,0 4,0 61,5 11,0 0,5 23,0
Tiene un trabajo 100,0 8,7 50,4 26,5 0,8 13,6
No tiene un trabajo 100,0 8,8 55,0 21,7 0.4 14,1
Trabaja en oficinas fuera del hogar 100,0 7.3 67,1 7.5 0,7 17,4
Zonas urbanas 100,0 9,9 65,3 10,3 0,8 13,6
Zonas rurales 100,0 2,6 70,2 2,6 0,4 24,1
Tiene un trabajo 100,0 6,3 65,9 10,7 1,0 16,1
No tiene un trabajo 100,0 7.5 67.4 6,7 0,6 17.7
Fuente: Series estadisticas por sexo {SIS).
Nota: Extraido de la Encuesta de 1593 sobre poblacién y sanidad en Turqufa {MH, HIPS, Macro Int. Inc.}.
/..
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Gréfico 1

Labores domésticas. Desglose porcentual de
responsabilidades, 1993

- " Otros
O Presupuesto familiar
8 Compras

a Plancha

8 Vajilla

FE IR R THTETHR T n Limpieza

{1 Cocina

Eila misma/parientes

Elia misma/marido

Marido

_Ella misma

Q.0 10.0 20.0 0.0 40.0 30.0 50.0 70.0

Cuadro 14

Opinién de las mujeres sobre los hombres, 1993 (%)

{Mujeres actuaimente casadas de
15 a 49 afios de edad)

Zonas Zonas

Estan de acuerdo con la siguiente opinién Turquia urbanas rurales

Los hombres son méas sensatos que las mujeres 45,8 36,5 62,6

Un hombre puede golpear a su mujer en caso de desobediencia 80,1 38,2 71,4
Una mujer no debe discutir con su marido aungue ella no comparta las

50,6 42,7 64,4

mismas opiniones
Si es normal gue un hombre casado salga solo cuando le apstezca 54,8 46,3 69,8

:
i e
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Opinién de lag mujeres scbre los hombres

1

Gréfico 2

El hombre casado
puede salir solo

Una mujer no debe

1

Un hombre puede

golpear a su mujer {[{HTAINIHIHHIHBAH VTR IR

tos hombres son mas
sensatos que fas mujeres

Q.0

0.0

20.0

30.0

W Zonas B Zonas

rurales

urbanas

Fuente: Series estadisticas por sexo (SIS).

Nota

(MH. HIPS. Macro Int. Inc.).

Extraido de la Encuesta de 1993 sobre

Cuadro 156

40.0

R B 0

IR

(I R S RGBTSR e s it

Porcentaje de participacidn_en el cuidado de los hijos, 19983
(Mujeres actualmente casadas de 15 a 49 afios de edad ¥

que tienen hijos menores de 5 afos)

1993 (%)

L R G e e
LRI o

discutir con el marido JILEUERREHI RN I TR T

poblacién y sanidad en Turguia

Participan en el cuidado de I.os hijos

Ella misma Effa misma y

Total Elfa misma El marido y el marido parientes Otros
Preparar la comida para el hijo 100,0 84,8 0,1 1,4 10,9 2,9
Tiene trabajo 100,0 70,1 0,2 4,0 20,0 5,6
No tiene trabajo 100,0 87,7 0,0 0,9 9,1 2,4
Vestir a los hijos 100,0 83,4 - 2,8 11,3 2,5
Tiene trabajo 100,0 65,8 — 7.3 21,9 5,0
No tiene trabajo 100,0 86,9 - 1,8 9,3 2,0
Jugar con los hijos 100,0 48,4 0,6 22,1 15,4 13,5
Tiene trabajo 100,0 36,1 1,3 19,4 21,9 21,3
No tiene trabajo 100,0 50,8 0.4 22,6 14,2 12,0
Cuidar a los hijos en casos
de enfermedad 100,06 72,9 0,2 11,3 12,6 3,1
Tiene trabajo 100,0 59,3 0,2 13,4 21,5 5,6
No tiens trabajo 100,0 75,6 0,1 10,9 10,8 2,6
/..
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Gréfico 3

Porcentaie de participacidn en el cuidado de los hijos, 1993

giduego_s
a Vestido
I Preparacién de comida

Ella misma/parientes

Ella misma/marido

Marido

Ella misma

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 £0.0 80.0 70.0 80.0

Cuadro 16

Quién decide llevar a un nifio enfermo al médico, 1993 (%)
{(Mujeres actualmente casadas de 15 a 49 afios de edad y
que tienen hijos menores de 5 afios)

Tiene No tiene

Total trabajo trabajo

Total . 100,90 100,0 100,0
Ella misma 19,2 20,1 19,1
Marido 19,2 20,5 18,9
Ella misma/marido 50,8 46,9 51,5
Madre politica/padre politico 8,4 10,3 8,0
Su madre/su padre 0,5 0,4 0,5

Otros 1,9 1,9 2,0

Fuente: Series estadisticas por sexo (SIS).

Nota: Extraido de la Encuesta de 1993 sobre poblacidn y sanidad en Turquia
{MH, HIPS, Macro Int. Inc.).
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Cuadro 17

Porcentaje de mujeres empleadas que llevan a los hidios a su lugar

de trabadjo, v desglogse por iugar de residencia, 1993

(Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad Y que

tienen hijos menores de 5 afios)

Zonas Zonas
Total urbanas rurales
Total . 100,0 100,0 100,0
De ordinario 22,2 14,5 27,2
A veces 18,3 8,1 24,8
Nunca 38,0 47,2 32,1
Trabaja en casa 15,2 24,6 9,2
No se sabe - 6,3 5,6 6,7
Cuadro 18
Porcentaje de mujeres empleadas, por persona_gue
cuida a los hijos v lugar de residencia, 1994
(Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad
Y que tienen hijos menores de 5 afios)
Zonas Zonas
Total urbanag rurales
Total 100,0 100, 0 100,0
Bl marido 1,0 2,0 0,2
Nifios mayores 12,0 8,8 14,4
Otros parientes 49,9 33,5 62,2
Vecinos 1,9 2,6 1,4
Amigos g,1 - 0,2
Persona contratada 4,3 8,7 1,0
El nifio va a la escuela 3,7 8,7 -
Trabaja en casa 17,8 26,9 10,9
Otros 1,1 2,0 c,5
No se sabe 8,2 6,8 9,2
/.
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Gréfico 4
Porcentaije de mujeres empl a r_persona que

Otros

Trabaja en casa

El nific va a ia escuela

Persona contratada
Amigos

Vecinos

Otros parientes

Hijos maycres

Su marido

cuida de sus hijos, 1993

11 Zonas urbanas
1 B Zonas rurales

30 ‘QQ e eke) 200 0.0 0.0 30.0

Fuente: Series estadisticas por sexo (SIS).

-3

peie

Nota. Extrafdo de la Encuesta de 1993 sobre poblacién y sanidad en Turquia
(MH, HIPS, Macro, Int. Inc.).

Porcentai

Cuadro 19

de muijeres empl as llevan a hido 1 lugar

del trabaio desglose por educacidn de la madre, 1993
(Mujeres no solteras de 15 a 49 afilos de edad y que

tienen hijos menores de 5 aflos)

Graduada de

Escuela primaria y Graduada de
primaria escuela media escuela

Total incompleta incompleta media y més
Total 100,90 100,0 100,0 100,0
De ordinario 22,2 28,1 24,7 5,5
A veces 18,3 29,4 15,8 8,9
Nunca 38,0 26,8 31,1 76,7
Trabaja en casa i5,2 7,5 21,6 7,5
No se sabe 6,3 8,3 6,9 1,4

/e
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Cuadro 20
Porcentaje de mujeres empleadas, por persona que cuida
a su hijo v desqglose por educacién de la madre, 1993
(Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad Y gue
tienen hijos menores de 5 afios)
Graduada de
Escuela primaria y Graduada de
primaria escuela media escuela media

Total incompleta incompleta Yy més
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Su marido 1,0 0,6 0,6 2,2
Hijos mayores 12,0 28,0 8,5 1,5
Otros parientes 49,0 47,0 53,5 44,5
Vecinos 1,9 . 1,8 1,8 ’ 2,9
Amigos 0,1 0,6 - -
Persona contratada ’ 4,3 - - 19,7
El nifio va a la escuela 3,7 - - 17.5
Trabaja en casa 17,8 9,1 26,2 7.3
Otros 1,1 1,2 0,3 2,9
No se sabe 8,2 11,6 3,1 1,5

Grifico 5
Porcentaje de mujeres empleadas que llevan sus hijos al
lugar de trabajo, 1993
No se sabe

Trabaja en casa

Nunca

A veces
Q. Escuela media y mas

B! Primaria incompleta
B Primaria incompleta

De ordinario

20 00 X0 200 4.0 300 Q.0 00 0.0

Fuente: Series estadisticas por gexo {8IS).

Nota: Extraido de la Encuesta de 1993 scbre poblacidn y sanidad en Turguia
(MH, HIPS, Macro Int. Inc.).
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Numero de casos planteados y juzgados en tribunales penales

{Por articulos del Cédigo Penal turco)

Numero de acusados

Numero de Porcentaje de Numero de
Tipo de delito casos Mujeres Hombres hombres casos juzgados

1990 ‘

Total de casos 332675 45988 463 257 91,0 343 216
\{iolacién,‘ corrupcién de menores y delitos
contra la castidad 15 962 1042 20 654 95,2 16 040
Rapto de nifias, mujeres y hombres 6 039 513 8 303 94,2 6 454
Incitacion a la prostitucion 636 286 928 76,4 694
Adulterio 3 154 2 857 3188 52,8 3137
Delitos relativos a parentesco 26 17 28 62,2 22
Abuso de autoridad y malos tratos a
miembros de la propia familia 460 78 552 87,6 523
1994

Total de casos 374 129 44 627 530 176 92,2 345 225
Violacién, corrupcién de menores y delitos
contra la castidad 13 862 949 18 705 95,2 13 704
Rapto de nifias, mujeres y hombres 7 108 574 9 586 94,4 6477
incitacién a la prostitucion 844 488 1 056 68,4 846
Adulterio 3245 2 748 3383 55,2 2 843
Delitos relativos a parentesco 27 9 29 76,3 155
Abuso de autoridad y malos tratos a
miembros de ia propia familia 562 52 638 92,5 500

! Datos provisionales.
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Cuadro 22

Nimero de casos planteados y_juzgados en tribunales civiles

{(Por tipo de caso)

Ndmero de Ndmero de Numero de Ndmero de
casos demandantes demandados casos juzgados
1880
Total general 1047 729 1232 037 1212475 1090610
Acciones judiciales con participacién de demandante
y demandado
Casos de paternidad 1284 1357 1529 1492
Divorcio 77 233 77 291 77 321 76 017
Cambio de sexo 334 - 346 356 380
Manutencidn 16 390 16 954 18 637 16 934
Repudio 206 224 349 309
indemnizacién por ruptura de compromiso 7 7 7 20
Acciones judiciales con participacién salamente del
demandante
Solicitudes de adopcidn 220 246 -— 205
Solicitudes de matrimonio 4732 4 948 - 4 8692
1994}
Total general 1128 974 1 305 405 1252 348 1 116 068
Acciones judiciales con participacién de demandante y
demandado
Casos de patemidad 575 605 726 529
Divorcio . 85 495 95 497 95 503 20 861
Cambio de sexo 491 507 513 360
Manutencitn 18 427 19 380 20 744 17 946
Repudio 242 255 371 207
Indemnizacién por ruptura de compromiso 50 50 83 i8
Acciones judiciales con participacién solamente del
demandante
Solicitudes de adopci6n 246 270 - 306
Solicitudes de matrimonio 4 531 4 767 - 4 767
Euente: Series estadisticas judiciales anuales {SIS}.
! Datos provisionales.
/v
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1990 19941
Tipo de delito Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Nuevos penados que entran en prisién 43 860 966 59 325 1417
Violacién y abusos sexuales 1897 8 1318 7
Autor principal {%) 93,7 NA 91,9 NA
Formacidn inferior a la escuela primaria {%) 88,4 NA 87,8 NA
Con residencia permanente en una ciudad (%) 67,9 NA 73,7 NA
Rapto de nifias, mujeres y hombres 854 21 604 16
Autor principal {%) 74,7 71,4 72,7 56,3
Formacién inferior a la escuela primaria (%) 90,7 95,2 90,6 87,5
Con residencia permanente en una ciudad {%) 49,9 61,9 60,3 50,0
Adulterio 226 170 81 57
Autor principal (%) 80,1 72,9 80,2 70,2
Formacién inferior a la escuela primaria {%) 88,5 94,7 92,6 89,5
Con residencia permanente en una ciudad (%) 65,0 74,7 79,0 82,5
Penados excarcelados 43 157 1 001 55 302 1341
Violacién y abuso sexuales 1845 4 1 205 5
Formacidn inferior a la escuela primaria {%) 89,1 NA 87,9 NA
Rapto de nifias, mujeres y hombres 943 32 527 14
Formacién inferior a la escuela primaria (%) 91,2 96,9 89,9 85,7
Aduiterio 214 166 98 83
Formacién inferior a 1a escueia primaria (%) 87,8 96,4 89,8 92,5

Fuente: Series estadisticas judiciales anuales {SIS).

' Datos provisionales.
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Cuadro 24
Suicidios, por variables principales
1980 19941
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 492 865 587 949
Causa del suicidio {%} 100,0 100,0 100,0 100,0
Enfermedad 33,1 33,4 32,4 36,9
Desavenencias familiares 36,0 23,7 34,2 22,7
Motivos sentimentales e imposibilidad de casarse con la
persona deseada 14,6 8,4 14,7 7.0
Problemas econémiceos 2,4 11,9 6,5 17,2
Otros 13,8 22,6 12,3 16,3
Suicidios por nimero de personas a cargo {%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Ninguno 68,7 48,0 67,6 48,7
Hijo 23,4 2,0 20,1 4,2
Comparisro e hijo 3,5 30,2 7.5 26,1
Otros 4,5 19,8 4,8 21,0
Relacién de suicidios de personas menores de 24 afies {%) 43,9 29,5 47,2 28,9
Formacidn inferior a la escuela primaria {%]) 83,3 71,1 82,1 69,1
Fuente: Series estadlsticas anuales sobre suicidios {SIS).
! Datos provisionales.
Cuadro 25
MNdmero de mujeres estudiantes por cada 100 hombres estudiantes
Nuevas Abandono de
admisianes astudios Graduados
Educacién presscolar 1990-1991 90 — —_
1994-1995* 90 - -
Escuela primaria 1990-1891 89 127 87
1994-19957 30 120 87
Escuela media general 1990-1991 60 47 64
1994-1995 64 37 61
Escuela media profesional y técnica 1980-1991 68 44 73
1994-1995 82 44 80
Escuela secundaria general 1990-1991 76 57 77
1991-1995" 73 52 80
Escusla secundaria profesional y técnica 1990-1991 49 29 48
1994-1995? 55 37 59
Educacién superior 1990-1991 53 — 54
' 1994-1995" 61 - 70
Fuente: Series estadlsticas sobre educacién académica (SIS).
' Datos provisionales; el nimero de graduados se refiere al afio anterior.
A
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Cuadro 26
Nuamero de mujeres estudiantes por cada 100 hombres
estudiantes en educacién superior
Nuevas
Rama de estudios admisiones Matriculacién Graduados
Ciencias de la educacién y 1990-1991 - 78 920
formacién de maestros 1994-1995 70 74 76
Humanidades, religién y teologia 1990-1991 - 80 87
1994-1995’ 89 88 ' 81
Bellas artes y artes aplicadas 1990-1991 - 116 128
1994-1995 127 124 154
Derecho 1990-1991 - 47 60
1994-1995 89 . 73 , 92
Ciencias sociales 1990-1991 - 49 56
1994-1995 47 51 52
Ciencias naturales 1990-1991 - 72 79
1994-19956 65 68 84
Medicina y ciencias relacionadas
con la salud 1990-1991 - 81 91
1994-1995 177 114 234
Ingenierfa 1990-1991 - 23 24
1994-1995 25 25 25
Agricultura, silvicultura y pesquerias 1990-1991 — 44 35
1994-19956 59 55 49

Fuente: Consejo de Educacidn superior.

! Se refiere al curso académico anterior.

Cuadro 27

Numero de mujeres estudiantes por cada 100 hombres estudiantes
en _cursos de postgraduados

Nuevas
admisiones Matriculacién Graduados’
Master 1990-1992 56 58 61
Doctorado 53 55 49
Master 1994-1996 51 58 74
Doctorado 51 . BB 58

Fuente: Consejo de Educacién Superior,

! Se refiere al curso académico anterior.
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Cuadro 28

Nifios empleados, come porcentaje del total de personas empleadas, octubre de 1994

{Grupo de edad 6 a 14}

Hombres Mujeres
Zonas Zonas Zonas Zonas
Rama de actividad Turquia urbanas rurales Turquia urbanas rurales
Total 4,1 1.9 6.4 6,8 2,9 8,2
Agricultura 8,3 4,2 8,6 8,4 5,0 8,6
Manufactura {incluida la 1,9 1,7 2,3 5,6 5,2 6,3
construccién}
Comercio 1,9 2,0 1,8 2,0 1,6 3,7
Servicios 1.9 1.8 2,3 0,8 0,7 1,2
Fuente: Ogiit {1995).
Cuadro 29
Nifios empleados, octubre de 1994(%)
{Grupo de edad 6 a 14}
Hombres Mujeres
Zonas Zonas Zonas Zonas
Rama de actividad Turquia urbanas ruralas Turquia  urbanas  rurales
Razdn por fa que trabaja 100,0 100,0 100,0 99,8 100,0 100,0
Contribuir al ingreso familiar 40,0 49,0 37,0 38,0 45,0 37,0
Contribuir a la actividad econdmica 26,0 7,0 33,0 32,5 10,0 35,0
familiar
Aprender un oficio 8,0 20,0 6,0 2,0 18,0 1.0
Por deseo de los padres 19,0 9,0 22,0 24,0 11,0 25,0
Otras razones 6,0 15,0 2,0 3,0 16,0 2,0
Comienzo de la edad laboral 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
6a9 13,8 3,4 17,3 14,6 7.1 16,5
10a 11 16,1 1.0 17,7 2.5 14,3 22,3
12a 14 70,1 85,5 65,0 63,9 78,6 62,2
Actividad econémica 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura 68,1 8,3 88,5 88,5 23,3 96,4
Manufactura 12,0 34,7 4,9 9,0 68,1 3,0
Servicios 18,9 56,9 6,6 _ 2,4 18,6 0,5
Tamafio de la empresa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tad 48,9 68,1 42,9 38,5 36,4 38,6
5a9 46,9 22,2 54,9 66,1 31,8 59,0
9+ 4,2 8,7 2,2 5.4 31,8 2,4
/..
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Cuadre 29 {continuacién)

Hombres Mujeres
Zonas Zonas Zonas Zonas
Rama de actividad Turquia urbanas rurales Turquia  urbanas  rurales
Nifios que trabajan en el sector estructurado {%) 20,4 62,8 8,8 7.1 53,5 1,6
Trabajadores familiares no remunerados {%) 73,1 24,1 88,7 88,3 25,6 95,6
Nifios que trabajan méas de 40 horas {%) 15,7 9,0 17,9 18,0 2,3 20,2
Aplicacién del ingreso (nifios que trabajan en 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
empleos remunerados)
Entregan todo el salario a la familia 67,2 58,3 54,0 75,0 81,3 62,5
Entregan a la familia parte del salario 30,2 29,6 32,0 6,3 9,4 -
No aportan ingresos a la familia 12,6 12,0 14,0 18,8 9,4 37.5

Fuente: Series estadisticas por sexo (SiS).

Nota: Extraido de "Turkish Experiance on Child Labour Statistics” (Ogit, 1995).

Cuadro 30
Ingreso_medio anual por hogar, 1994

Proporcién del ingreso de
Ingreso medio {miles de libras turcas) mujeras cabeza de familia en

Mujer cabeza de  Hombre cabeza de comparacién con el ingreso de

familia familia los hombres cabeza de familia
Turquia 122173 243 818 50,1
Zonas urbanas 144 207 311 071 46,4
Zonas rurales ' 83 547 122 828 68,0
Cuadro 31

Ingreso medio anual de los hogares, por quintiles de ingreso, 1994

Proporcién del ingreso de

Ingreso medio {miles de libras turcas)

mujeres cabeza de familia en

Mujer cabeza de  Hombre cabeza de comparacién con el ingreso de

Quintil de ingreso familia familia los hombres cabeza de familia
Total 609 273 1219 192 50,0
Primer 20% 25 387 44084 57,6
Segundo 20% 50 909 76 417 66,6
Tercer 20% 76 322 110 222 69,2
Cuarto 20% 124 018 166 040 75,1
Quinto 20% 332637 823 429 40,4




CEDAW/C/TUR/2-3
Espafiol
Pagina 152

Gréafico 6

Ingreso de hogares con cabeza de familia muier como proporcién del
ingreso de los hogares con cabeza de familia hombre, 1994

75.1

69,
68.0 66.6 2

Zonas ’
urbanas Segundo 20% Cuarto 20%

Fuente: Uygur y Kasnakoglu (199s) .

Cuadro 32

Ingresos por hora, desglosados por formacién_escolar y sexo, 1987

(Los ingresos se expresan en libras turcas de 1987}

Ingresos de las mujeres
como porcentaje de {os
ingresos de los

Renta por afio de

Ingreso por hora escolaridad (%}

Nivel de informacidn Mujeres Hombres hombres Mujeres Hombres
Anaifabetos 293 469 62,5 — -
Analfabstos funcionales 326 662 49,2 B — 29,5
Escuela primaria 280 ) 634 41,8 28,7 49,4
Escuela media 480 762 63,0 1186,0 107,1
Escuela secundaria 557 833 59,7 238,0 163,3
Universidad 987 1 670 59,1 501,4 3441
/..
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Ingresos por hora, clasificados por ocupacién y sexo, 1987

{Los ingresos se expresan en libras turcas de 1987)

Ingresos por hora

ingresos de las mujeres
como porcentaje de los

Ocupacién Mujeres Hombres ingresos de los hombres
Cientifica/técnica/gerencial 904 1688 53,6
Perscnal de oficina 491 612 80,2
Empleados de venta 531 1 082 48,6
Empleados de servicios 290 515 56,3
Agricultura 318 856 37,1
Obreros 275 5556 49,5
Gréafico 7
Ingresos de las mujeres como porcentaije de 1los
ingresos de los hombres, 1987
Obreros 485
Agricultura a7.1
Empleados de servicios 53
Empleados de ventas 488
Personal de oficina 80.
Personal cientifico/técnico, stc. 58

Fuente:

Dayioglut {1995).



