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Se declara abierta la sesién a las 15.05 horas

TEMA 103 DEL PROGRAMA: ADELANTO DE LA MUJER (A/51/3 (Parts | y Il), A/51/38,
90, 180, 210, 277 y Corr.1, 304, 309, 325 y 391)

TEMA 104 DEL PROGRAMA: APLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA CUARTA CONFERENCIA
MUNDIAL SOBRE LA MUJER (A/51/90, 210 y 322)

1. La Sra. GREEN (Asesora Especial del Secretario General en Cuestiones de
Género) dice que, tras la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada

en Beijing en 1995, el Secretario General la designdé como su Asesora Especial en
Cuestiones de Género, con la responsabilidad de presidir el Comité Directivo

para mejorar la situacion de la mujer en la Secretaria. Su objetivo es

garantizar que la perspectiva de género se incorpore en las politicas y los
programas del sistema de las Naciones Unidas, y también permitir que el
Secretario General esté en contacto mas estrecho y mas frecuente con el Comité
Directivo.

2. El Secretario General ha reiterado con firmeza su compromiso con la
igualdad de género en las Naciones Unidas, y procura con ahinco hacer efectiva
la idea de fijar objetivos numéricos concretos que culminen en la paridad total
para el afio 2000.

3. Ahora la meta parece mas dificil de lograr, debido en parte a la presente
crisis financiera. Sin embargo, el Secretario General estd decidido a alcanzar
los objetivos, y se han tomado varias medidas especiales para cumplir los
compromisos contraidos, y para garantizar que las mujeres no se vean
desproporcionadamente afectadas por la crisis. La cuestion de la

sensibilizacion en materia de género ha cobrado una nueva prioridad tanto en la
Sede como en el terreno. El Secretario General también estd promoviendo el
establecimiento de una lista de mujeres de gran idoneidad que podrian
convertirse en sus representantes especiales o jefas de mision. Se estan
contratando més mujeres en el terreno, las que han asumido responsabilidades en
esferas abarcadas por las misiones relacionadas con la paz.

4, Al adoptar una posicién publica firme con respecto a las normas que rigen

la labor de las Naciones Unidas con respecto a los derechos de las mujeres y las
nifas en el Afganistan, el Secretario General asumié un papel rector en cuanto a
enunciar de nuevo la cuestién de la igualdad de género en medio de una situacion
especialmente delicada, y ha dejado bien sentado que el sistema de las Naciones
Unidas continuara acatando los instrumentos juridicos internacionalmente

aceptados a la vez que continuara respetando las exigencias de los donantes o
los receptores que no entren en conflicto con esos principios. De esa manera

las Naciones Unidas reafirman su compromiso con los derechos humanos y con el
marco juridico que les sirve de base. También hacen hincapié en que los
derechos de la mujer son derechos humanos.

5. La politica de incorporar mas mujeres en condiciones de igualdad a la
Secretaria es decisiva en cuanto a proporcionar a las Naciones Unidas tanto la
autoridad moral como la credibilidad que necesitan para promover el adelanto de
la mujer en el mundo entero.
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6. La decision del Secretario General de cumplir con el mandato que le fue
confiado requiere el continuo apoyo de los Estados Miembros. El Secretario
General seguird buscando medios dirigidos a consolidar un ambiente de trabajo en
la Secretaria en el que mujeres y hombres tengan iguales oportunidades e
incentivos para promover sus perspectivas de carrera.

7. El Sr. HALLIDAY  (Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos)
presenta el informe del Secretario General sobre el mejoramiento de la situacién
de la mujer en la Secretaria (A/51/304), de conformidad con la resolucién 50/164
de la Asamblea General.

8. La Secretaria alcanzé uno de los objetivos fijados por la Asamblea General:
la representacion global de la mujer en los cargos sujetos a distribucion

geografica alcanzaba el 35,2% al concluir agosto de 1996. Esto se logr6 en
momentos de limitaciones financieras y presupuestarias y una congelacion general
de las contrataciones. El Secretario General ha reiterado en varias ocasiones

su empefio de alcanzar la igualdad de género en la Secretaria y el Centro de
Coordinacion para la Mujer junto con el equipo de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos han trabajado activamente para hacer realidad dicho empefio. En
enero de 1996, el Secretario General publicé un boletin en el que se recuerda a
todos los directivos principales que deben lograr la igualdad de género en las
Naciones Unidas, y en una instruccion administrativa (ST/Al/412) se consolidaron
las medidas especiales expedidas hasta el momento. El objetivo de esas medidas
es proporcionar a las mujeres mayores oportunidades de promocién y colocacion
hasta tanto se logre la igualdad de género.

9. Dos medidas especiales resultaron ser particularmente eficaces. Una de
ellas permite a las mujeres que han trabajado para la Organizacion durante al
menos un afio en cualquier tipo de nombramiento que se las considere candidatas
internas y puedan presentar solicitudes como tales para llenar vacantes en la
Secretaria mundial de las Naciones Unidas. La segunda, referente a la
antigledad acumulativa, reconoce la necesidad de acrecentar la bolsa de mujeres
aptas para ser promovidas a puestos con funcién normativa y con funcién
directiva.

10. Los datos estadisticos que figuran en el informe demuestran que las mujeres
han logrado un avance real en las categorias subalternas del cuadro organico.
También se registran mejorias en las categorias intermedias. Sin embargo, adn
existe la necesidad de crear una masa critica de funcionarias en las categorias
P-4 y P-5 a fin de crear una bolsa de candidatas a cargos superiores. Tres
departamentos ya han alcanzado el objetivo de la igualdad de género fijado por

la Asamblea General. No obstante, aun no se ha logrado la meta de la Asamblea
General de un 25% de mujeres en las categorias superiores con funciones
directivas. Al 31 de agosto de 1996, el porcentaje de mujeres en las categorias
D-1 y superiores era de sblo 17,9%. Es necesario un mayor empefio para facilitar
el acceso de mujeres a mas cargos superiores.

11. Si bien es importante alcanzar los objetivos derivados de mandatos, también
debe haber formacién y tutoria para las funcionarias nuevas y para las mujeres
miembros del personal de nivel medio ya en funciones. Lo anterior incluye la
creacion y el fomento de un ambiente de trabajo que propicie atraer a las
mejores y mas brillante s y a retenerlas. Es igualmente importante lograr que
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las mujeres se hagan visibles y participen en todas las esferas de la labor de
las Naciones Unidas.

12. Tradicionalmente hay ciertas esferas como los idiomas, la administracion y

los servicios de apoyo en las que hay una representacion mayor de la mujer. Sin
embargo, en las esferas politicas su presencia es mucho menor. No basta con
prestar atencidon solamente a las cifras; a la mujer se debe dar oportunidades de
dirigir, de presidir reuniones, de encabezar misiones y de participar en
negociaciones politicas.

13. Solamente cuando se logre una verdadera igualdad en la Secretaria mundial
podra garantizarse la incorporacion de una perspectiva de género en las
actividades de las Naciones Unidas. Esos criterios también deben tomarse en
consideracion en la labor de la Organizacibn con los consultores y los
contratistas. El personal directivo superior debe reconocer que la mujer
incorpora una perspectiva singular y especial en la funcién directiva y en la
funcion normativa. Las decisiones que se toman y las politicas que se
determinan sin la perspectiva de la mujer carecerian de algo esencial. Se halla
en marcha una labor encaminada a producir un cambio cultural que incluira una
mejor comprension de la combinacion de recursos humanos de que dispone la
Organizacion y la importancia de que todos, hombres y mujeres, aporten sus
maximas posibilidades.

14. Se ha sensibilizado a los 300 miembros de mayor categoria del personal,
incluidos jefes de departamento, con respecto a las cuestiones relacionadas con
el género y la diversidad en el recinto laboral de las Naciones Unidas. Es
necesario impartir mayor capacitacion en materia de género a todos los
funcionarios directivos. No obstante, la congelaciéon de las contrataciones
elimind uno de los principales instrumentos para aumentar el porcentaje de
mujeres en el cuadro orgénico, especialmente a los niveles mas elevados.

15. Existen politicas para proporcionar un ambiente de trabajo sensible a las
necesidades de todos los funcionarios. Sin embargo, en la gestion cotidiana, la
limitacién de fondos y la necesidad de respetar las prioridades han dado lugar a
que esas politicas no se hayan ejecutado cabalmente. EI ambiente de trabajo
debe propiciar la familia, y las condiciones de servicio deben permitir a las
mujeres de todas las categorias administrar no solamente sus carreras laborales
y desarrollo personal, sino también sus responsabilidades familiares.

16. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos ha estado creando redes en
estrecha colaboracion con colegas de otros organismos y programas con el fin de
aprender de sus experiencias. También hay planes de establecer un dialogo
permanente con los funcionarios, no solamente dentro del sistema sino también en
otras organizaciones regionales, nacionales e internacionales, con las que se
tratarian cuestiones de interés mutuo, se intercambiarian ideas, y se
proporcionaria informacién sobre vacantes y nombres de posibles candidatas a
cargos superiores. Por primera vez se ha publicado un boletin informativo
trimestral que brinda a las mujeres de las Naciones Unidas un foro para el
debate y la informacién sobre cuestiones de género asi como detalles sobre
directivas administrativas, anuncios de vacantes y otros asuntos de interés para

la mujer. Es necesario reforzar la Oficina de Coordinacion de Cuestiones
Relativas a la Mujer para vigilar la ejecucién y el avance del plan estratégico

de accién. Aunque en la resolucién 49/222 de la Asamblea General se insta a los
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Estados Miembros a hacer aportaciones voluntarias con ese fin, hasta el momento
no se ha recibido ninguna.

17. Hay un verdadero deseo de lograr la paridad de género en la Organizacion,
pero, hasta tanto se logre, deben realizarse esfuerzos encaminados a dar la

misma importancia al equilibrio entre ambos sexos que a la representacion
geogréfica. Tanto la Organizacion como los Estados Miembros son responsables de
lo anterior. Es menester corregir las negligencias anteriores. La reduccién de

la Secretaria y las fuertes limitaciones que gravitan sobre las contrataciones
dificultan doblemente esta tarea. La cercania del proximo siglo exige una

estrecha cooperacién encaminada a incorporar en la Organizaciéon la plenitud de

las posibilidades y la creatividad de la mujer en la formulaciéon y ejecucion de

las politicas para el futuro.

18. La Sra. KING (Directora de la Divisién para el Adelanto de la Mujer) dice
gue las cuestiones que tiene ante si la Comision se refieren todas a la puesta
en practica de los acuerdos alcanzados en la Conferencia de Beijing. Ahora la
Asamblea estd en condiciones de examinar el funcionamiento de la estructura
intergubernamental de tres niveles que establecié el afio pasado, asi como su
ejecucién por las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. La
Asamblea tiene ante si el informe del Secretario General sobre la aplicacion de
los resultados de la Conferencia (A/51/322).

19. El primer nivel de la estructura intergubernamental es la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, que adopté un programa de trabajo a
largo plazo. El segundo nivel es el Consejo EconOomico y Social, que esta
considerando cuando abordara la cuestion del adelanto de la mujer en sus series
de sesiones de alto nivel, de coordinacién y operacionales. EIl tercer nivel es

la Asamblea General.

20. EI Comité Interinstitucional sobre la Mujer y Cuestiones de Género del
Comité Administrativo de Coordinacién (CAC) celebré su primera reunién el dia
anterior. Dicho Comité constituye un mecanismo ordinario de consulta y
colaboracién sobre politicas y programas, y su objetivo es lograr la
incorporacion de una perspectiva de género en todo el sistema de las Naciones
Unidas.

21. La Plataforma de Accion de Beijing asigna el cometido principal de

ejecucioén a los gobiernos, que, en consulta con organizaciones no
gubernamentales, estan en vias de hacer efectivos sus compromisos. En su
anterior periodo de sesiones la Asamblea General hizo hincapié en que los
gobiernos desarrollasen estrategias de ejecucion o planes de accibn amplios a

mas tardar antes de finalizar 1996. La Comision pidi6 a la Divisién para el
Adelanto de la Mujer que preparara un informe sintetizado sobre los planes de
ejecucion de los gobiernos y del sistema de las Naciones Unidas. De conformidad
con dicha peticién, la Divisiobn ha recibido hasta ahora 19 planes nacionales de
accion de los gobiernos. Una conferencia subregional de expertos
gubernamentales, celebrada en Bucarest en septiembre de 1996, recomend6 un plan
nacional de accion modelo que debia utilizarse como referencia para elaborar
planes concretos en cada pais. Al disponer de esos planes, la Divisiébn podra
preparar un andlisis para el periodo de sesiones de 1998 de la Comision.
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22. Un aspecto fundamental al abordar los derechos humanos de la mujer es la
puesta en practica de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer. En su novena reunion, los Estados Partes de la
Convencién recomendaron a la Asamblea que aprobase la peticion del Comité para
la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer de celebrar un periodo de
sesiones adicional cada afio, a titulo de medida temporal.

23. La esfera critica de la violencia contra la mujer se abordd en dos
informes: uno sobre la trata de mujeres y nifias (A/51/309), y otro sobre la
violencia contra trabajadoras migratorias (A/51/325). En este Ultimo figuran
las conclusiones y las recomendaciones de la reunion del grupo de expertos
celebrada en Manila en mayo de 1996.

24. En su periodo de sesiones de 1997, la Comisién examinara cuatro esferas:
la mujer en el poder y la funcién directiva; la mujer en la economia; la mujer y
el medio ambiente, y la mujer y la ensefianza y la capacitacion.

25. La Conferencia de Beijing demostré que el impulso generado por las ideas
puede ser una potente fuerza en pro del cambio. El problema que la comunidad
internacional debe resolver es el de mantener ese impulso mediante sus acciones;
debe mantener la vista fija en el trofeo, mantener su fe en los resultados y
hacer lo que sea necesario.

26. La Sra. HEYZER (Directora del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer) dice que le complace informar que el Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) contribuye a ayudar a las mujeres en su
busqueda de habilitacion econémica y politica. En ese ascenso hacia la

igualdad, las mujeres han avanzado mucho en su camino hacia la cumbre y ya no
hay retorno posible. Ya no se trata de si llegaran a la cumbre, sino de cuando
lo haran.

27. Transcurrido un afio desde la Conferencia de Beijing, han tenido lugar

avances apreciables. La Plataforma de Accién sirve de cimiento sélido a las
mujeres y sus gobiernos para seguir adelante e incorporar las cuestiones de
género en la planificacion y la préactica.

28. En su labor con miras a facilitar la ejecucion de la Plataforma de Accion,
el UNIFEM utiliza cinco estrategias: fortalecer la capacidad de las
organizaciones y las redes femeninas para defender los intereses de la mujer;
apoyar los programas y los proyectos innovadores que benefician a la mujer;
multiplicar los fondos y el apoyo destinados a las estrategias innovadoras
relativas a las cuestiones criticas que afectan a la mujer; servir de

catalizador dentro del sistema de las Naciones Unidas y en los planos regional y
nacional para promover la habilitacion de la mujer, y documentar y difundir las
practicas oOptimas y los conocimientos adquiridos.

29. Entre las actividades actuales del UNIFEM se cuentan ayudar a movilizar el
apoyo a las personas en Asia que trabajan en su domicilio; ayudar a las mujeres
de América Latina a poner en marcha y manejar pequefios negocios garantizandoles
empreéstitos hechos por bancos locales; capacitar a mujeres sudafricanas en
conocimientos comerciales y de direccion utilizando la capacitacion por

homélogos Sur-Sur y la seleccion de negocios de gran rentabilidad; ofrecer

cursos practicos que tienen en cuenta el sexo para jueces y policias de ambos
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sexos en varios paises de América Latina sobre cuestiones relativas a la
violencia familiar y la violencia contra la mujer; capacitar en materia de
desarrollo que tenga en cuenta el sexo a parlamentarias de los paises insulares
del Pacifico y otros paises; promover reformas en partes de Africa para la
proteccion de mujeres refugiadas e internamente desplazadas, y capacitar a
mujeres en materia de medios de vida y técnicas sostenibles; cooperar con un
movimiento nacional femenino en el Brasil para fomentar cambios en las leyes con
miras a poner en practica acuerdos alcanzados en Beijing; financiar una
iniciativa en Chile para redactar un analisis posterior a Beijing de las
necesidades de las mujeres rurales e indigenas y apoyar las actividades de
determinacion de prioridades y ejecucidon entre los gobiernos, las organizaciones
no gubernamentales y los donantes en Kenya y en Jordania.

30. ElI UNIFEM ayuda a mas de 16 gobiernos a transformar la Plataforma de Accion
en planes nacionales de accién, y es cada vez en mayor medida un recurso para la
habilitacién de la mujer dentro del sistema de las Naciones Unidas, brindando
asesoramiento en materia de género al sistema de coordinadores residentes de las
Naciones Unidas, y presidiendo grupos de tareas interinstitucionales en materia

de género y desarrollo en varios paises. ElI UNIFEM también colabora con el

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y el Instituto Internacional de Investigaciones y

Capacitacion para la Promocion de la Mujer, de las Naciones Unidas

31. Del nivel de base a la Internet mundial, de los consejos de aldea a los
gobiernos nacionales, de los bancos locales al comercio mundial, las mujeres
estan alcanzado nuevos niveles de participacion y asociacion con los hombres.
Se hallan en verdadero ascenso hacia la igualdad. Las mujeres afrontan muchas
barreras en su lucha por lograr la habilitacion econémica y politica. Sin
embargo con el apoyo y el aliento de la comunidad internacional la mujer
alcanzara la cima de la igualdad.

32. El Sr. HOEY (Irlanda), hablando en nombre de la Unién Europea y también de
Bulgaria, Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Hungria, Islandia, Letonia, Lituania,

Polonia y Rumania, dice que la Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accién
han establecido un marco para la habilitacion de la mujer y la incorporacién de

una perspectiva de género en todas las politicas y programas a los niveles
nacional, regional e internacional. Los compromisos contraidos exigen una

enérgica decisién politica para lograr una ejecucion pronta y cabal. Los

gobiernos no pueden argumentar que valores religiosos o étnicos, antecedentes
culturales o convicciones filoséficas les impiden llevar a la practica esos
compromisos. Los Estados miembros de la Unién Europea reafirman su compromiso
con la Declaracién y la Plataforma de Accién y exhortan a los gobiernos a que
elaboren estrategias amplias para lograr la igualdad entre las mujeres y los

hombres e incorporen una perspectiva de género en las esferas social, econémica,
civil, politica y cultural. Los gobiernos deben informar a la comunidad

internacional y, en particular, a la Divisiobn para el Adelanto de la Mujer

acerca del avance logrado.

33. Habida cuenta del importante papel que desempefian las organizaciones no
gubernamentales, su participacion en la ejecuciéon y vigilancia de la Plataforma
de Accién resulta decisivo. Los gobiernos deben incrementar la cooperacion de
todos los participantes de la sociedad en el seguimiento de la Conferencia de
Beijing. La ejecucion de la Plataforma requiere un empefio politico para lograr
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gue se pueda contar con recursos a los niveles nacional e internacional a los
fines de la habilitacién de la mujer. La perspectiva de género debe
incorporarse en las decisiones presupuestarias y los programas concretos que
garanticen la igualdad entre mujeres y hombres deben financiarse
suficientemente.

34. La Unién Europea esta contribuyendo a la ejecucién de los compromisos de
Beijing, entre otros medios, mediante un programa de accidon comunitaria sobre
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. En octubre de 1995, la Unidn
aprob6é una resolucién encaminada a promover un panorama realista de las
posibilidades de las mujeres y de los hombres en la sociedad. Una nueva
directiva garantiza a los trabajadores un minimo de tres meses de licencia de

los padres sin goce de sueldo, diferenciada de la licencia de maternidad, cuando
un nifio nace o es adoptado. La Unidn Europea tiene el compromiso de integrar
las cuestiones de género en el desarrollo con el fin de cambiar las actitudes y
las estructuras en todos los planos y reducir las desigualdades basadas en el
género en la division de los poderes y en el acceso a las oportunidades de
desarrollo. El Consejo de Ministros examina periddicamente la ejecucién de los
compromisos de Beijing por parte de la Union.

35. El seguimiento de la Conferencia de Beijing sobre la Mujer exige un enfoque
integrado del adelanto de la mujer y la incorporacién de una perspectiva de
género en todo el sistema de las Naciones Unidas. El orador acoge con
beneplacito la medida que adoptaron la Comisién de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer y el Consejo Econémico y Social para ejecutar la resolucién
50/203 de la Asamblea General, y encomia la labor realizada en cuanto a
incorporar una perspectiva de género en los planes y estrategias en materia de
pobreza. La Comision debe continuar examinando las esferas de interés
prioritarias de la Plataforma al considerar la educacién, la capacitacion de la
mujer, la mujer y la economia, la mujer en el poder y la funcién directiva, y la
mujer y el medio ambiente.

36. El plan mediano plazo a nivel de todo el sistema propuesto para el adelanto
de la mujer 1996-2001 debe ser la base para la adopcion de medidas del sistema
de las Naciones Unidas para llevar a la practica los resultados de la

Conferencia de Beijing. La Union Europea también hace hincapié en la necesidad
de examinar y evaluar en el afio 2000 el avance logrado en la ejecucion de la
Plataforma en un foro apropiado. EI Comité Interinstitucional sobre la Mujer y

la Igualdad de Género del CAC debe centrarse en las necesidades practicas de la
incorporacion, vigilar el avance y coordinar la ejecucion de la Plataforma de
Accién, y mantener a la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
informada sobre su labor. El analisis de género basado en datos actualizados
fidedignos constituye un instrumento fundamental para comprender la repercusion
plena de las politicas. Se debe incorporar una perspectiva de género en todos
los aspectos de la concepcién y ejecucion de los programas para combatir la
pobreza.

37. La Divisién para el Adelanto de la Mujer y otras partes del sistema de las

Naciones Unidas deben desarrollar mas la base conceptual para la incorporacién

de una perspectiva de género en todo el sistema como parte de los preparativos
para el debate sobre la incorporacion propuesto para el periodo de sesiones

de 1997 del Consejo Econémico y Social. En ese sentido, sera de gran valor el
aporte del Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género.
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38. La Union subraya la importancia de garantizar recursos financieros
suficientes para todas las politicas y los programas de las Naciones Unidas en
el seguimiento de la Conferencia de Beijing a nivel de todo el sistema. A este
respecto, el orador acoge con beneplacito la decisién de aprobar un aumento en
la plantila de la Division para el Adelanto de la Mujer con el fin de que pueda
llevar a cabo todas sus tareas derivadas de la Plataforma de Accion. Cabe
esperar que la plantilla de la Division pueda completarse con caracter

prioritario, pese a las limitaciones financieras.

39. De conformidad con el Articulo 8 de la Carta, las mujeres y los hombres
tienen derecho a participar en condiciones de igualdad y en cualquier caracter

en todos los 6rganos de las Naciones Unidas. La ejecucion plena de esa
disposicion es fundamental si la Organizacién ha de conservar su credibilidad y
funcion rectora como promotora del mejoramiento de la condicién juridica y

social de la mujer en todo el mundo. Si bien merece encomio el avance logrado
en cuanto a llenar puestos del cuadro organico con mujeres, la cifra general
oculta grandes variaciones entre los departamentos y las oficinas. Resulta
decepcionante la proporcion de mujeres en las categorias normativas y

directivas.

40. A la Union Europea le preocupa que las actuales limitaciones financieras
hayan tenido una repercusién adversa sobre el adelanto de la mujer en la
Secretaria, tanto desde el punto de vista de la contratacion como de la
promocion, y reafirma la necesidad de alcanzar el objetivo del 50%. La Union
acoge con beneplacito las medidas que est4d adoptando el Secretario General para
mitigar la repercusién de las actuales limitaciones presupuestarias y lo exhorta

a que tome las medidas necesarias para alcanzar las metas establecidas. La
Union Europea acogera con satisfaccion las gestiones encaminadas a designar
mujeres como representantes especiale s y a llenar otros cargos de alto nivel,
asi como medidas dirigidas a incorporar a las mujeres en esferas vitales de la
labor de las Naciones Unidas, como las operaciones de mantenimiento de la paz.
Los gobiernos deben tratar de designar a mas mujeres que los representen en los
diversos oOrganos de las Naciones Unidas y deben postular a mas mujeres como
candidatas a ser elegidas para los grupos de expertos.

41. La Union Europea exhorta a todos los Estados que aun no lo hayan hecho a
qgue ratifiquen la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer o se adhieran a ella a fin de lograr que se

ratifique mundialmente para el afio 2000. A la Unidén le sigue preocupando que
varios Estados hayan formulado reservas incompatibles con los fines de la
Convencién. Puesto que dichas reservas cuestionan el compromiso de los Estados
interesados y socavan el derecho internacional, esos Estados deben retirarlas

con cardcter prioritario.

42. El orador acoge con satisfaccién la decision del Comité para la Eliminacién
de la Discriminacién contra la Mujer de enmendar sus directrices en materia de
informacion e invita a los Estados Partes a que tomen en consideracion las
esferas de especial preocupacion en sus informes. De esta manera el Comité
desempenfaria una valiosa funcién de vigilancia. Es menester tomar medidas
dirigidas a mejorar los métodos de trabajo del Comité para eliminar la
acumulacion de informes en espera de ser examinados. Seria muy beneficioso
permitir que el Comité se reuniera durante dos periodos de sesiones de tres
semanas cada uno al afio. El orador acoge con beneplacito la labor en marcha
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relativa a la elaboracién de un protocolo facultativo de la Convencion relativo

al derecho de peticién, e insta a los Estados Miembros a que participen
activamente en el Grupo de Trabajo de composicién abierta de la Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer. La Union insiste en que deben
facilitarse servicios de conferencias con ese fin.

43. La Union Europea considera que la Tercera Comisién debera considerar en el
futuro las cuestiones del adelanto de la mujer y del seguimiento de la

Conferencia de Beijing con arreglo a un solo tema del programa, y favorece
encarecidamente la aprobacién de una resolucién Unica que abarque todos los
aspectos de la cuestion.

44. La Sra. MORGAN (México) dice que su Gobierno ha promulgado el Programa
Nacional de la Mujer 1995-2000, en seguimiento de la Plataforma de Accién de
Beijing. El objetivo del Programa es coordinar las acciones gubernamentales en
favor del adelanto de la mujer y reconoce la labor que pueden desempefiar las
organizaciones no gubernamentales. Se ha establecido una Coordinacion Ejecutiva
para aplicar el Programa. Todas las instancias del Poder Ejecutivo tienen que
establecer planes de trabajo para ampliar y profundizar la participacion de la
mujer en el proceso de desarrollo y garantizar la completa igualdad con los
hombres. Se estdn estableciendo estrategias y directrices en diversas esferas
prioritarias con miras a poner en practica una politica social con una

perspectiva de género.

45. La oradora se congratula por los resultados del pasado periodo de sesiones
de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer. Tras el apoyo
dado por el Consejo Econémico y Social, el mandato de la Comisién se fortalecio
y se estableci6 un programa multianual para evaluar el cumplimiento de la
Plataforma de Accion. Las Naciones Unidas deben coordinar estrechamente las
actividades de todos sus Organos y organismos especializados para lograr ese
objetivo. Los esfuerzos realizados para incorporar la perspectiva de género en
cada uno de los organismos han sido apreciables. El establecimiento de grupos
de tarea interinstitucionales para el seguimiento de las conferencias

internacionales es un mecanismo fundamental para lograr este objetivo.

46. La oradora también reitera la enérgica condena de su pais a la violencia
contra las trabajadoras migratorias y la trata de mujeres y nifias, y destaca la
necesidad de erradicarlas.

47. El Sr. KASANDA (Zambia), hablando en nombre de los 12 Estados miembros de
la Comunidad del Africa Meridional para el Desarrollo (SADC), encomia al Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer por haber modificado

sus directrices en materia de informacién, gracias a lo cual el Comité podra
supervisar el disfrute de los derechos garantizados de conformidad con la
Convencién. El orador insta a los Estados partes a que apoyen esa importante
iniciativa y tengan en cuenta las esferas de especial preocupacion cuando
presenten informes al Comité. La SADC apoya firmemente la peticion de tiempo
suficiente para reunirse hecha por el Comité con el fin de reducir su creciente
acumulacion de informes enviados por los Estados Partes. El orador observa con
satisfaccion la decision del Consejo Econdémico y Social de renovar el mandato
del Grupo de Trabajo de composicion abierta sobre la elaboracion de un proyecto
de protocolo facultativo de la Convencion relativo al derecho de peticién.
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48. La actual crisis financiera no debe afectar el adelanto de la mujer en la
Secretaria. AuUn en esas condiciones no deben escatimarse esfuerzos para
alcanzar el objetivo del 50% de mujeres en todos los puestos. Sin embargo, el
orador abunda en la opinién de que el sistema de las Naciones Unidas no puede
hacer mas que reflejar la comunidad mundial. Hasta tanto la mujer participe en
nameros suficientes en todas las esferas y en los puestos directivos en el plano
nacional, los esfuerzos de las organizaciones encaminados a alcanzar una
representacibn mas equitativa en sus secretarias no surtiran efecto. En ese
sentido, los Estados miembros de la SADC expresan su preocupacién de que las
mujeres de Africa estan insuficientemente representadas en el sistema de las
Naciones Unidas.

49. En todo el mundo las mujeres han logrado grandes avances. El afio pasado
las mujeres africanas contribuyeron de manera importante a promover la paz en
Sierra Leona y Liberia. Dichos ejemplos demuestran que ha llegado la hora de
gue el Secretario General designe al menos a una mujer como enviada especial en
una iniciativa de paz de las Naciones Unidas.

50. En lo tocante a la aplicacion de los resultados de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, el orador hace hincapié en la necesidad de un enfoque
practico y de sentido comin en cuanto a la incorporacion de una perspectiva de
género en las politicas y los programas. Es necesario un centro de coordinacién
individualizable dentro del sistema de las Naciones Unidas para coordinar las
cuestiones de género. La ejecucion de la Plataforma de Accion de Beijing debe
hacerse de manera que llame la atenciéon a fin de mantener el interés y el
compromiso politicos y lograr la rendicion de cuentas con respecto al desempefo.
Por esa razon se ha encomendado la creacion de un puesto especial de alta
categoria. Es lamentable que se haya adoptado una disposiciéon diferente. Los
Estados miembros de la SADC aceptan esa disposicion con firmes reservas y
estiman que la situacibn debe reexaminarse en cuanto las circunstancias sean
favorables. La disposicién constituye una respuesta insuficiente a las
aspiraciones de la Conferencia de Beijing.

51. La SADC acoge con satisfaccion la creaciébn del Comité Interinstitucional
sobre la Mujer y la Igualdad de Género del CAC. No esta claro si el Comité
Interinstitucional sera atendido por la Division para el Adelanto de la Mujer.

Las tareas que se asighan a ese Comité exigen una atencion adecuada y estable.

52. La SADC aguarda con interés un informe amplio sobre el examen de la
ejecucion de la Plataforma de Accién por parte de las instituciones de las

Naciones Unidas. Sin embargo, entretanto existe la urgente necesidad de

fortalecer las actividades operacionales. Debe haber una mejor coordinacion

entre la formulacién y la ejecucion de politicas mediante la ejecucion de

programas. Las politicas deben plasmarse en programas concretos, alcanzables.
Como parte de esa tarea se deben examinar los procedimientos de presentacién de
informes del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM),
que debe presentar un informe periédico a la Tercera Comision.

53. Inmediatamente después de la Conferencia de Beijing, la SADC celebré una
reunién subregional para iniciar la ejecuciéon de la Plataforma de Accion.
Actualmente estd en proceso de terminacion un plan de accion subregional sobre

la mujer y el desarrollo. Se ha tomado la decision de recurrir al tribunal de

la SADC para que examine las violaciones de los derechos de la mujer, y se estan
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tomando medidas para incorporar las disposiciones de la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer en los
instrumentos y protocolos de la SADC. El orador subraya la necesidad de lograr
el disfrute de los derechos humanos de la mujer, entre los cuales figuran el
acceso al crédit oy a la propiedad de la tierra, y las medidas para mitigar la
pobreza entre las mujeres y evitar la violencia contra ellas.

54. La Sra. SUGIMORI  (Jap6n) dice que la Plataforma de Accion podria ejecutarse
con mayor eficacia si las politicas elaboradas por la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer y otros érganos intergubernamentales se
transmitiesen a los 6rganos operacionales del sistema de las Naciones Unidas y
otras organizaciones internacionales para utilizarse como directrices. También
se requiere un enfoque a nivel de todo el sistema e integrado de la
incorporacion de una perspectiva de género en las actividades operacionales a
todos los niveles. Es importante vincular los 6rganos normativos
intergubernamentales a los fondos y los programas y, por consiguiente, el Japén
espera con vivo interés una coordinacion eficaz mediante el grupo de trabajo
sobre actividades operacionales.

55. Al Japén le complace que, con la ayuda de las extraordinarias aportaciones
gue ha recibido de donantes y el restringido presupuesto que aprobd, el UNICEF
haya podido recuperarse de la grave crisis financiera que lo afect6 en 1995. La
oradora también acoge con satisfaccion la terminacién de la evaluacion externa
del UNIFEM. Su Gobierno apoya todas las actividades del UNIFEM dirigidas a
eliminar la violencia contra la mujer. Por consiguiente, acoge con beneplacito

la creacion del Fondo Fiduciario, en cumplimiento de la resolucién 5)/166 de la
Asamblea General. El Japon se propone aportar 1 millén de dolares al Fondo
en 1996, y expresa la esperanza de que otros paises también contribuyan.

56. EI Japén ha tomado nota de la decisién del Administrador del PNUD de
incrementar los fondos destinados a los programas mundiales y regionales que
tienen por destinatario a la mujer , Y a contratar asesores en materia de género
para supervisar los programas regionales. ElI UNIFEM tendra un importante aporte
gue hacer en la creacién y el desarrollo de la capacidad del centro de
coordinacién en materia de género del PNUD. En su asistencia oficial para el
desarrollo, el Jap6on concede gran prioridad a la mujer en el desarrollo, y

llevara a la practica esa iniciativa, dando prioridad a la educacion, la salud y

la participacidon econdémica y social. También apoya a la mujer en los proyectos
relacionados con el desarrollo mediante conductos bilaterales y multilaterales.

El Japon ha emprendido varias medidas dirigidas a ejecutar la Plataforma de
Accidn, incluida la formulacion de un nuevo plan nacional de accién, de
conformidad con la resolucion 50/203 de la Asamblea General.

57. El Japébn se comprometi6 a aprovechar los logros de la asociacion entre los
hombres y las mujeres y entre el Gobierno y la sociedad civi. Con ese fin

acogio una reunion de funcionarios de alto nivel de los paises del Asia oriental

y sudoriental y, a nivel nacional, establecié6 una conferencia de enlace para

promover la igualdad de género como via de comunicacién entre el Gobierno y el
publico. Los gobiernos locales y las organizaciones no gubernamentales han

iniciado campafias dirigidas a sensibilizar al public o y a difundir informacion
sobre la Conferencia de Beijing. Desde 1957, el Gobierno ha incluido

representantes de las organizaciones no gubernamentales femeninas en sus

delegaciones ante la Asamblea General.
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58. La Sra. STOLTENBERG (Noruega) dice que su delegacion est4d de acuerdo con el
enérgico lenguaje utilizado por el Secretario General en su informe sobre la
situacion de la mujer en la Secretaria (A/51/304). EI meollo de la cuestion es
el valor afiadido que tiene la existencia a todos los niveles de un personal mas
equilibrado en cuanto al género, ya que las mujeres afiaden nuevos enfoques y
constituyen un recurso importante e insuficientemente utilizado. Resulta
desconcertante que el informe sugiera reformular de manera "realista” una nueva
meta; en otras palabras, una disminucién de la proporcién de mujeres en el
personal. Si las metas son dificiles de alcanzar, la respuesta es esforzarse

aun mas, utilizando cupos si fuese necesario. Es de suma importancia que haya
mujeres en todos los comités de nombramientos, puesto que su vision del talento
y de la experiencia pertinentes difiere de la de los hombres. No esta claro por
qgué la crisis financiera deba dificultar el logro de los objetivos, ya que la
reestructuracion brinda nuevas oportunidades y mayor flexibilidad.

59. EIl problema de la trata y la explotacion de mujeres y nifios va en aumento,
y ya no se refiere principalmente a las mujeres explotadas de paises del tercer
mundo. El problema se ha extendido a grandes partes de Europa, en que con
frecuencia las victimas son mujeres de los paises en transicion, y donde los
consorcios de la delincuencia organizada internacional controlan en gran medida
la trata. La Plataforma de Accion ha requerido programas como los que muchas
organizaciones regionales europeas han puesto en marcha para combatir la trata y
ayudar a las victimas. Esos programas necesitan de la cooperacion

internacional, y la oradora acoge con satisfacciéon la valiosa labor desplegada

por el Congreso Mundial para combatir la explotacion sexual de la infancia con
fines comerciales, celebrado en Estocolmo en agosto de 1996.

60. La delegacién de Noruega apoya enérgicamente los esfuerzos con miras a
fortalecer el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer.

La actual situacion es desmoralizante y, a menos que se modifique, al Comité le
tomaria seis afios examinar la acumulacién existente de informes nacionales,
fecha para la que ya estarian inaceptablemente anticuados.

61. La Plataforma de Accion requiere la incorporacion de los derechos humanos
de las mujeres en los mecanismos generales de derechos humanos de las Naciones
Unidas, y ese proceso debe acelerarse. Seria conveniente establecer vinculos
estrechos entre los grupos que trabajan en Nueva York y en Ginebra, con el fin
de evitar la superposicion de instrumentos y una distribuciébn imprecisa de las
responsabilidades, y de no dar la impresion de que todas las cuestiones
relativas a los derechos humanos de la mujer son de la competencia de ese
Comité. Desde un punto de vista practico, los escasos recursos de los tres
organos pertinentes, la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer,
el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y la Comision
de Derechos Humanos, exigen una mejor coordinacién y utilizacion de sus
servicios de expertos.

62. La Sra. PIERROT-BULTS (Paises Bajos) dice que, puesto que al parecer no hay
ningln pais en el mundo en que el poder o la situacién econémica de las mujeres
sean iguales a los de los hombres, no se puede esperar que las Naciones Unidas
hagan milagros. Sin embargo, aun asi estan obligadas a hacer cuanto les sea

posible para fomentar la igualdad de género dentro y fuera de la Organizacion.

Reviste suma importancia para las mujeres que las Naciones Unidas puedan cumplir
todas sus obligaciones, pero ello sélo es posible si los Estados Miembros
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pagasen sus cuotas. Los Estados Miembros también deben demostrar la importancia
gue atribuyen a la igualdad de género facilitando los recursos necesarios para
ejecutar la Plataforma de Accion de Beijing.

63. La incorporacion de una perspectiva de género a nivel de todo el sistema
constituye un valioso instrumento para la sensibilizacién en cuanto a las
perspectivas de género y la erradicacion de la desigualdad en el sistema de las
Naciones Unidas. El nombramiento de la Asesora Especial en Cuestiones de Género
constituye un adelanto. También se han incrementado los conocimientos en
materia de género a nivel de todo el sistema gracias a la colaboracién con la
Relatora Especial sobre la Violencia contra la Mujer. La delegacion de los
Paises Bajos recomienda encarecidamente que se prorrogue el mandato de la
Relatora Especial, por cuanto la violencia contra la mujer es un fendbmeno tan
generalizado que el tema debe incorporarse en los mandatos de otros relatores
especiales y tematicos. Las actividades de éstos deben coordinarse bien para
garantizar que la violencia contra la mujer se combata en todas sus
manifestaciones. Una mejor coordinacidon en cuanto a la incorporacién de las
perspectivas de género en todos los programas de las Naciones Unidas
acrecentaria la eficacia general y perfeccionaria los programas para el adelanto
de la mujer. Es menester que la Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer se fortalezca y actie con eficacia para que pueda supervisar y sostener
ese proceso.

64. Refiriéndose a los temas especiales de la Comisién para 1996 - la pobreza,
la mujer y los medios de comunicacién social, y el cuidado del nifio y de
personas a cargo - la oradora dice que la educacidon es la primera prioridad si

la mujer ha de alcanzar su independencia econémica. La mujer debe participar a
todos los niveles y en todas las etapas de la planificacién y la ejecucion de

los programas. El trabajo de menores también tiene consecuencias a largo plazo
porque impide la educacion. Se estan logrando avances en la evaluacién de los
efectos relacionados especialmente con el género, pero es necesario medirlos
sistematicamente.

65. Aunque las victimas de los conflictos armados suelen ser mujeres y nifios,
los programas de ayuda no toman en cuenta el género, y pasan por alto los
problemas concretos que afrontan las mujeres, como la violencia de todo tipo,
incluida la sexual. Ademas, los elevados gastos gubernamentales en armamentos
reducen los recursos disponibles para la educacién y la atencién de la salud, y
contribuyen a perpetuar la pobreza.

66. Si la mujer ha de alcanzar la independencia econémica, asi como una
participacion equitativa en el poder y los recursos, es vital que se descarten

las imagenes estereotipadas de la mujer. Los medios de difusion desempefian un
importante papel en cuanto a proyectar la imagen de la mujer ante el publico en
general, y la UNESCO puede brindar orientacion en ese sentido.

67. Existe una distribucion sumamente desigual del trabajo remunerado y no
remunerado entre hombres y mujeres. Tanto la legislacién como el cambio de los
modelos y los estereotipos pueden afectar la situacion econémica de la mujer y
lograr una mayor igualdad en la funcién directiva y un mayor equilibrio en la
division de las funciones. Si bien suelen existir leyes pertinentes, la

practica aun suele concordar con las caracteristicas y los valores

tradicionales. Las tradiciones y las costumbres religiosas se tienen en gran
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estima, pero no existen excusas para las violaciones de los derechos de la

mujer. Los sindicatos pueden hacer un aporte a la negociacion de condiciones de
empleo propicias a la familia. Deben utilizarse estrategias a largo plazo para

luchar contra las percepciones estereotipadas relativas a las funciones segun el
sexo, por cuanto todo cambio de mentalidad se produce con lentitud. Los
programas docentes dirigidos a ambos sexo s y a todos los grupos de edades deben
elaborarse de manera que dejen bien sentado que brindar cuidados no es una tarea
gue compete exclusivamente a las mujeres. Una mayor participacion de los
hombres en las responsabilidades de la familia ejerce un efecto positivo sobre

los hijos, y programas docentes buenos para nifios y mayores tareas de cuidado
para los hombres contribuyen a reducir la violencia doméstica.

68. Los Paises Bajos apoyan la redaccién de un protocolo facultativo de la
Convencién relativa al derecho de peticion, y expresan la esperanza de que el
Grupo de Trabajo encargado de esa cuestion pueda dar término a su labor antes
gue el Consejo Econémico y Social celebre su periodo de sesiones de 1997.

69. La ejecucion de la Plataforma de Accion de Beijing dependerd de que los
gobiernos adopten medidas encaminadas a proporcionar la legislacion y los
recursos necesarios. La educacion y la habilitacion de la mujer habilitara a

las futuras generaciones y reducira gradualmente la pobreza en todo el mundo.
Las organizaciones no gubernamentales tienen una importante funcién que
desempefiar en cuanto a determinar las tareas por realizarse, ayudar en la
ejecucion de los programas relativos a las prioridades de la mujer, y supervisar
y evaluar los resultados. Es necesario que tanto las mujeres como los hombres
participen, y la cooperacion entre ellos es fundamental para que las actividades
en pro del adelanto de la mujer tengan éxito.

70. La Sra. TAN Yee Kew (Malasia) dice que el éxito de la ejecucién de la
Plataforma de Accion de Beijing depende de la voluntad politica y de las
estrategias nacionales practicables que adopten los gobiernos. Su pais esta
plenamente comprometido con la ejecucion de la Plataforma, que se ha incorporado
en planes de desarrollo, y ha tenido un éxito alentador en cuanto a promover el
adelanto de la mujer en diversos sectores durante el decenio pasado. La mujer
malasia tiene igual acceso a la educacion, y al nivel terciario, en el que las
mujeres representan el 45% de los matriculados, se ha producido un aumento
considerable en las esferas profesional y técnica. Las mujeres representan
alrededor del 47% de la fuerza laboral, y aunque auln estd insuficientemente
representada a los niveles profesional y directivo, se esperan cambios

favorables a la mujer en el futuro cercano, por cuanto cada afio entra un nuamero
mayor de mujeres idéneas en el mercado laboral. Debido a la rapida expansion de
la economia, hay mayores oportunidades y un amplio espacio para la movilidad
ascendente.

71. El Gobierno ha hecho frente al problema de la pobreza entre las mujeres
mediante politicas y programas diversos. Los indicadores econémicos y sociales
ponen de manifiesto los adelantos que han logrado las mujeres en varias
actividades econdmicas. Complace observar que se registra una mejoria similar

en la situacion econémica de las mujeres en otros paises en desarrollo que
experimentan un crecimiento econémico. La cuestion de la mujer y la pobreza no
se puede abordar aisladamente del contexto econdémico mas amplio. En los lugares
en que prevalecen la pobreza y el desempleo, carece de realismo crear grupos de
mujeres econdmicamente favorecidas mediante programas econdémicos cataliticos
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para las mujeres. A menos que dichos programas formen parte de un desarrollo
econOmico integrado, serian insostenibles y no tendrian un efecto en cadena
sobre el resto de la poblacién femenina.

72. La delegacién de Malasia condena las violaciones de los derechos de las
mujeres que se cometen durante los conflictos armados, como los que tuvieron
lugar en Bosnia y Herzegovina, y apoya plenamente las resoluciones de las
Naciones Unidas en cuanto a considerar el estupro durante un conflicto armado
como un crimen de guerra. Es lamentable la prolongada tardanza en enjuiciar a
los perpetradores de dichos crimenes, y deben tomarse medidas inmediatas para
garantizar que sean encausados rigurosamente. A nivel nacional, la Domestic
Violence Act de 1994 de Malasia brinda proteccion contra el abuso tanto de los
cényuges como de los hijos.

73. A la delegacién de Malasia le preocupa profundamente el incremento en el
namero de incidentes relacionados con la trata internacional de mujeres, y ha
copatrocinado la resolucién 50/167 de la Asamblea General de las Naciones Unidas
sobre la trata de mujeres y nifias. Insta a las organizaciones

intergubernamentales y no gubernamentales competentes a que intervengan mas
activamente en hacer frente a esta cuestion. El problema sélo se puede eliminar
con la participacion de la comunidad internacional en todos los planos.

74. La delegacion de Malasia aprovecha la oportunidad para encomiar a la
Divisién para el Adelanto de la Mujer de las Naciones Unidas por sus incansables
esfuerzos dirigidos a promover y mejorar la condicion juridica y social y el
bienestar de la mujer, y por continuar elaborando estrategias y programas para

el adelanto de la mujer en el mundo entero.

75. La Sra. KABA CAMARA (Cobte d’lvoire) dice que, aunque los Estados africanos
estan comprometidos con el adelanto de la mujer, la ejecucién de la Plataforma

de Accién de Beijing se ve entorpecida por la falta de recursos. La asistencia
oficial para el desarrollo ha disminuido pronunciadamente, y sélo unos pocos

paises donantes cumplen con los compromisos que contrajeron. Paralelamente, los
Estados de Africa afrontan una deuda externa cada vez mayor.

76. Los éxitos que los érganos de las Naciones Unidas han tenido al ocuparse de

las cuestiones de género se han logrado en contraposicién a un trasfondo de
restricciones presupuestarias y disminucion de plantilas. Se han hecho

valiosas contribuciones a la habilitacion de la muje ry asu incorporacion al
desarrollo. Sin embargo, se debe prestar mayor atenciéon a la mujer a la hora de
formular politicas y programas para el desarrollo. Es necesario compilar

estadisticas desglosadas que reflejen la proporcion de los gastos en materia de

desarrollo asignados a los proyectos para mujeres. Esa tarea se puede

encomendar al Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la

Promocion de la Mujer (INSTRAW).

77. Ha tenido lugar una notable mejoria en la situacién de la mujer en la
Secretaria, aunque todavia estan insuficientemente representadas en las
categorias directivas. Todos los intentos de rectificar el equilibrio entre

ambos sexos deben tomar en consideracion el principio de la distribucién
geogréfica equitativa. Las mujeres que trabajan en la Organizacion deben tener
la posibilidad de conciliar las exigencias de la vida profesional y la vida
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familiar. También deben adoptarse medidas para enfrentar el hostigamiento
sexual.

78. En el informe del Secretario General sobre la aplicacién de los resultados

de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (A/51/322) se ofrece una amplia
resefia de los esfuerzos a nivel de todo el sistema dirigidos a incorporar la
perspectiva de género. Sin embargo, es necesario ofrecer un panorama mas claro
de la labor de los diferentes organismos y programas, y especialmente de las
comisiones regionales, de modo que sus logros en esa esfera pueden compararse
entre si, quizd mediante un cuadro. La oradora apoya la propuesta hecha por el
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer de que en los
informes de los Estados Partes se expongan las medidas que han tomado en las
12 esferas de especial preocupacion de la Plataforma de Accidon de Beijing. Con
respecto a su propia regién, la oradora exhorta a la Comisibn EconOmica para
Africa a que tome mas en cuenta las preocupaciones de la mujer y de su funcion
en el desarrollo.

79. La Sra. TOMOVA (Eslovaquia) dice que para demostrar su compromiso con la
ejecucion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, su Gobierno
estableci6 un comité de coordinacion para cuestiones de la mujer. ElI Comité
esta examinando esferas de interés de mayor importancia, entre ellas la
legislacion, la politica social y el empleo. Ademds, se inici0 un proyecto
titulado "La mujer eslovaca en marcha" en cooperacion con el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Los objetivos del proyecto son
sensibilizar al publico en relacion con los resultados de la Conferencia de
Beijing, moldear las percepciones de la situacibn de la mujer y recoger
informacion relativa a las 12 esferas de especial preocupacion seleccionadas en
la Plataforma de Accién. Las investigaciones llevadas a cabo hasta la fecha
sobre la condicion juridica y social de la mujer en la sociedad eslovaca han
demostrado que muchos hombres rehldsan aceptar la igualdad de la mujer en la
familia y, dada la situacion actual del mercado laboral, estan dispuestos a
tolerar la discriminaciéon contra las mujeres en el centro de trabajo. Las

propias mujeres, influidas por los estereotipos existentes, consideran que no

son idoneas para las funciones directivas. Por lo tanto, el proyecto apunta a
cambiar la imagen de la mujer en los medios de comunicacion social.

80. En la Plataforma de Beijing se ponen de relieve los problemas de las
mujeres rurales. Alrededor del 44% de las mujeres eslovacas viven en el campo.
Las recientes reformas agrarias han redundado en el empeoramiento de su
situacién. Muchas trabajan por poca remuneracion o por ninguna. Las que desean
establecer sus propias empresas tienen poco acceso a la capacitacion o al apoyo.
El Gobierno de Eslovaquia organizd recientemente un curso practico para examinar
los problemas de las mujeres rurales. La delegacion de Eslovaquia agradece la
oportunidad que le han brindado las reuniones de los diversos 6érganos de las
Naciones Unidas que se ocupan de las cuestiones de género de reunirse con
representantes del mundo entero e intercambiar informacién e ideas sobre la
situacion de la mujer en sus paises respectivos. Dichos contactos no pueden
sino profundizar la cooperacion internacional.

81. EI Sr. KA  (Senegal) dice que el trato de las mujeres como ciudadanas de
segunda clase esta experimentando un cambio gradual, pero aun queda mucho por
hacer. En relacién con la situaciéon de la mujer en la Secretaria, le complace

observar en el informe del Secretario General (A/51/304, péarr. 9) que las
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medidas especiales que se estipulan en la instruccion administrativa ST/Al/412
del 5 de enero de 1996 entrafiaron un indice de ascensos del 41,3% para las
mujeres durante el afio anterior. El nombramiento de una Asesora Especial en
Cuestiones de Género atestigua la importancia que se atribuye al problema de la
discriminacién contra la mujer en el lugar de trabajo. La reciente creacién por
el Secretario General del Comité Directivo para mejorar la situacién de la mujer
en la Secretaria constituye otro avance en la direccion correcta. La
Organizacion debe velar por que la actual crisis financiera no desacelere el
proceso del adelanto de la mujer. Actualmente la meta del 50% en la
distribucion general por género para el afio 2000 parece ser ilusoria.

82. EIl adelanto de la mujer es una de las prioridades del Gobierno de Senegal.
La educacion y la capacitacibn son aspectos centrales de su estrategia. En la
actualidad, el 50% de las personas que reciben educacién a jornada completa son
nifias, un logro notable dada la limitada disponibilidad de medios. La

aprobacion de un plan nacional de accién para la mujer en el que se esbozan
medidas concretas destinadas a mejorar la condicién de la mujer en el periodo

de 1997 a 2001 corroboran el compromiso del Gobierno del Senegal. Al acercarse
el préximo milenio, todos los Estados deben velar por que la sociedad se

beneficie plenamente de la contribucién que puede hacer la mujer.

83. La Sra. REGAZZOLI (Argentina) dice que la Conferencia de Beijing sobre la
mujer ha servido para reafirmar la relacion que existe entre el adelanto de la
mujer y el progreso de la sociedad en general. Los compromisos contraidos en la
Plataforma de Accion y la Declaracion de Beijing deben concretarse urgentemente
en actos. Las mujeres serian las victimas principales de cualquier demora, ya
que constituyen el grupo afectado con mayor gravedad por la agudizacion de la
pobreza y el alarmante indice de analfabetismo. La educacién de la mujer es la
llave para lograr los objetivos de la Conferencia de Beijing y para mejorar el
papel de la mujer en la economia, su salud y su calidad de vida. Es
responsabilidad de los gobiernos incorporar la perspectiva de género en sus
politicas y programas. El seguimiento de la Conferencia de Beijing debe
coordinarse con los resultados de las otras grandes conferencias internacionales

en las esferas de la poblacion, el medio ambiente, el desarrollo social, los
asentamientos humanos, la alimentacién y los derechos humanos.

84. EI mundo se halla en presencia de un recodo de la historia que tendra
consecuencias planetarias y se caracteriza por un alto grado de incertidumbre.
Por consiguiente, se debe dar un nuevo contenido a la palabra "solidaridad”, y
se deben movilizar fondos procedentes de nuevas fuentes privadas de
financiacion, asi como de instituciones de desarrollo y donantes bilaterales.

85. La delegacion de la Argentina reconoce y agradece muy profundamente todos
los esfuerzos realizados por el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion
contra la Mujer. La Argentina apoya firmemente la elaboracion de un protocolo
facultativo de la Convencion relativa al derecho de peticion. En el 41° periodo
de sesiones de la Comisidon de la Condicion Juridica y Social de la Mujer su
delegacion participara para culminar un proyecto de texto. Recientemente la
Argentina hizo entrega de su tercer informe periddico actualizado sobre la
situacion de la mujer.

86. A nivel nacional, la Argentina creé una comisién ad hoc de seguimiento de
la Conferencia de Beijing, que preside la oradora. La Comision fija las
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prioridades segun las regiones de la Argentina, segin sus necesidades, dentro

del marco de la Plataforma de Beijing, no sélo dando respuestas transitorias

sino de continuidad. Con el apoyo de los medios de comunicacion, la Argentina
ha difundido los resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y

los consiguientes compromisos asumidos por el Gobierno de la Argentina. El pais
también ha experimentado un salto cualitativo en la vida politica de la mujer
gracias a la aplicacion de la ley de cupos o cuotas. Hoy en dia las

legisladoras constituyen aproximadamente la tercera parte de los miembros del
Congreso Nacional.

87. El tema de la violencia contra la mujer debe seguir tratindose con caracter

de urgencia. En estos Ultimos 10 afios se ha quebrado la legitimidad de la
violencia contra la mujer argentina. La legislacion sobre la materia no debe
reducirse al maltrato evidente, sino también a otras formas menos visibles,

entre las cuales figuran los violentamientos econdmicos, politicos, laborales,

legales y erdticos. La oradora agradece el informe del Secretario General sobre

la trata de mujeres y nifias (A/51/309) y apela a la comunidad internacional para
gue adopte todas las medidas necesarias para erradicar ese fendmeno. También se
deben abordar los problemas de la prostitucion forzada, la violacion, el abuso

sexual y el turismo sexual.

88. Es urgente la elaboracion de un protocolo facultativo de la Convencion
relativa a los derechos de los nifios para abordar explicitamente la venta de

nifios, asi como la prostitucion y la pornografia infantiles. Sobre esta

cuestion, la delegacién de la Argentina expresa su plena adhesion a la
Declaracion y el Programa de Accion adoptados en el Congreso Mundial para
combatir la explotacion sexual de la infancia con fines comerciales, celebrado

en Estocolmo en agosto de 1996. La Argentina también acoge con beneplacito los
trabajos que se realizan en el sistema de las Naciones Unidas relativos a las
medidas para combatir la trata de mujeres y nifias. Una mayor conciencia publica
facilitara a los gobiernos la adopcion de medidas apropiadas para erradicar

estas acciones delictivas.

89. EI Sr. Khan (Pakistan), Vicepresidente, ocupa la Presidencia

90. La Sra. DUENAS LOZA (Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacion para la Promocién de la Mujer, de las Naciones Unidas (INSTRAW))
dice que el mandato inicial del INSTRAW adoptado en 1976 requiere un enfoque
multidisciplinario y holistico. Diferencias de opinidbn en cuanto a las mejores
soluciones de las cuestiones relativas a la mujer son parte integral de la
investigacién por cuanto generan pensamiento creador y desafian las ideas
preconcebidas. Hay quienes han puesto en duda el valor de las investigaciones
llevadas a cabo por el INSTRAW, y argumentan que las cuestiones relativas a la
mujer son periféricas. Sin embargo, ahora se entiende de manera general que
esas mismas cuestiones estan relacionadas con las cuestiones fundamentales del
desarrollo sostenible, la calidad de la vida y el establecimiento y

fortalecimiento de la paz. Desde su creacion, el INSTRAW ha dado lugar a una
evolucién en la comprensién de los obstaculos que impiden el adelanto de la
mujer.

91. La coordinacién interinstitucional es tema que se debate mucho entre los
Estados Miembros. Es vital que los diferentes érganos del sistema de las
Naciones Unidas incorporen en sus propios proyectos los resultados de las
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investigaciones que lleva a cabo el INSTRAW. En el corto tiempo transcurrido
desde la adopcion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing se ha
logrado un avance modesto en ese aspecto.

92. La fusién propuesta entre el INSTRAW y el Fondo de Desarrollo de las

Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) ha arrojado una sombra sobre el primero.

El consiguiente ambiente de incertidumbre ha dado lugar a la pérdida de

credibilidad, a la disminucién de aportacione s y a la reducciéon de la capacidad
programatica. Modernizar y mejorar una institucion con ese trasfondo constituye

una tarea sobrehumana. La Junta de Consejeros recientemente expres6 su

esperanza de que el INSTRAW recuperara los niveles de apoyo financiero e

institucional de que gozaba hasta hace cuatro afios.

93. Pese a las dificultades que afronta, el INSTRAW ha podido cumplir muchas de
las tareas que figuran en su programa de trabajo, y el Fondo Fiduciario del
Instituto ha logrado mantener balances favorables. Los resultados de la

reciente auditoria externa han sido satisfactorios. La Directora en funciones

elaboré un programa de trabajo mas realista para el bienio 1996-1997, tomando en
consideracion la reduccién de la capacidad operacional del Instituto.

94. La Directora en funciones ha intentado establecer una relacion de confianza
con su personal basada en la equidad, la transparencia y la buena comunicacion.
El INSTRAW estd dispuesto a iniciar con entusiasmo una nueva etapa de vida
institucional, pero no es posible hacerlo exclusivamente sobre el trabajo

esforzado de un pufiado de personas comprometidas con la causa. Los Estados
Miembros deben hacer patente su compromiso con el INSTRAW proporcionando un
nivel de apoyo financiero conmensurado con las tareas que le han sido asignadas.

95. La Sra. SIBAL (Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO)) dice que la UNESCO participd en la Conferencia de
Beijing, para la que habia preparado, en cooperacién con el Comité para la

Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, un manifiesto titulado "Por

una educacién en favor de una cultura de igualdad" (A/51/277, parrs . 6 a9,
UNESCO estd empefiada en la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de

Accion de Beijing. Entre las 12 esferas de especial preocupacion, cifra

evidentemente relacionada con las esferas de accion de la UNESCO, se han

iniciado 10 proyectos especiales para ayudar a habilitar a la mujer con un

presupuesto de alrededor de 10 millones de ddlares.

96. Puesto que tanto Africa como la mujer figuran entre las prioridades de la
UNESCO, el Director General ha invitado a tres destacadas mujeres africanas v,
por su conducto, a sus respectivas redes, a que supervisen las actividades de la
UNESCO en la regidon sobre una base experimental con la esperanza de dar una
mejor respuesta a las expectativas de las mujeres. La UNESCO se propone lograr
gue todas las niflas y mujeres africanas tengan acceso a la educacién, promover
una mejor comunicacion entre las mujeres africanas mediante el desarrollo de la
radio comunitaria y los enlaces de la Internet, apoyar a las cientificas

africanas, particularmente las que se ocupan de proyectos relacionados con el
agua y la energia solar, y acrecentar el papel de la mujer en la prevencion y la
solucién de conflictos. Dichos proyectos hacen patente el compromiso de la
UNESCO con el adelanto de la mujer.

La



A/C.3/51/SR.13
Espafiol
Pagina 21

97. La Sra. CORTI (Presidenta del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer) sefiala a la atencion la decision 15/, adoptada

por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en su

15° periodo de sesiones, y expresa su agradecimiento por la resolucion 50/202 de
la Asamblea General en la cual se concede una prorroga a la duracién de sus
periodos de sesiones. ElI Comité tiene la esperanza de que la Asamblea también
lo autorizara, con caracter temporal, a celebrar al menos dos periodos de

sesiones de tres semanas cada uno al afio, estando precedidos de sendos periodos
de sesiones del Grupo de Trabajo, con el fin de reducir su acumulacién de
informes en espera de ser examinados por los Estados Partes.

98. ENn su 14° periodo de sesiones, el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer llegé a un acuerdo sobre elementos para un

protocolo facultativo de la Convencion. La Conferencia de Viena de derechos
humanos y la Conferencia de Beijing sobre la mujer también habian recomendado un
protocolo facultativo. En su 40° periodo de sesiones, la Comision Juridica y

Social de la Mujer, que tiene a su cargo la tarea de elaborar un protocolo
facultativo, pidi6 al Consejo Econdémico y Social que renovase el mandato de su
Grupo de Trabajo. La oradora tiene la esperanza de que la Tercera Comision
autorice la continuacion del Grupo de Trabajo con el fin de que pueda elaborar

el protocolo, que acrecentaria la importancia juridica de la Convencién.

99. En el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, en

su 15° periodo de sesiones, se debati6 el seguimiento de la Plataforma de Accién
de Beijing y su propia funcién en la supervisién de la aplicacion de la

Plataforma. Se ha invitado a los Estados Partes de la Convencion a que a partir
de septiembre de 1996 incluyan informacién sobre la aplicacion de la Plataforma
de Accién en los informes periddicos.

100. Entre las dificultades que actualmente afronta el Comité no sélo figura la
acumulacion de 44 informes en espera de ser examinados, sino también el hecho de
gue solamente se han presentado cinco de los ocho informes previstos de los
Estados Partes para el periodo de sesiones de enero de 1997. No hay seguridad
de que la Divisibn para el Adelanto de la Mujer pueda encontrar Estados Partes

que estén dispuestos a reemplazar a los que no habian podido cumplir sus
obligaciones. Ademas, ya estan pasados de fecha 52 informes iniciales,

44 segundos informes periodicos, 55 terceros informes periédicos y 44 cuartos
informes peridédicos. La oradora hace un llamamiento a la Comisién para que ésta
recuerde a los Estados Partes sus obligaciones.

101. La Convencién y la labor del Comité para la Eliminacion de Discriminacién
contra la Mujer deben difundirse mas ampliamente en momentos en que los temas
principales del movimiento femenino - igualdad, desarrollo y paz, incluida la
eliminacién de la violencia contra la mujer - han experimentado cambios
importantes. Por lo tanto, es imperioso que la Asamblea General también apruebe
los dos periodos de sesiones de tres semanas precedidos por un periodo de
sesiones de una semana del Grupo de Trabajo hasta tanto entre en vigor la
modificaciéon del parrafo 1 del articulo 20 de la Convencién. En las ultimas
conferencias mundiales se ha reafirmado que los derechos de la mujer son
derechos humanos y que todos los derechos humanos son universales,
interdependientes e indivisibles. En todas esas conferencias se ha reconocido

gue la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer constituye el marco juridico basico para los derechos humanos
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de la mujer. En la Conferencia de Beijing también se ha reconocido el papel
decisivo que desempefia el Comité en la proteccion de esos derechos. ElI Comité
necesita el apoyo de la Asamblea General y de todo el sistema de las Naciones
Unidas para continuar su labor.

102. La recomendacion general 19 del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer constituye la base de la Declaracion sobre la
eliminacién de la violencia contra la mujer. La violencia contra la mujer en
todas sus formas se esta extendiendo. Los Ultimos acontecimientos politicos han
puesto de manifiesto que las mujeres todavia constituyen un grupo vulnerable.

Al Comité le preocupan las cuestiones relativas a la prostitucion como un nuevo
tipo de esclavitud y la trata de mujeres, y uno de sus miembros ha participado
en la reunién del Grupo de Expertos sobre la violencia contra las trabajadoras
migratorias, celebrada en Manila en mayo de 1996. Al Comité le preocupan mucho
las ejecuciones, las desapariciones y otras violaciones de los derechos de la
mujer en ciertos paises.

Se levanta la sesi6on a las 18.20 horas




