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(oj et : CONCOURS POUR LA PROMOTI ON A LA CATEGORI E DES ADM NI STRATEURS ORGANI SE
A L' I NTENTI ON DES FONCTI ONNAI RES D AUTRES CATEGORI ES

1. Confornmément & |'instruction admi nistrative ST/AI/417 et Add.1 des 26 aolt
et 17 octobre 1996, respectivenent, des rensei gnements sont donnés ci-apreés sur
la structure et les nodalités du concours pour la pronbtion a |a catégorie des
administrateurs organisé a |'intention des fonctionnaires d' autres catégories
qui aura lieu du 27 au 31 janvier 1997. Comme indiqué dans |'instruction

admi ni strative susnmentionnée, |le concours portera sur |es groupes professionnels
ci-apres :

a) Adm nistration, domai ne engl obant notamment |es activités des
fonctionnaires d adm nistration, adm nistrateurs du personnel, fonctionnaires du
budget et admi nistrateurs de projet;

b) Econoni e, domai ne engl obant notamment |es activités des écononi stes,
spéci al i stes des soci étés transnational es et spécialistes du dével oppenent
i ndustriel;

c) I nf ormati on, dommi ne engl obant notanment |es activités des
fonctionnaires de |'information et attachés de presse;

d) Sécurité, dommi ne engl obant notamment |les activités des spécialistes
de la sécurité et de |la slreté;

e) Affaires social es, donmai ne engl obant notanment |es activités des
spécialistes de la protection sociale et des affaires humanitaires.
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A Ecrit

2. L' écrit conpte pour 80 % du nonbre total de points prévus pour chaque
groupe professionnel et conprend deux parties, a savoir : une épreuve générale
(4 heures) et une épreuve spécialisée (4 heures) intéressant |e groupe

prof essi onnel considéré. Les candidats sont priés de rédiger |es épreuves
écrites a |'encre bleue ou noire uniquenent sur |es pages prévues a cet effet
du fascicule d examen qui |leur sera distribué au début de chaque épreuve.

3. La prem ére partie de |'écrit, a savoir |'épreuve générale, qui conpte pour
30 % du nonbre total de points, conprend trois parties

a) La prem ére partie sert a évaluer |'aptitude des candidats a anal yser
un probl éme. Les intéressés doivent lire un texte et répondre a des questions
s'y rapportant;

b) La deuxi éme partie consiste a résunmer le texte d' un discours ou d'un
rapport. La |longueur du résumé doit représenter environ un tiers de celle du
texte original. Cette partie de |'épreuve sert a évaluer les qualités de
conpr éhensi on, d'exactitude et de clarté d' esprit des candi dats;

c) Dans | a troisiene partie, consacrée aux questions relatives aux
relations internationales, |es candidats doivent répondre a 10 questions au
choi x parm 12 questions proposées.

Chacune de ces trois parties est affectée d' un coefficient de 10 % du nonbre
total de points. 1l est recomandé aux candi dats de ne pas y consacrer
respecti vement plus de 1 heure et 20 minutes.

4. La seconde partie, a savoir |'épreuve spécialisée, qui sert a détermner s
| es candi dats possedent |es connai ssances requi ses dans | e donai ne consi déré,
consi ste normal ement a répondre a 3 questions en rédigeant un exposé et a

10 questions appel ant des réponses bréves. Les candidats doivent répondre a
toutes | es questions. La durée normal enent prévue pour cette épreuve, qui
conpte pour 50 % du nonbre total de points, est de 4 heures.

5. Comme | 'indique | e paragraphe 24 de |'instruction adm nistrative ST/ Al/417
| es candidats pourront passer |es épreuves du concours dans |'une quel conque des
| angues de travail des comm ssions régionales, conpte dinent tenu des aptitudes
i ngui stiques exigées dans |'une des | angues de travail du Secrétariat. Pour
dénontrer ces aptitudes, tous |es candidats devront passer |'épreuve de
rédaction (deuxi éme partie de |'écrit) en anglais ou en francais. Sils

préf érent toutefois passer |les deux parties de |'épreuve écrite dans une | angue
de travail d'une comm ssion autre que |'anglais ou le francais, ils devront
passer un examen spécial d' aptitudes |inguistiques dans |'une de ces deux

| angues. Cet examen conportera deux épreuves pernettant, respectivenent,

d' éval uer |a conpréhension de la langue écrite et |'aptitude a rédiger. 1l
durera 2 heures et 30 minutes. Les candidats qui n'auront pas fait la preuve
de leurs aptitudes |inguistiques dans |'une des deux |angues de travail du
Secrétariat (anglais ou francais) lors de cet exanmen spécial ou de |'épreuve

de rédaction seront réputés ne pas posséder |es conpétences requises pour étre
regus.
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6. L' heure de début des épreuves sera déterm née pour chaque centre d' exanmen
conpte tenu des différences de fuseaux horaires et sera comuni quée a chaque
candi dat. Les candidats devront se présenter a |l'entrée de la salle ou ils
seront appel és a concourir une dem -heure au nmoins avant |'heure prévue pour le
début des épreuves et étre nunis d une piéce didentité délivrée par |'ONU, de

leur lettre de convocation et de styl os.

7. Les épreuves écrites, pour chacun des groupes professionnels nentionnés au
paragraphe 1, auront lieu dans les centres d' exanen désignés. Elles seront
organi sées selon | e cal endrier provisoire suivant

Epreuve général e 29 janvier 1997
Adm ni stration 28 janvier 1997
Economi e 27 janvier 1997
I nformati on 31 janvier 1997
Sécurité (date a préciser)
Affaires social es 30 janvier 1997
Exanen spécial d'aptitudes |inguistiques (date a préciser)

Le calendrier définitif sera précisé dans la lettre de convocation adressée a
chaque candi dat .

B. Oal

8. Les candi dats adm ssi bl es seront convoqués a une épreuve orale, come |e
prévoit | e paragraphe 14 b) de |'instruction adm nistrative ST/Al/417. Pour

| es candidats en poste dans des bureaux extérieurs, cette épreuve aura lieu a
New York ou ailleurs, selon |les circonstances. Dans les lieux d affectation
hors Siége, c'est un jury conprenant trois nmenbres au moins du jury d'exanen
conpétent, dont |le nenbre de droit, qui fera passer |'épreuve orale.

9. L'oral aura lieu en mai-juin 1997.

10. L'oral, qui conptera pour 20 % du nonbre total de points, conprendra deux
épreuves distinctes, un exposé individuel et une épreuve de groupe. L'exposé
conptera pour 8 %des points attribués a |'épreuve orale et |'épreuve de groupe
conptera pour 12 %des points. Une inportance égale sera attribuée dans |a
notati on aux quatre él énments que |' épreuve de groupe vise a évaluer, a savoir
|"esprit dinitiative, |'adaptabilité, les talents de négociateur et |'aptitude
a diriger, chaque él énent conptant pour 3 %des points attribués a cette

épr euve.

Exposé i ndi vi duel

11. L' épreuve orale conprendra un exposé de caractére général de 10 m nutes sur
un sujet relatif aux travaux rel evant du groupe professionnel considéré. Chaque
candi dat tirera au sort deux sujets parm ceux qui auront été sélectionnés a

| "avance et devra traiter |I'un de ces sujets. |l aura 15 m nutes pour préparer
son exposé oral. Aprés cet exposé, les nenbres du jury pourront poser trois
guestions pour amener |'intéressé a préciser ou a expliciter tel ou tel point.
Le jury posera ensuite cing autres questions de caracteére général, ayant
égalenment trait a |'enploi considéré, et deux questions pour anener |'intéressé
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a préciser ou a expliciter tout point soul evé dans | e cadre des cing questions
suppl énent ai res.

12. L'exposé individuel et |es réponses aux questions posées a cette occasion
seront éval ués selon un baréne de notation concu pour nesurer |'aptitude du
candi dat a saisir les questions et |es thénes abordés, a comuni quer avec autru
et a présenter et illustrer ses idées de facon claire, |ogique et

conpr éhensi bl e.  Pour assurer |a cohérence voulue, |a notation sera effectuée
sépar énent par chacun des nenbres du jury inmédi atenent aprés |'exposé et
abstraction faite des notes obtenues a |'écrit.

Epr euve de groupe

13. L' épreuve de groupe se déroul era dans | e cadre d' un groupe non dirigé au
sein duquel aucun rdle n'aura été attribué. En tant que partie de |'oral, elle
évaluera |'esprit dinitiative, |'adaptabilité, les talents de négociateur et
|"aptitude a diriger. Aux fins de cette épreuve, des groupes de trois a

si x nmenbres seront constitués.

14. L' épreuve de groupe vise a nmesurer |'aptitude du candi dat a résoudre un
probl éme. Un scénario décrivant une série de probl éenes est présenté au groupe,
qui doit, dans le laps de tenps inparti, analyser et exam ner |es probl énes
posés. Les nenbres du groupe doivent trouver collectivenent une solution a
chaque probl éne présenté aprés en avoir délibéré ensenble. Une fois les

sol uti ons dégagées, un exposé, un débat ou un rapport, selon les cas, devra étre
présent é aux menbres du jury.

15. Les groupes peuvent étre constitués de candidats se réclamant d' un ou de
pl usi eurs groupes professionnels.

16. Si un candidat est convoqué pour passer |'oral pour deux groupes
prof essionnels, |es notes obtenues a |' épreuve de groupe seront utilisées pour
| es deux groupes professionnels en question

Not ation de |'épreuve de groupe

17. Les candidats seront évalués par un jury spécialisé conposé de nenbres qu
auront recu une formation conpl éte a | a nméthodol ogi e de |'épreuve de groupe.
Dans | e cadre de cette formation, ils apprendront a identifier, observer,

éval uer, noter et consigner |es conportenents spécifiques |iés aux él énents que

| ' épreuve de groupe vise a évaluer (voir ci-dessus).

18. Pendant |'épreuve de groupe, les nmenbres du jury observeront le
conportenment de chaque nenbre du groupe, eu égard aux €l éments a éval uer, et
prendront des notes sur | e conportenent de chaque candi dat.

19. A l'issue de |'épreuve, les nmenbres du jury noteront, en fonction de
barénes préétablis, |e comportenent de chaque candi dat en fonction des él énents
a éval uer.

20. Les nenbres du jury se concerteront a propos des notes qu'ils auront
attribuées et, si celles-ci sont différentes, ajusteront ces différences avant
que ne soit calculé |l e nonbre total de points obtenus par chaque candi dat.
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Langues utilisées a |l'ora

21. Les candidats pourront présenter |eur exposé oral individuel en anglais, en
francais ou dans |'une des | angues de travail des conmm ssions régional es autres
que |'anglais ou le francais. Pour |'épreuve de groupe, |es candidats devront
s'exprimer soit en anglais, soit en francais, et la langue utilisée sera prise
en considération au nmonent de |la constitution des groupes.



