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GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Proyecto de decision presentado por el Relator tras
la celebracion de consultas oficiosas

La Asamblea General:

a) Decide aplazar el examen del tema 120, titulado "Gestion de los
recursos humanos”, y de los informes presentados en relacibn con ese tema,
incluso los informes pendientes de la Dependencia Comin de Inspeccién titulados
"Examen de la aplicacion de las politicas de las Naciones Unidas en materia de
contratacion, colocacién y ascensos (Parte Il. Colocacion y ascensos)" L
"Relaciones entre las administraciones y los sindicatos del personal en el
sistema de las Naciones Unidas" y "Comparacién de los diversos métodos
utilizados para calcular la distribucion geografica equitativa en el sistema de
las Naciones Unidas" 2, hasta la primera parte de la continuacion del
qguincuagésimo primer periodo de sesiones de la Asamblea General, y examinarlo
como tema prioritario;

b) Pide al Secretario General que, en espera de ese examen y con caracter
provisional;

i) Revise la necesidad de la congelacion general de la contratacion y
supervise y controle todas las actividades en materia de contratacion,
nombramiento, colocacién y ascensos por conducto de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Secretaria, teniendo en cuenta la

1 A/51/656, anexo.
2 A/51/705, anexo.
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necesidad de contratar personal de Estados Miembros no representados e
insuficientemente representados y de lograr la igualdad entre hombres
y mujeres;

i) No amplie los arreglos en vigor respecto de la delegacion de autoridad
en materia de contratacién, nombramiento, colocacién y ascensos;

iii) Limite los nombramientos de corta duracién contra puestos del
presupuesto ordinario a los casos de reemplazo temporal de
funcionarios que presten servicios en misiones o estén con licencia;

iv) Limite las excepciones a las normas y procedimientos ordinarios a la
contratacion, el nombramiento, la colocacién y los ascensos de los
secretarios generales adjuntos, los subsecretarios generales, los
enviados especiales de todas las categorias y el personal de la
Oficina Ejecutiva del Secretario General;

v)  Siga absteniéndose de convertir los contratos de plazo fijo en
contratos permanentes hasta que la Asamblea General adopte medidas en
relacién con el informe respectivo;

Vi) Presente a la Asamblea General, en la primera parte de la continuacion
de su quincuagésimo primer periodo de sesiones, un informe sobre todas
las actividades en materia de contratacion, nombramiento, colocacion y
ascensos posteriores al 1° de noviembre de 1996.



