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I nt roducti on
1. Le présent rapport a été établi en application du paragraphe 22 de |la
résol ution 1995/ 11 de |l a Conm ssion des droits de |'honme en date
du 24 février 1995. Il conpleéete les rapports du Secrétaire général présentés

au Conseil économ que et social a sa session de fond de 1995 (E/ 1995/111) et a
| ' Assenbl ée générale, a sa cinquanti eme session (A 50/493).

. MSE EN CEUWWRE DU PROGRAMVE D ACTI ON DANS LE CADRE DU SYSTEME
DES NATI ONS UN ES

2. Il inporte de souligner d' enbl ée qu' en |I'absence de ressources hunai nes
et matérielles suffisantes, le Centre pour les droits de |'homre n'a pas été
en mesure d' entaner la mise en oeuvre du plan d' activités a entreprendre
pendant le premer tiers de la troisiéne Décennie de la lutte contre le
racisne et la discrimnation raciale (1994-1997), tel qu'il figure dans le
rapport du Secrétaire général a la session de fond du Conseil écononi que et
soci al de 1994 (E 1994/97).

A. Assenbl ée général e

3. A sa cinquantiénme session, |'Assenbl ée générale a exaniné la mse en
oeuvre du Programme d' action pour la troisiénme Décennie de la lutte contre le
racisme et la discrimnation raciale et a adopté la résolution A/C 3/50/L.6
(numérotation provisoire). Dans cette résolution, |'Assenbl ée générale s'est
dite profondénent préoccupée du fait que | e phénonene du racisne et de |la
discrimnation raciale a |'égard des travailleurs mgrants continue de
s'accroitre en dépit des mesures prises par |a conmunauté international e pour
protéger les droits des travailleurs mgrants et des menbres de leurs
famlles; |'Assenbl ée générale a aussi demandé au Secrétaire général de
consulter les Etats nenbres et |es organi sations intergouvernenental es et non
gouvernenment al es sur |la possibilité d' organi ser une conférence nondi al e pour
conbattre le racisnme, la discrimnation raciale, |a xénophobie et d autres
formes d'intol érance qui s'y rattachent; elle a noté que si un effort
financier suppl énentaire n'était pas fait, tres peu d activités prévues

pour 1994-1997 seront nenées.

B. Programme alinentaire nondial

4. Le Programme alinentaire nondial déclare ce qui suit

"Les progranmmes de dével oppenent et de secours sont él aborés et
appl i qués dans de strictes conditions d égalité raciale et de
non-di scrimnation. Vu que nos opérations de secours ont un caractere
global, les victinmes de la discrimnation raciale qui souffrent de
pénurie alinmentaire font partie des groupes bénéficiaires tels que les
réfugi és ou | es personnes dépl acées dans | eur propre pays et ont
aut omat i quenent acces a |'aide alinmentaire accordée au titre du Programe
alinentaire nondial, a |la demande de |'Etat ou sous |es auspices
des Nations Unies. Les réfugi és rwandais au Zaire, au Burundi et
en Tanzani e, par exenple, peuvent étre consi dérés conme des victinmes de
la discrimnation raciale ou, du noins, se sentent nmenacés par ce type
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de discrimnation. |Ils recoivent une assistance de grande anpl eur au
titre du Programre alinentaire nondi al

A | ' exception de ces programres, toutefois, nous n'avons pas de
projets particuliers en faveur des victinmes de |a discrimnation raciale.
En principe, des projets peuvent étre nis au point |orsqu' un grand nonbre
de personnes ont besoin d une aide alinmentaire et nous serions heureux
d' exam ner toutes propositions que votre O gani sati on souhaiterait

formuler.™
[1. 1 NFORMATI ONS COVMUNI QUEES PAR DES GOUVERNEMENTS
A. Argentine
5. Le Gouvernenent argentin indique que le 5 juillet 1995 le Congrés a
approuvé la loi No 24.515 portant création de |'Institut national contre |la
discrimnation, |a xénophobie et le racisme (INADI), en tant qu'entité
décentralisée relevant du Mnistéere de |'intérieur (voir annexe). L'Institut a

pour objet d'élaborer des politiques nationales et des nmesures concretes afin
de lutter contre la discrimnation, |a xénophobie et |le racisnme et
d' encourager et nmener a bien des initiatives dans ce but.

6. Les attributions que la loi No 24.515 confere a |'lInstitut couvrent un
chanp étendu

a) Prévention : diffuser les principes et les nornes juridiques sur la
non-di scrimnation en vigueur et informer |'opinion publique;

b) Education : concevoir et pronouvoir des canpagnes d' éducati on

c) Enquétes : recevoir, centraliser et consigner |les plaintes faisant
état de conportenents discrimnnatoires, xénophobes ou raci stes;

d) Services : prodiguer des conseils aux victines, assurer une
protection gratuite, conseiller e mnistére public pour |es questions
rel evant de sa conpétence;

e) Docunentation : regrouper et tenir a jour les informations
relatives au droit interne, international et conparé en |la matiére, constituer
un registre de |la docunentation de |'lInstitut;

f) Coopération : établir des liens avec d autres entités partageant
| es ménmes objectifs, conclure des conventions.

7. En ce qui concerne |la présence sur le territoire national de personnes

qui, durant |a seconde guerre nondi al e ou postérieurenent, auraient participé
al'extermnation de peuples ou a la nort et a |a persécution de personnes du
fait de leur race, de leur religion, de leur nationalité ou de |eurs opinions

politiques, la loi dispose que |'Institut pourra : vérifier |eur existence,
pronouvoir et nettre en narche des actions en justice et administratives
lorsqu'il disposera de preuves suffisantes, proposer |a signature de nouveaux

traités d extradition
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B. Espagne
8. Dans sa note du 15 mai 1995, |e CGouvernenent espagnol a appel é

|"attention du Secrétaire général sur le treiziene rapport périodi que présenté
au Comté pour |'élimnation de la discrimnation raciale (CERD T 263/ Add. 5);
ce rapport traite notament des points suivants :

a) Les mesures adoptées en faveur des Gtans;
b) La situation des nusulmans a Ceuta et Melilla;

c) La portée de la loi No 7/1985 du ler juillet 1985, relative aux
droits et aux devoirs des étrangers en Espagne.

d) Les nesures adoptées par le Mnistere de la justice et de
["intérieur pour prévenir et répriner les actes de raci sme et de xénophobi e;

e) Le projet de |oi organi que portant approbation du Code pénal, qui
introduit des nodifications a ce code pour la répression du racisne et du
génoci de.

Ces informations ayant déja été publiées, |les nmenbres de | a Comm ssion
voudront bien se reporter au docunment CERD/ C/ 263/ Add. 5.

C. Gece
9. Le Mnistére grec de |'ordre public a adopté des nesures appropri ées dans
tous |l es donaines (juridique, admnistratif, formation et information) pour
lutter contre le racisnme et la discrinmnation raciale. A cette fin, il net en

oeuvre |l es instrunents européens et internationaux concernant |a protection
des droits de |'home et des libertés fondanental es, a savoir

a) La Convention internationale sur |'élimnation de toutes |les fornes
de discrimnation raciale (décret-loi No 494/1970);

b) La Charte social e européenne (loi No 1426/1984);

C) La Convention de sauvegarde des droits de |'home et des |libertés
fondanment al es (Rone, 4 novenbre 1950) et son Protocol e additionnel de Paris
daté du 3 mars 1952 (loi No 2329/ 1953);

d) Le Protocole No 7 a la Convention de sauvegarde des droits de
' honme et des libertés fondamental es, signé a Strasbourg |l e 22 novenbre 1984
(loi No 1705/1987);

e) La Convention contre la torture et autres peines ou traitements
cruel s, inhumains ou dégradants (loi No 1982/1988);

f) La Convention européenne pour la prévention de la torture et
des peines ou traitements inhunains ou dégradants (loi No 1949/1991).

10. La | égislation grecque concernant le traitenent des étrangers
(loi No 1975/91) répond aux normes actuell es.
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11. En outre, |'étude des conventions et déclarations internationales
sui vantes, ainsi que des lois nationales relatives au respect des droits
de |'honme, fait partie du programme d' ensei gnenent des écol es de police :

a) Décl aration universelle des droits de |'honme;

b) Conventi on européenne de sauvegarde des droits de |' homme et
des libertés fondanentales (art. 3);

c) Pacte international relatif aux droits civils et politiques
(art. 7);

d) Décl aration sur la protection de toutes |es personnes contre
la torture et autres peines ou traitenents cruels, inhumains ou dégradants
(adopt ée par |' Assenbl ée général e par sa résol ution 3452 (XXX)
du 9 décenbre 1975);

e) Ensenbl e de regles mnima pour le traitement des détenus (approuvé
par | e Conseil économ que et social par sa résolution 663 C (XXIV)
du 31 juillet 1957) (art. 31, 32 et 33);

f) Code de conduite pour |les responsables de |'application des lois
(adopt é par |'Assenbl ée général e par sa résol ution 34/169 du
17 décenbre 1979);

9) Décl aration sur la police - regles de déontol ogie (résolution 690
de |' Assenbl ée parlementaire du Conseil de |'Europe, 1979);

h) Convention pour la prévention de la torture et des peines ou
traitements i nhumai ns ou dégradants (loi No 1949/1991);

i) Programe en 12 points pour la prévention de la torture
(Amesty International, 1984);

i) Di spositions de la Constitution et d autres lois sur la protection
des libertés individuelles;

k) Di spositions concernant les droits de |la personne, les droits
civils, les droits sociaux et autres droits de |'home.

12. La question de |la présence de |la police dans |es rassenbl enents publics
est anal ysée en détail dans |les cours sur les "pratiques policiéres". De néneg,
un enseignenent utile sur |e conportement en général des policiers vis-a-vis
des citoyens est dispensé aux él eves des écol es de police dans |l e cadre de
cours sur |le "conportenent socio-professionnel”, ainsi que dans |le cadre

de conf érences données par des nenbres de |a section grecque d' Amesty
International. Qutre |'enseignenent dispensé au cours de |la formation de base
dans | es écol es de police, un enseignement senbl abl e est proposé dans |le cadre
de sém naires de formation destinés aux nmenbres des forces de police a tous

| es niveaux. Le programme de 1995 pour la formation des policiers et des
fonctionnaires civils des forces de police prévoit des sémnaires de formation
sur la question du racisme et de |a xénophobi e.
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D. Kower t

13. Le Gouvernenent koweitien a pris connai ssance de | a résolution 49/ 146
intitul ée "Troisiéene Décennie de la lutte contre le racisne et la
discrimnation raciale", adoptée par |'Assenbl ée générale |l e 23 décenbre 1994.
Il tient tout d abord a réaffirner son attachenent aux principes et objectifs
contenus dans cette résolution, qui vise a renforcer |a coopération
internationale dans le dormaine de la lutte contre la discrimnation raciale

et a élimner ce phénonene quelle que soit la forme qu'il revét.

14. Conpte tenu de ce qui précede, | e Gouvernenent koweitien présentera
ci - dessous quel ques observati ons général es sur certaines dispositions de
la résol ution susnmentionnée, en ce qui concerne |'élinmnation de la
discrimnation raciale, et décrira certaines nmesures |égislatives et

adm nistratives prises récement pour renforcer les droits de |'home

au Koweit.

15. Le Koweit se félicite de la proclamation de la troisiéenme Décennie de

la lutte contre le racisne et la discrimnation raciale et tient a réaffirmer
sa ferne vol onté de coopérer avec | e Rapporteur spécial de | a Comm ssion des
droits de |I' hormme sur |les formes contenporai nes de raci sme, de discrimnation
raci al e, de xénophobie et de |'intol érance qui y est associée. || rappelle

a ce propos qu'il continue de coopérer pleinenent avec |l e Conmité pour
["élimnation de la discrimnation raciale en vertu de |Ia Convention
internationale sur |'élimnation de toutes les fornes de discrimnation
raci al e adopt ée en 1965; le Koweit est d' ailleurs un des premers Etats

a avoir ratifié cet instrument. Dans |l e cadre de cette coopération, les
autorités koweitiennes présentent périodi quenent des rapports au Comité

(voir par. 17). A cela s'ajoutent d autres fornmes de col |l aboration qui nettent

a

en évidence |'inportance qu' accorde |l e Koweit a ses relations avec le Comté.

16. Tout en souscrivant entieéerement aux dispositions du paragraphe 4 de la
résolution 49/146, le Koweit tient a réaffirnmer que la discrimnation raciale,
tant sous sa forne traditionnelle que contenporaine, n'a janmais existé dans
le pays. A cet égard, les autorités koweitiennes ont pris ces deux dernieéres
années de nonbreuses nesures pour renforcer les droits de |' homme. Ces nesures
sont décrites ci-apreés. En ce qui concerne |l e paragraphe 7 de |la résolution

il yalieude noter que méne si |le Koweit n'est pas partie a |la Convention
internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs mgrants
et des nenbres de leur famlle, les lois sur |'enploi assurent aux
travailleurs résidant au Koweit |la protection juridique et matérielle requise.
A propos du paragraphe 9 de la résolution, il convient de signaler que |les

di spositions relatives au traitenment des autochtones sont sans objet dans

| e cas du Koweit puisque |a popul ati on koweitienne forme un ensenbl e
dénogr aphi quenent et soci al ement honbgene ol il n'y a aucune séparation entre
un groupe qui serait autochtone et le reste de |a popul ation

17. Le Koweit a régulierement présenté au Conmité pour |'élimnation de

la discrimnation raciale des rapports périodiques; |e dernier rapport
(CERD/ C/ 226/ Add. 5) daté du 11 janvier 1993 contenait un exanen détaillé

des dispositions de la Constitution et des lois koweitiennes relatives a
["élimnation de la discrimnation raciale et des nesures concréetes prises par
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|"Etat koweitien dans ce donmine. Lors de |'exanen de ce rapport par le
Comité, le 9 aolt 1993, |le représentant du Koweit a répondu aux questions
posées par les nmenbres du Comté au sujet de certains aspects de la situation
des droits de |'homre au Koweit comme par exenple |les cas des travailleurs
mgrants, des étrangers en situation irréguliére, des personnes qui ont quitteé
|l e Koweit aprés sa libération, des enployés de mmison, ainsi qu' aux questions
relatives a la nationalité.

18. Pour renforcer la situation des droits de |I'home dans | e pays, |'Etat
koweitien a pris ces dernieres années de nonbreuses nesures juridiques et
admi ni stratives aux niveaux national et international dont certaines sont
décrites ci-apreées.

1. Mesures prises au niveau national

19. Les autorités koweitiennes ont adopté la loi No 44 de 1994 en vertu

de | aquel l e un nouveau paragraphe a été ajouté a |l'article 7 du décret
princier No 15 de 1959 relatif a la nationalité koweitienne. Aux ternes de

ce paragraphe, les enfants dont |le péere a été naturalisé avant |eur nai ssance
sont aut onati quenent Koweitiens, et cette disposition s'applique aussi aux
enfants nés avant |'entrée en vigueur de ce texte de loi. Nul doute que c'est
la un pas positif qui aura pour effet d' élimner une incohérence dans la |oi
sur la nationalité et d élargir |'électorat.

20. En ce qui concerne les inmmigrés clandestins, il convient d' appeler
|"attention sur e décret No 221 de 1993 portant création d' une comm ssion
central e chargée du cas des personnes en situation irréguliére. Cette

conmi ssion a pour tache de donner suite aux décisions adoptées par |e Consei
des mnistres au sujet de I'inmmgration clandestine et de prendre les

di spositions requises en fonction des résultats du recensenent général des
personnes qui sont en situation irréguliére, conforménent a la | égislation
nationale et conpte tenu de |'intérét public. La comm ssion qui, aux ternes
du décret, a un mandat de trois ans est déja opérationnelle.

21. G ace aux efforts consacrés a |'anglioration de la condition de la feme,
| es femmes koweitiennes ont, a présent, la possibilité de travailler et

joui ssent des ménes droits que ceux qui sont garantis par la Constitution

aux hommes et, notamment, du droit a |'éducation et au travail. Selon des
statistiques, les fenmres constituent prés de 30 % de |a popul ation active
koweitienne. La ferme a désormais accées a de nonbreux postes clefs dans

| "appareil de |'Etat come en ténoigne |la nomnation de la premere
anbassadrice du Koweit, de la prem ére doyenne de |'Université, de la preniere
sous-secrétaire d Etat a |'ensei gnement supérieur et des prem éres
sous-secrétaires d' Etat adjointes dans un certain nonmbre de ministeéres.

22. S agi ssant des enpl oyés de maison, |'Etat koweitien s'efforce d' assurer
a cette catégorie de travailleurs des conditions de vie décentes. A cet effet,
un certain nonbre de dispositions ont été prises pour |eur apporter la
protection juridique nécessaire. C est ainsi qu un nouveau service appel é
Direction des bureaux de placenent des enpl oyés de maison a été créé au
Mnistere de |'intérieur, |'objectif étant de restructurer lesdits bureaux et
de garantir |les droits des enpl oyés de mai son aussi bien en cours d' enpl oi

qu' apreés |'expiration de leur contrat. A ce propos, les autorités koweitiennes
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ont adopté la loi No 40 de 1992 sur |la réorgani sati on des bureaux de pl acenent
privés et de leurs services, afin de garantir les droits des enpl oyés de
nmai son.

23. Les efforts dépl oyés dans | e dommine des droits de |'honme ne se sont pas
limtés a |'action nenée par | e pouvoir exécutif. Le pouvoir |égislatif a Iui
aussi apporté sa contribution. C est ainsi que |'Assenbl ée nationale s'est
dotée d'un Comité sur |la défense des droits de |'homme qui a, entre autres,
pour tache de protéger les droits de |I'honme, de suivre |les affaires touchant
les droits de |I'homre, de recevoir les plaintes et |es observations concernant
| es pratiques relatives aux droits de |'homre, de trouver des sol utions
appropri ées aux cas qui se présentent et d' en assurer le suivi avec |les
autorités conpétentes.

2. Mesures prises au niveau internationa

24, Ayant toujours veillé a étre partie aux différents instruments
internationaux relatifs aux droits de |I'honme, notamment a ceux qui ont

trait al'élimnation de la discrimnation raciale, le Kowit a ratifié

la Convention internationale sur |'élimnation de toutes |les fornes de
discrimnation raciale et la Convention internationale sur |'élinination et
la répression du crine d apartheid. Ses efforts ne se sont pas limtés a cela
puisqu'il a récement adhéré a la Convention internationale sur |'élimnation
de toutes les formes de discrimnation a |'égard des femes en application

du décret No 24/94 du 17 janvier 1994. Conforménent aux dispositions de
["article 70 de la Constitution koweitienne, dés qu'un instrunent
international est ratifié, il acquiert force de loi dans | e pays et toutes

| es autorités conpétentes sont tenues de s'y conformer et d' en appliquer

| es dispositions.

25. L' action que nene |l e Koweit dans | e donmine des droits de |'homre

au niveau international ne se linmte pas a |'aspect juridique. En effet,
pour conbattre et élimner la discrimnation raciale, des efforts sont faits
dans tous |les donmines; les autorités koweitiennes nettent constanmment
|"accent dans toutes |les instances internationales et régionales sur la
nécessité d' assurer |'égalité entre les étres humains. Pl ei nenent convai ncu
qgue la discrimnation raciale constitue une grave violation des droits de
' honme et des libertés fondanental es garantis par les lois nationales et

| es conventions internationales, le Koweit appuie tous les efforts faits

au niveau international pour élimner la discrimnation raciale, pratique
qui va a |'encontre des val eurs et des principes fondanmentaux des soci étés
civilisées, qui rejettent ce phénonene sous toutes ses fornmes.

26. A sa séance du 24 octobre 1992, |' Assenbl ée nati onal e koweitienne a
constitué un comté parlenentaire pernmanent pour |a défense des droits de

| " hone ou si égeront sept de ses menbres. Cette nesure traduit |'intérét porté
par |'Assenbl ée a ce donmine inportant qui constitue une des bases de |'Etat
noderne fondé sur la justice et la prinmauté du droit. Confornénment aux

princi pes fondanentaux de |'islam aux dispositions de la Constitution
koweitienne et a |la Déclaration universelle des droits de |'home, le Comité
parl enentaire a les attributions suivantes :
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a) Etudier les |égislations en vigueur - en particulier les lois
pénal es et celles concernant |es prisons et leurs réglements -, oeuvrer en vue

de | es épurer de toute suspicion touchant les droits civils ou politiques et
sounettre des propositions concernant |eur anmendenent afin d' assurer |es
garanties efficaces pour les droits de |'home;

b) Vérifier les limtes mnimales pour traiter avec |les suspects et
| es prisonniers tout en respectant |eur dignité humaine;

c) Contrdler | es travaux des organi snes gouver nement aux pour s'assurer
de | a portée de | eur engagenent aux droits de |'home;

d) Coopérer avec |es associations d'intérét public pour contribuer au
dével oppenent de | a conpréhension des droits de |'honme;

e) Organi ser des synposi uns, faire des études et des recherches sur
les droits de |'honme et établir une bibliothéque spécialisée comportant tous
| es docunents juridiques et constitutionnels concernant les droits de |'honme
sur le plan national et international

f) Renforcer les relations avec | es organisations international es, de
nénme que les autorités populaires et les parlenents a travers | e nonde, ains
gu' avec | es autres organi snmes concernés par les droits de |'home, dans |e but
d' échanger des données d' expérience et poursuivre les violations des droits de
" home sur le plan international, participer aux rencontres international es
concernant les droits de |'homme,;

0) Recevoir toutes les plaintes et |es remarques concernant |es
pratiques relatives aux droits de |'homre et oeuvrer en vue de trouver |es
sol uti ons adéquates en col |l aboration avec les autorités officielles
concer nées.

Les travaux du Comté parlenentaire se déroulent en étroite coopération avec
les autorités et organisations nationales et international es concernées par
les droits de |' hommre.

[11. AUTRE | NFORVATI ON

Organi sation internationale de police crimnelle

27. Interpol rappelle que ses statuts, qui s'appuient sur |a Déclaration

uni verselle des droits de |'homre, interdisent fornmellenent a |' Organisation

d' effectuer toute intervention ou de nener toute activité ayant un caractere

racial. Cela signifie, en ternes concrets, qu'lnterpol ne fournit aucune aide
[ orsqu' un individu est poursuivi pour des notifs liés uniquenent a sa race ou
a son appartenance ethnique. En outre, Interpol contribue a la répression du

crime de génocide. Actuellenent, |'Oganisation collabore activenent avec le

Tri bunal pénal international pour |'ex-Yougoslavie.
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Annexe

LA NO 24515 PORTANT CREATI ON DE L' I NSTI TUT NATI ONAL CONTRE
LA DI SCRI M NATI ON, LA XENOPHOBI E ET LE RACI SME (I NADI) EN ARGENTI NE

Le Sénat et |la Chanbre des députés de |la nation argentine réunis en
congres, etc., approuvent avec force de |oi

CHAPI TRE
CREATI ON, OBJET ET DOM Cl LE

Article premer

Il est créé un Institut national contre la discrimnation, |a xénophobie
et le racisne (INADI), en tant qu' entité décentralisée relevant du Mnistéere

de I'intérieur.

Article 2
L' I NADI a pour objet d'élaborer des politiques nationales et des nbyens
concrets pour lutter contre la discrimnation, |a xénophobie et |le racisne,
ai nsi que d' encourager et de mener a bien des initiatives dans ce but.

Article 3

L' I NADI a son siége a Buenos Aires.
CHAPI TRE 11
ATTRI BUTI ONS ET FONCTI ONS

Article 4

L' I NADI est chargé

a) D agir en tant qu' organi sme chargé de |'application de |la présente
loi, de veiller a sa mse en oeuvre et a la réalisation de ses objectifs en
procédant a |'analyse de la réalité nationale en natiére de discrinmination, de
xénophobi e et de racisne, et en él aborant des rapports et des propositions au

suj et de ces questions;

b) De diffuser les principes consacrés par la loi No 23592, |es nornes
qui s'y rapportent et les conplétent, ainsi que les résultats des études qu'il
réalise ou patronne et les propositions qu'il fornule;

c) De concevoir et d'encourager des canpagnes d' éducation tendant a

a

valoriser le pluralisnme social et culturel et & élimner les attitudes
di scrim natoires, xénophobes ou racistes; participer a la réalisation de ces

canpagnes;
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d) De regrouper et maintenir a jour |'information sur le droit
international et étranger en mati ére de discrimnation, de xénophobie et
de raci sme; étudi er ces docunents et €l aborer des rapports conparatifs en |la
nati ere;

e) De recevoir, centraliser et consigner les plaintes faisant état de
conportenments discrimnatoires, xénophobes ou raci stes;

f) De constituer un registre dans | equel seront réunis tous |es
docunents, et él énents de preuve en rapport avec les objectifs de |'INAD ;
0) D assurer un service consultatif conplet et gratuit aux personnes

ou aux groupes victimes de discrimnation, de xénophobi e ou de raci sne;

h) D assurer une assistante gratuite et, a la denande de | a partie
i nt éressée, demander a prendre connai ssance des actes de procédure ou
admnistratifs relatifs aux questions rel evant de sa conpétence;

i) De fournir au mnistére public et aux tribunaux judiciaires des
consei |l s techni ques spécialisés au sujet des questions rel evant de sa
conpét ence

i) D infornmer |'opinion publique des attitudes et des conportenents
di scrim natoires, xénophobes ou racistes qui se nanifesterai ent dans n'inporte
quel donmi ne de la vie nationale, spécialement dans ceux de |'éducation, de |la
santé, de |'action sociale et de |'enploi, qu'ils soient le fait d autorités
publ i ques ou d'entités ou de personnes privées;

k) De constater prina facie |la présence sur le territoire argentin de
personnes qui durant |a seconde guerre nondial e ou postérieurenent ont
participé a |'extermnation de peuples ou a la nort et a |l a persécution de
personnes ou de groupes de personnes du fait de leur race, de leur religion
de leur nationalité ou de leurs opinions politiques; |le cas échéant, déposer
pl ai nte auprés des autorités conpétentes;

) De pronouvoir et mettre en marche, lorsqu'il existe suffisament de
preuves et conforménent aux dispositions de |['article 43 de la Constitution
nationale, les actions en justice et adm nistratives qui s'inposent dans le
cas des personnes visées par |'alinéa qui précede;

nm D établir des liens de collaboration avec des organi smes nati onaux
ou étrangers, publics ou privés, partageant |es nénmes objectifs que ceux que
poursuit |'lnstitut;

n) De proposer, a |'organi sne conpétent, de conclure de nouveaux
traités d extradition

0) De concl ure des conventions avec des organi smes ou des entités
publ i ques ou privées, nationales ou international es dans | e but de donner
intégral enent suite aux objectifs fixés a I'lInstitut.
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Article 5

L' I NADI pourra demander aux Archives générales de la nation et a tous les
organi snes de |'Etat national et des Etats provinciaux |"autorisation de
consul ter et photocopier |Ia docunentation attestant |a présence sur le
territoire argentin de personnes qui durant |a seconde guerre nondiale ou
post érieurement ont participé a |'exterm nation de peuples ou a la nort et la
persécution de personnes du fait de leur race, de leur religion, de |eur
nationalité ou de leurs opinions politiques.

CHAPI TRE 111
AUTORI TES
Section 1 - Organes
Article 6

L' INADI est dirigé et administré par un conseil d'admnistration, aidé
d' un conseil consultatif.

Section 2 - Conseil d'adm nistration
Article 7

Le Conseil d'administration est conposé de neuf nenbres :
un (1) président, un (1) vice-président et sept (7) adm nistrateurs.

Article 8

Le Président et le Vice-Président sont désignés par |e pouvoir exécutif
sur proposition du Congrés de la nation

Article 9

Le Conseil d'admnistration est conposé de sept nenmbres. Quatre
admi ni strateurs représentent |e pouvoir exécutif, un pour chacun des
mnisteres ci-aprés : intérieur; relations extérieures, commerce internationa
et culte; justice et éducation. Sont désignés a cette fonction des
sous-secrétaires de chaque mnistere qui sont nonmés par les mnistres

respectifs.

Les trois autres administrateurs représentent des organi sati ons non
gouvernenental es dont |'activité est reconnue dans |le donmine de la lutte pour
les droits de |' homme, contre la discrimnation, |a xénophobie et |le racisne
et qui figurent dans un registre public spécial que tient le Mnistére de
["intérieur confornménment aux dispositions du reéeglenment. Ces organi sations sont
désignées par le Mnistére de |'intérieur sur proposition des organisations
non gouvernenental es inscrites dans le registre prévu par cet article qui ont
été tirées au sort. Leur nandat est de quatre ans.
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Article 10

Le Conseil d'adm nistration a pour tache de diriger et de superviser |les

activités de |'Institut, et c'est a lui que revient le soin :
a) D établir les plans et les programmes d' activités de |'lnstitut;
b) De créer des centres d' études et de formation, d' accorder des

bourses et d' encourager |la réalisation d études et d' enquétes se rapportant
aux objectifs de |'organisneg;

C) D approuver son reglenment intérieur et d arréter |es nornes
relatives a la gestion adm nistrative et spécifique de |'lInstitut;
d) De proposer |e budget annuel des dépenses, de calculer les

ressources et les conptes d'investissenent et de | es communi quer aux autorités
conpét ent es pour approbati on;

e) D approuver le rapport et le bilan général a la fin de chaque
exerci ce;
f) D él aborer et d' approuver le reéeglenment intérieur du Consei

consultatif;

0) D autoriser, conforménment aux nornes en vigueur en la matiéere, les
contrats de services pour la réalisation de taches spécial es qui ne peuvent
pas étre assurées par |le personnel de I'Institut.

Article 11

Le Conseil d'adm nistration devra siéger au noins une fois par npis.
Il est convoqué par |le Président qui use pour ce faire de voies fiables.
La présence de cing (5) nenbres au noins est nécessaire pour que |e Consei
d' adm ni stration puisse si éger et adopter des décisions. Les décisions sont
adopt ées par plus de la noiti é des nenbres présents. En cas d' égalité la voix
du Président conpte doubl e.

Section 3 - Président et Vice-Président
Article 12

Les fonctions ci-aprés inconbent au Président

a) Coordonner et nmener a bien |'ensenble des activités de |'lInstitut
afin de réaliser au meux les objectifs visés par la |loi No 23592, les
objectifs qui s'y rapportent et qui la conplétent, ainsi que ceux qui figurent
dans | e présent texte;

b) Nonmer, promouvoir, renvoyer |e personnel de ['Institut et lu

appl i quer des sanctions disciplinaires; lui confier des taches et en contrdler
| ' exécution;
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C) Admi nistrer les fonds de |'Institut et tenir |'inventaire de tous
ses biens, confornmément aux normes établies par le Conseil d administration et
la | égislation en vigueur en la mati ére;

d) Assurer la représentation | égale de |'lInstitut pour tous ses actes,
ayant pouvoir a ces fins de dél éguer ses attributions a tout nmenbre du Consei
d' adm ni stration et accorder des nandats généraux ou Spéci aux;

e) Convoquer et présider les réunions du Conseil d'adm nistration,
avec droit de parole et droit de vote;

f) Inviter a participer aux réunions du Conseil d'adm nistration, avec
droit de parole mais sans droit de vote, |les nmenbres du Conseil consultatif et
| es représentants des secteurs intéressés, lorsqu'il est prévu de traiter de
guestions se rapportant a | eur dommine d' action

0) Proposer au Conseil d'admi nistration, avec |'assentinent préal able
du Conseil consultatif, les plans et programmes d'activités de |'lInstitut;

h) Proposer au Conseil d'administration de créer de nouvelles
fonctions ainsi que de nodifier, dével opper ou supprimer des postes existants,
et de conclure des conventions confornmes aux objectifs de |'lInstitut;

i) El aborer des propositions et des docunents sur toutes |les autres
questions relevant de |l a conpétence du Conseil d'admnistration; il est

habilité a prendre des décisions seul |orsque |eur urgence |'exige, mais doit
en rendre conpte au Conseil d' administration a la prem ére réunion qui se
tiendra;

i) El aborer et proposer au Conseil d'adm nistration, pour approbation,
le réglenent intérieur du Conseil consultatif;

k) Proposer au Conseil d'adm nistration |'organigranme de |'Institut;

) Exercer les autres attributions et fonctions que | e Consei
d' admi nistration lui dél égue ou lui confie.

Article 13
Le Vice-Président assune les fonctions que |le Président |ui dél egue
ou lui confie et le renplace en cas d' absence, d' enpéchenment ou de vacance
de poste.
Section 4 - Conseil consultatif
Article 14
Le Conseil consultatif est forné de dix (10) nenbres au maxi mum qu

renplissent leurs fonctions a titre honoraire. Ils sont désignés par |e
Mnistere de |'intérieur pour un nmandat de quatre (4) ans.
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Sont dési gnées des personnes représentant des organi sations non
gouver nenment al es connues pour |eur action en faveur des droits de |I' home et
| eur conbat contre la discrimnation, |a xénophobie et |e racisne.

L' ensenbl e des nenbres du Conseil consultatif refléte la diversité des
domai nes ou des secteurs touchés par les problénes liés a la discrimnation, a
| a xénophobi e et au racisne.

Article 15
Le Conseil consultatif a pour réle de conseiller |Ie Consei

d' adm ni stration pour |les questions relevant de | a conpétence de |'INADI,
a | ' occasion de consultations ou de sa propre initiative.

CHAPI TRE |V
RESSOURCES
Article 16
Le financenent de |'INAD est assuré par
a) Les crédits qui lui sont attribués dans | e budget général de la
nation, juridiction 30 - Mnistere de |'intérieur
b) Les legs et les dons qu'il recoit et qui sont exonérés de tout

i mpbét, quelle que soit |eur nature;

c) Tout type d' apports, subventions ou contributions en especes ou en
nature provenant d' entités officielles ou privées, qu'il s'agisse
d' équi penent, de frais de fonctionnenent ou de progranmes d' activité;

d) Les intéréts et les rentes sur ses biens, le produit de la vente de
ses publications ou la cession de droits de propriété intellectuelle;

e) Tout autre type de revenu conpati ble avec la nature et les
obj ectifs de |'organisne.

CHAPI TRE V
DI SPCSI TI ONS FI NALES
Article 17
L'Institut créé en vertu de la présente loi poursuit |es travaux que
réalise actuellenent |e "Programme contre la discrimnation" du Mnistére de

["intérieur dont il garde par-devers lui tous les biens, |e personnel, les
droits et |es obligations.
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Article 18
Le pouvoir exécutif national réglenente cette loi et adopte |es nesures
nécessaires pour que |'INADI soit constitué et fonctionne dans un délai de
quatre-vingt-dix (90) jours maxi ruma conpter de |la date de |a pronul gation de

la présente loi.

La réglenentation prévoit les notifs de destitution des menbres du
Conseil d' administration et du Conseil consultatif.

Article 19

La présente loi entre en vigueur le jour de sa promul gation
Article 20

La présente | oi est conmuni quée au pouvoir exécutif national

Fait dans la Salle de réunion du Congrés argentin, a Buenos Aires,
le cing juillet mil| neuf cent quatre-vingt-quinze.




