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I NTRODUCCI ON

1. El presente informe se ha el aborado en aplicaci 6n del parrafo 22 de la
resol uci 6n 1995/ 11 de | a Comi si 6n de Derechos Humanos de 24 de febrero

de 1995. Conpleta los infornes del Secretario General presentados al Consejo
Econdm co y Social en su periodo de sesiones sustantivo de 1995 (E/ 1995/111)
y a |l a Asanbl ea CGeneral en su qui ncuagési no periodo de sesiones (A 50/493).

. APLI CACl ON DEL PROGRAMA DE ACCI ON EN EL MARCO
DEL SI STEMA DE LAS NACI ONES UNI DAS

2. De entrada convi ene sefial ar que, debido a la falta de recursos humanos y
materi al es suficientes, el Centro de Derechos Hunmanos no ha estado en
condi ci ones de enmprender |a ejecuci 6n del plan de actividades que se habia
previsto Il evar a cabo en el priner tercio del Tercer Decenio de |a Lucha
contra el Racisnp y la Discrimnaci6n Racial (1994-1997), tal y conp figura
en el inforne del Secretario General al periodo de sesiones sustantivo

de 1994 del Consejo Econémico y Social (E 1994/97).

A. Asanbl ea Genera

3. En su qui ncuagési no periodo de sesiones, |a Asanblea General examné |la
aplicaci 6n del Programa de Acci 6n para el Tercer Decenio de |la Lucha contra
el Racismb y la Discrimnacion Racial y aprobd la resolucién A/C 3/50/L.6
(signatura provisional). En esa resolucioén, |la Asanblea CGeneral se declard
pr of undanent e preocupada porque el fendneno del racisno y la discrimnacion
racial contra | os trabajadores mgratorios siga aunentando pese a | as nedi das
adopt adas por |a comruni dad internacional para proteger nejor |os derechos
humanos de esos trabajadores y de sus familiares; |a Asanbl ea General tanbién
pidi 6 al Secretario General que consultara con | os Estados Menbros, |as

or gani zaci ones i ntergubernanental es y | as organi zaci ones no guber nanment al es
acerca de |l a posibilidad de organi zar una conferencia nundi al para conbatir

el racismo, la discrimnacioén racial, la xenofobia y otras fornas

cont enpor aneas conexas de intolerancia; y tanbi én observdo que a nenos que se
hi ciera un esfuerzo financiero conplenentario sélo podrian realizarse nmuy
pocas de | as actividades previstas para el periodo 1994-1997.

B. Programa Mundial de Alinentos

4. El Programa Mundial de Alinmentos sefiala | o siguiente:

"Los programas tanto de desarrollo conpo de socorro se planean y
ej ecutan en condi ciones estrictas de igualdad racial y no discrimnacioén
En | a nmedi da en que nuestras operaci ones de socorro son gl obales, |as
victinmas de la discrimnacion racial, si se vieran afectadas por |la
escasez de alinentos, formarian parte de | os grupos asistidos conb son
| os refugi ados o | as personas internanente despl azadas y tendrian
automati canente acceso a la ayuda alinentaria del PMA si asi lo
solicitase un gobierno o bien bajo | os auspicios de |as Naci ones Uni das.
A manera de ejenplo, a los rwandeses refugi ados en el Zaire, Burundi y
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Tanzania se |l es podria considerar victinmas de la discrimnacién racial, o
al nenos ellos asi |o sienten. Dichos refugi ados reciben asistencia
del PMA en gran escal a.

No obstante, aparte de tales programas el PMA no tiene proyectos
especificos destinados a las victimas de | a discrimnaci6n raci al
En principio, esto podria hacerse si existieran grandes grupos que
necesi tasen di cha asistencia, y con nucho gusto estudiarianmos cual qui er
propuesta que su Organi zaci 6n tenga a bi en hacer."”

1. I NFORVACI ON DE LOs GOBI ERNOS

A. Argentina

5. El Gobierno de la Argentina indica que el 5 de julio de 1995 el Congreso
sanciond la Ley N° 24515 que crea el Instituto Nacional contra la

Di scrimnaci 6on, la Xenofobia y el Racisnmo (INADI), conp entidad
descentralizada en jurisdiccién del Mnisterio del Interior (véase anexo).

El Instituto tiene por objeto elaborar politicas nacional es y nedidas
concretas para conbatir la discrimnacién, |la xenofobia y el racisno,

i mpul sando y |l evando a cabo acciones a tal fin.

6. Las atribuciones que la Ley N° 24515 otorga al Instituto son de anmplio
espectro:

a) prevenci 6on: difundir los principios y las normas juridicas sobre no
di scrimnaci 6n vigentes e informar a |la opini én pablica;

b) educaci 6n: diseflar e inpul sar canpafas educati vas;

C) i nvestigacion: recibir y centralizar denuncias sobre conductas
di scrimnatorias, xenofdbicas o racistas y Ilevar un registro
de ell as;

d) servicios: brindar asesoramiento a victimas; brindar patrocinio
gratuito; asesorar al Mnisterio Pdblico en temas de su conpetenci a;

e) docunent aci 6n: recopilar y mantener actualizada |a informacion
sobre derecho nacional, internacional y conparado en la materi a;
constituir un registro de |a docunentaci 6n del Instituto;

f) cooperaci 6n: establ ecer vincul os de cooperaci 6n con otras enti dades
gue tengan | os nisnpbs objetivos; cel ebrar conveni os.

7. En relacion con la existencia en el territorio nacional de personas que
durante | a segunda guerra mundi al o posteriormente hubieren participado en e
exterm ni o de pueblos o en la nmuerte y persecuci 6n de personas a causa de su
raza, religion, nacionalidad u opinién politica, la | ey dispone que e
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Instituto podra: constatar su existencia; pronover e inpul sar acciones
judiciales y administrativas cuando exi stan suficientes evidencias; proponer
| a cel ebraci 6n de nuevos tratados de extradici 6n

B. Espafia
8. En su nota de 15 de mayo de 1995, el Gobierno de Espafa sefial6 a |l a

atenci 6n del Secretario General el tercer inforne periddico remtido a
Comté para la Elimnacion de la Discrimnaci 6n Racial (CERD C/ 263/ Add. 5) ;
inforne en el que se tratan en particular |os aspectos siguientes:

a) | as nmedi das adopt adas en favor de | a conunidad gitana;
b) la situaci 6n de | os nmusul manes en Ceuta y Melilla;

c) el alcance de la Ley N° 7/1985 de 1° de julio sobre derechos y
i bertades de | 0os extranjeros en Espafa;

d) | as nedi das adoptadas por el Mnisterio de Justicia e Interior para
prevenir y reprimr actos de racisnmo y xenof obi a;

e) el proyecto de Ley Orgéanica del Codigo Penal, con |las nodificaciones
propuestas a di cho Codi go para penar el racisnmo y el genocidio.

Puest o que estas informaci ones ya se han publicado, se ruega a | os m enbros
de Ia Com sion que se remtan al docunento CERD/ CJ 263/ Add. 5.

C. Gecia

9. El Mnisterio de Orden Publico de Grecia ha procedido a | a adopci 6n de
nedi das apropi adas en todos |os anmbitos (juridico, admnistrativo, de
capacitaci 6n e informativo) para conbatir el racisnmo y la discrimnacion
racial. Con tal fin, el Mnisterio aplica |as convenci ones europeas e

i nt ernaci onal es que se ocupan de | a protecci 6n de | os derechos humanos y | as
i bertades fundanmental es, a saber

a) Convenci 6n Internacional sobre la Elimnaci 6n de todas | as Formas de
Di scrim naci 6n Racial (Decreto Legislativo N° 494/1970);

b) Carta Social Europea (Ley N 1426/ 1984);

c) Conveni o para |la Protecci 6n de | os Derechos Humanos y de | as
Li bert ades Fundanental es (Roma, 4 de novienbre de 1950) y su
Protocol o Adicional de Paris de fecha 3 de marzo de 1952
(Ley N 2329/1953);

d) Protocolo N° 7 al Convenio para |la Protecci 6n de | os Derechos
Humanos y de | as Libertades Fundanental es firmado en Estrasburgo
el 22 de novienbre de 1984 (Ley N 1705/1987);
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e) Convenci 6n contra la Tortura y Gros Tratos o Penas Cruel es,
| nhumanos o Degradantes (Ley N 1982/1988);

f) Convenci 6n Europea sobre |la Prevenci6n de la Tortura y Oros Tratos
o Penas | nhumanos o Degradantes (Ley N° 1949/1991).

10. La legislacion griega sobre cuestiones rel aci onadas con | os extranjeros
(Ley N 1975/91) se adapta a | as necesi dades actual es.

11. Adenmas, en | os programas de estudio de | as escuelas de policia se tratan
| os textos de | as convenciones y decl araci ones internacional es que a

conti nuaci 6n se enuneran, asi conb |os de |as | eyes nacional es rel aci onadas
con el respeto de | os derechos hunanos:

a) Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos;

b) Conveni o Europeo para |l a Protecci 6n de | os Derechos Humanos y de | as
Li bert ades Fundanentales (art. 3);

C) Pacto Internaci onal de Derechos CGviles y Politicos (art. 7);

d) Decl araci 6n sobre la Protecci on de Todas | as Personas contra |la
Tortura y Gros Tratos o Penas Cruel es, | nhumanos o Degradant es
(aprobada por |a Asanbl ea General en su resol uci 6n 3452 ( XXX)
de 9 de dicienbre de 1975);

e) Regl as minimas para el tratam ento de | os reclusos (aprobadas por e
Consej o Economico y Social en su resolucién 663 C (XXI'V) de 31 de
julio de 1957) (arts. 31, 32 y 33);

f) Cbdi go de conducta para funcionari os encargados de hacer cunplir la
| ey (aprobado por |a Asanblea General en su resol uci6n 34/169
de 17 de dicienbre de 1979);

o)) Decl araci 6n sobre el reglanento deontol égico para la policia
(resoluci 6n 690 de | a Asanbl ea Parl amentaria del Consejo de
Eur opa, 1979);

h) Convenci 6n contra la Tortura y Gros Tratos o Penas Cruel es,
| nhumanos o Degradantes (Ley N 1949/1991);

i) Programa de 12 puntos para |l a prevencion de la tortura (Amistia
I nt er naci onal , 1984);

i) Di sposiciones de la Constitucidn y otros textos |egislativos
referentes a |la proteccion de |las |ibertades individual es;

k) Di sposi ciones relativas a | os derechos humanos i ndi vi dual es,
civiles, sociales y de otro tipo.
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12. En |l a enseflanza de la "préactica policial" se incluye un capitul o especi al
gue es objeto de un andlisis exhaustivo y que se refiere a la presencia de |la
policia en |las reuniones publicas. A los estudiantes de |as acadeni as de
policia se les inparten conocimentos Gtiles sobre el conportamento en
general de la policia ante | os ciudadanos medi ante el curso titul ado
"Conduct a soci oprofesional", asi conp nediante conferencias inpartidas por e
Comté Giego de Amistia Internacional. Ademés de | os conocimentos que
reci ben durante su fornaci 6n basica en | as academ as de policia, en |os

sem nari os destinados a personal de la policia de todos |os niveles se
imparten cursos simlares. En el programa de fornaci 6n de 1995 destinado a
la policia y al personal civil se incluyen sem narios de capacitaci 6n para
policias sobre el tema del racisno y |a xenofobia.

D. Kuwait

13. El Cobierno de Kuwait ha tonado nota de |a resol uci 6n 49/146, titul ada
"Tercer Decenio de |la Lucha contra el Racisnmpb y la Discrimnaci 6n Racial"
aprobada por |a Asanbl ea General el 23 de dicienbre de 1994. Ante todo,
desea afirmar una vez nmas su acuerdo con los principios y objetivos
cont eni dos en esa resol uci 6n, que tiene por objeto fortal ecer |a cooperaci6n
i nternacional en el anmbito de la lucha contra la discrimnacién racial y

el im nar ese fenonmeno en todas sus fornas.

14. Habida cuenta de lo anterior, el Gobierno kuwaiti presenta a continuaci 6n
al gunas observaci ones general es concerni entes a deterni nadas di sposi ci ones de
I a resoluci 6n antedicha referentes a la elimnacién de |la discrimnacion
racial y a determ nadas nedi das | egislativas y adm ni strativas tomadas

reci entenente para fortal ecer | os derechos hunmanos en Kuwait.

15. Kuwait se congratula de |la proclamaci 6n del Tercer Decenio de |a Lucha
contra el Racisnpb y la Discrimnacion Racial y desea afirnmar una vez mas su
firme voluntad de cooperar con el Relator Especial sobre |as fornas

cont enpor aneas de raci sno, discrimnacién racial, xenofobia y fornmas conexas
de intolerancia. A este respecto, el CGobierno kuwaiti recuerda que sigue
cooperando pl enamente con el Conmité para la Elimnacion de |la Discrimnacion
Raci al segun | o previsto en |a Convenci 6n | nternaci onal sobre | a Elimnacion
de todas |las Formas de Discrimnaci 6n Raci al aprobada en 1965, instrunento
gque Kuwait fue uno de los prinmeros Estados en ratificar. En el marco de esta
cooperaci 6n, |las autoridades kuwaities presentan periddi canmente infornmes al
Conmité (véase el parrafo 17). A esto se suman otras formas de col aboraci 6n
gue ponen de manifiesto la inportancia que Kuwait concede a sus rel aci ones
con el Comté.

16. A la vez que suscribe plenamente | as disposiciones del parrafo 4 de la
resol uci 6n 49/ 146, Kuwait desea reafirmar que la discrimnacion racial, en
sus formas tradicional o contenporanea, jamas ha existido en el pais.

Al respecto, las autoridades kuwaities han tomado estos Ultinos afios

nuner osas nedi das destinadas a fortal ecer | os derechos humanos y que se
describen a continuacién. En lo que respecta al parrafo 7 de |la resol ucio6n
convi ene seflal ar que aunque Kuwait no es parte en |la Convenci 6n |nternaci ona
sobre | a protecci 6n de | os derechos de todos | os trabajadores migratorios y
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de sus famliares, las | eyes sobre el enpleo aseguran a todos | os

trabaj adores residentes en Kuwait la proteccién juridica y materia

necesaria. Respecto del parrafo 9 de |la resol uci 6n, convi ene sefial ar que | as
di sposici ones rel ativas a | as pobl aci ones i ndigenas no son aplicables en el
caso de Kuwait porque |a poblacion kuwaiti forma un conjunto denografica y
soci al nente honbgéneo en el que no hay separaci 6n al guna entre un grupo que
seria indigena y el resto de | a poblacién

17. Kuwait ha presentado regul arnente infornes periddicos al Conmité para |la
El i minaci 6n de la Discrimnacion Racial, el dltinp de |os cual es
(CERD/ C/ 226/ Add. 5), fechado el 11 de enero de 1993, contenia un exanen
pormenori zado de | as di sposiciones de la Constitucién y de |las |eyes
kuwaities relativas a la elimnacion de la discrinminaci 6n racial y tanbi én de
| as nedi das concretas tomadas por el Estado kuwaiti en este anbito. Durante
el exanen de ese inforne por el Conmité, que tuvo lugar el 9 de agosto

de 1993, el representante de Kuwait respondi 6 a | as preguntas formul adas por
| os mienbros del Conité acerca de determ nados aspectos de |a situaci on de

| os derechos humanos en Kuwait, conp por ejenplo, |os casos de |os

trabaj adores migratorios, los extranjeros en situacion irregular, |as
personas que abandonaron Kuwait después de su liberacion y | as enpl eadas
donesticas, asi conp a otras preguntas rel aci onadas con | a nacional i dad.

18. Para fortalecer la situaci 6n de | os derechos hunanos en el pais, e
Estado kuwaiti ha adoptado en los 0l tinps afios nunerosas nedidas juridicas y
adm ni strativas en | os planos nacional e internacional de |as que al gunas se
descri ben a continuaci én.

1. Medi das adopt adas en el pl ano naci ona

19. Las autoridades kuwaities aprobaron la Ley N° 44 de 1994, en virtud de la
cual se afiadi 6 un nuevo parrafo al articulo 7 del Decreto del Emir N 15

de 1959 relativo a la nacionalidad kuwaiti. En dicho parrafo se establece
gue |l os hijos cuyo padre se haya naturalizado antes de su naci mento seran
automati canente kuwaities, y esta disposicion se aplica tanbi én a los hijos
naci dos antes de la entrada en vigor de ese texto de ley. No cabe duda que
este es un paso positivo que tendréa por efecto elimnar una inconsistencia de
la ley sobre la nacionalidad y anpliar el cuerpo el ectoral

20. En lo que respecta a |os enigrados cl andestinos, conviene sefialar a la
atenci 6n el Decreto N 221 de 1993 por el que se dispone |la creaci 6n de una
Comi si 6n central encargada de | os casos de | as personas en situaci 6n
irregular. Esta Comisién tiene por msioén hacer aplicar |as decisiones
adopt adas por el Consejo de Mnistros en el tema de | a inmgracion

cl andestina y adoptar |as disposiciones necesarias en funci 6n de | os

resul tados del censo general de personas que estan en situaci 6on irregul ar de
conform dad con | a |egislacidon nacional y teniendo en cuenta el interés
publico. La Comisién esta ya funcionando y tiene un nandato de tres afios de
dur aci on.
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21. Gacias a |l os esfuerzos consagrados al nejoram ento de la condicién de |a
nujer, las nujeres kuwaities tienen ahora |la posibilidad de trabajar y

di sfrutan de | os m snmpbs derechos que | os garantizados por |la Constitucién a

| os honbres, y en particular del derecho a la educaci6n y al trabajo. Segun

| as estadisticas | as nujeres constituyen cerca del 30% de | a pobl aci 6n activa
kuwaiti. La nmujer tiene ahora acceso a nunerosos puestos fundanental es de
aparato de Estado, comp denuestra el nonbrami ento de |la prinmera enbaj adora de
Kuwait, la prinmera decana de la Universidad, la prinmera subsecretaria de
Estado para | a ensefianza superior y las prinmeras subsecretarias de Estado
adjuntas en varios mnisterios.

22. En lo que respecta a | as enpl eadas donesticas, el Estado kuwaiti se
esfuerza por asegurar a esa categoria de trabajadoras condi ci ones de vida
decentes. Con ese fin se han aprobado una serie de di sposiciones destinadas
a darles la proteccion juridica necesaria. Asi, en el Mnisterio de
Interior se ha creado un nuevo servicio denom nado Direcci 6n de |as oficinas
de enpl eo para enpl eadas donmesticas cuyo objetivo es reestructurar dichas
oficinas y garantizar |os derechos de | as enpl eadas domésticas, tanto durante
su enpl eo cono una vez expirado el contrato. En esta perspectiva, |as

aut ori dades kuwai ties aprobaron la Ley N° 40 de 1992 sobre | a reorgani zaci 6n
de las oficinas de enpleo privadas y sus servicios, a fin de garantizar |os
derechos de | as enpl eadas domésti cas.

23. Los esfuerzos despl egados en | o tocante a derechos humanos no se han
limtado a la accion |l evada a cabo por el poder ejecutivo. El poder

| egi sl ativo tambi én ha aportado su contribuci 6n. Asi, |a Asanbl ea Naci ona
se ha dotado de un Comité encargado de | a defensa de | os derechos humanos
que, entre otras cosas, tiene por funcién proteger |os derechos hunmanos,
seguir de cerca |l os asuntos que afectan a esos derechos, recibir |as
denuncias y | as observaci ones concerni entes a préacticas rel aci onadas con | os
derechos humanos, dar sol uci ones adecuadas a | 0s casos que se |le presenten y
asegurar el seguimento de |os msnobs en col aboraci 6n con | as autori dades
conpet ent es.

2. Medi das adopt adas en el pl ano internaciona

24. Preocupado sienpre por participar en |los distintos instrunentos

i nternacionales relativos a | os derechos humanos, en particular |os que se
refieren a la elimnacién de la discrimnacion racial, Kuwait ratifico en su
nonmento | a Convenci 6n | nternaci onal sobre la Elimnaci6on de todas |as Fornmas
de Discrimnaci6n Racial y |a Convenci 6n |Internacional sobre |a Represién y
el Castigo del Crinmen de Apartheid. Sus esfuerzos no se han linmtado a estas
convenci ones, ya que Kuwait se adhirid recientemente a | a Convenci 6n sobre |l a
el i m naci 6n de todas |las formas de discrimnacién contra la nmujer en
aplicaci on del Decreto N° 24/94 de 17 de enero de 1994. Confornme a | as

di sposi ci ones del articulo 70 de la Constituci 6n kuwaiti, cuando un
instrumento internacional ha sido ratificado adquiere fuerza de ley en el
pais y todas | as autori dades conpetentes deben ajustarse a él y aplicar sus
di sposi ci ones.
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25. La accion que Kuwait Ileva a cabo en | a esfera de | os derechos humanos en
el plano internacional no se limta al aspecto juridico. En efecto, para
conbatir y elimnar |a discrimnacién racial se despl egan esfuerzos en todos
los anbitos; |las autoridades de Kuwait destacan constantenmente en todas |as

i nstanci as i nternaci onales y regi onal es |a necesi dad de asegurar |a igual dad
entre | os seres humanos. Pl enanente convenci do de que |a discrimnacion
raci al constituye una grave violaci 6n de | os derechos humanos y | as

i bertades fundamental es garanti zadas por las | eyes nacionales y |as

convenci ones i nternaci onal es, Kuwait apoya todos |os esfuerzos que se |l evan
a cabo en el plano internacional para elimnar |a discrimnacioén racial,
practica que es contraria a los valores y | os principios fundanental es de | as
soci edades civilizadas, que rechazan ese fenoneno en todas sus formas.

26. En su sesion del 24 de octubre de 1992, |a Asanbl ea Naci onal kuwaiti cred
un Comté parlanmentari o permanente encargado de | a defensa de | os derechos
humanos e integrado por siete personas. Esta nedida revela el interés que |la
Asanbl ea concede a esta inportante esfera, que constituye una de |as bases

del Estado nobderno fundado en la justicia y en la primacia del derecho.

At eni éndose a | os principios fundanental es del islam a |las disposiciones de
la Constitucion kuwaiti y a |a Declaraci 6n Universal de Derechos Humanos, e
citado Comté tiene |las atribuciones siguientes:

a) estudiar la legislacién en vigor -en particular las |eyes penales y
I as que conciernen a las prisiones y sus reglanentos-, actuar a fin
de depurarlas de toda sonbra de sospecha en relaci 6n con |os
derechos civiles o politicos y presentar propuestas relativas a la
enm enda de tales leyes a fin de asegurar garantias eficaces para
| os derechos hunanos;

b) verificar los limtes nininobs que deben observarse en el tratam ento
dado a | os sospechosos y a | os presos asegurando el respeto de su
di gni dad humana;

C) controlar el funcionam ento de | os 6rganos gubernanental es para
asegurar el al cance del respeto por ellos de | os derechos humanos;

d) cooperar con |las asociaciones de interés publico para contribuir a
una mayor conprension de | os derechos humanos;

e) organi zar sinposios, realizar estudios e investigaci ones sobre |os
derechos humanos y crear una biblioteca especializada que contenga
todos | os docunentos juridicos y constitucional es concernientes a
| os derechos hunmanos en | os planos tanto naci onal conp
i nt er naci onal

f) estrechar las relaciones con | as organi zaci ones i nternaci onales y
tanbi én con | as autoridades publicas y | os parlanentos de todo e
nmundo, asi conmp con | o0s otros organi snbs que se ocupan de | os
derechos hunmanos, con objeto de intercanbiar datos y experiencias y
perseguir |as violaciones de | os derechos humanos en el plano
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i nternacional, participando para ello en | as reuniones
i nt ernaci onal es sobre derechos humanos;

0) reci bir todas |as denuncias y observaci ones concernientes a
practicas relativas a | os derechos humanos y actuar para darles |as
sol uci ones adecuadas en col aboraci 6n con | as autoridades oficiales
conpet ent es.

Los trabajos de la Comision Parlanentaria se |l evan a cabo en estrecha
cooperaci 6n con | as autori dades y organi zaci ones naci onal es e internaci onal es
gue se ocupan de | os derechos humanos.

[11. OIRA | NFORVACH ON

Organi zaci 6n Internacional de Policia Crimnal (Interpol)

27. La Interpol recuerda que su Constitucion, que se remte a |la Declaracion
Uni versal de Derechos Hunmanos, prohibe estrictamente a "la O gani zaci 6n que
Il eve a cabo cual quier intervencion o actividad de [...] caréacter racial"
Esto significa concretanente que la Interpol no col aborara en nodo al guno
cuando una persona sea objeto de persecuci 6n por el UGnico notivo de su raza o
su pertenencia a una etnia. Adenés, la Interpol colabora en |a represion de
crinen de genocidio. En la actualidad, |a O ganizaci 6n coopera acti vanente
con el Tribunal Penal Internacional para |a antigua Yugosl avi a.
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Anexo

LEY N° 24.515 QUE CREA EL | NSTI TUTO NACI ONAL CONTRA LA DI SCRI M NACI ON
LA XENOFOBI A Y EL RACI SMO (I NADI ) EN ARGENTI NA

El Senado y Canmara de Di putados de |a naci 6n argentina reuni dos en
Congreso, etc., sancionan con fuerza de Ley.

Capitulo I
CREACI ON, OBJETO Y DOM Cl LI O
Articulo 1
Créase el Instituto Nacional contra la Discrimnacion, |la Xenofobiay e

Raci smo (I NADI), comp entidad descentralizada en jurisdiccion del Mnisterio
del Interior.

Articulo 2
El INADI tendra por objeto elaborar politicas nacional es y nedi das

concretas para conbatir la discrimnacién, |la xenofobia y el racisno,
i mpul sando y |l evando a cabo acciones a tal fin.

Articulo 3

El I NADI funcionard en el anbito de | a ciudad de Buenos Aires.

Capitulo Il
ATRI BUCI ONES Y FUNCI ONES
Articulo 4
Corresponde al | NADI:

a) Actuar conb organi sno de aplicacion de |la presente |ey, vel ando por
su cunplimento y la consecuci 6n de sus objetivos, a través del andlisis de
| a realidad nacional en materia de discrimnnaci 6n, xenofobia y racisno y la
el aboraci 6n de informes y propuestas con respecto a di chos tenms;

b) Di fundir | os principios normados por la Ley N° 23.592, normas
concordantes y conplenentarias, asi cono |os resultados de | os estudi os que
realice o pronueva y |as propuestas que fornmnule;

c) Di seflar e inpul sar canpafias educativas tendientes a | a val ori zaci 6n
del pluralism social y cultural, y a la elininaci 6n de actitudes
di scrimnatorias, xenofébicas o racistas, participando en |a ejecuci on de
esas canpafas;
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d) Recopil ar y mantener actualizada la infornmaci 6n sobre el derecho
internacional y extranjero en nmateria de discrimnacion, xenofobia y racisno,
estudi ar esos materiales y el aborar infornes conparativos sobre | os m snos;

e) Reci bir y centralizar denuncias sobre conductas discrimnatori as,
xenof 6bi cas o racistas y |Ilevar un registro de ell as;

f) Constituir un registro en el que se reuniran todos |os docunentos,
pruebas y evidencias vincul adas con | os objetivos del | NADI

0) Brindar un servicio de asesoramento integral y gratuito para
personas o grupos discrim nados o victimas de xenofobia o raci sno;

h) Proporci onar patrocinio gratuito y, a pedido de parte interesada,
solicitar vistas de |l as actuaciones judiciales o adm nistrativas relativas a
| os temas de su conpetenci a;

i) Proporcionar al Mnisterio Piblico y a los tribunales judiciales
asesoram ento técnico especializado en los asuntos relativos a la tematica de
su conpet enci a;

i) Informar a | a opini6n publica sobre actitudes y conductas
di scrimnatorias, xenof6bicas o racistas que pudieran manifestarse en
cual qui er anbito de | a vida nacional, especialnmente en |as areas de
educaci 6n, salud, accié6n social y enpleo, provengan ellas de autoridades
publicas o entidades o personas privadas;

k) Constatar -prima facie- |la existencia en el territorio argentino de
personas que, durante |la segunda guerra nmundial o que posteriornente a ella
participaron en el extermnio de pueblos, o en la nuerte y persecuci 6n de
personas o0 grupos de personas a causa de su raza, religién, nacionalidad u
opini 6n politica; y cuando corresponda, efectuar |as denuncias ante |as
aut ori dades conpet ent es;

) Pronmover e inmpul sar cuando existan suficientes evidencias y de
acuerdo a lo previsto en el articulo 43 de |la Constituci 6n nacional, |as
acciones judiciales y admnistrativas pertinentes con relaci6n a | as personas
conprendi das en el inciso anterior

nm Est abl ecer vincul os de col aboraci 6n con organi snos naci onal es o
extranjeros, publicos o privados, que tengan similares objetivos a | os
asi gnados al presente Instituto;

n) Proponer al organi smb conpetente |a cel ebraci 6n de nuevos tratados
sobre extradicioén;

)] Cel ebrar conveni os con organi snos y/ o enti dades publicas o privadas,
naci onal es o internacionales, a efectos de propender a dar cabal cunplimento
a |l os objetivos asighados a este Instituto.
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Articulo 5

El INADI podra solicitar al Archivo general de la nacion y a todos |os
organi snos del Estado nacional y de |os Estados provinciales, la consultay
extracci 6n de fotocopias de | a docunentaci 6n rel aci onada con | a existencia en
el territorio argentino de personas que durante |la segunda guerra mundial, o
gue posteriornmente a ella, participaron en el exterm nio de pueblos, o0 en la
nuerte y persecuci 6n de personas a causa de su raza, religi6n, nacionalidad u
opi ni 6n politica.

Capitulo 111

AUTCRI DADES

Secci 6n prinera - Organos

Articulo 6

El INADI estara dirigido y admnistrado por un Directorio, asistido por
un Consej o Asesor con funciones consultivas.

Secci 6n segunda - Directorio

Articulo 7

El Directorio estaréa integrado por nueve nmienbros: un (1) Presidente, un
(1) Vicepresidente y siete (7) Directores.

Articulo 8

El Presidente y Vicepresidente seran designados por el Poder Ejecutivo
naci onal a propuesta en terna por el Congreso de | a nacidn

Articulo 9

El Directorio estara integrado por siete menbros. Cuatro Directores
seran representantes del Poder Ejecutivo nacional, correspondi endo uno a cada
uno de los siguientes Mnisterios: del Interior; de Rel aciones Exteriores,
Conercio Internacional y Culto; de Justicia; y de Educaci6n. Las
desi gnaci ones deberan recaer en uno de |os Subsecretarios de cada Mnisterio
y seran efectuadas por el Mnistro respectivo.

Los tres Directores restantes seran representantes de organi zaci ones no
guber nanent al es que cuenten con reconocida trayectoria en |la lucha por |os
der echos humanos, contra |l a discrimnacién, |la xenofobia y el racisnb y se
encuentren incorporadas en un registro especial publico que se |Ilevara en e
M nisterio del Interior conforne establezca |a reglanentaci 6n. Seran
desi gnados por el Mnisterio del Interior a propuesta de |as organi zaci ones
no gubernanental es inscritas en el registro previsto en este articulo y que
resulten sorteadas. Duraréan cuatro afios en sus car gos.



E/ CN. 4/ 1996/ 71
pagi na 14

Articulo 10

El Directorio tiene a su cargo |la direccion y supervisién de |as
activi dades del Instituto, y corresponde al mnisno:

a) Est abl ecer 1 0os planes y progranmas de activi dades del Instituto;

b) Crear centros de estudios y capacitaci 6n; otorgar becas y pronover
| a realizaci 6n de estudi os e investigaci ones rel aci onadas con | os fines de
or gani sno;

c) Aprobar su reglanento interno y dictar las nornmas relativas a la
gesti 6n administrativa y especifica del Instituto;

d) Proponer el presupuesto anual de gastos, calculo de recursos y
cuentas de inversién y elevarlo a | as autoridades conpetentes para su
apr obaci o6n;

e) Aprobar |a nenoria y bal ance general al finalizar cada ejercicio;
f) El aborar y aprobar el reglanmento interno del Consejo Asesor

0) Aut ori zar, de acuerdo con la nornativa vigente en la materia, |la
contrataci 6n de servicios para la realizaci 6n de tareas especial es que no
puedan ser realizadas por el personal del organisno

Articulo 11

El Directorio deberéa sesionar por | o nmenos una vez por mes.
La convocatoria la realizaréd el Presidente por nedi os fehacientes. Para
sesi onar y adoptar decisiones se requerird como nminino |la presencia de cinco
(5) menbros. Las decisiones se adoptaran pro el voto de mas de la mtad de
| os m enbros presentes. En caso de enpate, el Presidente tendra doble voto.

Seccion tercera - Presidente y Vicepresidente
Articulo 12
Corresponde al Presidente:
a) Coordi nar y conducir el conjunto de |as actividades del Instituto a
efectos de lograr el nmejor cunplimento de los fines de la Ley N° 23.592, sus

concordantes y conplenmentarias, y de |la presente;

b) Nonbrar, pronmover, renover y aplicar sanciones disciplinarias a
personal del organisnpb, asi conp asignarle tareas y controlar su desenpefio

C) Admi nistrar los fondos del Instituto y Ilevar el inventario de todos
sus bi enes, de acuerdo con | as nornas establ ecidas por el Directorioy la
| egi sl aci 6n vigente en la nmateri a;
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d) Ejercer la representaci 6n legal del Instituto en todos sus actos,
pudi endo a tales fines delegar sus atribuciones en cual quier mienbro de
Directorio, y otorgar mandatos general es o especi al es;

e) Convocar y presidir |as reuniones del Directorio, con voz y voto;

f) Invitar a participar en |las reuniones de Directorio, con voz pero
sin voto, a los menbros del Consejo Asesor y representantes de sectores
i nt eresados cuando esté previsto tratar tenms especificos de sus areas de
acci on;

0) Proponer al Directorio, con la previa conform dad del Consejo
Asesor, los planes y progranmas de activi dades del Instituto;

h) Proponer al Directorio |la creaci 6n de nuevas funciones, asi conp |a
nodi fi caci 6n, anpliaci 6n o supresion de |as existentes, y |la celebracion de
conveni os acordes con |a finalidad del Instituto;

i) El aborar propuestas y docunentos sobre todos | os demas asuntos que
sean conpetencia del Directorio; pudiendo adoptar por si msnp decisiones
cuando justificadas razones de urgencia |l o exijan, debiendo dar cuenta de
ello al Directorio en la primera reuni é6n que se cel ebrase;

i) El aborar y proponer al Directorio, para su aprobaci6n, el reglanmento
i nterno del Consejo Asesor;

k) Proponer al Directorio |a estructura organi cofuncional de
I nstituto;

) Ej ercer las demés atribuciones y funciones que el Directorio le
del egue o encom ende.

Articulo 13

El Vicepresidente desenpefiara | as funci ones que el Presidente | e del egue
o encomiende, y | o reenplazara en caso de ausencia, inpedinmento o vacancia
del cargo

Secci 6n cuarta - Consejo Asesor
Articulo 14

El Consejo Asesor estard integrado por un nméxi no de diez (10) m enbros,
que se desenpefiaran con caracter ad honorem Seran desi gnados por el
M nisterio del Interior y durarédn cuatro (4) afios en sus funciones.

Las desi gnaci ones deberan recaer en personas representativas de
or gani zaci ones no gubernanental es y que cuenten con reconocida trayectoria en
I a lucha por |os derechos humanos y contra la discrimnacion, |a xenofobiay
el racisno.
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El conjunto de los menbros del Consejo Asesor deberé reflejar la
vari edad de areas o sectores afectados por |as problematicas de |a
di scrimnaci 6n, |la xenofobia y el racisno.

Articulo 15

Correspondera al Consejo Asesor proporcionar al Directorio asesoramento
sobre [ os asuntos de competencia del INADI, ante consultas concretas o por
propia iniciativa.

Capitulo IV
RECURSOS
Articulo 16
Los recursos del INADI se integraréan con

a) Las partidas que se | e asignen en el Presupuesto General de |la
naci 6n, Jurisdiccion 30 -Mnisterio del Interior

b) Los | egados y donaci ones que reci ba, |os cual es quedaran exentos de
todo tributo, cual quiera sea su natural eza;

c) Todo tipo de aporte, subsidio o contribucién en dinero o en especie
proveni ente de entidades oficiales o privadas, ya sean de equi pami ento,
gastos de funci onam ento o progranas de activi dades;

d) Los intereses y rentas de sus bienes, el producto de |la venta de
publ i caci ones o de | a cesi 6n de derechos de propiedad intelectual

e) Todo otro ingreso conpatible con la naturaleza y finalidades de
or gani sno.

Capitulo V

DI SPOSI Cl ONES FI NALES
Articulo 17

El Instituto que por esta ley se crea continuara |as gestiones del actua
"Programa contra la discrimnacion", del Mnisterio del Interior, quedandole
af ect ados integramente sus bi enes, personal, derechos y obligaciones.

Articulo 18

El Poder Ejecutivo nacional reglamentaréd este ley y adoptaréa | as nedidas
necesarias para que el INAD se halle constituido y en funci onam ento en un
pl azo no mayor de noventa (90) dias a partir de la fecha de pronul gaci 6n de
| a presente.
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La regl anentaci 6n deberd incluir |as causal es de renoci 6n de | os m enbros
del Directorio y del Consejo Asesor
Articulo 19
La presente ley entrara en vigencia el dia de su pronul gaci 6n
Articulo 20
Conuni quese al Poder Ej ecutivo nacional

DADA EN LA SALA DE SESI ONES DEL CONGRESO ARCGENTI NO, EN BUENCS Al RES, A
LOS CINCO DI AS DEL MES DE JULI O DEL ANO M L NOVECI ENTOS NOVENTA Y Cl NCO



