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I NTRODUCCI ON

1. El Centro de Derechos Humanos de | as Naci ones Unidas y el Fondo de
Desarrol l o de | as Naci ones Unidas para |la Mijer (UNIFEM organi zaron, en la
O'icina de las Naciones Unidas en G nebra, del 3 al 7 de julio de 1995, una
reuni 6n de un grupo de expertos encargado de preparar directrices para |la

i ncor poraci 6n de perspectivas de género en |las actividades y | os progranmas de
derechos humanos. La finalidad de la reuni 6n era ayudar al Centro de

Der echos Humanos, | os 6rganos y necani snos de derechos humanos de | as

Naci ones Uni das y otras enti dades de derechos humanos que se ocupan de

el aborar criterios y una netodol ogia para preparar directrices y e
pertinente material para la incorporaci 6n de | os derechos humanos de la mujer
en las actividades y |os programas de | as Naci ones Unidas. La reunion
congreg6 a una gran vari edad de destacados expertos en materia de derechos
humanos de | a nujer, enviados por Organos de derechos humanos creados en
virtud de tratados, academ as, Organos y organi snos de | as Naci ones Unidas,
organi snbs especi al i zados y organi zaci ones no gubernanmental es. Tanbi én
aportaron su experiencia y una valiosa contribuci 6n muchos observadores de

di versas procedenci as.

2. El presente inforne es el resultado de |la reuni 6n de expertos.

Se sonete, por conducto del Alto Com sionado de | as Naci ones Uni das para | os
Der echos Humanos, a | os pertinentes 6rganos de derechos humanos de | as

Naci ones Uni das, para su exanen y la ulterior toma de decisiones. Este
proceso tiene por finalidad contribuir a | a capacidad de todos |os
conponent es del sistema de derechos hunmanos para preparar directrices
concretas y criterios aplicables para incorporar perspectivas de género en su
labor. En el informe se exponen los criterios para aplicar una perspectiva
de género a la teoria y la practica de |os derechos humanos, |as cuestiones
gue deben exam nar | os diversos necani snos y Organos de derechos humanos a

Il evar a cabo sus actividades y al gunas reconendaci ones sobre | as acti vi dades
de segui mento, para ayudarlos a el aborar netodol ogi as que tengan en cuenta

| os derechos humanos de la mujer y sean especificas a su esfera de actividad,
asi conp a nodificar conb corresponda las directrices y |os nétodos de
trabaj o exi stentes.

3. La parte principal del inforne se divide en dos partes. La prinera
proporciona el marco teérico y conceptual para el aborar una perspectiva de
género. El marco se el abora en dos fases. En la prinmera se resunen | as

di versas directivas que se han dado en los Ultinps afios sobre | a necesidad de
garanti zar que | as inquietudes de |a nmujer se incorporen plenanente en e
sistema internaci onal de derechos humanos, y se describen brevenente | as

nmedi das provi si onal es adoptadas para lograrlo. Luego se expone en general el
concepto de "perspectivas de género" en relaci 6n con | os derechos hunanos.

En | a segunda fase se determi nan y exami nan | os el enmentos fundanental es para
el aborar una netodol ogi a que permta enfocar |a | abor de derechos hunanos de
| as Naci ones Uni das desde el punto de vista de | os derechos humanos de | a

nmuj er. Esos el enmentos fundanental es son: i) los nedios para determnar |as
obligaciones y la responsabilidad del Estado; ii) la forma de tener en
cuenta las infracciones que afectan nuy particularnmente a |la nmujer o adoptan
formas especificas basadas en la condicio6n fenenina, asi conp | as npdal i dades
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de vul neraci 6n de |l os derechos de la nmujer; y iii) los nétodos de trabajo
adecuados para reunir infornmaci 6n, investigar las infracciones y preparar
respuestas vali das.

4. En | a segunda parte del informe se intenta aplicar el marco el aborado en
la prinmera parte en dos esferas distintas. Las esferas de que trata la
segunda parte no son exhaustivas, pero se espera que el proceso de aplicacion
en det erm nadas esferas fundanental es proporci one orientaci é6n, un analisis
provechoso y una base Gtil por lo que se refiere a la inportancia de esta

| abor para | os encargados de el aborar estrategias para incorporar |as
perspectivas de género en cada una de |las esferas de |l a | abor de derechos
humanos de | as Naci ones Unidas. El primer "temn" de aplicaci 6n del marco en
esta parte son los 6rganos creados en virtud de tratados sobre derechos
humanos, es decir, los conmtés que se han establecido en virtud de |os
princi pal es i nstrunentos internacional es de derechos hunanos para vigilar y
supervi sar su efectiva aplicacion. Se exam nan | os nmétodos y procedi m entos
de trabaj o, el proceso de presentacion de infornes y |la el aboracion y
aplicaci 6n de normas y obligaciones, y se hacen reconendaci ones concretas a
respecto. El segundo grupo al que se aplica el marco esta constituido por

| os "restantes" mecani snbs y progranmas que desenpefian un papel fundanental en
el sistemm internacional de derechos humanos. Esos "restantes" necani snps

y programas se examinan en relaci 6n con sus objetivos practicos, a

saber: i) investigacion y estudios; i) investigaciones; y iii) prevencion
de las viol aciones de | os derechos humanos. En esta parte tanmbi én se hacen
propuestas para nejorar |a coordinaci 6n general del sistemn, asi conp de |as
pertinentes iniciativas en el propio Centro de Derechos Humanos.

Prinera parte

MARCO CONCEPTUAL
. I NTRODUCCI ON Y PANORANMA CGENERAL

5. Segun la Carta de | as Naci ones Unidas uno de | os Propositos de |la

Organi zaci 6n es "el desarrollo y estimulo del respeto a | os derechos humanos
y a las libertades fundanental es de todos, sin hacer distincién por notivos
de raza, sexo, idioma o religién". En los 50 afios transcurridos desde que se
el aboré Ia Carta se ha formado, bajo | os auspicios de |as Naci ones Unidas, un
conpl ej o sistema de proteccion y pronoci 6n de | os derechos humanos.

6. Ahora bien, |Ia comuni dad internaci onal ha veni do reconoci endo cada vez
nmas que historicanmente | os érganos internaci onal es encargados de pronover y
proteger | os derechos humanos de | a nujer hacen caso om so de su viol aci én
Para responder en parte a | as demandas de | os activistas de todo el nundo,
reci entenente varios organos de alto nivel y conferencias nundi al es han

apr obado acuerdos que obligan a | as organi zaci ones internacionales y |os
gobi ernos a adoptar nedidas para garantizar que |os derechos hunanos de |a
nmuj er sean i ncorporados en todo el sistema de |as Naci ones Uni das.
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7. La margi naci 6n de | os derechos humanos de la nujer a nivel internaciona
pone de nanifiesto | a posicién de subordinaci 6n que ocupa |l a nujer en cada
pais, sociedad y comuni dad. Mejorar esa posici 6n en todos |os niveles
exigird un canbio de actitud y conportam ento, tanto de | as nujeres conp de
| os honbres. La reuni 6n de expertos es un prinmer paso hacia un proceso
continuo de evaluacion y reforma. Este proceso debe tener por finalidad
garanti zar un sistenma de derechos humanos que, conp establece la Carta,
tienda a proteger |os derechos de todos, sin distincidn. La aplicacion
efectiva de | as reconendaci ones que figuran en el presente informe exigiréa
determ naci 6n y una acci 6n concertada. Los principal es protagonistas de
proceso seran | os funcionarios de | as Naci ones Unidas, |los nmienbros de |a
Comi si 6n de Derechos Humanos, |a Subcom si6n de Prevenci 6n de

Di scrimnaciones y Proteccién a las Mnorias y |os diversos 6rganos creados
en virtud de tratados, asi conp |los relatores especiales, |0os representantes
especiales y |l os grupos de trabajo. El estinmulo, el apoyo y la activa
participaci 6n de | os gobiernos y | as organi zaci ones no guber nanent al es en
este proceso seran fundamental es.

8. En el presente informe se plantean tantas preguntas conp respuestas y
nmuchas de | as propuestas que se detallan nas adel ante deberan incorporarse en
una estrategia a mediano o largo plazo. En canbi o, al gunas nedi das concretas
destinadas a el aborar y aplicar esa estrategia podrian y deberian adoptarse

| o antes posible. Por consiguiente, los relatores del presente inforne han
preparado reconmendaci ones concretas para que | as Naci ones Uni das adopten

i nmedi at ament e nmedi das cuya aplicaci 6n contribuira consi derabl emrente a sentar
| as bases de un sistema de derechos hunmanos mas anplio y a la altura de |os
ti enpos.

A. Mandato para la incorporacion de |os derechos humanos de |la nujer
en el sistema de |l as Naci ones Uni das

9. En junio de 1993 se celebr6 en Viena | a Conferencia Mindi al de Derechos
Hummanos. Al aprobar | a Declaraci on y Programa de Acci 6n de Viena
(A CONF. 157/ 23), | a conuni dad internaci onal resolvi 6 que

a) "Los derechos humanos de la nujer y de la nifla son parte
i nali enabl e, integrante e indivisible de | os derechos humanos
uni versal es" (parrafo 18 de la parte 1).

b) "La igual dad de condicio6n de la nujer y sus derechos humanos deben
integrarse en las principales actividades de todo el sistena de |as
Naci ones Unidas. Todos |os 6rganos y necani snbs pertinentes de | as
Naci ones Uni das deben tratar estas cuestiones en forma periddica y
sistematica" (parrafo 37 de la parte I1).

c) "Los Organos de vigilancia creados en virtud de tratados deben
incluir la cuestion de la condicion de la nmujer y | os derechos
humanos de | a nmujer en sus deliberaciones y conclusiones, utilizando
dat os concretos desgl osados por sexo. Debe alentarse a |os Estados
a que en sus informes a | os o6rganos de vigilancia creados en virtud
de tratados suministren infornmaci 6n sobre |la situacion de jure y
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de facto de las nmujeres... [La Secretaria] debe tanbi én tomar

nmedi das para asegurarse de que en |las activi dades de derechos
humanos de | as Naci ones Uni das se traten periodi canente | as

vi ol aci ones de | os derechos humanos de |la nujer, en particular |os
abusos concretos motivados por su condicion fenenina" (parrafo 42 de
la parte I1).

10. Las directrices de la Declaracion y Programa de Acci 6n de Viena se basan
en la propia Carta de | as Naci ones Uni das, que consagra explicitamente |la

i gual dad de derechos del honmbre y la nmujer comb uno de | os objetivos de |la
Organi zaci 6n e incluye el sexo entre |las causas prohi bidas de discrim naci 6n
La Carta faculta pues a la nujer a la plena realizaci 6n de sus derechos
humanos. bliga asimsno a | os Estados M enbros de | as Naci ones Uni das a
luchar por la elimnaci én de todas | as fornmas de discrimnacion contra |la

nmuj er.

11. La necesidad de incorporar |as perspectivas de género en el sistenma de
derechos hunmanos de | as Naci ones Uni das tanbi én ha sido reconoci da por
organos fundanental es del propio sistema de | as Naci ones Unidas, de |os que
el mas inportante es |a Comi si 6n de Derechos Humanos, que | o hizo repetidas
veces, por ejenplo en | as resoluci ones 1993/46, 1994/45 y 1995/86. Entre |as
reci entes novedades que ponen de manifiesto un mayor reconociniento de |as
particul ares infracci ones de | os derechos hunmanos de que son victimas |as
nuj eres figura el nonmbram ento por | a Com sion del Relator Especial sobre la
violencia contra la nujer. Cabe nencionar asinisno |a aprobaci 6n por |a
Asanbl ea General de |a Declaraci é6n sobre la elimnacién de |a violencia
contra la mujer, que subraya la inportancia de |a responsabilidad que tiene
el Estado en la vul neraci 6n de | os derechos humanos de | a mujer por |os
particul ares.

12. Esos esfuerzos deben encomiarse y alentarse, pero la realidad nmuestra que
| os derechos humanos de | a mujer se siguen violando en todo el nundo.

Se deben hacer grandes esfuerzos en todos |os niveles si se quiere que el
conprom so de incorporar |os derechos humanos de |a nujer en todas | as

activi dades del sistema de |as Naciones Unidas, incluidos sus progranas de
desarroll o y sus progranas de estableciniento y de manteninento de |a paz,

se haga realidad para todas | as nujeres del mundo

B. Panoranm de | as perspectivas de género

13. La palabra "género" se refiere a la forma en que todas |as soci edades de
nmundo determ nan |as funciones, actitudes, valores y relaciones en |o que
concierne al honbre y la nujer. E sexo de una persona es determ nado por |a
natural eza, pero su género lo elabora |la sociedad. Hi storicanente |as
distintas culturas el aboran | os géneros de distinta forma, de nmanera que | as
funciones de la nujer, el valor que |la sociedad atribuye a esas funciones y
la relacion con | as funciones del honbre pueden variar considerabl enente
segun el tienpo y el lugar
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14. Ahora bien, la forma en que casi invariablenente se determna el género
coloca a la mujer en una posicio6n de subordinacion y la discrimna
nenoscabando su pleno disfrute de | os derechos humnanos. Esta discrimnacion
no sol o se pone de manifiesto en las rel aciones individual es sino que invade
todos |l os anbitos institucionales. Asi pues, la cuestion del prejuicio
sexista es politica e institucional. Si bien es preciso reconocer que |as
funciones, actitudes y relaciones del honbre y la nmujer sienpre se

det erm naran soci al nente, el desafio debe consistir en garantizar que dicha
det erm naci 6n sea inparcial para anbos sexos y que ninguno de éstos dom ne a
otro.

15. El concepto de "perspectivas que tienen en cuenta |las diferencias de
género", o0 "perspectivas de género" conp se | as denonm na mas conmunnente, se
basa en | a idea de que en todas | as situaci ones estéa presente al guna
perspectiva de la realidad. H stoéricanente esa perspectiva ha favorecido | as
mas de | as veces la posicion del honbre. Por lo tanto, la nayoria de |as
perspectivas sobre la realidad no tienen en cuenta |as opiniones y
experiencias de la rmujer, por |o que se hace caso omi so de | as transgresiones
coti di anas de sus derechos humanos.

16. Tanto la nmujer cono el honbre pueden ser objeto de transgresiones de sus
der echos humanos de nuchas maneras distintas. Casi sienpre | a causa de esas
transgresi ones es el género, al que suel en agregarse factores de raza,
cultura, clase social, preferencia sexual u otras caracteristicas grupal es.

A raiz de esos otros factores puede parecer inposible distinguir |as
transgresi ones de que son victimas | as nujeres de |as que padecen | os honbres
del m sno grupo social. Sin enbargo, la fornma que adoptan | as transgresi ones
de | os derechos humanos, tanto | as que padece el honbre conmp las que sufre la
nmuj er, suel en ser determ nadas por el género.

17. Las perspectivas de género son pues |las que permiten tomar conciencia de
la forma en que las funciones, actitudes y relaciones de honbres y mujeres
operan en contra de |la nujer, y proponen distintas maneras de determnarl as
no basadas en | a desigual dad, |a dominacién y |a explotaci6n de |la nujer.

La el aboraci 6n de esas perspectivas es un proceso conti nuo, que evol uci onara
a nedida que |las distintas soci edades tonen conciencia de que en |as
distintas etapas de su vida la nujer es socializada en forma tal que queda en
una posici 6n de subordi naci én

18. La el aboraci 6n de perspectivas de género en el contexto de | os derechos
humanos permitira conprender que |l a constitucion social de |las funciones de
honbre y la nujer influye negativanente en el ejercicio y disfrute de |os
derechos humanos. El presente infornme se centra en | os derechos humanos de

| a muj er porque éstos no se ponen de manifiesto, por o que se hace caso

om so de ellos. Ahora bien, es evidente que |la elaboracion y utilizacién de
perspectivas de género nejorara necesarianente |la conprensi 6n y, por

consi guiente, la pronmocion y protecci 6n de | os derechos humanos, tanto de
honbre conmo de |a nujer.
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19. Los conceptos de igualdad y discrimnacion son intrinsecos a todas |as
perspectivas que tengan en cuenta las diferencias de género. El desafio de
la igualdad estd inplicito en |l a nocion msma de derechos humanos, que
postul a que todos | os seres hunmanos tienen derechos inherentes a su condici 6n
de tales. Ahora bien, la igualdad inplica nucho mas que | a igual dad de
trato. Al gunos aspectos de |la vida son cormunes al honbre y la mujer y en
esas esferas se deberia conceder a |a mujer oportuni dades cl aranente igual es.
Sin enbargo, en nmuchos aspectos el honbre y la nujer Ilevan vidas distintas y
I a condici 6n humana no suele ser inparcial en cuanto al género. Por lo
tanto, un régi nen de derechos humanos a la altura de |los tienpos deberd, no
s6lo garantizar la igualdad entre el honmbre y la nmujer en | as esferas que son
conmunes a anbos, sino tambi én pronover la justicia social en todas |as
esferas de la vida privada y civil. Una enuneraci 6n de derechos humanos que
refleje la realidad de la condicion de la nmujer debera incluir, por ejenplo,
la autononmia en la famlia, |os derechos en materia de reproduccién y |as
condi ci ones adecuadas para una reproducci 6n sana, asi conb |a suficiencia de
recursos econom cos para que |la nujer pueda mantenerse a si msma y mantener
a su famli a.

20. Un ejemplo particularnente revel ador de |a necesidad de una perspectiva
de género en nmateria de derechos humanos es la violencia contra |la nujer
provocada por su condicion de tal. La actual interpretacion de |os

i nstrument os de derechos humanos refleja | a experiencia de | os varones en un
nmundo dom nado por varones y en gran medida olvida que |la mayoria de | as

nmuj eres conviven con la violencia o | a anenaza de violencia en |la vida
diaria. Por ejenplo, la interpretaci 6n del derecho a no ser torturado no
incluye la violencia en la famlia ni suele incluir |a agresion sexual
Ademés, en la préactica de | os derechos humanos no se ha podido tratar
adecuadanente | a frecuencia cada vez mayor de | os actos de violencia contra
la mujer, aparentenente fortuitos aunque general mente sistenaticos, en
situaciones de crisis econémca, civil o politica, o en conflictos

i nt ernaci onal es o internos.

21. El objetivo de elaborar e incorporar perspectivas que tengan en cuenta
| as diferencias de género en el sistema de derechos humanos es facilitar una
pronoci 6n y una protecci 6n mas eficaces de | os derechos humanos de | a mujer:

a) haci endo un analisis correcto de | os obstéculos a | a capaci dad de |a
nmuj er para ejercer todos |os derechos humanos y di sfrutar de ell os;

b) el aborando normas que tengan en cuenta | as diferencias de género
para aplicar |as nornmas de derechos humanos;

c) reconendando nedi os eficaces para resolver las formas especificas de
vul neraci 6n de | os derechos humanos de la nujer, conp |la
i nvestigaci 6n, el enjuiciamento, |as sanciones y |a i ndemi zaci 6n

d) el aborando estrategi as de prevenci 6n, incluidas |as que contribuyan
a elimnar los factores fundanmental es que permiten infringir |os
derechos humanos de | a nujer.
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22. Sin esas perspectivas de género sera inposible elimnar ni siquiera |las
nas obvias de las miltiples formas de di scrimnacion contra |a nmujer basada
en su condicion de tal. Por consiguiente, la Secretaria de |as Naciones

Uni das, | os participantes en grupos de trabajo y en 6rganos de supervisi én de
tratados, los relatores y representantes especiales, asi conp | as denas

enti dades de derechos hunmanos interesadas, tienen | a obligaci 6n de incorporar
per spectivas que tengan en cuenta |las diferencias de género en sus
actividades y nmétodos de trabajo, para aplicar |as nunerosas resol uciones,
reconendaci ones y convenci ones que prohiben la discrimnaci é6n por razon

del sexo.

[1. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA ELABORACI ON DE UNA PERSPECTI VA QUE
TENGA EN CUENTA LAS DI FERENCI AS DE GENERO EN LAS ACTI VI DADES
DE DERECHOS HUMANGCS DE LAS NACI ONES UNI DAS

A. Acopio y andlisis de la informacién

23. La fornm de reunir y analizar la informaci6n es fundanmental para el aborar
y aplicar una perspectiva de género. A este respecto, |a adecuaci 6n de |os
procedi m entos ayudara a | os usuarios de la infornmaci 6n a reconocer |as
nodal i dades de transgresi 6n de | os derechos hunmanos de la nujer y |os

el enentos de género de todas |as viol aciones de | os derechos humanos.

24, A sefal ar | os obstacul os que se oponen a |l a recogi da de una infornacion
cabal sobre | as violaciones de | os derechos humanos de la nmujer, una de |as
pri meras cuesti ones que se deben examinar es si |las "categorias de hechos"
utilizadas en el acopio y analisis de la informaci 6n son pertinentes para
determinar la situacion real de la nujer. O sea, es necesario conprobar s

| as preguntas que se hacen y la informaci 6n que se reci be son pertinentes.

En todo el sistena de |as Naciones Unidas se han hecho consi derabl es
progresos en la forma de reunir y analizar |os datos estadisticos, que suelen
desgl osarse por sexo 1/. Actualnmente |a existencia de esos nedios pernite
realizar un andlisis enpirico de |as situaciones nacional es respecto de
nmuchos de | os derechos fundanmental es especificos. Es esencial que |os

di versos el ementos del sistema de derechos humanos de | as Naci ones Uni das
conozcan | a exi stencia de esos nedi os y reci ban instrucci ones sobre la forma
de utilizarl os.

25. No se puede sobreestimar el valor de | os datos desgl osados por sexo y se
deberian adoptar nedi das para garantizar que el acopio de datos y e
procedi m ento de presentaci 6n de infornmes sobre derechos humanos se aj usten
per manent enente a esa norma. Ahora bien, no se puede considerar que |os

dat os desgl osados por sexo sean un fin en si. La utilidad de esa informaci én
dependera en definitiva de que sea adecuado el analisis por sexo de |os
derechos que se supervisan. Un analisis adecuado ira mas alla del estudio de
| as constituciones, leyes e instituciones y examnard la practica y |as
normas concretas. SOl o ese exanmen de al cance anplio permitira detectar |as
di versas practicas econénicas, sociales y cultural es que suel en inpedir que
la mujer disfrute plenanente de sus derechos.
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Qost acul os al acopi o de i nfornaci 6n

26. Se debe tener en cuenta que hay varios obstacul os concretos que inpiden
obt ener eficaznente la infornmaci 6n sobre la vida de la nmujer que permtiréa
seflal ar y docunentar con exactitud | as transgresi ones de sus derechos
humanos. Por ej enpl o:

a) Segun | a natural eza de | a transgresi on, |a comuni dad puede ej ercer
presi 6n sobre la mujer para que niegue rotundanente |a existencia de
| a transgresi 6n o se abstenga de informar de ella. Las presiones de
| a conuni dad pueden verse reforzadas o agravadas por sanci ones
oficiales o porque no se proporciona a |la denunciante |a proteccion
necesari a.

b) Los portavoces de | a conunidad suel en ser honbres y, si bien |as
nuj eres pueden formar parte de "del egaci ones", quiza no tengan voz o
apoyen un programa que no incluya la cuestién de |la transgresi 6n de
sus derechos humanos.

C) Qui z4 no existan registros oficiales de las transgresi ones de |os
derechos humanos de | a nujer. Es posible que se disuada a |as
nuj eres de informar de |la transgresi 6n por diversos notivos, desde
| os procesal es hasta | a respuesta de | as autoridades estatal es que
no reconocen | a transgresi 6n. Esto exigira buscar fuentes
alternativas de informaci 6n e introducir una perspectiva de género
al analizar |as transgresiones de | os derechos hunanos en un
cont ext o dado.

d) La comuni caci 6n con |l a mujer puede estar |imtada por barreras
i nglisticas, por la incapacidad de |as nujeres de al gunas zonas
para viajar librenente o por la falta de informaci 6n accesible sobre
| a oportuni dad para hacer denunci as.

Fuentes alternativas de informacion, de conocimentos especializados y de
docunent aci 6n

27. Uni canente el aborando nedi os i nnovadores de acopio y analisis de datos se
detectara una gama mas anplia de transgresiones. Una prinera nedida

i nportante consistira en encontrar fuentes nmas anplias de infornmaci 6n, de
conoci m ent os especi al i zados y de docunentaci 6n. Es probabl e que esas

fuentes sean | 0os siguientes grupos:

a) | as organi zaci ones no gubernamental es | ocal es y nacional es, |as
or gani zaci ones que se ocupan de | os derechos de las mnorias, conp
| os grupos de | eshianas, |os grupos indigenas o | os grupos de
der echos hunmanos;

b) | as o6rganos oficial es nacional es que se ocupan de | as cuestiones de
la mujer;
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c) I as funcionarias publicas y |as nujeres profesionales, conb | as
abogadas, l|as juezas, |las agentes de policia, o las funcionarias de
seguridad o penitenciarias;

d) | os grupos religiosos |ocales y nacional es.

28. Al tratar con estos grupos, serd inportante tener en cuenta |as
restricciones o limtaciones que puedan tener para proporci onar docunmentaci 6n
especifica sobre la nmujer o docunentar |as transgresiones de | os derechos
humanos de la nujer. De ser posible se deberia prestar asistencia a nive
naci onal para que esos grupos puedan incorporar en su |labor la cuestidn de |la
transgresi 6n de | os derechos humanos de la nujer y aumenten su capaci dad de

i ntroducir una perspectiva de género en sus activi dades.

Visitas al |ugar

29. Los obstacul os nenci onados adqui eren especi al inportanci a cuando se
preparan o efectlan visitas al lugar con fines de investigacion o se

i nvestigan transgresiones. La fase preparatoria es especial nente inportante,
ya que en ese nmonento se deternminara la forma de obtener informacién vy

conmuni carse con las nmujeres. Antes de la visita sera necesario dedicar
tienpo suficiente a:

a) conprender las tradiciones y practicas del |ugar

b) est abl ecer una anplia serie de contactos y |as potencial es fuentes
de informaci 6n y asesoram ento (véase | o que ya se ha dicho);

C) ent abl ar una rel aci 6n basada en |l a confianza nmutua con grupos de
nmuj eres que sean objeto de anenazas por parte del Estado o la
conuni dad

d) organi zar la formaci 6n de | os mienbros de |a del egaci 6n y de
personal de apoyo en las cuestiones relativas a |las diferencias de
género, y participar en esa actividad.

30. Con respecto a la visita propianente dicha, se deberia considerar |la
posi bi | i dad de que:

a) se capacite a los intérpretes (preferentenente nujeres) que trabajen
durante la visita, en las cuestiones relativas a las diferencias de
género, teniendo en cuenta que en determ nadas circunstanci as esas
i nt érpretes estaran aconpafiadas por parientes varones;

b) se organicen viajes de |l a del egaci 6n a zonas rural es para reunirse
con grupos de muj eres;

c) se autoricen visitas a | os centros de detenci 6n en que haya mnujeres
en prision preventiva;
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d) se Ileven a cabo entrevistas adecuadas, | o que inplicara que se
exanm nen distintos factores, conp el nétodo de trabajo; |os
participantes (la informaci 6n sobre deterni nadas viol aci ones no se
obtendra en presencia de honbres o so6l o se podra obtener en
presencia de un pariente varon con su consentimento); la frecuencia
(qui za se necesite un contacto adicional para establecer |la
necesaria relaci 6n de confianza); y el anonimato (proteccién de |la
entrevi st ada) .

B. Preparaci6n de respuestas eficaces

31. En los casos en que | os 6rganos de | as Naciones Unidas estéan facultados
para responder con caracter urgente a |las denuncias de transgresi 6n 2/, se
debera prestar atenci 6n al aspecto de la transgresi 6n que tenga que ver con
el género de |a persona para dar |as respuestas adecuadas. Una respuesta
adecuada a una denunci a de detenci 6n ilegal de una mujer seria, por ejenplo,
tratar de inpedir el riesgo de violacioén o agresi 6n sexual

32. Respuestas en materia de presentaci 6n de infornes:

a) Los 6rganos de derechos hunmanos que tienen que presentar infornes
deber an asegurarse de que | os aspectos de |as transgresi ones que
t engan que ver con el género, asi conp |as transgresiones de |os
derechos hurmanos de | a nujer, se vean plenanmente refl ej ados en todas
| as secciones de sus infornes publicos. Ademas, |las referencias a
| as transgresi ones de | os derechos de |la mujer no deberian figurar
ai sl adanente en una secci 6n del inforne ni se |as deberia considerar
uni canente al tratar el tenma del nifio.

b) Par a proporcionar una base de acci 6n que permita fornular
reconendaci ones concretas, en |los informes se deberd hacer un anplio
anal i sis de género sobre | a aplicaci6n de las nornas en el narco de
nmandat o.

33. Respuestas en materia de reconendaci ones, seguimento y eval uaci 6n

a) Al formul ar reconendaci ones para |la revision de | eyes, normas y
practicas, se deberian abordar |os aspectos de |as violaci ones
rel aci onados con el género, especialnmente | os que tienen que ver con
la nujer. De proceder, |as reconendaci ones deberian remtir a la
obl i gaci 6n de | os Estados de garantizar que |as organi zaci ones de
derechos humanos y otros grupos de muj eres puedan actuar y asoci arse
de nmanera libre y auténomm

b) Es fundanental que se el aboren procedin entos de seguimento de | as
nmedi das reconendadas. Esto es especialnente inportante por |o que
se refiere a | as reconendaci ones en que se solicita la revision de
| eyes y préacticas inconpatibles. E seguinmento es fundamental para
i rpedir que continden | os abusos o se produzcan nuevas vi ol aci ones
de I a obligaci 6n de pronover y proteger |os derechos humanos de | a
nuj er.



E/ CN. 4/ 1996/ 105
pagi na 14

34. Respuestas en materia de coordinaci 6n e intercanbio de informaci 6n:

a) Se deberian el aborar estructuras viables de intercanbio de
i nformaci 6n entre | os diversos nmecani snos de derechos humanos.
Se reconoce que | a el aboraci 6n de procedi m entos de intercanbio de
i nf or maci 6n deberia conenzar en el anbito de la Secretaria (entre
| as diversas ramas del Centro de Derechos Humanos y entre el Centro
y la secretaria del Comité para la Elininaci é6n de I a Discrimnaci én
contra la Mijer). Se deberia alentar a los particulares y a |os
nmecani snos que trabajan en esferas sinilares, conp el Relator
Especial sobre la violencia contra la nujer, el Conité contra la
Tortura y el Relator Especial sobre la cuestién de la tortura, a
conmuni carse, cooperar entre si y facilitar la |abor reciproca.

b) El Centro de Derechos humanos deberia adoptar nedidas para que |as
organi zaci ones y | os organi snos externos se mantengan i nfornmados de
la | abor que se realiza en materia de pronoci 6n y protecci 6n de | os
derechos humanos de la nujer. La informacion pertinente incluiria
las fechas y los lugares de las visitas, cuando proceda; |os plazos
de presentaci 6n de informes en virtud de tratados; |as
publicaciones; los detalles de |os estudios en curso y demés dat os.

C) Se deberian aprovechar | os contactos entre | os diversos necani snps
de derechos humanos y | os gobi ernos para participar en e
i ntercanbi o de instruccién e infornmaci 6n. El dialogo entre | os
organos de supervision de los tratados y | os gobi ernos que presentan
i nfornes es un marco particul arnente adecuado para instruirse sobre
el alcance y la natural eza de | as obligaciones que tiene el Estado
en materia de derechos humanos de la nmujer en virtud del derecho
i nt ernaci onal consuetudinari o y convenci onal

C. El _lenguaje de |os derechos humanos

35. El lenguaje utilizado en los instrumentos y |las préacticas de derechos
humanos deberia tener en cuenta |las diferencias de género. El |enguaje
define y a la vez perpetla la realidad. Actualnente, el uso constante de un
| enguaj e masculino, tanto dentro cono fuera de | as Naci ones Uni das, que es
androcéntrico, estereotipado, discrimnatorio y excluyente, nantiene el
desequilibrio existente en |l as rel aci ones de poder y contribuye a mant ener
una situaci 6n en que |l a nujer no puede ejercer sus derechos humanos ni
disfrutar de ellos. Ademas, ese lenguaje tiene por efecto eclipsar a la

nmuj er, sus experiencias y su valor social. Asi se oculta la violacién de |os
derechos hurmanos de |la nujer y se pone de manifiesto la indiferencia de que
es objeto.
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Segunda parte

APLI CACI ON DEL MARCO

36. Conp se reconoce en la introducci 6n del presente infornme, garantizar |os
derechos hurmanos de | a nujer exige incorporar anplianente perspectivas de
género en todos |l os el enentos del sistena de |as Naci ones Unidas.

Es necesario tanbi én determ nar prioridades y actuar respetandol as.

El presente informe se centra en determ nados aspectos fundanmental es de
sistema de derechos hunanos. Por tanto, la parte siguiente trata de | os
organos de derechos hunmanos creados en virtud de tratados, |os procedi m entos
especi al es para estudiar e investigar |as transgresiones, |o0s programas para
prevenirlas, y la cuestién de |a coordinaci 6n y col aboraci 6n dentro y fuera
de [ as Naci ones Uni das.

37. Las cuestiones planteadas en esta parte no son en absol uto exhaustivas.
Tanmpoco | o son | os necani snos y procedi mientos tratados. Es de esperar, sin
enbargo, que | as observaci ones que se hacen sobre | os diversos el ementos de
sistema se utilicen conb punto de partida para efectuar un analisis nas
det al | ado.

[11. APLI CACl ONES CONCRETAS POR LOS ORGANCS DE DERECHOS HUMANGCS
CREADCS EN VI RTUD DE TRATADOS

38. En el sistemm de | as Naciones Unidas, |os organos de derechos humanos
creados en virtud de tratados pueden || egar a desenpefiar un papel fundamental
en la pronoci 6n y protecci 6n de | os derechos humanos de | a nujer.

Si n enbargo, con excepci6n del Conité para la Elinminacién de |a

Di scrimnacion contra la Mijer y en cierta nmedida el Comté de | os Derechos
del Nifio y el Comté de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, en el
pasado di chos 6rganos han prestado poca atenci 6n a | os aspectos de su | abor
rel aci onados con la nujer. Los presidentes de esos 6rganos convini eron, en
su reuni 6n de 1994, nodificar sus directrices para solicitar a | os Estados
Partes que informaran sobre la condicidon de la nmujer en relaci6n con |os

der echos enunci ados en cada tratado, pero hasta julio de 1995 s6lo el Conmité
de Derechos Humanos habia introduci do esas nodificaci ones, por |o que aun
gueda nmucho por hacer

39. Las siguientes observaci ones tienen por objeto ayudar a | os Organos
creados en virtud de tratados a preparar directrices mas anplias para

i ncorporar perspectivas de género en sus actividades. Las observaci ones se
dividen en tres partes. La prinera trata de | os nétodos y procedi m entos de
trabajo de | os comtés; |la segunda, del proceso de presentaci 6n de infornes
propi anente dicho; y la tercera, de la elaboraci 6n y aplicaci 6n de

obl i gaci ones y normas nini nas.
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40.

A. Metodos y procedimentos de trabajo

Se recom enda | o siguiente:

a)

b)

d)

e)

f)

Los Organos creados en virtud de tratados deberian incorporar en
nmayor nedi da perspectivas de género en sus nmétodos de trabajo.
Entre éstos figuran las directrices para | a presentaci 6n de

i nfornes, | as observaci ones generales y | as reconendaci ones
gener al es.

Los organos creados en virtud de tratados deberian coordinar sus
esfuerzos para el aborar e incorporar perspectivas de género,
especi al rente en esferas de interés comin, conp los articul os de |os
di stintos tratados que guardan relacion con la vida famliar

La Secretaria deberia facilitar un intercanbio eficaz de informacion
sobre esas cuestiones entre | os d6rganos creados en virtud de
tratados. Esto es especial nente inportante en el caso del Comté
para |la Elimnacion de la D scrimnacion contra |la Mijer, por su
separ aci 6n geografica respecto de | os 6rganos de G nebra

Los presidentes de | os é6rganos creados en virtud de tratados
deberian reafirmar | a reconmendaci 6n, aprobada en su reuni 6n de 1994,
de que se aliente a | as organi zaci ones gubernanental es, |as

or gani zaci ones i ntergubernanment al es, |1 0s organi snos especi al i zados y
| as oficinas de | as Naciones Unidas a que suministren a | os 6rganos
creados en virtud de tratados y | os demés necani snos de derechos
humanos datos sobre | a condici 6n de |a nujer, especial mente datos
est adi sti cos desgl osados por sexo.

Al poner en marcha procedi nm entos de investigaci 6n, no se deberian
escatimar esfuerzos para garantizar | a obtenci 6n de infornmacion
especi ficamente rel aci onada con | os derechos humanos de |a mujer.

Los informes de | os 6rganos creados en virtud de tratados deberian
incluir referencias concretas a | os aspectos de género consi der ados
en el exanen de los infornes de | os Estados Partes y en otras
activi dades realizadas durante el periodo de sesiones. De ser
posi bl e, en | os docunmentos relativos a |la |abor de | os 6rganos
creados en virtud de tratados se deberia enplear un | enguaje

i nparci al desde el punto de vista del género.

Se deberian hacer esfuerzos para tratar la cuestion de la
responsabi | i dad del Estado por |as violaciones de | os derechos
humanos de | a nujer conetidas por protagonistas no estatales, conp

| os particulares, las enpresas o | 0os grupos insurgentes. Se deberia
alentar a | os érganos creados en virtud de tratados a conpartir

i nformaci 6n sobre la evolucién de la jurisprudencia en esta materi a.
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B. El _proceso de presentaci 6n de infornes

41. Al examinar los informes de | os Estados Partes, |os 6rganos creados en
virtud de tratados tomaran en consideraci én | o siguiente:

a) | a preparaci 6n para el exanen de los infornes de | os Estados Partes
debera incluir el acopio y analisis de |os datos sobre |as
diferencias de trato por razon de sexo obteni dos de | os organi snps
de las Naci ones Uni das y organi zaci ones no guber nanent al es;

b) todos | os grupos de trabajo (inclusive |os grupos anteriores a
periodo de sesiones) deberan considerar, con caracter prioritario,
| as consecuenci as que tienen cada asunto y cuesti 6n que se exam nan
en lo referente a la diferencia de trato por razén de sexo.

42. El exanen que realicen | os 6rganos creados en virtud de tratados de |os
informes de | os Estados Partes deberda incorporar factores de género y
referirse sistemati canente a | as consecuenci as respecto de cada articul o.

43. En relaci6n con | as observaci ones final es:

a) al redactar sus observaciones finales, |os 6rganos creados en virtud
de tratados deberan incluir, de forma sistematica, una eval uaci 6n de
| as respuestas a | as cuestiones pertinentes basada en |as
di ferencias entre honbres y nujeres;

b) al examinar las principales esferas de interés y los factores y
dificultades que inpiden la aplicacion de cada tratado en un Estado
det er mi nado, deberé& prestarse especial atencioén a |la cuestién de
saber si la falta de perspectiva de género tiene un efecto negativo
adi cional en |la capacidad de las nujeres de ejercer y disfrutar sus
der echos humanos.

c) al formular |as reconendaci ones di manantes de | as observaci ones
finales, |1os 6rganos creados en virtud de tratados deberéan indicar
la inportancia de | as perspectivas de género y en qué nedida e
hecho de no abordar este asunto constituye un incunplimento de |as
obl i gaci ones que inponen | os respectivos tratados a | os Estados
Part es.

44. Respecto de | as nedidas de seguimento, se recom enda que | os Estados
i nf or mant es proporci onen datos actual i zados sobre | os progresos realizados en
las principales esferas de interés relaci onadas con el género.

C. Desarrollo y aplicacidn de |as normas mni mas

45. Cada o6rgano creado en virtud de un tratado deber& revisar los articulos
de su tratado y todos | os conentari os y reconendaci ones general es formul ados
al tratar de los diversos articulos para que se incorpore una perspectiva de
género en |l as obligaciones y normas nininas respectivas. Por ejenplo, el
Com t é de Derechos Humanos deber& revisar su conentari o general sobre e
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articulo 3 del Pacto Internacional de Derechos Gviles y Politicos para

| ograr que |as perspectivas de género se incorporen plenamente en |a norma de
no discrimnaci é6n, y que esa norma revi sada se aplique segui danente a | os
aspect os de no discrimnaci6n de otros articul os.

46. La incorporaci on de los factores de género es especial nente inportante en
rel aci 6n con | os derechos fundanmental es (o "inherentes"), conp es el derecho
alaviday el derecho a no ser torturado. Tonando de nuevo el ejenplo de
Conmité de Derechos Humanos, es escl arecedor observar que el propio Conité ha
seflal ado que el derecho a la vida ha sido interpretado con denasi ada
frecuencia de forma limtada. En su Conentario General, el Comité explico
qgue | a obligaci 6n que inpone el tratado en relaci 6n con este derecho exige a
| os Estados Partes que adopten nedi das positivas, inclusive nedidas para
reducir la nortalidad infantil y aunmentar |a esperanza de vida. Pero no se
hace menci 6n al guna en este Conmentari o General de |os obstécul os particul ares
con que se enfrentan las nujeres en el disfrute de este derecho. G ertos
obst acul os, conp la violencia por razén de sexo y |las practicas nocivas
tradi ci onal es son habituales y presentan nunerosos riesgos para |a vida de
una nujer. No se hace menci 6n al guna de la violencia por razén de sexo
(anplianente reconocida cono el mayor factor de riesgo en |la vida de una
nujer) ni de las practicas nocivas tradicionales, conb la mutilacion genital
la muerte por inpago de la dote y |la preferencia por [os hijos varones, todo
| o cual produce efectos radicales en | a esperanza de vida de | a mujer.

47. El objeto y finalidad de |a Convenci 6n sobre la elimnaci6n de todas |as
formas de discrimnacion contra la nujer es suprimr todas |las formas de

di scrimnacién contra la nmujer, lo cual inplica la elimnaci6n de |os
prejuicios y préacticas habitual es que estéan basados en actitudes

estereoti padas por lo que toca a |as funciones que desenpefian respectivanente
honbres y muj eres.

48. Cuando una ley o politica establezca un trato diferencial entre honmbres y
nuj eres, todos |os argumentos que se ofrezcan para justificarlo deberan ser
anal i zados m nuci osanente para deterninar si se basan en supuestos
discrimnatorios inplicitos acerca de las funciones de la nujer y el honbre.
Por ejenplo, la justificaci 6n que se da para que |l as | eyes establ ezcan una
edad més tenprana para | as nujeres que para | os honbres suel e basarse en el
parci al supuesto de que | as nujeres se desarrollan biol 6gi camente antes que

| os honbres. Pero si se realiza un analisis nmas deteni do de | a situaci 6n, se
observara probabl enente que esas | eyes se basan real nente en el supuesto de
que la principal funcién de la nujer es tener hijos, y para ello no se
necesita termnar |a educaci on

49. Cuando las leyes y politicas que aparentenente no son discrimnatorias

ti enen efectos discrimnatori os es necesari o exam nar |os factores social es,
cultural es y econdm cos subyacentes. Por ejenplo, cuando la ley garantiza en
general |a igualdad de acceso a | a educaci 6n, el nunero de nifias que se
matriculan en la escuela es a nenudo inferior al nlimero de nifios de la msm
edad. Tanbi én es frecuente que la diferencia de escol ari zaci 6n de ni fios y

ni fias aunente con el nivel de educaci 6n. En tales circunstancias habra que
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i nterrogarse acerca de | os supuestos y conportani entos sociales, culturales y
econom cos que nantienen a |las nifias al ejadas de |la escuela o | as desalientan
a continuar su educaci 6n.

50. Es asimsnb necesario examnar si las leyes y politicas aparentenente no
di scrimnatorias se cunplen o aplican, de hecho, de forma discrimnatoria.

Si gui endo con el ejenplo de | a educaci 6n, las |leyes que prevén |la asistencia
obligatoria a |l as escuel as para todos pueden aplicarse de forma sel ectiva
para que | os nifios, pero no |as nifias, reci ban educaci 6n; o |os programas de
estudi o que se ofrecen a | as niflas pueden ser nenos anplios que | os que se

of recen a | os nifios, o | os progranmas de estudi o pueden reforzar |os
estereoti pos por |lo que respecta a las diferencias de sexo.

D. Determnar la obligacidn de rendir cuentas y la responsabilidad
de |l os Estados por las transgresiones de | os derechos
humanos de | a mujer

51. Dentro de la estructura actual del derecho internacional, |as cuestiones
de | a responsabilidad y de | a obligaci 6n de rendir cuentas que tienen |os

Est ados son esenci al es para determinar |a existencia de una transgresi 6n de

| os derechos humanos y | os remedi os contra esa transgresi on. Debera
reconocerse desde un principio que esta estructura, que se centra en |la
esfera "publica" de la actividad, hace poco por resolver |as preocupaci ones
de la gran mayoria de las mujeres. Es necesario examinar |os conceptos de |la
responsabilidad y de |la obligaci é6n de rendir cuentas que tienen |os Estados
para determ nar conp pueden utilizarse nejor para proteger |os derechos
hurmmanos de | a nujer.

52. A nmenudo no se reconocen ciertas transgresiones flagrantes y
general i zadas de | os derechos de la nmujer. Es més, cuando esas
transgresi ones son reconoci das quedan sin castigo y sin solucién, y con
denmasi ada frecuencia son defendi das conb una parte necesaria de la cultura
olareligion o comb un rasgo de | a natural eza hunana. Si bien |as
transgresi ones de | os derechos de la nujer varian de una cultura a otra,
todas sus victimas tienen un factor de riesgo comin: el de ser mujeres.

53. Pocas veces se hace responsable a | os Estados de ignorar sus obligaciones
i nt ernaci onal es respecto de | os derechos humanos de la mujer, pero mas a
nenudo se | es puede pedir que den cuenta de la situacion de la rmujer en su
territorio. Sin enbargo, una encuesta sobre la jurisprudencia internaci ona
de derechos humanos nuestra que | as convenci ones internaci onal es y regional es
de derechos hunanos se aplican s6lo de forma |imtada para |uchar contra | as
transgresi ones de | os derechos de la mujer.

54, La reciente evolucion de |a normativa internacional sobre derechos
humanos ha anpliado |la red de obligaciones internacionales a través de |la
adhesi 6n de | 0os Estados a | as convenciones nultil ateral es de derechos
humanos, y ha anpliado de esta forna | as posibilidades de cunplimento de |la
responsabili dad de | os Estados. Si bien el Estado no puede ser responsable
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de |l os actos privados, puede ser responsable de no obrar con diligencia en |la
prevenci 6n, control, correcci 6n o sanci 6n de esos actos privados a través de
sus propi os O6rganos ejecutivo, legislativo o judicial.

55. Los elenentos que hay que incluir al determinar |a responsabilidad son
a) el marco juridico nacional e internacional
b) la identificacién de |la aplicacioén y ejecuci 6n del marco juridico;

C) la identificaci 6n del autor o de los autores de |as transgresiones,
y/o las causas Ultims de | as ni snas;

d) el exanen de la relacién entre la transgresion o |las transgresiones
y la responsabilidad del Estado;

e) | a determ naci 6n de sol uci ones y reconendaci ones apropi adas que sean
sensibles a las diferencias entre honbres y nujeres y el esfuerzo
por lograr que sean aplicadas nedi ante una notificaci 6n acerca del
segui mi ento y/o eval uaci 6n donde se especifiquen |as diferencias por
razén de sexo.

V. OTFROS MECANI SMOS, PROCEDI M ENTCS Y PROGRAMAS DE DERECHOS HUVMANGS

56. Esta parte se divide en cinco secciones, cada una de |las cuales trata de
un grupo fijado conp objetivo o sector del programa fundanentales. Al igua
que en la parte anterior que trata de | os 6rganos creados en virtud de
tratados, |os conentarios que se ofrecen a continuaci 6n no son exhausti vos.
Por el contrario se pretende que sean utilizados conp orientaci 6n o punto de
partida para un analisis mas detallado de |las formas en que puede |ograrse
que el sistema de derechos humanos de | as Naci ones Uni das sea mas reflexivo y
atil para la mujer.

57. La prinmera seccién trata de | os necani snos (grupos de trabajo y relatores
especi al es) establ eci dos por |a Comi si 6n de Derechos Humanos y | a Subcomi si én
para estudi ar ciertos aspectos de | os derechos humanos. La segunda secci on
se refiere a aquellos relatores especial es, grupos de trabajo y expertos

i ndependi entes a | os que se asigna una funci 6n de investigacion. La tercera
secci 6n trata de |l a prevenci 6n de | as viol aci ones de | os derechos humanos, en
particular en el contexto de |os servicios consultivos y progranas de
cooperaci 6n técnica e informaci 6n del Centro de Derechos Humanos. La cuarta
secci 6n exam na |la funci 6n del 6rgano responsable de la nmujer en la
coor di naci 6n del enfoque del Centro en esta esfera. En la quinta seccién se
presenta la funci6n del Alto Com sionado para | os Derechos Hunmanos de
garantizar |la coordinaci6n y col aboraci 6n en todo el sistena

A. lnvestigaci6n y estudios

58. La funci én de investigacion y estudio de |as Naci ones Unidas en materia
de derechos hunanos (realizada a través de mecani snbs establ eci dos por |a
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Comi si 6n de Derechos Humanos y su Subcom si 6n) desenpefia un papel inportante
en la identificaci 6n de nuevas esferas y nuevas perspectivas. Ese trabajo
contri buye a establ ecer el programa futuro de |a comuni dad internacional en
funci 6n de | as cuestiones y preocupaci ones en materia de derechos humanos.

La forma en que se describan | as cuestiones de derechos hunanos en esta etapa
influird en la actitud que adopte |la conmuni dad i nternaci onal respecto de la
cuesti 6n de abordar | os problemas y asuntos que se plantean y de fornular

sol uci ones apropi adas. En esta etapa tenprana es, por consiguiente, esencial
incluir una perspectivas de género.

59. Por consiguiente, se recon enda:

a) Que | os mandat os de todos | os érganos (relator, grupo de
trabajo, etc.) a los que se haya enconmendado una funci 6n de
"investigaci on" o "estudi 0" incluyan una referencia especifica a la
i ncorporaci 6n de una perspectiva de género. Esa referencia aludiré
tanbi én a | a necesidad de que | as reconendaci ones di manantes de
estudi o aborden cuestiones de derechos hunmanos de interés particul ar
para | as mujeres dentro del contexto del nandato.

b) Que se reconozca la funci 6n central de apoyo que desenpefa e
per sonal profesional del Centro y que se forne a los funcionarios
encargados de la tarea de asistir a esos necani snos en |a aplicacion
de una perspectiva de género. Asi pues, |los funcionarios auxiliares
debera ser responsabl es de proporcionar |a infornmacion y | as bases
necesarias a los relatores especiales y menbros de | os grupos
de trabaj o que | es permitan desenpefiar eficaznmente esas
responsabi | i dades.

c) Que | os gobiernos y otras personas y Organos responsabl es garanticen
una comnposi ci 6n equitativa de uno y otro sexo de | os necani snos
pertinentes (inclusive los relatores especiales y | os grupos de
trabaj o, asi conmp dentro de la Comisién y de |a Subcom sién).

d) Que | a Subcomsion inicie un estudio de la cuestion de la
responsabi |l i dad del Estado y de | a obligaci 6n de rendir cuentas
gque tiene el Estado en materia de violaciones de | os derechos
humanos de | a nujer.

e) Que se determ nen | as soluciones y reconendaci ones apropi adas que
sean sensibles a las diferencias entre honbres y nujeres y que se
garantice su aplicaci 6n informando acerca del seguimento y/o
eval uaci 6n y especificando | as diferencias por razén de sexo.

B. Investigaci ones

60. Los diversos procedinmentos a través de |os cual es se investigan |as
transgresi ones de | os derechos hunanos (aquellos rel atores especiales y
grupos de trabaj o designados por |a Comi si 6n de Derechos Humanos y a | os que
se |l es ha confiado una funci 6n de investigaci 6n) abarcan una parte
fundanental del sistema de derechos hunmanos de | as Naci ones Uni das.
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Los informes que resultan de esas investigaci ones son esencial es para
configurar |la percepci 6n del publico de la realidad de | os derechos humanos
asi conp la politica de la comunidad internacional frente a ciertas
situaciones y tipos de violaciones. Por estas razones es de todo punto
necesari o que | a perspectiva de género se convierta en parte integrante de
proceso de investigaci 6n.

61. Por consiguiente, se recom enda:

a) Que el nandato de todo 6rgano (relator, grupo de trabajo, etc.)
encargado de una funci é6n de "investigacion" incluya una referencia
especifica a la incorporaci 6n de una perspectiva de género.

Se deberia encargar a |os investigadores de obtener |a infornmacion
necesaria para incluir esa perspectiva. Esa referencia deberia
aludir tanbi én a |l a necesidad de | ograr que | as reconendaci ones

di manantes de | as investigaciones traten de cuestiones de derechos
humanos de especial interés para |las nujeres dentro del contexto de
nmandat o.

b) Que se reconozca el hecho de que para realizar investigaci ones
suficientes y fornul ar recomendaci ones acerca de | as viol aci ones que
afectan a la nujer se necesitan aptitudes y una preparaci 6n
especiales. La identificacion de las fuentes, la recopilaci6n de
informacion y el interrogatorio de |os testigos son so6l o unos pocos
ej enpl os de esferas en que puede ser necesario desarrollar
procedi m ent os especi al es de investigacién. Con relacion al acopio
de informaci 6n, se deberian aprovechar plenanente |os recursos
di sponi bl es dentro de | os organi snbs de | as Naci ones Uni das.

c) Que, reconociendo |la funci én principal de apoyo realizada por e
per sonal profesional del Centro, se fornme a | os funcionarios
encargados de |la tarea de asistir a los relatores especial es,
expertos independi entes y grupos de trabajo que tienen una funcion
de investigaci 6n en | a aplicaci 6n de una perspectiva de género.
Asi pues, los funcionarios auxiliares deberédn ser responsabl es de
proporcionar la informaci 6n y | as bases necesarias a |los relatores
especiales y menbros de | os grupos de trabajo que |les pernitan
desenpefar eficaznente esas responsabili dades.

d) Que se informe con antel aci 6n a todos | os érganos y organi snps
especi al i zados de | as Naci ones Uni das de todas | as m siones de
i nvestigaci 6n para que se proporcione a esas nisiones toda |la
i nformaci 6n pertinente rel aci onada con | os derechos humanos de |a
nujer, y se garantice |la coordi naci 6n en el seguinento de todas |as
reconendaci ones fornul adas.

C. Prevencion de |las transgresiones de | os derechos humanos

62. El programa de servicios de asesoram ento y cooperaci 6n del Centro de
Der echos Humanos es una herranienta i nportante para el desarrollo y
afi anzanmi ento de una cultura de derechos humanos al nivel nacional. Se ha
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dado a conocer a | os redactores de este inforne | os esfuerzos realizados
reci entenente por incorporar una perspectiva de género en su progranm

63. Las sugerencias siguientes tienen por finalidad apoyar y afianzar esos
esf uer zos:

a) Se recom enda que | a Subdivisién de Servicios de Asesoram ento,
Asi stencia Técnica e Infornaci 6n del Centro de Derechos Humanos
est abl ezca sus propias directrices internas teniendo en cuenta |l a
| abor de otros organi snos pertinentes de |as Naci ones Uni das, para
i ncorporar en su trabajo una anplia perspectiva de género.
Esas directrices deberan incorporarse a todos | os aspectos de |la
prepar aci 6n de proyectos, desde |a redaccion del informe inicial de
un pais hasta la realizaci6n de una m si 6n de eval uaci 6n de | as
necesi dades y | a organi zaci 6n, ejecuci 6n y eval uaci 6n de acti vi dades
concretas. Al preparar esas directrices debera tenerse en cuenta e
trabajo ya realizado en esta esfera, en particular por la OT 3/ vy
el ACNUR 4/.

b) Un buen ejenplo es el envio de una msi én de eval uaci 6n de | as
necesi dades, actividad que general nente sigue a |a recepci 6n de una
solicitud de asistencia técnica por parte de un gobierno. En esta
et apa puede incorporarse de varias formas diferentes una perspectiva
de género. El nandato de la misidon y |la seleccion de | os expertos
gue habran de dirigir esa msi6n son dos aspectos evidentes. Debera
darse a | os expertos sel ecci onados instrucci ones detall adas acerca
de la informaci 6n que deben obtener para cunplir su nandato. En sus
preparativos para esa msion, |los funcionarios de | a Subdivision
deberan ser conscientes de |la inportancia de obtener informaci 6n de
base de fuentes de dentro del pais y de establ ecer contactos con
grupos de nujeres. El infornme final que se derive de esa m sion
debera identificar claramente |os principal es probl emas de derechos
humanos con que se enfrentan las nujeres en el pais el egido conp
obj etivo y debera contener propuestas concretas sobre las formas en
gue | a cooperaci 6n técnica puede asistir en la realizaci6n de |os
derechos humanos de la nujer. Este inforne se presentard tanbi én a
otros organi snos pertinentes.

c) El trabajo actual del programa en la formaci 6n en | a adm ni straci on
de justicia podria beneficiarse tanmbi én del desarrollo y aplicacion
de las directrices para |l a incorporaci 6n de una perspectiva de
género. Esas directrices podian abarcar, entre otras cosas, |la
obt enci 6n de informaci 6n de base, la contrataci 6n y preparaci 6n de
expertos, la seleccion de participantes, el desarrollo de progranas,
| as técnicas de formaci 6n y | a eval uaci 6n

d) Se recom enda que | os funcionarios profesionales de | a Subdivision
reci ban una formaci 6n en | a aplicaci 6n de esas directrices. Tanbién
debera inpartirse una fornmaci 6n en nmateria de eval uaci 6n de | as
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e)

f)

9)

activi dades desde una perspectiva de género y la transformaci 6n de
| os resul tados de esas eval uaci ones en nejoras en | as propias
directrices.

Se reconoce que | a el aboraci 6n de las directrices desde una
perspectiva de género s6lo es el priner paso en el proceso de
preparaci 6n del progranma de cooperaci 6n técnica relativo a la mujer.
Ora nedida i nportante debera tener por objetivo corregir e
desequilibrio que existe actualnente en | a atenci 6n especial que se
presta en el programa a |os derechos civiles y politicos.

El prograna deber& reflejar la indivisibilidad, interconexién e
interrelaci 6n de | os derechos econdm cos, sociales y culturales y de
| os derechos civiles y politicos. Ello es especial nente pertinente
tratandose de la nujer; la atenci 6n que presta actual mente e
programa a | os derechos civiles y politicos contribuye a la

mar gi nal i zaci 6n de | os probl emas de |a mujer.

El progranma de informaci 6n del Centro de Derechos Hunanos debera
iniciar un analisis basado en el sexo. Este analisis deber& tratar
de determ nar en qué nedida | os derechos humanos de | a nujer se
hal | an refl ej ados en determ nadas publicaciones, en particular, en
la serie Folletos informativos sobre | os derechos hunanos,

prof usanente distribuido. Tanbi én deberd iniciarse una eval uaci é6n
de |l as publicaciones "técnicas" del Centro -1os diversos prontuarios
y manual es de fornaci 6n que sirven de apoyo a |l as activi dades
iniciadas en el contexto del programa. Deberan identificarse |os
fallos en las publicaciones existentes para corregirlos en
posteriores ediciones. Deberan el aborarse directrices acerca de la
i ncl usi 6n de una perspectiva de género en | os material es de

i nformaci 6n y formaci 6n, para uso de |os redactores de las futuras
publicaciones. Se deberén identificar y subsanar |as deficiencias
exi stentes en el progranma de publicaci ones del Centro que afectan
negati vanente a la nujer.

Oras actividades de | as Naciones Unidas tendientes a prevenir |as
vi ol aci ones de | os derechos humanos y a despertar el interés por |os
der echos humanos deberian beneficiarse tanbi én del desarrollo y

apl i caci 6n de una perspectiva de género. Un ejenplo es la practica
segui da en | a Asanbl ea General de declarar "afios" y "decenio0s".

Los planes de actividad para connmenorar esos afios y deceni 0s
propor ci onan una excel ente oportuni dad para que | os probl emas de
derechos hunmanos de la nujer reciban la atenci 6n y consi deraci 6n que
nerecen. Debe hacerse aqui nenci 6n especial del Decenio de |as

Naci ones Uni das para | a educaci 6n en |l a esfera de | os derechos
humanos y del Deceni o Internaci onal de |as Pobl aci ones | ndigenas de
Mundo.
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D. Coordinacié6n en todo el Centro

64. Es bien sabido que |la aplicacion de nuchas de | as reconendaci ones
contenidas en este infornme tiene inplicaci ones para el 6érgano de coordi naci én
para | os derechos humanos de la nujer, que se ha creado dentro del Centro de
Derechos Humanos. Sin |la coordinaci 6n de esta oficina no es probable que |a
necesaria institucionalizacion de |os esfuerzos de reforma tendientes a la

i ncor poraci 6n de una perspectiva de género al cance éxito.

65. Por consiguiente, se recom enda:

a) Que se amplie la funcién visible y sustantiva del 6rgano de
coordi naci 6n, asi gnandol e |a responsabilidad de | a coordinaci 6n, el
seguimento y (en caso necesario) |la ejecucion de |as
reconmendaci ones anteriornente fornmul adas.

b) Que se nonbre un funcionario de enlace dentro de cada subdi vi si 6n
del Centro. Cada funcionario sera responsable del manteni mento de
un contacto permanente con el drgano de coordinaci 6n y de informar
peri 6di canment e acerca de | os progresos realizados en | a aplicaci én
de |l as reconmendaci ones pertinentes a |las activi dades de esa
subdi vi si on.

c) Que el o6rgano de coordinaci 6n reciba |l os recursos y el apoyo
necesari os que permtan el desarrollo de un sistenma de infornmaci én
sobre | os derechos hurmanos de | a nujer que sea accesible a todo
el personal del Centro de Derechos Humanos, asi conp a todos
| os expertos, relatores, menbros de | os grupos de trabajo, etc.
Este sistemm debera incluir una lista actualizada de | os puntos
y organi zaci ones de informaci 6n externa, asi conb docunentos y
materi al es de | as Naciones Unidas relativos a | os derechos hunanos
de la nujer.

E. Coordinacioén en todo el sistenn

66. Conp se ha reconocido en la introducci 6n a esta secci 6n, |as
preocupaci ones de la mujer van mucho nmas alla del sistema oficial de
derechos humanos para abarcar todas |as partes de | as Naci ones Uni das.

Pese a que las anteriores reconendaci ones estan centradas de forma nuy
restrictiva, es, sin enbargo, esencial que se desarrolle una perspectiva de
género sobre | os derechos humanos en el contexto de todos |os progranas y
proyectos pertinentes, desde la fornmaci 6n del personal encargado de |a

paci ficaci 6n y de | as personas encargadas de la vigilancia sobre el terreno
(Departanento de Operaciones de Mantenimento de la Paz) a |a el aboraci 6n de
politicas de reajuste estructural (FM, Banco Mundial), |a prestaci6n de
servicios de salud reproductiva (FNUAP), |a coordinaci 6n de | a asistencia
humani taria (Departamento de Asuntos Humanitarios) y |a coordinaci 6n de |as
cuestiones | aborales (O T), de desarrollo (PNUD) y de educaci 6n ( UNESCO) .

Asi pues, el Centro de Derechos Humanos deberia participar en | os esfuerzos
de col aboraci 6n para integrar |os derechos humanos de |la nujer en | os 6rganos
gue se encargan de cuestiones especificas de la nujer dentro del sistena de
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| as Naci ones Unidas -la Comision de la Condicion Juridicay Social de |la
Mijer, la Division para el Adelanto de la Mijer, el Comté para la

El i minaci 6n de la Discrimnacion contra la Mijer, el Fondo de Desarrollo de
| as Naci ones Unidas para la Mijjer (UNTFEM vy el Instituto Internacional de
I nvesti gaci ones y Capacitaci 6n para |la Pronoci 6n de la Mijer (INSTRAW.

67. Reconociendo las funciones de la Oicina del Alto Com sionado para | os
Der echos Humanos en rel aci 6n con todas |as activi dades de derechos hunmanos de
| as Naci ones Unidas, el Gupo de Expertos pide a esta Oicina que continle su
| abor de pronover |a coordinaci 6n y col aboraci 6n en todo el sistema en

rel aci 6n con | os derechos humanos de la nujer. El Comté Admnistrativo de
Coor di naci 6n puede ser un foro apropiado para esos esfuerzos con nmras a

i ncorporar |os derechos sociales, econdmicos y culturales de la nujer de una
forma anplia y coordi nada en todos | os programas y activi dades de |as

Naci ones Uni das.

V. RESUMEN DE LAS RECOMENDACI ONES

68. El presente inforne se presenta al Alto Coni sionado para | os Derechos
Hurmmanos con | a peticion de que | o recom ende a | a Comi sién de Derechos
Humanos y a todos | os drganos y necani snos de derechos hunanos del sistema de
| as Naci ones Unidas, asi conb a |la Comisién de |la Condicién Juridica y Social
de la Mijer para que se ponga en practica y se adopten nedi das.

69. Cabe esperar que esos oOrganos | o exam nen y adopten |as nedi das

apropi adas a sus mandatos para cunplir | as reconendaci ones conteni das en el
presente informe. En particular, se invita al Centro y a | os 0Organos de
expertos y mecani snos i ndependi entes a que utilicen el inforne cuando

exam nen y revisen sus propias netodol ogias, directrices y nétodos de trabajo
para hacerlos mas sensibles a las diferencias de trato por razon de sexo y
para tener mas en cuenta | os derechos humanos de la nujer. Se cree que sera
necesari o cel ebrar nuevas consultas para ayudar en este proceso y orientarlo.

70. Se propone, ademés, que el presente inforne se utilice conp base para | as
reuni ones de infornmaci 6n con | os presidentes y menbros de | os 6rganos de
vigilancia creados en virtud de tratados, rel atores especiales, menbros de

| os grupos de trabajo, representantes del Secretario General, funcionarios

del Centro de Derechos Hunmanos, y otras personas que participan en |la
real i zaci 6n del trabajo de derechos humanos del sistena de |as

Naci ones Uni das.

71. Concretanente, se formulan |l as siguientes reconendaci ones para una acci on
i nnedi at a:

1. El lenguaje utilizado en la formul aci 6n de nuevos instrumentos y
normas de derechos humanos y en | as normas existentes debera incluir
consi deraciones relativas a las diferencias entre honbres y nujeres.
El Centro de Derechos Hunanos deber& establ ecer una norma sobre |a
inclusién de | a cuestion del género en todos |os idionas oficiales
de | as Naciones Unidas, para ser utilizada en |a preparaci 6n de
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t odas sus comruni caci ones, informes y publicaciones. La Com sién de
Der echos Humanos, su Subcomi si 6n y | os diversos necani snos de

der echos hunanos anteriornente nenci onados deberan esforzarse
tanbi én para que el lenguaje utilizado en los informes y

resol uciones incluya la cuestidn de la diferencia entre honbres y
nmuj er es.

Todas | as entidades encargadas de |la protecci é6n y pronoci 6n de

| os derechos humanos, incluidos |os 6rganos de derechos humanos
de las Naci ones Unidas, |os gobiernos y otras instituciones

i nt ernaci onal es, deberan identificar, recoger y utilizar datos
desagr egados por sexo en sus comnuni caciones y aplicar el andlisis
por sexo a la vigilancia e infornacion.

Conp la integraci 6n efectiva de | os derechos humanos de | a mujer en
| as Naci ones Unidas exige un andlisis creativo y anplio por sexos de
la informaci 6n y una interpretaci 6n sensible a las diferencias de
trato por razén de sexo de todos | os nmecani snos de derechos hunmanos,
se pide a todos | os drganos que revisen sus nmétodos de trabajo para
i ncorporar ese enfoque.

Se deberd iniciar una evaluaci 6n de toda la infornmaci 6n y nateria
de fornmaci 6n publicado por el Centro de Derechos Humanos, desde una
perspectiva de sensibilidad al género, y deberan realizarse
revi si ones cuando sea necesario. Para esa revisioéon, la serie

Foll etos informativos sobre | os derechos humanos, |la serie de
Formaci 6n Profesional y el Manual de preparaci 6n de infornes sobre
| os derechos humanos deber &n consi derarse de inportancia
prioritaria. Se debera prestar consideraci é6n a | a preparaci 6n de
nmateri al es de informaci é6n sobre | as perspectivas de género y sobre
| as estrategias para garantizar la integracion de | os derechos
hunanos de |la nmujer en | as actividades y progranas de todo el

si stema de | as Naci ones Uni das.

Nunca se insistira demasiado en la inportancia de |a educaci 6n

En rel aci 6n con el Decenio de |as Naciones Unidas para | a educaci 6n
en |la esfera de | os derechos hunanos deberan adopt arse nedi das para
gue todas |l as actividades rel aci onadas con el Deceni o sean sensi bl es
a las diferencias de trato por razén de sexo; tanbi én debera
prestarse especial atencion a |os derechos hunanos de la nujer y a
la formaci 6n de | a mujer sobre sus derechos humanos.

El Centro de Derechos Humanos debera proporcionar una i nformaci 6n
nas accesi bl e acerca de | as presentes activi dades, conb son | as
visitas sobre el terreno, |os sistenas de preparaci 6n de infornes
en virtud de tratados, etc., para que todas |as organi zaci ones

no gubernanental es, y en particular [as organi zaci ones no
gubernanental es de |a nujer, puedan hacer una nayor aportaci 6n y
participar mas en la |l abor que realizan |as Naciones Unidas en |la
esfera de | os derechos humanos. Entre |as nedi das mas di nam cas
para di vul gar esta infornmaci 6n, podria incluirse |la divulgacion a
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10.

11.

través de | os nedios de informaci 6n, cuando sea apropi ado al mandato
de la actividad, utilizando nedios tales cono la radio, |os diarios
conoci dos, etc.

Todos | os funcionarios directivos y menbros del personal del Centro
de Derechos Humanos, y otro personal que participa en |as

activi dades de | as Naciones Unidas en | a esfera de | os derechos
hurmanos deberan reci bir una formaci 6n sobre el reconoci mento de

| os derechos humanos de la nujer y la aplicaci 6n de | as perspectivas
sensi bl es al género a | a pronpci 6n y protecci 6n de | os derechos
hurmmanos de | a mnujer.

Debera haber en todo el Centro una mayor coordi naci 6n de | os
trabaj os sobre | os derechos hunanos de la nujer. Deber& nonbrarse
un funcionario de enlace en cada subdivisi 6n del Centro que se
encargue de vigilar |os trabajos de integraci 6n del género dentro
de | a subdivision, y de supervisar |a incorporacion de |as
reconendaci ones, informar y mantener contactos con el Organo
responsabl e de | os derechos humanos de la nujer y con otras
subdi vi si ones.

El Alto Com sionado para | os Derechos Humanos debera pronover

en todo el sistema |a coordinacion y colaboraci 6n en |l a esfera de
| os derechos humanos de la mujer dentro de | as Naci ones Uni das.
Ello incluye | a pronmoci 6n de una perspectiva de género en | os
aspectos relativos a | os derechos hunanos, del nmantenimento de |la
paz y de la vigilancia (Departanento de Qperaci ones de Mantenim ento
de la Paz), asistencia humanitaria (Departanmento de Asuntos

Hurmani tari os), refugi ados (ACNUR), desarrollo (PNUD), politicay
pl ani fi caci 6n econoémi cas (FM, Banco Miundial), servicios de sal ud
reproductiva (FNUAP), trabajo (O T) y educaci 6n (UNESCO, entre
otras activi dades.

El Centro de Derechos Humanos deber & cooperar y col aborar en | os
esfuerzos por integrar |os derechos humanos de la nujer en |os
O0rganos que se encargan de cuestiones especificas de la nujer dentro
del sistemm de | as Naciones Unidas: La Comisioén de |a Condicioén
Juridica y Social de la Mijjer, la Division para el Adelanto de la
Mujer, el Comté para la Elimnacion de la Discrininacién contra la
Mijer, el UNIFEMy el | NSTRAW

Los 6rganos de | as Naciones Unidas y | os Estados Partes deben
adopt ar nmedi das para que haga una representaci 6n equitativa de
honbres y mujeres y personas con una fornaci 6n en nateria de género
en los comtés de expertos que vigilan I a aplicaci én de |os
tratados, y entre | os expertos independientes y grupos de trabajo de
I a Com sion de Derechos Humanos y |a Subcom si 6n de Prevenci 6n de

Di scrimnaciones y Proteccién a |las Mnorias.
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12. El Centro de Derechos Humanos debera prestar consideraci 6n a | os
nmedi os actuales y a largo plazo para elaborar y revisar |la
i nformaci 6n acerca de la mujer y a |las nedi das para proteger |os
derechos humanos de | a nujer.

13. Deber & convocarse una reuni 6n en el plazo de 18 neses para eval uar
la forma en que progresa este trabajo.

1/ Por ejenplo, Situacio6n de la nmujer en el nmundo - Tendencias y
estadisticas (1995), |os diversos mcroestudi os preparados por |a Division
para el Adelanto de la Mijer, y los infornes por paises preparados conb parte
del proceso periodico de examen y eval uaci 6n de | as Estrategias de Nairob
orientadas hacia el futuro para el adelanto de |la nujer.

2/ Por ej enpl o, mediante procedi nientos de buenos oficios o nedidas de
emergenci a, cono | os establ eci dos por el Relator Especial sobre |a cuestion
de la tortura, el Relator Especial sobre la violencia contra la nujer, el
Rel at or Especial sobre intolerancia religiosa, el Relator Especial sobre
ej ecuci ones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias, y el Gupo de Trabajo
sobre Desaparici ones Forzadas o | nvoluntari as.

3/ Directrices para la integraci 6n de | as consi deraciones relativas a
| as diferencias entre honbres y nujeres en el disefio, seguimento y
eval uaci 6n de |l os programas y proyectos de la O T, Unidad de eval uaci ones,
O T, enero de 1995.

4/ Quia para la protecci6n de mujeres refugi adas, preparada por |la
Oicina del Alto Comi sionado de |as Naci ones Uni das para | os Refugi ados,

G nebra, julio de 1991
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