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La séance est ouverte a 15 h 10.
EXAMEN DES RAPPORTS, OBSERVATI ONS ET RENSEI GNEMENTS PRESENTES PAR LES ETATS

PARTI ES CONFORMEMENT A L' ARTICLE 9 DE LA CONVENTION (point 5 de |'ordre
du jour) (suite)

Di xi éne, onzi éne, douziéne et treiziéne rapports périodiques de |'lslande
(CERD/ T/ 226/ Add. 12) (CERD/ T/ 263/ Add. 2)

1. Sur I'invitation du Président, Mres O afsdéttir, Thorarensen et
M d aessen (Islande) reprennent place a la table du Comté.

2. Le PRESIDENT aprés avoir rappel é que e Conmté est saisi des dixieéne,
onzi eme et douzi éne rapports périodiques de |'Islande présentés en un docunent
uni que (CERD/ CJ 226/ Add. 12) et du treiziene rapport périodique portant |la cote
CERD/ C/ 263/ Add. 2, invite les nenbres du Comté a poser des questions a la

dél égati on i sl andai se

3. M_ SHERIFIS félicite tout d abord |l a dél égation islandaise de la qualité
des rapports fournis et reléve en particulier |'excellente réputati on dont
jouit le pays en matiére de droits de |I'homme. |l ne conprend pas toutefois

| es rai sons pour |lesquelles |'lslande a présenté ses rapports avec un tel
retard. Il félicite ensuite |'Islande d avoir fait |la déclaration prévue a
|["article 14 de la Convention sur |'élimnation de toutes |les fornes de
discrimnation raciale. Il croit conprendre que |I'lIslande a égal enent voté en

faveur de la résolution 48/ 120 adopt ée par |' Assenbl ée générale sur |e rapport
de la Troisiéene Conm ssion concernant notamment |e financenment des comtés
créés en vertu d' instrunents internationaux et il denande si elle a notifié
au Secrétaire général, en sa qualité de dépositaire de |a Convention
internationale sur |'élimnation de toutes les fornes de discrimnation
raci al e, son acceptation des nodifications approuvées par |les Etats parties et
par |'Assenbl ée général e.

4, M Sherifis s'associ e aux comrentaires du Rapporteur

M Val enci a Rodriguez, repris par de nonbreux coll égues, qu'a suscité

| ' absence en |slande de toute politique visant a élimner la discrimnation
raciale. Il ne suffit pas, en effet, d affirner que la discrimnation raciale
n' exi ste pas, tout Etat partie a la Convention est tenu de s'engager en vertu
des articles 2, 4 et 7 de la Convention a prendre toutes |les nmesures qu

s'i mposent pour prévenir toute forne de discrimnation raciale. Cela dit, le

rapport présenté par |'Islande est excellent, il conprend des informations
trés précises et conpl étes sur la conposition de la population. M Sherifis
ne doute pas que le prochain rapport de |I'Islande soit parfait.

5. M _RECHETOV félicite tout d abord |'lslande du dial ogue franc et

constructif qu'elle a instauré avec les nenbres du Comté. L'Islande est un
pays qui défend avec ferveur le parlenentarisnme et |la dénocratie, et s'attache
donc a renplir les obligations qui lui inconbent en vertu des divers
instruments internationaux relatifs aux droits de |I'honme. A cet égard,

M Rechetov note avec satisfaction que le rapport que |'Islande a présenté au
Conmité des droits de |'honme en juillet de la méne année a fait |'objet d' un
conpte rendu détaillé dans | e quotidien Murgunbladid et il engage d' autres
Etats parties a s'inspirer de cet exenple. Il note, par ailleurs, que
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' Isl ande ne connait pas de changenents dénographi ques aussi marqués que |es
autres pays européens. Une seule fam lle de réfugi és yougosl aves vit a Akranes
et | e Gouvernenent islandais lui a tout de suite procuré un appartenent et du
travail. Les étrangers qui arrivent en |slande sont encore tres peu nonbreux
et 1'on n'y ménage aucun effort pour faciliter leur intégration dans |la

soci été islandai se, en offrant notamment des cours de | angue aux nouveaux
arrivants. D autres menbres du Conité ont déja évoqué |le dualisne du systene
juridique islandais. M Rechetov estinme qu'il faudrait plut6t parler de

noni sme en faveur de la | égislation nationale et il cite a cet égard |es
difficultés rencontrées par un enfant né d' une nere ukrainienne et d' un pére
islandais qui en nie la paternité. Ce cas est certes isolé et M Rechetov est
convai ncu que | es probl émes de ce genre se résoudront au fur et a nmesure que
I'"Islande nmultipliera ses contacts avec | es pays étrangers. La discrimnation
en tant que telle n'existe pas en Islande. La |loi islandaise qui réglenmente

I es noms des Islandais s'applique avec |a néne rigueur aux |slandais et aux
étrangers. En conclusion, M Rechetov espére que |la soci été dénocratique

i sl andai se, soci été tres vivante et en plein dével oppenent saura avec | e tenps
résoudre tous les problénes |iés au respect des engagenents contractés en
vertu de la Convention internationale relative a |'élinmnation de toutes |les
fornmes de discrimnation raciale.

6. M _CLAESSEN (I sl ande), répondant a diverses questions de

MM Val enci a Rodriguez et Banton, dit que la Constitution islandaise de 1944
est actuellement en cours de révision et que |'on rédige présentenent |le
chapitre consacré aux droits de |'homme. L'Islande procede a une étude

conpl éte des traités internati onaux en vue éventuel l ement de |eur intégration
dans le droit national islandais. Il n'est toutefois pas en nesure de donner
plus d information a ce sujet. Abordant |la question de la discrimnation
raciale, M C aessen reconnait que celle-ci ne fait encore |'objet d' aucune

| égi sl ation spécifique en Islande, tout en précisant que |le problene de |la
discrimnation raciale ne s'est encore jamai s posé dans | e pays. L'Islande
prévoit de se doter de régles tres claires pour prévenir d' éventuels cas de
discrimnation raciale; M C aessen cite en exenple la |oi administrative

No 37/1993 qui s'applique aux décisions des autorités adm nistratives et vise
a assurer la sécurité juridique des personnes dans |eurs rapports avec

" adm ni stration. Des anmendenents prévoyant des nesures préventives seront
apportés a d' autres textes de loi dés que la Constitution islandaise aura été
révi sée.

7. Au sujet de |'interdiction de toute association fondée sur |'appartenance
a une race, M Caessen dit que |'article 73 de la Constitution islandaise

di spose que "le droit d' association pour tout objet licite existe sans
autorisation préal abl e. Aucune associ ation ne peut étre di ssoute par décision
du gouvernerment, nmais elle peut étre tenporairenent suspendue; dans ce cas,

une action en dissolution est imedi atenent introduite”

8. Pour ce qui est du permis de travail en Islande, M C aessen, s'agissant
de ressortissants de pays autres que ceux qui ont adhéré a |'Accord sur

| ' espace économ que européen, dit que ceux-ci doivent pour |'obtenir avoir
pris contact avec un enployeur dans | e pays ou son représentant a |'étranger
et conclure un contrat de travail avant de se rendre en Islande. M C aessen
n'est, d autre part, pas en nesure de donner d autres informations au sujet
des programmes d' ensei gnenent des écol es él énentaires. Une nouvelle loi sur
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| ' ensei gnenent scolaire primaire sera pronul guée et |e prochain rapport

péri odi que comprendra donc des précisions sur |les programmes ms en place en
vertu de cette nouvelle loi. M C aessen ne dispose non plus d' aucune

i nformation sur |'accord secret conclu au sujet de |'exploitation de | a base
naval e anericai ne de Kefl avi k.

9. En réponse a la question de M Diaconu sur la |législation relative au nom
des étrangers, Mre O AFSDOTTIR (Islande) précise que |es noms de fanille

i sl andai s sont basés sur un nom patronym que (fils ou fille d' un tel désigné
par son prénom. Un étranger qui devient islandais n'est toutefois pas tenu de
changer son nomde famlle mais il doit choisir un prénomislandais. Cette
tradition établie depuis trés longtenps en Islande a été critiquée notamment
par e Comté des droits de |'homme et la loi est en cours de révision.

A propos des cas islandais portés devant |a Cour européenne des droits de

" honme (a Strasbourg), Mrme dafsdéttir dit que I a Conm ssion européenne des
droits de |'home a recu plusieurs plaintes d'Islandais concernant des

al | égations de violations des droits de |I'homme (entre 20 et 30), mais

qu' aucun de ces cas ne reléve de la discrimnation raciale. Seuls deux cas, a
sa connai ssance, auraient été portés en 1992 et 1993 devant |a Cour européenne
des droits de |'homme, qui concernai ent des questions de liberté d' expression
et d' associ ation.

10. En réponse a la question de M Song sur |a présence de plus de
5 000 étrangers en Islande, Mre A afsdéttir dit ne pas savoir préci sénent pour
quel I es rai sons ces étrangers ont choisi de vivre en Islande. |ls viennent

essenti el l enent des pays nordiques et la liberté de circul ation dont jouissent
I es individus dans | e nonde est peut-étre une explication. On constate qu'ils
sont de plus en plus nonmbreux dans | e pays depuis que |'lslande a adhéré a

| ' Accord sur |' Espace économi que européen. L'Islande accueille égal enent des
réfugi és de pays aussi éloignés que le Viet Nam Toujours en réponse a M Song
qui souhaitait connaitre |es raisons pour |esquelles de nonbreux |slandais
avai ent épousé des Philippines ou des Thail andai ses, Mre O afsdottir dit qu'i
lui est trés difficile d' expliquer des choix personnels. Elle ne peut

qgu' affirmer que | e Gouvernenent islandais fait tout son possible pour informer
ces fermes de leurs droits et faciliter leur intégration en Islande.

11. En réponse a M de CGouttes, Mre Qafsdéttir dit que |'lslande est partie
a la Convention européenne de sauvegarde des droits de |'homme et des libertés
fondanental es et a reconnu la juridiction de |a Cour européenne des droits de
["homre. L'interdiction générale de la discrimnation raciale en vertu de
cette convention est donc incorporée dans le droit national islandais mais
doit étre interprétée par rapport aux autres droits énoncés dans cette
convention. Un protocole spécial sur la protection des mnorités national es,
en cours d' élaboration, sera intégré dans le droit national islandais.

12. Il est difficile de répondre a la question de savoir pourquoi aucune
poursuite n'a a ce jour été engagée en application de |'article 233 du Code
pénal islandais. Cette disposition existe bel et bien et les autorités
s'efforcent de faire connaitre a chacun quels sont ses droits et quel est le
rol e des organes s' occupant de | a défense des droits de |'home - en publiant
des communi qués de presse ou en diffusant le texte de |a Convention par
exenple. M van Boven a, a cet égard, demandé si |le probléne de la
discrimnation raciale était total enent inexistant en Islande. Il est fort
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probabl e que des individus nourrissent des préjugés raci aux mai s, pour autant
que les autorités |l e sachent, aucune organi sation ne propage d'idées racistes
en |slande. Aucune plainte n'a été forrmulée a |'encontre de |'adm nistration,
de la justice ou d autres instances a ce sujet, nais c'est une éventualité que
["on n'exclut pas.

13. En ce qui concerne |'éducation des fonctionnaires responsabl es de
|"application des lois, tout juriste appartenant a |'adm nistration ou aux
services de police a, dans |l e cadre de ses études, été anené a étudier la
question des droits de |'homme. Pour ce qui est des non-juristes, |'école de
formation de la police veille a ce que les policiers soient initiés aux
guestions se rapportant aux droits de |'home, qui peuvent se poser a eux dans
| "exercice de leurs fonctions, en particulier s'agissant des arrestations et
des mises en détention. Enfin, M van Boven a denandé quelles institutions
nati onal es avaient a connaitre de plaintes relatives a des violations des
droits de |'homme : |les instances conpétentes en |la nati ére sont |es
tribunaux, |"administration et |'QOrbudsman; ce dernier a d ailleurs recu de
nonbreuses plaintes relatives aux droits de |'home, mais aucune ayant trait a
la discrimnation raciale. Il est a noter qu'il existe égal enent un Onbudsman
pour |es enfants, qui peuvent eux aussi porter plainte pour atteintes a leurs
droits. Enfin, un nouvel Ofice des droits de |'home vient d' étre créé en
Islande; il s'agit d' une organi sation non gouvernenental e dont font partie,

not ament, |'association islandai se des avocats, Ammesty international et

d' autres organisnmes privés; elle a pour but de faire avancer la réflexion sur
toutes questions se rapportant aux droits de |'honme.

14. M Sherifis a souligné que |'lslande avait présenté son rapport avec
retard : Mre O afsdéttir ne peut que présenter |es excuses de son gouver nenment
a ce sujet; le seul argunment qu'il puisse présenter a sa décharge est le fait

que la situation n'a guére évol ué depuis |les précédents rapports. Les
autorités islandaises s'efforceront d' étre plus ponctuelles a |I'avenir

M Sherifis a aussi demandé pourquoi |'lslande n'avait pas encore fait la
déclaration prévue a |'article 14 de la Convention : Mre O afsdéttir n'a pas
eu le tenps d' obtenir les informations voul ues, nais des précisions seront
fournies au Comité a ce sujet dés que possible. Enfin, la pratique islandaise
en nati ére de nons patronym ques, évoquée par M Rechetov et qui ne rel éve pas
a proprenment parler de la discrimnation raciale, peut incontestablenent étre
déroutante pour des étrangers. Mais |l es regles en vigueur pour |la transm ssion
des nons sont applicables a tous les ressortissants islandais, qu'ils soient
ou non d'origine étrangeére.

15. M _BANTON en revient a |"accord qui aurait été conclu entre |'lslande et
les autorités mlitaires des Etats-Unis. La question n'est pas de savoir s'i
s'agit d' un épisode passé, mais bien d établir s'il a oui ou non été denandé

qu' aucun mlitaire noir ne soit affecté a |a base naval e de Kefl avi k. De qui
émanerait cette demande et pour quel notif ? Cest |a denande ell e-nénme qui
serait choquante et constituerait un exenple caractérisé de préjugés raciaux,
préjugés que |'Islande, en vertu de |'article 7 de Ia Convention, est tenue de
prévenir et de conbattre - pas seul ement dans |les écoles, nmais au sein néne
des rouages gouvernenent aux.
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16. M _ABQUL- NASR s' associe a ce que vient de dire M Banton : un tel accord

a-t-il ou non été passé entre les autorités islandaises et anericaines, par
qui, et sur quoi portait-il ? Par ailleurs, en ce qui concerne |"attribution
de nonms patronym ques, le Comté doit savoir si |'lIslande inpose a tous ses

nouveaux ressortissants de porter un nomislandais. Le Conmité a déja statué
gue ce genre d' exigence constituait une violation de |a Convention; en effet,
le cas s'était déja présenté a propos de la Bulgarie, qui obligeait tout
nouveau ressorti ssant a adopter un nombulgare. La Bulgarie est d ailleurs
revenue sur cette nmesure, reconnaissant qu' un ressortissant originaire d une
autre culture, appartenant a une autre race ou une autre religion, ne pouvait
étre contraint de renoncer a son nom

17. M _CLAESSEN (| sl ande), précise qu'a sa connai ssance, aucun accord relatif
au personnel de | a base de Keflavik n'a été conclu entre |'Islande et |les
Etats-Unis et que |'on ne trouve trace d' aucun accord de ce genre dans le

regi stre islandais des traités

18. M _SONG SHUHUA renercie | a dél égation islandai se pour |es réponses
apportées; il souhaiterait préciser deux points. Tout d'abord, il s'était
sinmplement interrogé sur le chiffre de 5 000 étrangers venus des horizons
les plus lointains. L'Islande étant située a |'extréne nord de |' Europe.

Il est vrai que c'est un beau pays et que son faible taux de chénage est fort
attrayant, mais il existe peut-étre d autres él énents qui expliquent auss
que des étrangers s'installent en |Islande. Quant aux épouses phili ppines ou
t hail andai ses d'Islandais, |a seule inqui étude de M Song Shuhua concernait

| ' obstacle de |la | angue, en raison duquel ces fenmes risquaient dignorer |la
loi et de ne pouvoir se défendre contre d' éventuelles discrimnations. Il a
été répondu a cette question de mani ére sati sfai sante.

19. M_SHAH rend honmage a |'Islande pour son trés intéressant rapport,
qui est dans |'ensenble conforne a |'esprit de la Convention; toutefois, la
| égi sl ation de ce pays |laisse encore a désirer, et |a dél égation islandaise
n'a pas assuré le Comté que |les dispositions de I a Convention seraient

reprises dans les lois, puisqu' il faudrait d abord nodifier la Constitution
avant de songer a nodifier la | égislation. Tout espoir de voir la situation
évol uer n' est cependant pas vain; il est indiqué, a la fin du paragraphe 30

du rapport a |'exanmen que |' Orbudsman a jugé nécessaire une actualisation des
di spositions de la Constitution dans |e donaine des droits de |'homre; d' autre
part, au paragraphe 37, il est indiqué que I e point de vue selon |lequel |es
conventions internationales relatives aux droits de |'honme devraient étre

i ncorporées dans le droit islandais a gagné du terrain en |Islande |es

derni eres années. Le Comté n'est donc pas le seul a prier instament |es
autorités islandaises de prendre des nesures en ce sens et M Shahi espeéere

gque cette question sera traitée dans |le prochain rapport de |I'Isl ande.

20. Il est préoccupant de lire, au paragraphe 35 du rapport, que |'lslande
adhére a la doctrine juridique selon laquelle les Traités internationaux n' ont
pas force de loi méne s'ils sont ratifiés et qu' en cas de conflit, le droit
interne |'enporte généralenent sur le droit international. Cest |la une
doctrine tout a fait contraire aux nornes internationales telles qu'elles ont
été fixées voici 40 ans par la Conmission du droit international : il est du
devoir des Etats de veiller a ce que le droit international |'enporte sur les
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lois nationales et il faut espérer que le prochain rapport de |'Islande
apportera des données nouvelles a cet égard.
21. M_SHERIFIS renercie | a dél égation islandaise d avoir pris |'engagenent
de sounettre ponctuel |l enent ses rapports a |'avenir. Revenant sur |a question
qu'il avait posée au sujet de |'application de la résolution A/ RES/ 48/120 de
| Assenbl ée général e concernant notamment |e financenent du Comité pour
["élimnation de la discrimnation raciale, il précise qu' il souhaite voir

I'lIslande notifier dés que possible au Secrétaire général son acceptation des
nodi fi cati ons approuvées par les Etats parties et par |'Assenbl ée général e
afin que les nouvelles nodalités de financenent puissent entrer en vigueur
aussit6t qu'un nonbre suffisant d Etats | es auront approuvées.

22. Mre O AFSDOTTIR (Islande) reconnait a propos des nons patronyni ques que
le systene trés particulier en usage en Islande est fort difficile a expliquer
et a défendre. Il a été critiqué en Islande nméne et une réforne de ce systene
est actuellement a |'exanmen. |l faut préciser a cet égard que | e nouveau
ressortissant islandais n'est nullenment tenu de changer son nom ce sont ses
enfants qui, de nménme que tout |slandais, sont tenus de porter un nomislandais
selon ce que prévoit la couturme. |l est inpossible de dire conment ce systeéene
sera réforne, car il est fort conplexe et adapté aux exigences grammatical es
de I a | angue.

23. En ce qui concerne |'incorporation du droit international dans le droit
interne, | e processus est déja en cours puisque |'lIslande est en train

d' inclure progressivenent dans sa Constitution tous les droits fondanentaux
prévus dans | es conventions relatives aux droits de |'homme; ils seront
ensuite insérés de nmani ére plus précise dans la | égislation. C est ainsi que
la Constitution interdira la discrimnation raciale en ternes généraux.

24, M _YUTZIS dit s'intéresser personnellenent depuis longtenps a |l a question
de la transm ssion des nons, qui a une val eur synbolique trés forte,

général ement liée a une notion de continuité et didentité; elle a un

retenti ssement aux niveaux anthropol ogi que, social et psychol ogi que. Dans son
propre pays, |'Argentine, ce point a été | onguenent débattu, car pendant

| ongt enps seul s | es prénons des saints du cal endrier catholique pouvaient étre
donnés aux enfants. Cette exigence a été abrogée. En |slande, ou beaucoup

d' étrangers s'installent actuellenent, |a question ne va pas manquer d' étre
posée par des personnes venues d'autres cultures qui souhaiteront |égitinmenent
garder des liens historiques avec |eur passé. Tenir conpte de |eur denmande
serait une maniéere d enrichir la culture et non de la détruire.

25. M_VALENCI A RODRI GUEZ (Rapporteur pour |'lslande) estinme que |e dial ogue
engagé avec |'Islande a été trés constructif. Le Comté a fait des
commentaires trés favorables sur la situation régnant dans |e pays, tout en
attendant quel ques explications suppl énentaires sur certains points précis.

Il prendra connai ssance avec intérét du prochain rapport de |'lslande,
espérant qu'a ce monment-la la Constitution islandaise aura été anendée de

mani ére a condamer expressénment |la discrimnation raciale et qu une nouvelle
| égi sl ation tenant conpte des dispositions de |a Convention et notanment de
son article 4, sera effectivenent adoptée néne s'il n'y a pas de
discrimnation raci al e dans ce pays et si aucune plainte n'y a été fornul ée
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a ce sujet. Enfin, M Valencia Rodriguez rend hormage a |'1slande pour |es
nesures qu'elle a prises en vue de faciliter |'intégration des étrangers.

26. Le PRESIDENT se joint a M Val encia Rodriguez pour féliciter la

dél égation islandaise; il espere que dans son prochain rapport, |'lslande
apportera |l es réponses que cette dél égation n'a pas été en nesure d' apporter
a la présente séance.

27. Mre THORARENSEN (| sl ande) renercie le Comté pour I'intérét qu'il a
t énoi gné a son pays, qui fera de son meux pour répondre a son attente.

28. La dél égation islandaise se retire.

La séance est suspendue a 16 h 40; elle est reprise a 17 heures.

QUESTI ONS D ORGANI SATI ON ET QUESTI ONS DI VERSES (point 2 de |'ordre du jour)
(suite)

29. M _FALL (Sous-Secrétaire général aux droits de |'homme) fait |e point
de la situation en ce qui concerne |le centre de docunentation prévu et
I"informatisati on des services chargés de | a défense des droits de |'home.
Pour ce qui est du centre de docunentation, la situation reste inchangée et
le restera jusqu' a ce que |les techniciens qui occupent |es |ocaux prévus pour
ce centre aient pu étre relogés ailleurs. En ce qui concerne
["informatisation, les efforts se sont poursuivis nmalgré |'insuffisance des
ressources allouées au titre du budget ordinaire. En effet, le Centre pour
les droits de |'honmme, qui n'avait que six ou sept vieux ordinateurs a sa
disposition, il y a moins de deux ans, en aura trés bientdt une centai ne.

L' objectif que poursuit M Fall, un ordinateur par personne n'est cependant
pas atteint. Pour y parvenir, il cherche a conpl éter |es nodiques ressources
tirées du budget ordinaire en s'adressant ailleurs - au Japon, a l'ltalie,
aux Pays-Bas, a |la France, par exenple - et le Service des instrunments

i nternationaux va bénéficier de cette aide.

30. L'informati sation des liaisons du Centre avec |les autres instances

i nformati sées a commencé, avec |e Haut Conmi ssariat pour les réfugiés, le
Centre international de |Ia Coix-Rouge, |a Bibliothéque, entre autres, et
| ' échange de lettres et de communi cati ons bénéficie déja de ce progrés.
Cependant, ce n'est la qu' un début d'exécution de |'anbitieux programme

envi sagé, d'une valeur de 5 mllions de dollars.

31. M _BANTON denande a M Fall de donner aussi des informations sur |'usage
qu'il est prévu de faire du centre de docunentation |orsque celui-ci sera
prét. S agissant de |'informatisation, |les services de Genéve néme ne sont

qu' un él énent d'un ensenbl e beaucoup plus vaste qui conprend aussi ceux de
New York. M Banton denande que |es nenbres d' organes comme Conmité comme |e
Comté pour |'élimnation de la discrimnation raciale puissent obtenir par
voi e él ectroni que une docunentati on venant de New York ou di sponible sur des
réseaux come | e réseau Togethernet. Il espeére enfin que |'organisation de
sémnaires dans le cadre de la troisiene Décennie de la lutte contre le
racisne et la discrimnation raciale se fera en collaboration avec |les

or gani sati ons non gouver nenent al es.



CERD/ C/ SR. 1050
page 9

32. M _van BOVEN est conscient de |'écart considérable qu'il y a entre les
taches que | es organes créés en vertu de traités ont a acconplir et les
ressources qui leur sont inparties, et aussi entre ces ressources et celles
dont sont dotés ailleurs, a |l'AOT par exenple, |es organes ayant néne
vocation. |l tient cependant a soul ever |la question du poste de secrétaire du
Conmité pour |'élimnation de la discrimnation raciale. M Johnson, qui occupe
ce poste, abat un travail considérable de facon tres efficace, en toute

di scrétion et sans services de secrétariat, mais il n'est pas titulaire de son
poste et n'est recruté que pour des durées linmtées. Le Comté tirerait bien
neilleur parti de |la remarquabl e consci ence professionnelle de son secrétaire,
si celui-ci avait un poste pernanent.

33. M _DIACONU dit que le Comté s'efforce d apporter sa contribution a
|'"action des Nations Unies pour |a défense des droits de |'homme, surtout en
ce qui concerne |la prévention des probl énes graves qu'entrainent les conflits
et hni ques. Pour cela, il a ms au point une procédure d' urgence qui représente
une initiative d avant-garde; procédure qu'il a comrencé d' appliquer en tirant
parti de toute |'expérience qu' il a acquise en tant que Comté et de celle de
chacun de ses nenbres, parm |esquels on conpte des juges, des dipl omates, des
prof esseurs et d' anciens mnistres des affaires étrangeres. Il est tout a fait
regrettable que e Comté pour |'élimnation de la discrimnation raciale ne
soit pas traité comme |les autres Conités créés en vertu d un traité. La
ratification par les Etats parties des anendenents apportés a |la Convention
tendant a ce que le Comté ne soit plus a la charge des Etats parties, nais a
la charge de |'ONU, devrait redresser cette situation

34. M Di aconu demande que le Comité soit meux inforné des activités des
autres entités qui s'occupent de discrimnation raciale. Certes, |les progreés
dans ce dommi ne ne sont pas négligeables, mais il nmanque toujours un nécani sne
qui donnerait des informations plus précises et plus réguliéres sur ce qui se
fait ailleurs en la nmatiéere, comme le font, par exenple, les rapports du
Comté des droits de |'homme sur |'intol érance ou sur |'égalité des droits.

Il faudrait aussi que |le Comté puisse inviter des rapporteurs d autres

organi snes, ayant |es ménes préoccupations que lui, en vue d' un échange de
données d' expérience. M Diaconu espéere, d autre part, que le Conité pourra
dor énavant avoir un échange de vues avec M Fall a chaque session

35. M de GOUTTES reprend |'observation de M D aconu sur |es nmesures de
prévention : procédure d' urgence et alerte rapide. Le Comté a adopté ces
nesures dans |'esprit nméne de |' Agenda pour |a paix du Secrétaire général
Elles ont recu le soutien de diverses instances, y conpris |a Conférence sur
les droits de |'homme qui s'est tenue a Vienne. Il voudrait espérer que le
Centre pour les droits de |I'homme donnera au Conité | es nobyens de nettre en
oeuvres ces procédures. Dans |le cas du Rwanda et du Burundi, par exenple, le

Comité a pensé qu'il pourrait, dans |le cadre de son nandat, apporter son aide
dans deux dommines : celui des réfornes |égislatives nécessaires a la
restructuration des institutions, notament de |'appareil judiciaire, et celu

de la formation des cadres et agents de |'Etat, indispensables pour |a
reconstitution de celui-ci. Le Conmité regroupe des experts ayant toutes sortes

de conpétences, il ne lui manque que |l es noyens financiers pour nettre en
oeuvre une aide qu'il est tout a fait en nmesure d' apporter. Le Sous-Secrétaire
général peut-il dire au Comté de quelles ressources disposent |le Secrétaire

général et, plus précisénent, le Centre, pour |'envoi de mssions d' experts.
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L' orateur a pu nesurer a |'occasion d un colloque qui s'est tenu a Abidjan

au nois de juin tout |I'intérét porté par les participants a |'information
concernant les droits de |'homme et, en particulier, la lutte contre la
discrimnation raciale. M de Couttes souligne enfin |'utilité de rencontres
périodi ques entre le Comté et |le Sous-Secrétaire général pour faire |e point
d' une situation qui évolue de plus en plus vite et qui se caractérise par des
urgences de plus en plus nonbreuses.

36. M _ABQUL-NASR dit que toute |'activité déployée par Me Klein a la téte
du Service des instrunents internationaux et par M Johnson, secrétaire du
Conmité, ne peut conpenser |'inégalité de traitenent dont souffre le Comté par
rapport aux autres organes de défense des droits de |'home. Il y ala matiére
a frustration. Comme |'ont souligné d autres experts, le Conmté ne dispose pas
de ressources financieéeres suffisantes, mais il est, de plus victine de
négl i gence dans des donmmines tres terre a terre, néannoins treés inportants.

Par exenple, les titres de transport ne sont pas toujours délivrés et envoyés
a tenps aux experts convoqués pour ses sessions; les rapports des Etats
parties ne sont pas toujours envoyés a |la bonne adresse et arrivent donc avec
beaucoup de retard; le Conmité ne recoit pas de New York |'information qu
devrait lui étre communiquée au titre de |I'article 15 de | a Conventi on.

M Aboul -Nasr ne minimse nullement la réalité des obstacles au bon
fonctionnenent du Comté, mais il espere que M Fall aura a coeur de les

| ever.

37. M _SONG SHUHUA, rend honmmage aux efforts de Mre Klein et de M Johnson et

espére que celui-ci va étre recruté sur un poste permanent. Il fait, Iui
aussi, état du retard avec lequel lui arrivent |es docunents et ses billets
d avion, lorsqu'ils n"arrivent pas in extrems. Il denmande a M Fall de faire

en sorte que ce genre de probl enes ne se pose pl us.

38. M_WOLFRUM rappelle, aprés M Diaconu et M de CGouttes, que |es
procédures d' urgence et d alerte rapide, nmises au point par le Conité
s'inscrivent dans la ligne de |'Agenda pour |la paix du Secrétaire général et
ont été bien recues par la Conférence de Vienne sur les droits de |'home et
par |' Assenbl ée générale. Le Comité a déja, par deux fois, eu recours a la
procédure d'urgence, a Zagreb, et, dans des conditions difficiles, au Kosovo.
M Wbl frum demande au Sous-Secrétaire général d' aider le Conité a poursuivre

cette derniere mssion, coome il |'avait aidé a |'entreprendre.

39. Certes, comme on |'a déja noté, |'informati on communi quée au Comité est
pl us abondant e depui s quel ques années, mais il reste a cet égard encore
beaucoup a faire. L'anmélioration ne peut venir du secrétaire du Conité qui
fait déja plus qu'il ne peut; elle doit venir d une neilleure coordination
des instances chargées de | a défense des droits de |'homme. |l faudrait que
le Comté soit mis au courant des activités des organes et services qu
travaillent dans |l e nméne domaine que lui. Il s'appréte, par exenple, a

s' occuper du cas de Bougainville avec | a Papouasi e- Nouvel | e- Gui née, or,
contrairenment au Rwanda, Bougainville n'intéresse guéere |es nedias et
["information est assez rare; M Wlfruma pu obtenir celle qui était

di sponi bl e a Genéve, nmmis celle que New York détient y reste treés

vrai senbl abl enent. Seul |e Sous-Secrétaire général est en nesure de nettre en
oeuvre | es nmoyens voul us pour assurer une coordination satisfaisante. Come
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dans |l e cadre des nouvell es procédures, le Conité va voir se nultiplier ses

activités, il faut qu' il puisse s' appuyer sur une infrastructure solide.
40. Le Comté a égal ement décidé d offrir son assistance au Rwanda pour
|"aider a restructurer |'Etat. |l dispose pour ce faire de toutes |es

conpét ences voul ues, et d' une grande bonne vol onté, dans |es donai nes

| égislatif, admnistratif, etc. Au Kosovo, le Conité a entrepris de
restructurer |es systenes d' éducation et de santé; la aussi, il bénéficie
d' at outs non négligeabl es, ses connai ssances et sa neutralité. Il ne lui
manque, dans un cas come dans |'autre, qu'une bonne intendance.

41. M _VALENCI A RODRI GUEZ rappelle que Ile Conité avait espéré obtenir des
Etats parties des fonds qui auraient perms d améliorer |es ressources
informatiques du Centre pour les droits de |'home. Quel a été le résultat
des démarches entreprises ? Le Centre pour les droits de |I'homre - en
particulier, Mre Klein et le service qu'elle dirige - accorde au Comté une
assi stance sans rel ache, mais ses ressources hunmaines et financi eres sont

i nsuffisantes. Quelles chances y a-t-il de les voir anéliorer ? Quel est le
climat qui regne a la G nqui eme Conm ssion de |'Assenbl ée générale a cet
égard ? En ce qui concerne les fonctions et la situation du Secrétaire du
Comité, M Valencia Rodriguez fait siennes |les déclarations de M van Boven

42. M_YUTZIS insiste sur |'accroissenent quantitatif et |'anélioration
qualitative de la tache acconplie, les derniers tenps, par le Conité, ains
que sur |'inportance de celle de son secrétaire. |l espere que celui-ci sera
mai nt enu dans ses fonctions. Il conpte pour cela sur |'appui du

Sous- Secr étai re général

43. M _SHERIFI S s' associe aux nenbres du Comité qui sont intervenus avant |u
pour déplorer que les ressources mses a la disposition du Centre soient
insuffisantes. La qualité du travail acconpli par le Centre n'est pas en
cause. Le probl éme est un probl éne de quantité et de financenent, de
ressources humai nes et financiéres. A sa 1046éne séance, le Comté a adopté sa
décision 1 (45) concernant |la situation des droits de |'honmme au Rwanda, qu
devait étre envoyée aux mnistres des affaires étrangeres de tous les Etats
parties. L'a-t-elle été ? M Sherifis en doute, car il n'y aurait personne
pour faire le travail correspondant. A quoi bon adopter des décisions si elles
n' abouti ssent a aucun résultat concret ?

44, Par ailleurs, M Sherifis s'associe a M Aboul Nasr pour demander que
le Comté se réunisse alternativenent a Genéve et a New York. |l souligne que
la coordination entre le Comté et les autres organes créés en application

d' instruments internati onaux et organi smes de défense des droits de |'homme

| ai sse beaucoup a désirer. M Sherifis espéere que | e Sous-Secrétaire généra
contribuera a |'anélioration de cette coordination. Enfin, il se félicite de
| a présence du Sous-Secrétaire général au Conmité et espere que ce dernier
bénéficiera de cette présence plus souvent que par |e passé. Une coopération
plus étroite entre |l e Sous-Secrétaire général et e Comté serait bénéfique
pour |a pronmotion des droits de |'homre.

45, M _AHMADU s' associ e aux décl arations des menbres du Conmité qui |'ont
précédé concernant |'inportance de |la présence du Sous-Secrétaire général au
Conmité et |'inportance de |'assistance que ce dernier recoit du secrétariat.



CERD ¢/ SR. 1050
page 12

Il espére, lui aussi, que le Secrétaire du Conité sera maintenu a titre
définitif a son poste. En ce qui concerne les billets d avion, M Ahnmadu dit
qu'il est arrivé a Geneve avec deux jours de retard, mais que, dans son cas,
il faut incrimner non pas |le secrétariat, mais |les instructions données a

| ' agence de voyage Thomas Cook. Les vols, en Afrique, ne sont pas auss

fréquents qu' en Europe. |l faudrait en tenir conpte et pernettre plus de
soupl esse dans | e choi x des conpagni es aéri ennes. Une question n'a pas été
soul evée : il faudrait que |l es nenbres du Comté puissent arriver a Genéve ne

serait-ce qu' un jour avant |le début de | a session. En effet, beaucoup d' entre
eux arrivent de trés loin. Qutre la fatigue due a |a durée du voyage, a

| aquel l e s'ajoute parfois |le décal age horaire, |'inefficacité des
conmuni cati ons est souvent cause qu'ils n'ont pas recu chez eux |es docunents
dont ils ont besoin. Il faudrait donc leur |aisser |le tenps de se |les procurer
et de les étudier a Genéve, avant de se rendre au Comté. O, la plupart du
tenps, ils viennent en séance sit6t descendus d'avion

46. Dernier point : le Comté représente un véritable réservoir d' experts et
d' expérience qu'il faudrait meux exploiter. Ainsi, dans |la tragédie du Rnanda

- que |'on considere comme politique alors qu'elle est a notivation raciale -
| es nenbres, présents ou passés, du Com té pourraient apporter une aide

consi dérable. M Ahnmadu demande au Sous- Secrétaire général d'envisager de
recourir a eux lorsque des situations de ce genre se produisent.

47. M _FALL (Sous-Secrétaire général aux droits de |'home) renercie |les
nenbres du Comité pour |les idées, suggestions, remarques et critiques
objectives qu'ils ont exposées. Faute de pouvoir répondre de facon exhaustive

a toutes les questions, il se bornera a quatre donmines qu'ils ont tous
évoqués : les questions de |ogistique, de coordination et d information, le
nmandat du Comité, |'organisation du travail du Conmité et |es ressources.
Auparavant, toutefois, il évoquera |la question du Rwanda.

48. M Fall a suivi avec intérét |les débats que le Conité a consacrés, a sa
présente session, au Rwmanda et il a pris connai ssance avec beaucoup d'intérét
de la décision qu'il a adoptée a ce sujet. Il donne aux nenbres du Comté

| "assurance que ce texte si inportant, qui s'adresse directenent aux mnistres
des affaires étrangeres des pays concernés, a été envoyé au Bureau du Haut
Conmi ssaire aux droits de |'home, arrivé |'avant-veille, puisque c'est |ui

qui doit signer de telles lettres. M Fall peut aussi donner |'assurance que
cette décision est |'une des prem eres questions auxquelles | e Haut

Conmi ssaire accordera son attention. Toujours a propos du Rwanda, M Fall
déplore, lui aussi, |e nmanque de conmunication a |l'intérieur du systéene des
Nati ons Uni es sur une question aussi grave. La Conmi ssion des droits de

' honme s'est prononcée sur cette question, |a Sous-Conmm ssion de la lutte
contre les nesures discrimnatoires et de la protection des minorités est sur
le point de le faire, le Comté lui-méne est concerné pour ce qui a trait ala
discrimnation raciale, |e Rapporteur spécial chargé d' étudier la situation au
Rwanda est concerné, |a Conm ssion international e conposée de trois juristes,
que |l e Secrétaire général vient de désigner pour enquéter sur les violations
des droits de |'homre et du droit humanitaire au Rnanda est égal enent
concernée, et peut-étre, plus tard le tribunal qui doit étre constitué pour
juger les responsables le sera-t-il aussi. L'idéal aurait été, évidemment,

un systene de vases conmuni cants, pernettant de faire circuler |'information.
D une certaine mani ere, ce systenme conmence a s' établir puisque c'est le
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Servi ce des procédures spécial es qui est responsable de | a gestion du nmandat
du Rapporteur spécial; le secrétariat de la Conmi ssion internationale

d' enquéte va étre établi a Genéve et non a New York - ce qui devrait favoriser
| a coordination avec | e Rapporteur. M Fall ne manquera pas de faire connaitre
au Service des procédures spéciales la décision prise par le Comté a propos
du Rnanda et sa disponibilité a cet égard. Enfin, le nonent venu, |orsque dans
Il e cadre de la reconstruction du Rnanda | e besoin d' assistance technique

- en matiere de | égislation, d éducation aux droits de |'home, de justice,

not anment - se fera sentir, M Fall ne manquera pas de prendre en
considération les propositions faites par le Conmité. Il doit reconnaitre que
le systéne n'a pas atteint sa "vitesse de croisiére", c'est-a-dire le stade ou
de mani ére systématique, les informati ons sont partagées. C est pourquoi i
attache, depuis son entrée en fonctions, une grande inportance a
I"informatique, qui pernet aujourd hui pratiquenent de régler ces probl enes de
communi cation. |l espere qu' avant la fin de |'année, le Centre pour les droits
de |'honme sera relié au réseau | NTERNET. Le courrier électronique est déja
install é sur certains ordinateurs, a titre expérinental

49, Touj ours en ce qui concerne |le Rmanda, M Fall dit que |a question des
droits de | ' homme étant - ce qu'on ne déplorera janmmis assez - une question
politisée, une constatation s'inmpose : trés souvent, parce que les Etats se
refusent a prendre une petite décision, cette om ssion se solde par une
catastrophe. Ainsi, en février-mars 1994, lorsque | a Comm ssion des droits de
" honme s'est réunie, il n'a pas été possible d obtenir des Etats que soit
nomreé un rapporteur chargé d' étudier la situation au Rnmanda, al ors que déja

l e rapport du Rapporteur spécial chargé d' étudier |a question des exécutions
extrajudiciaires, sommires ou arbitraires nontrait bien |'anpleur et
|"extréne gravité des probl éenes qui se posai ent dans ce pays et |a nécessité
de nommer un rapporteur spécial. Pour des considérations politiques, une
nmajorité n'a pu se dégager parm |les Etats en faveur d' une telle décision.
Bien sOr, il faudrait beaucoup de naiveté pour croire que désigner un
rapporteur aurait suffi a éviter ce qui s'est produit, mais cela aurait perms
au noins d' alerter la communauté internationale a tenps pour qu'elle puisse
prendre des dispositions. La guerre froide a laissé en matiére de droits de
" honme un héritage - dont le poids se fait toujours sentir a |la Comm ssion
des droits de |'homre - qui veut que ce soient des gouvernenents, en fonction
de leurs alliances, de leurs contre-alliances et de leurs intéréts qu
décident - ce qui fait aujourd hui fortement obstacle a une gestion objective
des questions de droits de |'home. M Fall espére que celles-ci seront
percues plus objectivenent a |'avenir et que |l a désignation de rapporteurs,
cessant d' étre une décision politique, répondra désornmais uniquenent a la
nécessité, dans une situation déterm née concernant un pays donné, d'alerter
la communauté internationale. M Fall pense que |a désignation d' un Haut

Conmi ssaire aux droits de |I'home est un pas dans | a voie, puisque |e Haut
Conmi ssaire a de sa tache une conception inspirée de la "diplomatie
préventive", de néne que le Conité situe sa tache dans une | ogi que de
prévention. M Fall ajoute que ce qu'il a dit a propos du Rnmanda est égal enent
val abl e dans | e cas du Burundi

50. M Fall répondra mai ntenant aux préoccupati ons expri nées par |es nenbres
du Comté. Prem érenent, en ce qui concerne |les questions de |ogistique, de
coordination et d information, il reconnait que |les probl énes sont trés réels.

Il exam nera | a question des billets d' avion avec |'agence Thomas Cook.
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Il s'efforcera de trouver une solution pour éviter que |les nenbres du Comté
n"arrivent a Genéve le matin nménme du jour ou commence sa session. En ce qui
concerne les trajets, il a nmoins d' espoir d aboutir : |'ONU est une
bureaucratie tres lourde qui, pour un billet donné, inpose |e chemn le plus
court, nméne si c'est celui qui prend le plus de tenps. M Fall prend bonne
note du fait que |l es menbres du Conité ne recoivent pas toujours |es

i nformati ons voul ues concernant |es questions de discrimnation raciale, et il
exam nera ce point avec le secrétariat. En ce qui concerne Bougainville, il y
a effectivenent quel ques informations, mais trés peu de progrés. La Conmmi ssion
des droits de |'homme a demandé au Secrétaire général d' entrer en contact avec
| e Gouvernenent de Papouasi e- Nouvel | e- Qui née pour faire avancer |a question
des droits de |'home a Bougainville, étant entendu que si |le dialogue n'était
pas établi au 30 septenbre, |e Secrétaire général devrait envisager de nonmer
un représentant spécial. A ce jour, |'autorisation du Gouvernenent de
Papouasi e- Nouvel | e-GQuinée a |'envoi d' une nmission n'a pas encore été donnée.

M Fall espére qu'elle le sera a |'occasion du Forumdu Pacifique Sud, afin
gu' une m ssion puisse se rendre a Bougainville en septenbre ou en octobre.

Si donc |les menbres du Comté n'ont pas recu davantage d'informations, c'est

qu'il n'y a pas eu grand-chose a signaler
51. Deuxi emenent, en ce qui concerne |le nmandat du Conmité, M Fall approuve
enti érenent | a démarche pour laquelle il a opté, qui est une démarche de

prévention tout a fait conforme a ce mandat, et qui, si elle est correctenent
suivie, devrait au noins enpécher sinon |"apparition, du noins |'aggravation
des probl enes. Pour ce qui est des relations du Comté avec les différents
rapporteurs et comtés qui s'occupent des droits de |'homre, M Fall reconnait
la validité des observations des nenbres du Comté; cette situation retient
|"attention du secrétariat. Pour donner un seul exenple, il était prévu que le
Rapporteur spécial chargé d' étudier |a question des fornmes contenporaines de
raci sme s'adresserait au Comté pendant la prem ére semai ne de sa session

L' enpl oi du tenps, de ce rapporteur ne lui a pas perm s de venir a Genéve, ni
pour s'adresser au Comté, ni pour s'adresser a |a Sous-Conmm ssion, et c'est
regrettable. Dans le nméne ordre d'idées, |es rapporteurs spéci aux chargés

d' étudi er des questions comme la liberté d expression, |'intolérance
religieuse, etc., devraient aussi pouvoir s'adresser au Comté. Ala suite

de I a Conférence nondiale sur les droits de |'honme qui s'est tenue a Vienne,
un plan d activités a été élaboré et des ressources demandées pour que, par
exenpl e, | e Rapporteur spécial chargé d' étudier |a question des fornes

cont enpor ai nes de raci sne pui sse s'adresser a |a Conmission des droits de

| " homre, a la Sous-Conmission de la lutte contre |l es mesures discrimnatoires
et de la protection des minorités, au Conité pour |'élimnation de |la
discrimnation raciale et a d autres conmtés et qu' il puisse rencontrer |es
autres rapporteurs dans |le cadre d' une coordination des travaux des
rapporteurs et se rendre a |' Assenbl ée général e pour faire son rapport. Mis
ou |"'ONU pourrait-elle trouver |es ressources nécessaires pour financer tous
ces dépl acenents et comment | e Rapporteur spécial aurait-il le tenps de faire
tous ces voyages ? Au sujet du lieu de réunion du Comté, M Fall rappelle que
la Division des droits de |'home se trouvait a New York au nonment ou a été
€l abor ée et adoptée |la Convention. Il a donc naturellenment été prévu, dans
celle-ci, que le Comté se réunirait en cette ville. La Division des droits
de |'honme ayant été transférée a Genéve pour devenir le Centre pour |es
droits de | ' homme, on en a déduit que le Conité devait se réunir a Geneve. S
tous les menbres du Conmité |le souhaitent, M Fall exami nera |la question du
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lieu de réunion du Conmté avec le Secrétaire général. Enfin s'agissant de

la participation a la troisieme Décennie de la lutte contre le raci sne et

la discrimnation raciale et le rdole que e Comté doit jouer a cet égard,

M Fall se plait a constater sa disponibilité. Al'heure actuelle, le
secrétariat en est au stade de la programmati on de | a Décenni e. Des réunions
ont déja eu lieu au Centre et entre institutions spécialisées. La prochaine

ét ape consi stera en une réuni on avec | es organi sati ons non gouvernenent al es et
avec d'autres organisations. M Fall a déja demandé au Président quelle serait
la contribution du Comté. Une dynam que de concertation a donc été anorcée et
se poursuivra lorsque | a Décennie entrera dans sa phase active.

52. Troi si émenent, en ce qui concerne |'organisation du travail du Comteé,
M Fall donne a celui-ci |'assurance qu'il ne fait |'objet, de la part de

qui conque, d'aucune intention discrinmnatoire par rapport aux autres comtés.
Il n'est d ailleurs pour s'en convaincre que d' écouter |es dol éances des
nenbres des autres comtés. La question de la stabilité du secrétariat du

Conmité a déja été soul evée par celui-ci |'année précédente, et M Fall ne
|'avait pas oubliée. Depuis |e début de | a phase de régularisation, il a déja
obtenu du Secrétaire général trois garanties : d abord qu'il s'agira bien

d' une régularisation de la situation du personnel en place depuis plusieurs
années et non d'un recrutenent externe; ensuite, que |les chefs de service ne
proposeront pas d' autres nons que ceux des personnes déja en place; enfin, que
cette régularisation sera chose faite au terne de |'année en cours. Pour |es
personnel s des services généraux, |a derniere phase doit étre abordée |a
semaine qui suit; en ce qui concerne |les adninistrateurs, parm |esquels
figure le Secrétaire du Comité, |la phase finale comrencera a la fin du nois
d'aolt : le Conité de sélection va se réunir pour se prononcer sur |es
propositions de M Fall lequel, en ce qui concerne le Secrétaire du Comté,

est d'avis que sa situation soit régularisée. Cng postes d' adm nistrateur sur
six sont ainsi en cours de régularisation pour |'ensenble des organes créés en
application d instruments internationaux. Cest la un progreés, mais ce n'est
pas suffisant. Cela dit, |la bureaucratie de |'ONU étant extrénenment | ourde,

M Fall ne peut pas garantir que cette régularisation interviendra dici au
ler septenbre. Il espére toutefois qu' elle sera effective a la fin de

| "année 1994. M Fall a pris bonne note du rdle que | es nméthodes de traitenent
de I'information et |'informati que pourrai ent jouer dans |'anglioration de

| " organisation du travail du Comité et il exami nera cette question avec le
secrétariat de celui-ci.

53. Quatrienenent, enfin, M Fall en vient a la question des ressources.
Cest lal'alpha et |'onega de toute discussion, et mal heureusenent |e Centre
en nanque. Le Secrétaire général a fait un gros effort a cet égard, mais cet
effort n'a pernmis que de conpenser partiellenent un retard accurmul é des années
durant. Aucune ressource suppl énentaire n'a été prévue pour assurer |e suivi
de I a Conférence de Vienne. Plus grave encore, |es ressources qui étaient
prévues pour |e Haut Commi ssaire aux droits de |'homme, |les deux ou trois
postes, qui devaient pernettre d assurer |la coordination de la troisieéene
Décennie de la lutte contre le racisme et la discrimnation raciale, pour ne
citer que cet exenple, ont été gelés par |la Cinqui ene Conm ssion, en attendant
| a prochai ne session de |'Assenbl ée général e. Depuis prés de deux ans que

M Fall a pris ses présentes fonctions, il n'y a toujours personne a la téte
de I'Unité admi nistrative. Sur les cing services que conprend |l e Centre pour
les droits de |' homme, deux ont a la téte un adm nistrateur de la classe P-5
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- Me Klein est |'un d eux - au lieu d un directeur de la classe D1. Mne

| e Haut Conmissaire aux droits de |'homre souffre de cette situation,

puisqu'il n'"a pas encore de ressources a sa disposition et est obligé de

pui ser dans |les maigres ressources du Centre pour les droits de |I'homre pour
pouvoir s'acquitter de ses fonctions. C est une situation trés regrettable.

Il faudrait y sensibiliser les Etats, mais |l e secrétariat a constaté que, néne
s'il y parvenait a Genéve, a New York les Etats n'ont pas |la méne sensibilité.
Et si a New York, il était possible dans I e cadre de I a Troisiéne Comm ssion
de faire valoir, politiquenment, auprés des représentants des Etats |la
nécessité d' augnmenter les ressources en faveur des droits de |'home, on se
heurterait vraisenbl ablenent a | a G nqui éne Conmi ssion, qui décide de
|"allocation des ressources, aux nénes représentants d' avis, cette fois, qu'i
faut, certes, augnenter |les ressources, mais dans |le cadre du budget existant,
ce qui revient a dévétir Paul pour habiller Jean. Beaucoup d' Etats se refusent
naturell ement a priver de ressources |les activités de dével oppenent au profit
des activités relatives aux droits de |'honme. On tourne donc en rond et il

est bon que les nenbres du Comté soient informés des difficultés auxquelles
le secrétariat doit faire face. M Fall est conscient de n'avoir pas répondu a
toutes |l es questions. Il prendra note de celles que |l es nmenbres du Comté
pourrai ent voul oir |ui poser.

54, Le PRESIDENT renercie |l e Sous-Secrétaire général aux droits de |'home

d' avoir donné au Comté cette possibilité de dialogue. Il espéere que de telles
rencontres seront plus fréquentes et régulieres.

55. M _FALL (Sous-Secrétaire général aux droits de |'homme) renercie le

Prési dent et ajoute que, chaque fois que e Comté se réunira, il se tiendra a
sa di sposition pour poursuivre ce dial ogue.

La séance est levée a 18 h 35.



