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Se declara abierta la sesién a las 10.30 horas

EXAMEN DE LOS INFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 18 DE LA CONVENCION (continuacién )

Informes iniciales y segundos informes periédicos combinados de Islandia
(continuacion ) (CEDAWI/CI/ICE/1 y 2)

1. Por _invitacion de la Presidenta, la Sra. Asgeirsdottir v la
Sra. Thorkelsdottir (Islandia) toman asiento como participantes en el debate
de la Mesa .

2. La Sra. ASGEIRSDOTTIR (Islandia), en respuesta a las preguntas formuladas
por los miembros del Comité, dice que se ha tomado nota de la solicitud de mayor
informacion estadistica y de informacién sobre organizaciones no

gubernamentales, que se brindardn en el informe siguiente.

3. Si bien los instrumentos de derechos humanos ratificados por Islandia no
forman parte automaticamente de la legislacién nacional, si se ha incorporado la
Convencién Europea de Derechos Humanos. Islandia no pretende incorporar en el
ordenamiento islandés la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, ya que las autoridades consideran que los

cambios introducidos recientemente en la Constitucion y en la Ley de 1991 sobre

la Igualdad de Condicién y de Derechos entre el Hombre y la Mujer son adecuados
en ese sentido.

4, El informe de Islandia no se ha publicado. Dos de las principales
organizaciones de mujeres de Islandia estan representadas en el Consejo para la
Igualdad de la Condicion, y fueron invitadas oficialmente a presentar sus
observaciones sobre el proyecto de informe.

5. En diciembre de 1995, el Ministerio de Relaciones Exteriores invit6 a los
paises nérdicos y bélticos a un seminario sobre la aplicacién de la Plataforma
de Accién de Beijing en el contexto nacional, ndrdico e internacional. AUn no
se han adoptado decisiones con respecto a la aplicacion en Islandia. Se esta
analizando la posibilidad de publicar una versién condensada en islandés de la
Plataforma de Accion, haciendo hincapié en los capitulos pertinentes a Islandia.
La Plataforma de Accion influird sin duda en el plan de accion cuatrienal sobre
las medidas encaminadas a fomentar la igualdad entre el hombre y la mujer, que
se adoptara en 1997.

6. La Sra. THORKELSDOTTIR (Islandia) dice que el plan de accion cuatrienal
para 1991-1995 se elabor6 sin los criterios del Parlamento. En 1993, como
resultado de la adopciéon de la Ley sobre la Igualdad de Condicién y de Derechos
entre el Hombre y la Mujer, hubo que enmendar el plan de accién ante las nuevas
estipulaciones adoptadas por el Parlamento. En estos momentos se esta evaluado
el actual plan de acciéon para 1993-1997. El Ministro de Asuntos Sociales
presentard un informe de evaluacién y posibles enmiendas, que el Parlamento
tendria que aprobar. El plan de acciobn se basa en las propuestas de los
diferentes ministerios, y cada uno de ellos debe responder ante el Parlamento y

el publico en el sector correspondiente.
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7. El Comité de Quejas atiende los casos de discriminacion por motivos de
sexo, mayormente en el mercado de trabajo. La policia se encarga de los casos
de violencia contra la mujer. ElI Comité de Quejas estd facultado para iniciar

un proceso legal para obtener indemnizacién. Los costos de esos procedimientos
son sufragados por el Gobierno. Si bien es cierto que sélo se han presentado al
Comité de Quejas algunas reclamaciones de igualdad de remuneracién, esos casos
no siempre se pueden resolver a titulo individual, por lo que se requieren
medidas generales. La escasa poblacion de Islandia es también otro factor. En
la actualidad no hay planes para establecer un cargo de mediador para la
igualdad, pero esa propuesta se ha formulado en varias ocasiones.

8. Las autoridades de Islandia estan analizando algunas formas de garantizar
la igualdad de remuneracién para la mujer. En marzo de 1995, el Ministro de
Asuntos Sociales cred un comité especial para tratar ese problema y se ha
centrado fundamentalmente en la evaluacion del puesto de trabajo. En virtud de
su plataforma politica, el Gobierno se ha comprometido a dar prioridad a la
igualdad de remuneracion.

9. Sobre la cuestion de las medidas especiales provisionales para velar por la
igualdad entre los sexos, ademas del plan de accién cuatrienal, existen varios
proyectos relacionados con la mujer de las zonas rurales. En 1995 se establecié
el fondo especial de garantia de préstamos para mujeres a fin de que pudiesen
comenzar sus propios negocios, de modo que aln no es posible brindar mas
informacion.

10. Muy pocos hombres han tomado licencia de paternidad, probablemente porque
su derecho a esa licencia se deriva de la licencia de maternidad de las madres.
La ley se esta revisando para garantizar que los hombres tengan derecho a
licencia de paternidad.

11. El Consejo para la Igualdad de la Condicién esta integrado por siete
miembros nombrados después de cada elecciéon parlamentaria. El Ministro de
Asuntos Sociales nombra a la persona que ocupard la Presidencia y los demas
miembros son designados por las organizaciones de empleadores, de trabajadores y
de mujeres. La funcion principal del Consejo es actuar como 6rgano asesor del
Ministerio de Asuntos Sociales. La Oficina del Consejo es un organismo publico
gue apoya al Comité de Quejas, 6rgano independiente, y actla como centro
nacional de informacion sobre cuestiones relacionadas con la igualdad. El

Consejo no tiene presupuesto propio, pero la Oficina si.

12. La nueva ley de indemnizacién a las victimas de la violencia no entrara en
vigor hasta mediados de 1996. En un informe futuro se brindara informacion
sobre su aplicacion.

13. La Sra. ASGEIRSDOTTIR (Islandia) dice que si bien en la actualidad no se
cuenta con programas de educacion en materia de derechos humanos y convenciones
internacionales para magistrados, la propuesta se presentara al Ministerio de

Justicia. En el plan de accién cuatrienal se prevén cursos especiales para la

policia.

14. Conforme a la Ley sobre la Igualdad de Condicion y de Derechos entre el
Hombre y la Mujer, los agentes publicitarios tienen que velar por que en los
anuncios no se presente a ninguno de los sexos de manera despectiva ni
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humillante. Existe una cooperacién activa entre el Consejo para la Igualdad de
la Condicion y la Unién de Agencias Publicitarias. Un articulo del cédigo de
practica de las agencias publicitarias trata acerca de los estereotipos

sexuales.

15. El Hogar de Mujeres esta dirigido por organizaciones no gubernamentales,
pero financiado por el Estado (60%) y las municipalidades. No hay planes de que
el Estado se encargue de la direccion de Hogar.

16. La pena méxima por violacion es de 16 afios. Si bien el numero de
violaciones no es proporcionalmente mayor que el de los paises vecinos, todo
delito de este tipo se considera muy grave.

17. Las mujeres constituyen el 21% de los magistrados de los tribunales de

primera instancia y el 11% de los del Tribunal Supremo. La proporciéon de

mujeres que se gradian de la Facultad de Derecho de la Universidad de Islandia

ha aumentado de 13% en 1975 a 54% en 1989. Una magistrada del Tribunal Supremo
fue la primera Presidenta del Consejo para la Igualdad de la Condicién.

18. El plan de accion cuatrienal se trazd el objetivo de lograr un 30% de
mujeres en los comités publicos. Segun la Ley sobre la Igualdad de Condicion vy
de Derechos, esos comités deben estar integrados por aproximadamente la misma
cantidad de mujeres que de hombres. Hasta el momento esa disposicion no ha
resultado muy efectiva, ya que no ha habido mayoria politica para promover las
propuestas encaminadas a fortalecerla.

19. El Partido de las Mujeres entr6 en el escenario politico en 1983, cuando
tres de sus candidatas fueron electas al Parlamento, pero nunca ha entrado en
funciones. Segun su plataforma el partido no es ni de izquierda ni de derecha,
sino feminista.

20. En su informe nacional a la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
Islandia proporciond informacién y estadisticas detalladas sobre educacién. En

un periodo muy corto, el nimero de mujeres graduadas universitarias sobrepasé al
de hombres. Aunque las mujeres constituyen el 73% de los maestros en la
ensefianza obligatoria, el 72% de los directores son hombres.

21. En 1990 se cred en la Universidad de Islandia un centro de estudios sobre
la mujer. EIl centro lleva a cabo investigaciones, distribuye informacion

relativa a los estudios sobre la mujer y coopera con otros centros en Islandia y
en el extranjero. Su junta esta integrada por seis mujeres, cada una con un
mandato de dos afios. Islandia es miembro del Instituto Nordico para la Mujer y
Estudios sobre el Género, fundado en 1995.

22. Una de las tareas del grupo de trabajo en el Ministerio de Educacion es que
en las escuelas se imparta instruccion sobre la igualdad de derechos. Se han
iniciado diversos proyectos para maestros y alumnos. En lIslandia se ha

analizado la cuestién de los proyectos especiales para las mujeres que se
reincorporan al mercado del trabajo, pero se considera que los cursos

disponibles abarcan las necesidades actuales. Se estd prestando especial

atencion a los desempleados, y se cuenta con un proyecto piloto destinado
concretamente a las desempleadas que poseen poca educacion formal. En la
ensefianza obligatoria se imparten de cuatro a seis horas diarias de clase.
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La mayoria de los municipios ofrece a los nifios menores de 9 afios de edad la
posibilidad de permanecer todo el dia en la escuela.

23. En el informe siguiente se ofreceran las estadisticas mas recientes sobre

la mujer y el empleo. Las mujeres tienen una mayor tasa de desempleo que los
hombres. Segun la Oficina de Estadistica de Islandia, en 1994 la tasa de

desempleo entre las mujeres fue de 10,1% para el grupo de edades de 16 a 24 afios
y de 4,8% para el grupo de 25 a 64 afios de edad. La tasa de desempleo entre las
mujeres es del 6% en las zonas rurales, del 5,2% en los pueblos pequefios y del
5,6% en la zona de Reykjavik. Parece que las mujeres con nifios pequefios no
tienen un indice de participacion menor en la fuerza laboral. Segun las

estadisticas para 1992, el porcentaje de la participacion de la mujer en el

mercado del trabajo es el siguiente: 65,8% (mujeres comprendidas entre 20 y

29 afios de edad), 77,1% (entre 30 y 39 afios de edad), 89% (entre 40 y 49 afios de
edad), 85,1% (entre 50 y 59 afios de edad) y 62,9% (entre 60 y 69 afios de edad).
Cabe sefialar que parte del grupo comprendido entre los 20 y 29 afios de edad

cursa estudios superiores y que la tasa de fecundidad entre las islandesas es

una de las méas elevadas de Europa.

24. Con respecto al horario de trabajo semanal, hay que tener en cuenta que,
pese a su pequefia poblacion, Islandia tiene que mantener la misma

infraestructura que los paises vecinos, para lo cual se requiere la

participacion activa de toda la poblacion. Si bien hay cierto nivel de

desempleo, en muchos sectores hay gran volumen de trabajo. La mayoria de los
trabajadores a tiempo parcial son mujeres casadas. Los hombres trabajan mayor
namero de horas fuera del hogar y cada vez son mas, en especial los mas jovenes,
los que protestan por las largas horas de trabajo.

25. Se supone que los progenitores solteros trabajan a tiempo completo y para
gue puedan participar plenamente en la fuerza de trabajo, los centros
preescolares les dan prioridad a sus hijos. Los municipios aln no estan en
condiciones de ofrecer plazas preescolares a cada nifo.

26. Los principales sindicatos estan participando en el grupo de trabajo
encargado de la evaluacion de los puestos de trabajo, que esta a punto de
presentar su primer informe.

27. No se han efectuado estudios para evaluar el trabajo no remunerado.
Algunas organizaciones de mujeres consideraban que esos estudios podrian tener
un efecto negativo. Tampoco se han estudiado los motivos del aumento de la
participacion de la mujer en la fuerza labores. AuUn asi, la independencia
financiera de la mujer se considera uno de los factores basicos de la igualdad y
en el pasado decenio aumentd el nivel de instruccion entre las mujeres. Por
otra parte, muchas veces hace falta que haya dos sostenes de familia, en
particular entre trabajadores no calificados, habida cuenta también del tamafio
relativamente grande de las familias en Islandia.

28. En lo que respecta al salario minimo, empleadores y empleados convenian la
escala de salarios. La ley estipula que debe respetarse el convenio salarial

entre las partes y que los salarios y otros términos acordados deben ser
considerados como tasas minimas, independientemente del sexo, la nacionalidad o
el contrato de empleo de los asalariados en la ocupacién correspondiente. Se
consideraran nulos y sin valor los contratos entre cada asalariado y empleador
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en que se filen condiciones menos favorables que las especificadas en el
convenio colectivo.

29. Los grupos de mujeres han sefalado que uno de los motivos que explica las
diferencias de sueldos entre hombres y mujeres es que se subvaloran los puestos
ocupados por mujeres. EIl proyecto de evaluacion de puestos de trabajo
determinara si los puestos ocupados tradicionalmente por mujeres se subvaloran

en comparacién con el mismo tipo de trabajo cuando lo realizan hombres. En
informes futuros se brindard mas informacion.

30. Los trabajadores a tiempo parcial tienen igual derecho a disfrutar de los
mismos dias feriados y licencia por enfermedad con sueldo completo que los
trabajadores a tiempo completo y el pago y las prestaciones relacionadas con el
sueldo son proporcionales a las horas trabajadas; por consiguiente, no se les
discrimina. Para recibir prestaciones de desempleo, la persona tiene que haber
trabajado por un periodo minimo. Las mujeres, empleadas o no, reciben
prestaciones de maternidad durante seis meses y todas las trabajadoras reciben
ademds prestaciones diarias de maternidad, suma que es mayor para las mujeres
con empleos a tiempo completo.

31. Hasta finales de 1994 se habia diagnosticado un total de 91 personas
infectadas con el virus de inmunodeficiencia humana (VIH) en Islandia, de ellos

14 mujeres y 77 hombres y el 16% era heterosexual. La tasa de nuevos casos es
de 13,2 por 1.000 habitantes. El numero de casos no ha aumentado tan
rapidamente como se esperaba. En escuelas y centros de trabajo se divulga
informacion sobre el sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA) y sus formas
de transmision.

32. No hay estadisticas sobre el uso indebido de drogas en lIslandia en general.
Segun informaciones de las mayores clinicas de tratamiento a toxicomanos,

alrededor de la tercera parte de los que reciben tratamiento por uso indebido de
drogas y alcoholismo son mujeres. El principal grupo de edades con este

problema es el correspondiente a entre 20 y 40 afios de edad, tanto hombres como
mujeres. Los problemas relacionados con el uso indebido de drogas y el

alcoholismo se abordan muy abiertamente en la sociedad islandesa. Se da

especial atencion a la muje r y a sus necesidades, y desde 1995 la clinica ofrece
tratamiento especial colectivo a las mujeres.

33. En lo que respecta a la salud mental, el 54% de las personas
hospitalizadas en Islandia padece de trastornos mentales. Hasta los 65 afios

de edad, los hombres constituyen la mayoria porque el alcoholismo, que se
incluye en esa categoria, es mas comun entre los hombres, pero después de los
65 afios, las mujeres son mas propensas a trastornos mentales que los hombres.

34. En 1992 la tasa de abortos fue de 12,4 por 1.000 y no hay limites con
respecto a la cantidad de abortos que puede hacerse practicar una mujer. Los
abortos se realizan sin costo alguno en los hospitales. Los contraceptivos no
se distribuyen gratuitamente.

35. Segun el Director General de Salud, la investigacion médica no se efectla

por sexo a menos que se considere necesario, por ejemplo, si se observa que una
determinada enfermedad afecta concretamente a hombre S 0 a mujeres. A partir
de 1954 se comenz6 a llevar un registro de control de los casos de cancer en
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Islandia. Todas las mujeres de mas de 25 afios de edad deben hacerse una prueba
citolégica cada dos o tres afios, segun la edad.

36. Los ciudadanos extranjeros constituyen el 2% de la poblacion total de

Islandia, y en los Ultimos afios se ha venido dando cada vez mayor atencién a las
inmigrantes. Si bien en el pasado la mayoria de los inmigrantes procedian de
Europa, en estos momentos la mayoria proviene de Asia. El Ministerio de Asuntos
Sociales ha publicado un folleto titulado "La ley y la sociedad de Islandia”,

dirigido fundamentalmente a las mujeres, y el Ministerio de Educacion hace cada
vez mayor hincapié en la ensefianza del islandés a los nuevos inmigrantes y en
impartirles cursos especiales conjuntamente a las inmigrante S y a sus hijos.
Cuando una inmigrante visita por primera vez un dispensario, se le informa de

los servicios que se prestan. Se dispone de intérpretes, aunque la mayoria de

las mujeres prefieren hacerse acompafiar por algin familiar o amigo y los hijos

de inmigrantes acabados de llegar al pais se atienden con el mismo médico cada
vez que visitan el dispensario.

37. En el apéndice 4 del documento distribuido figuran las estadisticas de
mortalidad.

38. El Gobierno de Islandia reconoce los problemas especiales de las mujeres de
las zonas rurales y ha tomado medidas especiales para mejorar su situacién, como
se indica en el plan de accién cuatrienal sobre las medidas encaminadas a
fomentar la igualdad entre el hombre y la mujer. En la presentacion oral de los
informes iniciales y segundos informes periédicos se describié el fondo especial

de empleo para mujeres, cuyos proyectos incluyen la contratacién de consultores
sobre empleo para la mujer. Un boletin elaborado por un grupo de redes de
mujeres de las zonas rurales proporciona informacion sobre oportunidades de
empleo. EIl Instituto Tecnoldgico de Islandia ofrece cursos a las mujeres que
desean comenzar sus propios negocios. En el apéndice 5 figuran estadisticas de
poblacion; en 1994, la poblacion femenina de Islandia era de 133.002 mujeres, de
las cuales 10.492 vivian en pequefas localidades y zonas rurales. Las
oportunidades de empleo son mas limitadas para las mujeres de las zonas rurales
gue para las de las zonas urbanas y donde mayormente suelen encontrar trabajo es
en las fabricas de procesamiento de pescado, las industrias relacionadas con la
agricultura, los hospitales y los centros de atencibn a ancianos 0 personas con
discapacidad.

39. La ley de herencia de lIslandia no establece distincion entre los sexos.

La ley sobre el divorcio divide la propiedad por partes iguales entre los

cényuges. En caso de que la custodia se conceda a uno de los progenitores este
no recibe la mayor proporcién de los bienes comunes a menos que la pareja asi lo
decida. Ahora bien, el progenitor que no tiene la custodia paga una prestacion
mensual por cada hijo, fijada por el Gobierno en la cantidad minima y pago
garantizado. La edad minima para el matrimonio es de 18 afios para ambos sexos,
aunque el Ministerio de Justicia puede otorgar un permiso especial para el
matrimonio de menores que al menos tengan 16 afios de edad. Ambas partes deben
solicitar ese permiso, y por lo general el motivo es que la pareja ya tiene o

espera un hijo.

40. Los impuestos se imponen por separado a cada cényuge y toda persona mayor
de 16 afios tiene derecho a una deduccién personal, y hasta el 80% de ella puede
ser transferida de un cényuge que no trabaja a uno que trabaja, con lo que se
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disminuye la carga impositiva sobre la familia. Las prestaciones por desempleo

se calculan a titulo individual, sin tener en cuenta el ingreso del cényuge,

aunque la prestacion minima es mayor en el caso de personas casadas y se afiade
una suma fija por cada hijo. Toda persona mayor de 67 afios recibe una pension
basica y se le paga un complemento por los que no tienen derecho a pensién
ocupacional. El factor que determina que se pague un complemento es el ingreso
del cényuge.

41. La Sra. SCHOPP-SCHILLING desea saber la cantidad de pruebas que tienen que
presentar las mujeres que interponen reclamaciones ante el Comité de Quejas.

Parece que en Islandia la carga de la prueba corresponde al empleador, a

diferencia de lo que sucede en la mayoria de los paises de Europa.

42. La Sra. THORKELSDOTTIR (Islandia) dice que la carga de la prueba recae
sobre el empleador y que no hay normas en cuanto al volumen de informacion que
debe presentar la querellante. Hasta el momento, no se ha rechazado ninglin caso
por falta de informacién. Con todo, en los tribunales nacionales donde se han
procesado algunos de esos casos, el juez decide sobre quién recaerd la carga de
la prueba.

43. La Sra. SCHOPP-SCHILLING pregunta si una mujer que llega al Hogar de
Mujeres en un estado tal que no pueda trabajar, 0 que no tenga ingresos propios,
tendria derecho a prestaciones sociales o alguna otra forma de ayuda monetaria.
En los paises donde las mujeres que se encuentran en esa situacién reciben
automéaticamente prestaciones sociales ello se considera discriminatorio, ya que

no todas las mujeres maltratadas requieren necesariamente esa asistencia.

44. La Sra. THORKELSDOTTIR (Islandia) dice que supone que una trabajadora que
se encuentre en ese caso tomaria licencia por enfermedad. Existen diversas
disposiciones para las mujeres que no trabajan; el Hogar paga el transporte de

las mujeres de las zonas rurales hacia el Hogar y se les da asesoramiento

juridico gratuito. Las mujeres que no trabajan tienen derecho a solicitar

asistencia a la oficina de seguridad social, cuestién que la sociedad islandesa

no considera degradante.

45. La Sra. ASGEIRSDOTTIR (Islandia) dice que los antiguos servicios de
seguridad social han sido reemplazados por otros nuevos y que varian segun el
municipio. En Islandia hay mas de 170 municipios, cantidad muy grande para un
pais pequefio donde un caso de violencia en el hogar puede constituir una gran
carga financiera para un pequefio municipio rural, pero el Parlamento no ha
guerido decidir sobre el tipo de servicios sociales que debe prestarse.

Recurrir a los servicios sociales no se considera degradante, sino mas bien

parte de los derechos y obligaciones de todos los contribuyentes. Las oficinas
de bienestar social estan integradas fundamentalmente por mujeres y tienen su
propia red de dependencias de quejas.

46. La Sra. ABAKA encomia el apoyo prestado a las inmigrantes, tipico de las
actitudes avanzadas de los paises noérdicos. Con todo, considera que seria
conveniente informar a los inmigrantes acerca de los actos que constituyen
violaciones en Islandia pero que tal vez se permitan en sus paises de origen.

47. La Sra. JAVATE DE DIOS dice que comparte la preocupacion de la Sra. Abaka
con respecto a las inmigrantes, quienes suelen ser de origen asiatico.
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Asimismo, desea saber si se sabe cuantas de esas mujeres se han casado con
islandeses, si a veces son matrimonios por conveniencia concertados por correo o
agencias casamenteras y si estos servicios son legales. La oradora espera que
en el siguiente informe se brinde informacién sobre las medidas tomadas para
preparar a la inmigrante para su integracion socioeconémica en la sociedad
islandesa. Esto es particularmente importante en situaciones de crisis, donde

las inmigrantes son mas vulnerables que las islandesas.

48. La Sra. MAKINEN encomia al Gobierno de Islandia por la celebracién de un
seminario de seguimiento de la Conferencia de Beijing en que se invitd a los
paises bdlticos, Groenlandia y las Islas Faeroe a compartir la experiencia de

los paises nérdicos en cuanto a la organizacién del mecanismo de trabajo de las
mujeres y la aplicacion de la Plataforma de Acciéon. La participacion de la
Presidenta de lIslandia demostrd el interés del pais en las cuestiones

relacionadas con la mujer.

49. La Sra. SCHOPP-SCHILLING dice que le complace que los estudios sobre la
mujer se hayan incorporado ya al plan de estudios de la Universidad de Islandia.
La oradora propone que se hagan esfuerzos por establecer un enlace entre el
centro de estudios sobre la mujer y el programa de capacitacion de maestros a

fin de que la labor de investigacion se traduzca en medidas practicas. Asi,

cuando una mejor actitud hacia la mujer se vaya introduciendo poco a poco en las
escuelas, los proyectos educacionales especiales seran innecesarios.

50. La Sra. ASGEIRSDOTTIR (Islandia) dice que en los ultimos diez afios han
llegado a Islandia varios centenares de inmigrantes de Asia, en su mayoria
mujeres. Muchas de ellas se han casado con islandeses y el Gobierno ha hecho
investigaciones para determinar cuantos de esos matrimonios habian sido
concertados por correo 0 agencias. Hace unos afos las autoridades de
inmigracion comenzaron a pedir pruebas de que la relacion entre las partes
existia desde antes. El nimero de inmigrantes hombres aumentaba rapidamente,
algunos traian a sus familiares consigo, mientras otros formaban su familia
después de llegar a Islandia. Las esposas de esos inmigrantes tenian derecho a
recibir servicios de salud relacionados con el embarazo y puericultura, lo que
tiende a establecer una relacion de confianza. El Gobierno ha publicado un
folleto sobre ciudadania, sociedad, politica gubernamental y otras cuestiones
pertinentes pero, aunque estd traducido a varios idiomas y se redacté con
cuidado, a muchos inmigrantes les ha resultado demasiado dificil entenderlo. La
Cruz Roja ha ofrecido varios seminarios de uno o dos dias de duracion para
informar a los inmigrantes de sus derechos y obligaciones en la sociedad
islandesa, pero los que mas necesitan esa informacion son los que probablemente
no asistan, y no se les puede obligar a hacerlo. Se invit6 a la Cruz Roja a dar
los seminarios porque el Gobierno considera que pueden tener mejor aceptacion
qgue si fueran ofrecidos por una organizacion no gubernamental. ElI Gobierno
también es consciente de la importancia de permitir a los inmigrantes preservar
sus propias costumbres al tiempo que se adaptan a las de Islandia. Si bien el
Gobierno tiene poca experiencia en ese sentido, toma como modelo a otros paises
nérdicos. Islandia, Groenlandia y las Islas Faeroe han concertado acuerdos de
cooperacion en diversas esferas, incluidas las cuestiones relacionadas con la
mujer.
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51. La Sra. THORKELSDOTTIR (Islandia) dice que en 1992 Islandia patrociné un
encuentro entre las mujeres de Islandia, Groenlandia y las Islas Faeroe como
parte de los preparativos para la Conferencia de Beijing.

52. Con respecto a los estudios sobre la mujer, la oradora dice que en las
principales actividades de muchos de los departamentos de la Universidad se
estan tratando de incorporar las cuestiones relacionadas con la mujer.

53. La PRESIDENTA dice que el comité se siente complacido por la minuciosidad
de las respuestas de Islandia a sus preguntas, en particular por cuanto la

politica islandesa es muy avanzada en las cuestiones relacionadas con la mujer.
Desde luego, es mas facil aplicar la Convencién y tomar otras medidas para
fomentar la condicién de la mujer en un pais pequefio que en uno grande, pero
para que haya cambios también se requiere voluntad politica. Es evidente que en
Islandia no falta voluntad politica y que su Presidenta sigue trabajando

activamente en el Consejo de Europa, una de las organizaciones de Europa mas
avanzadas en lo que respecta a su atencién a las cuestiones relacionadas con la
mujer.

54. A la oradora le complace que el mecanismo nacional haya ganado en
eficiencia y que Islandia esté trabajando en estrecha colaboracién con el resto
de los paises nordicos y siguiendo sus ejemplos. Por eso le sorprende que
Islandia adn no haya seguido el modelo sueco de establecer un mediador en
materia de igualdad, y espera que lo haga en el futuro.

55. La oradora felicita a Islandia por los progresos alcanzados ante las

dificultades economicas por las que atraviesa toda Europa, y por las medidas
especiales provisionales aplicadas para mejorar la condicién de la mujer. Con
todo, parece que esas medidas no son lo suficientemente profundas y que adn hay
resistencia a que las mujeres participen en los érganos de toma de decisiones, y
en especial en la politica.

56. Si bien los estudios sobre las cuestiones relacionadas con la mujer son muy
importantes, la oradora considera que ahora que ya estdn incorporados en la
ensefianza universitaria debe entonces hacerse mayor hincapié en la educacién en
materia de derechos humanos. También considera que debe prestarse mayor
atencién a los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos.
Aungue el Gobierno de Islandia ha trabajado activamente en todas las
conferencias mundiales recientes, en especial las celebradas en Viena, El Cairo

y Beijing, a pesar del compromiso evidente del Gobierno con los derechos
humanos, los instrumentos conexos no se han incorporado al ordenamiento
nacional.

57. La Sra. Asgeirsdottir y la Sra. Thorkelsdottir (Islandia) se retiran

INFORME DE LA PRESIDENTA SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS ENTRE EL 14° Y EL

15° PERIODO DE SESIONES DEL COMITE Y EXAMEN DEL INFORME SOBRE LA SEXTA REUNION
DE PRESIDENTES DE ORGANOS CREADOS EN VIRTUD DE TRATADOS DE DERECHOS HUMANOS Y
DECISIONES ADOPTADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL RELATIVAS A ORGANOS CREADOS EN
VIRTUD DE TRATADOS (continuacién )

58. La Sra. BUSTELO GARCIA DEL REAL, al informar sobre las actividades del
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales durante 1995, y en
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particular sobre sus periodos de sesiones 12° y 13° dice que los periodos de
sesiones del Comité duraron seis semanas en total, durante las cuales se
examinaron los informes iniciales de Argelia, Filipinas, Mauricio, la Republica
de Corea y Suriname; el segundo informe periédico de Portugal; y los terceros
informes periédicos de Colombia, Noruega, Suecia y Ucrania.

59. EI Comité también examindé un informe detallado sobre una misién técnica
especial enviada a Panama para reunir informacion sobre la aplicacién del
derecho a la vivienda, destacando en particular las consecuencias de los
bombardeos que se produjeron durante la invasién de los Estados Unidos y la
expulsién forzosa de ocupantes ilegales por parte del Gobierno.

60. EI Comité adopté un comentario general sobre los derechos econdmicos,
sociales y culturales de las personas de edad, en particular las necesidades
especiales de las mujeres de edad, y recomendd que los Estados partes
establecieran pensiones no contributivas para aquellas personas que de otro modo
no tendrian derecho a pension.

61. En cada uno de sus periodos de sesiones, el Comité dedicé un dia de debate
general a un tema determinado. Los temas analizados en 1995 fueron las
obligaciones contraidas por los Estados partes en virtud del Pacto Internacional

de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el contenido de un posible
protocolo facultativo del Pacto. Con todo no se logré un consenso claro con
respecto a la redaccién del protocolo facultativo.

62. Como resultado de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y otras
conferencias internacionales recientes, casi todas las observaciones finales del
Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales contienen ahora una seccién
sobre los derechos de la mujer, en las que se hace hincapié en los aspectos que
considera contrarios al goce de esos derechos.

63. La Sra. AOUIJ  dice que el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales es de importancia suprema, en especial para los paises en desarrollo.
La promocion del desarrollo es imprescindible para prevenir los conflictos y
consolidar la paz social en esos paises. Puesto que la mayor dificultad radica
en la financiacién del desarrollo, la oradora se pregunta qué estan haciendo
instituciones internacionales como el Banco Mundial y el Fondo Monetario
Internacional para ayudar a los paises con dificultades, en particular cuando se
espera que observen las normas internacionales de respeto a los derechos
econdmicos y sociales, y si el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales toma en cuenta las dificultades que entrafia financiar las actividades
para el desarrollo. La oradora solicita informacion sobre el reciente
establecimiento de un 6érgano especial sobre el derecho al desarrollo.

64. La Sra. BUSTELO GARCIA DEL REAL confia en que el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales sea plenamente consciente de las dificultades
financieras que atraviesan los paises en desarrollo en sus intentos por cumplir

sus obligaciones contraidas en virtud del Pacto. La misién a Panama fue
particularmente importante en ese sentido y permiti6 al Comité formular algunas
recomendaciones pormenorizadas al Gobierno de ese pais.

65. La Sra. BARE propone que el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer estudie la labor y las metodologias del Comité de Derechos
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Econdmicos, Sociales y Culturales y los resultados de sus debates, ya que en
muchos casos, al presentar sus informes, los Estados recurren a los derechos
sociales y culturales para justificar que se perpetie la subordinacion de la
mujer en sus sociedades.

66. La Sr. AOUIJ apunta que en los debates actuales sobre el desarrollo se hace
cada vez hace mas hincapié en la importancia del desarrollo de los recursos
humanos y el adelanto de la mujer. Cada vez se reconoce mas que el desarrollo y
el crecimiento econdémico estan indisolublemente vinculados a la cuestion de la
igualdad de derechos para la mujer.

67. La Sra. BUSTELO GARCIA DEL REAL, en respuesta a la Sra. Bare, dice que se
pedird a las secretarias de los demas érganos de derechos humanos que distribuya

a todos los miembros del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra

la Mujer las observaciones finales de esos o6rganos, en los casos en que los

Estados partes pertinentes también rindieran informes a ese Comité. La oradora
espera también que los miembros del Comité puedan recibir las observaciones

finales de otros 6rganos que fuesen pertinentes para su labor.

68. EI Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales se interesa no soélo
por derechos como la educacién y la seguridad social, sino también, cada vez
mas, por cuestiones como la violencia en el hogar, la nacionalidad y la falta de
igualdad en el matrimonio, lo que demuestra su amplia interpretacion de los
derechos econémicos, sociales y culturales.

Se levanta la sesién a las 12.20 horas




