ST/ S@B/ St af f Rul es/ 2/ Rev. 8/ Arend. 1
ler mars 1996

Cl RCULAI RE DU SECRETAI RE GENERAL
Destinataires : Les fonctionnaires du Secrétari at
bj et : REGLEMENT DU PERSONNEL

1. Les dispositions 200.1 a 212.7 du Regl ement du personnel, qui sont
appl i cabl es aux agents spécial enent recrutés pour des projets de coopération
technique et qui ont été publiées dans | e docunent ST/ SGEB/ Staff Rul es/ 2/ Rev. 8,
sont nodifiées par |la présente circulaire conme il est indiqué ci-apres.

2. L'alinéa b) de la disposition 203.8, Indemité pour frais d' études, et
|"alinéa a) de |la disposition 205.2, Congé dans |les foyers, sont nodifiés come
suite a la résolution 49/241 du 6 avril 1995, dans |l aquelle |'Assenbl ée général e
a décidé que la prine de rapatrienent et les autres prestations liées a la
qualité d expatri é ne seraient accordées qu' aux fonctionnaires qui, a la fois,
travaillent et résident dans un pays autre que |eur pays d' origine.

3. Les alinéas d), e) et |) de la disposition 203.8, Indemité pour frais
d' études, sont nodifiés de nmani ére a indiquer quels sont les différents nontants
de |'indemité pour frais d' études selon que |'enfant fait ses études aux

Etats-Unis ou dans un autre pays (abstraction faite des pays dont |a nonnaie est
expressénment dési gnée).

4. L'alinéa b) de la disposition 207.21, Assurances, est nodifié de facon a
préciser |es nontants prévus pour tous |les agents engagés au titre de projets,
y conpris ceux engagés pour une courte durée.

5. L'alinéa v) de la disposition 209.11, Dernier jour de rénunération, est
précisé et aligné sur |la disposition correspondante de |la série 100 du Régl enent
du personnel

6. La disposition 212.7, Date d' entrée en vigueur et textes authentiques du
Regl ement du personnel, est nodifiée aux fins de mse a jour, conpte tenu de |la
présente circulaire.

7. Les nouvel | es pages 19, 20, 21, 2la, 22, 31, 32, 53, 54, 61, 62, 69, 70, 77
et 78 sont communi quées ci-joint pour insertion dans |e Reglement du personnel

Le Secrétaire généra

Bout r os BOUTROS- GHALI






V) Lorsqu'il s'agit des pere, nere, frére ou soeur, il ne peut étre versé
d' i ndemmi t é que pour une seul e personne a charge et a condition que
| ' agent ne recoive pas déja une indemité pour charges de famlle au
titre d un conjoint.

c) Il n'est versé d indemité pour charges de famlle que pour |a période
pendant | aquelle |les conditions requises sont renplies.

d) Les dermandes d'indemité pour charges de famlle sont soum ses par
écrit et acconpagnées de pi éces que |l e Secrétaire général juge satisfaisantes.
El | es doivent étre présent ées chaque année.

Di sposition 203.8

Indemi té pour frais d' études

Définitions
a) Aux fins de |a présente disposition

i) On entend par "enfant" |'enfant d' un agent, qui est a la charge dudit
agent qui subvient pour |la plus grande partie et contindment a son
entretien. On entend par "enfant handi capé" un enfant qui ne peut, du
fait d' une inaptitude physique ou nentale, fréquenter un établissenent
d' ensei gnenent normal et a besoin en conséquence d' un ensei gnement ou
d' une formation spéciaux pour le préparer a bien s'intégrer a la

soci été ou a besoin, s'il fréquente un établissement d' ensei gnenent
normal, d'une formation ou d'un enseignenent spéciaux pour |'aider a
surnmonter |'inaptitude en question

ii) L' expressi on "pays d'origine" désigne |le pays du congé dans |es foyers
au sens de | a disposition 205. 2.

iii) L' expression "lieu d' affectation" désigne |le pays ou |'agent est en
poste ainsi que les localités proches du lieu de travail, méne s
el l es sont situées au-dela des frontiéres dudit pays.

Condi tions d' octroi

b) Tout agent qui est engagé pour une durée noyenne ou pour une | ongue
durée et qui réside et est en poste dans un lieu d' affectation ne se trouvant
pas dans son pays d'origine a droit a une indemité pour frais d' études pour
chaque enfant qui fréquente a plein tenps une école, une université ou un
ét abl i ssement d' ensei gnenent anal ogue. Si cet agent recoit ensuite une
affectati on dans son pays d'origine, il peut se voir accorder |'indemité pour
le reste de |'année scolaire, a concurrence d' une année scol aire conpl éte apreés
son retour du lieu d affectation ou il avait la qualité de fonctionnaire
expatrié. Toutefois, |'indemité n'est pas versée dans |l e cas des enfants

- 19 - Anmend. 1/ 1996



i) Qui fréquentent un jardin d enfants ou une école maternelle;

ii) Qui fréquentent, au lieu d' affectation, un établissenent ou
| ' ensei gnenent est di spensé gratuitenent ou noyennant des droits de
scol arité m ni nes;

i) (Supprimé);

iv) Qui suivent des cours par correspondance, a |'exception des cours qui
de |'avis du Secrétaire général, renplacent de la fagon la plus
sati sfai sante possible la fréquentation a plein tenps d' un type
d' établissenent n'existant pas au lieu d" affectation

V) Qui suivent des cours particuliers, a |'exception des cours
d' ensei gnenent d' une | angue du pays d' origine, lorsqu' il n'existe, au
lieu d affectation, aucun établissenment ou |'enfant puisse apprendre
cette | angue de facon satisfaisante;

Vi) Qui recoivent une formation professionnelle ou suivent des cours
d' apprentissage n'inpliquant pas la fréquentation a plein tenps d' un

ét abl i ssement d' ensei gnenent ou assurant a |'enfant une rénunération
au titre des services qu'il fournit.

c) i) L'indemité est versée jusqu' a la fin de |'année scolaire au
cours de laquelle |'enfant termne sa quatriéne année d' études
post secondaires ou obtient |e prem er dipl6ne reconnu, s
celui-ci est obtenu plus tét.

ii) Normal enent |'indemité n'est plus versée aprés la fin de |'année
scolaire au cours de laquelle |'enfant atteint |'&age de vingt-
cing ans. Si les études de |'enfant sont interronpues pendant au
moins un an en raison d un service requis par |'Etat ou pour
cause de nal adie ou pour d' autres raisons inpérieuses, |a période
ouvrant droit a |l'indemité est prolongée de |a durée de
["interruption.

Montant de |'indemité

d) Lorsque |'enfant fréquente un établissenment d'ensei gnement situé
ailleurs qu au lieu d affectation, et a nbins que les frais d' éducation ne
soi ent acquittés dans des nonnai es désignées autres que |e dollar des
Etats-Unis, auquel cas |es nontants nmaxi maux sont ceux fixés pour chacune des
nonnai es désignées, le nontant de |'indemité est |e suivant
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i) Si |'enfant est pensionnaire dans |'établissenent, 75 %des frais de
scolarité autorisés et des frais de pension, a concurrence de
13 000 dollars par an (16 900 dollars dans |le cas d' études aux
Etats-Unis), |'indemité ne pouvant dépasser 9 750 dollars par an
(12 675 dollars dans le cas d' études aux Etats-Unis);

i) Si |'enfant n'est pas pensionnaire dans |'établissenent, 2 900 dollars
(3 770 dollars dans le cas d' études aux Etats-Unis), plus 75 % des
frais de scolarité autorisés a concurrence de 9 133 dollars par an
(11 873 dollars dans le cas d' études aux Etats-Unis), |'indemité ne
pouvant dépasser 9 750 dollars par an (12 675 dollars dans |le cas
d' études aux Etats-Unis).

Toutefois, dans | e cas des agents en poste dans les lieux d' affectation désignés
a cet effet, les frais de pension dans |es établissenents prinaires et
secondai res sont renmboursés a 100 % a concurrence de 3 000 dollars par an, en
sus du nmontant maximal de 9 750 dollars par an (12 675 dollars dans |le cas

d' études aux Etats-Unis).

e) Lorsque |'enfant fréquente un établissenent d'ensei gnenent situé au
lieu d affectation

i) L'indemité est égale a 75 %des frais de scolarité, a concurrence de
13 000 dollars par an (16 900 dollars dans |le cas d' études aux
Etats-Unis), |'indemité ne pouvant dépasser 9 750 dollars par an
(12 675 dollars dans le cas d' études aux Etats-Unis);

ii) Lorsque cet établissement d' enseignenent est trop él oi gné pour que
' on puisse s'y rendre quotidi ennenent de |la région ou |'agent est en

poste et que, de |'avis du Secrétaire général, il n'y a pas dans cette
région d école qui conviendrait a |'enfant, le nmontant de |'indemité
est calcul é au néne taux que celui qui est spécifié a |l'alinéa d)

ci - dessus.

f) Lorsque |'enfant fréquente |'établissenment pendant noins des deux
tiers de |'année scolaire, le rapport entre |'indemité versée et |'indemité
annuel | e est égal au rapport entre la durée de la fréquentation scolaire et
celle de |'année scol aire.

0) Lorsque | a durée des services de |'agent ne correspond pas a toute |la
durée de |'année scolaire, le rapport entre |'indemité versée et |'indemité
annuel | e est normal ement égal au rapport entre |a durée des services et celle de
| *année scol aire.
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Ensei gnenent de la | angue maternell e

h) Le Secrétaire général décide dans chaque cas si |'indemité pour frais
d' études doit étre versée pour enseignenent de |a |langue maternelle en vertu de
["alinéa c) de |'article 3.2 du Statut du personnel

Demandes d'indemité

i) Les agents doivent sounettre par écrit |es denandes d'indemité pour
frais d études et y joindre les piéces justificatives que | e Secrétaire généra
peut demander. Le paiement prévu par |la présente disposition est nornal enent
ef fectué dans | a nonnai e dans | aquelle | es dépenses ont effectivenent été
engagées.

Indemi té libell ée en nonnaie | ocale

i) Lorsque les frais d' éducation sont engagés dans des pays diment
spécifiés par le Secrétaire général, |les nontants énoncés aux alinéas d) et e)
ci -dessus sont libellés en nonnaie |ocale.

Indemi té spéciale pour frais d' études (enfants handi capés)

k) Une indemité spéciale pour frais d études dans le cas d' enfants
handi capés peut étre versée aux agents, qu'ils soient ou non en poste dans |eur
pays d' origine, a condition qu'ils soient titulaires d une nom nation pour une
période d un an au nmoins ou qu'ils aient acconpli une année de service continu

1) Le nontant de |'indemité est égal a 100 % des frais d' éducation
ef fecti vement engagés, a concurrence de 13 000 dollars par an (16 900 dollars
dans le cas d' études aux Etats-Unis). Si |'enfant handi capé peut prétendre a

["indemité ordinaire pour frais d études, |le nontant total payable au titre des
deux types d'indemité ne peut dépasser 13 000 dollars par an (16 900 dollars
dans le cas d' études aux Etats-Unis, & noins que les frais d' éducation ne soient
engagés dans des nonnai es désignées autres que |le dollar des Etats-Unis, auque
cas | es nmontants maxi maux sont ceux fixés pour chacune des nobnnai es dési gnées).
Les "frais d' éducation" renboursables au titre de |'indemité spéciale pour
frais d' études conprennent |es dépenses requi ses pour faire bénéficier |'enfant
handi capé d' un programe d' études concu de facon a répondre a ses besoins et a
lui pernettre d' acquérir |e maxi mum d' autonom e fonctionnelle;

n L'indemité est cal cul ée sur |a base de |'année civile, si |'enfant ne
peut fréquenter un établissenent d' enseignement normal, ou sur |a base de
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|'année scolaire, si |'enfant fréquente a plein tenps un établissenent

d' ensei gnement normal tout en recevant un ensei gnenment spécial ou une formation
spéciale. L'indemité est payable pour tout enfant handi capé a conpter de la
date a laquelle celui-ci a besoin d' un enseignenent spécial ou d une formation
spéciale jusqu'a la fin de |'année scolaire ou de |'année civile, selon |l e cas,
au cours de laquelle |I'enfant atteint |'age de vingt-cing ans. Dans des cas
exceptionnels, la limte ci-dessus peut étre reportée a la fin de |'année
scolaire ou de |'année civile, selon le cas, au cours de |laquelle |'enfant
atteint |'éage de vingt-huit ans.

n) Lorsque | a durée des services de |'agent ne correspond pas a toute la
durée de |'année scolaire ou de |'année civile, le rapport entre |'indemité
versée et |'indemité annuelle est égal au rapport entre |a durée des services
et celle de |'année scolaire ou de |'année civile.

0) L' agent doit sounettre chaque année par écrit une denmande d'indemité
et y joindre les attestations médicales que | e Secrétaire général peut demander
concernant |'inaptitude de |'enfant. L'agent est en outre tenu de fournir la
preuve qu'il a épuisé toutes les prestations qu'il pourrait recevoir d autres
sources pour |'éducation et la formation de |'enfant. Le nontant de toutes
prestations que |'agent a ainsi regues ou peut ainsi recevoir est déduit du
nontant des frais d' éducation qui sert de base pour calculer |'indemité
spéci al e pour frais d' études.

p) L'alinéa j) ci-dessus s'applique égalenent au calcul et au paierment de
I'indemité spéciale pour frais d' études (enfants handi capés).

Di sposition 203.9

Indemi té journaliére de subsi stance

a) Sauf s'ils résident normal enent dans la région de la mssion, |les
agents engagés pour une courte durée recoivent, pendant qu'ils sont en poste
dans la région de la mssion, une indemité journaliére de subsistance dont |e
taux est approuvé de tenps a autre par le Secrétaire général. Cette indemité
est payée en nonnai e | ocal e.

b) Normal enent, |'indemité journaliére de subsistance est cal cul ée en
fonction du nontant noyen des dépenses rai sonnabl es de | ogenent et de repas,
maj oré d'une certaine some pour faux frais tels que rénunération de services

divers, pourboires et frais de blanchi ssage. Normal enment, |'indemité
journaliére de subsistance est fonction des prix de la capitale et |e méne taux
est appliqué dans tout |e pays, étant entendu que, lorsqu'il y a un écart

important entre les prix de |la capitale et ceux d' autres parties du pays, des
taux différents peuvent étre fixés pour des régions autres que |la capitale.

c) L'indemité journaliére de subsistance pour un séjour dans une
| ocalité donnée d'un pays peut étre réduite aprés soixante jours, puis de
nouveau aprés cent vingt jours, consécutifs ou non

d) Lorsqu' un agent engagé pour une durée noyenne ou pour une |ongue durée
doit étre en poste dans un lieu d' affectation pour noins d un an, |le Secrétaire
général décide s'il lui sera versé une indemité journaliére de subsistance pour
| a durée de son séjour dans ledit lieu d affectation ou une prinme d installation
en vertu de |l a disposition 203.10, |les él énents sujétion et non-dénménagenent de



Chapitre V du St at ut

CONGE ANNUEL ET CONGE SPECI AL
Article 5.1 —Tout fonctionnaire a droit a un congé annuel approprié.

Article 5.2 —Dans des cas exceptionnels, |le Secrétaire général peut accorder un
congé spéci al

Article 5.3 —Les fonctionnaires qui renplissent |es conditions requises
bénéficient d un congé dans |es foyers une fois tous |es deux ans. Toutefois,
s'ils sont en poste dans un lieu d affectation ou les conditions de vie et de
travail sont treés difficiles, les fonctionnaires qui renplissent |les conditions
requi ses bénéficient d un congé dans les foyers une fois tous |es douze nois.
Le fonctionnaire qui est en poste dans son pays d' origine ou dans | e pays ou il
réside normal ement tout en étant au service de |' Organi sati on des Nations Unies
n'a pas droit au congé dans |les foyers.



Chapitre V du Regl enent

CONGE ANNUEL ET CONGE SPECI AL

Di sposition 205.1

Congé annue

a) Les agents engagés pour sSix nbis au noins ou qui conptent six nois de
service continu accunul ent des jours de congé annuel pendant tout |e tenps
qu'ils recoivent leur plein traitement a raison de six senmines par année de
service continu. Les périodes pendant |esquelles un agent recoit, au titre de
| a disposition 206.5, une indemisation tenant |lieu de traitenent et
d'indemités n'ouvrent pas droit a congé. Les jours fériés nentionnés dans |a
di sposition 201.3 n'entrent pas en |ligne de conpte dans |e cal cul du congé
annuel

b) Le congé annuel peut se prendre par journées ou dem -journées, sous
réserve des nécessités du service. Les agents sont tenus de présenter un relevé
nensuel du congé qu'ils ont pris; ils présentent un relevé "état néant" s'ils
n'ont pas pris de congé au cours du nois.

c) Les agents enpl oyés de fagon continue peuvent reporter au maxi mum six
senai nes de congé annuel de |la premnmi ére année sur |a seconde, dont |e début

coincide avec |a date anniversaire de | eur engagenent initial; ils peuvent
reporter un nmaxi mum de neuf senmines de congé annuel accunul é de | a deuxi éme sur
la troisiéme année de service; par la suite, ils peuvent reporter d une année

sur |'autre un maxi mum de douze senai nes de congé annuel accunul é.

d) Tout congé doit étre autorisé. Si un agent s'absente sans
autorisation, le traitenent et les indemités afférents a | a période d' absence
non autorisée ne lui sont par versés. Si toutefois |'absence est, de |'avis du
Secrétaire général, inputable a des circonstances indépendantes de |a volonté de
["intéressé, et si celui-ci a accunul é des jours de congé annuel a son crédit,

I es jours d' absence sont sinplenment déduits de ce congé annuel

e) Dans des circonstances exceptionnelles et sous réserve de |a
di sposition 209.10 du présent Réglenent, |le Secrétaire général peut accorder une
avance de congé annuel d'une durée naxi nal e de deux semmines, a condition que
' on puisse conpter que |'intéressé deneurera en fonctions plus |longtenps qu'i
n' est nécessaire pour acquérir le droit au congé qui lui est avancé.

Di sposition 205.2

Congé dans |l es foyers

(Voir aussi disposition 207.11, Voyages au titre du congé dans |es foyers)

a) Sous réserve des conditions spécifiées a |'article 5.3 du Statut du
personnel et dans |la disposition 207.11 du présent Réglenent, ainsi que de
toutes autres conditions que |l e Secrétaire général peut arréter de tenps a
autre, |es agents engagés pour une durée nobyenne ou pour une | ongue durée qu
résident et sont en poste en dehors de |leur pays d' origine et |es nmenbres de
leur famille concernés qui se trouvent dans la région de la mssion ont le droit
de se rendre dans |l e pays d' origine, aux frais de |' Organisation, une fois tous
| es deux ans.
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Toutefoi s, pour ce qui est des envois par terre ou par ner visés a |l'alinéa j),
le transport come fret aérien de la totalité du poids ou volume prévu ne peut
étre autorisé que dans | es cas nentionnés aux sous-alinéas i) et ii) ci-dessus.

n Tout agent en poste dans un lieu d' affectation désigné ou |es
conditions de vie et de travail sont trés difficiles a droit une fois par an
dans les conditions fixées par |le Secrétaire général, a |'expédition au lieu
d' affectation, par terre ou par ner, d' un envoi suppl énmentaire de 50 kil ogrames
(110 livres) ou de 0,31 netre cube (11 pieds cubes) au maxi mum non conpris |le
poids ou | e volune des caisses, pour |ui-néne et pour chaque nenbre de sa
fam |l e concerné qui |'acconpagne au lieu d" affectation

Di sposition 207.21

Assur ances

a) Les prinmes des assurances accident individuelles ou des assurances
contract ées pour |es bagages acconpagnés ne sont pas renboursées. Toutefois,
| es agents qui ont perdu des bagages acconpagnés peuvent recevoir une indemité
en vertu des arrangements qui peuvent étre en vigueur aux ternmes de |la
di sposition 206. 6.

b) Dans | e cas d' effets personnels et de nobilier expédi és en vertu de
|"alinéa e) de la disposition 207.20, |'GOrganisation fait assurer lesdits envois
a raison de 16 dollars le kilogranmme. Pour les agents visés al'alinéa f) de la
di sposition 207.20, |e nontant nmaxi mal assuré est |e suivant

i) 16 000 dollars pour |'agent;

ii) 8 000 dollars pour le premer nmenbre de sa fanm|le pouvant y
pr ét endr e;

iii) 4 800 dol |l ars pour chaque autre nenbre de la famlle

L' assurance ne couvre pas |les objets de val eur donnant |ieu au paienent d'une
surprine. L'Organisation n'est pas responsable de la perte ou de |la
dét érioration des bagages non acconpagnés.

c) Dans | e cas d' effets personnels et de nobilier expédi és en vertu
|"alinéa e) ou f) de la disposition 207.20, |es agents fournissent a
' Organi sation, avant |'expédition, un inventaire en doubl e exenplaire précisant
la val eur de tous les articles expédi és, contenu et contenant, valises par
exenpl e, avec indication du co(t de renplacenent, en dollars des Etats-Unis, de
chaque article expédié. S il n'est pas fourni d inventaire, |es objets expédiés
ne sont pas assurés.

d) L' Organisation ne fait assurer |es bagages pour une val eur supérieure
au maximum fixé a |'alinéa b) ci-dessus et |es objets de val eur donnant |ieu au
pai enent d' une surprime qu' a | a demande expresse des agents et a |leurs propres
frais.

Di sposition 207.22

Avances de fonds a |'occasion d' un voyage

a) Les agents autorisés a voyager doivent se nunir de | a sonme nécessaire
pour faire face a toutes | es dépenses nornal es en denmandant, s'il y a lieu, une
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avance de fonds. Une avance rai sonnabl e, en rapport avec | e nontant prévu des
frais de voyage renboursabl es, peut étre consentie a |'agent ou aux menbres de sa
famlle pour |es dépenses autorisées en vertu du présent Reglenment. Une avance est

consi dér ée comre rai sonnabl e si elle ne dépasse pas 80 % du nontant prévu des frais

renbour sabl es. Quand, au cours du voyage, |'indemité de subsistance due a un
agent vient a atteindre le nontant de |'avance qu'il a recue, |e solde du nontant
prévu des frais renboursabl es peut étre avancé a |'intéressé. Aucune avance n'est

consentie dans | e cas des voyages en autonobile.

b) Toutefoi s, quand un agent est autorisé a voyager en application du

sous-alinéa ii) de |'alinéa a) de la disposition 207.1, il peut lui étre versé
une avance représentant 100 % du nontant prévu de |'indemité de subsistance en
voyage payable en application de |'alinéa iii) de la disposition 207. 3.

Di sposition 207.23

Transport en cas de déceés

Si un agent ou un nmenbre de sa fam|lle autorisé a voyager aux frais de
' Organisation vient a décéder, |'Oganisation paie les frais de transport du
corps depuis le lieu de décés jusqu au lieu ou |le défunt avait le droit de
retourner aux frais de |' Organisati on confornénment aux dispositions 207.1 ou
207.9. Le nontant renboursé conprend une sonme appropri ée pour |'enbaumenment du
corps. Si le défunt est enterré sur place, |'Oganisation peut renbourser |es

frais d'inhumation jusqu' a concurrence d un nontant raisonnable.

Di sposition 207.24

Perte du droit au paienent des frais de voyage et des frais
d' expédition d' envoi s non acconpagnés

a) Le Secrétaire général peut rejeter |es demandes de pai ement ou de
rembour sement des frais de voyage ou des frais d' expédition d' envois non
acconpagnés qu' un agent engage sans respecter |les dispositions du présent
Regl enment .

b) Les agents qui donnent |eur dém ssion avant d'avoir acconpli un an de
service ou dans les six npois qui suivent la date de |eur retour d un congé dans
| es foyers ou d' un voyage de visite famliale n'ont droit, lors de |la cessation
de service, au paienent des frais de voyage ni pour eux-n€nes ni pour |les
nenbres de leur famlle.

c) L' Organisation ne paie ni les frais de voyage de retour ni les frais
d' expédition d' envois non acconpagnés si |e voyage ou |'expédition ne sont pas
entrepris dans les six nbis qui suivent |la date de |a cessation de service.
Toutefois, si le mari et la femme sont |'un et |'autre enpl oyés par
|' Organisation et si celui des deux conjoints dont |a cessation de service
intervient en premer a droit au paienent des frais de voyage de retour ou des
frais d' expédition d envois non acconpagnés, et conpte tenu de | a disposition

204.7, ce délai ne vient, dans son cas, a expiration qu'au bout de six nois
aprés |la date de |a cessation de service de son conjoint.

d) Lorsqu' un agent différe son voyage de retour pour des raisons de
convenance personnelle, les frais que peut entrainer de ce fait la revalidation
des billets de retour sont a sa charge.

e) Le Secrétaire général peut autoriser des dérogations aux alinéas b)
et ¢) s'il estine qu'il y a des raisons inpérieuses de le faire.
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prinme de rapatriement au taux prévu pour |es agents ayant un enfant a charge ou
un conjoint, et ce, pour toute la période de service qui ouvre droit a cette
prinme, déduction faite, en régle générale, de la différence entre | e nontant de
la prime de rapatrienment au taux "charges de famlle" et |le nontant au taux
"sans charges de famlle" versé a celui des parents qui a le premer cessé le

servi ce.

k) La perte du droit au pai ement du voyage de retour confornénment a la
di sposition 207.24 est sans effet sur le droit a la prine de rapatrienent.

1) En cas de déceés d'un agent qui a droit a la prinme de rapatrienent,
cette prime n' est versée que si |le défunt |aisse un ou plusieurs enfants a

charge ou un conjoint. Si |'agent décédé ne |aisse qu une de ces personnes, |la
prinme de rapatriement est versée a |adite personne au taux prévu pour |es agents
sans personnes a charge; s'il |aisse deux ou plusieurs personnes survivantes, |la

prinme est versée au taux applicable a un agent ayant un enfant a charge ou un
conjoint et elle est versée auxdites personnes selon | es proportions que |le
défunt peut avoir spécifiées ou, a défaut, par parts égal es.

n En régle générale, la prime de rapatrienent est versée dans |a nmonnaie
du pays reconnu come étant | e pays de résidence.

Di sposition 209.9

Ver senent en conpensation de jours de congé annuel accumnul és

Les agents qui, au nmonment de | a cessation de service, ont accumul é des
jours de congé annuel recoivent une sonme en conpensation des jours de congé
accumul és jusqu'a concurrence de quarante-cing jours si |a durée des services
est inférieure ou égale a deux ans, ou de soixante jours si elle est supérieure
a deux ans. Le nontant de cette somme est cal cul é sur |a base du traitenent de
base net majoré de |'indemité de poste, conforménent au baréne indi qué au sous-
alinéa i) de |l'alinéa b) de |'article 3.3 du Statut du personnel

Di sposition 209.10

Renbour senent en conpensation de jours de congé annue
ou de congé de maladie pris par anticipation

a) Les agents qui, au nmonent de | a cessation de service, ont pris par
anticipation un nonbre de jours de congé annuel ou de congé de nal adi e supéri eur
a celui qu'ils ont effectivenment accunul és pendant |a durée de |eurs services
sont tenus de dédommager |' Organi sation au noyen d'un renboursenent en especes.

b) Le Secrétaire général peut autoriser des dérogations s'il estinme qu'i
y a des raisons inpérieuses de le faire.

Di sposition 209.11

Dernier jour de rémunération

a) Lors de | a cessation de service, la date a laquelle | es agents perdent
| e bénéfice du traitement, des indemités et des autres prestations qui |eur
sont accordés est fixée conmme suit



i) En cas de dém ssion, cette date est celle de |'expiration du préavis
de dém ssion prévue par |la disposition 209.1 ou toute autre date
accept ée par |le Secrétaire général

ii) En cas d'expiration d un engagenment de durée déterm née, cette date
est celle que spécifie la lettre de nom nation

iii) En cas de licencienent, cette date est celle qu'indique | e préavis de
i cenci enent.

i V) En cas de renvoi sans préavis, cette date est celle du renvoi.

V) En cas de déces, la date a laquelle les intéressés perdent |e bénéfice
du traitenment, des indemités et autres prestations accordés est celle
du décés, a moins que |le défunt ne |aisse un conjoint ou un enfant a
charge. En pareil cas, ladite date est fixée conme il est indiqué
ci-apreés

Mois de prolongation au-dela
Années de service de la date du déces

]
© 0o N o O b~ W

La durée de service est réputée conprendre |a période totale de service continu
de |'agent. Les nois de service acconplis par |'agent en sus des années de
servi ce indi quées dans | e tableau ci-dessus sont pris en considération sur une
base proportionnelle, |la prolongation nmaximale étant de six nois. Les
versenents correspondant a |la période de prolongation au-dela de |la date du
déceés peuvent étre effectués sous forne d une somme forfaitaire dés que les
conptes peuvent étre arrétés et les questions qui y ont trait définitivenent

régl ées. Ces versenments sont calcul és sur |la base du traitenment brut, déduction
faite de la contribution du personnel cal cul ée conforménent au baréne indi qué au
sous-alinéa i) de |'alinéa b) de |'article 3.3 du Statut du personnel. La date
a laquelle les intéressés perdent |le bénéfice de tous les autres droits et
prestations est celle du déces.

b) Dans | e cas des agents auxquels |'Oganisation paie | e voyage de
retour, la date du dernier jour de rénunération est celle qui est prévue aux

sous-alinéas i), ii) et iii) de |I'alinéa a) ci-dessus, ou |la date prévue pour
|"arrivée a destination, si cette derniere date est postérieure. La date prévue
pour |'arrivée a destination est déterm née en fonction du tenps qu'il faudrait

pour se rendre du lieu d' affectation au lieu de retour suivant un itinéraire
approuvé et par un noyen de transport direct, |le voyage se faisant sans
interruption et commencant au plus tard |le lendenain de |a date spécifiée plus

haut a |'alinéa a).
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Di sposition 212.5

Rappel s

Les agents qui n'auraient pas recu des indemités, prinmes ou autres
versenents prévus par | e présent Reglenent ne peuvent en obtenir |e rappel que
si une demande faisant valoir leurs droits est présentée par écrit, dans |les

douze nois qui suivent la date a laquelle ils pouvaient prétendre au versenent
initial

Di sposition 212.6

Droits de propriété

Tous les droits sur les travaux que |l es agents effectuent dans |'exercice
de leurs fonctions —droits de propriété, copyright et droits de brevet —
appartiennent a |' Organisati on.

Di sposition 212.7

Date d' entrée en vigueur et textes authentiques
du présent Regl enent

Sauf indications contraires et sous réserve, dans tous |es cas, des
articles 12.1, 12.2, 12.3, 12.4 et 12.5 du Statut du personnel, |es dispositions
200.1 a 212.7 publiées dans | a présente édition révisée (ST/SGB/ Staf f
Rul es/ 2/ Rev. 8/ Anend. 1) prennent effet le ler janvier 1996 et renplacent toutes
| es dispositions antérieurenent applicables aux agents engagés au titre de

projets. Le texte anglais et le texte francais desdites dispositions font
égal ement foi.
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Annexe | du St at ut

BAREMES DES TRAI TEMENTS ET DI SPOSI TI ONS CONNEXES

1. Le Secrétaire général fixe le traitenent de |'Adm ni strateur du Programre
des Nations Unies pour |e dével oppenent et les traitements des hauts
fonctionnaires de |' Organisation des Nations Unies ayant rang de directeur ou
rang supérieur, confornménent aux nontants déterm nés par |'Assenbl ée général e,
sous réserve du barene des contributions du personnel figurant a |'article 3.3
du Statut du personnel et, le cas échéant, des indemités de poste. Si les
intéressés renplissent par ailleurs les conditions requises, ils recoivent |les

i ndemmi tés dont |es fonctionnaires bénéficient d une nmani ére général e.

2. Le Secrétaire général est autorisé a verser, sur |la base de justifications
ou données appropri ées, des somes suppl énentaires aux hauts fonctionnaires de
' Organi sation ayant rang de directeur ou rang supérieur pour |es dédomrager des
dépenses spéciales qu'ils peuvent raisonnabl ement étre appel és a faire, dans
["intérét de |' Organisation, lorsqu'ils s'acquittent de taches qui |eur sont
confi ées par le Secrétaire général. Des sonmes suppl énentaires peuvent

égal ement étre versées dans des circonstances anal ogues aux chefs de bureaux
hors Siége. L' Assenbl ée générale fixe dans | e budget-programme |e total des
sonmes qui peuvent étre versées a ce titre.

3. Sous réserve des dispositions du paragraphe 5 de |a présente annexe, |le
baréne des traitements et celui des indemités de poste des adm nistrateurs et
des fonctionnaires de rang supérieur sont ceux qui sont fixés dans |a présente
annexe.

4. Sous réserve que |leurs services donnent satisfaction, |les fonctionnaires
recoi vent chaque année une augnentation de traitenent selon | es échel ons prévus
au paragraphe 3 de | a présente annexe. Toutefois, pour |es augnentations
au-del a de |'échelon XI de |la classe des administrateurs adjoints de 1lre cl asse,
de |'échelon X1l de |la classe des adm nistrateurs de 2e cl asse, de

| échelon XIl de la classe des adnministrateurs de 1lre classe, de |'échelon X de
la classe des adninistrateurs hors classe et de |'échelon IV de |a classe des
admini strateurs généraux, |'intervalle est de deux ans. Le Secrétaire généra
est autorisé a réduire |'intervalle entre deux augnentations de traitement a
dix mois et vingt nois respectivenent, dans | e cas des fonctionnaires soums a
la répartition géographi que qui ont une connai ssance suffisante et vérifiée

d' une seconde | angue officielle de |I' O ganisation

5. Le Secrétaire général fixe |le nontant des traitenents a verser au personne
expressénment engagé pour des m ssions, conférences ou autres périodes de courte
dur ée, aux consultants, aux agents du Service nobile et aux experts de

| ' assi stance techni que.

6. Le Secrétaire général arréte |l e barene des traitenents du personnel de |la
cat égori e des services généraux et des catégories apparentées en prenant

nor mal enent pour base |les conditions d enploi |les plus favorables en vigueur au
lieu ou se trouve |l e bureau intéressé de |' Organisation; toutefois, le
Secrétaire général peut, s'il le juge approprié, fixer des réegles pour le
versenent d' une indemité de non-résident aux agents des services généraux
recrutés en dehors de la région et déterminer |le nontant du traitement maxi nmal
donnant droit & cette indemité. Le traitement brut considéré aux fins de la
pensi on pour ces catégories de personnel est calcul é selon | a méthode énoncée a
["alinéa a) de |'article 54 des statuts de |a Cai sse commune des pensions du
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Traitements annuels bruts et équivalents nets apres déduction des contributions du personnel

Appendice | au présent Réglement (disposition 203.1)

BAREME DES TRAITEMENTS

(En dollars des Etats-Unis)

(Entrée en vigueur : ler mars 1995)

Echelons
Classes | Il 1] v \% \Y| Vil Vil IX X Xl XH pll XV XV
L_7 * * * * *
(Brut) 107 062 109 482 111 934 114 394 116 855 119 317
(Net F) 71 946 73 349 74 752 76 154 77 558 78 961
(Net C) 66 026 67 236 68 414 69 582 70 751 71921
L_6 * * * * *
(Brut) 94 299 96 371 96 442 100 510 102 581 104 653 106 724 108 795 110 880
(Net F) 64 544 65 745 66 946 68 146 69 347 70 549 71 750 72 951 74 152
(Net C) 59 645 60 680 61 716 62 750 63 786 71 750 65 857 66 893 67 913
L-5 * * *
(Brut) 82 807 84 650 86 492 88 335 90 181 92 053 93 927 95 802 97 674 99 548 101 423 103 295 105 170
(Net F) 57 806 58 893 59 981 61 068 62 155 63 241 64 328 65 415 66 501 67 588 68 675 69 761 70 848
(Net C) 53 611 54 606 55 601 59 596 57 585 58 522 59 459 60 396 61 332 62 269 63 269 64 143 65 080
L-4 * * *
(Brut) 67 706 69 475 71 240 73 005 74774 76 565 78 362 80 159 81 955 83 751 85 546 87 346 89 141 90 954 92 782
(Net F) 48 824 49 885 50 944 52 003 53 064 54 123 55 183 56 244 57 304 58 363 59 422 60 484 61 543 62 603 63 664
(Net C) 45 413 46 376 47 342 48 306 49 271 50 240 51 210 52181 53 151 54 120 55 090 56 062 57 031 57 972 58 886
L-3 * *
(Brut) 54 837 56 463 58 097 59 727 61 361 62 993 64 624 66 279 67 938 69 599 71 258 72917 74 576 76 256 77 945
(Net F) 40 997 41 993 42 989 43 963 44 980 45 975 46 971 47 967 48 963 49 959 50 955 51 950 52 946 53 941 54 938
(Net C) 38 291 39 291 40 104 41 009 41 915 42 821 43 727 44 633 45 539 46 446 47 352 48 258 49 164 50 073 50 985
L-2 *
(Brut) 43 754 45 131 46 543 47 957 49 369 50 783 52 197 53 609 55 026 56 485 57 943 59 405
(Net F) 33 990 34 882 35772 36 663 37 553 38 443 39 334 40 224 41 116 42 006 42 895 43 787
(Net C) 31914 32 730 33 539 34 349 35 158 35 969 36 779 37 588 38 399 39 209 40 018 40 830
L-1
(Brut) 32951 34 212 35 492 36 809 38 125 39 440 40 760 42 075 43 391 44 708
(Net F) 26 907 27 764 28 620 29 476 30 331 31 186 32044 32 899 33 754 34 610
(Net C) 25 412 26 206 26 997 27 781 28 564 29 347 30 132 30915 31 698 32481

F = Agents ayant un conjoint & charge ou un enfant a charge.

C = Agents n'ayant ni conjoint a charge ni enfant a charge.

* Les augmentations périodiques sans changement de classe sont annuelles, sauf dans le cas des échelons marqués d'un astérisque, ou elles sont bisannuelles.
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Appendice | au présent Réglement (suite)

REMUNERATION CONSIDEREE AUX FINS DE LA PENSION

Montants servant a calculer les pensions et les cotisations a verser a la Caisse des pensions

(En dollars des Etats-Unis)

(Entrée en vigueur : ler novembre 1995)

Echelons
Classes 1 1] v \% VI Vil VI IX X X1 Xl Xl A\ XV
L-7 128 653 131 741 134 651 137 674 140 764 143 923
L-6 113 430 116 001 118 626 121 197 123 829 126 439 128 966 131 546 134 173
L-5 100 694 103 001 105 211 107 462 109 796 111 958 114 263 116 922 119 303 121 535 123 811 126 127 128 487
L-4 82 782 84 976 87 157 89 235 91 494 93 671 95 881 98 333 100 582 102 967 104 559 106 811 109 112 111 461 113 863
L-3 67 831 69 937 71972 73914 75918 77 895 80 003 82 524 84 177 86 403 88 036 89 979 91 991 94 046 96 149
L-2 54 823 56 574 58 233 60 012 61 788 63 408 65 173 67 245 69 205 70 977 72 351 73 755
L-1 42 990 44 465 45 773 47 105 48 575 49 892 51 471 53 529 55 265 56 851




